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BACKGROUND NOTE ON ACTION PLANS

Action Plans are developed by IFAC members and assoc iates to address policy matters identified through their responses to the IFAC
Compliance Self-Assessment Questionnaires. They form part of a continuous process within the IFAC Member Body Compliance
Program to support the ongoing development and improvement of the accountancy profession around the world.

Action Plans are prepared by members and associates for their own use based on the national frameworks, priorities, processes and
challenges specific to each jurisdiction. As such, they will vary in their objectives, content and level of detail, consistent with their
differing national environments and stages of development, and will be subject to periodic review and update.

Refer to responses to the Part 1 Assessment of the Regulatory and Standard-Setting Framework Questionnaire and Part 2 SMO Self-
Assessment Questionnaire provide background information on each member and associate their environment and existing proce sses.
These responses may be viewed at: http://www.ifac.org/Compliance Assessment/published surveys.php

Use of Information
Please refer to the Disclaimer published on the Compliance Program website.
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Action Plan Developed by
Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Action Plan Subject: SMO 1 — Quality Assurance / DOM 1 - Seguridad de la Calidad
Action Plan Objective: Develop a System of Quality Assurance / Seguridad de la Calidad
# Start Date Actions Completion | Responsibility Resource
Date
Antecedentes:

El Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD), fue creado por la Ley 633 del 16 de junio de 1944, con el
objetivo de regular la carrera de contaduria publica en Rep. Dom. En nuestro pais se han estado aplicando los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (USGAAP) desde 1944 hasta el 2000 y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI1F) desde entonces.
Asimismo, en el ejercicio profesional de la auditoria los contadores publicos profesionales se habian guiado por las normas de auditoria
norteamericanas SAS, por sus siglas en inglés. En materia de auditoria se han venido aplicando las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
desde el 2000, fecha en la que el Instituto realiza el esfuerzo de adoptar por primera vez las Normas Internacionales de Contabilidad y de
Auditoria. Sin embargo, su adopcién fue débil, ya que su divulgacién entre las firmas de auditores no internacionales fue baja. Las firmas de
auditores internacionales han ejercido el control de calidad de su trabajo por medio de revisiones de su casa matriz. Enfebrero de 2011, tomando
en cuenta todos los cambios ocurridos, el ICPARD, decidié emitir la RESOLUCION NO. 1 NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA, para reforzar la adopcion obligatoria de las NIIF y las NIIF para PYMES emitidas por el 1ASB, como los
principios de contabilidad generalmente aceptados vy reafirmé ese mismo mes la adopcion obligatoria de las NIAs emitidas por IFAC.
Actualmente en la Republica Dominicana no existe un sistema integral de seguridad y control de la calidad para el ejercicio de la profesion de los
contadores profesionales, ademas carecemos de un organismo que supervise el control de calidad. En ese sentido, se considera necesario
promover el establecimiento de un sistema de control de calidad y conformar una comisién nacional de alto nivel para el aseguramiento de
calidad conforme la DOM-1.

Background:

The Institute of Certified Public Accountants Of The Dominican Republic was established by Act 633 in June 16 of 1944, with the aim of
regulating the career of public accountancy in the Dominican Republic. In our country we have been applying the Generally Accepted Accounting
Principles (USGAAP) from 1944 until 2000 and the International Financial Reporting Standards (IFRS) since 2000. Also, in the professional
exercise of audit professional accountants had been guided until 2000 by the Statements on Auditing Standards (SAS).

In the field of auditing we have been implementing International Standards on Auditing (ISAs) since 2000, the date on which the Institute carries
out the effort to adopt for the first time the International Accounting Standards and the International Standards on Auditing. However, his adoption
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# Start Date

Actions

Completion
Date

Responsibility

Resource

was weak, because their dissemination among the auditors firms not internationa

ISAs Issued by IFAC.

s was low. The international auditor’s firms have exercised the
quality control of their work through revisions of its parent companies. In February 2011, in the light of all the changes, the ICPARD has decided
to render resolution No. 1 INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING standards, in order to strengthen the mandatory to IFRS and the IFRS
for SMES issued by the 1ASB, as the generally accepted accounting principles and reaffirmed that same month, the compulsory adoption of the

Currently in the Dominican Republic there is not a comprehensive system of security and quality control for the exercise of the profession of the
professional accountants, in addition we do not have supervisory (oversight) body to monitor or ensure assurance and quality control.
In that sense, it is necessary to promote the establishment of a quality control system and form a high-level national committee for quality

assurance as the SMO-1.

Quality Assurance

1. Feb. 2011 Discuss and analyze the topic of Quality Assurance | Mar. 2011 ICPARD's Meeting
within ICPARD, considering how important it is President,
for the profession to take leadership in this process. Executive Board,

Firms
Association
(FA),
Disciplinary
Tribunal (DT)
Siccusic (icic del ¢ de Control de calidad Presidente de la | Reuniones
déi\ctll:lcs;londey aI?:?:’EI;SD, ecoigjeraidoongge isca :niy Junta Directiva
importante para la profesion el asumir el liderazgo de del ICPARD,
este proceso. Asociacion de
Firmas y
Tribunal
Disciplinario.

2. Feb. 2011 Review available information about quality Mar. 2011 ICPARD's Telephone
assurance programs implemented in other country President, conferences and Email
members of IFAC in Latin America. Executive Board,

FA, Technical
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Action Plan Developed by
Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Start Date Actions Completion | Responsibility Resource
Date
Director (TD)
. . . . Presidente del Conferencias
Revisar la informacién dlspoplble_acerca de ICPARD. Junta Telefonicas y Email
programas de Control de calidad implementados en !
otros paises miembros de la IFAC en América Latina. Directiva (JD),
Asociacion de
Firmas (AF),
Director Técnico
Sept. 2011 Develop a dialogue with government institutions to | Dec. 2011 ICPARD's Meeting
explore the possibility of having their support for a President
system of quality assurance.
Desarrollar un didlogo con las instituciones del Presidente del Reuniones
gobierno para estudiar la posibilidad de contar con su ICPARD
apoyo a un sistema de aseguramiento de la calidad.
. Sept.2011 Elaboration of the scope of the system regarding Dec. 2011 President, Meeting
the audits of public interest entities, in relation to Executive Board, | Reuniones

the size, branch of activity, social importance,
regional influence, etc.

Elaboracién del ambito de aplicacién del sistema en
cuanto a las auditorias de entidades de interés
publico, en relacién con el tamafio, la rama de
actividad, importancia social e influencia regional, etc.

FA, TD
Presidente del
ICPARD, Junta
Directiva (JD),
Asociacion de
Firmas (AF),
Director Técnico
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Start Date Actions Completion | Responsibility Resource
Date
Nov. 2011 Communicate of the scope of the system regarding | Ongoing ICPARD's E-Mail
the work of public accountants or companies that President,
voluntarily participate in the program. Executive Board,
FA, TD
Comunicacion del alcance del sistema con respecto a Presidente del
la labor de los contador.es publicos o las empresas ICPARD, Junta
que participan voluntariamente en el programa. Directiva (D),
Asociacion de
Firmas (AF),
Director Técnico
Sept. 2011 Elaboration and dissemination of an official April 2012 FA, ICPARD's Meeting
document presenting the topic, possible forms of President Reuniones
implementation, advantages and a proposed AF, Presidente
time line. del ICPARD,
Elaboracién y difusion de un documento oficial
presentando el tema, las posibles formas de
aplicacién, ventajas y un calendario propuesto.
Sept. 2011 Communicate the topic of Quality Assurance April 2012 ICPARD E-Mail , Seminar
amongst the professionals.
Comunicar el tema del Control de Calidad entre
los profesionales.
Dec. 2011 Creation of a national commission to monitor and | Jan. 2012 Executive Board | Meeting
ensure compliance with the system of quality
assurance.
Creacion de una comision nacional encargada de Junta Directiva Reuniones
vigilar y asegurar el cumplimiento con el sistema
de aseguramiento de la calidad.
Oct. 2011 Review of Guide to Quality Control for Small — Aug. 2012 Executive Board, | Meeting
and Medium-Sized Practices, from IFAC, to FA, TD
determine if they are Appropriate for use in our
country Junta Directiva, Reuniones
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# Start Date Actions Completion | Responsibility Resource
Date
FA TD
Examen de la Guia de Control de Calidad para las
pequefias y medianas practicas de la IFAC, para
determinar si es adecuada para su Uso en nuestro
pais.
10. | Oct. 2012 Training for the application of the new standard, Ongoing Executive Board, | Seminar
giving priority to trainers for the replication of the FA, TD
courses on a national scale.
Junta Directiva, Seminarios

Capacitacién para la aplicacién de la nueva norma,
dando prioridad a los formadores de la replicacién de
los cursos a escala nacional.

Continuo

FA TD

Maintaining Ongoing Processes / Mantener procesos continuos

11.

Ongoing

Continuo

Ensure, through periodic reviews, that the
approved quality review program operates
effectively and in line with the requirements of
SMO 1.

Garantizar, mediante revisiones periodicas, que el
programa de revisién de calidad aprobado funcione de
manera eficaz y en linea con los requisitos de la

DOM-1.

Ongoing

Continuo

TD

Director
Técnico

Staff

Personal del ICPARD

Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacién de la Parte | y 11 del Programa de Cumplimiento
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Start Date

Actions

Completion
Date

Responsibility

Resource

12.

Ongoing

Continuo

Review the responses of the compliance program
Part | and Part Il and make the changes that are
necessary to update the parts. Inform employees of
IFAC to publish updates current information.
» Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part | and IlI, and make
modifications.

* Inform IFAC about the changes.

Revisar las respuestas del programa de cumplimiento
Parte | y Parte 11 y hacer las modificaciones que son
necesarias para actualizar las partes.

Informar a los empleados de IFAC de las
actualizaciones para publicar la informacion actual.

* Nombrar una persona responsable para revisar la
informacion de Parte | y 11, y realizar las
modificaciones.

* Informar a IFAC sobre los cambios.

Ongoing

Continuo

D

Director
Técnico

Staff

Personal
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Action Plan Developed by
Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Action Plan Subject: SMO 2 — International Education Standards (IES)/ Normas Internacionales de Educacién

Action Plan Objective: Requirements for the preparation, education and distribution of International Standards of Education and
other implementation guides of SMO 2 / Requisitos para la formacién, educacion y distribucion de las
Normas Internacionales de Formacion y Otras Guias de la IAESB (DOM 2).

# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Antecedentes:

La formacion de un profesional en contaduria publica esta bajo la responsabilidad de las Universidades, el tiempo mas o menos
considerado para culminar una carrera en contaduria es de 4 a 6 afios (dependera de la universidad). Es importante destacar que una vez
cursado el pensum, el estudiante debera hacer una pasantia en el area de contabilidad en cualquiera de las empresas de la Republica
Dominicana.

Cuando el contador se gradda de licenciado, entonces debera obtener via un decreto del Presidente del Poder Ejecutivo un exequatur e
inscribirse en el Instituto de Contadores PUblicos Autorizados de la Republica Dominicana para poder ejerceren el pais.
La inscripcidn, registro o colegiacién no requiere examen profesional previo. La capacitacién profesional continuada es voluntaria.

Background:

The formation of a professional in public accounting is under the responsibility of the Universities, the time more or less considered to
culminate a career in accounting is 4 to 6 years (will depend on the university). It is important will be noted that once completed the
curriculum, the student must make an internship in the area of accounting from any of the companies of the Dominican Republic.

The title of licensed Certified Public Accountant (exequatur) is obtained through a decree issued by the President of the Executive
Branch, after graduating college. And be part of the Institute of Accountants of the Dominican Republic in order to exercise the profession
in the country. Enrollment and registration does not require passage of a professional exam. In addition, at this point in time, continuing
professional development is voluntary.

Investigation and communication of IES / investigacién y comunicacién de las IES

1. Oct. 2011 | Analysis of the IES in Spanish. April 2012 Executive Meeting
Board, TD
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# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Analisis de las IES en Espafiol Junta Directiva Reuniones
Director Técnico
2. Oct.2011 | Investigate the solutions adopted in other April 2012 D Telephone conference
countries with systems similar to ours in relation E-Mail
to this topic.
Investigar las soluciones adoptadas en otros paises Director Técnico | Conferencias Telefénicas y
con sistemas similares al nuestro en relacién a este Email
tema.
3. Nov. 2011 | Generate direct routes of communication with the | Jul. 2012 ICPARD's Meeting
Ministry of Education, Public and Private President, TD,
Universities, for the update of the University Continuing
curriculum for the Accounting Profession Education
according to IFRS. Committee
(CEC)
Generar las rutas mas directas de comunicacion con Presidente del Reuniones
el Ministerio de Educacién, Universidades Publicas y ICPARD. Junta
Privadas, para la actualizacion de los planes de . .
estudios universitarios para la profesion contable D!reCt'Va (,JD)'
con arreglo a las NIIF. Director técnico
Comité de
Educacion
Continuada
Certification Program / Programas de certificacién profesional
4. Nov. 2011 | Start a dialogue with AIC about systems for Sept. 2012 Executive Telephone conference.
professional examinations and certification. Board, TD

Iniciar un didlogo con la AIC acerca de los sistemas
de examenes y certificacion profesional.

Junta Directiva
(JD),
Director técnico

Conferencias Telefénicas
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Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Feb. 2012 | Establish a pilot voluntary certification program, | Feb. 2013 Executive ICPARD's Website
which will allow raising the professional quality Board
and skills and training of the members of
ICPARD.
Establecer un programa piloto de certificacidon Junta Directiva
voluntaria, lo que permitira elevar la calidad
profesional y la formacién y capacitacién de los
miembros del ICPARD.
March. Raise awareness among current CPAs and those | Ongoing TD, CEC, Courses and Seminars
2012 with many years in the practice of the profession Executive
on the importance of alignment of educational Director (ED)
programs with standards published by the
International Accounting Education Standards
Board (IAESB).
Aumentar la concientizacién entre los CPA actuales | Continuo Director técnico | Cursos y Seminarios
y los que tienen muchos afios en el ejercicio de la Comité de
profesidn acerca de la importancia de Ia Educacidn
armonizaciéon de los programas educativos con las Continuada,
normas publicadas por el Consejo de Normas Directora
Internacionales de Formacion en Contabilidad Fjecutiva.
(IAESB).
Nov. 2011 | Elaboration of the annual training plan for | Jan. 2012 CEC, TD, ED Meeting
instructors and for the acquisition of materials,
teams and resources that support training.
Elaboracion del plan anual de capacitacién para Director técnico Reuniones

instructores y para la adquisicion de materiales, Comité de

equipos y recursos que apoyan la capacitacion. Educacion
Continuada,
Directora
Ejecutiva.
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Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Continuo estan actualizados con los nuevos
requisitos emitidos por la IFAC respecto a este
tema.

Comité de
Educacion
Continuada,
Directora
Ejecutiva.

# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date

8. Jan. 2012 | Conduct seminars, courses and conferences | Ongoing TD, CEC, Courses, seminars and
related to the standards, guidelines and Executive conferences
documents published by the IAESB. Director
Llevar a cabo seminarios, diplomados y | Continuo Cursos, seminarios, diplomados
conferencias relacionadas con las materias o temas y conferencias
que se desarrollan en los documentos publicados
por el | AESB.

Maintain Ongoing Processes / Mantener los procesos en curso

9. Ongoing Ensure, through periodic reviews, that the | Ongoing TD, CEC, Staff
approved requirements of the Continuing Executive
Professional Development are updated with the Director
new requirements issued by the IFAC with
regards to this topic.

Continuo Garantizar, mediante revisiones periddicas, que los

requisitos autorizados para el Desarrollo Profesional Continuo Director técnico Personal del ICPARD

Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacion de la Parte 1 y 11 d

el Programa de Cumplimiento

10.

Ongoing

Review the responses of the compliance program
Part | and Part 11 and make the changes that are
necessary to update the parts. Inform employees
of IFAC to publish updates current information.

* Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part I and 11, and make

Ongoing

TD

Staff
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Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date

modifications.

* Inform IFAC about the changes. Continuo

Revisar las respuestas del programa de
cumplimiento Parte | y Parte 11 y hacer las
modificaciones que son necesarias para actualizar
las partes.

Informar a los empleados de IFAC de las

actualizaciones para publicar la informacion actual.

* Nombrar una persona responsable para revisar la
informacion de Parte | y 1, y realizar las
modificaciones.

* Informar a IFAC sobre los cambios.

Personal del ICPARD
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Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Action Plan Subject: SMO 3 - IAASB Pronouncements
Action Plan Objective: The process of Implementation of ISAs
# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Antecedentes:

Las normas internacionales de auditoria fueron adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos en el 2000, sin embargo,
basicamente las firmas de contadores internacionales han venido aplicando en cierta forma los referidos estandares. Actualmente el
ICPARD ha desarrollado un programa de capacitacion en Normas Internacionales de auditoria y estd capacitando a los contadores.

De conformidad con la Ley de Sociedades 479-08- “Toda sociedad comercial que utilice crédito de entidades de intermediacion
financiera; o emita obligaciones de cualquier tipo; o tenga ingresos anuales brutos superiores a cien (100) salarios minimos del sector
publico, debera hacer auditar sus estados financieros de conformidad con la ley y normas reconocidas por las regulaciones nac ionales.
Queda expresamente entendido que la referencia a estados auditados en la ley, sera aplicable s6lo cuando conforme este articulo una
sociedad esté obligada a hacer auditar sus estados financieros.”

La Superintendencia de Bancos tiene regulaciones en el ejercicio de las auditorias a Instituciones del Sector Financiero también,
mantiene un registro de firmas de auditoria que pueden ofertar sus servicios en el mercado financiero, El registro se otorga, previa
calificacién de la firma y la de sus socios, de conformidad con la normativa emitida para el efecto. Ademas, ejerce revision de aquellas
firmas que califican para auditar instituciones del sector bancario.

Background:

International standards for auditing were adopted by the Institute of Chartered Accountants in 2000; however, only basically the
international accounting firms have been somewhat enforcing the above standards. Currently the ICPARD has developed a training
program on international standards of auditing and is in the process of training the accountants.

In accordance with the Law of Societies 479-08-"All trading company that use credit of financial intermediation; or give obligations of

any type; or gross annual revenues in excess of one hundred (100) minimum wage of the public sector, will have to audit their financial
statements in accordance with the law and standards recognized by the national regulations. It is expressly understood that the reference
to audited financial statements in the law, shall be applicable only when under this article a society it’s forced to make an audit of its
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#

Start
Date

Actions

Completion
Date

Responsibility

Resource

financial statements".

The Superintendence of Banks has regulations in the exercise of the audits to institutions of the Financial Sector. Also keeps a record of
audit firms that can offer their services in the financial market, the registry is granted, after qualification of the firms and that of their
partners, in accordance with the regulations issued for the purpose. In addition, exercises revision of those firms that qualify to audit
institutions of the banking sector.

Implementation of Process of ISAs / Adopcion e Implementacion de las NI1As

1. Feb. 2011 | Elaboration of resolution for adopting ISAs. Feb. 2011 Executive Board, | Meeting
FA
Elaboracién de la resolucién de aprobacion de las Junta Directiva, Reuniones
NIAs AF
2. Feb. 2011 | Diffusion of the ISA's Resolution. Feb 2011 Executive Board, | ICPARD's Website, Emalil,
FA and Newspapers
Difusion de la resolucién de aprobacion de las Junta Directiva, sitio Web del ICPARD, correo
NIAS. AF electrénico y Periddicos
3. Mar. 2011 | Monitor for changes in | AASB standards and Ongoing Standards Meeting
ensure that changes are being communicated to Committee and
professional public accountants and that related Audit Procedures
training programs are updated to reflect those (SCAP)
changes. Continuo Continuing Reuniones
Education
Committee ,
Executive
Director,
Technical
Director

Monitoreo de los cambios en las normas IAASB y
aseguramiento de que los cambios estdn siendo
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# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date

comunicados a los contadores  publicos
profesionales; y que los programas de
capacitacion estan actualizados para reflejar esos

cambios. Comité de Normas
y Procedimientos
de Auditoria
(CNPA)
Comité de
Educacion
Continuada,
Directora
Ejecutiva.

4. Mar.2011 | Conduct training seminars on IAASB standards | Ongoing Standards Seminars
for professional accountants. The seminars Committee and
should emphasize the following areas: Audit Procedures
* Fundamental components of ISAs (SCAP),

* The current issues and changes in ISAs Continuing

* The application of ISAs in practice Education

* The challenges of auditing SME firms Continuo Committee ,
Executive

Realizacién de seminarios de capacitacion sobre las Director,

normas del IAASB para los contadores ;
profesionales. Los seminarios deberian hacer Te_ChmcaI

hincapié en los siguientes ambitos: Director

Comité de Normas
y Procedimientos

e Componentes fundamentales de las NIAs S

e Los temas actuales y los cambios en de las NIAs de Auditoria

e La aplicacién de las NIA en la préctica Director tecnico

e Los retos de auditoria de las empresas PYME Comité de
Educacion
Continuada,
Directora
Ejecutiva.

Maintaining Ongoing Processes / Mantener los procesos en curso
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# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
5. Ongoing | Continue to use best endeavors by identifying | Ongoing Standards Staff
opportunities to further assist in implementation Committee and
of ISAs. This includes a review of the existing Audit
activities and updating action plans for future Procedures
activities where necessary. SCAP
Continuar aplicando todos los esfuerzos posibles | Continuo Comité de
para identificar oportunidades para seguir Normas y
ayudando en la aplicacion de las NIA. Esto incluye Procedimientos
el andlisis de las actividades existentes y Ila de Auditoria
actualizacion de los planes de acciéon para las (CNPA)
actividades futuras en caso necesario.
Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacion de la Parte | y Il del Programa de Cumplimiento
6. Ongoing | Review the responses of the compliance | Ongoing D Staff
program Part | and Part 11 and make the changes
that are necessary to update the parts. Inform
employees of IFAC to publish updates current
information.
* Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part | and IlI, and make
modifications.
* Inform IFAC about the changes.
Continuo Director Personal
Continuo | Revisar las respuestas del programa de Tecnico

cumplimiento Parte | y Parte Il y hacer las

mod ificaciones que son necesarias para actualizar
las partes.

Informar a los empleados de IFAC de las
actualizaciones para publicar la informacién
actual.

* Nombrar una persona responsable para revisar la
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Start
Date

Actions

Completion
Date

Responsibility

Resource

informacion de Parte | y 11, y realizar las
mod ificaciones.
* Informar a IFAC sobre los cambios.
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Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Action Plan Subject: SMO 4 - the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) Code of Ethics for
Professional Accountants.
DOM 4 - Cédigo de Etica IFAC para los contadores publicos profesionales

Action Plan Objective: Update the ICPARD Code of Ethics to Current IESBA Code of Ethics / Actualizar el Cédigo de Etica DEL
ICPARD con el Cédigo actual del IESBA.

# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Antecedentes:

La Republica Dominicana ha desarrollado un coédigo de ética conforme a los requisitos del IESBA. En los préoximos dias p ublicaremos el codigo para
su examen por los miembros del ICPARD y dicho cddigo se publicara como final a finales de noviembre de 2011.

Background:

The Dominican Republic has developed a code of ethics under the requirements of the IESBA code of ethics. In the coming days we will
publish the code for consideration by the members of ICPARD and the code will be issued as final in late November 2011.

Adoption and Implementation of the IFAC Code of Ethics / Adopcion e Implementacion del Codigo de Etica del IFAC

1. | Jan. 2011 | Review our code of ethics and analyze its components | Jun. 2011 Executive Board, | Meeting
in comparison with the IESBA Code of Ethics. SEC
Revision de nuestro codigo de ética y analisis de sus
componentes en comparacion con el Codigo de Etica del Junta Directiva Reuniones
IESBA e
Comité de Etica
2. | Feb. Include a discussion on the implementation of the Nov. 2011 Executive Board, | Meeting, Seminars
2011 Code of Ethics into practice in training forums and SEC, TD
seminars.
) Junta Directiva,
Incluir un debate sobre la aplicacién del Cédigo de Etica Comité de Etica, Reuniones, Seminarios
en la practica en foros de capacitacion y seminarios. Director Técnico
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# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Maintaining Ongoing Processes / Mantener los procesos en curso
3. | Ongoing | Monitor changes in the IESBA Code and ensure that Ongoing Executive Board, | Staff
changes are being communicated to professional SEC TD
public accountants and that these are included in the
code of ethics of our institution. Also ensure training
programs are updated with these changes. Junta Directiva,
Continuo Comité de Etica, | Personal, Reuniones

Monitoreo de los cambios del Codigo de Etica de
IESBA y asegurarse que los cambios estan siendo
comunicados a los contadores publicos profesionales, asi
como su inclusion en el codigo de ética de nuestra
institucién, e igualmente, que los programas de
capacitacion estan actualizados con esos cambios.

Director Técnico

Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacién de la Parte | y Il del Programa de Cumplimiento

4.

Ongoing

Continuo

Review the responses of the compliance program Part
I and Part Il and make the changes that are necessary
to update the parts. Inform employees of IFAC to
publish updates current information.

» Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part | and I, and make modifications.
Revisar las respuestas del programa de cumplimiento
Parte | y Parte Il y hacer las modificaciones que son
necesarias para actualizar las partes.

Informar a los empleados de IFAC de las actualizaciones
para publicar la informacién actual.

* Nombrar una persona responsable para revisar la
informacion de Parte | y 11, y realizar las modificac iones.
* Informar a IFAC sobre los cambios.

Ongoing

Continuo

D

Director Técnico

Staff

Personal
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Action Plan Subject: SMO 5 - International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) / Normas Contables Internacionales
para el Sector Publico y Otras Guias Del IPSASB (DOM-5).
Action Plan Obijective: Raise Awareness of IPSAS in Government / Sensibilizar a la opinién pUblica de las NICSP en el
Gobierno
# Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
Antecedentes:

El Estado de la RepUblica Dominicana y sus instituciones atendiendo a un sistema integrado de contabilidad y de ejecucion presupuestal, mantiene
un conjunto de normas y de informacion financiera que difieren en gran medida de las normas internacionales de contabilidad y de informacion
financiera (NIC/NIIF) y de otros principios contables de aceptacién general. Hemos programado reuniones con las instituciones que tienen la

responsabilidad de rendicion de cuentas publica en nuestro pais y explicarles los requisitos internacionales relativas a la aplicacion de marcos de
las normas emitidas por la IFAC para el sector publico y ayudar con la implementacion de las NICSP si fuere necesario.

Background:

The State of Dominican Republic and its institutions, in response to an integrated accounting and budget execution, maintains a set of
rules and financial reporting that differ greatly from international accounting standards and financial reporting (IAS / IFRS) and other
generally accepted accounting principles. We scheduled meetings with the institutions that have responsibility for public accountability in
our country and explained the international requirements concerning the application of frameworks issued by IFAC and help with the
imple mentation of IPSAS if is necessary.

Promoting the Use of IPSAS / Promover el uso de las NICSP

1. | Jun. 2011 | Train and prepare relevant personnel in IPSAS. Dec. 2012 Executive Board, | External persons. We are
Monitor progress and provide assistance where CEC,TD estimating costs of US
needed. $4,000.

Junta Directiva,

Comité de
Capacitar y formar personal competente en las NICSP. Educ._acion Personas externas. Estamos
Supervisar los progresos y brindar asistencia cuando Continuada, estimando los costos en US
sea necesario. D|_rectora E/]ect_.ltlva, $4.000.00.

Director Técnico.
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NICSP. Esto incluye el examen de las actividades
existentes y la preparacion del Plan de Accion para las
actividades futuras en caso necesario.

(Digecog), TD
Presidente del

# Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
2. | Jan. 2012 | To promote a wide diffusion of the IPSAS among Ongoing ICPARD, CEC, Meeting
the members and State Control Agencies. Executive
Director, TD
Junta Directiva,
Prpmover una amplia difusién de las NICSP entre los Continuo Comité.,de Reuniones
miembros y organismos de control del Estado. Educacion
Continuada,
Directora Ejecutiva,
Director Técnico.
3. | Feb. To manage with the Director of Government Dec. 2111 ICPARD's Meeting and sign of
2012 Accounting and the General Controller of the President agreements
Republic the subscription of an agreement, to
promote, in joint form, the convergence of the
IPSAS and the use of them in the governmental
sector.
Presidente del Reunidén y firmas de
Gestionar con el Director de Contabilidad ICPARD acuerdos
Gubernamental y el Contralor General de la Republica
la suscripcién de un acuerdo, a fin de promover, en
forma conjunta, la convergencia de las NICSP y el uso
de ellos en el sector gubernamental.
Maintaining Ongoing Processes / Mantener los procesos en curso
4. | Ongoing | Continue to identify opportunities to further assist in | Ongoing ICPARD's Staff, Meetings
implementation of IPSAS’s. This includes review of President
the existing activities and preparation of the Action General Directorate
Plan for future activities where necessary. of Government
Accounting
. ) . - . (Direccién General
Continuar a fin de identificar oportunidades para que s
- ; . | licaci | . de Contabilidad
siguiera prestando asistencia en la aplicacion de las Continuo Gubernamental Personal del ICPARD,

Reuniones
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# Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
ICPARD
Director
TECNICO
Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacion de la Parte | y Il del Programa de Cumplimiento
5. | Ongoing | Review the responses of the compliance program Ongoing D Staff
Part | and Part 11 and make the changes that are
necessary to update the parts. Inform employees of
IFAC to publish updates current information.
* Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part | and I, and make modifications.
* Inform IFAC about the changes.
Revisar las respuestas del programa de cumplimiento
Continuo | Parte | y Parte Il y hacer las modificaciones que son Continuo Director Personal del ICPARD
necesarias para actualizar las partes. TECNICO

Informar a los empleados de IFAC de las
actualizaciones para publicar la informacién actual.
* Nombrar una persona responsable para revisar la
informacién de Parte | y II, y realizar las
modificaciones.

* Informar a IFAC sobre los cambios.
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procesos disciplinarios

SMO 6 - Investigation and Discipline / Investigacion y Disciplina (DOM-6)
Development of the Investigation and Disciplinary Process. / Desarrollo de la investigacién y de los

# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Antecedents:

La Ley 633 fue creada en el principio de la investigacion y disciplina, y esta funcidn fue asignada a un Tribunal Disciplinario

Background:

Law 633 was established with the principle of the investigation and discipline, and this function was assigned to a Disciplinary Tribunal.

Development of Investigation an Disciplinary process

1. |Jan. 2011 | Diffusion of the existence and terms of reference of the Ongoing ICPARD, TD | ICPARD's Website, Email
Discipline Tribunal and Ethics Committee. and Seminars
Difusién de la existencia y los términos de referencia del
Tribunal disciplinario y del Comité de Etica. Continuo Tribunal Sitio Web del ICPARD E-mail y
disciplinario del | Seminarios
ICPARD
2. | Sept. Develop a registry of the ICPARD professionals who Ongoing TD Staff
2011 have been investigated, punished and have been
rehabilitated
Elaborar un registro de los profesionales del ICPARD que Continuo Tribunal Personal del ICPARD
han sido investigados, sancionados y se han rehabilitado. disciplinario
del ICPARD
3. | Sept.201 | Review the existing system of appeal to ensure that the Feb. 2012 Executive Meeting
1 process is more indepe ndent, efficient and effective. Board, TD
Revisar el sistema existente de apelacion para
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€N caso necesario.

# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date
Asegurar que la aplicacion del proceso es mas
independiente, eficiente y efectiva. Junta Reuniones
Directiva, TD
4. | Jan. 2012 | Make regulations to investigate and discipline Jul. 2012 TD, Executive | Meeting
reprehensible conduct and breach of professional Board
regulations and standards by professional public
accountants.
Elaborar un reglamento para investigar y disciplinar la Junta
conducta reprochable y la infraccion de las normas y Directiva, TD | Reuniones
reglamentos profesionales por parte de los contadores
publicos profesionales
5. | Aug. Present and disseminate these rules to all Public Ongoing ICPARD ICPARD's Website, Email
2012 Accounting professionals. and Seminars
Presentar y difundir estas normas a todos los profesionales | Continuo Sitio Web del ICPARD E-mail y
de la contabilidad publica. Seminarios
Maintaining Ongoing Processes / Mantener los procesos en curso
6. | Ongoing | Continue to use best endeavors to ensure that ICPARD’s | Ongoing TD Staff
investigation and disciplinary mechanism encompasses
all SMO 6 requirements. This includes review of the
existing mechanism and updating the Action Plan for
future activities where necessary.
Continuar a haciendo todos los esfuerzos posibles para
; asegurar que los mecanismos de investigacién y disciplina ; ;
Continuo del ICPARD abarcan todos los requisitos de la DOM 6. Esto Continuo grlburllal . Personal del ICPARD
incluye el examen del mecanismo existente y la Iscipiinario
actualizacion del Plan de Accién para las actividades futuras del ICPARD
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# Start Actions Completion | Responsibility Resource
Date Date

Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacion de la Parte | y Il del Programa de Cumplimiento

7. | Ongoing | Review the responses of the compliance program Part | Ongoing TD Staff
and Part Il and make the changes that are necessary to
update the parts. Inform employees of IFAC to publish
updates current information.
* Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part I and I, and make modifications.
* Inform IFAC about the changes.
Revisar las respuestas del programa de cumplimiento Parte

Continuo | I y Parte Il y hacer las modificaciones que son necesarias Continuo Personal del ICPARD

para actualizar las partes.

Informar a los empleados de IFAC de las actualizaciones
para publicar la informacién actual.

* Nombrar una persona responsable para revisar la
informacién de Parte | y II, y realizar las modificac iones.
* Informar a IFAC sobre los cambios.

Page 26 of 31




Action Plan Developed by
Institute of Certified Public Accountants of the Dominican Republic (ICPARD)

Action Plan Subject: SMO 7 - International Financial Reporting Standards (IFRS) / Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) (DOM-7)
Action Plan Objective: Develop training, outreach and continuing education on International Financial Reporting Standards (IFRS)

issued by the IASB. [/ Desarrollar capacitacion, divulgacion y educacién continuada sobre las normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), emitidas por el IASB.

# Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
Antecedentes:

La Ley 633 faculta al ICPARD para adoptar normas o principios contables que rijan la carrera de contaduria publica. En el afio 2000, el
Instituto de Contadores adopto las Normas Internacionales de Contabilidad, sin embargo, su difusion entre los contadores no ha sido la
mejor, de tal manera pues, se han venido aplicando con deficiencias los USGAAP y las NIIF.

Segun la Resolucion Sobre Aplicacién de las Normas Contables publicada en fecha 5 de febrero del 2011, toda empresa con excepcion de
las reguladas por Instituciones gubernamentales y las que estén llevando su contabilidad bajo los USGAAP, estan obligadas a la
aplicacion de las NIIF promulgadas por el ICPARD.

De conformidad con la Ley de Sociedades 479-08- “Toda sociedad comercial que utilice crédito de entidades de intermediacion
financiera; o emita obligaciones de cualquier tipo; o tenga ingresos anuales brutos superiores a cien (100) salarios minimos del sector
publico, debera hacer auditar sus estados financieros de conformidad con la ley y normas reconocidas por las regulaciones nacionales.
Queda expresamente entendido que la referencia a estados auditados en la ley, sera aplicable s6lo cuando conforme este articulo una
sociedad esté obligada a hacer auditar sus estados financieros.”

Las Instituciones publicas en la Republica Dominicana son aquellas que manejan fondos de terceros, como son los bancos, instituciones que
emiten deuda en la Bolsa de Valores de Santo Domingo. Estas Instituciones son reguladas por organismos del Estado Dominicano. Las
Organizaciones Publicas deben ser auditadas por firmas de auditores que obtenga un permiso de la Institucién que regula estas
organizaciones.
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# Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
Background:

Law 633 empowers the ICPARD to adopt rules or accounting principles that govern the career of public accounting. In the year 2000, the
Institute of Chartered Accountants adopted International Accounting Standards; however, its dissemination among professional
accountants has not been the best, so therefore they have been implemented with deficiencies the USGAAP and IFRS.

Depending on the resolution on the application of accounting standards published in date February 5 of the 2011, any company with the
exception of the regulated by governmental institutions and areas which are bringing its accounting under USGAAP, are forced to the
application of the IFRS promulgated by the ICPARD.

In accordance with the Law of Societies 479-08-"All trading company that use credit of financial interme diation; or give obligations of
any type; or gross annual revenues in excess of one hundred (100) minimum wage of the public sector, will have to audit their financial
statements in accordance with the law and standards recognized by the national regulations. It is expressly understood that the reference to
audited financial statements in the law, shall be applicable only when under this article a society it’s forced to make an audit of its
financial statements".

Public institutions in the Dominican Republic are those that manage funds from third parties, such as banks, institutions that issued debt in
the Stock Exchange of Santo Domingo. These institutions are regulated by agencies of the Dominican State. Public organizations are to be
audited by the firms of auditors that obtain a permit from the institution that regulates these organizations.

Analysis of IFRS Implementation Plans / Anélisis de los Planes de Implementacién de las NIIF.

1. | Jan. 2011 | Continue with training of IFRS standards. Jan. 2012 CEC, Executive Seminars
Board, Executive
Director, TD

Junta Directiva,
Comité de Educacidén

. ., . Continuada, L
Continuar con la formacion y entrenamiento de las Directora Ejecutiva, Seminarios
normas de las NIIF Director Técnico
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Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
Feb. Elaboration of a resolution to adopt IFRS. Feb. 2011 Executive Board, Meeting
2011 SCAP
Elaboracion de una Resolucién Sobre Aplicacion de Junta Directiva Reuniones
las Normas Contables Comite de Normas y
Procedimientos de
Auditoria
Feb. Diffusion of the IFRS Resolution. Feb. 2011 ICPARD ICPARD's Website,
2011 Email, Newspaper
Difusién de la Resolucién de la Adopcidn de las NIIF. Sitio Web del ICPARD E-
mail y Periddicos
Jan. 2011 | Report the changes or new standards issued by the Ongoing TD ICPARD's Website,
IASB through emails, our website and ICPARD Email, Newspaper
newsletters.
Sitio Web del ICPARD E-
Informar acerca de los cambios 0 nuevas normas Continuo Director Técnico. mail y Periddicos
emitidas por el IASB a través del correo electrénico,
nuestro sitio web y boletines del ICPARD.
Jan. 2011 | Distribute through email, our website and ICPARD | Ongoing TD ICPARD's Website,
newsletters, notices for comments on drafts of the Email, Newspaper
IFRS issued by the IASB for comments and
suggestions to all professional public accountants.
Distribuir a través del correo electrénico, nuestro sitio
web y boletines del ICPARD, los avisos de comentarios : : Anni
a Iosyborradores de las NIIF emitidas por el IASB para Continuo Director Técnico. Sitio Web del ICPARD E-
comentarios y sugerencias para todos los profesionales mail y Periddicos
contadores publicos.
Jan. 2011 | Define what type of entities in our country will be Feb. 2011 Executive Board, Meeting
required or allowed to use IFRS for SMEs. SCAP, TD
Junta Directiva,
Definir qué tipo de entidades en nuestro pais serdn Comité de Normas y Reuniones

requeridas o permitidas para utilizar las NIIF para las
PYME.

Procedimientos de
Auditoria (CNPA),

Director Técnico
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# Start Actions Completion Responsibility Resource
Date Date
7. | Oct. 2011 | Sell books containing IFRS and IFRS for SMEs, Ongoing ICPARD Staff
published by the IFRS Foundation, to our members.
Vender libros que contienen las NIIF y NIIF para las
PYME, publicado por la Fundacion las NIIF a nuestros Continuo Personal del ICPARD
miembros.
Maintaining Ongoing Processes / Mantener los procesos en curso
8. Sept, Imparting long courses to certified on IFRS, trainers Ongoing CEC, Executive
2011 recognized, that in turn teach trainers beginning with Board. Executive
IFRS for SMEs, which are the lesser known . !
Director, TD
Junta Directiva,
Comité de Educacién
Impartir Diplomados para instructores de NIIF Conti Continuada,
reconocidos que a su vez sirvan para instruir ontinuo B'.reCttoraTEJGC‘.mVa'
formadores iniciando con las NIIF para PYMES, las Irector Tecnico.
cuales son las menos conocidas.
9. | Ongoing | Continue to use best endeavors by identifying Ongoing TD Staff
opportunities to further assist in the implementation
of IFRS. This includes review of the existing
activities and updating action plans for the future
activities where necessary.
Continuo | Continuar haciendo todos los esfuerzos posibles por Continuo Director Técnico Personal del ICPARD

identificar oportunidades para seguir ayudando a la
aplicacion de las NIIFs. Esto incluye el examen de las
actividades en curso y actualizando planes de accién
para las actividades futuras en caso necesario.

Review of Compliance Information / Revisar y actualizar la informacion de la Parte | y Il de

| Programa de Cumplimiento

10.

Ongoing

Review the responses of the compliance program
Part | and Part Il and make the changes that are

Ongoing

D

Staff
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Start
Date

Actions

Completion
Date

Responsibility

Resource

necessary to update the parts. Inform employees of
IFAC to publish updates current information.

* Appoint a person responsible for reviewing the
information in Part | and I, and make modifications.
* Inform IFAC about the changes.

Revisar las respuestas del programa de cumplimiento
Parte | y Parte Il y hacer las modificaciones que son
necesarias para actualizar las partes.

Informar a los empleados de IFAC de las
actualizaciones para publicar la informacién actual.

* Nombrar una persona responsable para revisar la
informacion de Parte | y 11, y realizar las
modificaciones.

* Informar a IFAC sobre los cambios.

Continuo

Director Técnico

Personal del ICPARD
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