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« Valeurs professionnelles, Déontologie et Compuoréat »
Introduction

Les Institutions professionnelles francaiseSpnseil supérieur de I'Ordre des experts-
comptables (CSOEC) et Compagnie nationale des comssaires aux comptes (CNCQ)
accueillent favorablement cette consultation deAT sur son corpus de normes Education et plus
particulierement sur I'lES 4 « Professional valugthics, and Attitudes ».

CSOEC et CNCC apportent leurs commentaires suguestions (Request for specific comments)
destinées a recueillir les avis des répondantsdesrpoints clés de la démarche de 'lAESB en
matiere d’éducation dans les domaines notamment|'é&leique, de la déontologie et du
comportement professionnel, ainsi que sur la pitipasde norme (Proposed revised IES 4) et ses
modalités d’application (Explanatory materials).

Réponses aux questions « Request for specific conmtse»

Q1:

Les Institutions professionnelles francais€&SOEC et CNCC sont favorables a I'approche
pédagogique proposée par 'lAESB, qui vise & mBemaniement de concepts théoriques avec des
illustrations par des cas pratiques, tirés de Eedgmce professionnelle.

Les deux Institutions sont donc disposées a doctanésute illustration pratique qui pourrait serde
base a des activités de réflexion permettant dexrassimiler les principes théoriques.

Q2:

Les modalités de mise en ceuvre de cette obligabandécrites notamment aux points A16 — A18
qui proposent divers cas pratiques de mise entisituagt suggérent de s’inspirer largement de
I'expérience terrain pour formaliser et documetiggproche des principes éthiques et déontologiques

Les deux Institutions approuvent le caractere ikaatent souple et ouvert de ces modalités. Cette
flexibilité facilite le travail de rédaction despports de formation.

Q3:

Convaincue de la nécessité d'un apprentissageatolitng de la vie professionnelle, des matieres
relatives a I'éthique, a la déontologie et au cortggoent professionnel, les Institutions

professionnelles francaises saluent linitiative IHGESB et considérent que les principes et

solutions édictés par la norme IES 4 révisée sdapt@s au contexte et constituent un socle
minimum.

(O
CSOEC et CNCC partagent la préoccupation de I'lAE®Boromouvoir une formation des futurs
professionnels qui integre largement les valeungegsionnelles, I'éthique et la déontologie.

La recommandation de I'lAESB de s’appuyer sur gesparatiques pour développer des activités de
réflexion sur ces themes est particulierement pesites Institutions professionnelles francaises n
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peuvent qu'abonder en ce sens et sont ouvertesimlogue avec les autres Instituts membres, afin
de déterminer la forme adaptée la plus réaliste familiter la mise en place de cette obligation.

Q5:
CSOEC et CNCC saluent le travail de définition mexaé I'|AESB et n'‘ont pas de requétes
complémentaires a formuler en ce sens.

Avis sur les commentaires de mise en ceuvre de I'lES« Explanatory materials »

- Ref. Para Al
Les Institutions professionnelles francaisESOEC et CNCC prennent note de la définition
« aspiring professional accountant ».

En France, les Institutions professionnelles inement surtout au niveau de I'acquisition de la
pratique et de la culture professionnelle au mordendétage de 3 ans obligatoire organise, controlé
et validé par les Institutions professionnellesriseignement de la culture générale est davantage
du ressort du ministere de 'Enseignement supérig@me si la profession participe a la définition
des programmes et a I'organisation des examens.

- Ref: Para. A2-A3
CSOEC et CNCC approuvent cette disposition qui learait essentielle pour former des futurs
professionnels responsables. Elles fournissent déjael cadre, au titre de la formation initiale et
pratique obligatoire, aufuturs professionnels, experts-comptables et/ouncigsaires aux comptes,
qui ont le statut de stagiaires.

Le reglement de stage d’expertise comptable conemedlement de stage de commissariat aux
comptes, établis par les Institutions professidesebbligent chaque stagiaire a suivre un certain
nombre de journées de formation par an pendairst &rcs :

- Stage d’expertise comptable : 8 journées par ahysdotal de 24 jours sur 3 ans ;

- Stage de commissariat aux comptes : 5 journéesnpswit un total de 15 jours sur 3 ans.
Dans les deux cas, le programme de formation degsastes porte sur la culture professionnelle, la
déontologie, les normes d’exercice professionnellaetresponsabilité du professionnel. Les
principaux principes contenus dans les Codes datdégie sont intégrés dans ce programme de
formation commun aux deux stages.

Afin d’assurer le bon exercice de la professionDESE et CNCC veillent a prolonger cet enseignement
tout au long la vie professionnelle de leurs membretravers de I'obligation de formation contird@
heures par an ou 120 heures sur 3 ans).

La formation continue obligatoire des commissaies comptes comport®bligatoirement un
minimum de 60 heures sur 3 ans consacrées poug pda deontologie.

2.Ref: Para. A4 — A5
Les professions d’expert-comptable et de commissairx comptes disposent chacune d’'un Code de
déontologie :
- Experts-comptables : Code de déontologie institwapcret ministériel du 12 septembre 2007 ;
- Commissaires aux comptes : Code de déontologiexgénau Livre VIl du Code de commerce,
conformément a I'article R.822-60 ailgié le 16 novembre 2005.
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Ces deux Codes de déontologie encadrent les comslitiexercice des missions des professionnels
en termes d'intégrité, d'impartialité, de compé&entindépendance, de secret professionnel et de
respect des regles professionnelles. Ces deux Qutzyent les mémes principes fondamentaux
gue le Code de 'lESBA.

Les Institutions professionnelles francaises otiaboré au travail de traduction en langue frareais
du Code de I'lESBA d'aolt 2010.

3. Ref: Para. A6 — All
CSOEC et CNCC sont convaincues de la nécessitéatlganir un processus d’apprentissage tout au
long de la vie professionnelle et pas seulememntiaeau de la formation initiale. Elles sont donc en
entiere adéquation avec cette proposition de péemgu’elles integrent déja dans les obligations
nationales de I'ensemble des professionnels, qgoilsnt stagiaires ou en exercice.
(Voir commentaires Para A2 — A3 et A4 — A5)

4. Ref: Para. A12 — A15
CSOEC et CNCC sont favorables a cette approchegp§itpue proposée par I'lAESB, qui vise a méler
le maniement de concepts théoriques avec desdtissis par des cas pratiques, tirés de I'expéeienc
professionnelle.
Les Institutions professionnelles francaises preniégalement en compte le concept de progression
pédagogique notamment au niveau de la formatioleuls stagiaires. Les bases fondamentales sont
apportées par des modules e-learning et les josirdéaccompagnement en salle permettent aux
stagiaires de travailler sur des cas pratiquesagpdbfondir ces aspects avec des professionnels en
exercice.

5. Ref: Para. A16 — Al18
Conformément au commentaire relatif au point prénédLes Institutions professionnelles francaises
sont disposées a documenter de telles illustrapeoaisques qui pourraient servir de base a desitE@di
de réflexion.

6. Ref: Para. A19
Les compétences acquises au cours du parcoursrdation initiale comprenant lestage professionnel
de 3 ans, sont évaluées a l'aide de QCM en firhdgue session de formation.

Le Diplébme d’expertise comptable qui conduit a k@fession d’expert-comptable et constitue
eégalement la voie principale d’acces au commidgsatia comptes, comprend 3 épreuves dont une
sur la réglementation professionnelle et la déogielde I'expert-comptable et du commissaire aux
comptes. Cette épreuve évalue les connaissancases®@n la matiere avant I'entrée dans la vie
professionnelle.

Une fois en exercice, experts-comptables et conaimnéss aux comptes devront respecter les
obligations de formation continue qui prévoient, raoins pour les commissaires aux comptes,
gu’'une partie porte sur la déontologie. Le resmhrtcette obligation de formation continue est
vérifié lors des contréles de qualité diligentés |es Institutions professionnelles. Un systeme
déclaratif des formations suivies permet a chagategsionnel de conserver la trace des formations
suivies.



