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STOSOWANIE ZALOZEN KONCEPCYJNYCH KODEKSU

W OKOLICZNOSCIACH COVID-19

Okolicznosci dotyczace scenariuszy w ramach ustug podatkowych i ustug
zwigzanych z wyceng

Niniejsza publikacja opracowana przez pracownikow IESBA zawiera wskazéwki dotyczgce stosowania
zatozen koncepcyjnych zawartych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w_tym
Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) (zwanym ,Kodeksem”) do czterech scenariuszy
obejmujgcych ustugi lub dziatania zwigzane z podatkami i wyceng powstatych w sytuacji pandemii. Dwa
Z tych scenariuszy odnoszg sie do zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd, a pozostate dwa do
zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach.

Sg to scenariusze hipotetyczne, ktére majg na celu wytgcznie zilustrowanie zastosowania zatozen
koncepcyjnych, aby umozliwi¢ ksiegowym identyfikacje i oszacowanie zagrozen wynikajgcych z okolicznosci
COVID-19 dla przestrzegania podstawowych zasad okreslonych w Kodeksie oraz reakcje na te zagrozenia.

Zawodowi ksiegowi muszg zdawaé sobie sprawe z faktu, ze przepisy obowigzujgce w niektérych krajach
moga réznic sie od zasad okreslonych w Kodeksie lub wykracza¢ poza te zasady — powinni oni uwzgledniac
ten fakt. Ksiegowi w tych krajach muszg by¢é swiadomi tego rodzaju réznic i stosowac sie do bardziej
rygorystycznych przepisow, chyba ze jest to zabronione przez prawo lub inne regulacje.

Niniejsza  publikacja zostata  opracowana przez SPIS TRESCI
pracownikdw  Australijskiej Rady ds. Standardow
Zawodowych i Etycznych dla Ksiegowych (APESB) pod PODATKI
auspicjami Grupy Roboczej utworzonej przez Rade

Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych Strony 3—4

(IESBA) oraz krajowe podmioty ustanawiajgce standardy SCENARIUSZ 1: Zawodowi ksiegowi
etyczne z Australii, Kanady, Chin, RPA, Wielkiej Brytanii wykonujgcy wolny zawod

i USA.' Zadaniem Grupy Roboczej jest przygotowanie

zasobow wsparcia dla ksiegowych w zakresie wdrazania Strony 5-6

zasad Kodeksu, aby poméc zawodowym ksiegowym SCENARIUSZ 2: Zawodowi ksiggowi
wykonujgcym  wolny  zawdod  badz  zatrudnionym zatrudnieni w przedsiebiorstwach

w przedsigbiorstwach w skutecznym stosowaniu Kodeksu
w obliczu okolicznosci wynikajacych z pandemii COVID-19.

WYCENY
Niniejsza publikacja nie zmienia ani nie uchyla Kodeksu
i wigzacy jest wylgcznie tekst Kodeksu. Zapoznanie sie Strony 7-8
z niniejszg publikacja nie zastgpuje zapoznania sie SCENARIUSZ 3: Zawodowi ksiggowi
z Kodeksem. Zawarte w publikacji wytyczne dotyczgce wykonujgcy wolny zawod
wdrozenia zasad Kodeksu nie powinny by¢ traktowane jako
wyczerpujgce i nalezy zawsze odwotywaé sie do tresci Strony 9-10
samego Kodeksu. Niniejsza publikacja nie stanowi SCENARIUSZ 4: Zawodowi ksiggowi
wigzgcego ani oficjalnego oswiadczenia APESB, IESBA zatrudnieni w przedsigbiorstwach

ani zadnej z krajowych organizacji ustanawiajgcych
standardy etyczne wchodzgcych w skfad Grupy Robocze;j.

1. Krajowymi podmiotami ustanawiajgcymi standardy etyczne sg Australian Accounting Professional & Ethical Standards Board - APESB (Australijska Rada ds.
Standardéw Zawodowych i Etycznych dla Ksiegowych), Chartered Professional Accountants Canada (Kanadyjska Organizacja Dyplomowanych Zawodowych
Ksiegowych), Chinese Institute of Certified Public Accountants (Chinski Instytut Dyplomowanych Ksiegowych i Biegtych Rewidentéw), South African Independent
Regulatory Board for Auditors (Niezalezna Rada Regulacyjna dla Audytoréw w RPA), UK Financial Reporting Council (Brytyjska Rada ds. Sprawozdawczos$ci
Finansowej) oraz American Institute of Certified Public Accountants (Amerykanski Instytut Dyplomowanych Ksiegowych i Biegtych Rewidentéw).
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SCENARIUSZ 1

Ustugi podatkowe — zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny zawdd

Profesjonalna firma ksiegowa lub audytorska (dalej: firma) swiadczy ustugi dotyczace prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, audytorskie i podatkowe na rzecz swoich klientow, ktérymi sa gtownie mate i srednie przedsiebiorstwa.
Pandemia COVID-19 wywarta negatywny wptyw w zakresie przeptywéw pienieznych na znaczna czes¢ klientow tej
firmy.

Wiadze przyjely przepisy ustanawiajace srodki wsparcia w celu pobudzenia gospodarki i zapewnienia pomocy
przedsiebiorstwom, aby mogty przetrwac i wyjs¢ z trudnej sytuacji spowodowanej pandemia. Jednym z takich srodkéw,
wprowadzonym przez organ podatkowy, jest pomoc finansowa dla przedsiebiorstw w postaci zastrzyku gotowki
w wysokosci 100 000 USD, pod warunkiem, ze moga one wykaza¢ spadek obrotéw w marcu 2020 r., na skutek
pandemii, o co najmniej 30% w stosunku do wynikéw z marca 2019 r.

Jeden z wiekszych klientow firmy oswiadczyl, ze jest uprawniony do ubiegania si¢ o taka pomoc i zwrdcit sie do
jednego z partnerow podatkowych o wystapienie w jego imieniu do organu podatkowego z wnioskiem o udzielenie
wspomnianego wsparcia finansowego. Firma swiadczy na rzecz tego klienta ustugi dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz ustugi w zakresie rozliczen podatkowych, natomiast nie Swiadczy na jego rzecz ustug audytorskich,
przy czym roczne wynagrodzenie uzyskiwane od tego klienta stanowi do 20% podstawy wynagrodzenia partnera
podatkowego. Mimo iz klient ucierpiat z powodu skutkéw pandemii, jego obroty niekoniecznie musialy spas¢
o wymagany procent, a zatem nalezy przeprowadzi¢ analize w celu ustalenia, czy klient kwalifikuje sie do otrzymania
pomocy finansowej. Przy sktadaniu odpowiedniego wniosku do organu podatkowego partner podatkowy bedzie
opierat sie na informacjach o obrotach i dokumentacji dostarczonej przez klienta.

@\ Zidentyfikowanie zagrozen

Czerpanie korzysci wiasnych

W sytuacji tej wystepuje zagrozenie wynikajace z obawy partnera podatkowego przed utrata jednego z wigkszych
klientéw i otrzymywanego od niego wynagrodzenia, jesli klient nie otrzyma pomocy finansowej. Obawa ta mogtaby
niewfasciwie wptyna¢ na zawodowy osad lub zachowanie partnera podatkowego. Moze to stanowic¢ zagrozenie dla
przestrzegania podstawowych zasad uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci oraz
profesjonalnego postepowania (paragraf 120.6 A3(a)).

Nadmierna zazytos¢

Ze wzgledu na dtugotrwate lub bliskie relacje z klientem, moze wystapi¢ zagrozenie, ze partner podatkowy bedzie
nazbyt przychylny interesom klienta lub bedzie mato krytycznie przyjmowat informacje dostarczone przez klienta na
potrzeby ubiegania sie o pomoc finansowa. Moze to stanowi¢ zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad
uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci oraz profesjonalnego postepowania

(paragraf 120.6 A3(d)).

Zastraszanie

Istnieje niebezpieczenstwo, ze faktyczne naciski ze strony klienta (lub jego zachowania postrzegane przez partnera
podatkowego jako naciski) wywierane w celu zapewnienia sobie pomocy finansowej od wtadz ze wzgledu na presje
finansowa, z ktéra klient sie boryka spowoduja, ze partner podatkowy nie bedzie postepowat w sposdb obiektywny
(paragraf 120.6 A3(e)).
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E':F Ocena zagrozen

Czy zidentyfikowane zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie?

Partner podatkowy musi zastosowa¢ zawodowy osad i przeprowadzi¢ test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej w celu ustalenia, czy zagrozenia s3 na akceptowalnym poziomie. W ocenie zagrozen istotne jest uwzglednienie
czynnikéw jakosciowych i ilosciowych, jak tez, w stosownych przypadkach, facznego wptywu wielu zagrozen (paragraf 120.8
% Czynniki, ktére moga by¢ istotne w ocenie poziomu zagrozen obejmuja:

P Warunki, zasady i procedury dotyczace klienta i Srodowiska jego dziatalnosci oraz firmy i Srodowiska jej dziatalnosci
(w paragrafach 300.7 A1 do 300.7 A5 wymieniono kilka czynnikow, ktére moga by¢ istotne).

P Zrozumiatosc i jasnos¢ srodkow legislacyjnych, ktore okreslaja zasady, na jakich przystuguje pomoc finansowa.
P Sytuacja, w ktorej dany klient jest jednym z wiekszych klientéw partnera podatkowego (czynnik jakosciowy).
P Czas trwania i bliskos¢ relacji pomiedzy partnerem podatkowym a klientem (czynnik jakosciowy).

P Pomoca finansowa zarzadza organ podatkowy i to on ocenia wnioski, co moze zmniejszy¢ opisane zagrozenia
(paragraf 120.8 A2 i czynnik jakosciowy).

P Czy firma i/lub partner podatkowy réwniez zostali znaczaco dotknieci przez pandemig, co moze by¢ czynnikiem
sktaniajacym do utrzymania klienta (bedacego jednym z wiekszych klientow firmy/partnera podatkowego), aby nie
utraci¢ podstawy wynagrodzenia (czynnik ilosciowy).

Na podstawie oceny tych czynnikéw, racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby stwierdzi¢, ze zagrozenia
dla przestrzegania jednej lub kilku podstawowych zasad nie sa na akceptowalnym poziomie i ze nalezatoby reagowac na
takie zagrozenia.

Eliminowanie okolicznosci stwarzajacych zagrozenia
Partner podatkowy moze nie byé w stanie wyeliminowa¢ okolicznosci, w tym intereséw lub powiazan, ktére powoduja
zagrozenie (paragraf R120.10(a)).

Zastosowanie zabezpieczen

Partner podatkowy nie moze by¢ Swiadomie kojarzony z raportami, rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami,
jezeli uwaza, ze informacje te zawieraja stwierdzenia, ktére sa istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad (paragraf
R111.2). Dlatego tez, jesli partner podatkowy stwierdzi, ze wspomniany wyzej klient nie spetnia wymogoéw ubiegania sie
o $rodki w ramach pomocy finansowej, nie wolno mu sktada¢ wniosku w imieniu tego klienta. Brak jest dostepnych lub
mozliwych do zastosowania zabezpieczen, ktore pozwolityby zredukowad te zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

W odniesieniu do oceny kryteriow kwalifikowalnosci dotyczacych spetnienia wymogoéw koniecznych do uzyskania pomocy
finansowej, w szczegdlnosci, jezeli obrét jest na poziomie progu redukgcji obrotow lub tuz powyzej tego progu, przyktadem
zabezpieczenia, zastosowane w reakgji na te zagrozenia, jest (paragraf 300.8 A2):

» posiadanie odpowiedniej osoby dokonujacej przegladu, ktéra nie byta cztonkiem zespotu swiadczacego ustuge,
dokonujacej przegladu wykonanej ustugi. Moze to by¢ na przyktad inny partner podatkowy w firmie.

Odmowa lub zakonczenie swiadczenia danej ustugi
Jezeli partner podatkowy nie jest w stanie wyeliminowac okolicznosci stwarzajacych zagrozenie, a nie ma dostepnych lub
mozliwych do zastosowania zabezpieczen w celu zmniejszenia zagrozenia do akceptowalnego poziomu, partner ten moze

by¢ zmuszony do odmowy lub rezygnacji ze Swiadczenia danej ustugi na rzecz klienta (paragraf R120.10(c)).

2. Numery paragraféw w niniejszej publikacji odnoszg si¢ do Kodeksu IESBA.
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SCENARIUSZ

Ustugi podatkowe — zawodowi ksiegowi zatrudnieni
w przedsiebiorstwach

Przedsiebiorstwo sredniej wielkosci, zatrudniajace 100 pracownikéow, zostalo zmuszone do tymczasowego zaprzestania
dziatalnosci na szes¢ miesiecy ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone przez wtadze z powodu pandemii COVID-19.
Kadra skiada sie z pracownikéow etatowych, pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
pracownikéw tymczasowych.

Przedsiebiorstwo ponosi straty finansowe w wyniku zamkniecia i ma trudnosci z wypetnieniem swoich zobowiazan
finansowych, w tym wyptata wynagrodzen oraz sptata kredytu i zaptata rat leasingowych.

Wiadze przyjely przepisy ustanawiajace Srodki wsparcia w celu pobudzenia gospodarki i zapewnienia pomocy
przedsiebiorstwom, aby mogly przetrwac i wyjs¢ z trudnej sytuacji. Jednym z takich srodkéw, ustanowionym przez organ
podatkowy, sa tymczasowe doptaty do wynagrodzen, w ramach ktérych uprawnione przedsiebiorstwa moga ubiegac sie
o otrzymanie Srodkéw w wysokosci 1.500 USD za dwa tygodnie na kazdego uprawnionego pracownika, ktére sa nastepnie
przekazywane pracownikom.

Dyrektor finansowy przygotowuje wniosek o doptate do wynagrodzen i stwierdza, ze znaczna cze$¢ pracownikéw nie jest
uprawniona ze wzgledu na swéj status pracownika tymczasowego (praca dorywcza). Dyrektor generalny zdecydowanie
sugeruje, aby dyrektor finansowy:
a. zmienit status pracownikéw tymczasowych (dorywczych) na pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy; oraz
b. rozwazyt uwzglednienie we wniosku nazwisk pracownikéw, ktérzy odeszli z przedsiebiorstwa, poniewaz
zapewnitoby to dodatkowy doptyw gotéwki, ktory umozliwitby przedsiebiorstwu przetrwanie i wypetnienie innych

zobowiazan finansowych.?

@\ Zidentyfikowanie zagrozen
Czerpanie korzysci wtasnych -
Istnieje ryzyko, ze ze wzgledu na obawe dyrektora finansowego przed utrata pracy z powodu trudnej sytuacji
przedsiebiorstwa, zagrozenie takie bedzie miato niewfasciwy wplyw na jego/jej ocene sytuacji i zachowanie. Moze to
stanowi¢ zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych

i nalezytej starannosci oraz profesjonalnego postepowania (paragraf 120.6 A3(a)).

Zastraszanie

Istnieje niebezpieczenstwo, ze faktyczne naciski ze strony dyrektora generalnego (lub jego/jej zachowania postrzegane przez
dyrektora jako naciski) wywierane w celu zapewnienia przedsiebiorstwu doptaty do wynagrodzen w kwocie wyzszej niz
pomoc, do ktérej otrzymania przedsiebiorstwo jest uprawnione, spowoduja, ze dyrektor finansowy nie bedzie postepowat
w sposéb obiektywny i uczciwy. Jesli do tego dojdzie, bedzie to réwniez stanowic¢ naruszenie przepiséw prawa i regulagji

(paragraf 120.6 A3(e)).
Ocena zagrozen

Czy zidentyfikowane zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie?

Dyrektor finansowy musi zastosowa¢ zawodowy osad i przeprowadzi¢ test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej w celu ustalenia, czy zagrozenia sg na akceptowalnym poziomie. Na tym etapie mamy do czynienia z silnymi
sugestiami ze strony dyrektora generalnego, ale nie doszto jeszcze do wiaczenia niekwalifikujgcych sie pracownikow
we wniosku o pomoc (doptaty). W ocenie zagrozen istotne jest uwzglednienie czynnikow jakosciowych i ilosciowych, jak tez,
w stosownych przypadkach, facznego wptywu wielu zagrozen (paragraf 120.8 A1). Czynniki, ktére moga by¢ istotne w ocenie
poziomu zagrozen obejmuja:

P Warunki, zasady (polityke) i procedury dotyczace srodowiska pracy w przedsiebiorstwie (paragrafy 200.7 A1 do 200.7 A4)
na przykfad:

» Osoby na kierowniczych stanowiskach, ktére podkreslaja znaczenie etycznego zachowania i oczekiwanie, ze

pracownicy beda postepowac etycznie (patrz rowniez: paragraf 200.7 A3). W tej sytuacji szacowane zagrozenia bytyby
wieksze, poniewaz dyrektor generalny przedsiebiorstwa sugeruje, aby dyrektor finansowy rozwazyt podjecie
nieetycznych dziatan.
Zasady (polityki) i procedury majace na celu wzmocnienie pozycji pracownikéw i zachecenie ich do informowania
wyzszej kadry kierowniczej o problemach etycznych, ktore dotyczg pracownikow bez obaw przed kara, ktéra mogtaby
ich spotka¢ w odwecie (patrz rowniez paragraf 200.7 A3 i zasady polityki kadrowej dotyczace przeciwdziatania presji).
Nawet gdyby w tym scenariuszu obowigzywaty takie zasady i procedury, wydaje sie, ze nie sg one przestrzegane przez
dyrektora generalnego. Dyrektor finansowy mogtby rowniez rozwazy¢ skorzystanie z ustug doradczych w zakresie
etyki zawodowej ze strony odpowiedniej organizacji zawodowej.

3. Zgodnie z tym scenariuszem, faktyczne naruszenie przepiséw prawa i regulacji nie miato jeszcze miejsca. W przypadku faktycznego lub podejrzewanego
naruszenia przepiséw prawa i regulacji, zastosowanie miatyby réwniez postanowienia Rozdziatu 260, Reagowanie na naruszenie przepiséw prawa i regulaciji.
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> Charakter powigzan pomiedzy dyrektorem finansowym a dyrektorem generalnym, a takze powigzan miedzy dyrektorem
finansowym a niekwalifikujgcymi sie do doptat pracownikami tymczasowymi (czynniki jakosciowe).
Doptatami do wynagrodzen zarzadza organ podatkowy i to on ocenia wnioski, co moze zmniejszy¢ opisane zagrozenia
(paragraf 120.8 A2 i czynnik jakosciowy).

Czy przedsiebiorstwo posiada srodki pieniezne lub inne ptynne $rodki badz dostep do instrumentéw kredytowych
w celu wypetnienia biezacych zobowigzan, np. sptaty kredytow i zaptata rat leasingowych (czynnik ilosciowy).

Na podstawie oceny tych czynnikdéw racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby,
ze zagrozenia dla przestrzegania jednej lub kilku podstawowych zasad nie sa na akceptowalnym poziomie i ze nalezatoby
reagowac na takie zagrozenia.

Eliminowanie okolicznosci stwarzajacych zagrozenia
Dyrektor finansowy moze nie by¢ w stanie wyeliminowaé okolicznosci, w tym udziatow lub powigzan, ktdére powoduja
zagrozenie (paragraf R120.10(a)).

Zastosowanie zabezpieczen

Dyrektor finansowy nie moze by¢ swiadomie kojarzony ze sprawozdaniami, rozliczeniami lub innymi informacjami, jezeli
uwaza, ze informacje te zawierajg stwierdzenia, ktore sg istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad (paragraf R111.2).
W zwiazku z tym, jesli dyrektor finansowy wie, ze ktérykolwiek z pracownikéw (w tym bytych pracownikéw przedsiebiorstwa)
nie kwalifikuje sie do otrzymania doptat do wynagrodzen, nie moze on uwzglednia¢ tych pracownikédw we wniosku
sktadanym do organu podatkowego. Brak jest dostepnych lub mozliwych do zastosowania zabezpieczen, ktére pozwolityby
zredukowac te zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Dyrektor finansowy nie moze dopusci¢, aby naciski ze strony dyrektora generalnego prowadzity do naruszenia
podstawowych zasad (paragraf R270.3(a)). Ponadto, w przypadku, gdy dyrektor generalny podlega Kodeksowi, nie moze on
wywiera¢ naciskdw na dyrektora finansowego, jesli wie lub ma powody sadzi¢, ze spowoduje to naruszenie podstawowych
zasad przez dyrektora (paragraf R270.3(b)). Jezeli jednak dyrektor generalny bedzie wywierat naciski na dyrektora
finansowego, wowczas dyrektor moze podjac nastepujace dziatania, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia Kodeksu:

Zwroci¢ sie do dyrektora generalnego i wyjasni¢, ze podanie niekwalifikujacych sie do doptat pracownikédw we wniosku
~ stanowitoby naruszenie Kodeksu i obowigzujacego prawa.

~ Jezeli dyrektor generalny przedsigbiorstwa nie bedzie chciat stucha¢ i nadal bedzie wywierat presje na dyrektora
~ finansowego, dyrektor moze skierowac sprawe do oséb odpowiedzialnych za tad korporacyjny w przedsiebiorstwie i/lub
do przewodniczacego komitetu audytu.

Udokumentowac procesy, ktére zostaty przeprowadzone w celu przeciwdziatania zagrozeniom.

Nawet jesli dyrektor finansowy nie pozwoli na to, aby naciski ze strony dyrektora generalnego zarzadu sprawity, ze dyrektor
podejmie nieetyczne dziatania, poziom zagrozen moze by¢ nadal na nieakceptowalnym poziomie. W tej sytuacji nalezy
zastosowald zabezpieczenia w odniesieniu do wniosku o doptaty do wynagrodzen dla uprawnionych pracownikow.
Przyktadem zabezpieczenia, ktére mogtoby stanowi¢ odpowiedz na te zagrozenia, bytoby zlecenie zewnetrznemu
zawodowemu ksiegowemu/doradcy podatkowemu, ktéry nie byt zaangazowany w przygotowanie wniosku, przegladu
whiosku przed jego ztozeniem w organie podatkowym. Inng mozliwoscia jest omoéwienie tej kwestii z zarzadem i/lub rada
nadzorczg jednostki.

Odmowa lub zakornczenie Swiadczenia danej ustugi

Jezeli dyrektor finansowy nie jest w stanie wyeliminowa¢ okolicznosci stwarzajacych zagrozenie, a nie ma dostepnych lub
mozliwych do zastosowania zabezpieczen w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu, dyrektor ten moze
by¢ zmuszony odmowi¢ sporzadzenia i ztozenia wniosku o doptaty do wynagrodzen lub ztozy¢ rezygnacje z zajmowanego
stanowiska (paragraf R120.10(c)). Dyrektor finansowy bedzie musiat rowniez uwzgledni¢ stosowne ustawowe obowigzki
w zakresie sprawozdawczosci.


https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1069
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1073
https://www.iesbaecode.org/part/1/110#s1023
https://www.iesbaecode.org/part/2/270#s1311
https://www.iesbaecode.org/part/2/270#s1311
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1073

SCENARIUSZ 3

Ustugi zwiagzane z wycena — zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny

zawod

Klient sprzedajacy jedno ze swoich przedsiebiorstw zwroécit sie do partnera w profesjonalnej firmie ksiegowej lub
audytorskiej (z ktérej ustug audytorskich nie korzysta) o przygotowanie raportu niezaleznego eksperta z wyceny
przedsiebiorstwa.

Przeznaczone na sprzedaz przedsiebiorstwo zostalo dotkniete skutkami finansowymi pandemii COVID-19, w tym
spadkiem przychodéw o okoto 25%. Partner jest swiadomy, ze pandemia miata rowniez negatywny wptyw na inne
przedsiewziecia finansowe klienta i mozliwos¢ ztagodzenia presji finansowej ciazacej na kliencie jest uzalezniona od
uzyskania jak najwyzszej ceny sprzedazy przedsiebiorstwa.

Partner obawia sig, ze niektére z podstawowych zatozen przedstawionych przez klienta na potrzeby wyceny, zwtaszcza
w odniesieniu do przychodéw, moga by¢ nazbyt optymistyczne w obecnych okolicznosciach zwiazanych z COVID-19 oraz
w sytuacji po pandemii.

Zidentyfikowanie zagrozen

Promowanie intereséw
Istnieje zagrozenie, ze partner bedzie opierat sie na optymistycznych zatozeniach w celu promowania interesow klienta do
tego stopnia, ze sporzadzi nieobiektywna wycene korzystng dla klienta (paragraf 120.6 A3(c)).

Nadmierna zazytos¢

Ze wzgledu na dlugotrwate lub bliskie relacje z klientem, moze wystapi¢ zagrozenie, ze partner bedzie nazbyt przychylny
interesom klienta lub bedzie mato krytycznie przyjmowat zatozenia przedstawione przez klienta. Moze to stanowic
zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej
starannosci oraz profesjonalnego postepowania (paragraf 120.6 A3(d)).

Zastraszanie

Istnieje niebezpieczenstwo, ze faktyczne naciski ze strony klienta (lub jego zachowania postrzegane przez partnera jako
naciski) wywierane w celu zapewnienia sobie korzystnej wyceny przedsiebiorstwa spowoduja, ze partner nie bedzie
postepowat w sposdb obiektywny. Moga wystapi¢ réwniez wewnetrzne naciski ze strony innych partneréw w firmie

(paragraf 120.6 A3(e)).
Ocena zagrozen

Czy zidentyfikowane zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie?

Partner musi dokona¢ zawodowego osadu i zastosowac test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej w celu
ustalenia, czy zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie. W ocenie zagrozen istotne jest uwzglednienie czynnikdw
jakosciowych i ilosciowych, jak tez, w stosownych przypadkach, tacznego wptywu wielu zagrozen (paragraf 120.8 A1l).
Czynniki, ktére moga by¢ istotne w ocenie poziomu zagrozen obejmuja:

» Warunki, zasady i procedury dotyczace klienta i Srodowiska jego dziatalnosci oraz firmy i Srodowiska jej dziatalnosci
(w paragrafach 300.7 A1 do 300.7 A5 wymieniono kilka czynnikow, ktére moga byc istotne), na przyktad:

« Klient posiada kompetentnych pracownikéw z doswiadczeniem i uprawnieniami do podejmowania decyzji na
szczeblu kierowniczym. Im wyzszy poziom kompetencji pracownikéw klienta, tym nizszy poziom zagrozen.

« Srodowisko etyczne w przedsiebiorstwie klienta.

» Poziom zagrozenia zmniejszytoby posiadanie w firmie kierownictwa, ktére promuje przestrzeganie podstawowych
zasad.

p Charakter i czas trwania powigzan pomiedzy partnerem a klientem (czynnik jakosciowy).

P Charakter dziatalnosci przedsiebiorstwa i poziom ztozonosci wyceny oraz lezace u jej podstaw zatozenia (czynniki

jakosciowe i ilosciowe).


https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1068
https://www.iesbaecode.org/part/3/300#s1329
https://www.iesbaecode.org/part/3/300#s1333
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1063
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P Zakres, w jakim partner lub firma sa zaangazowani w promowanie przedsiebiorstwa wséréd potencjalnych
nabywcow.

Na ile agresywne sg zatozenia klienta lezgce u podstaw wyceny.

P Naile pilne jest dla klienta otrzymanie raportu z wyceny.

Na podstawie oceny czynnikdow wynikajgcych z powyzszych wzgledow, racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia
mogtaby stwierdzi¢, ze zagrozenia dla niezaleznosci eksperta sporzadzajacego wycene oraz dla przestrzegania jednej lub
kilku podstawowych zasad nie sa na akceptowalnym poziomie i ze nalezatoby reagowac na takie zagrozenia.

Eliminowanie okolicznosci stwarzajacych zagrozenia
Partner moze nie by¢ w stanie wyeliminowac okolicznosci, w tym udziatéw lub powiagzan, ktére powoduja zagrozenie

(paragraf R120.10(a)).

Zastosowanie zabezpieczen

Partner nie moze by¢ swiadomie kojarzony ze sprawozdaniami, rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami, jezeli
uwaza, ze informacje te zawieraja stwierdzenia, ktére sg istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad (paragraf R111.2).
Dlatego tez, jeéli partner jest Swiadomy, ze ktérekolwiek z podstawowych zatozen sg fatszywe lub wprowadzajace w btad, nie
moze polega¢ na nich sporzadzajac raport niezaleznego eksperta®. Brak jest dostepnych lub mozliwych do zastosowania
zabezpieczen, ktore pozwolityby zredukowac te zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Jesli partner opiera sie na zatozeniach, co do ktérych ma obawy, ze sa nierzetelne, wéwczas prawdopodobnie narusza zasade
kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci oraz potencjalnie przepisy Kodeksu (Podrozdziat 113).

Nawet jesli partner nastepnie oceni zatozenia jako solidne i odpowiednie, poziom zagrozen przy sporzadzaniu wyceny moze
nie by¢ na akceptowalnym poziomie. W tej sytuacji nalezy zastosowac zabezpieczenia w odniesieniu do raportu niezaleznego
eksperta. Przyktadem zabezpieczenia, ktére mogtoby stanowic reakcje na zagrozenia, bytoby posiadanie odpowiedniej osoby
dokonujacej przegladu, ktora nie byta zaangazowana w swiadczenie ustugi dokonujacej przegladu wykonanej ustugi
(paragraf 300.8 A2). Moze to by¢ na przyktad inny partner z firmy, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje.

Odmowa lub zakornczenie Swiadczenia danej ustugi

Jezeli partner nie jest w stanie wyeliminowac okolicznosci stwarzajacych zagrozenie, a nie ma dostepnych lub mozliwych do
zastosowania zabezpieczen w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu, partner ma obowiazek odmowié
sporzadzenia raportu niezaleznego eksperta z wyceny (paragraf R120.10(c)).

4. W tym scenariuszu przepisy prawa, regulacje lub standardy zawodowe w danym kraju naktadajg okreslone obowigzki w zakresie niezaleznosci na ekspertow,
ktorzy wykonujg te zlecenia.


https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1073
https://www.iesbaecode.org/part/1/110#s1023
https://www.iesbaecode.org/part/1/110#s1029
https://www.iesbaecode.org/part/3/300
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1073

SCENARIUSZ 4 |
Ustugi zwiagzane z wycena — zawodowi ksiegowi zatrudnieni
w przedsiebiorstwach

Prywatna grupa spotek zostata dotknieta skutkami finansowymi pandemii COVID-19, w tym spadkiem przychodow
w ciagu ostatnich szesciu miesiecy o 40%. Przewiduje sie, ze tempo wychodzenia z pandemii bedzie dla grupy powolne
i moze potrwac do dwoch lat, zanim dochody powréca do poziomu sprzed pandemii.

Zgodnie z wymogami MSR 36 Utrata wartosci aktywow, dyrektor finansowy przeprowadza coroczne testy na utrate
wartosci firmy z tytulu nabycia kilku jednostek zaleznych jednostki dominujacej. Zgodnie z wymogami, dyrektor
finansowy ocenia, czy istnieja jakiekolwiek przestanki utraty wartosci na podstawie dostepnych informacji, w tym
informacji o znaczacych zmianach majacych negatywny wptyw w danym okresie lub takich, ktére wystapia w najblizszej
przysztosci w Srodowisku gospodarczym.

Poniewaz istnieja przestanki wskazujace na utrate wartosci, dyrektor finansowy ustala warto$¢ mozliwa do odzyskania
zgodnie z wymogami MSR 36 w wysokosci wartosci godziwej pomniejszonej o koszty zbycia lub wartosci uzytkowej,
w zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest wyzsza. Ze wzgledu na obecne otoczenie gospodarcze wartos¢ godziwa
jest znacznie nizsza od wartosci uzytkowej. W zwiazku z tym dyrektor finansowy wycenia wartos¢ uzytkowa zgodnie
z MSR 36, zgodnie z ktorym prognozy dotyczace przeplywéw pienieznych powinny opierac sie na racjonalnych i opartych
na faktach zatozeniach, odzwierciedlajacych jak najwlasciwsza ocene kierownictwa odnosnie caloksztaltu warunkéw
gospodarczych, ktore wystapia podczas pozostajacego okresu uzytkowania sktadnika aktywow.

Dyrektor generalny dat jednak jasno do zrozumienia, ze dyrektor finansowy musi minimalizowa¢ wszelkie odpisy
aktualizujace z tytutu trwatej utraty wartosci, poniewaz wszelkie dalsze odpisy w grupie mogltyby mie¢ szkodliwe skutki
dtugoterminowe dla rentownosci grupy.’

(D\ Zidentyfikowanie zagrozen

Czerpanie korzysci wiasnych

Istnieje niebezpieczenstwo, ze obawa dyrektora finansowego przed utratg miejsca pracy z powodu trudnosci
ekonomicznych spowodowanych pandemia bedzie miata niewtasciwy wptyw na jego/jej ocene lub zachowanie
w odniesieniu do przyjecia odpowiedniego podejscia ksiegowego. Moze to stanowi¢ zagrozenie dla przestrzegania
podstawowych zasad uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci oraz profesjonalnego
postepowania (paragraf 120.6 A3(a)).

Promowanie interesow
Istnieje zagrozenie, ze dyrektor finansowy bedzie promowat dobrg kondycje finansowag grupy wsrdéd udziatowcow,
kredytodawcéw, wierzycieli i innych interesariuszy do tego stopnia, ze jego/jej obiektywizm stanie sie zagrozony (paragraf

120.6 A3(c)).

Zastraszanie

Istnieje niebezpieczenstwo, ze faktyczne naciski ze strony dyrektora generalnego (lub jego zachowania postrzegane przez
dyrektora finansowego jako naciski) wywierane w celu zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe grupy nadal
prezentowato dobrg kondycje finansowg przedsiebiorstwa spowoduja, ze dyrektor finansowy nie bedzie postepowat
w sposéb obiektywny (paragraf 120.6 A3(e)).

Ocena zagrozen

Czy zidentyfikowane zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie?

Dyrektor finansowy musi zastosowa¢ zawodowy osad i przeprowadzi¢ test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej w celu ustalenia, czy zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie. W ocenie zagrozen istotne jest uwzglednienie
czynnikdw jakosciowych i ilosciowych, jak tez, w stosownych przypadkach, tagcznego wptywu wielu zagrozen (paragraf
120.8 A1). Czynniki, ktére moga by¢ istotne w ocenie poziomu zagrozen obejmuja:

» Warunki, zasady (polityke) i procedury dotyczace srodowiska pracy w przedsiebiorstwie (paragraf 200.7 A1 do 200.7

A4), na przyktad:

» Osoby na kierowniczych stanowiskach, ktore podkreslaja znaczenie etycznego zachowania i oczekiwanie, ze
pracownicy beda postepowac w sposéb etyczny (patrz réwniez: par 270.3 A3). W tej sytuacji poziom zagrozenia
bytby wyzszy, poniewaz dyrektor generalny przedsiebiorstwa sugeruje, aby dyrektor finansowy zminimalizowat
odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci, co moze skutkowaé nieetycznym postepowaniem.

«  Zasady (polityki) i procedury majace na celu wzmocnienie pozycji pracownikéw i zachecenie ich do informowania
kadry kierowniczej wyzszego szczebla o niepokojacych ich zagadnieniach etycznych bez obawy poniesienia kary,
ktéra mogtaby ich spotka¢ w odwecie (patrz rowniez paragraf 270.3 A3 i zasady polityki kadrowej dotyczace
przeciwdziatania presji). Nawet gdyby w tym scenariuszu obowiagzywaty takie zasady i procedury, wydaje sie, ze
nie sa one przestrzegane przez dyrektora generalnego.

5. Zgodnie z tym scenariuszem, faktyczne naruszenie przepiséw prawa i regulacji nie miato jeszcze miejsca. W przypadku faktycznego lub podejrzewanego
naruszenia przepiséw prawa i regulacji, zastosowanie miatyby réwniez postanowienia Rozdziatu 260, Reagowanie na naruszenie przepiséw prawa i regulacji.


https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1068
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1063
https://www.iesbaecode.org/part/2/200#s1094
https://www.iesbaecode.org/part/2/200#s1097
https://www.iesbaecode.org/part/2/200#s1097
https://www.iesbaecode.org/part/2/200#s1096
https://www.iesbaecode.org/part/2/200#s1096
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1063
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P Charakter relacji miedzy dyrektorem finansowym a dyrektorem generalnym, na przyktad poziom zagrozenia bedzie wyzszy
jesli dyrektor generalny jest osobg dominujaca o silnej osobowosci (czynnik jakosciowy).

Stopien, w jakim wynik testu na utrate wartosci firmy wptynatby na wynagrodzenie lub zatrudnienie dyrektora finansowego.
Fakt istnienia komitetu audytu.

Zakres, w jakim dyrektor finansowy musiatby uzasadni¢ ocene utraty wartosci przed kredytodawcami i innymi
interesariuszami.

vvyyy

Inne presje finansowe wywierane na przedsiebiorstwo, na przyktad wymogi dotyczace spetnienia zobowigzan wynikajacych
z zaciggniecia dtugu (czynnik ilosciowy).

Na podstawie oceny czynnikow wynikajacych z powyzszych rozwazan oraz stanowiska dyrektora generalnego, ktéry uwaza, ze
przedsiebiorstwo nie moze sobie pozwoli¢ na dalsze odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci, racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby, ze zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad sg na
nieakceptowalnym poziomie i ze nalezatoby przeciwdziata¢ tym zagrozeniom.

Eliminowanie okolicznosci stwarzajacych zagrozenia
Dyrektor finansowy moze nie by¢ w stanie wyeliminowa¢ okolicznosci, w tym intereséw lub powiazan, ktére powoduja zagrozenie

(paragraf R120.10(a)).

Zastosowanie zabezpieczen

Dyrektor finansowy nie moze by¢ swiadomie kojarzony ze sprawozdaniami, rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami,
jezeli uwaza, ze informacje te zawierajg stwierdzenia, ktore sa istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad (paragraf R111.2).
W zwigzku z tym dyrektor finansowy nie moze by¢ kojarzony z jakimikolwiek obliczeniami dotyczacymi utraty wartosci, o ktérych
wie, ze beda nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad. Brak jest dostepnych lub mozliwych do zastosowania zabezpieczen, ktére
pozwolityby zredukowac te zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Dyrektor finansowy nie moze dopusci¢, aby naciski ze strony dyrektora generalnego prowadzity do naruszenia podstawowych
zasad (paragraf R270.3(a)). Ponadto, w przypadku, gdy dyrektor generalny podlega Kodeksowi, nie moze on wywiera¢ naciskdw
na dyrektora finansowego, jesli wie lub ma powody sadzi¢, ze spowoduje to naruszenie podstawowych zasad przez dyrektora
finansowego (paragraf R270.3(b)). Jezeli jednak dyrektor generalny bedzie wywierat naciski na dyrektora finansowego, wéwczas
dyrektor moze podjac nastepujace dziatania, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia Kodeksu oraz MSR 36:

Zwroci¢ sie do dyrektora generalnego i wyjasni¢, ze niezastosowanie sie prawidtowo do wymogdw dotyczacych utraty
wartosci stanowitoby naruszenie Kodeksu oraz MSR 36.

Jezeli dyrektor generalny nie bedzie chciat stucha¢ i nadal bedzie wywierat presje na dyrektora finansowego, moze on
skierowac sprawe do 0sob sprawujacych nadzoér w przedsiebiorstwie i/lub do przewodniczacego komitetu audytu.

“ Udokumentowac procesy, ktére zostaty przeprowadzone w celu przeciwdziatania zagrozeniom.

Nawet zaktadajac, ze dyrektor finansowy nie pozwoli na to, aby naciski ze strony dyrektora generalnego sprawity, ze podejmie on
nieetyczne dziatania, poziom zagrozen moze nadal nie by¢ na akceptowalnym poziomie. W tej sytuacji nalezy zastosowac
zabezpieczenia w odniesieniu do obliczen oraz testow na utrate wartosci. Przyktadem zabezpieczenia, ktére mogtoby stanowi¢
reakcje na te zagrozenia, byloby zlecenie przeprowadzenia przegladu wykonanych prac zewnetrznemu zawodowemu
ksiegowemu grupy (ale nie firmie audytorskiej), ktory nie brat udziatu w przeprowadzaniu testu na utrate wartosci. Inna
mozliwoscig jest omowienie testéw na utrate wartosci i obliczen z zarzadem.

Odmowa lub zakonczenie swiadczenia danej ustugi

Jezeli dyrektor finansowy nie jest w stanie wyeliminowac okolicznosci stwarzajacych zagrozenie, a nie istniejg dostepne lub
mozliwe do zastosowania zabezpieczenia w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu, dyrektor finansowy
moze by¢ zmuszony odméwic¢ wykonania czynnosci lub ztozy¢ rezygnacje z zajmowanego stanowiska (paragraf R120.10(c)).


https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1073
https://www.iesbaecode.org/part/1/110#s1023
https://www.iesbaecode.org/part/2/270#s1311
https://www.iesbaecode.org/part/2/270#s1311
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1073

11

Informacje o APESB

Accounting Professional & Ethical Standards Board (APESB — Australijska Rada ds. Standardéw Zawodowych i Etycznych dla
Ksiegowych) zostata utworzona w 2006 r. jako niezalezny organ ustanawiajgcy standardy krajowe w Australii, a jej gldbwnym celem
byto opracowywanie standardéw zawodowych i etycznych w interesie publicznym dla cztionkéw trzech australijskich organizacji
zawodowych zrzeszajgcych ksiegowych, tj. Chartered Accountants Australia and New Zealand, CPA Australia oraz Institute of
Public Accountants. Wyzej wymienione trzy organizacje sg cztonkami APESB.

Informacje o IESBA

Rada Migdzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiggowych (International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA)
jest miedzynarodowg niezalezng radg ustanawiajgcg standardy. Misjg IESBA jest stuzenie interesowi publicznemu poprzez
ustanawianie norm etycznych, w tym wymogdéw dotyczgcych niezaleznosci audytora, ktére majg na celu podnoszenie standardéw
etycznych w zakresie postepowania i praktyki wykonywania zawodu wsrod wszystkich zawodowych ksiegowych poprzez przyjecie
obszernego i majacego zastosowanie na catym Swiecie Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Migdzynarodowych standardéw niezalezno$ci) (Kodeks).

Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezalezno$ci (International Code of Ethics for Professional Accountants™ (including
International Independence Standards™) wydata i posiada do nich prawa autorskie IFAC.

Kontakt:

Channa Wijesinghe, Dyrektor Generalny APESB

h .wijesingh .org.
channa.wijesinghe@apesb.org.au APESB, IESBA i IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong jakiejkolwiek

osobie dziatajgcej lub nie dziatajgcej na podstawie tresci niniejszej publikacji, niezaleznie,

Ken Siong, Starszy Dyrektor Techniczny, IESBA . . ) ]
czy szkoda jest wyrzadzona przez zaniedbanie, czy z innego powodu.

kensiong@ethicsboard.org

+Accounting Professional & Ethical Standards Board”, ,APESB” i logo APESB stanowig

Diane Jules, Zastepca Dyrektora, IESBA i ) ) N ; -
zarejestrowane znaki towarowe APESB na terenie Australii i Nowej Zelandii.

dianejules@ethicsboard.org

LInternational Ethics Standards Board for Accountants”, ,,Miedzynarodowy kodeks etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci)”, ,International
Federation of Accountants”, ,IESBA”, ,IFAC”, logo IESBA oraz logo IFAC stanowig znaki
handlowe IFAC lub zarejestrowane znaki firmowe i znaki ustugowe IFAC na terenie Stanéw

Zjednoczonych i innych krajow.


https://apesb.org.au/
https://www.ethicsboard.org/
https://www.iesbaecode.org/
mailto:channa.wijesinghe@apesb.org.au
mailto:kensiong@ethicsboard.org
mailto:kensiong@ethicsboard.org
mailto:dianejules@ethicsboard.org
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Niniejszy dokument Stosowanie zafozen koncepcyjnych Kodeksu w okoliczno$ciach COVID-19: scenariusze w ramach ustug
podatkowych oraz ustug zwigzanych z wyceng opracowany przez International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
i opublikowany w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC) w lipcu 2020 r., zostat przettumaczony na
jezyk polski przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentow (PIBR) we wrzesniu 2020 r. i jest powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym
tekstem wszystkich publikacji IFAC jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za
dokfadnos¢ i kompletno$¢ thumaczenia ani za dziatania, ktére mogg z tego wynikac.

Tekst dokumentu Stosowanie zafozern koncepcyjnych Kodeksu w okolicznosciach COVID-19: scenariusze w ramach ustug
podatkowych oraz ustug zwigzanych z wyceng w jezyku angielskim © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst dokumentu Stosowanie zafozern koncepcyjnych Kodeksu w okolicznosciach COVID-19: scenariusze w ramach ustug
podatkowych oraz ustug zwigzanych z wyceng w jezyku polskim © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Applying the Code’s Conceptual Framework in COVID-19 Circumstances: Scenarios in Taxation and Valuation
Services.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne zastosowanie niniejszego
dokumentu prosimy o kontakt z permissions@ifac.org.
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