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Aplicarea cadrului general conceptual al codului IESBA in
circumstantele create de COVID-19 in scenarii pentru servicii
fiscale si de evaluare

Aceasta publicatie a personalului furnizeaza indrumari cu privire la aplicarea cadrului
general conceptual din Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv
Standardele Internationale privind Independenta) (Codul) in patru scenarii care acopera
servicii sau activitati legate de impozitare si evaluare generate de circumstantele
pandemiei. Doua dintre scenarii se aplica profesionistilor contabili practicieni si celelalte
doua profesionistilor contabili angajati.

Scenariile sunt ipotetice si au menirea exclusiva de a exemplifica aplicarea cadrului general
conceptual pentru a permite contabililor sa identifice, sa evalueze si sa trateze amenintarile la
adresa conformitatii cu principiile fundamentale din Cod, create de circumstantele COVID-19.

Profesionistii contabili trebuie sa aiba in vedere si sa fie atenti la faptul ca unele jurisdictii ar
putea avea prevederi care difera de cele stabilite Tn Cod sau le depasesc pe acestea. In aceste
jurisdictii, contabilii trebuie sa fie constienti de acele diferente si sa se conformeze cu
prevederile mai riguroase, exceptand cazul in care acest lucru este interzis prin legislatie sau
reglementare.

CUPRINS
Publicatia a fost elaborata de personalul Consiliului
pentru Standarde Profesionale Etice si Contabile FISCALITATE
(APESB) sub auspiciile unui Grup de lucru format de
Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica Paginile 3— 4

pentru Contabili (IESBA) si normalizatorii nationali de
standarde de etica (NSS) din Australia, Canada,
China, Africa de Sud, Regatul Unit si SUA.1 Sarcina
Grupului de lucru este de a elabora resurse de suport
in procesul de implementare pentru a sprijini
profesionistii contabili practicieni si profesionistii
contabili angajati sa aplice Codul in mod eficace
atunci cand Tntalnesc circumstante create de
pandemia de COVID-19.

Aceasté publicatie nu modifica sau inlocuieste Codul,
al carui text este singurul care prezinta autoritate.
Citirea acestei publicatii nu substituie citirea Codului.
Indrumérile privind procesul de implementare nu sunt
menite sa fie exhaustive, fiind necesara referirea
constanta la Cod. Aceasta publicatie nu constituie o
norma oficialad sau cu caracter autoritar a APESB,
IESBA sau a altor organizatii NSS care fac parte din
Grupul de lucru.
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1 NSS-urile sunt Consiliul pentru Standarde Profesionale Etice si Contabile, Profesionistii Contabili Autorizati din Canada, Institutul Contabililor
Publici Autorizati din China, Consiliul Independent pentru Reglementarea Auditorilor din Africa de Sud, Consiliul de raportare financiara din
UK si Institutul American al Contabililor Publici Autorizati.
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SCENARIUL 1

Servicii fiscale — Profesionist contabil practician

O firma de servicii profesionale de contabilitate furnizeaza servicii de asigurare a conformitatii
intreprinderilor, de audit si fiscale clientilor sai care sunt predominant entitati mici si mijlocii.
Pandemia de COVID-19 a afectat negativ o parte importanta din clientii firmei din perspectiva
fluxului de trezorerie.

Guvernul a elaborat masuri de suport pentru a stimula economia si pentru a sprijini intreprinderile sa
supravietuiasca si sa se refaca in urma efectelor pandemiei. O astfel de masura, care este
administrata de autoritatea fiscala, ofera intreprinderilor o infuzie de capital de 100.000 de $ in cazul
n care acestea pot demonstra ca cifra de afaceri li s-a redus cu 30% sau mai mult pentru luna martie
2020 comparativ cu martie 2019 din cauza pandemiei.

Un client important al firmei a declarat ca este eligibil si a solicitat ca unul dintre partenerii pe
probleme fiscale ai firmei sa aplice ih numele sau la autoritatea fiscala pentru a obtine infuzia de
capital. Firma furnizeaza acestui client servicii de asigurare a conformitatii intreprinderilor si
fiscale, dar nu si servicii de audit, iar onorariile anuale castigate de la acest client reprezinta pana la
20% din baza de onorarii a partenerului pe probleme fiscale. Desi clientul a intdmpinat dificultati din
cauza impactului pandemiei, este posibil ca cifra sa de afaceri sa fi scazut sau nu cu procentul
prevazut si, de aceea, eligibilitatea clientului pentru infuzia de capital trebuie evaluata. Partenerul
pe probleme fiscale se va baza pe informatiile si documentatia referitoare la cifra de afaceri
furnizate de client atunci cand va formula aplicatia relevanta catre autoritatea fiscala.

)\ Identificarea amenintarilor

Interes personal

Exista o amenintare care apare din teama partenerului pe probleme fiscale de a nu pierde clientul important si
onorariile asociate daca clientul nu primeste infuzia de capital, ceea ce ar putea influenta in mod neadecvat
rationamentul sau comportamentul partenerului pe probleme fiscale. Acest lucru ar putea influenta principiile
fundamentale de integritate, obiectivitate, competenta profesionala si atentie cuvenita; si conduita profesionala
(punctul 120.6 A3 litera (a)).

Familiaritate

Ar putea exista o amenintare referitoare la faptul ca, datorita unor relatii lungi sau apropiate cu acel client
important, partenerul pe probleme fiscale va fi prea ingaduitor cu interesele clientului sau prea tolerant in ceea ce
priveste informatiile furnizate de acesta pentru a aplica pentru infuzia de capital. Acest lucru ar putea influenta
principiile fundamentale de integritate, obiectivitate, competenta profesionala si atentie cuvenita; si conduita
profesionala (punctul 120.6 A3 litera (d)).

Intimidare

Exista o amenintare ca partenerul pe probleme fiscale sa fie impiedicat sa actioneze obiectiv din cauza unor
presiuni concrete sau percepute din partea clientului important exercitate cu scopul de a se asigura ca
primeste infuzia de capital, datorita presiunilor financiare pe care le resimte (punctul 120.6 A3(e)).


https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063

Evaluarea amenintarilor

Sunt amenintarile identificate la un nivel acceptabil?

Partenerul pe probleme fiscale trebuie sa exercite rationamentul profesional si sa aplice testul tertei parti
informate si rezonabile pentru a determina daca amenintarile sunt la un nivel acceptabil. Analiza factorilor
calitativ si cantitativi este relevanta in evaluarea amenintarilor, la fel cum este si efectul combinat al mai
multor amenintari, dupa caz (punctul 120.8 A1).. Factorii care pot fi relevanti in evaluarea nivelului
amenintarilor includ:

» Conditiile, politicile si procedurile referitoare la client si mediul sdu de activitate si la firma si mediul sau
de activitate (punctele de la 300.7 Al la 300.7 A5 enumerd mai multi factori care pot fi relevanti).

» Inteligibilitatea si claritatea masurilor legislative de ntreprins pentru a fi eligibil pentru infuzia de capital.
P Clientul este un client important al partenerului pe probleme fiscale (factor calitativ).

» Dimensiunea si gradul de apropiere al relatiilor dintre partenerul pe probleme fiscale si clientul important (factor
calitativ).

» Faptul ca autoritatea fiscald administreaza infuzia de capital si evalueaza aplicatiile poate reduce
amenintarile (punctul 120.8 A2 si un factor calitativ).

» Masura in care firma si/sau partenerul pe probleme fiscale au fost, de asemenea, afectati semnificativ
de pandemie, ceea ce poate spori imboldul de a retine clientul important si de a mentine baza de
onorarii (factor cantitativ).

Pe baza evaluarii acestor factori, o terta parte rezonabila si informata ar putea concluziona ca amenintarile la unul
sau mai multe dintre principiile fundamentale nu sunt la un nivel acceptabil si acestea ar trebui tratate.

Eliminarea circumstantelor
Este posibil ca partenerul pe probleme fiscale sa nu poata elimina circumstantele, inclusiv interese sau
relatii, care genereaza amenintarile (punctul R120.10 litera (a)).

Aplicarea masurilor de protectie

Partenerul pe probleme fiscale nu trebuie sa fie asociat cu buna stiinta cu rapoarte, rezultate, comunicari sau alte
informatii atunci cand acesta considera ca informatiile contin o afirmatie falsa sau care induc in eroare in mod
semnificativ (punctul R111.2).

Asadar, daca partenerul pe probleme fiscale stabileste ca acel client important nu indeplineste dispozitiile de
eligibilitate pentru infuzia de capital, acesta nu trebuie sa formuleze aplicatia in numele clientului. Nu exista
masuri de protectie disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil.

in leg&tura cu evaluarea criteriilor de eligibilitate aferente indeplinirii dispozitiillor pentru obtinerea infuziei
de capital, in special daca cifra de afaceri este egala sau putin peste pragul de reducere a cifrei de
afaceri, un exemplu de masura de protectie care ar putea trata amenintarile este (punctul 300.8 A2):

Contractarea unui evaluator adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului pentru a revizui
serviciul efectuat. De exemplu, acesta ar putea fi un alt partener pe probleme fiscale din cadrul firmei.

Refuzul sau incheierea activitatii profesionale

Daca partenerul pe probleme fiscale nu poate elimina circumstantele care genereaza amenintari si nu
existd masuri de protectie disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel
acceptabil, acesta poate fi nevoit sa refuze furnizarea de servicii acestui client important (punctul
R120.10 litera (c)).

2 Punctele la care se face referire in aceasta publicatie fac parte din Codul IESBA.
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SCENARIUL 2

Servicii fiscale — Profesionist contabil angajat

O intreprindere de dimensiune medie cu 100 de angajati a fost fortata sa inceteze temporar
operatiunile pentru sase luni din cauza restrictiilor impuse de guvern datorita pandemiei de COVID-19.
Personalul intreprinderii include angajati cu norma intreaga, angajati cu jumatate de norma si angajati
temporari.

intreprinderea are de suferit din punct de vedere financiar in urma inchiderii si intampina dificult&ti
n a-si ndeplini obligatiile, inclusiv plata salariilor si rambursari de imprumuturi si contracte de
leasing.

Guvernul a elaborat masuri de suport pentru a stimula economia si pentru a sprijini supravietuirea si
refacerea intreprinderilor in urma efectelor pandemiei. O astfel de masura, care este administrata de
autoritatea fiscala, este o subventionare temporara a salariilor in cadrul careia intreprinderile eligibile pot
aplica pentru a primi 1.500 de $ la fiecare 15 zile pentru fiecare angajat eligibil, suma care mai apoi va fi
transferata angajatilor.

Directorul financiar intocmeste aplicatia pentru subventionarea salariilor si a stabilit ca un numar
important de angajati nu sunt eligibil datorita statutului lor temporar. Directorul general executiv
sugereaza ferm ca directorul financiar:

a. sa schimbe statutul angajatilor temporari in angajati cu jumatate de norma; si

b. sa ia in considerare includerea numelor angajatilor care au parasit intreprinderea,

Tntrucat acest lucru ar asigura un flux de trezorerie suplimentar pentru a sprijini intreprinderea sa
supravietuiasca si sa isi indeplineasca celelalte obligatii financiare.s

@\ Identificarea amenintarilor

Interes personal

Exista o amenintare care rezulta din teama directorului financiar de a nu-si pierde slujba din cauza situatiei
dificile Tn care se afla intreprinderea, ceea ce va afecta intr-un mod neadecvat rationamentul si
comportamentul directorului financiar. Acest lucru ar putea influenta principiile fundamentale de integritate,
obiectivitate, competenta profesionala si atentie cuvenita si conduita profesionala (punctul 120.6 A3 litera

(@))-

Intimidare

Exista o amenintare ca directorul financiar sa fie impiedicat sa actioneze cu integritate si obiectivitate din
cauza unor presiuni concrete sau percepute din partea directorului general executiv exercitate cu scopul de a
se asigura ca intreprinderea primeste o subventie pentru salarii mai mare decat suma care i se cuvine. Daca
acest lucru se intdmpla, reprezinta de asemenea o incalcare a legislatiei si reglementarilor (punctul 120.6 A3
litera (e)).

Evaluarea amenintarilor

Sunt amenintarile identificate la un nivel acceptabil?

Directorul financiar trebuie sa exercite rationamentul profesional si sa aplice testul tertei parti informate si
rezonabile pentru a determina dacé amenintarile sunt la un nivel acceptabil. In aceasts etapa, exista doar o
sugestie ferma din partea directorului general executiv, iar includerea angajatilor neeligibili nu s-a produs.
Analiza factorilor calitativi si cantitativi este relevanta in evaluarea amenintarilor, la fel cum este si efectul
combinat al mai multor amenintari, dupa caz (punctul 120.8 A1). Factorii care pot fi relevanti in evaluarea
nivelului amenintarilor includ:

» Conditii, politici si proceduri referitoare la mediul de lucru al intreprinderii (punctele de la 200.7 Al la
200.7 A4), de exemplu:

» O conducere care subliniaza importanta comportamentului etic si asteptarea conform careia angajatii
vor actiona etic (consultati si punctul 270.3 A3). Evaluarea amenintarilor ar fi intensificata in aceasta
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situatie deoarece directorul executiv general sugereaza ca directorul financiar ar trebui sa ia in
considerare un comportament neetic.

+ Politici si proceduri pentru a abilita si incuraja angajatii cd comunice aspectele legate de etica care fi
privesc catre nivelurile superioare ale conducerii fara a se teme de represalii (consultati si punctul
270.3 A3 si politicile de resurse umane care trateaza presiunea). Chiar daca astfel de politici si
proceduri erau implementate n acest scenariu, directorul executiv general nu pare sa fi aderat la
acestea. Directorul financiar poate, de asemenea, lua in considerare accesarea serviciilor de
consiliere pe probleme de etica profesionala furnizate de organismul profesional aplicabil.

» Natura relatiilor dintre directorul financiar si directorul executiv general si dintre directorul
financiar si angajatii temporari neeligibili (factori calitativi).

P Faptul ca autoritatea fiscala administreaza méasura subventionarii salariilor si evalueaza aplicatiile
poate reduce amenintarile (punctul 120.8 A2 si un factor calitativ).

» Masura in care intreprinderea detine resurse lichide sau de numerar ori masura in care are acces la
facilitati de credit pentru a indeplini obligatiile curente cum ar fi rambursarea imprumuturilor sau a
contractelor de leasing (factor cantitativ).

Pe baza unei evaluari a factorilor, o terta parte rezonabila si informata va concluziona probabil ca amenintarile la
unul sau mai multe dintre principiile fundamentale nu sunt la un nivel acceptabil si acestea ar trebui tratate.

3 Conform acestui scenariu, o incalcare reala a legislatiei sau reglementarilor nu a avut loc inca. Daca ar exista o neconformitate reala sau
suspectata cu legislatia sau reglementarile (NOCALR), s-ar aplica, de asemenea, prevederile din Sectiunea 260, Reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia Si reglementdrile.
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Eliminarea circumstantelor
Este posibil ca directorul financiar sa nu poata elimina circumstantele, inclusiv interese sau relatii, care
genereaza amenintarile (punctul R120.10 litera (a)).

Aplicarea masurilor de protectie

Directorul financiar nu trebuie sa fie asociat cu buna stiinta cu rapoarte, rezultate, comunicari sau alte informatii atunci
cand acesta considera ca informatiile contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod semnificativ (punctul
R111.2). Asadar, daca directorul financiar

este constient ca oricare dintre angajati nu este eligibil pentru subventionarea salariului (inclusiv fosti angajati ai
intreprinderii), acesta trebuie sa nu-l includa in aplicatia catre autoritatea fiscala. Nu exista masuri de protectie
disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil.

Directorul financiar nu trebuie sa tolereze presiuni din partea directorului executiv general care conduc spre o
incalcare a conformitatii cu principiile fundamentale(punctul R270.3 litera (a)). Mai mult, daca Codul i se aplica
directorului executiv general, acesta nu trebuie sa exercite presiuni asupra directorului financiar despre care
stie, sau are motive sa creada, ca ar conduce la o incélcare a principiilor fundamentale de catre directorul
financiar (punctul R270.3 litera (b)).

Totusi, daca directorul executiv general exercita presiuni asupra directorului financiar, acesta din urma ar
putea lua urmatoarele masuri pentru a se asigura ca nu incalca Codul:

Sa trateze aspectul cu directorul executiv general si sa explice faptul ca includerea angajatilor neeligibili in
aplicatie ar incalca Codul si legislatia aplicabila.

Daca directorul executiv general nu este dispus s& asculte si continua sa exercite presiuni asupra
directorului financiar, acesta din urma ar putea Tnainta problema catre persoanele responsabile cu
guvernanta si/sau presedintele comitetului de audit.

Sa documenteze procesele pe care le-a urmat in tratarea amenintarilor.

Indiferent daca directorul financiar nu tolereaza presiuni din partea directorului executiv general pentru a
actiona neetic, este posibil ca in continuare nivelul amenintarilor sa nu fie la un nivel acceptabil. in aceasta
situatie, masurile de siguranta ar trebui sa fie aplicate in legatura cu aplicatia pentru subventionarea salariilor
pentru angajatii eligibili. Un exemplu de masura de protectie care ar putea trata amenintarile ar fi ca
profesionistul contabil extern/ consultantul fiscal extern al intreprinderii, care nu a fost implicat in intocmirea
aplicatiei, sa revizuiasca aplicatia inainte de fi depusa la autoritatea fiscala.

O alta optiune este discutarea problemei cu Consiliul de administratie al entitatii.

Refuzul sau incheierea activitatii profesionale

Daca directorul financiar nu poate elimina circumstantele care genereaza amenintari si nu existd masuri de
protectie disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil, directorul
financiar poate fi nevoit sa refuze intocmirea si depunerea aplicatiei pentru subventionarea salariilor sau sa isi
dea demisia din functie (punctul R120.10 litera (c)). Directorul financiar va trebui, de asemenea, sa aiba in
vedere obligatiile legislative de raportare aplicabile.
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SCENARIUL 3

Servicii de evaluare — Profesionist contabil practician

Un partener la o firma de servicii profesionale de contabilitate a fost solicitat de un client, altul
decat un client de audit, care isi vinde una dintre intreprinderi, sa intocmeasca un raportul al
expertului independent privind evaluarea intreprinderii.

intreprinderea scoasé la vanzare a fost afectata financiar din cauza pandemiei de Covid-19,
inregistrand inclusiv reduceri de venituri de aproximativ 25%. Partenerul este constient ca
celelalte proiecte financiare ale clientului au fost afectate negativ de pandemie si clientul depinde
de obtinerea unui pret de vanzare cdt mai mare pentru a atenua presiunile financiare.

Partenerul este preocupat ca unele dintre ipotezele de baza furnizate de client pentru
evaluare, in special legat de venituri, pot fi prea optimiste Tn mediul actual si post-COVID-19.

@\ Identificarea amenintarilor

Favorizare

Exista o amenintare conforma careia partenerul se va baza pe ipoteze optimiste pentru a promova
intreprinderea clientului pana in punctul in care obiectivitatea partenerului este compromisa printr-o
evaluare favorabila (punctul 120.6 A3 litera (c)).

Familiaritate

Ar putea exista o amenintare referitoare la faptul ca, datorita unei relatii lungi sau apropiate cu acel client,
partenerul va fi prea Tngaduitor cu interesele clientului sau prea tolerant in ceea ce priveste ipotezele
clientului. Acest lucru ar putea influenta principiile fundamentale de integritate, obiectivitate, competenta
profesionala si atentie cuvenita; si conduita profesionala (punctul 120.6 A3 litera (d)).

Intimidare

Exista o amenintare ca partenerul sa fie impiedicat sa actioneze obiectiv din cauza unor presiuni concrete
sau percepute exercitate de client cu scopul de a se asigura ca evaluarea intreprinderii ii este favorabila. De
asemenea, pot exista si presiuni interne exercitate de alti parteneri din cadrul firmei (punctul 120.6 A3 litera

(€))-

Evaluarea amenintarilor

Sunt amenintarile identificate la un nivel acceptabil?

Partenerul trebuie sa exercite rationamentul profesional si sa aplice testul tertei parti informate si rezonabile
pentru a determina daca amenintarile sunt la un nivel acceptabil. Analiza factorilor calitativi si cantitativi este
relevanta in evaluarea amenintarilor, la fel cum este si efectul combinat al mai multor amenintari, dupa caz
(punctul 120.8 Al). Factorii care pot fi relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor includ:

» Conditii, politici si proceduri referitoare la client si mediul sdu de activitate si la firma si mediul sau de
activitate (punctele de la 300.7 Al la 300.7 A5 enumera mai multi factori care pot fi relevanti), inclusiv
de exemplu:

+ Clientul are angajati competenti cu experienta si autoritate, care pot lua decizii manageriale. Cu
cat nivelul de competenta al angajatilor clientilor este mai mare, cu atat nivelul amenintarilor este
mai mic.

* Climatul etic din firma clienta.

* O conducere a firmei care promoveaza conformitatea cu principiile fundamentale ar reduce nivelul
amenintarilor.

» Natura si dimensiunea relatiei dintre partener si client (factor calitativ).

» Natura ntreprinderii si nivelul de complexitate al evaluarii si al ipotezelor de baza (factori calitativi
si cantitativi).
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https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1068
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1068
https://www.iesbaecode.org/part/3/300%23s1329
https://www.iesbaecode.org/part/3/300%23s1329
https://www.iesbaecode.org/part/3/300%23s1333
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» Masura in care partenerul sau firma este implicat(a) in promovarea intreprinderii catre potentiali cumparatori.
» Cat de ferm este clientul in ceea ce priveste ipotezele care stau la baza evaluarii.

» Cat de repede solicita clientul raportul de evaluare.

Pe baza evaluarii acestor factori identificati in urma considerentelor de mai sus, o terta parte rezonabila si
informata ar putea concluziona ca amenintarile la independenta expertuluis si la unul sau mai multe dintre
principiile fundamentale nu sunt la un nivel acceptabil si acestea ar trebui tratate.

Eliminarea circumstantelor
Este posibil ca partenerul sa nu poata elimina circumstantele, inclusiv interese sau relatii, care genereaza
amenintarile (punctul R120.10 litera (a)).

Aplicarea masurilor de protectie

Partenerul nu trebuie sa fie asociat cu buna stiinta cu rapoarte, rezultate, comunicari sau alte informatii
atunci cand acesta considera ca informatiile contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod
semnificativ (punctul R111.2). Asadar, daca partenerul este constient ca oricare dintre ipotezele de baza
este falsa sau induce Tn eroare, acesta nu trebuie sa se bazeze pe ea atunci cand intocmeste raportul
expertului independent. Nu exista masuri de protectie disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce
amenintarile la un nivel acceptabil.

Daca partenerul este preocupat in legatura cu integritatea ipotezelor si se bazeaza pe acele ipoteze, este
posibil ca acesta sa nu mentind competenta profesionala si atentia cuvenita si sa incalce Codul
(Subsectiunea 113).

Chiar daca partenerul evalueaza ulterior ipotezele ca fiind robuste si adecvate, este posibil ca nivelul
amenintarilor in desfasurarea evaluarii sa nu fie acceptabil. in aceasta situatie, ar trebui aplicate masuri de
protectie in legatura cu raportul expertului independent. Un exemplu de masura de protectie care ar putea
trata amenintarile ar fi ca un evaluator adecvat care nu a fost implicat In furnizarea serviciului sa revizuiasca
serviciul efectuat.

(punctul 300.8 A2). Acest lucru ar putea include un alt partener cu o calificare adecvata din cadrul firmei.

Refuzul sau incheierea activitatii profesionale

Daca partenerul nu poate elimina circumstantele care genereaza amenintari si nu exista masuri de protectie
disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil, partenerul trebuie sa
refuze Tntocmirea raportului expertului independent (punctul R120.10 litera (c)).

4 Tn acest scenariu, legislatia, reglementarile sau standardele profesionale din jurisdictia respectiva impun obligatii de independenta specifice
pentru expertii care efectueaza aceste misiuni.


https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1073
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1073
https://www.iesbaecode.org/part/1/110%23s1023
https://www.iesbaecode.org/part/1/110%23s1023
https://www.iesbaecode.org/part/1/110%23s1029
https://www.iesbaecode.org/part/1/110%23s1029
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1073
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SCENARIUL 4

Servicii de evaluare — Profesionist contabil angajat

Un grup privat de companii a fost afectat din punct de vedere financiar din cauza pandemiei de COVID-
19, inregistrand inclusiv reduceri de venituri de 40% in ultimele sase luni. Se asteapta ca redresarea
grupului in urma pandemiei sa fie lenta si poate dura pana la doi ani pana cand veniturile se vor
intoarce la nivelurile de dinainte de pandemie.

Conform prevederilor IAS 36, Deprecierea activelor (IAS 36), directorul financiar desfasoara testarea
anuala a fondului comercial provenit din achizitia unui numar de filiale ale societatii-mama pentru a
identifica deprecierile. Conform prevederilor, directorul financiar stabileste daca exista orice indiciu de
depreciere in urma analizei informatiilor, inclusiv a modificarilor semnificative cu un efect contrar pe
parcursul perioadei sau a celor care vor avea loc in viitorul apropiat in mediul economic.

Daca exista un indiciu de depreciere, directorul financiar stabileste valoarea recuperabila conform
prevederilor IAS 36 la valoarea cea mai mare dintre valoarea sa justa minus costurile asociate cedarii si
valoarea sa de utilizare.

Datorita mediului economic actual, valoarea justa este considerabil mai mica decat valoarea de utilizare.
Asadar, directorul financiar evalueaza valoarea de utilizare conform IAS 36, atunci cand proiectiile
fluxurilor de trezorerie sunt bazate pe ipoteze rezonabile si admisibile care reprezinta cele mai bune
estimari ale conducerii cu privire la ansamblul de conditii care vor exista pe parcursul duratei de viata
utile ramase a activului.

Totusi, directorul executiv general a clarificat ca directorul financiar trebuie sa diminueze orice pierdere din
depreciere intrucat orice reduceri suplimentare ar putea avea efecte negative pe termen lung asupra
viabilitatii grupului.s

’\ Identificarea amenintarilor

Interes personal

Exista o amenintare ca teama directorului financiar de a nu-si pierde slujba din cauza tulburarilor cauzate de
pandemie va afecta Intr-un mod neadecvat rationamentul sau comportamentul acestuia cu privire la adoptarea
tratamentului contabil adecvat. Acest lucru ar putea influenta principiile fundamentale de integritate, obiectivitate,
competenta profesionala si atentie cuvenita; si conduita profesionala (punctul 120.6 A3 litera (a)).

Favorizare

Exista o amenintare ca directorul financiar s& promoveze viabilitatea financiara a grupului catre actionari,
creditori si alte parti interesate pana in punctul in care obiectivitatea acestuia este compromisa (punctul 120.6
A3 litera (c)).

Intimidare

Exista o amenintare ca directorul financiar sa fie impiedicat sa actioneze obiectiv din cauza unor presiuni
concrete sau percepute exercitate de directorul executiv general cu scopul de a se asigura ca situatiile
financiare ale grupului reflecta o viabilitate continua (punctul 120.6 A3 litera (e)).

Evaluarea amenintarilor

Sunt amenintarile identificate la un nivel acceptabil?

Directorul financiar trebuie sa exercite rationamentul profesional si sa aplice testul tertei parti informate si
rezonabile pentru a determina daca amenintarile sunt la un nivel acceptabil. Analiza factorilor calitativi si
cantitativi este relevanta in evaluarea amenintarilor, la fel cum este si efectul combinat al mai multor amenintari,
dupa caz (punctul 120.8 A1). Factorii care pot fi relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor includ:

» Conditii, politici si proceduri referitoare la mediul de lucru al intreprinderii (punctele de la 200.7 Al la
200.7 A4), de exemplu:

» O conducere care subliniaza importanta comportamentului etic si asteptarea conform careia angajatii
vor actiona intr-o maniera etica (consultati si punctul 270.3 A3). Nivelul amenintarilor ar fi intensificat in


https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1063
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1068
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1068
https://www.iesbaecode.org/part/2/200%23s1094
https://www.iesbaecode.org/part/2/200%23s1097
https://www.iesbaecode.org/part/2/200%23s1096
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aceasta situatie intrucat directorul executiv general sugereaza ca directorul financiar sa diminueze

pierderile din depreciere, ceea ce ar constitui un comportament neetic.

+ Politici si proceduri pentru a abilita si incuraja angajatii ca comunice aspectele legate de etica care fi
privesc catre nivelurile superioare ale conducerii fara a se teme de represalii (consultati si punctul
270.3 A3 si politicile de resurse umane care trateaza presiunea).

Chiar daca astfel de politici si proceduri erau implementate in acest scenariu, directorul executiv
general nu pare sa fi aderat la acestea.

» Natura relatiei dintre directorul financiar si directorul executiv general, de exemplu, daca directorul
executiv general este o persoand dominanta si categorica acest lucru ar duce la cresterea nivelului
de amenintari (factor calitativ).

» Masura in care rezultatul actiunii legate de deprecierea fondului comercial ar afecta compensatia sau
pozitia in companie a directorului financiar.

» Existenta unui comitet de audit.

» Masura in care directorul financiar ar trebui s justifice evaluarea deprecierii in fata creditorilor sau a altor parti
interesate.

P Alte presiuni financiare asupra intreprinderii, de exemplu, dispozitii de respectare a contractelor de imprumut
(factor cantitativ).

Pe baza unei evaluari a factorilor identificati in urma considerentelor de mai sus si a pozitiei directorului executiv
general conform careia intreprinderea nu poate sustine pierderi din depreciere suplimentare, o terta parte
rezonabila si informata ar concluziona probabil ca amenintarile la principiile fundamentale nu sunt la un nivel
acceptabil si acestea ar trebui tratate.

5 Conform acestui scenariu, o incalcare reala a legislatiei sau reglementarilor nu a avut loc inca. Daca ar exista o neconformitate reala sau
suspectata cu legislatia sau reglementarile (NOCALR), s-ar aplica, de asemenea, prevederile din Sectiunea 260, Reactia la cazurile de
neconformitate cu legislatia Si reglementérile.


https://www.iesbaecode.org/part/2/200%23s1096
https://www.iesbaecode.org/part/2/200%23s1096
https://www.iesbaecode.org/part/2/200%23s1096
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Eliminarea circumstantelor
Este posibil ca directorul financiar sa nu poata elimina circumstantele, inclusiv interese sau relatii, care
genereaza amenintarile (punctul R120.10 litera (a)).

Aplicarea masurilor de protectie

Directorul financiar nu trebuie sa fie asociat cu buna stiinta cu rapoarte, rezultate, comunicari sau alte informatii
atunci cand acesta considera ca informatiile contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod
semnificativ (punctul R111.2). Asadar, directorul financiar nu trebuie sé fie asociat cu orice calcul al deprecierii
de care este constient ca va fi fals sau va induce in eroare. Nu existd masuri de protectie disponibile sau care
pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil.

Directorul financiar nu trebuie sa tolereze presiuni din partea directorului executiv general care conduc spre o
incalcare a conformitatii cu principiile fundamentale(punctul R270.3 litera (a)). Mai mult, daca Codul i se aplica
directorului executiv general, acesta nu trebuie sa exercite presiuni asupra directorului financiar despre care
stie, sau are motive sa creada, ca ar conduce la o incalcare a principiilor fundamentale de catre directorul
financiar (punctul R270.3 litera (b)).

Totusi, daca directorul executiv general exercita presiuni asupra directorului financiar, acesta din urma ar
putea lua urmatoarele masuri pentru a se asigura ca nu incalca Codul si IAS 36:

Sa trateze aspectul cu directorul executiv general si sa explice faptul ca aplicarea incorecta a
dispozitiilor privind deprecierea ar incélca Codul si prevederile IAS 36.

Daca directorul executiv general nu este dispus sa asculte si continua sa exercite presiuni asupra
directorului financiar, acesta din urma ar putea nainta problema catre persoanele responsabile cu
guvernanta si/sau presedintele comitetului de audit.

Sa documenteze procesele pe care le-a urmat in tratarea amenintarilor.

Presupunand ca directorul financiar nu tolereaza presiuni din partea directorului executiv general pentru a actiona
neetic, este posibil ca in continuare nivelul amenintarilor sa nu fie la un nivel acceptabil. in aceasta situatie, ar
trebui aplicate masuri de protectie in legatura cu testarea pentru depreciere si calculele . Un exemplu de masura de
protectie care ar putea trata amenintarile ar fi ca profesionistul contabil extern al grupului (dar nu firma de audit)
care nu a fost implicat in desfasurarea testarii deprecierii sa revizuiasca activitatea efectuata. O alta optiune este
discutarea testarii pentru depreciere si calculele cu Consiliul de administratie.

Refuzul sau incheierea activitatii profesionale

Daca directorul financiar nu poate elimina circumstantele care genereaza amenintari si nu exista masuri de
protectie disponibile sau care pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile la un nivel acceptabil, directorul
financiar poate fi nevoit sa refuze activitatea sau sa isi dea demisia din functie (punctul R120 R120.10 litera (c)).


https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1073
https://www.iesbaecode.org/part/1/110%23s1023
https://www.iesbaecode.org/part/1/110%23s1023
https://www.iesbaecode.org/part/2/270%23s1311
https://www.iesbaecode.org/part/2/270%23s1311
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1073
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