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مهن دح" هدو الءد    المسمى "الأدوات والموارد التي تددم  تودو ر ه  دح مبيسد  ح مستندهذا ال
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 للاتبيد الدولي ل مبيس  أ  ءم ع البقوق مبفوظح    1122تهل ف 
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رسالة  لاتتاالا لاةاا ةل ةامالسافين دال ااما  لاةملااا  لاةيلما   دال تيةياة  ت  يا   تكمن

مهن  لاةمالسف  عاى نطلق لاةيلةم  لاةمسلهم  دل تط ير لاقتللايلت ا ةي  ق ي ،  ذةك مان 

ةت االر  ااا و   ااا ميااليير مهنياا  علةياا  لاةجاا ال  لاةتتااجيا عاااى لاتةتااةلام فهاال  ةياالال لا

لاةا ةل ا و هذه لاةميليير،  لاةتيفير ف   ح عان لاةم لا ايا لاةمرتفطا  فلةملااا  لاةيلما  

 ايث تك ن لاةافرل لاةمهني  أكثر لالأم ر لا  فذةك.

 

 (www.ifac.org)يمكن لاةال و مجلنلً عاى نسخ من هذه لاة رق  فلةتاميو من لاةم قا لالإةكتر نل 

International Federation of Accountants  
529 Fifth Avenue, 6th Floor 

New York, NY 10017 

 حقوق التأليف 
  للاتبدددديد الدددددولي ل مبيسدددد  أ  ءم ددددع البقددددوق 1121بقددددوق التددددهل ف مبفوظددددح د سددددم ر 

مبفوظدح   سدمب  لمدي نسدده مدأ هدذا اللمددي   در وح  أ تكدوأ هددذ  النسده للاسدتلميي رددي 
  ددت    لهددي  و تو  لهددي  و ددر وح الدراسددح الأكيد م ددح  و الاسددتلميي ال هصددي  وم ددى  أ لا

كدذلح  أ تبتددوي كددي نسددهح م دى السددور التدديلي الددذي   د أ مقلددف اللمددي  "بقددوق التددهل ف 
  للاتبدددددديد الدددددددولي ل مبيسدددددد  أ  كيرددددددح البقددددددوق مبفوظددددددح  تدددددد  1121مبفوظددددددح د سددددددم ر 

الاسددتهدا   موءددم  ذأ مددأ الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ   "  دد   الاتصدديي  قسدد  الموارقدديت 
(permissions@ifac.org)   ل بصدددددوي م دددددى  ذأ لاستنسددددديق  و تهددددد  أ  و نقدددددي هدددددذ

الوث قح  وهلاردي  لدذلح  ءدم و دم  ذأ هودي مدأ الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ لاستنسديق  و 
لقددينوأ   رءددى تهدد  أ  و نقددي  و  ي اسددتهدا  م ددي   لهددذ  الوث قددح   يسددتثني  مددي  سددمب  دد  ا

   permissions@ifac.org يللنواأ التيلي الاتصيي 

mailto:permissions@ifac.org
mailto:permissions@ifac.org
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 والموارد التي تدعم تطوير هيئة مهنية محاسبيةالأدوات 
 جدول المحتويات

رقم  الموضـــوع
 الصفحة

 5 البوكمح
 5 إرتلالات لاةا كم   ت  يم لاةهيئلت لاةمهني  لاةمالسف  

 5 إرتلالات لاةا كم 
 5 لاةت  يم لاةذلاتل ةا كم  لاةهيئلت لاةمهني  لاةمالسفي 

 6 تط ير مهن  لاةمالسف  
 ت لاايو ا رهاال الااااو  تأسااي لاةهيئاالت لاةمهنياا  لاة طنياا  ةامالسااف   لاةمرلاجياا    كي ياا  

 لاةمجتما 
6 

 6 رسلة  م جه  ة ةرلاء لاةملةي   لاةمسئ ةين لاةاك ميين لالآارين 
 21 امهن  رسلة  م جه  ة

 12 لاةم قف لاةرسمل ة تالا لاةا ةل ةامالسفين فتأن تنظيم لاةمهن  
 12 لاة طلع لاةيلم 

 12 مهلم ةجن  لاة طلع لاةيلم 
 12 أهالاف لاةسيلس  لاة ني  لاةتلما  

 12 رسلة  لاةاجن  
 12 لاةنطلق 

 15 أهالاف لاةاجن  
 12 يلم  لاة يلة  ا ر لاةهيئ  لاةمهني  لاةمالسفي  ةا طلع لاةيلم دل لالإالارل لاة
 21 تيايم ، تاري   تط ير لاةمالسفين  دنل لاةمالسف  

 21 لاة ل و إةى ميليير لاةتيايم لاةا ةي  لاةللارل من مجا  لاةميليير لاةا ةي  ةاتيايم لاةمالسفل 
 22 لاة ل و إةى مةيا من إرتلالات  إلالارلات مجا  لاةميليير لاةا ةي  ةاتيايم 

 22 ، تاري   تط ير دنل لاةمالسف   اةيو لاةمملرس  لاةجيال   تيايم
لاةت لادااق مااا لاةميااليير لاةا ةياا  ةات االرير لاةملةياا  ، لاةميااليير لاةا ةياا  ةامرلاجياا   لاةميااليير 

 لاةا ةي  ةمالسف  لاة طلع لاةيلم 
22 

 22 ارلاسلت التت عن تطفيق لاةميليير لاةا ةي  ةات لرير لاةملةي  
 22 ف  لاسترلاةيل( تطفيق لاةميليير لاةا ةي  ةات لرير لاةملةي  )تجر

 23 لاسترلاتيجي  تطفيق لاةميليير لاةا ةي  ةات لرير لاةملةي  فا ة  جلمليكل 
تأيااا لاتتااالا لاةااا ةل ة جاا ا مجم عاا   –لاةم قااف لاةرساامل ة تااالا لاةااا ةل ةامالساافين 

 لاااااال مااان مياااليير لاةمرلاجيااا    لاةم ااالمين فلةنساااف  ةمرلاجيااالت لاةمنتااا ت لاةلااا يرل 
23 
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رقم  الموضـــوع
 الصفحة

  لاةمت سط  

 22 لاةالل  فلةترجم  الا لاةا ةل ةامالسفين لاتتسيلس  
 22 عين  ةاظ  لاةترجم  

 24 لات لقي  لاةترجم  
 51 اطط عمو الل  فم لا يا فيلنلت لاةتةلاملت لاةي  ي  

 51 لارتلالات عن تط ير اطط لاةيمو 
 53  1اط  عمو  فيلن لاةتةلاملت لاةي  ي  رقم 
تطا ير فرنالم  ةاتطا ير  –يماو  فرنالم  لاة 1اط  عمو فيالن لاةتةلامالت لاةي ا ي  رقام 

 لاةمهنل لاةمستمر 
53 

 62 مثلو ةفرنلم  لاةيمو 
 62 م اظلت إ لدي  فتأن إعالاا اط  عمو الل  فلةتط ير لاةمهنل لاةمستمر 

 21  لاةميليير لاةا ةي  ةامرلاجي   لاةتأكيا  2اط  عمو   فيلن لاةتةلاملت لاةي  ي  رقم 
 ق لاعاا ساا ك  االا  لاةمهنا  لاةلالارل مان  2اط  عمو   فيلن لاةتةلاملت لاةي  ي  رقام 

 لاتتالا لاةا ةل ةامالسفين

22 

 41  لاةميليير لاةا ةي  ةمالسف  لاة طلع لاةيلم 5اط  عمو   فيلن لاةتةلاملت لاةي  ي  رقم 
 45 لاةرقلف  لاةن عي    ملن لاةج ال 

 46   ملن لاةج ال  2اط  عمو   فيلن لاةتةلاملت لاةي  ي  رقم 
لاةا ةل لاةرقلف  لاةن عي  مت درل ةاى لاةهيئلت ذلات لاةي  ي  فلتتالا رتلاي  ةتطفيق إأاة  

 ةامالسفين 

211 

 212  سيلسلت ، إجرلاءلات  إرتلالات داص  ملن لاةج ال ةاهيئلت لاةتلفي  ة تالا لاةا ةل
 212  ملن لاةج ال  لاترتلالات لاةتطفي ي  

 216 لااتيلجلت لاةمكلت  لاةل يرل  لاةمت سط  
 216 مكلت  لاةل يرل  لاةمت سط  لاةتلفي  ة تالا لاةا ةل لاة ل و إةى ةجن  لاة

 212 تط ير لاة ارلات 
 212 نظرل علم  ةتط ير لاةمسلعا  لاةتار  

 لاةمنظمالت لاتقايميا  لاةمرتفطا  فنتالطلت لاتتاالا لاةاا ةل ةامالسافين قلئما  فأع الء 

 لاةتاري  ....

214 

لاةملناين لاةيمو ميل ةتا يق لاةنما  كتي  ةجن  لاةا و لاةنلمي    كيف يمكن ة تالا لاةا ةل  
 لاتقتللاي  لاستمرلاريته 

225 

 226 ارلاسلت التت  –طرق عايال ةاتط ير 
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رقم  الموضـــوع
 الصفحة

 226 ارلاس  الة  جميي  لاةمالسفين  لاةمرلاجيين لاة لن نيين فا ة  ك س د  
 222 ارلاس  الة  جميي  لاةمرلاجيين لاة لن نيين فا ة  تت يل 

 222 ارلاس  الة  عن ا ة  ةيس ت  
 224 لاتتالا لاةا ةل ةامالسفين ميليير  لارتلالات لا

 224 لاتتالا لاةا ةل ةامالسفينلاة ل و لاةى ميليير  لارتلالات 
 224 لاةميليير  لاترتلالات لاةمتيا   فم   ع مااا 

 222 لاتتالا لاةا ةل ةامالسفينعماي  لاةت ايم ةي  ي  
 222 لاةاا ي  
 221 لاتتالا لاةا ةل ةامالسفينأع لء 

 222 ع لء لاةمنتسفين ة تالا لاةا ةل لالأ
 225 لالأع لء لاةتلفيين ة تالا لاةا ةل 
 226 عماي  لاةت ايم  لاةجا و لاةةمنل 

 226 ك لة  م امل لاةطافلت 
 224 مستنالات لاةت ايم

لاتتاالا لاةاا ةل فال ص ت ايم طا  ةي ا ي  لاةا ةل ةامالسفين لاتتللو فلتتالا 
 ةامالسفين

251 

 255 ملت أارى م يال إرتلالات  ميا 
 255  مركة لاةم لارا لاتتالا لاةا ةل ةامالسفين ةجلن 

 256  ل ت ذلات أهمي  
 256 منظملت لاةمالسف  لالإقايمي  

 256 منظملت أارى 
 256 م لارا م يال أارى 

 252 تكر 
 252 أع لء ةجن  لاةا و لاةنلمي  لاةتلفي  ة تالا لاةا ةل ةامالسفين 

 254 يم لاةتلفي  ة تالا لاةا ةل ةامالسفين أع لء ةجن  لاةتيا
 261 لاتتللو فلتتالا لاةا ةل ةامالسفين 
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 الحوكمة:
 يم الهيئات المهنية المحاسبية:و إرشادات الحوكمة وتق

 إرشادات الحوكمة:
 دليل نماذج خاصة بالهيئات المهنية والمحاسبية:

يت المهن ددح المبيسدد  ح) دل ددي وددور الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ دل ددي نمدديذئ هيصددح  يله  دد
هذا الدل ي امتميدا  م ى البوكمح الء دد  وهدي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ نميذئ( وقد وور 

قوامد مت لح ري القويع الوومي والمءتملي  وقد قي   إمداد هذ  القوامد الفر ق التدوء هي 
اله ر ددح  المء ددا ل قوامددد المكددوأ مددأ ءمل ددح المدددرا  المءددي  أ   دد كيت  منددي   الأممدديي 

الدددووني ل منظمددديت الووم دددح و ددددم  مدددأ اله  دددح اله ر دددح  دددينء ترا وو  ددد   تددد  تودددو ر دل دددي 
النمددديذئ  صدددفح هيصدددح لمسددديمد  اله  ددديت المهن دددح المبيسددد  ح ردددي و دددع م ددديد  البوكمدددح 

 الء د  لتهس ا وت غ ي ءمل يتهي الليمح 
 

 تقييم وتحسين الحوكمة بالهيئات:للممارسة الجيدة عند  لاتتالا لاةا ةل ةامالسفيندليل 
ل مميرسح الء دد  مندد تق د   وتبسد أ البوكمدح  يله  ديت الاتبيد الدولي ل مبيس  أ  أ دل ي 

(  ت ددمأ  وددير ممددي  س سدد ح مددأ الم دديد  الأسيسدد ح   ر دديدات مسدديند  ومراءددع 1114)
هدددر أ هيصدددح  يلمبيسددد  أ المهن ددد أ الدددذ أ لا  لم دددوأ  مكيتدددم المبيسددد ح والمبيسددد  أ اآ

   هأ البوكمح  يله  يت    مكأ الوصوي ل دل ي  يلموقع
 https://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/evaluating-and-improving-
governance-in-organizations.pdf  

 لهيئات المهنية المحاسبية:التقويم الذاتي لحوكمة ا
ت  توو ر  دا  تقو   لمسديمد  اله  ديت المهن دح المبيسد  ح ردي ربد  الك ف دح التدي تسدتوري 

ق    وتبسد أ  هي م يد  ومميرسيت دل ي النميذئ والدل ي الدولي ل مميرسح الء د   يلنس ح لت
م نددي البوكمددح  يله  دديت   أ ءدد    دا  التقددو   الددذي  ركدد  م ددى دل ددي النمدديذئ هددو    ددي  

م ددى البوكمددح الء ددد  المت لددح رددي القودديع الوددومي والمءتملددي الددذي قددي   إمددداد  الفر ددق 
التدددوء هي المكدددوأ مدددأ ءمل دددح المددددرا  التنف دددذ  أ ل منظمددديت الووم دددح  ملهدددد السدددكرتير ح 

أ المءي  أ    كيت  مني  الأمميي اله ر ح  المء ا الدووني ل منظمديت الووم دح والإدار  
 و دم  مأ اله  ح اله ر ح  ينء ترا وو    

https://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/evaluating-and-improving-governance-in-organizations.pdf
https://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/evaluating-and-improving-governance-in-organizations.pdf
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 تطوير مهنة المحاسبة
 
 الهيئات المهنية الوطنية للمحاسبة والمراجعة:
 كيفية تأسيس وتوصيل دورها داخل المجتمع

 كوميين الآخرين:لوزراء المالية والموظفين الح ةموجه رسالة
 الغرض من هذا القسم:

تدد  تصددم   هددذا القسدد  لاسددتهدام  كإوددير ممددي لتوددو ر ندد  مب ددي هددي   يلدولددح  مكددأ 
اسددددتهدام  ل بصددددوي م ددددى دمدددد  و را  الميل ددددح و صددددبيم المصدددد بح الر  سدددد  أ اآهددددر أ 

 ل ه  يت المهن ح ل مبيس  أ والمراءل أ 
مو الددددوي لإن دددي  ه  ددديت مهن دددح قو ددددح وهدددو  ت دددمأ م هصدددي  لئسددد يم الر  سدددح التددددي تدددد

 ل مبيس  أ والمراءل أ  والك ف ح التي  ت   هي  ن ي  هذ  اله  يت وتوو رهي 
 أ  مددداد وث قددح  سدد وح وا ددبح ومهتصددر  وم ن ددح م ددى هددذا القسدد    مكددأ  أ تكددوأ مف ددد  

 ل نقيش  و لتقد مهي لأصبيم المص بح 
 مهم أ؟ لميذا  كوأ المبيس وأ والمراءلوأ المهن وأ

 المبيس وأ  لدوأ المل وميت الميل ح  والمراءلوأ  قكدوأ دقتهي 
تسددددتهد  المل ومدددديت الميل ددددح مددددأ ق ددددي صددددينلي القددددرار  كيرددددح  نددددوامه   يلقودددديم أ اللددددي  
والهدددي   مدددثلا  ردددي اتهددديذ القدددرارات   دددهأ الاسدددتثمير  و مسدددتو يت الصدددرف  تبتددديئ هدددذ  

وأ مفهومددح م ددى نبدددو متسددق وقددد تدد  تددددر م المل ومدديت لأأ تكددوأ ميل ددح الءدددود  و أ تكدد
المبيس  أ والمدراءل أ م دى الالتد ا   ملدي  ر مهن دح متسدقح وميل دح الءدود   وذلدح  لندي  أ 
مدددددأ لهددددد  رخ دددددح ردددددي اسدددددتهدا  المل ومددددديت التدددددي  نتءهدددددي المبيسددددد وأ والمراءلدددددوأ  مثدددددي 

ته  ردي هدذ  المستثمر أ  يلقويع الهدي   و المقر د أ ل قوديع اللدي    مكدأ  أ   دلوا ثقد
 المل وميت وتكوأ لد ه  قنيمح   هأ القرارات التي  تهذونهي 

 مددثلاأ ءدد  ا  ب و ددي  مدددأ  أ مم  تددي الاسددتثمير والإقددراة  هيصددح رددي القودديع الهددي   
مم  ح تكوأ الثرو  الوون ح  رفي القويع اللي  ترخم البكومح والمينب أ ري التهكد مدأ  أ 

رة المقصدددود  وردددي القوددديم أ ك  همدددي  نءدددد  أ غدددي الالم ددديلل التدددي  وررونهدددي تسدددتهد  رددد
المل وميت الميل ح الء د  والملي  ر الأهلاق دح المهن دح تسديمد ردي انهفدية ابتمديي بددول 
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رسيد وتقدي  لى تبسد أ البوكمدح و يلتديلي تدقدي  لدى تدور ر م  ددا  مدأ الأمدواي لانهفدية 
 ملدي الفقر  

 
 و الاقتصادي:التقارير المالي الموثوقة هي أساس النم

 أ المل ومدديت الميل ددح ذات الءدددود  الليل ددح  التدددي  لدددهي المبيسدد وأ و قكدددد م ددى صدددبتهي 
 المراءلوأ  تسيه  ري النمو الاقتصيدي مأ هلاي 

  ت ء ع الاستثمير 
  مسيمد  البكومح ري التهو و الاقتصيدي وقرارات ال را م 

  المبيس  ح المسيمد  ري تفيدي الف ي ب 

  ح الغش والفسيد دم  ءهود مبير  

  المسيمد  ري تبق ق البوكمح الء د  والرقي ح الإدار ح 

  دم  مم  ح تهف ة ملدلات الفقر 

 أ المل ومددديت الميل دددح ذات الءدددود  الليل دددح  دددت   نتيءهدددي وتءدددري مراءلتهدددي ورقدددي  ل ملدددي  ر 
لأ دددهي  الدددذ أ  قومدددوأ  إنتددديئ ومراءلدددح المل ومددديت  ءدددم  أ  دددت  يالمتلددديرف م  هدددي  ر

مسددتوع ميل ددي  مددأ الالتدد ا   يلسدد وح المهنددي  و أ  ه ددلوا لددنظ   وادر  ه  ء دددا    أ  ظهددر تدد
هيصح  يلمراق ح والإءرا ات التنف ذ ح   أ ذلح  بتيئ  ري كي دولح  لأأ  ت  دممد   إودير 

 قينوني  
 

 لماذا نحن في حاجه لهيئات مهنية للمحاسبين والمراجعين؟
دوي النيءبددح اقتصديد ي  لددد هي ه  دديت مهن دح قو ددح ومسددتق ح ردي كيرددح  نبدي  اللدديل  نءددد  أ الد

ل مبيس ح والمراءلدح تددممهي البكومدح وتتبددل  ثقدح ر مدي  تل دق  تبق دق المصد بح الليمدح  
مثي هذ  اله  ديت تسدتمد صدلاب تهي مدأ ملدي  ر الءدود  والسد وح المهندي لأم دي هي  رهدي 

 وأ تب   تلمي كصوت وابد ل مهنح   ل ر مأ آرا هي  تءرد ود
ومددأ هددلاي م ددو تهي  يله  دديت الدول ددح التددي تتددولى  مددداد الملددي  ر  رددإأ اله  دديت المهن ددح 
تسددديمد   ردددي مددديل   ه دددع ل لولمدددح  ردددي التهكدددد مدددأ  أ المل ومددديت  دددت   نتيءهدددي  ور قدددح 
متسقح وموبد   وتتهكدد هدذ  اله  ديت مدأ  أ  م دي هي  لم دوأ  ملدي  ر مهن دح ميل دح وذلدح 
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يرظدددح م دددى مهددديراته  وملددديرره  المهن دددح ودددواي رتدددرات مم هددد  ومدددأ هدددلاي مدددأ هدددلاي المب
 تو  ق النظ  التهد   ح م  ه  مند ال رور  

 
 ما هو دور الحكومة في دعم الهيئات المهنية للمحاسبة والمراجعة؟

لهي دورا  مهمي  ت ل   ري دم  اله  يت المهن ح ل مبيس  أ والمدراءل أ  ردإذا لد    أ البكومح 
د تددد   لدددد  ن دددي  اله  ددديت المهن دددح   مكدددأ ل بكومدددح  أ تسددديمد ردددي ءمدددع  صدددبيم  كدددأ قددد

المص بح الذ أ له  مص بح ري  ن ي  هذ  اله  يت )مثلا  الءهيت التي تقود القوديع اللدي  
والأممدديي التءير ددح(   مكددأ ل بكومددح  أ تقددد  التمو ددي الددلا   لإن ددي  هددذ  اله  دديت   و  أ 

 هدرع   مدي  ذا كيندت اله  ديت المهن دح موءدود   يلفلدي ولكدأ تسيمد ري تور ر  مدأ مصديدر 
لدد   ددت   لددد الامتددراف  هددي  و تهس سددهي  يلكيمددي  ردد مكأ ل بكومددح  أ تسددلى لإ ددراكهي رددي 
مم  ح اتهديذ القدرار مدأ هدلاي و دم نصدبهي وم دورتهي ب ثمدي  كدوأ ملا مدي  و إ دراكهي ردي 

 ذات الللاقح  المءيلات الفن ح مثي و ع مسودات القوان أ والنظ 
توددور اله  دديت المهن ددح  هيصددح  مكددأ ل بكومددح    ددي   أ تلمددي الكث ددر ر مددي  تل ددق  رمي ددح 

رددي السددنوات الأولددى مددأ ممرهددي  خ ددر  أ مثددي هددذ  الرمي ددح  ءددم  لا تددقثر رددي اسددتغلال ح 
اله  ددديت المهن دددح  التدددي  ءدددم  أ تبدددا  قددددرتهي م دددى التل  دددر مدددأ آرا هدددي دوأ هدددوف  و 

 مبي ي  
لبكومح لد هي صلاب ح ت ر ل ح لتهس ا مهنح المبيسد ح والمراءلدح  والتهكدد مدأ وءدود  أ ا

الرقي ددح السدد  مح م ددى المهنددح  رفددي  لددة الدددوي نءددد  أ البكومددح تتددولى مسدد ول ح و دددع 
 الملي  ر المهن ح   يلرخ  مأ وءود  دراح ميلمي مت ا د لهذ  المس ول ح 

ي  وك  ددرا  ل مبيسدد  أ والمددراءل أ ل لمددي  دديلإدار  والبكومددح نفسددهي  ءددم  أ تكددوأ مدددر ي  مهمدد
الميل ح الليمح  وم    رإأ البكومح لهي مص بح م ي ر  تهس ا وتوو ر ه  يت مهن دح قو دح 
ل مبيسدد ح والمراءلددح والمبيرظددح م  هددي   أ اله  دديت المهن ددح النيءبددح والفليلددح  م ددى نودديق 

  تمثدددددي ر هدددددي آرا  المبيسددددد  أ اللددددديل   لهدددددي ملاقددددديت ممدددددي م ي دددددر  وقو دددددح مدددددع البكومدددددح
 والمراءل أ  كيرح القويع الاقتصيدي 
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 النشاطات والخدمات الأكثر شيوعاً التي تقدمها الهيئة المهنية:
 ملي  ر المميرسح المهن ح  -2
 متو  يت الس وح المهني لكيرح المبيس  أ المهن  أ  -1

 التل    )مستوع الدهوي والتوو ر المهني المستمر(  -2

 أ الءود  نظ  رب   مي -2

 التبري والتهد م  -5

 التره   و هيدات المبيس  أ والمراءل أ  -6

  رامج دم  الأم ي   -3

التبددددددل  يسددددد  المهندددددح  الددددددريع مدددددأ المهندددددح وتمث  هدددددي )م دددددى المسدددددتوع المب دددددي  -2
 والإق  مي  والدولي( 

 
 ت ا ددد تنيسددق هددذ  الن دديويت م ددى نودديق اللدديل  مددأ هددلاي اللمددي الددذي  قددو   دد  الاتبدديد 

ل مبيسدد  أ  مء ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح والمنظمددح الدول ددح ل مقسسدديت الل  ددي الدددولي 
 ل مراءلح 

 
 ونورد  دني  م  د مأ التو  ب لكي مأ الن يويت والهدميت المذكور   

 
 :المعايير

 ملي  ر المميرسح المهنح -2
 متو  يت الس وح المهني لكيرح المبيس  أ المهن  أ  -1

 وو ر المهني المستمر( التل    )مستوع الدهوي والت -2

 نظ  رب   ميأ الءود   -2

 أ الملددديرف والمهددديرات والقددددرات اللا مدددح لتودددو ر ملدددي  ر المبيسددد ح والمراءلدددح  التل ددد    
السدد وح المهنددي و ددميأ الءددود  توءددد  صددفح  سيسدد ح لدددع الأ ددهي  الددذ أ  لم ددوأ رددي 

مهن ددح  و مكددأ ل ه  ددح المميرسددح كمبيسدد  أ ومددراءل أ  يلمءدديلات المهت فددح مددأ المبيسدد ح ال
المهن ح تنظ   المهيرات والمليرف ذات الللاقح لددع م دو تهي  كيردح هدذ  المءديلات لت ندي 
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الملي  ر الدول ح  و مكنهي    ي  التبدل  يس  اله  ح  والم يركح م ي ر  مع الاتبيد الددولي 
 ل مبيس  أ ومء ا ملي  ر المبيس ح الدول ح 

 التحري والتأديب:
 تهد مالتبري وال -5

 أ  ددرامج التبددري والتهد ددم تكددوأ مهت فددح امتمدديدا  م ددى قددوان أ و بكددي  البكومددح  اله يكددي 
القينون ح ل دولح  ومتو  يت م و ح اله  دح المهن دح المبيسد  ح  وال درامج الأكثدر رليل دح هدي 

 التي تقو   توو ر نظي  تليوني ومتكيمي ل لة   كيي الإءرا ات التنف ذ ح الم تركح 
 ص وشهادة المحاسبين والمراجعين:الترخي
 التره   و هيد  المبيس  أ والمراءل أ  -6

 لددد  درور ي  ل تهك ددد ل مءتمدع  ددهأ المهن د أ لددد ه  المدقهلات واله ددر  التدره   ل مبيسد  أ 
اللا مدددددح  مم  دددددح التدددددره   تءدددددري  فليل دددددح وتك فدددددح م سدددددور   يلنسددددد ح ل بكومدددددح  الءهددددديت 

اله  ددح المهن ددح المبيسدد  ح التددي ترمددى ال ددرامج  يلتلدديوأ الأكيد م ددح والمهن ددح وذلددح  واسددوح 
مع هذ  الك ينيت الثلاثح  وتبتيئ اله يكي والنظ   أ تستومم اله يكدي الموءدود   دهي دولدح 

 مأ الدوي الملن ح  
 برامج دعم الأعضاء والتحدث باسم المهنة:

  رامج دم  الأم ي  -3

ي )م دددددى المسدددددتوع المب دددددي التبددددددل  يسددددد  المهندددددح  الددددددريع مدددددأ المهندددددح وتمث  هددددد  -2
 والإق  مي والدولي(

 أ  رامج دم  الأم ي  والتبددل  يسد  المهندح  دت   يل درور  تهس سدهي وتنف دذهي لاسدت ليم 
ابت يءدديت اله  ددح المهن ددح وتكو نهددي   ت ددكي دمدد  الأم ددي  مددأ  ددرامج مهت فددح تهددد  الددنظ  

  التل دددد    المنتددددد يت  المهت فددددح  ه  ددددح المبيسدددد ح  وهددددي ت ددددمي  ددددرامج ل مل ومدددديت الفن ددددح
الإصدارات  المسيند  والللاقيت الليمدح مدأ  د أ ن ديويت  هدرع تلدد مهمدح ل نمدو المهندي  

نهددي تهت ددف مددأ دولددح لأهددرع نت ءددح لاهددتلاف إوكمددي هددو البدديي مددع اللد ددد مددأ الأن ددوح  ر
 النظ  الثقير ح  الاءتميم ح  البكوم ح والاقتصيد ح 
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م دددح لتدددور ر الملددديرف التهصصددد ح المو و دددح ل صددددارات   أ اله  دددح لدددد هي القددددرات الءمي
التل د   المسدتمر  موا د ع السد وح المهنددي  والتددر م وال درامج الأهدرع المتل قدح  مل ومدديت 

 الأم ي  والنمو المهني 
ال دده  الأكثددر تددهه لا  ل لمددي كندديوق  مكددأ ل ه  ددح الل ددو  أ تهتددير مددأ  دد أ  م ددي هي 

اللد ددد  الممتددد  ون دديويت الللاقدديت المو و ددح داهددي الدولددح  يسدد  المهنددح  يلنسدد ح ل  ددرامج 
 ومع المنظميت الإق  م ح والدول ح 

 
 وصف مختصر للاتحاد الدولي للمحاسبين ومجلس معايير المحاسبة الدولية

ومكرسدددح لهدمدددح مهندددح المبيسددد ح مقسسدددح دول دددح هيصدددح  الإتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ هدددو 
لمهنددح والمسدديهمح رددي توددو ر اقتصدديد يت دول ددح قو ددح  المصدد بح الليمددح مددأ هددلاي تقو ددح ا

 دددح وهمسدددح وم دددروأ يمدددو م أ  مم دددوا  ومنتسددد ي   262مدددأ  لاتتاااالا لاةاااا ةل ةامالسااافين  تكدددوأ
هدمددح  يلمميرسددح الليمددح  التل دد    الوأ م  ددوأ مبيسددم  لم دد 1,5دولددح  و مث ددوأ  كثددر مددأ 

البكوم ح  الصنيمح والتءير    قو  الاتبيد الدولي ل مبيسد  أ مدأ هدلاي مءيلسد  المسدتق ح 
 و ع الملي  ر الدول ح ل س وح المهني  المراءلح والتهك د  التل    ومبيس ح القوديع اللدي   

المهن ددددد أ الدددددذ أ لا  لم دددددوأ  مكيتدددددم وهدددددو    دددددي   صددددددر  ر ددددديدات لت دددددء ع المبيسددددد  أ 
 لمراءلح م ى الأدا   ءود  ميل ح المبيس ح وا

 ددت  اهت ددير  م ددي  مء ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح مددأ دوي مد ددد  و كددوأ لددد ه  ه ددر  
دول ددح واسددلح وه ف دديت وظ ف ددح متنومددح  مهمددح مء ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح تتمثددي رددي 

ذات   أ  قددو   مددأ  ءددي تبق ددق المصدد بح الليمددح   توددو ر مءمومددح مددأ ملددي  ر المبيسدد ح
الءددود  الليل ددح تسددتهد  م ددى نودديق اللدديل  وتتو ددم مل ومدديت تنوددوي مددي ال ددفير ح وقي   ددح 
المقيرندح  دديلقوا   الميل ددح الهيصدح  دديلأخراة الليمددح  ولتبق ددق هدذا الهدددف   تلدديوأ مء ددا 
ملي  ر المبيس ح الدول ح مدع الءهديت الوون دح التدي تتدولى و دع الملدي  ر لتبق دق التقديرم 

 المبيس ح م ى نويق الليل  ري ملي  ر 

 

http://web.ifac.org/about/member-bodies
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 مهنة:رسالة موجهة لل
 الغرض من هذا القسم:

 مكأ استهدا  هدذا القسد  كهسديا لم هد   كثدر تفصد لا   مكدأ اسدتهدام  مدأ ق دي المهندح 
نفسددهي لفهدد  الم ددرر المنوقددي الددذي  قددف ه ددف  ددرور  وءددود ه  ددح مهن ددح مبيسدد  ح قو ددح  

كثدر تفصد لا  لأصدبيم المصد بح الر  سد أ الدذ أ كمي  مكأ استهدام     ي  لتقد    دربي   
  رت ووأ م ي ر   توو ر اله  ح المهن ح 

 
 مقدمة:
مهنددح المبيسدد ح القو ددح والن ددوح دورا   سيسدد ي  رددي  سددواق ر ا المدديي الوون ددح ورددي ت لددم  

مسدديمد  الدددوي رددي نموهددي الاقتصدديدي وتنم تهددي  و كددوأ مددأ ال ددروري وءددود ه  ددح مهن ددح 
ومقسسددح ء ددا  لتوددو ر مهنددح مبيسد  ح قدديدر  م ددى  أ تدورر  يتسدديق هدمددح مبيسد  ح ن ددوح 

 ميل ح الءود  تبقق المص بح الليمح 
لقدددد تددد  تصدددم   هدددذ  الورقدددح لمسددديمد  مدددأ لهددد  ملاقدددح  تهسددد ا ه  دددح مهن دددح مبيسددد  ح  و 

 المبيرظح م  هي 
ور قدددح ت دد أ الورقدددح مددددع البيءدددح لوءدددود ه  دديت وون دددح ل مبيسددد  أ والمدددراءل أ  وتو دددب 

تهس ا ودم  هذ  اله  يت  وهي تتنيوي  لة الءوانم الهيمح مثي التره    ال دهيدات  
التدددر م والاهت دديرات  و هم ددح   ددراح مهنددح المبيسدد ح رددي انءددي   و تقددد   مدددهلات مهمددح 
ري ت ح اللم  يت  هيصح  يلدوي النيم ح  كمي  نهي تركد  م دى  هم دح اللمدي مدع البكومدح  

  ح والأوراف الر  سح الأهرع لتوو ر مهنح مبيس  ح قو ح الءهيت الأكيد م
سدنح  21م ى ه ر  الاتبيد الدولي ل مبيس  أ التي تمتدد لأكثدر مدأ  هذا التقرير  ن ني مبتوع

ردددي رمي دددح تودددو ر مهندددح مبيسددد  ح ذات ءدددود  ميل دددح  كيردددح قددديرات اللددديل    يلإ ددديرح  لدددى 
   تالا لاةا ةل ةامالسفينلات ه رات اله  يت المهن ح المن و ح ري م و ح

 
 
 

 مساهمة المحاسبين المهنيين في كافة قطاعات المجتمع:
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تت قدى الدددوي روا ددد ك  ددر  مدأ توددو ر مءمومددح ملتددرف  هدي مددأ المبيسدد  أ المددقه  أ مهن ددي   
تقر  دددي   كيردددح الددددوي المتودددور  لدددد هي ه  ددديت مهن دددح مبيسددد  ح ن دددوح ورليلدددح ومسدددتق ح  هدددذ  

تهس سدددهي  توء ددد  ودمددد  مدددأ بكوميتهدددي التدددي  دركدددت  أ هدددذ  اله  ددديت اله  ددديت المهن دددح تددد  
 مهمح م ى نبو بيس   يلنس ح لنءيبهي الاقتصيدي 

وبيل ي  نءدد  أ  م دي  هدذ  اله  ديت  لم دوأ تقر  دي   كيردح قويمديت المءتمدع  و  دمي ذلدح 
 في  مهديمه  الصنيمح والتءير   المميرسح الليمح  القوديع اللدي  والءهديت الأكيد م دح  ولاسدت

المهت فح  هد  المبيسد وأ المهن دوأ المصد بح الليمدح مدأ هدلاي تقدد   هددميت ذات ءدود   
 ميل ح مع الالت ا   ق   الن اهح  ال فير ح واله ر  

 
 الممارسة العامة:

  لم المبيس وأ المهن وأ  يلمميرسح الليمدح دورا  مرك  دي   تمثدي ردي المسديهمح ردي تبسد أ 
ميل ددح  و يلتدديلي تمكدد أ المسددتثمر أ البدديل  أ والمددرتق  أ مددأ اتهدديذ قددرارات ءددود  التقددير ر ال

م ن دددح م دددى  ر دددي المل ومددديت   م دددي المسدددتثمروأ  لدددى اسدددتثمير  مدددواله   يلأسدددواق التدددي 
ح   سديمد المبيسد وأ المهن دوأ الدذ أ  لم دوأ قدت ءع وءدود مل ومديت ميل دح ملتمدد  وموثو 

المدديي تتددورر ر هددي المل ومدديت م ددى نبددو مدديدي   رددي تسدده ي وءددود  سددواق لددر اكمددراءل أ 
والمبيسددد وأ المهن دددوأ الدددذ أ  لم دددوأ كمست دددير أ   سددديهموأ ردددي النمدددو الاقتصددديدي مدددأ 

اللديم  أ الثدرو   و يلتديلي ردإأ المبيسد  أ المهن د أ  وتبق قهلاي هدميت التهو و الميلي 
تدددددور ر الثقدددددح   هددددددموأ المصددددد بح الليمدددددح مدددددأ هدددددلاي المسددددديهمح ردددددي الليمدددددح  يلمميرسدددددح

 ل مستثمر أ  تل    التنم ح الاقتصيد ح وري النهي ح تبس أ الرريه ح الميل ح ل مواون أ 
 

 المنشآت التجارية والصناعية:
المبيسدد وأ المهن ددوأ اللدديم وأ  يلمن ددرت التءير ددح والصددنيم ح  هدددموأ المصدد بح الليمددح 

  مح داهدددي مقسسدديته   رهددد  مددأ هددلاي دممهددد  لنظددي  قدددوي ل بوكمددح والتقددير ر الميل دددح السدد
 سيمدوأ ري ترق ح  دا  المن ه  مأ هلاي ال دوا و الا تمين دح وتب  دي اللم  ديت  و يلتديلي 
 بققددوأ ق مددح  ك ددر لمقسسدديته   والمبيسدد وأ المهن ددوأ الددذ أ  لم ددوأ  يلمن ددرت التءير ددح 
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س وم الدذي  هدموأ    ي  المص بح الليمح مأ هلاي الق ي   مسيمد  الإدار  ري تبد د الأ
 تت ل  الإدار  الل  ي والمبيرظح م ى الثقيرح الأهلاق ح  يلمن ه  

 
 فنيو المحاسبة:

 سدددديه  رن ددددو المبيسدددد ح رددددي تبسدددد أ التقددددير ر الميل ددددح ورليل ددددح  دا  المن دددده    لمددددي رن ددددو 
المبيسدددد ح  يلمن ددددرت  كيرددددح  بءيمهددددي  و قومددددوأ  مهددددي  متنومددددح رددددي مءدددديلات المبيسدددد ح  

دار   المكتم  التمو ي وا 
 

 القطاع العام:
ورددددي القودددديع اللددددي   كددددوأ وءددددود المبيسدددد  أ المهن دددد أ  ددددرور ي  ل ددددميأ رليل ددددح وكفي ددددح 
و هلاق ددددح اللم  دددديت البكوم ددددح ولبمي ددددح بقددددوق المددددواون أ    لددددم المبيسدددد وأ المهن ددددوأ 
 يلقودديع اللددي  دورا  مهمددي  رددي بمي ددح المصدد بح الليمددح مددأ هددلاي ت ددء ع المسددي لح  الإدار  

 ردددديذلددددح لميل ددددح الفليلددددح  والاسددددتهدا  الفلدددديي لأمددددواي القودددديع اللددددي  المبدددددود   و سدددديمد ا
است ليد الفسيد و ميأ استهدا   مواي القويع اللي  المبدود   ور قح  كثر رليل ح وكفدي    
و  يرح المبيس وأ المهن وأ  يلقويع اللي  ري دمد  الأدا  وت دء ع الإ دداع والا تكدير ردي 

 ت الليمح ل مواون أ  المسته ك أ و صبيم المص بح اآهر أ تقد   الهدمي
 

 دور المحاسبين المهنيين في أسواق رأس المال:
 أ وءددود  سددواق رليلددح وموثوقددح للا تمدديأ ور ا المدديي  لددد مو  ددي   سيسدد ي  لاسددتقرار ونمددو 

يأ اقتصدديد الدولددح ولصددبح ورريه ددح المددواون أ  والأسدديا الوو ددد لئسددواق السدد  مح للا تمدد
مل وميت م ن دح م دى  –ور ا الميي  كمأ ري وءود مل وميت ميل ح موثوقح وميل ح الءود  

الاهلاق ديت والن اهدح  م دى ملدي  ر دول دح ميل دح الءدود  ل مبيسد ح والمراءلدح  وم دى اللمددي 
 والتقد ر المهني الس    ل مبيس  أ المهن  أ الداه   أ والهيرء  أ ك  همي 

وثوقددددح والملتمددددد  تلددددد مو  ددددي   سيسدددد ي  ل مسددددتثمر أ  رهددددي ت نددددي ثقددددح المل ومدددديت الميل ددددح الم
المسدتثمر  و ددورهي تسدهي تودور الأممديي  تسديه  ردي نمدو الوظدي ف  وتقدود  لدى انهفدية 
الفقر والا دهير الميلي لئرراد  و رءب  أ تقد  ال نوح والمقر د أ الا تمديأ ل من درت التدي 
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وثوقدددح ونظدددد  البوكمدددح الء ددددد   ومدددع ا دهددددير التءددددير  تظهدددر الت امهددددي  يلتقدددير ر الميل ددددح الم
والصنيمح وري النهي ح ترتفع مستو يت مل  ح المواون أ  ومأ هلال  تدت  هدمدح المصد بح 
الليمددح  ت ددء ع وءددود اقتصدديد تتددورر ر دد  ل مسددتثمر أ المل ومدديت التددي  بتيءونهددي لاتهدديذ 

ر ا المدديي والا تمدديأ الددذي  القددرارات السدد  مح وتتددورر ر دد   مكين ددح بصددوي المن ددرت م ددى
  بتيءون  لتل  أ الموظف أ والتوسع ري  سواق ءد د  

وم دى اللكدا مدأ ذلددح نءدد  أ مدد  تددورر الثقدح  يلتقدير ر الميل ددح  ل دق رليل دح  سددواق ر ا 
الميي و قدي  لى   ديد  مهديور وتك فدح ر ا المديي  انهفدية التنيرسد ح الاقتصديد ح وتدورر 

ذا لدد  الوظددي ف  ارتفدديع اللوي لددح  تبددوي الن دديو الاقتصدديدي ل منيرسدد أ والدددوي الأهددرع  وا 
 و  راخ دد أ تكددأ المل ومدديت الميل ددح موثوقددح  رددإأ مقدددمي الا تمدديأ ور ا المدديي لددأ  كونددوا

ر مي  متنلوا مأ تقد   الدم  ال روري ل سوق وسوف   بثوأ مدأ مواقدع  هدرع ل بصدوي 
المددديي الدددذي  لدددد  مدددرا  ب و دددي  ل نمدددو  م دددى ردددر  لتقدددد   هددددميته   وم  ددد  ردددإأ نظدددي  سدددوق

 الاقتصيدي   د   يلمل وميت الميل ح الموثوقح و لتمد م  هي 
 

 :الموثوقةمكونات المعلومات المالية 
 -المل وميت الميل ح الموثوقح وذات الءود  الليل ح تلتمد م ى ستح  ممد  

  وير قينوني  
  ملي  ر مبيس ح 

  ملي  ر مراءلح 

 مد س وح وآدام المهنح مهنح مبيس ح وقوا 

  التل    والتدر م 

  المراق ح والإءرا ات التهد   ح 

ءم ددع هددذ  الأممددد   ءددم تقو تهددي والمبيرظددح م  هددي ل ددميأ وءددود الثقددح  يلتقددير ر الميل ددح  
مندددمي تكددوأ ال ن ددح التبت ددح الميل ددح قو ددح  تكددوأ كددذلح رليل ددح  سددواق ر ا المدديي  ومندددمي 

  ردددإأ مم  دددح التقدددير ر الميل دددح تصددد ب  موءدددود  في   و خ دددر  كدددوأ  بدددد هدددذ  الأممدددد   دددل
 مر ح ل  ح و يلتيلي وءود مهيور  يلسوق 
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 أهمية وجود قواعد السلوك المهني للتقارير المالية الموثوقة:
 بد الأممد  المهمح ل  ن ح التبت ح ل تقير ر الميل ح  تمثي ردي وءدود ملدي  ر قو دح للاسدتقلاي 

الالتدد ا   يلسدد وح المهنددي والن اهددح  لددد  مددرا   ددرور ي  ل مبيرظددح م ددى ول سدد وح المهنددي   أ 
ثقح الءمهور وبمي ح المص بح الليمح   أ الثقح  هسواق ر ا الميي تلتمد م دى المل ومديت 
الموثوقدددح ل تقدددير ر الميل دددح  ومصدددداق ح ت دددح التقدددير ر الميل دددح تلتمدددد م دددى التددد ا  المبيسددد  أ 

ميل ددح ل سدد وح المهنددي  وم  دد  رددإأ الالتدد ا   يلسدد وح المهنددي  والمددراءل أ المهن دد أ  ملددي  ر
 والن اهح   كي الأسيا الذي  ت  الامتميد ري المبيرظح م ى الثقح  هسواق ر ا الميي 

السددد وح المهندددي الملتددددرف  هدددي دول دددي  والم ددددمنح  قوامدددد سددد وح وآدام المهنددددح  أ ملدددي  ر 
ي رمي ددح مهنددح مبيسدد  ح م ت مددح  قوامددد الصدديدر  مددأ الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  تسدديمد ردد

الس وح المهني تلترف  هول ح المص بح الليمح  تبددد قوامدد سد وح وآدام المهندح الصديدر  
مأ الاتبيد الددولي ل مبيسد  أ همسدح قد    سيسد ح تنو دق م دى كيردح المبيسد  أ المهن د أ  

اللدددي    و  ي مءددديي سدددوا   كدددينوا  لم دددوأ  يلمميرسدددح الليمدددح  المن دددرت التءير دددح  القوددديع 
آهددر  وهددذ  الم دديد  هددي الن اهددح  المو ددوم ح  الكفددي   المهن ددح واللني ددح اللا مددح  السددر ح 
والسدد وح المهنددي  و موءددم هددذ  القوامددد  كددوأ مو و ددي  مددأ كيرددح المبيسدد  أ المهن دد أ  أ 

  كونوا  قظ أ ري التلرف  و الاستءي ح لأي تهد دات لهذ  الم يد  
هن دددح المبيسددد  ح  ددددور ب دددوي ردددي ردددرة متو  ددديت سددد وح وآدام المهندددح تقدددو  اله  ددديت الم

ومتو  يت الاستقلاي  مثي ت ح الم منح  قوامد س وح وآدام المهنح   تقد   التل د   الدلا   
لأم ددي هي ر مددي  تل ددق  موا دد ع وملددي  ر السدد وح المهنددي  والمراق ددح واتهدديذ  ي  ءددرا ات 

  رور ح تنف ذ ح  و تهد   ح 
 
 

 ر المتبادلة للحوكمة ومهنة المحاسبة:الأدوا
 أ دمدددد  النمددددو الاقتصدددديدي وبمي ددددح المصدددد بح الليمددددح همددددي هدددددريأ م ددددتركيأ ل بكومدددديت 
واله  ديت المهن دح ل مبيسدد ح م دى قدد  المسدديوا  لدذلح رددإأ ملاقدح الددم  الم ددترح  د أ مهنددح 

تنودددوي  المبيسددد ح والبكومدددح تكدددوأ  دددرور ح لتهسددد ا وتودددو ر مهندددح ل مبيسددد ح والمراءلدددح
 م ى الكفي   والالت ا   يلس وح المهني 



 

17 

 

 
 الحاجة للحكومة:

ل بكومددددددح دورا  مهمددددددي  ت ل دددددد  رددددددي دمدددددد  تهسدددددد ا وتوددددددو ر اله  دددددديت المهن ددددددح ل مبيسدددددد  أ 
اللوامدي والمراءل أ   ذا ل  تكأ اله  ح المهن ح قد ت   ن يقهي  لد   مكأ ل بكومح  أ تدورر 

ع  صدددبيم المصددد بح  مثدددي ق ددديدات المن دددرت مدددأ هدددلاي ءمدددالدارلدددح لإن دددي  هدددذ  اله  دددح 
التءير ددح والقودديع اللددي   الددذ أ لددد ه  مصدد بح رددي  ن ددي  اله  ددح المهن ددح   مكنهددي    ددي   أ 
تلمي م ى تور ر مصيدر تمو ي  ن ي  اله  ح المهن دح  وردي البيلدح التدي تكدوأ ر هدي اله  دح 

وتوو رهددددي  هيصددددح رددددي  المهن ددددح قي مددددح   مكددددأ ل بكومددددح  أ تلمددددي الكث ددددر لرمي ددددح نموهددددي
 السنوات الا تدا  ح 

البكومددح لهددي الصددلاب ح الت ددر ل ح لتهسدد ا وتفددو ة مهنددح المبيسدد ح رددي بدددود الاقتصدديد 
 لدددة ردددي تدددور ر الرقي دددح المنيسددد ح ل مهندددح  و المب دددي  وكممثدددي ل ءمهدددور  ءدددو  ل بكومدددح 

ومددح  أ تتددولى البدديلات  مندددمي لا تتددورر القدددرات  ه  ددح مبيسدد ح تدد   ن دديقهي   مكددأ ل بك
 مس ول ح تفو ة الملي  ر المهن ح  

 أ اله  يت المبيس  ح النيءبح  كيرح  نبي  الليل  لد هي ملاقح قو ح وم ي در  مدع البكومدح  
 تمثي مأ هلالهي آرا  المبيس  أ والمراءل أ المهن  أ ري كيرح المءيلات الاقتصيد ح 

 
 دور المهنة:

هددح  يلتقددير ر الميل ددح  وهددي مددأ هددلاي ذلددح تسدديه  رددي تقددع م ددى المهنددح مسدد ول ح تددورر الن ا
ح لهددي اله ددر  تددورر الثقددح المو و ددح  هسددواق الا تمدديأ ور ا المدديي  واله  ددح المهن ددح المبيسدد 

اللم  ح ال وم ح التي تءل هدي م دى م د   يلبيءدح  لدى كيردح الملدي  ر المهن دح ومددع كفي تهدي  
ردددي هدددذ  اللم  دددح ) نظدددر  دندددي(  وكنت ءدددح و يلتددديلي   ددد    أ تكدددوأ م ددديركح و  و مسددديهمح 

ق دددد لم ي دددر  للم هدددي  ردددإأ المهندددح مدددأ هدددلاي المميرسدددح لدددد هي الدددومي  ددديلتغ ر المسدددتمر والت
المت ا ددد رددي ال   ددح الاقتصدديد ح والتءير ددح لكددي تسددتء م رددي الوقددت المنيسددم ل بيءددح  لددى 

  ءرا  تغ رات  يلملي  ر  
 

 التأثير على عملية إعداد المعايير:
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تقدددو  البكومدددح وه  دددح مهن دددح مبيسددد  ح  و دددع  توسددد ع  تبسددد أ  و تلدددد ي ملدددي  ر نددددمي م
مهن ح  ر ءم م  همدي ت ندي الملدي  ر الملتدرف  هدي الصديدر  مدأ الءهديت الدول دح التدي تقدود 
مهنددح المبيسدد ح  وهددي  يلتبد ددد الملددي  ر الصدديدر  مددأ الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ ومء ددا 

  ) نظددددر الم بددددق   ل تلددددرف م  هددددي(  هدددديت أ المنظمتدددد أ  مدددددتي المبيسدددد ح الدول ددددحملددددي  ر 
ملدددي  ر متلددديرف م  هدددي ل مميرسدددح  السددد وح المهندددي والتل ددد   تدددورر  سيسدددي  ل دددفير ح  كفدددي   
ون اهددح المل ومدديت الميل ددح م ددى المسددتوع الدددولي  وتسدديمد هددذ  الملددي  ر الدول ددح    ددي  رددي 

  ممدددي  لددد   الفهددد  الم دددترح ل مل ومددديت ترق دددح  مكين دددح المقيرندددح م دددر ءهددديت الاهتصدددي 
 الميل ح كمي  نهي  مكأ  أ تسيمد ري ت ء ع الاستثمير الهيرءي  

 
 تنظيم المهنة:

 مددد الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ ورقددح س يسددح تبددت مسددمى "تنظدد   مهنددح المبيسدد ح"  مكددأ 
 الرءوع  لى الصفبح ) ( مأ هذا المستند ل وصوي  لى هذ  الورقح 

 
 والموارد المفيدة: الإصدارات

الإصدارات والإر يدات التيل ح  ءم لهي متورر  مءيني   موقع الاتبيد الدولي ل مبيس  أ  تد  
 توو رهي لت ء ع المبيس  أ المهن  أ م ى المميرسح ذات الءود  الليل ح  

 الهيصح  يلت اميت الل و ح  ل مبيس  أ   ينيت الاتبيد الدولي 
 الدولي ل مبيس  أ لصيدر  مأ الاتبيد الدوليقوامد س وح وآدام المهنح ا   

  الملي  ر الدول ح ل مراءلح والإر يدات المرت وح  هي 

  الملي  ر الدول ح ل تل    والإر يدات المرت وح  هي 

  الملي  ر الدول ح لمبيس ح القويع اللي  والإر يدات المرت وح  هي 

 ذ أ لا  لم دددددوأ  مكيتدددددم الإر ددددديدات والمدددددوارد الهيصدددددح  يلمبيسددددد  أ المهن ددددد أ الددددد
 المبيس ح 

  الإر يدات والموارد الهيصح  يلمكيتم الصغ ر  والمتوسوح 

 
 أدوار ونشاطات الهيئة المهنية المحاسبية:
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ذا  أ  ر ي ور قح لتوو ر مبيس ح وون دح مترا ودح  قي  دح للاسدتمرار وم ت مدح  تقدد    دا  
  دح مبيسد  ح مهن دح  وم دى نوديق ءود  ميل ح و هد  المص بح الليمدح  تكمدأ ردي  ن دي  ه

واسع نءد  أ كيرح الاقتصيد يت المتوور  لد هي ه  ح مهن ح مبيسد  ح مسدتق ح وملتدرف  هدي 
منتددع لأم دي هي لم ديركح اله درات  بدي مأ البكومح  لقد ت  ت دك ي هدذ  اله  ديت لتدورر 

المراءلددح م دديكي المميرسددح  تءم ددع  مركدد   ون ددر المل ومدديت  تهسدد ا ملددي  ر ل مبيسدد ح  
ن دددي  ملاقدددح  ندددي   ومسدددتمر  مدددع البكومدددح والمنظمددديت المهن دددح الأهدددرع  وآدام المهندددح   وا 

   والتي تمثي نظمي   هرع  يلاقتصيد الليلمي 
ردددي الددددوي التدددي تكدددوأ ر هدددي مهندددح المبيسددد ح ردددي مراب هدددي الأولدددى مدددأ التودددور   كدددوأ مدددأ 

ارد الميل ددددح رددددي ه  ددددح مهن ددددح الملا دددد  مركدددد   الملدددديرف الهيصددددح  يلمهنددددح  الن دددديويت والمددددو 
وابدد    أ ذلدح  سديمد ردي ترق دح الفليل دح داهددي المهندح مب  دي    و دب ملاقديت اللمدي مددع 
البكومددددددح   تدددددد ب  مكين ددددددح المراق ددددددح الليمددددددح  فليل ددددددح و هقددددددي تك فددددددح ممكنددددددح  ومددددددع توددددددور 

  ديت الاقتصيد يت واله  يت المهن ح وتص ب  كثر تقدمي    مكأ النظدر ردي  مكين دح ان دي  ه
مبيسدد  ح متهصصددح )مددثلا  ه  دديت تمثددي مبيسدد ي القودديع اللددي   المبيسدد  أ الإدار دد أ   

      له(
 

 نشاطات الهيئة المهنية المحاسبية:
ر مي   ي نذكر الن يويت والهدميت الأكثر  د ومي  التدي تقددمهي اله  دح المهن دح  و ت دع ذلدح 

 تو  بي   وسع 
 ملي  ر المميرسح المهن ح  -2
 لس وح المهني لكيرح المبيس  أ المهن  أ متو  يت ا -1

 التل    )مستوع الدهوي والتوو ر المهني المستمر(  -2

 نظ  رب   ميأ الءود   -2

 التبري والتهد م  -5

 التره   و هيدات المبيس  أ والمراءل أ  -6

  رامج دم  الأم ي   -3
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ي التبدل  يسد  المهندح  الددريع مدأ المهندح وتمث  هدي )م دى المسدتوع المب دي والإق  مد -2
 والدولي( 

وكمي ذكر  ملا       ت ني الملي  ر التي  مدهي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ ومء ا ملدي  ر 
المبيسددد ح الدول دددح  ب ثمدددي  كدددوأ ممكندددي  لتبق دددق التواردددق الددددولي ولتل  ددد  الءهدددود الوون دددح 

 لتبق ق النمو الاقتصيدي 
 

 المعايير:
 ملي  ر المميرسح المهن ح  -2
 ي لكيرح المبيس  أ المهن  أ متو  يت الس وح المهن -1

 التل    )مستوع الدهوي والتوو ر المهني المستمر(  -2

 نظ  رب   ميأ الءود   -2

ر ددديدات هيصدددح  يلمميرسدددح المهن دددح  متو  ددديت   مدددد الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ ملدددي  ر وا 
آدام وس وح المهندح  التل د    و درامج  دميأ ءدود  الأدا   وقدي  مء دا ملدي  ر المبيسد ح 

ول ددح  إمددداد ملددي  ر المبيسدد ح  الملددي  ر والإر دديدات التددي تدد   مدددادهي مددأ ق ددي هدديت أ الد
المنظمتددد أ تددد  ق ولهدددي دول دددي   و لدددد ذلدددح مهمدددي  ل دولدددح ل تلدددرف م دددى لإدراح تنيسدددق نموهدددي 

 الاقتصيدي مع الاقتصيد الليلمي 
بدديد الدددولي قددد  كددوأ ل دددوي قددوان أ تددقثر رددي  لددة  وءدد  ت نددي الملددي  ر الصدديدر  مددأ الات

ل مبيسدد  أ ومء ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح   لا  أ كددي الدددوي  ءددم  أ تسددلى لتبق ددق 
التوارددق الكيمددي مددع هددذ  الملددي  ر  قددي  مء ددا الملددي  ر الدول ددح ل مراءلددح والتهك ددد  توددو ر 
  ددديأ س يسدددح لمسددديمد  المن دددرت ردددي ت ندددي الملدددي  ر الدول دددح ل مراءلدددح   أ   ددديأ الس يسدددح 

م ددى الملددي  ر الدول ددح الصدديدر  مددأ مء ددا الملددي  ر الدول ددح ل مراءلددح والتهك ددد"  "تلددد لات
دل ددي  ر دديدي ل ءهدديت التددي تتددولى  مددداد الملددي  ر الوون ددح والتددي تت نددي الملددي  ر الدول ددح 
الصدددديدر مددددأ مء ددددا الملددددي  ر الدول ددددح ل مراءلددددح والتهك ددددد ولكنهددددي تواءدددد   ددددرور   ءددددرا  

  مء ا الملي  ر الدول ح ل مراءلح والتهك دد   دهأ التلدد لات تلد لات مبدود    ت مأ آرا
التدددي  مكدددأ ل ءهدددح التدددي تتدددولى  مدددداد الملدددي  ر الوون دددح  ءراقهدددي م دددى الملدددي  ر الدول دددح 
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النيتءددح تتوارددق   أ ل مراءلددح رددي نفددا الوقددت الددذي ت قددى ر دد  متهكددد  مددأ الملددي  ر الوون ددح
 مع الملي  ر الدول ح 
ات والقددددرات اللا مدددح لتودددو ر ملدددي  ر المبيسددد ح والمراءلدددح  التل ددد     أ الملددديرف والمهدددير 

السدد وح المهنددي و ددميأ الءددود  توءددد  صددفح  سيسدد ح لدددع الأ ددهي  الددذ أ  لم ددوأ رددي 
المميرسددح كمبيسدد  أ ومددراءل أ  يلمءدديلات المهت فددح مددأ المبيسدد ح المهن ددح  و مكددأ ل ه  ددح 

قح لددع م دو تهي  كيردح هدذ  المءديلات لت ندي المهن ح تنظ   المهيرات والمليرف ذات الللا
الملدددي  ر الدول دددح  و مكنهدددي    دددي  التبددددل  يسددد  المهندددح  والم ددديركح م ي دددر  مدددع الاتبددديد 

 الدولي ل مبيس  أ ومء ا ملي  ر المبيس ح الدول ح 
 

 التحري والتأديب:
 التحري والتأديب: -5

ن أ و بكددي  البكومددح  اله يكددي  أ  ددرامج التبددري والتهد ددم تكددوأ مهت فددح امتمدديدا  م ددى قددوا
القينون ددح ل دولددح  ومتو  دديت م ددو ح اله  ددح المهن ددح المبيسدد  ح  مثددي هددذ  ال ددرامج تكددوأ 
ظهدددير التددد ا  المهندددح  ددديلءود   وال دددرامج الأكثدددر رليل دددح هدددي التدددي تقدددو    دددرور ح لتهك دددد وا 

  توو ر نظي  تليوني ومتكيمي ل لة   كيي الإءرا ات التنف ذ ح الم تركح 
 

 الترخيص وشهادة المحاسبين والمراجعين:

 الترخيص وشهادة المحاسبين والمراجعين: -6

التره   ل مبيس  أ  لد  رور ي  ل تهك دد ل مءتمدع  دهأ المهن د أ لدد ه  المدقهلات واله در  
اللا مددددح  مم  ددددح التددددره   تءددددري  فيم  ددددح وتك فددددح م سددددور   يلنسدددد ح ل بكومددددح  الءهدددديت 

واسددوح اله  ددح المهن ددح المبيسدد  ح التددي ترمددى ال ددرامج  يلتلدديوأ الأكيد م ددح والمهنددح وذلددح  
مدددع هدددذ  الك ينددديت الثلاثدددح  وتبتددديئ اله يكدددي والدددنظ   أ تسدددتومم اله يكدددي الموءدددود   دددهي 

 دولح مأ الدوي الملن ح 
 

 برامج دعم الأعضاء والتحدث باسم المهنة:

 برامج دعم الأعضاء: -7
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تمثيلهـــا ىعلـــى المســـتو  المحلـــي التحـــدث باســـم المهنـــةع الـــدفاع عـــن المهنـــة و  -8
 والإقليمي والدولي(:

 أ  رامج دم  الأم ي  والتبدل  يس  المهنح  ت   يل درور  تهس سدهي وتنف دذهي لاسدت ليم 
 ت كي دمد  الأم دي  مدأ  درامج مهت فدح تهدد  الدنظ    اله  ح المهن ح ومكونيت ابت يءيت

الفن ددددح  التل دددد    المنتددددد يت  المهت فددددح  ه  ددددح المبيسدددد ح  وهددددي ت ددددمي  ددددرامج ل مل ومدددديت 
الإصدارات  المسيند  والللاقيت الليمح مأ   أ ن يويت  هرع تلدد مهمدح ل نمدو المهندي  
وكمي هو البديي مدع اللد دد مدأ الأن دوح  رإنهدي تهت دف مدأ دولدح لأهدرع نت ءدح لاهدتلاف 

 النظ  الثقير ح  الاءتميم ح  البكوم ح والاقتصيد ح 

 
الءميم دددح لتدددور ر الملددديرف التهصصددد ح المو و دددح ل صددددارات  ت  أ اله  دددح لدددد هي القددددرا

التل د   المسدتمر  موا د ع السد وح المهنددي  والتددر م وال درامج الأهدرع المتل قدح  مل ومدديت 
 الأم ي  والنمو المهني 

 مكددأ ل ه  ددح الوون ددح  أ تهتددير مددأ  دد أ  م ددي هي ال دده  الأكثددر تددهه لا  ل لمددي كندديوق 
ل  ددرامج اللد ددد  الممتددد  ون دديويت الللاقدديت المو و ددح داهددي الدولددح   يسدد  المهنددح  يلنسدد ح

 ومع المنظميت الإق  م ح والدول ح 
 

 خاتمة:
منصددرا  مرك  ددي  رددي  ي مءتمددع  سددلى لتهسدد ا  ن دددح ء دددا   تلددد مهنددح المبيسدد ح المنظمددح 

واللمدي تبت ح ميل ح س  مح ومستقر  والمبيرظح م  هي  ولءذم الاستثمير المب دي والأءن دي 
  فليل ح وكفي ح لتبق ق المص بح الليمح م ى  ر ي وء  
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 وصف مختصر للاتحاد الدولي للمحاسبين ومجلس معايير المحاسبة الدولية:
ومكرسدددح لهدمدددح مهندددح المبيسددد ح مقسسدددح دول دددح هيصدددح  الإتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ هدددو 

تصدديد يت دول ددح قو ددح  المصدد بح الليمددح مددأ هددلاي تقو ددح المهنددح والمسدديهمح رددي توددو ر اق
م دددددوا  ومنتسددددد ي  مدددددو م أ  مي دددددح وهمسدددددح  262مدددددأ  ل مبيسددددد  أ الددددددوليالاتبددددديد   تكدددددوأ

 يلمميرسدح الليمدح  التل د    وأ م  وأ مبيسدم  لم د 1,5وم روأ دولح  و مث وأ  كثر مأ 
ءدير    قدو  الاتبدديد الددولي ل مبيسد  أ مددأ هدلاي مءيلسدد  الهدمدح البكوم دح  الصددنيمح والت

المسدددتق ح  و دددع الملدددي  ر الدول دددح ل سددد وح المهندددي  المراءلدددح والتهك دددد  التل ددد   ومبيسددد ح 
القودديع اللددي   وهددو    ددي   صدددر  ر دديدات لت ددء ع المبيسدد  أ المهن دد أ الددذ أ لا  لم ددوأ 

 ل ح  مكيتم المبيس ح والمراءلح م ى الأدا   ءود  مي

 ددت  اهت ددير  م ددي  مء ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح مددأ دوي مد ددد  و كددوأ لددد ه  ه ددر  
دول ددح واسددلح وه ف دديت وظ ف ددح متنومددح  مهمددح مء ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح تتمثددي رددي 
 أ  قددو   مددأ  ءددي تبق ددق المصدد بح الليمددح   توددو ر مءمومددح مددأ ملددي  ر المبيسدد ح ذات 

م ددى نودديق اللدديل  وتتو ددم مل ومدديت تنوددوي مددي ال ددفير ح وقي   ددح الءددود  الليل ددح تسددتهد  
المقيرندح  دديلقوا   الميل ددح الهيصدح  دديلأخراة الليمددح  ولتبق ددق هدذا الهدددف   تلدديوأ مء ددا 
ملي  ر المبيس ح الدول ح مدع الءهديت الوون دح التدي تتدولى و دع الملدي  ر لتبق دق التقديرم 

 ري ملي  ر المبيس ح م ى نويق الليل  

 لاتحاد الدولي للمحاسبين بشأن تنظيم المهنة:ل الرسمي موقفلا
س يسددح الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ ر ي الاتبدديد الددذي   دد ر  لددى  أ اله  دديت  بدددد موقددف 

لددم  المهن ددح المبيسدد  ح التددي تلمددي مددأ  ءددي تبق ددق المصدد بح الليمددح  توءددم م  هددي  أ ت
 ددح والبكومدديت  بتدديءوأ  لددى اللمددي ملدددي  دورا  ن ددوي  رددي تنظدد   المهنددح و أ اله  دديت المهن

 ل تهكد مأ رليل ح وكفي ح ت ح النظ  
 مسددددتند "تنظدددد   مهنددددح  ل مبيسدددد  أ  مكددددأ الإوددددلاع م ددددى موقددددف س يسددددح الاتبدددديد الدددددولي

 المبيس ح" 
 ددت  تبددد ثهي م ددى رتددرات قصدد ر   ل مبيسدد  أ  ءم ددع  وراق موقددف س يسددح الاتبدديد الدددولي 

 ه ر   موقع الاتبيد الدولي ل مبيس  أ لأ مكأ الإولاع م ى النسهح ا

http://web.ifac.org/about/member-bodies
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 القطاع العام
 

 لجنة القطاع العام:مهام 
 مبتو يت هذا القس  مقدمح مأ ملهد المبيس  أ القينون  أ  يسكت ندا

 
 أهداف السياسة الفنية الشاملة:

المبيرظح م ى  هم ح المنظميت المبيس  ح المهن ح وترق تهي م ى المستوع الووني 
 الدولي مأ هلاي المسيهمح الفن ح ميل ح الءود  ري توو ر المهنح والأور ي و 

 
 رسالة اللجنة:

صدار الملي  ر والإر يدات التي  التهث ر ري الءهيت المس ولح مأ  مداد القوان أ والنظ  وا 
  تهثر  هي القويع اللي  والمنظميت خ ر الهيدرح ل ر ب  هدف 

 ع اللي  والمنظميت خ ر الهيدرح ل ر ب وتبس أ المسي لح والتقير ر الميل ح  يلقوي 

  متو  يت مندمي  كوأ وا بي   أ تك فح التو  ق تفوق  ةرر التهف ة والسلي لمنع
 المنيرع المبققح 

 
 النطاق:

ستقو  ال ءنح  يلمراق ح والاستءي ح ل توورات التي  قودهي القويع اللي  والقويع خ ر 
لهي م ا ي مقيرنح وب ل  رءب  أ  كوأ لهذ  والتي تقثر ر همي  ب ل  كوأ الهيدف ل ر ب 

المهتصح الأمور تهث را  م ى مدد ك  ر مأ  م ي  اله  ح المهن ح المبيس  ح  تورر الإدار  
أ ال ءنح إ يلدولح ا ل ءنح ررصح رر د  ل تهث ر م ى التوورات مب  ي    يلإ يرح  لى ذلح ر

صيلب  م ي  اله  ح المهن ح سوف تسلى ل مراق ح والتهث ر ري التوورات الدول ح ل
هذ  التوورات الأمور التي  بددهي  م ي  المبيس  ح والءمهور ممومي   سوف ت مي 

 ال ءنح والتي تظهر  ثني   دا ه  للم ه  الو  لي والتي ترخم ال ءنح متي لتهي 
الأقسي  التيل ح مأ القويم أ اللي  والقويع خ ر الهيدف ل ر ب سوف تكوأ  مأ نويق 

 مي ال ءنح هوح م
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 البكومح المب  ح  -

 ال رلميأ  -

  دارات  يلدولح   هيصح اله انح  -

 هدميت الصبح الوون ح  -

 التل    الليلي  -

 الوكيلات البكوم ح  اله  يت الليمح خ ر الو ار ح وه  يت القويع اللي  الأهرع  -

 ه  يت القويع الهي  خ ر الهيدرح ل ر ب  -

 اله  يت اله ر ح  -

تهث را  ري مراءلح القويع اللي  واله  يت خ ر الهيدرح ل ر ب  تقو   ومندمي  كوأ ل توورات
ال ءنح  يلتواصي مع لءنح المراءلح والتهك د ولءنح ملي  ر المبيس ح ب ثمي  كوأ  رور ي  

 للمي الترت  يت للمي م ترح 
ومند است في هي لمهيمهي  تههذ ال ءنح ري امت ير مصيلب الأم ي  والءمهور ك  همي  

 -ت في  مهيمهي  مكأ ل ءنح ولاس
  تل  أ ررق ممي  مكأ  أ ت مي   هي  مأ هيرئ  م ي  ال ءنح 

   اتهيذ القرار  لد  تنيوي  ي مو وع و  لت  تهصص    و مبدود 

م ى المدع الوو ي تتسيوع المص بح الليمح ممومي  مع مصيلب الأم ي   وري البيلات 
الليمح ومص بح الأم ي   رإأ المص بح النيدر  التي  وءد ر هي تليرة   أ المص بح 

 الليمح هي التي تسود 
 

 أهداف اللجنة:
الر  س أ وصينلي الس يسيت م ى المستوع تبد د  توو ر و ني  ملاقيت مع الأ هي  

الووني والأور ي والدولي  هيصح  م ي  اله  يت المهن ح المبيس  ح الذ أ ري مواقع 
 مقثر  وذلح مأ هلاي 

   سترات ء ح اتصيي تبدد المنظميت الر  سح ) يلدولح ا و يلءهيت توو ر وت غ ي
الأهرع( والأ هي  الر  س أ ) مي ري ذلح  م ي  اله  يت المهن ح المبيس  ح( 

 داهي هذ  المنظميت 
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  تبد د  كي وملدي تكرر الاتصيلات المو و ح مثلا  الدمو  لاءتميع لءنح القويع
 اللي   خدا  ممي     اله 

 يت ممي وث قح مأ الموظف أ التنف ذ  أ  يلدولح ومع ال رلميأ  مأ توو ر ملاق
 هلاي ال ءيأ ال رلمين ح  واله  يت الوون ح الأهرع الملا مح 

  تقد   اآرا  والإر يدات ل موظف أ التنف ذ  أ  يلدولح ا  ل  رلميأ واله  يت الأهرع
وأ ني  ح المنيس ح  هصو  الأمور التي تدهي ري نويق اهتصي  ال ءنح وتك

مأ ) ( ت ر ع صيدر مأ الدولح ا )م( نظ  ت   مدادهي  موءم ت ر ع  و 
ر يدات تتل ق  يلمبيس ح    لة الصلاب يت الأهرع )ئ( تلد لات  ملي  ر وا 

 المراءلح والمسي لح )قي مح بيل ي   و مقتربح( 

 للي  التن   لئمميي الصيدر  مأ المنظميت الإق  م ح ذات الللاقح ولءيأ القويع ا
التي لح للاتبيد الدولي ل مبيس  أ لتبد د الفر  التي  مكأ  أ  كوأ ر هي ل ه  ح 

 المهن ح المبيس  ح تهث را  م ى التوورات  و تقد   المسيمد  

  مراق ح الك ف ح التي  مكأ ل ه  ح المهن ح المبيس  ح  أ تقثر مأ هلالهي  فيم  ح
ح ا  وابتميي التهث ر م ى البكومح   كثر م ى  مميي الموظف أ التنف ذ  أ  يلدول

وب ثمي  كوأ منيس ي  تقد   المقتربيت لمء ا الس يسح الفني و  و المءيلا 
وال ءيأ الأهرع ل ه  ح المهن ح المبيس  ح مند ال رور   لتبق ق التوا أ الأمثي 

   أ اللمي الذي  هتي كرد رلي واللمي الفليي مأ هلاي 

  مي تكوأ مرنح  درءح كير ح لاست ليم اللمي ى هوح مالتوو ر والمبيرظح م
 الذي  هتي كرد الفلي وكذلح اللمي الفليي المهوو 

  الاستءي ح ل م ور  التي لهي  ك ر  هم ح  يلنس ح لأم ي ني وب ثمي نرع  هنني ري
  ر ي و ع ل تهث ر م ى التوورات 

 ي  لا مندمي ترك   الاستءي ح م ى الموا  ع الر  سح ولا  ت  الترك   م ى التفيص 
  كوأ ملا مي  
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 ت  النظر م ى  سيا منتظ  ري الءوانم التي  قهذ ر هي اللمي الفليي الذي  قثر ري 
التوورات و   د مأ ق مح اله  ح المهن ح المبيس  ح  والهدف هو  أ  وءد م ى الأقي 

 م رومي  وابدا  ني وي  ل لمي الفليي 
السرمح ري  هذ هذ  الموا  ع  لى الأمي  مع لتكوأ  يرمي  ري تبد د وتوقع الموا  ع و 

تبد د الأس ق يت والسميح للآهر أ  يلتقد  مندمي لا تستو ع ال ءنح   يرح تهث ر و  و 
 ق مح مهمح  وذلح مأ هلاي  

   التفيمي سر لي  مع الأركير المتل قح  م يدرات ال ءنح ل لمي الفليي  و ت  سر لي
 ررق اللمي  لى مء ا الس يسح الفني  تبو ي ت ح الأركير الهيصح  م ير ع

ولا  ت  تبد د  س ق يت الأركير و هذهي  لى الأمي   لا  ذا كينت الموا  ع ت تقي مع 
  هداف الإسترات ء ح الفن ح ل ه  ح المهن ح المبيس  ح و أ الموارد متورر  

 توقع الأبدال والتوورات و يلتيلي تبد د الفر  ل م ير ع الفليلح  
 تبد د ورق الاستءي ح ل تغ ر م ى نبو  كثر سرمح مأ هلاي  النظر ري

 المقيلات  الن رات الإه ير ح وال ر د الإلكتروني  هصو  الموا  ع الني  ح 

للارت يو  فيم  ح مع الأم ي  مأ هلاي ت ء له  م ى الم يركح  إهوير اله  ح المهن ح 
د  ال ءيأ وررق اللمي  و يلتهكد  يبت يءيته  وم يك ه   اقتراح الم يدرات الفليلح  مسيم

 مأ تور ر المل وميت الفن ح ري وقتهي مأ هلاي  

  الاستفيد   درءح  ك ر مأ الموقع الإلكتروني ل ه  ح المهن ح وتن  هيت ال ر د
 الإلكتروني لن ر ممي ال ءنح م ى الءمهور 

  و م مأ الأم ي  مأ هلاي ال ر د الإلكتروني الموء   الاتصيي مع لءيأ 
له  ح المهن ح )مثلا  الأم ي   يلمن رت التءيري(  و مأ هلاي الموقع الإلكتروني ا

ل ه  ح المهن ح  اقترابيت   هأ اللمي الفليي والمءيلات التي تتو م الاهتمي  
 )ب ل تكوأ هنيلح  هم ح لم  د مأ الإر يدات والمقيلات( 

  الإلكتروني ل فر  ت ء ع م يركح الأم ي  مأ هلاي الإملاأ والترو ج  يلموقع
 المتورر  ل م يركح ري الم ور  والم ير ع الفليلح 

  مواك ح التوورات  يلقويع اللي  والقويع خ ر الهيدف ل ر ب ومراق ح ابت يءيت
الأم ي  ر مي  تل ق  هذ  الأمور مأ هلاي التهكد  هأ الأم ي  م ى م    كيرح 
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ل ه  ح  موقع الإلكترونيالموا  ع ذات الللاقح مأ هلاي الصبيرح الليمح  ال
 المهن ح الدورات التدر   ح  ومأ هلاي توو ر  ر يدات   ير ح مند ال رور  

  دار  الللاقيت مع مملا  اله  ح  تنف ذ  سترات ء ح اتصيي  ت  ر وهي  إسترات ء ح
الترو ج لهي وتوص  هي  فليل ح ل ءمهور  المهن ح ل تهكد مأ  أ آرا  ال ءنح قد ت  

 ي تت كي مأ اآرا  والأم ي  مأ هلاي الءهيت الت

الترو ج للمي اله  ح مأ هلاي  صدار تصر بيت صبف ح  يلنس ح لكي مو وع  -
الصبف ح ري القوت المنيسم  مقد  ل م ور  الليمح   ءم  أ تت  التصر بيت 

 مكأ رهم   سهولح و س و ال و  م ى تهث ر  الفل ي م ى القويع اللي   و القويع 
  ر ب خ ر الهيدف ل

 قترح  م ي  ال ءنح موا  ع لإصدارات اله  ح المهن ح )مثلا  مء ح المبيس  أ  -
 الن ر  الفن ح( 

 توو ر ملاقيت مع الصبف  أ )مثلا  مء ح المبيس  أ والصبف المب  ح(  -

التليوأ  ور قح رليلح مع لءيأ اله  ح المهن ح مندمي  كوأ لمثي هذا التليوأ ري د   -
 م تركح 

 لمء ا الس يسح الفني   هأ الأمور التي تدهي ري اهتصي  ال ءنح تقد   الر ي  -

 
 دور الهيئة المحاسبية المهنية للقطاع العام في الإدارة العامة الفعالة:

وور الملهد المءي  ل تمو ي والمبيس ح الليمح ورقح رن ح لفب  الص ح   أ النمو 
الورقح تفص لا  لمنيرع   تت مأ الاقتصيدي  يلدوي النيم ح ودور الإدار  الليمح الفليلح

تهس ا وتوو ر ه  يت مهن ح مبيس  ح وتور ر التدر م والدم   كمي  نهي تظهر    ي  
 ك ف ح وقوع الإدار  الميل ح الس  مح ري ق م نظي  البوكمح الء د 

تلتمد هذ  الورقح م ى دارسح بيلح لهذ  الم يد  امتميدا  م ى اللمي الذي قي     الملهد 
    مكأ الإولاع م ى الدل ي 1115 ث و  ي مي    ل تمو ي والإدار  الليمح  دولح المءي

  يلموقع المبدد 
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 محاسبين وفني محاسبة التعليمع تدريب وتطوير 
 درة من مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبياالوصول إلى معايير التعليم الص

 
 ت دع ر هدي ور قدح  ءرا  دح  تودو ر  صددارات  قو  مء ا الملي  ر الدول ح ل تل    المبيسد ي 

تت دددمأ البصدددوي م دددى ملابظددديت مدددأ ممدددو  المهتمددد أ ومدددأ اله  ددديت التي لدددح للاتبددديد 
 الدولي ل مبيس  أ ومأ  م ي هي 

 أ الملددي  ر الدول دددح ل تل دد   الصددديدر  مدددأ مء ددا الملدددي  ر الدول دددح ل تل دد   المبيسددد ي هدددي 
بدديد الدددولي ل مبيسدد  أ اسددت فيقهي ر مددي  تل ددق نقوددح الأسدديا التددي  توقددع مددأ  م ددي  الات

 يلإمداد والتوو ر المستمر ل مبيس  أ المهن  أ  رهدي تبددد اللنيصدر الأسيسد ح المبتدوع  
 مم  ح التل    والتوو ر ري مستو  هدف لاكتسيم الامتراف  الق وي والتو  ق الدولي 

.ifac.org/Educationhttp://www  

 -والملي  ر الثمين ح هي 
  متو  يت دهوي  رنيمج ل تل    المبيس ي المهني   2مل ير التل    الدولي رق   -

 رنيمج تلد  ه  ح مهن ح م و  دهوي متو  يت  2 بدد مل ير التل    الدولي رق  
  ح  يلاتبيد الدولي ل مبيس  أ ل تل    المبيس ي المهني واله ر  اللم 

   مبتوع  رامج التل    المبيس ي المهني   1مل ير التل    الدولي رق   -

المبتوع الملرري مأ التل    المبيس ي المهني  1 بدد مل ير التل    الدولي رق  
 الذي  بتيئ المر بوأ لاكتسي   لكي  تهه وا كمبيس  أ مهن  أ 

    اللي   المهيرات المهن ح والتل  2مل ير التل    الدولي رق   -

 ه  و مأ المهيرات التي  بتيءهي ل تههي ك ه  مهني  2 بدد المل ير رق  
   الق    الس وح الموقف المهني  2مل ير التل    الدولي رق   -

الق    الس وح المواقف التي       أ  كتس هي المبيس وأ  2 بدد المل ير رق  
 المهن وأ هلاي  رنيمج التل    الذي  قود ل تهه ي 

   متو  يت اله ر  اللم  ح  5 ير التل    الدولي رق  مل -

اله ر  التي       أ تو  هي اله  يت المهن ح مأ  م ي هي ق ي  5 بدد المل ير رق  
 التههي كمبيس  أ مهن  أ 

http://www.ifac.org/Education
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   تق    القدرات والكفي ات المهن ح  6مل ير التل    الدولي رق   -

ل قدرات والكفي ات المهن ح ل مر ب  متو  يت التق    النهي ي 6 بدد المل ير رق  
 ق ي التهه ي 

  التوو ر المهني المستمر   رنيمج ل تل    مدع  3مل ير التل    الدولي رق   -
 الب ي  والتوو ر المستمر ل كفي   المهن ح 

مأ اله  يت الأم ي   ) ( الالت ا   يلتل    مدع الب ي    3 تو م المل ير رق  
وي  لى رر  وموارد التوو ر المهني المستمر )ئ( )م( تسه ي  مكين ح الوص

المص بح تبد د نقيو  سيا لتوو ر الكفي   المهن ح والمبيرظح م  هي لبمي ح 
الليمح )د( مراق ح وتنف ذ التوو ر المستمر والمبيرظح م ى الكفي   المهن ح 

 ل مبيس  أ المهن  أ 

 المراءلح    متو  يت الكفي   لمهني 2مل ير التل    الدولي رق   -

متو  يت الكفي   لمهني المراءلح   مي ري ذلح الذ أ  لم وأ  2 بدد المل ير رق  
 ري صنيميت و   يت مل نح 

 
صدارات مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبي.  الوصول إلى مزيد من إرشادات وا 

ر يدات   ير ح  هذ  مثي   ينيت مميرسح التل    الدولي   صدر المء ا ملي  ر وا 
ال  ينيت تفسر  تو ب  ت رح   و تتوسع ري الأمور المتل قح  ملي  ر التل    الدول ح  
رهي تسيمد اله  يت المنتم ح للاتبيد الدولي ل مبيس  أ ري تنف ذ الملي  ر  ور مي تلوي 
هذ  ال  ينيت توص ح  يلمميرسح التي تكوأ  وسع و ممق مأ المميرسح المبدد   ملي  ر 

 ل ح التل    الدو 
وهي ت مي ثلاثح   ينيت ل مميرسح  مكأ الوصوي  ل هي  يلموقع الإلكتروني للاتبيد الدولي 

 ل مبيس  أ
http://www.ifac.org/education  

 
 ال  ينيت الثلاثح هي  

 ق والموقف المهن ح   المداهي ل توو ر والمبيرظح م ى الق    الأهلا 2ال  يأ رق   -

http://www.ifac.org/education
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مده  أ ممكن أ لتوو ر الق   والأهلاق والمواقف المهن ح  كمي  2 بدد ال  يأ رق  
 ن   ت مأ  ر يدات   هأ مدد مأ الورق الهيصح  تقد   تل    آدام المهنح  

 الت د د م ى  هم ح التل    والتق     موقع اللمي 
 س  أ المهن  أ   تقن ح المل وميت  يلنس ح ل مبي 1ال  يأ رق   -

 ر يدات لئم ي  والمنتس  أ للاتبيد الدولي ل مبيس  أ  1 ورر ال  يأ رق  
ومقدمي التل    اآهر أ ر مي  تل ق  تنف ذ مكوأ ملررح تقن ح المل وميت مأ  رامج 

 التل    المبيس ي المهني السي قح ل تهه ي 

ي ل مبيس  أ والءهيت    ر يدات ل ه  يت المنتم ح للاتبيد الدول 2ال  يأ رق   -
الأهرع  ر مي  تل ق  إن ي   رامج رليلح ل ه ر  اللم  ح  رهو  غوي رتر  اله ر  
اللم  ح  مبتوع متو  يت اله ر  اللم  ح  ومهي  ومس ول يت  م ي  الاتبيد 

 الدولي ل مبيس  أ وكذلح المدر  أ و صبيم اللمي 

 
 تل    المبيس ي  وراق مل وميت تورر  يلإ يرح  لى ذلح  صدر مء ا الملي  ر الدول ح ل

استك يري  مفصلا  داهي موا  ع ومميرسيت التل     هذ  الأوراق  مكأ  أ تكوأ    ي  
تصو ر ح  تهدف  لى ترق ح الومي  موا  ع  و مميرسيت التل    المتل قح  مهمح 

 المبيس ح 
 

لكتروني للاتبيد وقد  صدر المء ا ورقت أ ل مل وميت  مكأ الوصوي  ل    يلموقع الإ
   http://www.ifac.org/educationالدولي ل مبيس  أ

 وهيتيأ الورقتيأ همي  
  ورقح مل وميت مأ المداهي لق يا التوو ر المهني المستمر  رهي تو ب

 رنيمج رليي ل توو ر المهني المستمر  تفب  المميرسيت لاللنيصر اللا مح 
هن ح الأهرع  وتنيقش المداهي لق يا البيل ح لءمل يت المبيس ح والءمل يت الم

 رليل ح ال رنيمج 
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  ورقح مل وميت مأ المداهي ل توو ر والمبيرظح م ى الق   والأهلاق والمواقف
المهن ح   رامج التل    المبيس ي  ت   صدار هذ  الورقح لترق ح النقيش والبوار 

 بوي مو وع س وح وآدام المهنح 

 
ورقح نقيش مأ الم ير ع المسيمد  ري تل        صدر المء ا    ي  1111ري مي  

وتوو ر المبيس ح  وهي م ن ح م ى تءيرم ه  يت مد د  تنتمي للاتبيد الدولي 
ل مبيس  أ  وتورر  ر يدات مأ ك ف ح  مداد و  يت تقد   المسيمد   هذ  الورقح موءود  

  يلموقع  
.ifac.org/educationhttp://www  

 دليل الممارسة الجيدة: تعليم ع تدريب وتطوير فني المحاسبة
 أ هذ  الدل ي الصيدر مأ لءنح الدوي النيم ح ت  تصم م  لمسيمد  ه  يت المبيس ح 
المهن ح ري ره  دور رني المبيس ح وري توو ر رن  أ مقه  أ ل مبيس ح مأ هلاي التل     

ات والكفي ات   ت مأ الدل ي    ي  اآل يت الممكنح ل تهكد مأ  أ التدر م وتقو   المهير 
رني المبيس ح   ت موأ  متو  يت س وح وآدام المهنح  خ ر  أ هذا الدل ي لا  قصد من  

 تبد د ملي  ر م و ح مل نح ل دهوي ري ه  ح مبيس  ح مهن ح 
د ث  م ى رترات  أ الدل ي الإر يدي الصيدر مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ  ت  تب

قص ر    مكأ الإولاع م ى النسهح الأه ر   يلموقع الإلكتروني للاتبيد الدولي 
 ل مبيس  أ 

 دل ي المميرسح الء د   وءد  يلموقع
http://www.ifac.org/Education  

 
 
 

التوافق مع المعايير الدولية للتقارير المالية، المعايير الدولية للمراجعة 
 لمحاسبة القطاع العام والمعايير الدولية

 عن تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الاتدراسات ح
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 ت مأ هذا القس  نظر  ميمح لتءر ح دولت أ مند ق يمهي  يللمي ري اتءي  تو  ق ملي  ر 
التقير ر الميل ح الدول ح  و مكأ لتءر تهمي  يلإ يرح  لى مي واءهيه  مأ تبد يت 

  يلنس ح ل دوي الأهرع ونءيبيت   أ تكوأ مف د  
 تو  ق ملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح

 ىتجربة جهة مؤسسة تتولى وضع المعايير ـ استراليا( 
" س كوأ   يل رور   مهت في   يلنس ح  IFRS أ تو  ق ملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح " 

 ت  ر هي انتقيي لكي دولح  رر مي تت ي أ البيلات  م ى س  ي المثيي  مأ البيلح التي 
الدولح مأ الملي  ر الهيصح  هي التي قيمت  توو رهي  لى ملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح 
)مثلا  استرال ي(   لى البيلح التي  ت  ر هي ت ني ملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح  نتقيلا  مأ 

 قيمد  مبدود  لملي  ر مبيس ح دول ح ت  توو رهي سي قي  
لبيلات تقر  ي  نءد  أ ت ني ملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح س كوأ مهمي   يلنس ح رفي كيرح ا

لءم ع الدوي ذات الللاقح  وسوف  تو م تهو وي  والت امي  دق قي   ون  أ  دني   لة 
الموا  ع المهمح التي واءهنيهي   و سوف نواءههي  مند التهو و لت ني ملي  ر التقير ر 

 الميل ح الدول ح 
 

 الالتزام
المو وع الوب د الأكثر  هم ح ولكأ الأقي مأ نيب ح الوءود الم موا   تمثي ري 
البصوي م ى الت ا  بق قي مأ كيرح  صبيم المص بح المهم أ  ر مي  تل ق  يللم  ح 
و يلإوير ال مني ك  همي   أ تبد د  صبيم المص بح الر  س أ  لد مو ومي  ر  س ي  

لأهرع  وسوف   مي اله  يت المبيس  ح المهن ح  البكومح  و رءب  أ  هت ف مأ دولح 
الءهيت التنظ م ح  مليهد التل    الثينوي والليلي  الءهيت الم يركح والمنظمح لأسواق 

 ر ا الميي  مءيلا الإدارات 
 

 الموارد

 فارمم طا و لاة تارل لاتنت لةيا  لاةمطا فا ، داون لاةما لارا لاةمطا فا  ةتطفياق مياليير لاةت االرير 

ةي  لاةا ةيا  سا ف تكا ن كفيارل.  قاا فينات لاةتجرفا  أنهال قاا تكا ن متار علً يمتاا إةاى لاةمل
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ث ث  أ  أرفا سن لات، تاتلج ا ةهل متطافلت لاةت لرير لاةملةيا  لاةالةيا  إةاى أن تيماو جنفالً 

إةى جن  ما عماي  ةتط ير ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةيا .  سا ف تاتالج كاو جها  مان 

يسين إةى أن تك ن ةاايهل لاةما لارا لاة ةما  ةتطا ير لاتساترلاتيجيلت ألال  لاةملاا  لاةرئ

لاةماتا   ةامراا  لاتنت لةي ،  تيايم كلد  لالأطرلاف لاةمتلرك . مان لاةمطاا   تا دير ما لارا 

كفيرل،  دل أايلن كثير نجا أن لاةم لارا لاة لئم  قا تم منذ  قت سلفق لاةت ساا ديهال فارجا  

تميو إةى أن تك ن نلتج  مان مكلتا  لاةمالساف  لاةكفيارل  كفيرل. إن أمافي  تأثيرلات لاةم لارا

  أقسلم لاةمرلاجي   لاةتأكيا لاةتلفي  ةهل إةى جلن  لاةمالسفين لاةملةيين ةاتركلت.

 التدريب 

إن لاتةتةلام لاةرئيسل لألال  لاةملاا  يتمو فلة ر رل لاةتاري .  يارج  أن يفااأ ذةاك 

ر لاةملةيا  لاةا ةيا  لاةاذي أفاالاه لاةياياا مان فتاري  لاةمارفين.  فرمم لاتةتةلام فميليير لاةت الري

ألااال  لاةملااااا ، داااون لاتةتةلاماالت لاةمساااتمر لاةالةيااا  يمكاان أن تتاااالااو ماااا لالأساااف ي  

لاة ر ري  لاةميطلل ةتاري  كلد  لاةمتلركين.  يج  أن يؤاذ دل لاتعتفلر ا و لاةتطفياق 

 لاةالج  إةى لاستاالام لاةمسلعال عاى لاةماى لاة لير ةم ظ ل لاةمالسف .

 ي مقابل الانتقال في وقت واحدجتقال التدريالان

هنلك إسترلاتيجيتين فاياتين يمكن تطفي همل عنا تفنل ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةيا ، تفنال 

عاا منهل كاو سان  ةت ةياا اماو لاةيماو لاتنت الةل، أ  تفنال جمياا مياليير لاةت الرير لاةملةيا  

لاتنت الو إةاى كلدا  مياليير لاةت الرير لاةا ةي  دل  قت  لااا.  ةت لاي اا ث لارتفالك ي تارح 

لاةملةياا  لاةا ةياا  داال  قاات  لااااا.  ييااا ذةااك م ئماالً فاارمم لاةامااو لاةث يااو ماان لاةيمااو لاةااذي 

 يترت  عاى ذةك عنا لاةمراا  لاتفتالائي . 

 ة ا تمت لاةتجرف  لاتسترلاةي  دل تفنل ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي  كمل يال 

ير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا  )فلةنساف  تساترلاةيل كالن تم تاايا تلريخ ةفاء تفنال ميالي .أ 

 م( 1115ة ترلات لاة  لائم لاةملةي  لاةتل تفاأ دل أ و ينلير 

لاة  لائم لاةملةي  لاةتل تستاام ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةيا  لأ و مارل، كلنات ةاايهل  .ب 

رير لاةملةيا  كم لرنلت لاة  لائم لاةملةي  لاةسلف   لاةتل تم تجمييهل فلستاالام ميليير لاةت ال

 لاةا ةي .
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ةم تكن هنلك مللاق  عاى لاةتفنل لاةمفكر لأي من أ  كاو مياليير لاةت الرير لاةملةيا ،  .ج 

 فلةتاالةل تاام ت االاي اااا ث لارتفاالك فلةنسااف  ةام لرناالت فااين لاةتااركلت، إةااى اااين 

 لاةتر ع دل لاةتفنل لاةكلمو ةاميليير.

 أمور أخرى

لاتيجيلت تا ياف لاةلاي فلت لاةتال تام لالأم ر لالأارى لاةتل ياةم أاذهل دل لاتعتفلر  لاساتر

 لاستاالامهل تتمو 

إعلال لاةت ل ض فلةنسف  ةتيهالات لاة ار ض لاةتال يمكان أن تتاأثر فمياليير لاةمالساف   .أ 

 لاةجايال.

 ريف  لاةااو  لالإيرلاالات لاة لن ني  لالأارى لاةتل تثير مسلئو قلن ني ، رفمل تاتالج  .ب 

 إةى تيايو.

 يلت أرفلح لالأسهم.رفمل تك ن هنلةك الج  إةى مرلاجي  لاسترلاتيج .ج 

سااا ف تاتااالج إالارل لالأالاء )ماااث ً لاةميةلانيااالت، لاةاطاااط، لاةتنفاااؤلات، لاةتيااا يض،  .د 

 مؤترلات لالأالاء لاةرئيس ( إةى إعلال تنسيق  رفمل تاتلج لاةي  ا إةى تيايو.

هـ. تاتلج ت افلت لالإيرلاالات إةى أن يتم ت همهل من قفو لاةتركلت  ماااال لاةسا ق عااى 

 قام لاةمسل لال.

 االرير لاةتاال تاام أاااذهل داال لاتعتفاالر، مااث ً جااا و لاةاساالفلت، نظاام لاةاااديلت  . نظاام لاةت

 لاةمفني  عاى لاةالص، لاةم لرنلت.

 ة. ةجلن مرلاجي  لاةتركلت لاةتل يتم إاطلرهل فلةنتلئ .

 ح. رفمل تاتلج لاسترلاتيجيلت لاةتا ط إةى أن تتم مرلاجيته

 

 
 

 

 بدولة جاميكا (IFRSإستراتيجية تطبيق معايير التقارير المالية الدولية )
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 المقدمة والخلفيـة

م،  تام لاعتمالاه 2465ينالير  22تم تأسي  ميها لاةمالسفين لاة لن نيين فجلميكل دل  

م، لاةاذي يانظم مملرسا  مهنا  2462رسميلً فم ج  قالن ن لاةمالساف  لاةيلما  لاةلالار عالم 

نلع ، ع ا لاً ييمااا ن فلةلاا 261لاةمالساف  فا ةاا  جلميكال. الةياالً ين ام ةاميهااا أكثار ماان 

لاةتجلرل، لاةجهلت لالأكلايمي   لاة طلع لاةيلم. يت ةل لاةميها مسئ ة    اا مياليير لاةمالساف  

م، كلناات ميااليير 1111 مرلاقفاا  لاتةتااةلام فهااذه لاةميااليير مااياالً. داتااى لالأ و ماان ي ةياا  

لاةمالسف  لاةجلميكي  لاةمستاام  ماايلً مفني  فل   رئيسي  عاى مياليير لاةمالساف  لاةا ةيا ، 

رف الةيلً فميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةيا .  قاا قلمات فتطا ير لاةمياليير لاةجلميكيا  لاةتل تي

ةجن  ميليير لاةمالسف  لاةتلفي  ةاميها. تتكو ميليير لاةمالسف  لاةجلميكي  اايطلً من مياليير 

لاةمالسااف  لاةا ةياا ،  ميااليير لاةمالسااف  لاةا ةياا  لاةمياةاا   ميااليير أااارى ألااارتهل ةجناا  

تستي لء لااتيلجلت لاةتركلت لاةجلميكي . ميار أن ةجنا  مياليير لاةمالساف   ميليير لاةمالسف 

لاةا ةي  ألارت تيايملت جايال تمنا فيض لاةا و، مثو جلميكل، من لالإاعلء فأنهل ماتةم  

 ج هريلً فميليير لاةمالسف  لاةا ةي .

فيا تط ير متر ع لاةتاسين لاةذي قلمت فه ةجنا  مياليير لاةمالساف  لاةا ةيا  ةت  يا   

يماياا  لاةتاال تتفيهاال داال   ااا لاةميااليير  ةتا اايض أ  لاسااتفيلا لاةميلةجاالت لاةفايااا ، قاارر لاة

لاةميهااا تيجيااو لاةيماياا  لاةتاال يتفيهاال داال إعااالاا لاةميااليير  لاةتأكااا ماان تنساايق مياالييره مااا 

ميليير لاةمالسف  لاةا ةي  )يتلر إةيهل ديمال فياا فمياليير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا ( دال كلدا  

 نلء لاةالتت لاةتل ت يت در ديهل مييلرلاً قلف ً ةام لرن .لاةج لان ، فلستث

مير أن لاةت يرلات لاةتل نتجات مان متار ع لاةهيئا  لاةا ةيا  ةاف رلالت كتا ت عان  

م لاتااذ لاةميهاا قارلارلاً 1111 ج ا متلكو تتياق فلةم لارا متألا  ةاى لاةميها.  دال عالم 

ليير لاةت االرير لاةملةياا  لاةا ةياا ( فتفناال ميااليير لاةمالسااف  لاةا ةياا  )يتاالر إةيهاال ديماال فيااا فمياا

 كميليير مالسف   طني   أاطر أع لءه فلةيمو  د لً ةذةك.

 

 

 تقويمات
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فيا قرلار تفنل ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي ، قلم لاةميها فوجرلاء ت  يم ةاتتت تفنى تاك 

 لاةميليير  ااا، من فين أتيلء أارى، لاةتاايلت لاةتلةي  

 التحديات

 عاى تكا   لاةتا و فلةنسف  ةاميها  فلةنسف  ةي  يته لاةيري  .كي ي  لاةت ا   -2

تلميم اط  ديلة  ة تللتت تسم  ةلأع لء فأن يك ن ن الائملً عاى عام  -1

فم لمين هذه لاةت يرلات  لاةكي ي  لاةتل تؤثر فهل عايهم،  عاى عم ئهم، ألال  

 لاةيمو، لاةم ظ ين  ألال  لاةملاا  ذ ي لاةي ق .

تللتت لإاطلر لاةجملهير لالأارى،  يتمو ذةك لاةماااين تلميم اط  ديلة  ة  -2

لاةملةيين، لاةمارلاء، لاةمسلهمين، لاةملةكين، لاةمرلاجيين لاةالااايين، لاةمستثمرين، 

لاةجهلت لاةتنظيمي ،  ملاا  لاة رلائ ، لاةمنت ت لاةتنظيمي ،  لاةمجم علت 

 لالأارى ذلات لاتهتملم.

 تاايا ماى لاتةتةلام فميليير لاةمالسف  لاة لئم . -2

 ايا لاة ج ل فين ميليير لاةمالسف  لاةمااي   ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي .تا -5

تاايا تلريخ سريلن ةاتفنل لاةكلمو ةميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي   إسترلاتيجي   -6

 تطفيق ةاتركلت لاةمسجا   لاةمنظم  لاةتل ةهل متطافلت ت لرير مرااي .

 عماي  لاةتا و. تط ير اط  عمو ديلة  عاى مست ى لاةا ة  ةت جيه -3

لاةال و عاى إجملع لاةجهلت لاةتنظيمي   لاةينللر لالأارى  تة ياهم فلةتاري   -2

 لاةم ئم.

ميلةج  لاةتا دلت فتأن لاةمرلاجيلت لاةمستمرل ةاميليير لاةا ةي   لااتملو أت تتمكن  -4

 ميليير لاةت لرير لاةملةي  من أن تتنل و فلةكلمو فيض لاةم لا يا لاةمااي  لاةرأسي .

لاةتركلت لاةل يرل فتأن لاةتكلةيف لاةمتةلايال لاةتل يت قا أن تنت  ميلةج  تا دلت  -21

 من لاةتا و.

 

 الفوائد
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هنلك عاا من لاة  لائا لاةمهم  تم تااياهل  لاةتل يرى لاةميها فأنهل ماركلت مهم  ياةم 
 ت مينهل فاط  لاتتللتت  لاةتيايم لاةيلم.

  هل تتمو 

تتسلق  لاةتل تنت  من ارج  ميةةه من لاةت لدي ، لاة   ح، قلفاي  لاةم لرن   لا -2

تفنل ميليير ا ةي  علةي  لاةج ال. إن ميليير لاةت لرير لاةملةي  ميترف فهل ا ةيلً 

 هل أكثر م ءم  تستي لء ملاا  لاةمستثمر لالأجنفل  لاةذي تف ى ث ته " 

مستالام  " من ا و لاةتأكا من أن لاة  لائم لاةملةي  يجري إعالااهل فوستاالام إطلر 

 لادق ما ميليير م ف ة  عاى لاةنطلق لاةا ةل.لإعالاا لاةت لرير يت 

هنلك عاا من متةلايالاً من لاةا و تستاام ميليير لاةت لرير لاةملةي ، فمل دل ذةك  -1

 لاةتركلء لاةتجلريين لالإقايميين ةا ة  جلميكل.

تفنل ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي  س ف ييةة فارج  كفيرل إطلر إعالاا  -2

 جلذفي  ةاتركلت لاةجلميكي .لاةت لرير  يااق مست ى أكفر من لاة

س ف تتيةة ملالاقي  لاةنظلم لاةماال لإعالاا لاةت لرير،  فلةمثو، تتيةة ج ال  -2

 لاةت لرير لاةملةي .

س ف تست يا عماي    ا لاةميليير لاةمااي  من إط ق لاةم لارا ةاعم نتلطلت  -5

 لاةمرلاقف .

 

 للتحول  الإستراتيجيةالخطة 

ير اط  إسترلاتيجي  ةاتا و،  هل تااا ساساا  مان فيا لاةت  يم لاتفتالائل، قلم لاةميها فتط 

 لاةنتلطلت يتم تن يذهل عاى مرلااو.

تييااين ةجناا  ميااليير لاةمالسااف  لاةتاال تتاا ةى مساائ ةي  إعااالاا  مرلاقفاا  لاةميااليير  -2 الخطووو 

 ة يلال عماي  لاةت ير  لاةتأكا من لاةاعم لاةكلمو من جلن  لاةميها. 

يير ميينا  ةلأع الء ةمرلاجيتهال.  قاا قلمت لاةاجن  فت سايا ع ا يتهل  تام تااياا ميال

كاالن مطا فاالً ماانهم ت سااير أاكاالم لاةميااليير  ت ااايم عاار ض   أ  لاةيمااو كأتااالص فلاا   

 م را ةت دير لالإرتلالات ديمل يتياق فلةميليير.

 إجرلاء تاايو دج ل فلةنسف  ةاميليير  فلةنسف  ةمست ى لاتةتةلام. -1 الخطو 
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ى لاتةتاةلام فلةمياليير لاةماايا  لاة لئما .  قاا أن لاةهاف من هذلا لاةيمو ه  تاايا مسات  

 تم تا يق ذةك من ا و لاة يلم ف اص ميجو ةا  لائم لاةملةي  لاةمنت رل.

قااام لاةفنااك لاةااا ةل لاةمساالعال ةاميهااا ةا ياالم ف اااص لاةت رياار عاان لاتةتااةلام فلةميااليير  

لام "  ق لاعا ساا ك  االا  لاةمهنا ، فهااف إةاى تااياا " دجا ل لاةمياليير "   " دجا ل لاتةتاة

فين لاةتركلت لاةمسجا .  قا ااا لاة اص م لا يا ميين  تتطا  لاتهتملم عنا لاتنت لو من 

ميااليير لاةمالسااف  لاةمااياا  إةااى ميااليير لاةت االرير لاةملةياا  لاةا ةياا .  لاةم لا اايا لاةتاال تماات 

م اظتهل، من فين أتيلء أارى، تتمو لاةالج  ةاتيايم  لاةتاري  لاةيالم، تطا ير ت سايرلات 

 فلةتطفيق  إنتلء نظلم ةمرلاقف  لالإةتةلام.  إرتلالات الل 

 تأسي  لات لقي  ما  كلة  لاةتم يو.  -2 الخطو 

فاااأ لاةميهااا م ل  االت مااا فنااك لاةتنمياا  عفاار لالأمااريكيتين  ااااو فلةتاالةل داال لات لقياا  

تيل ن ةاتم يو من ا و منا  ةتط ير فرنلم  مستمر ةميلةج  نتالئ  دااص لاةت ريار عان 

 عا سا ك  االا  لاةمهن .لاتةتةلام فلةميليير  ق لا

 قا أةةمت ةجن  ميليير لاةمالسف  أي لً فتكثيف فرنلمجهل ة اص لاة ا لائم لاةملةيا   أن  

 تااا  تستهاف أي جلن  من لاةج لان  لاةيلم  لاةتل ي جا فهل  يف.

 

 خطة العمل على مستوى الدولة

تاام تطاا ير اطاا  عمااو عاااى مساات ى لاةا ةاا  ةت طياا  ساسااا  ماان لالأهااالاف لاةنهلئياا   

 لالإجرلاءلات لاةتل يتم إتفلعهل ةتا يق هذه لالأهالاف  دل اا ا جا و ةمنل مااا.  

  فم ج  هذه لاةاط ، تم   ا لالأهالاف لاةيري    لالإجرلاءلات لاتسترلاتيجي  لاةتلةي   

 تاايا تلريخ مستهاف ةاتطفيق. •

م ـ تام تااياا هاذلا لاةتالريخ ةامسالعال دال أن 1111لالإجارلاء لاتساترلاتيجل  أ و ي ةيا  

ة تارل لاتنت لةيا  سانتين ت ريفالً اتااى ياتم لاةتفنال لاةكلماو ةمياليير لاةت الرير لاةملةياا  تكا ن لا

 لاةا ةي .

 فاأ اما  جملهيري  مكث   ةفرنلم  لاةتا و. •
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لالإجرلاء لاتسترلاتيجل  تم ع ا مؤتمر فمست ى علوٍ ةفاء فرنلم  لاةتا و.  تمت اعا ل 

 ماان ااا و ذةااك تاام  قياالالات لاةيمااو لاةتجاالري لاةرئيسااي  ةاتااااث كمتااااثين رئيسااين،

لاةال و عاى لاةم لاد   لاةجملهيريا  عااى قارلار تفنال مياليير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا . 

 قا تم لالإعا ن  لاةتار ي  عااى ناا   لاساا ةهاذلا لاةاااث فلةلااف لاةرئيساي    سالئو 

 لالإع م لاتةكتر ني   فنترل لاةميها لاةتل ت ةع ماايلً  الرجيلً.

   تتمو لاةمان لاةرئيسي  فلةا ة .لاة يلم فير ض  لاجتملعلت تر يجي •

 لالإجرلاء لاتسترلاتيجل 

لاةمجم علت ذلات لاتهتملم تم لاستهالادهل فل   الل  ديمل يتياق فلةتيايم لاةيلم. كمال تام 

 أي لً تاايا أتالللً ميينين ةامسلعال دل قيلال لاةت ير الااو مجم علتهم لاةمستهاد .

طق.  تم تاايا أع لء ةجنا  مياليير ةتا يق هذلا لاةهاف تم ت سيم لاةا ة  إةى أرفي  منل

لاةمالسف  ةت ايم عر ض ةهاذه لاةمجم عالت عان مياليير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا .  قاا 

ساطت هذه لاةير ض لاة ا ء عااى لالأسافل  لاةتال اعات ةتفنال هاذه لاةمياليير  لاةتاأثير 

لاةماتمو عاى لاةمنت ت.  قا تمات لاةمجم علت لاةمستهاد  جمييلت لالأعملو لاةتجلريا  

لاة ااارق لاةتجلريااا ، لاةجهااالت ذلات لاتهتمااالم  لاةملااااا  فلة طااالع لاةيااالم  لاة طااالع  مثاااو

لاةاااالص، لاةمياماااين، لاةمااااااين لاةمااالةيين، لاةجهااالت لاةتنظيميااا ، لاةمسااائ ةين لاةتن ياااذيين 

فلةتاااركلت، لاةمسااالهمين، لاةمساااتثمرين، ملااااا  لاة ااارلائ ، لاةمملرساااين  ألاااال  

 لاةملاا  لالآارين.

ض ة ملن لاتتسلق دال لاةرسالة  لاةم اما  ةماتااف  قا تم إعالاا نم ذج مييلري ةاير 

لاةمجم علت ذلات لاتهتملم. ت ي لا من هذه لاةير ض ت طي  م لا ايا م لاا ،  ها  

ماال تاام تنل ةااه عاااى نااا  أد ااو فلةنااا لات لاةماططاا ،  ةكاان ي لااا منهاال فناالء لاةاا عل 

  لاةيمو عاى إتيلر لالأتالص فلةت ير لاةمنتظر.

 إيجلا رسلة  مركةي  ةاي  ي . •

رلاء لاتسااترلاتيجل  أعااا لاةميهااا رساالة   لا ااا   الساام   تت اامن م  اا علً لالإجاا

مركةيلً تم إعالااه فل   الل  ة يلال لاةميها  لاةي  ي  عم ملً. ركةت لاةرسلة  عااى 

لالأسفل  لاةتل أجفارت لاةميهاا عااى تفنال مياليير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا  لاعتفالرلاً مان 
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تم إتالذهل ة املن نجالح عمايا  لاتنت الو، لاةتلريخ لاةمستهاف ةاتطفيق، لاةاط لات لاةتل 

  ت  ي  لاة  لائا لاةتل سيتم تا ي هل.

لاةيمو عااى إتايلر لاةا ةرلاء لاةاكا ميين لاةمسائ ةين عان لاةتجالرل  ملااا  لاة ارلائ   •

 فلةت ير لاةمنتظر.

لالإجرلاء لاتساترلاتيجل  تام ترتيا  لاجتملعالت ماااال ماا هاؤتء، لاةا ةرلاء لاةاكا ميين 

ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي   ت  ي  لاة  لائا لاةتال سايتم ةت  ي  اط  لاةميها ةتفنل 

 تا ي هل.

إاطلر مجا  ميليير لاةمالسف  لاةا ةل فأن لاةميها ين ي تفنل مياليير لاةت الرير لاةملةيا   •

 لاةا ةي .

لالإجاارلاء لاتسااترلاتيجل  تاام تأسااي  إجاارلاءلات لاتلاالو مااا مجااا  ميااليير لاةمالسااف  

ا  ةات ال ض فتاأن لالأسايلر لاةمنلساف   تاأمين لاةا ةي  ةكال ياتم إاطالرهم فاطا  لاةميها

لالإماااالاالات مااان لاةكتااا ، لاةتااااايثلت صإمكلنيااا  لاة لااا و عااااى لاةااااط لاةمفلتااار ةامااا لاا 

 لاةم ئم .

لاست لد  منتايلت إسترلاتيجي  تتااث ديهل لاة يلالات لاةرئيسي  ةامنت ت لاةتجلريا  كجاةء  •

 من فرنلم  لاةتيايم لاةمستمر.

لاجتملعالت ماا قالال لاةمنتا ت لاةتجلريا  تهااف إةاى لالإجرلاء لاتساترلاتيجل  تاتم ترتيا  

إط عهاام عاااى لاةاطاا  لالإجرلائياا  ةاميهااا  أتاايلرهم فاالةت يرلات لاةتاال سااتك ن مطا فاا  

 الااو مؤسسلتهم  لاةتكلةيف لاةمللاف  ةذةك  لاةتل تك ن  ر ري  ةتطفيق لاةت يرلات. 

 إاطلر لاةجهلت لاةتنظيمي   لاة كلتت لاةاك مي  ذلات لاةي ق . •

ترلاتيجل  تااام ترتيااا  لاجتملعااالت ماااا ملااااا  لاة ااارلائ   لاة كااالتت لالإجااارلاء لاتسااا

لاةتنظيمياا  لالأااارى لإتاايلرهم فاالةت ير لاةم تاارح  لاةم االمين لاةماتمااا . فللإ االد  إةااى 

ذةك تم تط ير فرنلم  تاري  مت ق عاياه ةكفالر ما ظ يهم.  يهااف هاذلا لاةفرنالم  إةاى 

ت ااالرير لاةملةيااا  لاةا ةيااا  تياااايمهم لالأمااا ر لاةمتيا ااا  فلةم لا ااايا لاةرئيساااي  ةمياااليير لاة

 لاةت يرلات لاةمت قي  فوطلر عمال لاةت لرير لاةملةي . هنلك هااف ااار ةهاذلا لاةجهاا يتمثاو 

دل تيميق دهمهم ةات لرفلت لاةماتما  لاةتل س ف تنات  مان لاةت يار  لاةسايل ةاالا و 
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عاى تيل نهم دل ت يياو لاةت يارلات لاةنظلميا  لاةم ئما   لاة ار ري  ةتساهيو  جا ا فيئا  

 عالاا لاةت لرير.متس   لإ

 لاةتأكا من اعم مكلت  لاةمالسف  لاةمااي . •

لالإجرلاء لاتسترلاتيجل  إن جمياا مكلتا  لاةمالساف  لاةتال تيماو ماا لاةمنتا ت لاةلا يرل 

 لاةمت سط  ممثا  فاجن  ميليير لاةمالسف .  كجةء من لاتسترلاتيجي  لاةمتفي  ةاتأكا مان 

ا ةيا  لاةتال لاتااذتهل هاذه لاةاجنا ، اعم لاةمكلت  ة رلارلات تفنل ميليير لاةت لرير لاةملةيا  لاة

يت قا أن ي  م ممثا لا هذه لاةمكلتا  فلةاجنا  فاوف ك مكلتا  لاةمالساف  ةكال ت ا م فلتاالذ 

لالإجرلاءلات لاةمنلسف . يت قا أي لً مان مكلتا  لاةمالساف  أن تسالعا دال هاذلا لالأمار مان 

يال. كمال أن ا و ت جيه  مرلاقف  عم ئهل ديمل يتياق فيماي  لاتنت لو إةى لاةميليير لاةجا

لاةمكلتاا  ع اااات ا رلات تاريفياا  ةم ظ يهااال، عم ئهااال  ألااال  لاتهتمااالم لالآاااارين 

 مطت لاةم لا يا لاةمتيا   فتطفيق ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي .

 اط  عمو يتم تاريكهل اس  لاةمهلم.

لاعتملالاً عاى اط  لاةيمو لاةالل  فلةا ة  تم تط ير فرنلم  عمو اس  لاةمهلم ةت طي  

ل لاةتل ت  ا إةى لاةتطفيق  مل فياه.  قا تم تلميم لاةفرنلم  ةكل ي در نم ذجالً مان لاة تر

 لاةنتلطلت لاةتل يتم تن يذهل  جا تً ةمنيلً يتم دل اا اه إكملةهل.

  ديمل يال نذكر لالإجرلاءلات لاةتل تم تن يذهل كجةء من هذلا لاةفرنلم  

 لا منااه كجااةء ماان تاام تييااين مجم عاا  لاستتاالري  ةايمااو كهيئاا  افاارلاء أ  دريااق يساات •

لاةمااا لارا لاةمطا فااا  ي ااا م فتااا دير لاة يااالال  لاةتساااهي ت لاة ةمااا  ةميلةجااا  لاةم لا ااايا 

  لاةتا دلت لاةمتيا   فللأع لء  لاةمجم علت ذلات لاتهتملم.

 تمت ليلم  ميةلاني  الل  فتن يذ فرنلم  لاةتا و  تم تأمين لاةتم يو. •

 او.تم تط ير فرنلم  ةلإع ن  لاةتيايم  تم تن يذه عاى مرلا •

ف يلال مسئ و لاةي قلت لاةيلم  تم فينلي  تلميم فرنلم  ةلإع ن  تم تن ياذه عااى مااى 

دتاارل ط ةهاال امساا  عتاار تااهرلاً.  تاامات لاةامااا  تاايااا أتااالص رئيسااين ةي  ماا لا 

فوعاااالاا م ااالتت عااان ميااالير لاةت ااالرير لاةملةيااا  لاةا ةيااا  ياااتم نتااارهل ف سااالئو لالإعااا م. 

ميين  أعات م لتت فتاأنهل تام إلاالارهل فنتارل  فللإ لد  إةى ذةك تم إعالاا م لا يا
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لاةميهااا ة لئااال لالأع االء. تاام أي االً لاةترتياا  ةم االف ت فللإذلاعاا  لاةمساام ع  عاااى ماااى 

لاة ترل لاةمستهاد  لإط ع جملهير لاةميها فتأن لاةت اام لاةاذي تام تا ي اه فلةنساف  ةتطفياق 

  تا داالت لاةجملعاالت لاةميااليير.  قااا مثااات هااذه لاةم االف ت منفاارلاً لاسااترلاتيجيلً ةمالطفاا

 لاةماتا   ذلات لاتهتملم.

تلنيف ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةيا  دال مجم عالت فنالءً عااى ارجا  لاةتياايم لاةيالم  •

لاةمطا   ةتيريف لاةمساتاامين فمتطافالت لاةمييالر. دفلساتاالام نتالئ  تااياو لاة جا ل تام 

م تاايا م االار لاةجهاا تلنيف لاةميليير دل لاة ئلت لاةث ث  لاةتلةي  ةكل يتم عاى نا  م ئ

  لاةتركية لاةذي سيك ن مطا فلً ة ملن لاةت سير  لاةتطفيق لاةسايم ةكو مييلر 

 ميليير ت ي جا فلةنسف  ةهل م لفو ماال  فلةتلةل ةي  هنلك لاةتةلام مطا  . .أ 

 ميليير ي جا فلةنسف  ةهل م لفو ماال  ةكن ت جا فلةنسف  ةهل لاات دلت ج هري . .ب 

م لفااو ماااال  ةكاان ماان لاةمطااا   فلةنسااف  ةهاال لاةتةلاماالً  ميااليير ي جااا فلةنسااف  ةهاال .ج 

 ج هريلً أ  كلم ً.

فلةتيل ن ماا ةجنا  لاةتياايم لاةمهنال لاةمساتمر لاةتلفيا  ةاميهاا، تام تنظايم عااالاً مان   

لاةنااا لات   را لاةيمااو لاةتاريفياا  عاااى ماااى دتاارل تمتااا اتااى تاالريخ لاةتطفيااق داال أ و 

قاالم فهاال مااارف ن متااه ر ن ماان م  إةااى ماال فياااه. فيااض  را لاةيمااو 1111ي ةياا  

لاةمماك  لاةمتاال ما مسلنال افرلاء ميليير لاةت لرير لاةا ةي  لاةماايين.  قا تم ع اا مال ت 

ي ااو عاان أرفااا نااا لات ااا و لاةساان  لالأ ةااى. هااذه لاةنااا لات تاام تنظيمهاال ةيساات يا منهاال 

لاةمااارلاء لاةتن يااذي ن، لاةمااارلاء لالآااارين مياار لاةماالةيين، لاةجهاالت لاةتنظيمياا ، ملاااا  

 لاة رلائ ، لاةميام ن  م ظ   لاةتئ ن لاةملةي   لاةمالسف ، يتمو ذةك لاةمملرس ن.

 دل لاةسن  لاةثلني  ركةت  را لاةيمو عاى ت ايم تااريفلً عااى رأ  لاةيماو دال تطفياق 

لاةميليير. تم أي لً إتيلر لاةمتلركين دل لاةنا لات فتاأن  جا ا لاةمجم عا  لاتستتالري  

ذي ياتلج ن إةى إرتلالات ديمل يتياق فت ساير " هيئ  لاةافرلاء " ةمسلعال لالأتالص لاة

  تطفيق لاةميليير.

ت منت إسترلاتيجي  لاةتياايم لاةيالم أي الً تا ياو نما ذج ةمجم عا  مان لاة ا لائم لاةملةيا   

لاةتل تام إعاالااهل عااى أسال  مياليير لاةمالسافي  لاةماايا ، إةاى قا لائم ملةيا  مياال  د الً 

 إرتلالات م لا  أعات ةهذلا لاة رض.ةميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي ، فلستاالام 
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تط ير لاةجه ا لاةمفذ ةا  ةتتاريا لاةمتطافالت لاةاللا  فلةتاركلت ةا يالم فوعاالاا ق لائمهال  •

 لاةملةي  مستاام  ميليير لاةمالسف  لاةللارل من لاةميها.

 لاتتللتت ما مكلت  لاةمالسف   ذ ي لاتهتملم.  •

ه لاةتااركلت ت لاجااه تاام تأسااي  نظاالم ةتسااهيو لاتتلاالتت فلةتااركلت لاةمسااجا . دهااذ 

مالطر عام إكملو تا يو ق لائمهل لاةملةيا  ةمياليير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا  ةكال تؤكاا 

  فأنهل ماتةم  فتلريخ لاةت رير.

تم ع ا ساسا  مان لاتجتملعالت ماا لاةجهالت لاةتنظيميا  فمال دال ذةاك ف رلا  جلميكال  

 ئمالً، ةاتاركلت ةاسيل ةاال و عاى اعمهم ديمل يتيااق فمان  تماياا، ايثمال يكا ن م

لاةتل ت لاجاه تاأايرلات ميار م ئما  فلةنساف  ة ةتاةلام فلةم لاعياا لاةماااال ةات الرير.  قاا 

ماان  لاةميهااا لاةتااركلت لاةمسااجا  تمايااالاً قاااره ث ثاا  أتااهر ةكاال تت لادااق مااا ميااليير 

 لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي .

ثو تااايلت ديمال  قا نظم لاةميها  رتلت عمو تاريفي  تتنل و فلةتاايا لالأ جه لاةتل تم

يتياق فلةميليير  تسالعا دال تا ياق لاتنت الو لاة يالو مان لاةمياليير لاةماايا  إةاى مياليير 

لاةت االرير لاةملةياا  لاةا ةياا .  قااا تاام أي االً تأسااي  فرناالم  ةاتاااري  لاةمسااتمر عاااى رأ  

لاةيمو ة ملن اا ث دهم عاى نطلق  لاسا ةامياليير،  ةات يارلات لاةم تراا  فللإ الد  

 لاةجايال.إةى لاةميليير 

تاااا لاةميهااا أي االً فارجاا  كفياارل عاااى داااص لاة اا لائم لاةملةياا  ةاتأكااا ماان لاسااتمرلاري   

لاةتااةلام لاةتااركلت فلةميااليير.  يااتم عاااى أساال  مسااتمر تة يااا لالأع االء فت جيهاالت 

لاستتلري .  ةاتأكا من لاساتمرلاري  لاةا عل فمياليير لاةت الرير لاةملةيا  لاةا ةيا  داون جمياا 

لاةتأهياو مطاا   مانهم ت امين مياليير لاةت الرير لاةملةيا   لاةط   لاةجلةساين تاتفالرلات

لاةا ةي  ك لااال مان ا رلاتهام لاةارلاساي  لاةمؤهاا .  مان اا و لاةتيال ن ماا فناك لاةتنميا  

لاةا ةل، تمكان لاةميهاا مان ةيالال لاةفارلام  لاةاللا  فاه ةاتااري  عااى مياليير لاةت الرير 

 لاةملةي  لاةا ةي  

 ترل لاةتال ت ا م ديهال لاةمكلتا  فوعاالاا لاة ا لائم ع ا  را لاةيمو لاةتاريفي  فلةتةلامن ما لاة •

 لاةملةي .

 تاايا لاة ج لات لاةمؤسسلتي  أ  لاةفيئي . •
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تم إجرلاء داص ةات لرفلت ما متطافلت ميليير ميين   من سايلق سا قنل لاةنلتاو.  قاا  

تمات لاةت لرفلت مياو لاةالم لاةذي يتم تطفي اه دال ت ا يم لاةتةلامالت لاةما ظ ين فم جا  

،  تطفيااق مياااو لاة لئااال لاةمنلساا  لاعتماالالاً عاااى ماال هاا  24ا ةل رقاام ميياالر لاةمالسااف  لاةاا

 .24مااا فمييلر لاةمالسف  لاةا ةل رقم 

( ةكال Bloomberg of New Yorkأجرى لاةميها عاا من لاةمنلقتالت ماا مكتا  )

 ي  م لا فوعالاا منانى لاةيلئا ةلأ رلاق لاةملةي  لاتستثملري  فجلميكل.

 تط ير فرنلم  " ار  لاةمار  " •

تنظيم فرنلم  " ار  لاةماار  " لإجارلاء  را عماو تاريفيا  منتظما   ةاتأكاا مان تم 

 لاستمرلاري  عماي  لاةتيايم لاةيلم.

 

 ةـخاتم

إن لاةميهااا رلا اايلً جااالاً عاان نتاالئ  لاةفرناالم  لاةااذي قاالم فااه ةاتااا و ماان ميااليير لاةمالسااف  

لء أاارى، دال لاةمااي  إةى ميليير لاةت لرير لاةملةي  لاةا ةي .  قا ظهرت لاةنتلئ ،  من أتاي

لاةتاساان لاةكفياار لاةااذي ااااث فودلاالالت لاة اا لائم لاةملةياا ، كماال أنهاال ةلاات ارجاا  لاة  اا ح 

 فلةت لرير لاةمنت رل.

 قا أاى لاةتاسن دل ج ال لاةت الرير لاةملةيا  إةاى لارت الع ارجا  ث ا  لاةمساتثمرين فلةت الرير 

ساتاالام مياليير لاةملةي  ةاتركلت.  قا نجات أمافي  لاةتركلت قل إعالاا ق لائمهال لاةملةيا  فل

لاةت االرير لاةملةياا  لاةا ةياا   ألااف  فلسااتطلعتهل إجاارلاء م لرناا  أكثاار اقاا  لأالائهاال لاةماالةل. 

 فلةمثااو نجااا أن لاةجهاالت لاةتنظيمياا ، لاةمؤسساالت لاةتاال ت ااام لاة اار ض،  كاالتت لاةمرلاقفاا  

 لاةماااين لاةملةيين قا ألافات ةاايهم قاارل أد او ةت ا يم أالاء لاةتاركلت عفار لاةلانلعلت 

 لاةماتا  .

إن نجلح إسترلاتيجي  لاةميها ديمل يتياق فلةتا و إةى ميليير لاةت لرير لاةملةي   
لاةا ةي  ييةى دل جةء منه لإةتةلام  فلةت ير  ةمست ى لاةتاطيط لاةم لو  لاةذي كلن 

 عنلرلاً السملً دل هذه لاةيماي .
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مجموعـة  لوجـودلاتتالا لاةا ةل ةامالسفين تأيد  –الموقف الرسمي للاتحاد الدولي للمحاسبين 
 واحدة من معايير المراجعة:

 المضامين بالنسبة لمراجعات المنشآت الصغيرة والمتوسطة:
 

لاتتاالا لاةاا ةل  الموقف الرسمي  يلنس ح ل س يسح الليمح للاتبيد الدولي ل مبيسد  أ ر ي بدد 

المراءلددح الدول ددح الصدديدر  مددأ مء ددا الملددي  ر الدول ددح تمثددي رددي  أ ملددي  ر مال ةامالساافين
 مراءلددح والتهك ددد قددد تدد  تصددم مهي ل ددت  تو  قهددي م ددى مراءلدديت المن ددرت  كيرددح الأبءددي  ل

ذا رخددددم المراءلددددوأ ردددي  صدددددار تقر ددددر مراءلددددح  موءددددم ملددددي  ر  م دددى نودددديق اللدددديل   وا 
المراءلح الدول ح  ر ءم  أ   ت مدوا  ءم دع ملدي  ر المراءلدح الدول دح   أ الموقدف الرسدمي 

 ات مسددددتمر  لت نددددي ملددددي  ر المراءلددددح الدول ددددح م ددددى المددددذكور   ددددءع م ددددى و ددددع  ءددددرا
 المستوع الووني  

  مكأ الإولاع م ى الموقف الرسمي المذكور  يلموقع المبدد ل  
ءم ع  وراق المواقف الرسم ح للاتبيد الدولي ل مبيس  أ  ت  تبد ثهي م ى رتدرات متقير دح  

 لدولي ل مبيس  أ  مكأ الوصوي  لى آهر نسهح  يلموقع الإلكتروني للاتبيد ا
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 سياسة الاتحاد الدولي للمحاسبين الخاصة بالترجمة
 

 عينة لخطة الترجمة:
مندددمي ترخددم ه  ددح ردددي نسدده  و نسدده وترءمددح من دددورات  و ملددي  ر صدديدر  مددأ الاتبددديد 

 permissions@ifac.orgالدددددولي ل مبيسدددد  أ ر ءددددم  ولا   أ تقددددد  كتي  ددددي  لدددد ذأ  ددددذلح  لددددى   
كهسدددديا لإمددددداد مسددددود  اتفيق ددددح مددددع الاتبدددديد الدددددولي ل مبيسدددد  أ  و ت ددددمأ و ددددم الإذأ 

 المل وميت المو و ح المبدد  م بق الس يسح ذي الللاقح 
  مكأ الإولاع م ى م نح لو م الإذأ ومقترح ل ترءمح  يلموقع 

permissions-ifac/translations-http://www.ifac.org/about     
المل ندددح م دددى تبد دددد  أ كيندددت اله  دددح ترخدددم ردددي نسددده  و نسددده وترءمدددح الس يسدددح تلتمدددد 

 و  نهددي ترخددم رددي نسدده  و نسدده وترءمددح مل ددير لاتتااالا لاةااا ةل ةامالساافين من ددور صدديدر مددأ 
  لاةا ةل ةامالسفينلاتتالا صيدر مأ 

 مل نح  موقل  الإلكتروني ال لاتتالا لاةا ةل ةامالسفين مكأ الوصوي لس يسيت 
  س يسدح لنسده  و ترءمدح ونسده المن دورات الصديدر  لاتتالا لاةا ةل ةامالسفينمن ورات  

  1112د سم ر  –مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 
permissions-ifac/translations-http://www.ifac.org/about  

  و ترءمددح ونسدده  هونسدده ملددي  ر الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  س يسددح لنسددترءمددح 
  1112د سم ر  –الملي  ر الصيدر  مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

permissions-ifac/translations-http://www.ifac.org/about  
 

لترءمدح ونسده  لاتتالا لاةا ةل ةامالسفينتكمأ الاهتلاريت الر  سح   أ الس يست أ ري  أ س يسح 
بددددددت  هددددداف مل نددددح تتل ددددق  ترءمددددح الملددددي  ر   1112الملددددي  ر الصدددديدر  رددددي د سددددم ر 

   -مثلا  
  ء ع نوم ح وابد  مأ ترءمح الملي  ر لكي لغح ت 
  تبق ق ترءمح مه صح 

  تبق ق الترءمح ري وقتهي 

   التهك د مأ تبد ل الملي  ر المترءمح  ينتظي 

mailto:permissions@ifac.org
http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
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هدذ  الس يسدح تبددد الملدي  ر ل ه  دح لتصد ب "ءهددح مترءمدح" كمدي  نهدي تبددد  ءدرا ات مل نددح 

 م ددي  لءنددح مراءلددح ومتددرءم أ تل ددنه  ل ترءمددح   دد    ت يمهددي  تت ددمأ مترءمددي  ر  سدد ي   
الءهددددح المترءمددددح   بددددق لمددددوظفي الاتبدددديد الدددددولي ل مبيسدددد  أ  بسددددم اهت دددديره    ءددددرا  

 مراءلح ميل ح الءود  لترءمح الملي  ر 
 ءدم  أ تقددد  للاتبدديد الددولي ل مبيسدد  أ النسدده النهي  دح مددأ المن ددورات  لدى ءينددم قي مددح 

 ري الترءمح   يلمصو بيت الر  سح التي استهدمهي
ودديق واسددع  ن سددلى  لددى تددور ر من ددورات م ددى  لاتتااالا لاةااا ةل ةامالساافينتقكددد الس يسددتيأ  دديأ 

 ولكن  ري نفا الوقت  رخم ري بمي ح بقوق الم ك ح الفكر ح الهيصح    
لنسدده  و ترءمددح لاتتااالا لاةااا ةل ةامالساافين كددلا الس يسددت أ تت ددمأ  ءددرا ات لو ددم الإذأ مددأ 

 permissions@ifac.orgهلاي الاتصيي  د ونسه المواد مأ 

 ولت م أ بقوق الن ر الهيصح  يلاتبيد الدولي ل مبيس  أ  يلمن ورات المترءمح 
 

 ترجمة:الاتفاقية 
 ءددم م دددى اله  دددح التدددي ترخددم ردددي نسددده  و ترءمدددح ونسدده  ي من دددور نهدددي ي صددديدر مدددأ 

   مددي رددي ذلددح الملددي  ر   أ ت ددر  اتفيق ددح مكتو ددح مددع الاتبدديد الدددولي ةامالساافين  لاتتااالا لاةااا ةل
ل مبيسدددد  أ  الهوددددو  الأولددددى كمددددي ذكددددر  مددددلا   هددددي و ددددم  ذأ مددددأ هددددلاي الاتصدددديي  ددددد 

permissions@ifac.org  ا لاةااا ةل ةامالساافينلاتتااالوتقددد   المل ومدديت ذات الللاقددح بسددم س يسددح 
 الملن ح 
فيق دح تلتمدد  أ مأ الملا    موي  الإذأ المو وم  رإن   لدد اتلاتتالا لاةا ةل ةامالسفين  ذا ر ي 

  وسوف تكوأ الاتفيق ح  يل غح الإنء    ح و وقع م  هدي وارد   و م الإذأم ى المل وميت ال
 الاتبيد الدولي ل مبيس  أ والءهح الراخ ح ري الترءمح 

mailto:permissions@ifac.org
mailto:permissions@ifac.org
mailto:permissions@ifac.org
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 خطط عمل خاصة بمواضيع بيانات التزامات العضوية

 

هذا القس   ت مأ  ر يدات ميمح مأ ك ف ح توو ر هوو ممي هيصدح  موا د ع   ينديت 
الت اميت الل و ح الصيدر  مأ الاتبيد الددولي ل مبيسد  أ  كمدي  ند   ت دمأ هودو ممدي 

 تو  ب ح 
التل ددد   الدول دددح والإر ددديدات _ ملدددي  ر  1 أ القسددد  الفرمدددي ل  ددديأ الت امددديت الل دددو ح رقددد 

الأهدددرع الصددديدر  مدددأ مء دددا الملدددي  ر الدول دددح ل تل ددد   المبيسددد ي _  ت دددمأ  ر ددديدات 
 مبدد  مأ ك ف ح توو ر هوح ممي هيصح  تهس ا نظي  ل توو ر المهني المستمر 

 

 إرشادات عن تطوير خطط عمل

 خطط عمل

 يت مل ندح  لدد  مدرا   سيسد ي   أ توو ر هوح متميسكح ومنظمح ء دا  لتنيوي موا  ع وتبدد
ري  ي م روع نيءب لإن ي  وتودو ر ه  دح مهن دح مبيسد  ح   ت دمأ هدذا القسد   ر ديدات 
مر  ددح ر مددي  تل ددق  توددو ر هوددو ممددي  مكددأ ته  تهددي لس سدد ح مددأ الم ددير ع والبدديلات  

 وقد ت     ي  تور ر مثيلا  لهوح ممي نفذتهي ه  ح مبيس  ح مهن ح  وذلح كمثيي مم ي 
  أ مم  ح توو ر ومراق ح هوح ممي تت مأ الهووات الر  س ح الستح التيل ح  
 تاايا لاةم   ع، لاةتااي أ  لاةمتكا . •

 ت  يم لاةم   ع. •

 تاايا لالأهالاف. •

 تاايا اط لات لاةيمو. •

 ليلم  اط  لاةيمو. •

 مرلاقف  اط  لاةيمو. •

 

 

 

 تحديد الموضوع، التحدي أو المشكلة التي من المطلوب معالجتها 
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هوح اللمي هو تنظ   وتوو ر ب ولا  لمليلءح مو دوميت  تبدد يت  و م دك ح   أ خرة
مل نددح  ريلتبدددي  مكددأ  أ  متددد مددأ مددد  تددورر  رندديمج ملا دد  لفبدد   ددميأ الءددود   لددى 
 مدددداد هودددح  سدددترات ء ح تدددقدي  لدددى نمدددو المقسسدددح  رددديلهوو  الأولدددى تكمدددأ ردددي تبد دددد 

مأ المه   أ  ت  تبد د ذلح ري السد يق  المو وع  و الم ك ح التي مأ المو وم تنيولهي 
الأوسع  لكي  ت  تقو   كيرح  وء  الم ك ح  سوف  كوأ هذا الددل ي مف ددا     دي  لأم دي  
ومنتس ي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ ري توو ر هوو ممي ل ء   الثيلل د  ءدرا ات هودح 

 و ح سد كوأ  بدد مصديدر د مأ است  يأ التقو   الذاتي ل  يأ  لت ا  الل 1اللمي   أ الء  
 تبد د الموا  ع المتل قح  يلملي  ر والإر يدات المهن ح   

 

 تقويم الموضوع

 لدددد ذلدددح   دددت  ربددد  قي مدددح الموا ددد ع وال دددد  ردددي تبد دددد  سددد ق يت ال ندددود التدددي تتو دددم 
الاهتمي  الليءي   ءم  أ ن ع ري الذهأ   أ التل     آدام المهنح  والتهكدد مدأ تو  دق 

الصدددب بح تكدددوأ لهدددي  هم دددح هيصدددح ر مدددي  تل دددق  إن دددي  ه  دددح مهن دددح قو دددح  الإءدددرا ات 
 يلإ ددديرح  لدددى ذلددددح    ددد    مودددي  درءددددح ميل دددح مددددأ الأسددد ق ح ل ءواندددم التددددي تدددقثر رددددي 

 المص بح الليمح 
و مءدرد  أ  كتمددي الق ددي   ددذلح  تكددوأ الهودح التيل ددح هددي تقددو   الموا دد ع  مو ددوم ح  

موا دددد ع  يلنسدددد ح لهمسددددح ءوانددددم  سيسدددد ح  اله ف ددددح  وم ددددى نبددددو  دددديمي    ددددت  تقددددو   ال
 البيءح  الق ود  الموارد المتورر   والموارد المو و ح 

لاةاا يااا  تتاااير إةاااى تااالريخ لاةم  ااا ع  لاةتاااااي،  يتااامو ذةاااك لاةساااف   لاةفااارلام   •
 لالأتالص لالآارين لاةذين ال ة لا ميلةجته. دوذلا ةم تكان عااى ميردا  فلةم  ا ع، 

لاة يلم ف اياو مان لاةفااث.  ةكان، إعتمالالاً عااى مال ت هماه ديمكن أن يتطا  منك ذةك 
 الةيلً، مل ه  تلريخ هذلا لاةم   ع دل لاةسيلق لاةميطى؟

أمل لاةالجا  دتيا ا فارجا  أكفار ةااا و لاةم  ا ع أ  لاةتاااي. مان نلايا  ج هريا   •
أطرح عاى ن سك لاةسؤلاو لاةتلةل " مل ه  لالأمر لاة ار ري لاةاذي يااةم أن ياااث 

    ع ف يلةي  ؟ ".ةكل تتم ميلةج  لاةم
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لاة ي ا هل تاك لاةي لامو لاةتل تمنيك من ميلةج  لاةتااي.  هل قاا تتامو عاام تا در  •
لاة قت، لاةملو، لاةميرد  فلةم   ع، لاةجهلت لاةمتط ع ، ...لاةخ. اال و مان اا و 

 لاةيلف لاةذهنل إعالاا قلئم  فلة ي ا لاةماتما .

   عاااى نااا  جاالهة لاةماا لارا لاةمتاا درل هاال تاااك لاةماا لارا لاةتاال تكاا ن متلااا  فسااه ة •
  يمكن لاة ل و إةيهل التً ةميلةج  لاةم   ع.

لاةماا لارا لاةمطا فاا  هاال تاااك لاةماا لارا مياار لاةمتلااا  فسااه ة   عاااى نااا  جاالهة  ت  •
 يمكن لاة ل و إةيهل التً ةميلةج  لاةم   ع.

 

 تحديد الأهــداف

تلمددي الأهددداف كنددوع مددأ الأوروبددح الهيصددح  هوددح اللمددي  رهددي ت دد أ  يل دد و الو ددع 
الددددذي سددددوف تكددددوأ م  دددد  المهددددي  المقصددددود  لكددددي تسددددتوري الرسدددديلح   ددددع رددددي ذهنددددح  أ 
الأهدددداف الفليلدددح تكدددوأ موءهدددح ل لمدددي  وتء دددم  و دددوح م دددى )مدددأ  مددديذا    دددأ  متدددى (  

 وتكوأ مرت وح م ي ر   يلم ك ح  و ءم  أ تكوأ 
 مااال. .2

 قلفا  ةا يل . .1

 يمكن تا ي هل. .2

  لاقيي . .2

 م يال فةمن مااا. .5

 

 ات العملإعداد خطو

لقدددد وصددد ت  لدددى الءددد   الأكثدددر  هم دددح مدددأ هودددح اللمدددي  الهودددوات الإءرا  دددح  تكدددوأ   
هودوات اللمددي  مددأ نيب دح  سيسدد ح  م ددير  مدأ قي مددح واقل ددح مدأ الب ددوي والن دديويت التددي 
سوف تتنيوي الم ك ح  و يلتيلي تسدتوري الأهدداف واللمدي ردي اتءدي  تبق دق الرسديلح  ولكدأ 

وات اللمي   ءم م  ح  ولا   أ تقو   يللصف الذهني ل وصدوي  لدى لكي تقو   توو ر هو
قي مدددح  ددديلب وي الممكندددح مسدددتهدمي  تقو مدددح ل ه ف دددح الدددذي قمدددت  تودددو ر  ردددي وقدددت سدددي ق  
و ددددع رددددي ذهنددددح  صددددفح هيصددددح تقددددد راتح المتل قددددح  يلبيءددددح  الق ددددود  المددددوارد المتددددورر   

 والموارد المو و ح 
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  لد ذلح بدد  

  لا  مأ تنس ق  و انءي  اللمي ؟مأ س كوأ مس و 

 مي هو الإوير ال مني الذي       أ  بدل ر   ذلح اللمي ؟ 

  مددي هددو الندديتج المقصددود مددأ اللمددي  و مددي هددي الك ف ددح التددي  ددت   هددي ق دديا تقددد  سدد ر
 اللمي ؟

 صياغة خطة العمل 

 دددددت  الترت دددددم لو دددددع الهودددددح ردددددي  دددددكي مسدددددتند رسدددددمي  كدددددوأ  إمكيندددددح تو  لددددد   سدددددهولح 
ي  الموءددددود أ  يله  ددددح التددددي تنتمددددي  ل هددددي  و  ي  دددده  لدددد  الرخ ددددح رددددي ملررددددح لئ دددده

 هووح   وءد  يلصفبح التيل ح م نح لهوح  ءرا  ح تمت ص يختهي 

 مراقبة خطة العمل 

بدد ال ه   و المءمومدح المسد ولح مدأ نظدي  البوكمدح  يله  دح التدي تقدو  مديد    مراق دح 
داف  تهكدددد مدددأ ت دددم أ التوق دددت  المءمومدددح  و تقدددد  سددد ر اللمدددي ردددي اتءدددي  تبق دددق الأهددد

ال دده   الددذي سددوف  راقددم تقددد  سدد ر اللمددي  والك ف ددح التددي  ددت   هددي  مددداد تقر ددر سدد ر 
 اللمي والءهح التي  قد  لهي ذلح التقر ر 

 عينة لخطة العمل

 وصف أعمد  العينة

صددد ح تتدددورر الأدوات التيل دددح لمسددديمدتح ردددي تودددو ر هودددح ممدددي   مكدددأ ال دددغو م دددى الو 
 الم  نح  دني  لتبم ي نسهح مأ تصم   هوح اللمي 

 تصميم خطة العمل

، اطاط 2ةلإط ع عاى إرتلالات أااث  أكثار ت لاي ، رلاجاا إي الالت لاةااةيو فالةجةء

 لاةيمو  لاةم ج ا فم قا فرنلم  لاتةتةلام

-ifac/membership/compliance-http://www.ifac.org/about

panel-advisory-program/compliance  

http://www.ifac.org/about-ifac/membership/compliance-program/compliance-advisory-panel
http://www.ifac.org/about-ifac/membership/compliance-program/compliance-advisory-panel
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مندددددد  مدددددداد هودددددو اللمدددددي  كدددددوأ مو و دددددي مدددددأ الأم دددددي  والمنتسددددد  أ اسدددددتهدا  الل ندددددح  
 و يهتصير   ءم  أ ت  أ  ممد  المل وميت الر  سح الثلاثح المل وميت التيل ح 

 د الإجراءات:عمو 

 ءددددم  أ   دددد أ الهوددددوات المو و ددددح لتهسدددد ا ال ءدددديأ الر  سددددح  و السددددلي ل بصددددوي م ددددى 
التمو دددي  المدددوارد اللا مدددح لتنف دددذ الن ددديويت المهوودددح  يلإ ددديرح  لدددى وصدددف ل ن ددديويت 
الر  سح  و ءم  أ   مي    ي  هودوات البوكمدح الر  سدح مثدي الامتمديد  واسدوح الءمل دح 

 الليمح 

 

 وليات:عمود المسئ

ال ه    الوظ فح المس وي مأ تنف ذ  ءدرا ا  مل ندي    مدثلا  الدر  ا  المدد ر  أ    أ  ءم 
 التنف ذي  و ر  ا ال ءنح 

 

 عمود الموارد:

( المو و ددح لتنف ددذ الإءددرا   رددي بدديلات مد ددد    ددر ح وميل ددح أ   دد أ المددوارد المل نح) ءددم 
ثلا   المدددددوظف أ الفن ددددد أ  الأم دددددي  تكدددددوأ ت دددددح المدددددوارد موءدددددود   يلفلدددددي لددددددع اله  دددددح )مددددد

المتوددوم أ مددأ الءمل ددح الليمدددح وال ءدديأ( و  ددك وأ ءدد   الت دددغ ي اللدديدي ل ه  ددح  منددددمي 
  يأ التك فح )م دى الأقدي تقدد ر ي ( وتبد دد  تكوأ هنيلح بيءح ل لة الموارد الإ ير ح   ت 

ا ات اسددتهدا     ددي   مندددمي  تو ددم  بددد الإءددر   ال بددل مددأ تمو ددي هدديرءي  أ كدديأ سدد ت 
 مست ير أ )تصم   الإءرا ات     اله( رإأ ذلح  ت    ين   هذا اللمود  
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 نموذج خطة العمل:
 الهيئة المهنية : ىاسم الهيئة(

 اآل ح  و الإءرا ات التي تتنيولهي هذ  الهوح(  مو وع هوح اللمي  )تور ر وصف ل  رامج

 تمدت هذ  الهوح  مثلا  الءمل ح الليمح  مء ا الإدار (ت  امتميدهي  واسوح )اس  ءهح البوكمح التي ام

 تير ه الامتميد  )تير ه امتميدهي مأ ق ي ءهح البوكمح(
 الموارد المسئولية تاريخ الاكتمال الإجــــراءات تاريخ البداية #

 رات ءد د () دهي منواأ ررمي لمءمومح الإءرا ات ب ثمي  ت  تنيوي مءيلات مد د  مأ التبس نيت و  و  ي توو 
      
      
    )  ف صفوف ومنيو أ ررم ح ءد د بسم مي هو  روري(  

 المبيرظح م ى اللم  يت المستمر 
      

 (www.ifac.org    ءم الإولاع م ى النموذئ المبدل  موقع الاتبيد الدولي ل مبيس  أ )
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 المسئولية تاريخ الاكتمال الإجــــراءات تاريخ البداية #

   )مراءلح وتبد ل هوح اللمي بسم مي هو  روري(  
 مراءلح مل وميت الالت ا  الهيصح  يله  ح

)تو  ب البيءدح لإءدرا  ربد  دوري لإءي ديت اسدت ينيت التقدو     
وتبددددد ل لاتتااااالا لاةااااا ةل ةامالساااافين الدددذاتي للالتدددد ا  الصدددديدر  مدددأ 

الل ددو ح الملنددي  و مءددرد الفددرا  الأقسددي  بسددم   دديأ التدد ا  
مأ التبد ل  ت   هوير مدوظفي الالتد ا  التدي ل أ للاتبديد 
الددددولي  يلتبدددد ثيت التدددي ءدددرت لكدددي  قومدددوا  إمددديد  ن دددر 

 المل وميت التي ت  تبد ثهي 
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 2خطة العمل وبيان التزام العضوية رقم 

تطوير برنامج للتطوير  –وبرنامج العمل  2خطة العملع بيان التزام العضوية رقم 
 مرالمهني المست

 

 أ توو ر هوح متميسدكح ومنظمدح ء ددا  لتنديوي موا د ع وتبدد يت مل ندح  لدد  مدرا   سيسد ي  
و ددت  دا مددي  تبد ددد الإءددرا ات المو و ددح   لنءدديح  ي ن دديو  هدددف لتوددو ر مهنددح المبيسدد ح 

ءددددوي  مندددي مهودددو  المسددد ول يت والمدددوارد  هودددح اللمدددي  لدددى ءيندددم مسدددتند آهدددر  مدددثلا  
 ا ات ومهي  مل نح تكوأ  كثر تفص لا   رنيمج ممي  ت مأ  ءر 

 أ مثيي هوح اللمي التيل ح و رنيمج اللمي المرت و  هي  ركد اأ م دى   ديت التد ا  الل دو ح 
الملددددي  ر الدول ددددح ل تل دددد   الهددددي   يلمبيسدددد  أ المهن دددد أ والإر دددديدات الأهددددرع  – 1رقدددد  

 ندددح م دددى تودددو ر و صدددفح مل –الصددديدر  مدددأ مء دددا الملدددي  ر الدول دددح ل تل ددد   المبيسددد ي 
 رنددددديمج ل تودددددو ر المهندددددي المسدددددتمر  وكمل ومددددديت ه ف دددددح   ن غدددددي م دددددى اله  دددددح المهن دددددح 

التودو ر المهندي المسدتمر   – 3المبيس  ح  أ ت  ر    ي   لى المل دير الددولي ل تل د   رقد  
لفهددد  المتو  ددديت التدددي  – رنددديمج ل تل ددد   مددددع الب دددي  والتودددو ر المسدددتمر ل كفدددي   المهن دددح 

 مء ا الملي  ر الدول ح ل تل    المبيس ي التي ع للاتبيد الدولي ل مبيس  أ  بددهي
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 اله  ح المهن ح  ملهد المبيس  أ المهن  أ  دولح ا
 الءمل ح اللموم ح لملهد المبيس  أ المهن  أ  يلدولح ا 1112امتمدت  واسوح ءهح البوكمح    ون و 

 1ورقح التل    الدول ح رق  و  3ر المهني المستمر م ني م ى المل ير الدولي ل تل    رق  مو وع هوح اللمي  توو ر وتنف ذ  رنيمج ل توو 
 الموارد المسئولية تاريخ الاكتمال الإجــــراءات تاريخ البداية

 موءم صلاب ح الءمل ح اللموم دح لملهدد دولدح ا  دت  تهسد ا لءندح توء ه دح  1112 2 2
ممدي ل تودو ر المهندي المسددتمر تكدوأ مسدولح مدأ تودو ر هودح ممددي و رنديمج 

 هي   يلملهد

الر  ا والمد ر  1112 2 25
 التنف ذي ل ملهد

 مأ الأم ي  22ر  ا الملهد و 

البصوي م ى رهد  مفصدي لمتو  ديت التودو ر المهندي المسدتمر ومم  ديت دمد   1112 2 2
  رنيمج ل توو ر المهني المستمر 

  الددذي هددو م ددو  يلاتبددديد الاتصدديي  ملهددد المبيسدد  أ القددينون  أ  يلدولدددح 
الدددولي ل مبيسدد  أ لفهدد  الك ف ددح التددي قددي  مددأ هلالهددي  توددو ر وتنف ددذ  رنيمءدد  

 الهي   يلتوو ر المهني المستمر 
 3و م نسهح مترءمح مأ الملهد المذكور لمل ير التل    الدولي رق  

 1 الموارقح م ى اللمي مع الملهد المذكور ري ترءمح ورقح التل    الدولي رق 

ال ءنح التوء ه ح  1112 2 25
ل توو ر المهني 

 المستمر

 مأ الأم ي  22ر  ا الملهد و 

ءددددرا  تقدددو    ولددددي ل مدددوارد المتددددورر   1112 2 2 تبد دددد متو  دددديت المدددوارد الفن ددددح والميل دددح وا 
 والموارد المو و ح 

   

تمر م دى تهس ا هوح اتصديي لإمدلاأ ال رنديمج المقتدرح ل تودو ر المهندي المسد 1112 2 25
 الأم ي  و صبيم المص بح الهيرء  أ و  ح رتر  مم  ح التوو ر

ر  ا الملهد والمد ر  1112 2 21
 التنف ذي 

 مأ الأم ي  22ر  ا الملهد و 

التوء ه ددددددددددددددح  اءتميمدددددددددددددديت ل ءنددددددددددددددح 6ال ءنح التوء ه ح  1112 5 22  د  توو ر  رنيمج اللمي  1112 1 2
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 الموارد المسئولية تاريخ الاكتمال الإجــــراءات تاريخ البداية
 تبد د موا  ع الأس ق ح وبء  السوق -
د التدددر م تبد دد مقدددمي دورات التودو ر المهنددي المسددتمر )المددر  أ( ومددوا -

 الأهرع 

تبد د  أ كيأ ال رنيمج الأوي ل توو ر المهندي المسدتمر سد كوأ ووم دي   و  -
   ل ام ي

قويمدديت مل نددح  مددداد   وتبد ددد  أ كدديأ ال رندديمج   ددمي كيرددح الأم ددي   -
هودددح ممدددي وتبد دددد المدددوارد المتدددورر  والمبتم دددح  لتنف دددذ  رنددديمج التودددو ر 

   المهني المستمر

 رنديمج اللمدي نوديق ال رنديمج الأولدي ل تودو ر المهندي )ملابظح  سوف  بددد 
المسددتمر  امتمدديدا  م ددى مءدديلات الأسدد ق ح المتفددق م  هددي  بءدد  السددوق  تددورر 

 الموارد     اله   نظر ال رنيمج التو  بي الم  أ  دني (

ل توو ر المهني 
المستمر وك ير موظفي 

 الملهد

واءتميمدددددددديت ءين  ددددددددح مددددددددع الأم ددددددددي  
و صبيم المص بح الهديرء  أ  لتبد دد 
متو  دددديت واسددددت ق يت التوددددو ر المهنددددي 
المسددتمر وتبد ددد الأ ددهي  المبتم دد أ 

  تقد   التوو ر المهني المستمر
)ملابظددددددددددح  الأ ددددددددددهي  المبتم دددددددددد أ 
  ددددم وأ  م ددددي  الملهددددد المميرسددددد أ  

آهدر أ المبيس  أ المهن د أ  المهن د أ ا
 يلمن ددرت والقودديع اللددي   الأكدديد م  أ  
مدددددددددوظفي الملهدددددددددد المدددددددددقه  أ مهن دددددددددي   

لاتتااااااالا لاةااااااا ةل ةامالساااااافين  م دددددي  

 اآهر أ والمدر  أ التءير  أ(
 مددددداد مقتددددرح ل ءمل ددددح الليمددددح  مء ددددا الإدار   بدددددد  هددددداف ونتددددي ج  رندددديمج  1112 6 2

 التوور المهني المستمر
ل ءنح ر  ا الملهد وا 1112 6 25

 التوء ه ح
المقتدددرح ل ءمل دددح الليمدددح مء ا الإدار  
  دددمي النوددديق )مددددد ومبتدددوي الددددور ( 
الو  لددددح )وددددومي  و  ل امددددي( وتو  ددددق 
نظددددددي  التوددددددو ر المهنددددددي )م ددددددى كيرددددددح 
الأم دددددددي   و قويمددددددديت مل ندددددددح( مدددددددع 
 رنددددديمج ممدددددي وءددددددوي  مندددددي لانءدددددي  

  رنيمج التوو ر المهني المستمر 
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 الموارد المسئولية تاريخ الاكتمال الإجــــراءات تاريخ البداية
يت ل ءمل ح الليمح ل ملهد للامتميد مأ ب ل الم دد   امتمديدا  م دى تقد   مقترب 1112 6 25

  مداد هوح اللمي
ر  ا الملهد والمد ر  1112 6 25

 التنف ذي
 التقد   ل ءمل ح الليمح   مء ا الإدار 

26 6 1112 
 ومي  لد 

هوو اتصيي هيصح  توو ر  رنيمج ل تودو ر المهندي المسدتمر وتقدد   هددميت 
أ تقددد  سددد ر اللمددي هدددلاي مرب ددح التودددو ر وبتددى مرب دددح اتصدديي مسددتمر    ددده

 التنف ذ

26 6 1112   

 صددددار   ينددديت صدددبف ح  موءدددم صدددلاب ح الءمل دددح اللموم دددح  مء دددا الإدار   1112 3 2
  إملاأ  د   رنيمج التوو ر المهني المستمر

ال ءنح التوء ه ح وك ير  1112 3 2
 موظفي الملهد

  نظر  رنيمج اللمي

 1114 2 22 قد   تقير ر مستمر   يلنتي ج ل ءمل ح الليمحت 1114 1 13
وكي ست 
 ا هر

 ال ءنح التوء ه ح وك ير موظفي الملد ر  ا الملهد
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 مثيي ل رنيمج اللمي
 اله  ح المهن ح  ملهد المبيس  أ المهن  أ  يلدولح ا

 1ورقح التل    الدول ح رق   3ل ير الدولي ل تل    رق  مو وع هوح اللمي  توو ر وتنف ذ  رنيمج ل توو ر المهني المستمر م ني م ى الم
 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الهدف الإجــــراءات التاريخ 

دمو  مقدمي مدروة تءدير  أ و  و  الاتفديق م دى  سدلير  1112 21 2
مددددع مقدددددم أ آهددددر ل توددددو ر المهنددددي لتقددددد   دورات متفددددق 

ى مبتدوع ومنهء دح م  هي ومواد تدر   ح  هرع  الاتفديق م د
 الدور  )وء  لوء   تل    مأ  لد(

تبد ددددددد تك فددددددح تقددددددد   مدددددددد ملدددددد أ مددددددأ 
الدددددددددددورات والمددددددددددواد الأهددددددددددرع  تبد ددددددددددد 

 المقدم أ ومنهء ح التدر م

2 21 1112 
مدع اسدتهداف  ددو  

2 21 1114 
كتدددددددددددددير ه ل دددددددددددددد  
دورات التوددددددددددددو ر 

 المستمر

ال ءنح 
التوء ه ح 

وك ير موظفي 
 الملهد

ك ير مدوظفي ال ءنح التوء ه ح و 
 مدددددداد المسدددددتندات   –الملهدددددد 

الاءتميمددددددددددديت مدددددددددددع مقددددددددددددمي 
التوددو ر المهنددي المبتم دد أ     

 اله 

مقيي  مء ح  ن ر  الملهد صيدر مأ ر  ا الملهد وموءد   1112 21 2
لكدددددي م دددددو   ددددد ر  لدددددى  أ ال رنددددديمج الودددددومي ل تودددددو ر 

رددددي الموا دددد ع  1114 21 2المهنددددي المسددددتمر   ددددد  رددددي 
وآدام المهندددددح  المبيسددددد ح  المراءلدددددح  سددددد وح –المرك  دددددح 

 وتبد ثيت ال را م
تو  ددق الملددي  ر الدول ددح ل تقددير ر الميل ددح والملددي  ر الدول ددح 

لئم ددي    ل امدديل مراءلددح  مددع التهودد و لإدهدديي م ددروع 
وتوسدددددد ع ال رندددددديمج  1122 2 2المميرسدددددد أ امت دددددديرا  مددددددأ 

 1121 2 2ل  مي كيرح الأم ي  امت يرا  مأ 

تصدددددددي نسددددددد ح الدددددددذ أ  الهددددددددف هدددددددو  أ
 ههدددذوأ التودددو ر المهندددي المسدددتمر ردددي 

%  يلنسددددددددددددددد ح 51هدددددددددددددددي  1121 21 2
%  يلنسدددد ح 15لئم ددددي  المميرسدددد أ و 

 يلأم دددي  اللددديم  أ  يلمن دددرت والقوددديع 
 اللي  

ر  ا الملهد  1114 21 2
والمد ر 
 التنف ذي

 ر  ا الملهد والمد ر التنف ذي
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و ر المهندددي المسدددتمر   يلملهدددد ل تودددتهسددد ا وبدددد   دار دددح  1114 2 2
صددددددار  رنددددديمج ل تودددددو ر المهندددددي المسدددددتمر مدددددع   مدددددداد وا 
تفيصدددددد ي الدددددددورات وقي مددددددح الأسددددددلير ل ل ددددددو ح  الدددددددمو  
ل م ددددددددديركح   صددددددددددار سدددددددددءلات  دا  لكيردددددددددح الأم دددددددددي  

 الم يرك أ ري الدور 

تددددددددور ر آل ددددددددح لإدار   رندددددددديمج التوددددددددو ر 
المهنددددددي المسددددددتمر وت ددددددء ع الل ددددددو ح 

مدددواد التددددر م لب دددور الددددورات و دددرا  
الأهدددددرع وتسددددددء ي الت امددددديته  الهيصددددددح 
  يلتوو ر المهني الرسم ح وخ ر الرسم ح

2 21 1114 
 ومي  لد 

أ  يلملهدددددددددد  اأ ءد دددددددددموظفددددددددي المد ر التنف ذي
 بددددهمي  داري )مدددد ر التودددو ر 
المهندددددددددي المسدددددددددتمر( واآهدددددددددر 
مسددددديمد  داري   دددددت  توظ فهمدددددي 

  تمو ي مأ الملهد
ملهدد   د أ تقدد  سد ر اللمدي و ددمو  م دي   مء ح المقيي  1114 2 2

الملهدددددد ذوي اله دددددر  لتقدددددد   هددددددميته  كمددددددر  أ ل تودددددو ر 
المهنددي المسدددتمر ) مكدددأ ل مقيلدددح  أ ت ددد ر  لدددى  أ م دددوا  

قددد وارددق م ددى لاتتااالا لاةااا ةل ةامالساافين آهددر مددأ  م ددي  
تدددر م المدددر  أ المددرتق  أ  يلملهددد ومءمومددح مددأ الدددورات 

 1121هدلاي النصدف الأوي مدأ مدي    يلموا  ع المرك  ح
و أ و ار  الميل ددح سدددوف تتبمددي التك فدددح  يلنسدد ح لئم دددي  
اللددددديم  أ  يلبوكمدددددح  و أ  بدددددد المكيتدددددم الك دددددرع الليم دددددح 
 يلدولددح تسدديه   ه راتهددي رددي المراءلددح وتبددد ثيت ال ددرا م 

   مء ح الملهد  يلنس ح ل توو ر المهني خ ر الرسمي(

لتودددددو ر تودددددو ر رخ دددددح لئم دددددي  ردددددي ا
المهنددي المسددتمر والت اميتدد   تددور ر مددواد 
ل توددددو ر المهنددددي خ ددددر الرسددددمي )مددددواد 
ل قرا  ( مأ هلاي مء ح الملهد  ت دء ع 

 الل و ح 

ومددددددي  1114 4 2
  لد 

ر  ا الملهد  
المد ر 
التنف ذي  

ور  ا تبر ر 
 مء ح الملهد 

  المد ر التنف دذي ر  ا الملهد 
 ور  ا تبر ر مء ح الملهد
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ربددددددد  اسدددددددتءي ح الل دددددددو ح لددددددددورات التودددددددو ر المهندددددددي   1114 5 2
الأم دددي  اللددديم  أ  يل ددد وأ المسدددتمر  تبد دددد ابت يءددديت 

الميل دددددح  التءددددددير  والصدددددنيمح مددددددأ هدددددلاي رسددددددي ي  مء ددددددح 
الملهددددددد  مءمومدددددديت الترك دددددد       الدددددده وتوددددددو ر دورات 

مددثلا  هلاق دديت اللمددي  بوكمددح  –ءد ددد  لهددقلا  الأم ددي  
المراءلددح  النظددر رددي تقددد   دورات ال ددركيت وظ فددح لءدديأ 

لغ دددر الأم دددي   مثدددي مددددرا  ال دددركيت و م دددي  مءددديلا 
لتقدددد   الإدار    دمدددو  الأم دددي  اللددديم  أ  هدددذ  القويمددديت 

مقددددديلات ل مء دددددح واللمدددددي كمددددددر  أ  كءددددد   مدددددأ اسدددددت في  
متو  دددديته  المتل قددددح  دددديلتوو ر المهنددددي المسددددتمر   صدددددار 

ردي ال دد وأ اللديم  أ سدءلات  دا  ل دراخ  أ مدأ الأم ددي  
 الميل ح  التءير  والصنيمح 

توسددددددددد ع الت امددددددددديت التودددددددددو ر المهندددددددددي 
المسددددددتمر لت ددددددمي الأم ددددددي  اللدددددديم  أ 
 قويمددددديت  هدددددرع خ دددددر مميرسدددددح  مدددددأ 
هدددددلاي تقدددددد   التودددددو ر المهندددددي والمدددددواد 
الأهددددددددرع التددددددددي تنيسددددددددم ابت يءدددددددديته   
ت دددددددء ع البدددددددوار المهندددددددي مدددددددأ هدددددددلاي 
 مءمومدددددديت الترك دددددد  ت ددددددء ع التوددددددو ر
المهنددددي خ ددددر الرسددددمي وتقددددد   مقدددديلات 
تل  م ح مدأ الموا د ع والأمدور المتل قدح 
 يل دددددددد وأ الميل ددددددددح التءددددددددير  والصددددددددنيمح 
ت ددددددء ع الأم ددددددي  اللدددددديم  أ  يل دددددد وأ 
الميل دددددددددح  التءدددددددددير  والصدددددددددنيمح ل لمدددددددددي 

 كمدر  أ

ممث ي ال  وأ  مستمر
الميل ح  التءير  
والصنيمح 
 يل ءنح 
التوء ه ح 

ل توو ر المهني 
تمر المس

ومتووم أ    
آهر أ ر  ا 
الملهد والمد ر 

 التنف ذي

تك فددددح   أو مددددي  قدمدددد  المتوومدددد
اءتميمدددددديت مءمومددددددح الترك دددددد  

   والاءتميميت الأهرع
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تددددير ه  ددددد   وي دورات التوددددو ر المهنددددي المسددددتمر   دددد ود  1114 21 2
ءم ددع البي ددر أ  كيرددح الدددورات  نمدديذئ تقددو   واقترابدديت 

مد ر التوو ر المهني المسدتمر  لتل  تهي لكي  قو   فبصهي
وال ءندددح التوء ه دددح   قدددو  مدددد ر التودددو ر المهندددي والمدددد ر 
التنف ذي  إءرا  الم ور  مع ممث ي القويع اللدي  و صدبيم 

 المص بح اآهر أ

الرقي ددح النوم ددح لدددورات التوددو ر المهنددي 
والمددواد الأهددرع  ل تهكددد مددأ  أ التدددر م 
   ددددددددي الابت يءدددددددديت و  ددددددددءع اسددددددددت في  

لت امدددددددددددديت التوددددددددددددو ر المهنددددددددددددي  دددددددددددد أ ا
الأم دددددددي   ت قدددددددى مقتربددددددديت  ددددددددورات 
ءد دددد  مدددأ الأم دددي  الم ددديرك أ   قدددو  
مددد ر التوددو ر المهنددي  دديلفب  واتهدديذ 
الإءدددرا  وتقدددد   تقر دددر ل ءندددح التوء ه دددح 

 1121 2 2مأ تقد  س ر اللمي ري 

المد ر التنف ذي  1121 2 2
ومد ر التوو ر 

 المهني

ر التودو ر المد ر التنف ذي ومد 
 المهني

تقددددو  ال ءنددددح التوء ه ددددح  فبدددد  تقددددد  سدددد ر اللمددددي بتددددى  1121 2 2
تير هدددد   توددددو ر دورات ءد ددددد  ل توددددو ر المهدددد أ  توددددو ر 
هوددددددو ل م ددددددور  مددددددع  صددددددبيم اللمددددددي وك ددددددير ال ددددددركي  

  ل تهكدد مدأ 1121 يلمكيتم هلاي الفتر  المت ق دح مدأ مدي  
 ددددددح ملا مددددددح ورليل ددددددح التوددددددو ر المهنددددددي  ردددددد  مدددددددع كفي

المددددوظف أ  وبددددد  التوددددو ر المهنددددي  يلملهددددد  رددددي  ددددو  
تصدديمد مم  ددح التوددو ر المهنددي   صدددار تقر ددر لئم ددي  

  مء ح الملهد   هأ تقد  س ر اللمي 

ق دددددديا مدددددددع نءدددددديح  رندددددديمج التوددددددو ر 
المهندددددي ردددددي الر دددددع الأوي مدددددأ السدددددنح  
تقدددددد ر ملددددددي الم ددددديركح ردددددي ال رنددددديمج 
والتهكدددددد مدددددأ  أ مددددددد ونوم دددددح مدددددوظفي 

بددددددددد  التوددددددددو ر المهنددددددددي  لددددددددد كير ددددددددي  و 
لاسددتمرار اللم  ددح  تقددد   تقر ددر ل ءمل ددح 

 الليمح   مء ا الإدار 

ومددددددي  1121 2 2
 لددددددددددد  الفبدددددددددد  
التدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددديلي 

2 6 1121 

المد ر التنف ذي 
ومد ر التوو ر 

 المهني 
ال ءنح 

التوء ه ح 
 ل توو ر المهني

المد ر التنف ذي ومد ر التوو ر 
 المهني 
 توو ر ال ءنح التوء ه ح ل
 المهني
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منيق ددح  ن ددي  مم  ددح لق دديا ملدددي التل دد    و نتددي ج ملدددي  1121 6 2
التل دد    و نتدددي ج التودددو ر المهنددي ومم  دددح تبقدددق  امتمددديدا  

  1وورقددح التل دد   الدددولي رقدد   3مل ددير التل دد   الدددولي رقدد  
  1121توو ر  ءرا ات هلاي النصف الثيني مأ مي  

لذاتي ومراق ح الل نح  ب دل  نهدي  قهذ ري الامت ير التقو   ا
 قدددددي مم  دددددح اسدددددتن اري ل مدددددوارد  الاتصددددديي  وبدددددد  التبدددددري 
والتهد م  يلملهد  لتهسد ا لتبد دد ءهدح الإبيلدح واللقو ديت 
 يلنس ح لئم ي  خ ر الم ت م أ   مداد هويم لئم دي  
 ت ددددددمأ مل ومدددددديت  دددددديلأمور  مددددددلا   اسددددددتلدادا  لإدهدددددديي 

 التوو ر المهني الإل امي 

لاسدددددددتلداد لإدهددددددديي التودددددددو ر المهندددددددي ا
الإل امددددي لئم ددددي  المميرسدددد أ امت دددديرا  

ولكيرددددددددددح الأم ددددددددددي   1122 2 2مدددددددددأ 
وتندددددددددددددو ر  1121 2 2امت ددددددددددددديرا  مدددددددددددددأ 

 الأم ي  

ومددددددي  1121 6 2
  لد 

المد ر التنف ذي 
ومد ر التوو ر 

 المهني
ال ءنح 

التوء ه ح 
ور  ا وبد  
التبري 
 والتهد م

و ر المد ر التنف ذي ومد ر التو
 المهني

ال ءنح التوء ه ح ور  ا وبد  
 التبري والتهد م

تقدددد   تقر دددر ل ءمل دددح الليمدددح  مء دددا الإدار  مدددع تفيصددد ي  1121 21 2
مددأ مم  دديت الق دديا  التبقددق والتهد ددم المتل قددح  دديلتوو ر 
المهنددي الال امددي لامتميدهددي  تددور ر مءمومدديت المل ومدديت 

ي  الم دديرك أ سددءلات الأدا  والمسددتندات الأهددرع لئم دد
 1122 2 2لانولاق التوو ر المهني الإل امي ري 

البصددددوي م ددددى تفددددو ة مددددأ الءمل ددددح 
اللموم ددح   مء ددا الإدار  ل ددد  التوددو ر 
المهندددي الإل امدددي لئم دددي  المميرسددد أ 

هوير الل و ح  تفيص ي الم روع  وا 

12 2 1121 
 ومي  لد 

المد ر التنف ذي 
ومد ر التوو ر 

 المهني 
ال ءنح 

  ه حالتوء

المد ر التنف ذي ومد ر التوو ر 
 المهني 

 ال ءنح التوء ه ح
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 دددد  التودددو ر المهندددي الإل امدددي لئم دددي  المميرسددد أ ردددي  1122 2 2
الفبدددد  المسددددتمر  1122 ددددت  و  ددددح مددددي     1122 2 2

لتقد  س ر اللمي   مداد مم  يت الق يا  التبقدق والتهد دم 
المهنددددي  لئم دددي  اآهدددر أ المسدددتلدوأ لتوسددد ع التودددو ر

الإل امدددي ل  ددددمي كيرددددح الأم ددددي   الم ددددور  المسددددتمر  مددددع 
الأم ددددي  خ ددددر المميرسدددد أ   صددددبيم اللمددددي و صددددبيم 
المصدد بح الهدديرء  أ  ل تهكددد مددأ اسددتمرار ملا مددح ورليل ددح 
دورات التوددددو ر المهنددددي  تقددددد   تقددددير ر منتظمددددح ل ءمل ددددح 
الليمددددح   مء ددددا الإدار   ربدددد  دوري ل تهكددددد مددددأ كفي ددددح 

 لتوو ر المهني موظفي ا

التهكددد مددأ رليل ددح نظددي  التوددو ر المهنددي 
القدددي    الاسدددتلداد لمراق دددح مددددع الالتددد ا  
 ددددددددددددديلتوو ر المهندددددددددددددي امت ددددددددددددديرا  مدددددددددددددأ 

ولتوسدددد ع التوددددو ر المهنددددي  1121 2 2
 الإل امي ل  مي ءم ع الأم ي  

2 2 1122 
 ومي  لد 

ءم ع 
المذكور أ 

  ملا 

 ءم ع المذكور أ  ملا 

تقر ددر ل ءمل ددح الليمددح  تقددد   مءمومدديت مل ومدديت   تقددد   1122 21 2
سددءلات  دا  ومسددتندات  هددرع لكيرددح الأم ددي  لانوددلاق 
التوو ر المهندي الإل امدي  يلنسد ح لءم دع الأم دي  امت ديرا  

 1121 2 2مأ 

التهكدددددد مدددددأ سلاسدددددح الانتقددددديي ل تودددددو ر 
 المهني الإل امي لكيرح الأم ي 

ءم ع  1121 2 2
المذكور أ 

  ملا 

 ع المذكور أ  ملا ءم 

   دد  المراق دح م ى نبدو  ديمي دهيي توو ر مهني  ل امي  1121 2 2
صدار متو  يت لئم ي  المته فد أ لك ف دح تصدب ب  ي  وا 

 1121نواق   متو  يت التوو ر المهني هلاي مي  

 دهدددددديي متو ددددددم التل دددددد   مدددددددع الب ددددددي  
 يلنسدددد ح لكيردددددح الأم ددددي    دددددد  مراق دددددح 

ح لغ دددر الم تددد م أ ومتي لدددح ميدلدددح ورليلددد
مدددددأ الأم دددددي    دددددت  تصدددددم م  لفدددددرة 
الإلتددددد ا  ورمي دددددح ثقيردددددح تءد دددددد وتودددددو ر 

 الملررح والكفي   المهن ح 

المد ر التنف ذي  1121 2 2
ووبد  التوو ر 

 المهني

المد ر التنف ذي ووبد  التوو ر 
 المهني
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 دددد  الإءدددرا ات التهد   دددح  دددد الأم دددي  خ دددر الم تددد م أ   1122 2 2
هفقددددوا دوأ سدددد م ملقددددوي رددددي اسددددت في  المتو  دددديت الدددذ أ ا

اللا مددددددددح   ءددددددددم  أ ت ددددددددمي اللقو دددددددديت تل  ددددددددق وا  قدددددددديف 
 الل و ح 

ل تهكد مأ ابترا  مم  ح التوو ر المهندي 
ول بصدددوي م دددى ثقدددح الءمهدددور  يلملهدددد 

 و يلمهنح والمبيرظح م  هي

المد ر التنف ذي  1122 2 2
ووبد  التوو ر 

 المهني
وبد  التبري 

 والتهد م

لمد ر التنف ذي ووبد  التوو ر ا
 المهني

 وبد  التبري والتهد م
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 ملاحظات إضافية بشأن إعداد خطة عمل للتطوير المهني المستمر

 مقدمة:

هذ  الملابظيت ت  تصم مهي لمسيمد  اله  يت المهن ح لإمداد هوح ممي لتهس ا  رنديمج 
ت المل ددير الدددولي ل تل دد    ل امددي لأم ددي هي ل توددو ر المهنددي المسددتمر  م نددي م ددى متو  ددي

التوددو ر المهنددي المسددتمر   رندديمج ل تل د   مدددع الب ددي  والتوددو ر المسددتمر ل كفددي    -3رقد  
هددي  اللمددي يلإر دديدات وكددذلح هوددح اللمددي و رندديمجالمتل قددح  المهن ددح  هددذ  الملابظدديت 

صددح رقددو م ددير  مددأ  مث ددح  ونوصددي  دديأ تقددو  كددي ه  ددح مهن ددح  توددو ر وتنف ددذ الهوددح الهي
 هي ورقي  له ك هي الت غ  ي  ملتمد  م ى ءدوي  مندي ملقدوي و أ تهودو لاسدتهدا  المدوارد 

 ل تهكد مأ  أ ال رنيمج  بتفظ  قو  الدرع اللا مح و أ الإءرا ات  ت  تنف ذهي  فليل ح 

و ددددرح الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ  أ تفيصددد ي  رنددديمج التودددو ر المهندددي المسدددتمر سدددوف 
 تت ع نفا الأس وم  مأ الدوي ر ميهرع   يلرخ  مأ  أ مددا  ك  را  تهت ف مأ دولح لأ

 الخطوات الأولى:
التدي ترخدم ردي  ت دح اله  يت المهن ح التي ل ا لد هي  رنيمج ل توو ر المهني المسدتمر   و

 درءددح  3متو  دديت المل ددير الدددولي ل تل دد   رقدد   و تبددد ل  رنيمءهددي القددي   ل تندديويتوسدد ع  
 م  هي    لد   توءم 

   و مبيسد  أ بدن – 1والورقدح الدول دح ل تل د   رقد   3ترءمح المل ير الددولي ل تل د   رقد
   متو  يتهمي  دقح رب لى لغح الت غ ي  يلدولح الملن ح و  –مهن  أ ذوي كفي   

  ت دددك ي لءندددح    دددير  ل هدددي ردددي هدددذا الددددل ي " يل ءندددح التوء ه دددح" تكدددوأ مسددد ولح مدددأ
 ءددم  أ ت دد  هددذ  ال ءنددح  م ددي  مددأ  ددذ هوددح اللمددي  الإمددداد والإ ددراف م ددى تنف

وآهددددر أ مقدددددم أ ل تل دددد    أمهت ددددف قويمدددديت مهنددددح المبيسدددد ح والمراءلددددح   كدددديد م  
والتدر م  و م ي  مقه  أ مأ اله  ح المهن ح  و ءم  أ ت د  ال ءندح    دي  ممث د أ 

التسددء ي ل بكومددح  و الوكدديلات الأهددرع التددي ت دديرح  فليل ددح رددي متو  دديت التل دد    
 ومراق ح المهنح 
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  البصوي م ى  ر يدات مأ موظفي مء ا الملي  ر الدول ح ل تل    المبيس ي التدي ع
للاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ   دددهأ  ي نقددديو ا تدا  دددح  هدددي صدددلو ح  يلمل دددير الددددولي 

   و1والورقح الدول ح ل تل    رق   3ل تل    رق  

  و دق  يلفلدي المل دير  كوأ قد مبيس  أ يلاتبيد الدولي ل  و م المسيمد  مأ م و
ر مدددي  تل دددق  إمددددداد وتنف دددذ هودددح اللمددددي  كمدددي  أ المكيتددددم   3الددددولي ل تل ددد   رقدددد  

الك ددرع التددي تلمددي  منوقددح الاهتصددي   مكددأ  أ تكددوأ مسددتلد  لتقددد   الإر دديدات 
  ددددهأ مبتددددوع وتقددددد   التوددددو ر المهنددددي المسددددتمر  ورددددي  ب دددديأ كث ددددر  تتددددورر لهددددذ  

لك  دددددر   دارات را دددددد  ل تددددددر م  ونت ءدددددح لدددددذلح  دددددرءب  أ تكدددددوأ ل  دددددركي  المكيتدددددم ا
 الوون  أ  هذ  المكيتم ه ر  ك  ر  ري مم  يت التل    والتدر م 

 
 التخطيط والتنفيذ:
خدددرة التودددو ر المهندددي  3مدددأ المل دددير الددددولي ل تل ددد   رقددد   21 لدددى  2تت دددمأ الفقدددرات 

سيس ح و ءم  أ ت كي  سيسي  لم دروع التودو ر المستمر ومفيه م  الليمح وهي تلد  مورا   
 المهني 

  ددديأ مفهدددو  ت دددء ع اله  دددح  3مدددأ المل دددير الددددولي ل تل ددد   رقددد   26 لدددى  22تددد   ددديلفقرات 
المهن ح ل تل    مدع الب ي   س كوأ م روع التودو ر المهندي المسدتمر  كثدر رليل دح  ذا قددر 

م دروع بدق قددرهي  ريله  ديت المهن دح كي مبيسم مهني ومراءع الم ا دي التدي  ءن هدي مدأ ال
ءد مدأ المف دد  أ تو دب لأم دي هي  ردي تالتي تقو   تبد ل  و توس ع  رنيمءي  قي مي  ر مي 

 -مرب ح م كر   م ا ي التل    مدع الب ي   هذ  الم ا ي ت مي 
  المبيرظح م ى المهن ح والومي  ردام المهنح 
    يد  الكفي   

 ل لمدددلا    صدددبيم اللمدددي والءهددديت الأهدددرع التدددي  القددددر  م دددى تقدددد   هدمدددح  ر دددي
  قدموأ لهي الهدمح و لم وأ ملهي 

  تل  دد  و ددله  وسددملته  كهم ددي  رددي مهندددح مسدد ولح وبر صددح تركدد  م ددى تبق دددق
 المص بح الليمح 
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دار  التوددو ر المهنددي المسددتمر رددإأ اله  ددح المهن ددح سددوف تءددد  أ  وكءهددح تقددو   تقددد   وا 
بكومدددددح  الءهددددديت التنظ م دددددح والءمهدددددور الدددددذي  هدمددددد  و دددددلي  قدددددد تلددددد   ردددددي م ندددددي ال

 م ددددي هي  ور مددددي تفكددددر اله  دددديت المهن ددددح رددددي  صدددددار تصددددر بيت صددددبف ح و أ تهوددددر 
الءهدددديت المسدددد ولح م ددددى نبددددو منفصددددي   رنيمءهددددي المقتددددرح ل توددددو ر المهنددددي المسددددتمر  

  هدار  والق مح التي  بققهي ل مهنح والءمهور الذي  ت قى هدميتهي 
ق الفليي ل تودو ر المهندي المسدتمر والتل د   مددع الب دي  سدوف  قدود الأم دي   أ التسو 

كددهرراد لرق ددح اللم  ددح كيسددتثمير  كثددر منهددي مم  ددح تك فددح   أ ذلددح سدد مكأ اله  ددح المهن ددح 
مددأ تبد ددد رسددو  منيسدد ح لدددورات التوددو ر المهنددي المسددتمر والتكدديل ف الإدار ددح المرت وددح 

 ي كبد  دنى  هي  ل تهكد تبق ق و ع متليد
 

 الوصول إلى التطوير المهني المستمر:
واءددم اله  دديت المهن ددح رددي  3مددأ المل ددير الدددولي ل تل دد   رقدد   22   23تبدددد الفقرتدديأ 

 تور ر  مكين ح الوصوي ل توو ر المهني المستمر 
رددددي الدددددوي التددددي  كددددوأ ر هددددي التوددددو ر المهنددددي المسددددتمر ءد دددددا   يلنسدددد ح ل ه  ددددح المهن ددددح 

ل مهنددح نءدد  أ تبد ددد مقدددم أ مدقه  أ ومنيسدد  أ ل توددو ر المهندي  مثددي تبددد ي    و يلنسد ح
ومع تصيمد سوق التوو ر المهني  تن ه ءهيت ءد د  لتقد   التل     رفدي ال دا دح  مكدأ 
ل ه  ددددح المهن ددددح  أ ت ءدددده م ددددى وءدددد  البصددددر ل مميرسدددد أ ذوي اله ددددر  والأكدددديد م  أ مددددأ 

التودو ر المهنددي والمكيتدم الك  ددر  الليم دح  منوقددح ومددواد  دمأ م ددو تهي لتدور ر دورات 
الاهتصي   مكأ    ي   أ تقدد  المسديمد  ردي هدذا الءيندم  وردي البديلات التدي  درت و 
ر هي التوو ر المهني  يلأبكدي  النظيم دح والت در ليت الأهدرع المتل قدح  يلمهندح   مكدأ  أ 

   الدددورات  ل تهكددد مددأ  أ  كددوأ ممث ددو البكومددح و  و الءهدديت النظيم ددح مسددتلدوأ لتقددد
  صداراته  قد ت  رهمهي وتنف ذهي 

وتت ا ددد م ددك ح البصددوي م ددى اللدددد الكدديف مددأ المدرسدد أ والمدددر  أ  ذا بيولددت اله  ددح 
مددأ مل ددير  12 لددى  24المهن ددح  رددي المرابددي الأولددى  اسددت في  كيرددح متو  دديت الفقددرات 

يسدد  أ  ندد  رددي المرابددي الأولددى تكددوأ   و دددرح الاتبدديد الدددولي ل مب3التل دد   الدددولي رقدد  
اله  يت المهن دح م دور  لتبد دد التودو ر المهندي ل  دمي رقدو المءديلات التدي لهدي  هم دح 
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هيصددح  يلنسدد ح ل مصدد بح الليمددح  وهددي تسددمى رددي  لددة الأب دديأ مءدديلات "المهدديور 
الليل دددح" مدددأ المهددد  المبيرظدددح م دددى الكفدددي   وتودددو ر المهددديرات وتبدددد ل الملددديرف ردددي 

ءدديلات النظيم ددح مثددي المراءلددح  و يلمثددي  ءددم الاهتمددي  الدددورات التن دد و ح المسددتمر  الم
ومدددع تودددو ر اله  دددح المهن دددح لقددددرتهي ودهدددوي ءهددديت ءد دددد  والتبدددد ثيت ل سددد وح المهندددي 

 يلسدددوق لتقدددد   التودددو ر المهندددي   ءدددم  أ  دددت  توسددد ع نوددديق التودددو ر المهندددي ل غودددي 
 يت  المبيس  أ المهن  أ  كيرح القويم

مددأ الأر ددي ل ه  ددح المهن ددح التددي رددي المرابددي الأولددى  يلنسدد ح ل توددو ر المهنددي  أ تقددد  
مددا  ق  لا  مأ الدورات ذات الءود  الليل دح   ددلا  مدأ المهديور   تق  دي الءدود  ردي سد  ي 

 تور ر نويقي   وسع مأ الدورات 
 الملائمة:
 ضوع:تغطي هذا المو  7من المعيار رقم  25إلى  22الفقرات 

مدددأ المهدددد   أ تت دددديور اله  ددديت المهن ددددح مددددع  م دددي هي لتبد ددددد ابت يءدددديته  و سدددد ق يته   
سددد كوأ ل ه  دددح المهن دددح مءددديلات الأسددد ق يت الهيصدددح  هدددي  ولكدددأ مدددأ المهددد   أ  بدددا 
الأم دددي  الأردددراد  أ  رنددديمج التودددو ر المهندددي المسدددتمر  غودددي ءواندددم مهمدددح وملا مدددح 

  الددددذ أ لهدددد  تهصصدددديت مل نددددح م ددددى تهسدددد ا  يلنسدددد ح لهدددد   و مكددددأ ت ددددء ع الأم ددددي
مءموميت لتبق ق مصيلبه  الهيصح مثي هذ  المءموميت ت دءع النقديش   دهأ  ر دي 
مميرسح و مكأ  أ تسديمد اله  دح المهن دح ردي تدور ر التودو ر المهندي ردي مءديي الاهتمدي  
الهددي   هددي  ونفددا اللم  ددح  مكددأ تبق قهددي  ت ددك ي مءمومدديت ل مميرسدد أ  المبيسدد  أ 

 أ تقددد  الم ددور  ل ه  ددح المهن ددح وتددورر  مكددأ  يلقودديع اللددي  والقودديع الأكدديد مي  والتددي 
المدرسدد أ والمدددر  أ مددع توددور المهنددح   ءددم م ددى اله  دديت المهن ددح  ءددرا  الم ددور  مددع 
 صبيم المصد بح الهديرء  أ  مثدي الءهديت التنظ م دح و صدبيم اللمدي  ل تهكدد مدأ  أ 

  دمح تلد  يلنس ح له  ملا مح و يم حالدورات المواد الأهرع المق
سددوف  هت ددف ترك دد   ددرامج التوددو ر المهنددي مددأ دولددح لأهددرع  ولكددأ  ءددم  أ  لكددا 

 يتاللي  والهدي    أ سدميت المهندح  يلاقتصديد ممومي  انت ير المهنح مي   أ القويم أ 
تدي ردي التوو ر  درءب  أ تهت دف كث درا  مدأ ت دح التدي  يلاقتصديد يت الني د ح  و الميل ح 

المرب ددح الانتقيل ددح  و أ مبتددوع وترك دد   ددرامج التوددو ر المهنددي   دد    أ  لكددا مثددي هددذ  
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الاهتلاردددديت منددددد ال ددددرور   ريلنقدددديش مددددع الءهدددديت التنظ م ددددح والءهدددديت الأهددددرع التددددي 
تستهد  هدميت المبيس  أ المهن  أ ر مي  ك دف مدأ نقديو سديهنح لهددميت مهن دح خ در 

 ي التوو ر المهني المستمر ملا مح   مكأ تنيولهي مأ هلا
 

 التطوير المهني الإلزامي: إلىمن التطوير المهني الطوعي 
مدأ اله  ديت المهن دح تهسد ا  رنديمج ال امدي ل تودو ر  3 تو م مل ير التل    الدولي رقد  

 المهني المستمر   مي كيرح الأم ي  و رت و   قي ه  ري الل و ح 
يسدد ح والمراءلددح   دددكي ء ددد  هندديح  قددرار  ددديأ رددي الدددوي التددي تهسسددت ر هدددي مهنددح المب

المهنددددح تتبمدددددي مسدددد ول ح التهكدددددد مدددددأ  أ المبيسدددد  أ المهن ددددد أ  سددددتمروأ ردددددي التودددددو ر 
والمبيرظح م ى الكفي   التي تتو  هي مهيمه  المهن ح و تو  هي مدأ  سدتهدموأ هددميته   

مهندددي  لدددد وبتدددى وقدددت قر دددم نسددد  ي  كددديأ مدددأ الملتقدددد  أ المتو دددم الودددومي ل تودددو ر ال
كير دددي  لاسدددت في  هدددذ  المسددد ول ح  هدددلاي السدددنوات الأه دددر  نءدددد ق دددولا  مت ا ددددا   دددهأ  ل ام دددح 
التوددو ر المهنددي  كددوأ  كثددر رليل ددح مددأ وءهددح نظددر المهنددح وهددو  لوددي الءمهددور تهك دددا  
 ك ر  هأ المهنح تستوري الت امهي ر مي  تل ق  هدذا الأمدر  و بدد مهديور اللم  دح الووم دح 

رددي  أ الأ ددهي  الددذ أ  بتدديءوأ  درءددح  ك ددر ل توددو ر المهنددي ر مددي  سددتهدموأ  تتمثددي
لذر للد  ب ور الدورات  و الق ي   دراسيت  هرع  و يلمثي  ر مدي  مدينع ك غو اللمي 

 صددبيم اللمددي  الددذ أ لا  فهمددوأ  هم ددح التوددو ر المهنددي  رددي مددنب الوقددت لمبيسدد  ه  
ندددي الإل امدددي  لددديلج هدددذ  المهددديور و  دددمأ لب دددور الددددورات  لدددذلح ردددإأ التودددو ر المه

م يركح كيرح المبيس  أ المهن  أ ري التوو ر المهني ري المستوع المنيسم  وكمدي ذكدر 
 توءم م ى اله  ح المهن دح توصد ي  هم دح التودو ر المهندي لد ا رقدو لأم دي هي    ملا 

  ي    ي  لأصبيم اللمي والءهيت التنظ م ح 
ت  أ  و وح  أ التوو ر المهني الإل امدي  تو دم  3ل    رق  مأ مل ير الت 22 أ الفقر  

مدددأ اله  ددديت المهن دددح تدددور ر مم  دددح نظيم دددح مراق دددح مددددع اسدددت في  المبيسددد  أ المهن ددد أ 
اسددت في   لمتو  دديت التوددو ر المهنددي و أ تكددوأ هندديح مقو دديت منيسدد ح منددد الإهفدديق رددي

رددددي توددددو ر الكفددددي   هفدددديق الإ ددددلا   و الإ هددددذ  المتو  دددديت  و  ددددمي ذلددددح الإهفدددديق رددددي
 والمبيرظح م  هي 
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 دددرح الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  أ تهسدد ا آل دديت ل مراق ددح والتنف ددذ ر مددي تكددوأ صددل ح 
المهن ددح التددي رددي المرابددي الأولددى مددأ التوددو ر  لددذلح  كددوأ مق ددولا   أ  يلنسدد ح ل ه  دديت 

ني الودومي مدع التهود و تقو  اله  ح المهن ح كهوو  ا تدا  ح  تهس ا نظي  ل توو ر المه
لءل ددد   ل ام دددي   أ ذلدددح  دددورر ل ه  دددح المهن دددح الوقدددت والتكددديل ف المو و دددح لإن دددي  آل ددديت 
 مراق ح وتنف ذ منذ ال دا ح و سمب ري نفا الوقت  يل د  الم كر للم  ح التوو ر المهني 

الوقدت  هنيح م      ير ح لاستهدا  هذا الأس وم ري المرابي الا تدا  دح تتمثدي ردي تدورر
لمميرسدددي المهندددح لتق دددي مفهدددو  التودددو ر المهندددي والتل ددد   المسدددتمر مددددع الب دددي  و كدددوأ 
ذا   إمكينه   ريد  اله  ح المهن ح ومسيمدتهي ري توو ر مم  دح  ل ام دح ل تودو ر المهندي  وا 
توور  بسيا   أ  م ي  اله  ح  هأ التوو ر المهني هو بقه  الو  لي  رمدأ الممكدأ 

الرقي دددح النوم دددح  مسددديمد  الأم دددي   ل تهكدددد مدددأ  أ التودددو ر المهندددي تودددو ر  ءدددرا ات 
المقددد   ددتلا   مددع ابت يءدديت الأم ددي  و كددوأ رلدديلا  رددي اسددت في  الأهددداف  والأم ددي  
الدددذ أ   ددديركوأ  بمددديا ردددي م دددروع ودددومي سددد كونوأ مسدددتلد أ    دددي  ل مسددديمد  ردددي 

  رنيمج الإل امي توو ر  ءرا ات المراق ح والتنف ذ استلدادا  لإدهيي ال
و يلمثدددي ر مدددي  ت دددمأ الم دددروع الإ تددددا ي مدددددا   قدددي مدددأ السددديميت  و مدددي  ليدلهدددي مدددأ 

 ررددعوبدددات التل دد   رددي المرابددي الا تدا  ددح مددع هوددح ل  دديدات ممرب ددح   أ ذلددح سددوف  
الا تدا  ددح و سدمب لهدي  تبد دد مدددا  منيسد ي  مددأ  ال دغو م دى اله  دح المهن دح ردي المرب دح

توو ر المقه  أ ء دا  و   يد  نويق  رنديمج التودو ر المهندي وتو  قد  م دى رتدر  مقدمي ال
  مهووح

 ءددددم  أ تكددددوأ ل ه  ددددح المهن ددددح  سددددترات ء ح وو  ددددح الأءددددي لتل  دددد  متو  دددديت م ددددو تهي 
 ب ل  ص ب التوو ر المهني  ل ام ي   ر مدي  كدوأ  درور ي  وءدود ءدداوي  من دح وترت  ديت 

   التغ ر انتقيل ح منيس ح هلاي رتر 
 

 القياسع التحقق ومداخل التطوير المهني المستمر:
 3مدأ مل دير التل د   الددولي رقد   21 لدى  16هذ  الءواندم تد  تنيولهدي تفصد   ي   ديلفقرات 

مع  مث ح   دير ح  ديلم بق المصديبم ل مل دير  ر مءدرد  أ  دت  تهسد ا م دروع التودو ر 
 ءوانم المهني المستمر   مكأ ترك   الاهتمي   هذ  ال
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 المراقبة والتنفيذ:

 و ددوح  أ مم  ددح التوددو ر المهنددي الإل امددي تتو ددم مراق ددح رليلددح  3  دد أ المل ددير رقدد  
مأ  55 لى  22تنف ذ الت اميت الأم ي   مع تو  ق اللقو يت المنيس ح  الفقرات  للم  ح

مدد تت مأ  ر يدات ومتو  يت مفص ح ري هدذا الءيندم  وهدي تلت 3المل ير الدولي رق  
  صور  ءوهر ح م ى الظروف ال    ح والقينون ح  كي دولح 

 
 الخطوط العريضة لتطوير خطة العمل:

  1وورقح التل    الدولي رق   3الترت م لترءمح مل ير التل    الدولي رق  
ت ددددك ي لءنددددح لتددددولي المسدددد ول ح )  ددددير  ل هددددي  يل ءنددددح التوء ه ددددح(  ءددددم  أ ت دددد  رددددي 

ن ددددح  و  بددددد ك ددددير الأم ددددي  المددددقثر أ كددددر  ا  و ندددديوق م ددددو تهي ر دددد ا اله  ددددح المه
 كددديد م  أ ردددي مءددديي المبيسددد ح ومقددددم أ    إسدددمهي  ممث ددد أ ل قويمددديت الر  سددد ح ل مهندددح

 آهر أ ل تل     التدر م  وممثي ل بوكمح  و الءهح النظيم ح 
 ري المرابي الأولى  ت  تهس ا مم  ح اتصيي ل تهكد مأ  أ الأم دي  م دى ملرردح  تقدد 
سدد ر اللمددي والتهكددد مددأ دممهدد  ل لم  ددح  و   ددي  النظددر رددي الق ددي   لم  دديت م ددي هح مددأ 
هددددددلاي  صدددددددارات  ملام ددددددح دور ددددددح وتقددددددد   المل ومدددددديت ل بكومددددددح والءهدددددديت التنظ م ددددددح 
و صدددبيم المصددد بح اآهدددر أ  التهوددد و للاءتميمددديت ومقددددهي مدددع الأم دددي  لمنيق دددح 

 التنف ذ وت ء له  م ى الم يركح 
وورقددح  3ال ءندح التوء ه ددح  أ تقدو  سددنو ي   دراسدح وربدد  مل دير التل دد   رقد   ءدم م ددى 
و ت ع ذلح منيق دح واتهديذ قدرار   دهأ  سد وم لصد يخح وتنف دذ هودح ممدي   1التل    رق  

 و  مي ذلح ءدوي  مني 
داد التوءدد  له  ددح  هددرع مددأ  م ددي  الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ لو ددم المسدديمد  رددي  مدد

ر مدي  تل دق  تهسد ا  اله  دح الإودلاع م دى تءر دح ت دحي   و كبدد  دندى  وتنف ذ هوح ممد
  رنيمج ل توو ر المهني المستمر 

النظددر رددي تبد ددد المددوارد المتددورر   و التددي  مكددأ تور رهددي لتنف ددذ هوددح اللمددي  الأمددور التددي 
 - ت  النظر ر هي ت مي  



 

74 

 

 بء  السوق المبتمي  -2
ي   الليل ددح )الءهدديت الأكيد م ددح  اله  ددح مدددع تددورر المدرسدد أ   المدددر  أ ذوي الكفدد -1

المهن دددح  المميرسددد أ  الإدارات البكوم دددح   التنظ م دددح  مكيتدددم المبيسددد ح الك دددرع  
     اله( 

نودددديق ومدددددد دورات التوددددو ر المهنددددي التددددي  ددددت  تقددددد مهي )مسددددتوع المهنددددح م ددددى  -2
       اله(  الملا مح   مدعالمستوع الووني

 و  و التل    مأ  لد وء  لوء   –منهء ح التدر م  -2

للم  ددديت الق ددديا والتبقدددق  ومم  دددح رليل دددح  ملددددي الانءدددي  م دددى المددددع القصددد ر -5
 لمراق ح والتنف ذ ا

ه كددي الرسددو   رسددو  المكيتددم وال ددركيت  المددنب  –تبق ددق القدددر  الميل ددح المسددتمر   -6
  الأم ي        اله  ا تراكيتالهيرء ح    والبكوم ح 

 ل ءمل ح اللموم ح   مء ا  دار  اله  ح المهن ح  مداد هوح ممي لتقد مهي  -3

 
 -دراسح وتبد د   6وم ى  و  الفقر  

  ذا كدددديأ سدددد ت  تنف ددددذ  أ كدددديأ سدددد ت  تنف ددددذ التوددددو ر المهنددددي الوددددومي  و الإل امددددي  وا 
 الوومي   ت  تبد د ءدوي  مني للانتقيي التوو ر المهني الإل امي 

  يأ لءم دددددع الأم دددددي   و لقوددددديع تبد دددددد  أ كددددد –تو  دددددق  رنددددديمج التودددددو ر المهندددددي
ذا كددديأ تو  قدددي  مبددددودا   دددت  تبد دددد ءددددوي  مندددي للانتقددديي  )قويمددديت( ملددد أ رقدددو  وا 

 لكيرح المبيس  أ المهن  أ  يلل و ح 

  مدددداد هودددح ممدددي مدددع ءددددوي  مندددي كيمدددي لمدددي  دددت  تقد مددد  لامتميدهدددي مدددأ الءمل دددح 
 اللموم ح   مء ا  دار  اله  ح المهن ح 

 ي ر  تنف ذهي بسم الءدوي ال مني المتفق م    ن ر هوح اللمي وم  

 
 تطوير خطة عمل وجداول زمنية مقترحة:
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   ف هذا القس   لة التفيص ي ل هووو اللر  ح للم  ح تودو ر هودح اللمدي المدذكور  
 مددلا  و ت ددمأ مقتربدديت لأسدديل م  د  ددح وءددداوي  من ددح تظهددر الهوددوات الفل  ددح لتوددو ر 

 وتنف ذ هوح اللمي 
ه  ح مبيس  ح مهن ح التبد يت الهيصح  هدي  امتمديدا  م دى بءمهدي  بءد  مواردهدي   أ لكي

الميل ح وال  ر ح  مرب ح توور المهندح وال   دح الاقتصديد ح والثقير دح التدي تلمدي ر هدي   ديلرخ  
المدوارد   لا  أ الأم دي  الأردراد  يله  ديت مأ  أ اله  يت الك رع تكوأ  ر ي مأ نيب ح  

 كدددوأ لدددد ه  اسدددتلدادا   ك دددر لتقدددد    دددي  مف دددد و روح ال ميلدددح لدددد ه   قدددوع الصدددغ ر  تكدددوأ 
ل مهنددددح  وبتددددى اله  دددديت المهن ددددح الأخنددددى والأوددددوي ممددددرا  تلتمددددد   ددددد  م ددددى  راد  ورخ ددددح 

 كمددأ رددي  م ددي هي رددي المسدديهمح رددي اللمددي المتواصددي و أ سددر النءدديح لكيرددح اله  دديت 
 وكيمي مأ هذا المورد  كسم ولا  الل و ح والاستفيد  م ى نبو ء د

وردددوق كدددي ذلدددح  مدددأ ال دددروري ل ه  دددح التدددي تقدددو   تودددو ر نظدددي  ءد دددد ل تودددو ر المهندددي 
 أ تبقدددق  مدددأ  دا دددح مم  دددح التودددو ر  ثقيردددح تنودددوي م دددى الترب دددم  ددديلتوو ر و المسدددتمر 

 المهني ودمم  كمقو   روري لمهنح مس ولح 
  1وورقددح التل دد   رقدد   3التل دد   رقدد   مءددرد  أ تفددر  ال ءنددح التوء ه ددح مددأ مراءلددح مل ددير 

مددددداد التوددددو ر   توءددددم م  هددددي  أ تقددددو  رددددي المرب ددددح الأولددددى  تبد ددددد مءدددديلات الأسدددد ق ح وا 
المهني  يلنس ح لهذ  المءيلات  و يلو ع سوف نءد  أ الن يويت المهن ح المنظمح والمهدي  

قددددع  ددددمأ ر ددددح الأهددددرع ميل ددددح المهدددديور والمتل قددددح  يلمصدددد بح الليمددددح  مثددددي المراءلددددح  ت
 الأس ق ح القصوع 

ري الليد  تقدد  اله  ديت المهن دح الني دءح س سد ح واسدلح ءددا  مدأ دورات التودو ر المهندي  
مدددقتمرات ومنتءددديت  هدددرع لاسدددت في  الابت يءددديت المتنومدددح ل قويمددديت   نددددوات تهصصددد ح

كدوأ الهددف المهت فح  يلمهنح   يلنس ح ل ه  ديت التدي ردي المرابدي الا تدا  دح مدأ التودو ر   
مدددأ الددددورات ردددي الر  سدددي هدددو تبد دددد موا ددد ع الأسددد ق ح وال دددد   لددددد ق  دددي وقي دددي لددد دار  

 المءيلات الر  س ح 
كء   مأ هذ  اللم  ح  تقو  ال ءندح التوء ه دح ل تودو ر المهندي  تودو ر بدوار مدع مءمومدح 

ه  دح  تمثي الل دو ح والاتصديي م دى نبدو  وسدع مدع الل دو ح مدأ هدلاي مء دح  و ن در  ال
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و دت     دي  تودو ر  رندديمج اتصديي مدع  صدبيم المصدد بح الهديرء  أ  وتكدوأ  هدداف هددذ  
 -اللم  ح هي  

  تو  ب الأهم ح القصوع ل توو ر المهندي ردي تودو ر الكفدي   والمبيرظدح م  هدي وردي
 مسيمد  الأم ي  ري التليمي مع الم يكي الم تركح 

 يم المصد بح اآهددر أ  ديأ مهنددح توصد ي رسديلح ل بكومددح  الءهديت التنظ م ددح و صدب
المبيسدد ح والمراءلددح تقددو   مسدد ول يتهي م ددى نبددو ءدديد والبصددوي م ددى الملابظدديت 
  دددددهأ مءددددديلات الم ددددديكي التدددددي تبدددددددهي الءهددددديت التنظ م دددددح و صدددددبيم المصددددد بح 

 اآهر أ 

  توصددد ي رسددديلح ل ل دددو ح  ددديأ   ددديد  الملرردددح والكفدددي   تدددقدي  لدددى تبسددد أ الر ب ددددح
مكين يت التوظ   ف وا 

  البصوي م ى ملابظديت مدأ الل دو ح   دهأ الم ديكي وابت يءديت التودو ر المهندي
لكي قويع مأ قويميت المهنح  لكي  ت  تصم    رنيمج التوو ر المهني م ى النبدو 

 الذي  في  هذ  الابت يءيت 

 نهددي مم  ددح مسددتمر   و مءددرد  أ  ددت  تهسدد ا  رندديمج التوددو ر المهنددي  رإنهددي سددوف ت ددكي 
ي  مددأ مم  ددح الرقي ددح النوم ددح الهيصددح  يله  ددح  وسدد كوأ التوددو ر  كثددر رليل ددح  ذا ءدد    مهمدد

 درح الأم ي   أ كيرح الدورات والمواد الأهرع الصيدر  تمثي مكوني   رور ي  مأ تووره  
مهمدددددح ءددددددا  ل ل دددددو ح و ءدددددم  أ  كدددددوأ تقدددددد    المهندددددي  و لدددددد التودددددو ر المهندددددي هدمدددددح

الملابظدددديت ممددددلا  مسددددتمرا  ل تهكددددد مددددأ  أ مم  ددددح التوددددو ر المهنددددي تسددددتوري ابت يءدددديت 
 مستهدم هي وابت يءيت  صبيم اللمي واللملا  الذ أ تهدمه  المهنح 

مد  ري البيلات التي لا تتورر ر هي اله ر  ل ه  ح  و تكوأ ه ر  ق   ح   مكأ  أ ت ءه ل مسدي
الهيرء ح ري  مداد تصدم   ومبتدوع الددور  التدر   دح  ومديد  نءدد  أ اله  دح ذات الل دو ح 
 يلاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ تلمددددي  ر مدددي  تل دددق  تصدددم   ومبتددددوع الددددور  التدر   دددح  مددددع 
 كيد مي المبيس ح  موظف أ مأ اله  ح التدي تقدو   تودو ر هودح اللمدي و  و الءهديت التدي 

وممومددي  نءددد  أ التوددو ر المهنددي  لوددي الءينددم اللم ددي اهتميمددي   ك ددر ممددي تقددد  التدددر م  
 لو ددد  ل ءيندددم النظدددري  ومدددأ المهددد   أ تلكدددا دورات التودددو ر المهندددي القدددوان أ  الدددنظ  
و ر ددددي مميرسددددح  يلدولددددح الملن ددددح   أ ذلددددح  تو ددددم البصددددوي م ددددى ملابظدددديت  م ددددي  
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يلدولدح الملن دح  مديد  نءدد  أ المبيسد  أ مقه  أ ء دا   لم دوأ  قوديع المهندح ذي الللاقدح  
المهن دد أ الددذ أ  لم ددوأ  مكيتددم المبيسدد ح الك ددرع تكددوأ لددد ه  ه ددر  رددي التوددو ر المهنددي 

ح ك ير ال ركي  ل مسيمد  وتقد   الم ور  و  و تور ر المدر  أ ل تودو ر قو مكأ    ي  ملاب
 المهني 

  أ لاسدت في  ابت يءديت التودو ر مدأ المددر  مكأ  أ  كوأ مأ الصدلم تدورر اللددد الكديف 
المهنددددي  ومددددأ الممكددددأ مليلءددددح هددددذ  الم ددددك ح مددددأ هددددلاي ت ددددء ع الأم ددددي  المميرسدددد أ 
والأم ددي  اللدديم  أ  يلمن ددرت التءير ددح  الصددنيم ح والقودديع اللددي  لتددولي هددذ  المسدد ول ح  

اللديل  قدد  تير ه ي   نءد  أ اللد د مأ المهأ المبيس  ح المتودور   درءدح ميل دح  كيردح  نبدي 
اسدددتهدمت  م دددي هي الأكثدددر ه دددر  كمدرسددد أ ومددددر  أ ل ودددلام وصدددغير المهن ددد أ   أ مدددي 
 فتقدوندد  مددأ مهدديرات التدددر م  ددت  تلو  دد  م ددى نبددو  ك ددر مددأ هددلاي ملدديرره  ومهدديراته  

مدد أ مهن دد أ وكددذلح مبيسدد  أ مهن دد أ  مكددأ  أ  نددتج  المهن ددح   أ اسددتهدا    ددهي  تل 
 توا ني  ء دا  

ر ي  أ ت د  الدورات الأولى  هسرع مي هو ممكأ   أ الق ي   لدد ق  ي مدأ الددورات مأ الأ
ردددي مءددديلات الأسددد ق ح القصدددوع سدددوف  ظهدددر لئم دددي  و صدددبيم المصددد بح الهددديرء  أ 
تصم   اله  ح م ى تقد   هذ  الهدمح ال درور ح م دى النبدو الدذي  بقدق المصد بح الليمدح 

 و بقق مص بح المهنح 
الممكدددأ  دهددديي التودددو ر المهندددي الإل امدددي مدددأ ال دا دددح  يلددددوي التدددي  كدددوأ ر مددي  كدددوأ مدددأ 

اسددتمرار الل ددو ح  يله  ددح المهن ددح والالتدد ا   يلأبكددي  همددي  ددرويأ مسدد قيأ ل بصددوي م ددى 
ال قددم المهنددي و  و بددق المميرسددح  و اللمددي كمبيسددم مهنددي   و  ذا كينددت اله  ددح تتمتددع 

 ي هي  مستوع ميي مأ الولا  والدم    أ  م 
 أ ال رامج الإل ام ح تتو م المراق ح والتنف ذ الفليي  وهذا  دور   تو م مأ اله  دح  أ  كدوأ 

 لد هي نظيمي  رليلا  ل تبري والتهد م 
 أ التوو ر المهندي الإل امدي لد  مدددا  مدأ الم ا دي   ولا     د أ  و دوح التد ا  المهندح والءهدح 

 بح الليمدددح  و يلتددديلي الارتقدددي   و دددع اله  دددح التدددي تبكمهدددي  ددديلتم   المهندددي وبمي دددح المصددد
د مهنددح تنوددوي م ددى  ر ددي التل دد   والتدددر م والتددي  كددوأ  إمكينهددي و و م ددي هي  ثين ددي   وءدد
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تمر ر مهيراتهي لئء يي التيل ح مأ المبيس  أ المهن  أ مأ هلاي اله  ح المهن دح  و م ي در  
  مواقع اللمي 

قيمدد السدوق المبتم دح   ب دل   وسدعالمهني الإل امي  مأ النيب ح الميل ح  نءد  أ التوو ر
 كدددوأ مدددأ الأسدددهي ل ه  دددح المهن دددح تغو دددح تكددديل ف تقدددد   الهدمدددح  ومدددأ نيب دددح البكومدددح  

الإل امدي الءهيت التنظ م ح والمقددم أ المبتم د أ ل مينديت  ردإأ الالتد ا   ديلتوو ر المهندي 
مدددي  تل دددق  دددهي و دددم تقدمددد  اله  دددح   ددد ف ق مدددح مهمدددح ور مدددي  كدددوأ مددديملا  مقنلدددي  ءددددا  ر 

ل مسيمد  الميل ح  و ءم  لا تكدوأ  ءدرا ات المراق دح والتهد دم مرهقدح  درءدح ك  در   و مكدأ 
ل تقددو   الددذاتي والمراق ددح مددأ هددلاي الل نددح  أ  كونددي رلدديل أ    ددرو  أ  ددت  اتهدديذ الإءددرا  

   متو  يت ال رنيمج ر هي الأم ي  ري است في  هفقالتهد  ي المنيسم ري البيلات التي 
 

عداد الجداول الزمنية:  الموارد وا 
مدداد الءدداوي ميمدح مأ الصلم تقد    كثر مدأ  ر ديدات  ر مدي  تل دق  متو  ديت المدوارد وا 

ال من دح   ذ  أ هددذ  الأمدور تلتمددد  صدفح  سيسدد ح م ددى بءد  اله  ددح  و دلهي المدديلي  مدددد 
الو ددع المدديلي ل مهنددح   يلإ دديرح  لددى ق المهنددح وبيلددح التوددور و يالمبيسدد  أ المهن دد أ  نودد

ذلح   وءد مددا  مأ ن يويت التوو ر المهني ذات التك فح المنهف ح نس  ي   مكدأ ت دء ع 
الأم دددي  م دددى الم ددديركح ر هدددي  و  دددمي ذلدددح الددددهوي المءددديني لمواقدددع ال ددد كح الليلم دددح 

دات   دهأ التددر م والتدر م المب ي  و مكأ ل ه  ح تدور ر  وا دح لهدذ  المواقدع  وتقدد    ر دي
  تكيل ف منهف ح نس  ي  

 يلنسددد ح ل مدددوارد نءدددد  أ ال رنددديمج الودددومي ل تودددو ر المهندددي سدددوف  تو دددم  يلنسددد ح لكدددي 
 -مءيي تت  تغو ت   

   مقلف أ مقه  أ م ى نبو منيسم ومءمل أ لمواد الدور 
  مدرس أ  مدر  أ  مقدم أ مقه  أ م ى نبو منيسم 

 و ق  البءدددو ات   مواقدددع الددددورات  تبصددد ي الرسدددو   مدددوظف أ  دار ددد أ لتغو دددح التسددد
 بفظ السءلات  الرقي ح النوم ح      اله 

  مواد مكتو ح  و م ى البيسم 

  بيس يت  ءهي   سقيو وملدات  هرع 
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 ذا استويمت اله  ح المهن ح  أ تههي م ى نبدو منيسدم مدوظف أ ل تددر ا والتددر م  رمدأ 

 مكدأ تغو تهدي وقدت  و يلمثدي ردإأ المهدي  الإدار دح الممكأ توو ر رر ق داه ي مدع مدرور ال
مددددأ هددددلاي مددددوظف أ داه  دددد أ   ذا تددددوررت القدددددرات ل ه  ددددح  كمددددي  أ تكددددو أ تبيلفدددديت مددددع 
الءيملددديت ومقددددمي التددددر م اآهدددر أ  مكدددأ  أ  سددديمد ردددي تو  دددع البمدددي المددديلي و دددورر 

لاسددتهدا  المددوارد  مكين ددح الوصددوي لمدرسدد أ   مدددر  أ مددقه  أ  وقددد تمددت الإ ددير   مددلا  
ال  دددر ح مدددأ الل دددو ح ومدددأ مكيتدددم المبيسددد ح الك دددرع  و مكدددأ لأم دددي  الاتبددديد الددددولي 

 اآهر أ و   و مكيتم المبيس ح الك رع  أ تورر دورات ومواد  هرع ءيه   
 مكأ ل توو ر المهني المسدتمر  دي  ءدم  أ  ت دمأ منصدرا  ل دراسدح المن ل دح  وم دى هدذا 

و ر المهنددي الددذي تددورر  اله  ددح  مكددأ تقد مدد  مددأ هددلاي صددفبيت الأسدديا رددإأ  لددة التودد
( ممدي  سدمب CDs  و DVDs المء ح المهن ح  و مكدأ ل ه  دح  أ تقدد  دورات مدأ هدلاي )

لئ دددهي   يلدراسدددح م دددى البيسددد يت  مكتددد ه   موقدددع اللمدددي  و  ددديلمن ي  وسدددوف  هفدددة 
يسددد يت ومدددي  تل دددق  هدددي مدددأ ذلدددح  درءدددح ك  دددر  بيءدددح اله  دددح المهن دددح ل دددرا   و تدددهء ر الب

 ملدات 
  يلإ يرح  لى الموارد المذكور   ملا   رإأ التوو ر المهني الإل امي  تو م   

   مددددوارد  دار ددددح وتنف ذ ددددح لمراق ددددح الالتدددد ا  ومتي لددددح الأ ددددهي  المقصددددر أ رددددي الورددددي
  يلت اميته  

  مم  ح تهد   ح ميدلح ورليلح لئ هي  المستمر أ ري التقص ر 

 
 دددت  تودددو ر ثقيردددح التودددو ر المهندددي المسدددتمر   ءدددم  أ تصددد ب اله  دددح قددديدر  م دددى  لدددد  أ 

الامتمديد  درءددح ك  ددر  م ددى تقددير ر التوددو ر المقدمددح مددأ الأم ددي  الأرددراد  مدمومددح  ل نددح 
مأ مم  ح التدر م  و تمثي المكسم الأر ي ري ق ي  الأ دهي  المقصدر أ  تصدب ب  ي 

 ر ردي اسدت في  الت امديته   و  هفقدوأ ردي الاسدتءي ح قصور   مي الذ أ  ستمروأ ردي التقصد
مدددلاأ منيسدددم  كدددوأ  لتصدددب ب القصدددور    ددد   التليمدددي ملهددد  وملددديق ته   ور قدددح مدددقثر   وا 

  مثي ح تبذ ر لأي مقصر أ مبتم  أ و مثي ح  ملاأ ل ءمهور  ن اهح النظي  
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رات ر الدددددو و مءدددرد   مددددداد م ددددروع التودددو ر المهنددددي وت ددددغ     ف ددددي  أ  دددت  ق دددديا تددددهث 
الغددرة مددأ ذلددح هددو ملررددح  أ كدديأ التوددو ر المهنددي   د المقدمددح  موءددم الم ددروعوالمددوا

 دقدي  لددى تودو ر ءددود  اللمدي الددذي  قدمد  المبيسدد وأ المهن دوأ الددذ أ  ديركوا رددي مم  ددح 
 ر دددديدات كيم ددددح مددددأ الوددددرق  3التوددددو ر المهنددددي   ت ددددمأ مل ددددير التل دددد   الدددددولي رقدددد  

هلالهدي تبق دق ذلدح الق ديا   أ الق دي   لم  دح كيم دح ل ق ديا  مكدأ  المهت فح التي  مكأ مأ
 أ تبتددديئ  لدددى مدددوارد ك  دددر   رفدددي المرابدددي الا تدا  دددح  نءدددد  أ الملابظددديت المقدمدددح مدددأ 
الم دديرك أ  يلدددورات   و اسددتهدا  المددواد  مكددأ  أ تلوددي مق ددرا  ء دددا    ددهأ رليل ددح نظددي  

 مف دا  لإءرا  تلد لات والتبس نيت التوو ر المهني و مكأ  أ ت كي  سيسي  
ور مدي   دي ندورد  مث ددح لهودو و درامج اللمددي مدع مدوارد ونتدي ج مقتربددح  هدذ  الهودو ت ددمي 
منيصددر تنو ددق م ددى الدددوي التددي تلمددي المهنددح ر هددي  لدددد مددأ القويمدديت المهت فددح  وم ددى 

 نيصر اله  يت المهن ح التي تنبصر ن يويت  م ي هي ري قويع وابد تءيهي هذ  الل
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 والملي  ر الدولي ل مراءلح والتهك د  2هوح ممي    يأ الت اميت الل و ح رق  
 اله  ح المهن  أ  ملهد المبيس  أ القينون  أ  يلدولح ا

  ون و  21 واسوح الءهح التي تتولى البوكمح  الءمل ح اللموم ح ل ملهد  تير ه ت  امتميدهي 
 والملي  ر الدول ح ل مراءلح والتهك د 2ح رق  مو وع هوح اللمي    يأ الت اميت الل و 

هددددف هودددح اللمدددي  التهسددد ا والمبيرظدددح م دددى  ءدددرا ات هيصدددح  ت ندددي وتو  دددق  صددددارات مء دددا الملدددي  ر الدول دددح ل مراءلدددح والتهك دددد م دددى نبدددو 
 متواصي 

 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 المعايير الدولية للمراجعة والتأكيد على نحو متواصل تبني إصدارات مجلس

تقددددو  الءمل ددددح اللموم ددددح ل ملهددددد  توسدددد ع مسدددد ول يت رر ددددق اللمددددي البدددديلي  1112 كتو ر  2 2
مءمومدح است دير ح ل مدراءل أ المديل  أ تت دمأ ممث د أ مدأ مكيتدم وتهس ا 

  تكددوأ ه ددر  ك  ددر لددد ه  المراءلددح الأر لددح الك ددرع ومددراءل أ آهددر أ تتددورر 
 هذ  المءمومح مس ولح مأ  

 الفب  المستمر لإصدارات مء ا الملي  ر الدول ح ل مراءلح والتهك د 
  تقد   التوص ح  إصدارات مء ا الملي  ر الدول ح ل مراءلح والتهك د التدي

  ت نيهي الملهد 

  مندددد ال دددرور   التوصددد ح  تلدددد لات مبددددود  ورقدددي  ل س يسدددح التدددي  ت لهدددي
الدول ددددح رددددي  ءددددرا  التلددددد لات وذلددددح م ددددى  صدددددارات مء ددددا الملددددي  ر 

 المء ا التي  ت نيهي الملهد 

الر  ا والمد ر  1114ر را ر  14
 التنف ذي ل ملهد

 م ي  الءمل ح اللموم ح 
( وموظفي الملهد 22)

لتقد   المسيمد  ل ر  ا 
والمد ر التنف ذي لتهس ا 
المءمومح الاست ير ح 
 ل مراءل أ الميل  أ
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 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 مددددداد   دددديأ  و ددددب هدددددف الملهددددد  يلنسدددد ح ل توارددددق مددددع الملددددي  ر الدول ددددح   1114ميرا  2 1

الأس وم المستهد  ري ت ني ملي  ر المراءلح التي ه لت للم  ح التو  ب 
 وتو  قهي 

ر  ا المءمومح  1114ميرا  22
الاست ير ح 
ل مراءل أ 
 الميل  أ

المد ر الفني ل مءمومح 
الاست ير ح ل مراءل أ 

لأم ي  الميل  أ وا
المتووم أ مأ المءمومح 

(21) 
 مدددديد   مددددداد  ددددت  مددددأ هلالدددد  م ددددروع التو دددد ب الهددددي   هددددي ب ددددل ت نددددي  1114ميرا  25 2

مسدددددودات لءم دددددع ملدددددي  ر المراءلدددددح البيل دددددح والءد دددددد   يسدددددتهدا  الأمدددددراف 
والأ ددكيي التددي  ت لهددي مء ددا الملددي  ر الدول ددح ل مراءلددح والتهك ددد و أ تكددوأ 

الملدي  ر الصديدر  مدأ هدذا المء دا ومتم د ح مدع س يسدت   م ن ح ومتسدقح مدع
الهيصدددح  يلتلدددد لات  )التدددير ه المسدددتهدف لت ندددي  و تو ددد ب الملدددي  ر هدددو 

تير ه سر يأ الملي  ر التي  ت  ت ن هي س كوأ نفا التير ه  1121 هر  ني ر 
 المبدد  يلملي  ر الدول ح التي ه لت للم  ح التو  ب 

ومح ر  ا المءم 1121 ني ر 
الاست ير ح 
ل مراءل أ 
 الميل  أ

المد ر الفني ل مءمومح 
الاست ير ح ل مراءل أ 
الميل  أ والأم ي  

المتووم أ مأ المءمومح 
(21) 

 دددت  تقدددد   ال  ددديأ الدددذي  و دددب هددددف الملهدددد  يلنسددد ح ل تواردددق مدددع الملدددي  ر  1114ا ر ي  6 2
 سدترات ء ح المتي لدح  الدول ح  الأس وم المستهد  ري ت ني الملي  ر وتو  قهي 

المسدددتمر  ل رنددديمج ممدددي مء دددا الملدددي  ر الدول دددح ل مراءلدددح والتهك دددد لتبد دددد 
المسددددددودات الءد ددددددد  والملددددددي  ر النهي  ددددددح  لقسدددددد  الالتدددددد ا   يلاتبدددددديد الدددددددولي 

 ل مبيس  أ ل م ور  والملابظيت 

ر  ا المءمومح  1114مي و  26
الاست ير ح 
ل مراءل أ 
 الميل  أ

ل مءمومح المد ر الفني 
الاست ير ح ل مراءل أ 

 الميل  أ

الأم ي  المتووم أ مأ ر  ا المءمومح  1114  ر ي  21تقو  المءمومح الاست ير ح ل مراءل أ الميل  أ  فب  كت م مء ا الملي  ر  1114ميرا  23 5



 

83 

 

 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
وتتبصددددي م ددددى امتمدددديد  مددددأ ق ددددي  1114الدول ددددح ل مراءلددددح والتهك ددددد للددددي  

 الءمل ح الليمح ل ملهد
الاست ير ح 
ل مراءل أ 
 الميل  أ

الاست ير ح المءمومح 
 (21)ل مراءل أ الميل  أ 

ت دددكي الءمل دددح الليمدددح ل ملهدددد المءمومدددح الهيصدددح  فبددد  الترءمدددح  تكدددوأ  1114ر را ر  2 6
 هذ  المءمومح مس ولح مأ  

  اللم  ددددح المسددددتمر  ل ترءمددددح ورقددددي  لس يسددددح الترءمددددح الهيصددددح  يلاتبدددديد
  الدولي ل مبيس  أ

  مراءلح الترءمح التي تت    غح الدولح ا 

الر  ا والمد ر  1114ميرا  2
 التنف ذي ل ملهد

 م ي  الءمل ح اللموم ح 
( وموظفي الملهد 22)

لتقد   المسيمد  ل ر  ا 
والمد ر التنف ذي لت ك ي 
 مءمومح رب  الترءمح

يصدددح  يلاتبددديد تقدددو  مءمومدددح ربددد  الترءمدددح  مراءلدددح س يسدددح الترءمدددح اله 1114ميرا  2 3
الدددولي ل مبيسدد  أ وتقددو   تصددم   وتوث ددق مم  ددح الترءمددح الهيصددح  يلملهددد 

 ورقي  لهي

ر  ا مءمومح  1114  ر ي  21
 الترءمح

مد ر الترءمح والأم ي  
المتووم أ مأ مءمومح 

(      21رب  الترءمح )
دولار تك فح الم ور  مع 

  ركح الترءمح
يت  المسددرد الر  سددي ل ددت  اسددتهدامهي م ددى نبددو متسددق توددو ر قي مددح  يلك مدد 1114ميرا  2 2

 و  ح اللم  ح وتقد مهي لمءمومح المترءم أ المهتير أ
ر  ا مءمومح  1114  ر ي  21

 الترءمح
مد ر الترءمح والأم ي  
المتووم أ مأ مءمومح 

 (21رب  الترءمح )
المد ر التنف ذي  1114  ر ي  21 ال بل مأ تمو ي لتغو ح تكيل ف الترءمح 1112نورم ر  2 4

ل ملهد ور  ا 
المد ر التنف ذي ل ملهد 

  ور  ا مءمومح رب



 

84 

 

 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
مءمومح ربا 

 الترءمح
 الترءمح مد ر الترءمح

  و م التدره    ترءمدح الملدي  ر النهي  دح الصديدر  مدأ  مداد هوح الترءمح 1114مي و  5 21
لاةاااا ةل الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ ورقدددي  لس يسدددح الترءمدددح الهيصدددح  يلاتبددديد 

رسيلهي للاتبيد الدولي ل مبيس  أ ةامالسفين   وا 

ر  ا مءمومح  1114مي و  21
 رب  الترءمح

الأم ي  المتووم أ مأ 
 مءمومح رب  الترءمح

 كمدددديي الترءمددددح ورقددددي  ل هوددددح المتفددددق م  هددددي  واسددددوح مءمومددددح المتددددرءم أ   1114 ون و  1 22
واصدددددد ح ل ملددددددي  ر وال ددددددركح المتهصصددددددح المهتددددددير أ لإنءددددددي  الترءمددددددح المت

 ومسودات الملي  ر

س تم ر  21
1114 

ر  ا مءمومح 
رب  الترءمح 
والمد ر التنف ذي 

 ل ملهد

 مد ر الترءمح
     دولار كتك فح ل ترءمح

ر  ا مءمومح  1114نورم ر  2 مراءلح الملي  ر ومسودات الملي  ر المترءمح 1114 ول و  2 21
 رب  الترءمح

مد ر الترءمح والأم ي  
ووم أ مأ مءمومح المت

 (21رب  الترءمح )
مصيدقح الءمل ح اللموم ح ل ملهد م ى الترءمح التدي نفدذهي ال دركح المهتدير   1114نورم ر  1 22

 وتمت مراءلتهي مأ ق ي مءمومح رب  الترءمح ورقي  ل هوح الملتمد  
الر  ا والمد ر  1114نورم ر  2

 التنف ذي ل ملهد
مد ر الترءمح والأم ي  

م أ مأ مءمومح المتوو 
 (21رب  الترءمح )

صدددددور كت ددددم مء ددددا الملددددي  ر الدول ددددح ل مراءلددددح والتهك ددددد   غددددح الدولددددح ا  1114نورم ر  2 22
  واسوح دار الن ر المهتير  لو يمت  

د سم ر  21
1114 

المد ر التنف ذي 
 ل ملهد

 مد ر الترءمح
     دولار كتك فح ل ن ر

 ن يويت التل    والترو ج
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 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
تقددو   دار  الق ددوي  التل دد   المسددتمر والتدددر م  مراءلددح التلددد لات التددي ءددرت  1114 ي   ر  2 25

 إصدددارات مء ددا الملددي  ر الدول ددح ل مراءلددح والتهك ددد الددوارد   كت ددم الاتبدديد 
وتقو   تبد ل المنيهج المسدتهدمح ردي  درامج  1114ل مبيس  أ للي  الدولي 

 التل    المهني والتدر م 
 ولح    ددي  مددأ التهكددد مددأ تبددد ل مندديهج التل دد   المهنددي  مددي هددذ  الإدار  مسدد

مء ددددا الملدددي  ر الدول ددددح ل مراءلددددح  ات تواردددق مددددع التلددددد لات التدددي  إصدددددار 
 والتهك د م ى  سيا مستمر 

دار   ر  ا  1114 ون و  25
الق وي  التل    
المستمر 
 والتدر م

مد ر التل    والأم ي  
المتووم أ  إدار  الق وي  

 (2  والتدر م )التل  

ر  ا  دار   1122د سم ر  2 دهالمنيهج الءد د  تص ب سير ح  يلنس ح لكيرح دورات المل 1114 خسوا  2 26
الق وي   التل    
المهني المستمر 

 والتدر م

مد ر التل    والأم ي  
المتووم أ  إدار  الق وي  
التل    المهني المستمر 

 (2والتدر م )
موظفو الملهد  موظفو مء ح الملهد والأكيد م  أ  إمداد ون ر مقيلات   قو  1114 خسوا  2 23

وموقلددددد  الإلكتروندددددي ل  ددددديد  ومدددددي ومدددددواد ترو ء دددددح  هدددددرع  مء دددددح الملهدددددد 
المددددراءل أ المدددديل  أ والمتدددددر  أ  يلمراءلددددح الميل ددددح والءمهددددور ممومددددي    ددددهأ 

 الملي  ر ومسودات الملي  ر المترءمح 

نف ذي المد ر الت 1114نورم ر  12
 ل ملهد

مد ر الللاقيت الليمح 
الأكيد م  أ المتووم أ 
م  ل     دولار كتك فح 
لن ر المقيلات والمواد 

 الترو ء ح الأهرع
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 ن يويت المراق ح

توددو ر ن دديويت مراق ددح ل تهكددد مددأ الالتدد ا   يلملددي  ر الءد ددد  والملددي  ر التددي  1114 ول و  2 22
ى القددوان أ الملدلددح  يلنسدد ح ل ملهددد ووظ ف ددح تدد  ت ن هددي  يلدولددح ا امتمدديدا  م دد

 وتنظ م ح 

المد ر التنف ذي  1114نورم ر  12
 ل ملهد

هذ  النقوح م منح  هوح 
اللمي الهيصح    ينيأ 
 2الت اميت الل و ح رق  

 المبيرظح م ى استمرار ح اللم  ح
لدول ددح الاسددتمرار رددي دمدد  مم  ددح ت نددي وتو  ددق  صدددارات مء ددا الملددي  ر ا مستمر 24

ل مراءلدددح والتهك دددد    دددمي ذلدددح مراءلدددح تو  دددق هودددح اللمدددي بتدددى تير هددد  
 وتبد ثهي  يلنس ح ل ن يويت المستق   ح مند ال رور  

الر  ا والمد ر  مستمر 
التنف ذي ل ملهد 
ورقسي  ال ءيأ 

 ذات الللاقح

الءمل ح اللموم ح و م ي  
ال ءيأ ذات الللاقح  
الموظفوأ الفن وأ 

ال ءيأ ذات  المس ول أ مأ
 الللاقح

 رب  مل وميت الالت ا  الهيصح  يلملهد
 ءددرا  ربدد  دوري لتبد ددد مدددع اسددتءي ح الملهددد لاسددت ينيت الاتبدديد الدددولي  مستمر 11

ل مبيس  أ الهيصح  يلتقو   الذاتي وتبدد ل الأقسدي  المتل قدح    ديأ الت امديت 
ل  ت   هودير بسم مي هو  روري  و مءرد  أ  ت  التبد  2الل و ح رق  

موظفي الالت ا  التي ل أ للاتبديد الددولي  دذلح  لإمديد  ن در المل ومديت التدي 
 ت  تبد ثهي 

الر  ا والمد ر  مستمر
التنف ذي ل ملهد 
ورقسي  ال ءيأ 

 ذات الللاقح

الءمل ح اللموم ح و م ي  
ال ءيأ ذات الللاقح  
الموظفوأ الفن وأ 

المس ول أ مأ ال ءيأ ذات 
 الللاقح
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 وقوامد س وح وآدام المهنح الصيدر  مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ  2ح ممي    يأ الت اميت الل و ح رق  هو
  ون و  21ءهح البوكمح التي امتمدتهي  الءمل ح اللموم ح ل ملهد  تير ه 

 دولي ل مبيس  أ وقوامد س وح وآدام المهنح الصيدر  مأ الاتبيد ال 2مو وع هوح اللمي    يأ الت اميت الل و ح رق  
 هدف هوح اللمي  التهكد مأ تم ي قوامد س وح وآدام المهنح الصيدر  مأ الملهد مع ت ح الصيدر  مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

 الموارد المسئولية تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 تطبيق معايير سلوك وآداب المهنة

ري وقت م كر  (  مداد مسود  ل قوامد1115وآدام المهنح ) ون و  مراءلح قوامد س وح 1115 2
 1116مأ مي  

مءمومح اللمي 
الهيصح 
  يلقوامد

ر سهي ر  ا سي ق ل ملهد  مع  
 م ي    م وأ  م ي  الملهد 
ذوي الاهتمي  وه را  هيرء وأ  

ت  تور رهي   مميي السكرتير ح 
مأ ق ي  دار  الس يسيت وال  وأ 

 الفن ح 
ت ني قوامد س وح وآدام المهنح الصيدر  مدأ الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ  1116 1

  يلكيمي كمل ير ل ملهد لمميرسح المهنح
الءمل ح  1116مي و 

 اللموم ح
 مءمومح اللمي الهيصح  يلقوامد

   لير الل و ون يويت التل    والترو ج
ري وقت م كر مأ  2

 1116مي  
مواد التو  ب ح التي ت  ن رهي تبدت وال لاتمءمومح دراسيت البي نتيئ 

 منواأ " نت والس وح المهني" 
مءمومح اللمي  1116مي و 

الهيصح 
  يلقوامد

مءمومح اللمي الهيصح  يلقوامد 
  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح
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تددد   رسددديي نسدددهح مدددأ " ندددت والسددد وح المهندددي" وهوددديم  هصدددي لكدددي  1116 ون و  2

 م و وويلم
  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح لتنف ذيالمد ر ا 1116 ون و  

 دهدددديي قوامددددد السدددد وح م ددددى نبددددو  كثددددر تبد دددددا   ددددمأ مقددددرر التهه ددددي  1116 ول و  5
 المهني الهي   يلملهد 

 دار  التل     مستمر
 والتدر م

  دار  التل    والتدر م

 دار  الس يسيت  مستمر موارد م ى ال  كح  موقع الملهد 1116 ول و   6
 الفن ح وال  وأ

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح

 دار  الس يسيت  1113مي و  مرة مأ القوامد الءد د   يلمقتمرات الإق  م ح 1116 ول و  3
 وال  وأ الفن ح

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح

 التفس ر والم ور    هأ قوامد س وح وآدام المهنح
مكوندح مدأ ك دير الأم دي   تكو أ مء ا لفب  السد وح المهندي )ه  دح 1116 2

 له  الرخ ح ري منيق ح موا  ع الس وح المهني  ور قح سر ح( 
ءرا اتددد  الت دددغ   ح ردددي صددددر قسددد  السددد وح  تو ددد ب خدددرة المء دددا وا 

 المهني  يلموقع الإلكتروني 
 ترو ج   يري مأ هلاي مقيلات دور ح  مء ح الملهد 

 مينددح الملهددد  تفدديدي الوددرق خ ددر الملقولددح مددأ هددلاي تصددف ح تقددو   هددي 
 وهي    ي  تسيمد المستفسر أ ري تبد د بيلاته  

ءم دددع  م دددي  المء دددا   دددغ وأ مواقدددع ق يد دددح  ولهددد  ه دددر  وو  دددح ردددي 
 قويميت مهت فح 

 دار  الس يسيت  مستمر
 وال  وأ الفن ح

الس وح    م ي  مء ا رب
 المهني 
   وأ الفن ح دار  الس يسيت وال
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  قد   م ي  المء ا الم ور  م ى  سيا سري 

الموا  ع التي    ل منهدي الأم دي  الأردراد والودلام تدت  مراق تهدي مقي دي  مستمر 4
 مي تغو   القوامد 

مء ا رب   مستمر
 الس وح المهني

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح

 المراءليت المقتربح لقوامد س وح وآدام المهنح
لي ل مبيسدد  أ تددت  مراق تهددي مددأ توددو رات وتلددد لات  قوامددد الاتبدديد الدددو  مستمر 21

هدددددلاي الل دددددو ح الن دددددوح ل مءمومدددددح الم دددددتركح مدددددأ الملهدددددد وءمل دددددح 
 المبيس  أ

 دار  الس يسيت  مستمر
 وال  وأ الفن ح

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح

الاسددددددتءي ح ل م ددددددور  والتلددددددد لات المقتربدددددددح التددددددي تددددددت  منيق ددددددتهي مدددددددع  مستمر 22
منهددي م دو ح المءمومدح الم دتركح مددأ المقسسديت الأهدرع التدي تت دكي 

 الملهد وءمل ح المبيس  أ 

مءمومح الس وح  مستمر
الم تركح مأ 
الملهد وءمل ح 

 المبيس  أ

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح

التوورات التي تدقثر ردي  م دي  الملهدد التدي تصدي مدأ هدلاي ال د كح   مستمر 21
 الن رات والوسي ي الم ي هح 

يسيت  دار  الس  مستمر
 وال  وأ الفن ح

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح

ته  دددح وتوصددد ي التلدددد لات الر  سددددح المقتربدددح لقوامدددد السددد وح المهنددددي   1114 22
 دددمأ  مدددأ لمددديكالتفيصددد ي وءددددوي  مندددي دق دددق ل لم  دددح  دددت  تهس سددد  

  مميي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ

) ت   1121
تهك د  مأ ق ي 
الاتبيد الدولي 

 (ل مبيس  أ

الءمل ح 
 اللموم ح ل ملهد

 
 
 

مءمومح اللمي الهيصح  س وح 
 وآدام المهنح
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 رب  الالت ا 
الاتبددددددديد الددددددددولي  يتربددددددد  دوري لمددددددددع اسدددددددتءي ح الملهدددددددد لاسدددددددت ين مستمر 22

ل مبيسددد  أ الهيصدددح  ددديلتقو   الدددذاتي للالتددد ا  وتبدددد ل الأقسدددي  المتل قدددح 
ي   مءددرد الفددرا  بسددم مددي هددو  ددرور  2   دديأ الت امدديت الل ددو ح رقدد  

مددددأ التبددددد ل  دددددت   هوددددير مددددوظفي الالتددددد ا  التددددي ل أ للاتبدددديد الددددددولي 
 يلتبددد ثيت التددي تمددت لكددي  قومددوا  إمدديد  ن ددر المل ومدديت التددي ءددرع 

 تبد ثهي 

 دار  الس يسيت  مستمر
 وال  وأ الفن ح

  دار  الس يسيت وال  وأ الفن ح
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 لملي  ر الدول ح لمبيس ح القويع اللي  وا 5هوح ممي    يأ الت اميت الل و ح رق  
  ون و  21ءهح البوكمح التي امتمدتهي  الءمل ح اللموم ح ل ملهد  تير ه 

 والملي  ر الدول ح لمبيس ح القويع اللي   5مو وع هوح اللمي    يأ الت اميت الل و ح رق  
ملي  ر الدول ح لمبيس ح القوديع اللدي   متو  ديت مبيسد ح القوديع اللدي  هدف هوح اللمي  الاستمرار ري  ذي  ر ي الءهود لدم   دهيي متو  يت ال

 الووني
تاريخ  الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 

 الإكمال
 الموارد المسئولية

 إدخال متطلبات المعايير الدولية لمحاسبة القطاع العام بمتطلبات محاسبة القطاع العام الوطني
الدول ددح لمبيسدد ح القودديع اللددي  كنقوددح ارتكددي  رددي تدد  اسددتهدا  الملددي  ر  1116 2

تودددو ر نسدددهح  م ن دددح م دددى ملدددي  ر التقدددير ر الميل دددح الدول دددح  مدددأ دل دددي 
التقددددير ر الميل ددددح البكوم ددددح الددددذي سدددد ت  اسددددتهدام  رددددي  مددددداد الموا نددددح 
والتقير ر مأ ق ي البكومدح المرك  دح والهددميت الصدب ح الوون دح  يلدولدح 

 1114 ر ي ا امت يرا  مأ  وي  

و ار  اله انح  يلدولح  1112
ا  وقد ت  تمث ي 
الملهد  يلمء ا 
الاست يري ل تقير ر 

 الميل ح

دار  الس يسيت  مد ر وا 
 وال  وأ الفن ح

الامتددددراف الرسددددمي  يلملددددي  ر الدول ددددح لمبيسدددد ح القودددديع اللددددي   يمت ددددير   1112 1
لدولدددح ا اللدددي   ي الامتدددراف الثددديني ردددي تس سدددي  مدددداد ملدددي  ر القوددديع

 ) هتي  لد ت ني الاتبيد الأور ي ل ملي  ر الدول ح ل تقير ر الميل ح(
 تددددولى الملهددددد مسددددد ول ح  مددددداد ملددددي  ر المبيسددددد ح الهيصددددح  يلبكومدددددح 

 المب  ح  يلدولح ا 

و لد   1114
 مرذلح مست

مءمومح ممي 
المء ا الاست يري 

 ل تقير ر الميل ح

 دار  الس يسيت وال  وأ 
الفن ح والملهد  الس ويت 
المب  ح  مء ا قوان أ 

 المبيس ح 
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تاريخ  الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 الإكمال

 الموارد المسئولية

 أ  كميي التبوي  لدى الملدي  ر الدول دح ل تقدير ر الميل دح  يلنسد ح ل بكومدح 
   تغ درا   إودير المراق دح الهدي  س صديب 1122المب  ح امت يرا  مأ مي  

 يلقدددددينوأ المب دددددي لمميرسدددددح المبيسددددد ح )ل مء دددددا الاست ددددديري ل تقدددددير ر 
الميل ح(   أ الامتدراف الرسدمي  يلملدي  ر الدول دح لمبيسد ح القوديع اللدي  
 يلدولددح ا قددد تمددت منيق ددت  مددأ ق ددي الملهددد كءدد   مددأ مم  ددح الق ددوي 

  يلملي  ر الدول ح 
 المسيمد  ري تو  ق متو  يت الملي  ر لمبيس ح القويع اللي   يلمتو  يت الوون ح لمبيس ح القويع اللي 

 ر الدول دددح لمبيسددد ح القوددديع اللدددي  ب نمدددي  كدددوأ ت دددء ع اسدددتهدا  الملدددي  التسل نيت 2
ملا مدي  ل بكومدح وذلدح كءدد   مدأ  ممديي التوددو ر والتددر م الدول دح التددي 

  قو   هي الملهد 

 الإدار  الدول ح ل ملهد الإدار  الدول ح ل ملهد مستمر

تو ددددد ب دور مء دددددا الملدددددي  ر الدول دددددح لمبيسددددد ح القوددددديع اللدددددي  ودور  1113 2
ل ح ل قويع اللي  كء   ر  سي مأ مم  ح التدر م التي  قو  الملي  ر الدو 

 هددي الملهددد لتو  ددق الملددي  ر الدول ددح ل تقددير ر الميل ددح  يلبكومددح المرك  ددح 
 وهدميت الصبح الوون ح  يلدولح ا 

 دار  الس يسيت  مستمر
 وال  وأ الفن ح

 دار  الس يسيت وال  وأ 
 الفن ح

ملهدددد لاسدددت ينيت التقدددو   الدددذاتي للالتددد ا  ربددد  دوري لمددددع اسدددتءي ح ال مستمر 5
مددأ الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ وتبددد ل الأقسددي  ذات الللاقددح  الصدديدر 

بسدم مدي هدو  دروري  و مءدرد  أ  دت   5   يأ الت اميت الل و ح رقد  

 دار  الس يسيت  مستمر
 وال  وأ الفن ح

 دار  الس يسيت وال  وأ 
 الفن ح
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تاريخ  الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 الإكمال

 الموارد المسئولية

التبد ل  ت   هوير موظفي الالت ا  التدي ل أ للاتبديد الددولي ل مبيسد  أ 
 دوا ن رهي  يلتبد ثيت التي تمت لكي  ل 
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 الرقابة النوعية وضمان الجودة

 

هدددذا القسددد   ت دددمأ مدددوارد لتدددور ر مسددديمد    دددير ح له  ددديت المبيسددد ح المهن دددح ردددي تهسددد ا 
ل امدي وتوو ر نظي   لفب  الءود      مي هوح ممدي تو د ب ح ل تهكدد مدأ وءدود  رنديمج  

لفبددد  الءدددود   ه دددع لددد  الأم دددي  الدددذ أ  راءلدددوأ  كبدددد  دندددى  القدددوا   الميل دددح ل  دددركيت 
 المسء ح 

 

 



 

95 

 

 و ميأ الءود   2هوح ممي    يأ الت اميت الل و ح رق  
 اله  ح المهن  أ  ملهد المبيس  أ القينون  أ  يلدولح ا

  ون و  21 ءهح البوكمح التي امتمدتهي  الءمل ح اللموم ح ل ملهد  تير ه
 و ميأ الءود   2مو وع هوح اللمي    يأ الت اميت الل و ح رق  

هددددف هودددح اللمدددي  التهكدددد مدددأ وءدددود  رنددديمج  ل امدددي لفبددد  الءدددود   ه دددع لددد  الأم دددي  الدددذ أ  راءلدددوأ  كبدددد  دندددى  القدددوا   الميل دددح ل  دددركيت 
 المسء ح 

 الموارد يةالمسئول تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 بدء دورة فحص لضمان الجودة طولها ست سنوات

مدددع  1112ثلاثدددي ردددي الثيلدددل مدددأ   ر دددي توق دددع مقدددد مراق دددح  1112 ني ر  2
ICA/ ROCA    لمراق ددددح ءددددود  المراءلددددح  غوددددي ربدددد

المكتددم وربدد  اللم  دديت   ركدد  اللقددد م ددى المكيتددم الك  ددر  
وسددد ع والمكيتدددم التدددي تراءدددع من دددرت ميمدددح  ومدددأ المهودددو ت

 لت مي المكيتم المتوسوح  1114هذ  الفبو  مي  

الءمل ح  1112  ر ي 
اللموم ح 
 ل ملهد

  موظفو الملهد والءمل ح اللموم ح ل ملهد
تلتمد الءمل ح اللموم ح   يد  ردي رسدو  المميرسد أ 

لتغو ددددددح تكدددددديل ف ربددددددو  المميرسددددددح  1112مددددددي  
(ICA )   تهمي الءمل ح اللموم ح  أ تقو  البكومح

المستق ي القر م  تمو دي هدذ  الفبدو  بتدى لا ري 
ب دل    قع تمو ي الفبو  م ى المميرس أ  نفسه 

  قثر ري استقلاي الفب    مكأ  أ  أ ذلح 
مقددددد ور ددددح ممددددي لته  دددددح المميرسدددد أ ل تهكددددد مددددأ ءددددديه  ته   1112  ر ي  1

ي الر ددع الأه ددر مددأ السددنح  سددوف تلقددد رددل فبددو  التددي ت ددد  
 1112خسوا   22هذ  الور ح ري 

 خسوا 
1112 

المد ر 
التنف ذي 
 ل ملهد

تك فح ور ح   (ICA/ ROCAموظفو المراق ح )
اللمي المقدر   م  ل              سوف  تبم هي 
الملهد ولأ  تبمي المميرس أ الم يرك أ ري 
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 الموارد يةالمسئول تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 الور ح  ي رسو   

 1114مقدددد ور دددح ممدددي  هدددرع ل مميرسددد أ ردددي  دددهر ر را دددر  1114ر را ر  22 2
ع م ى التقير ر المست مح مأ   يرات المراق ح ردي الر دع ل ولا

  الأوي مأ السنح

ر را ر  22
1114 

المد ر 
التنف ذي 
ل ملهد 
الءمل ح 
اللموم ح 
 ل ملهد

تك فح هذ    (ICA/ ROCAموظفو المراق ح )
 الور ح سوف  تبم هي    ي  الملهد

كي وبدددد  ت دددك ي وبدددد  لمراق دددح الءدددود   يلملهدددد  سدددوف تت ددد 1112  ر ي  2
مراق ددددح الءددددود  مددددأ مددددد ر مراق ددددح وثلاثددددح  دددد يو مسدددديمد أ 
ل مراق دددددح  سدددددوف  دددددت     دددددي  توظ دددددف  ثنددددد أ مدددددأ المدددددوظف أ 
المسدددددديمد أ  يلوبددددددد  سدددددد قو   ددددددد يو المراق ددددددح رددددددي ال دا دددددددح 

( لملررددددح ك ف دددددح الق ددددي   دددديلفبو   هدددددقلا  ICA مصدددديب ح )
ال دد يو  ددت     ددي   رسدديله  رددي  لثدديت لمليهددد  هددرع تبددددهي 

 الءمل ح اللموم ح ل تدر م اللم ي 
( ت ددد  وبددد  المراق ددح التي لددح ICA لددد تءه دد  رر ددق المراق ددح )

ل ملهدد مم هدي  ديلتءواي م دى مكيتدم المراءلدح لتل د   وتددر م 
المدددراءل أ   دددهأ الأمدددور المتل قدددح  متو  ددديت الرقي دددح النوم دددح 

  2ورقي  ل مل ير الدولي ل رقي ح النوم ح رق  

س تم ر 
1112 

المد ر 
التنف ذي 
 ل ملهد

لت ك ي الوبد    قدد  الاتبديد الأور دي ل ملهدد منبدح 
% مدددددأ  ءمددددديلي التك فدددددح  32قددددددرهي         تمثدددددي 

% مدأ  ءمديلي التك فدح 11الم  ل اآهر الذي  مثدي 
 ددددورر  الملهددددد مددددأ  موالدددد    أ التمو ددددي المقددددد  مددددأ 
الاتبيد الأور ي س كوأ لمد  سنح وابد  رقو ولدذلح 

الملهدد ل  بدل مدأ م  دل          تقر  دي  ردي   بتيئ
السنح لاسدت في  المرت ديت وتكديل ف الت دغ ي الأهدرع 

  مءرد  أ  نتهي مقد الاتبيد الأور ي 



 

97 

 

 الموارد يةالمسئول تاريخ الإكمال الإجــــراءات تاريخ البداية الرقم 
 المبيرظح م ى استمرار ح مم  ح الفب 

الاسددتمرار رددي التهكددد مددأ مم  ددح ربدد  ءددود  المراءلددح التددي  مستمر 5
ر  رددددي التوارددددق مددددع  قددددو   هددددي الملهددددد تءددددري  فيم  ددددح ومسددددتم

   2متو  يت   يأ الت اميت الل و ح رق  
 أ ذلددددددح   ددددددمي ربدددددد  دوري لأدا  نظددددددي  ربدددددد  الءددددددود  
وتبدددددد ل هودددددح اللمدددددي  يلنسددددد ح ل ن ددددديويت المسدددددتق   ح مندددددد 

 ال رور  
 

المد ر  مستمر
التنف ذي 
 ل ملهد

موظفدددددو الملهدددددد   وي ربددددد  لأدا  نظدددددي  ربددددد  
م ر الءدددددود  تددددد  تهو وددددد  ل ءدددددري ردددددي  دددددهر د سددددد

   لدددد ذلدددح  هودددو الملهدددد ل ق دددي   ددديلفبو  1112
 م ى  سيا ر ع سنوي 

 رب  مل وميت الالت ا  الهيصح  يلملهد
 ءددرا  ربدد  دوري لتبد ددد مدددع اسددتءي ح الملهددد لاسددت ينيت  مستمر 6

التقو   الذاتي للالت ا  الصيدر  مدأ الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ 
 2مدددديت الل ددددو ح رقدددد  وتبددددد ل الأقسددددي  المتل قددددح    دددديأ الت ا

بسم مدي هدو  دروري  و مءدرد  أ  دت  التبدد ل  دت   هودير 
موظفي الالت ا  التي ل أ للاتبيد الدولي  يلتبد ثيت التي تمت 

 لإميد  ن رهي 
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 أدلة إرشادية لتطبيق الرقابة النوعية متوفرة لد 
 الهيئات ذات العضوية بالاتحاد الدولي للمحاسبين 

 
  ددديت المن دددو ح تبدددت م دددو ح الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ ودددورت  دلدددح  أ اللد دددد مدددأ اله

 و ملدددي  ر  2 ر ددديد ح لمسددديمد   م دددي هي ردددي تو  دددق المل دددير الددددولي ل رقي دددح النوم دددح رقددد  
الرقي ح النوم ح الوون ح المرت وح     ور مي   ي نورد قي مح  مثي هذ  الإر ديدات المتدورر  لددع 

 د الدولي ل مبيس  أ  اله  يت ذات الل و ح  يلاتبي
دل دددي  ر ددديدي ل لددديم  أ  –دل دددي الرقي دددح النوم دددح  المبيس وأ القينون وأ  يسترال ي –استرال ي 

 ري المميرسح الليمح
 دل ي المميرسح الليمح الملهد الووني ل مبيس  أ  يسترال ي –استرال ي 
ح النوم ددددددددح رددددددددي مميرسدددددددديت دل ددددددددي  دار  الرقي دددددددد ملهد المبيس  أ المءي  أ  يسترال ي –استرال ي 

 المبيس ح
 نددي ر  6توصد يت مددأ الرقي ددح النوم ددح الداه  ددح ) ملهد ه را  المراءلح –  ء كي 

 2  2( والإر يدات التو  ق ح 2442
 دورات ودل ي  ميأ الءود  الملهد الكندي ل مبيس  أ المءي  أ –كندا 
 (1115دل ي  ميأ الءود  )صدر  ءمل ح ه را  المراءلح –ررنسي 

ملهددددد هددددونج كددددونج ل مبيسدددد  أ  –هددددونج كددددونج 
 القينون  أ

 دل ي الرقي ح النوم ح

ءدددرا ات  ملهد المبيس  أ المءي  أ  ن و   ندا –ن و   ندا  ملابظددديت  ر ددديد ح   مث دددح لس يسددديت وا 
 (2442الرقي ح النوم ح )صدرت ري 

قي ح النوم ح الداه  ح )صدرت  ر يدات و مث ح ل ر  ملهد المبيس  أ القينون  أ  هس ين ي – س ين ي 
 (1115ري 

الملهدد الأمر كدي ل مبيسد  أ  –الولا يت المتبد  
 القينون  أ

 دل ي المميرسح الفن ح ل مبيس ح والمراءلح 
التهسدد ا والمبيرظددح م ددى نظددي  ل رقي ددح النوم ددح 

 هي   مميرسح المكيتم ل مبيس ح والمراءلح
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جراءات وسياسات لفحص ضمان    الجودة إرشادات وا 
 صادرة من هيئات أعضاء بالاتحاد الدولي للمحاسبين

 
هندديح مددددا  ك  ددرا  مددأ اله  دديت الأم ددي   يلاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ وددورت    ددي   ر دديدات 

ءرا ات وس يسيت    المستنداتور مي   ي نورد قي مح  مثي هذ  لفب   ميأ الءود   وا 
بصدددددددد أ الصدددددددديدر مددددددددأ المبيسدددددددد وأ دل دددددددي الفي الاسترال وأالمبيس وأ  –استرال ي 

 1116الاسترال وأ ري ميرا 
  ر يدات تقير ر رب  الءود  

 دل ي الرقي ح النوم ح
 است ينيت مم  يت مل نح

 الاست ينح الليمح ل رقي ح النوم ح 
 دل ي المميرسح الليمح الملهد الووني ل مبيس  أ  يسترال ي –استرال ي 
  ر يدات هيصح  إمداد تقير ر ل ملهد  يسترال ي ملهد المبيس  أ المءي  أ –استرال ي 

 است ينيت رب  اللم  يت
 مم  يت مراءلح ال ركيت الليمح المسء ح

 مم  يت المراءلح
تءم دددع ال  ينددديت  ال دددرا م واللم  ددديت المتل قدددح 

  سكرتير ح ال ركح 
 الم ور  واللم  يت المتل قح  يلمراءلح 

 مم  يت الإمسير
  حمم  يت المبيس ح الق ي 

وهدددددددي  ر ددددددديدات  2  1  2 ر ددددددديدات التو  دددددددق  ملهد ه را  المراءلح –  ء كي 
 سددددتهدمهي الفيبصددددوأ هددددلاي ربددددو   ددددميأ 

 الءود 
ملددددددي  ر ربدددددددا المميرسددددددح الليمدددددددح ل مبيسددددددد  أ  ءمل ح المبيس  أ القينون  أ  كندا –كندا 

 القينون  أ  كندا
 المميرسحدل ي رب   الملهد الكندي ل مبيس  أ القينون  أ –كندا 
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 دل ي  ميأ الءود   اله  ح الوون ح ل مراءل أ القينون  أ –ررنسي 
اسددددت ينيت   اسددددت ينيت تتل ددددق  يلرقي ددددح الداه  ددددح 
لمكيتم المراءلح واست ينيت تتل ق  رقي دح م فديت 

 المراءلح مع التصن ف لقويميت مل نح
لمبيسدددددد  أ القددددددينون  أ   ملهددددددد –هددددددونج كددددددونج 

 هونج كونج  
 الفيبص أ ح دل ي الرقي

   يأ رب  القر أ  ملهد المبيس  أ القينون  أ  يلهند –الهند 
 دل ي رب  القر أ

 نميذئ التدر م الهي   يلفيبص أ
دل ددددددي  ر دددددديدات ربدددددد  المميرسددددددح ل مبيسدددددد  أ  ملهد المبيس  أ القينون  أ  ي رلندا -ا رلندا 

 القينون  أ
   رب  الءود نظ ملهد المبيس  أ المءي  أ  ي رلندا -ا رلندا 
  ر يدات هيصح   رنيمج رب  القر أ ملهد المبيس  أ القينون  أ  يسرا ي -اسرا ي 
  ميأ الءود  ورب  المميرسح ملهد المبيس  أ  ميل   ي -ا رلندا  -ميل   ي 

ءرا ات رب  المميرسح ملهد المبيس  أ المءي  أ  ن و   ندا –ن و   ندا   دل ي س يسيت وا 
 ودددددير ربددددد  الرقي دددددح النوم دددددح وقي مدددددح ربددددد   المءي  أ   يكستيأد المبيس  أ مله –  يكستيأ

 الرقي ح النوم ح
المء ددددددددددددا الددددددددددددووني ل مبيسدددددددددددد  أ  –تين ان ددددددددددددي 

 والمراءل أ  تين ان ي
  ر يدات وقي مح رب  الءود  السنوي

ملهددددد المبيسدددد  أ المءددددي  أ  –المم كددددح المتبددددد 
  يستكت ندا

 منهء ح مراق ح المراءلح 
  ير  مراق ح المراءلح"كت م "  

الملهدد الأمر كدي ل مبيسد  أ  –الولا يت المتبد  
 القينون  أ

ملدددي  ر  رنددديمج ربددد  القدددر أ الهدددي   دددإءرا  
 ربو  القر أ والتقر ر منهي 

المركددد  الهدددي   ملدددي  ر  دددرامج ربددد  القدددر أ 
لمكيتددددددم مراءلددددددح ال ددددددركيت الليمددددددح  الهيصددددددح 

  إءرا  ربو  القر أ والتقر ر منهي
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 مان الجودة والإرشادات التطبيقيةض
 

القصددد مددأ هددذا القسدد  هددو تقددد   المسدديمد  ل ه  دديت ذات الل ددو ح رددي تو  ددق نظددي  لفبدد  
  ميأ الءود  

 
 الخطوات الابتدائية:

الأولى التدي  دت   هدذهي ردي الامت دير تكمدأ ردي تبد دد  أ كيندت اله  دح الل دو   و  ي النقوح 
 البق القينوني لت غ ي نظي  لفب   ميأ الءود   ه  ح هيرء ح  هرع قد ت   موي هي
 لا  د  أ  ت   هذهي ري الامت ير و ي قوان أ لهي ملاقح  يلمو وع 
كمدأ ردي تبد دد  أ كديأ دسدتور اله  دح الل دو  سدمب لهدي تالنقوح التيلي التي  ت  النظدر ر هدي 

ذا كديأ الدسدتور لا  سدمب  دذلح  ر  د    أ  دت  تلد  د    ت غ ي نظي  لفبد   دميأ الءدود   وا 
ورقدددي  لدددذلح  و يلمثدددي تبتددديئ الأبكدددي  المتل قدددح  سدددر ح مل ومددديت اللم دددي  لدددى  أ  دددت  ربصدددهي 

 ت ح الأبكي   ةل تهكد مأ  أ ت غ ي هذا النظي  لا  نق
  ءم م ى اله  يت الل و   أ تبدد  أ كينت ت ح الفبو  

 المهن ددد أ تلمدددي  سددد ت   ءراقهدددي  واسدددوح موظف هدددي  و  واسدددوح مكيتدددم  هدددرع ل مبيسددد  أ
  يلمميرسح الليمح 

   سددد ت  دردددع تكيل فهدددي  واسدددوح المكيتدددم التدددي  ءدددري ربصدددهي  و  دددت  تمو دددي تك فدددح نظدددي
الفبددد  مدددأ هدددلاي رسددد  مدددي  م دددى الأم دددي  ككدددي  و الأم دددي  اللددديم  أ  يلمميرسدددح 

 الليمح 

 
كدديأ   بتدديئ نودديق الفبدد   لددى  أ  ددت  تبد ددد  رددي مرب ددح م كددر   وم ددى اله  ددح  أ تبدددد  أ

أ كددديأ  نوددديق الفبددد  سددد كوأ مدددأ مبيسددد  أ مهن ددد أ  ردددراد  و مكيتدددم لمبيسددد  أ مهن ددد أ وا 
الفبد  سدد ت   ءددراق  م ددى  سديا م ددوا ي  ورقددي  ل مهدديور المتصدور   و ورقددي  لدددورات ملن ددح  

 وكذلح تبد د  أ كيأ س غوي كيمي الل و ح  و م نح مبدد  
التدي تقدد  الهددميت المهن دح لكدي تتدورر لهدي   ءم  أ تتورر ل ه  ح الل دو آل دح لتت دع الءهديت

 قيمد  لاهت ير المكيتم التي  ءري ربصهي 
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تبتيئ اله  ح الل و ل تهكدد مدأ وءدود ملدي  ر مهن دح منيسد ح  مكدأ ردي مقي  هدي ق ديا المكتدم 
المميرا وت ني ملي  ر الرقي ح النوم دح   يلإ ديرح  لدى ذلدح  تبتديئ اله  دح المبيسد  ح المهن دح 

 تسيمد  م ي هي ري تو  ق ت ح الملي  ر  لى  أ 
ورددي البدديلات الأهددرع التددي تتددولى ر هددي ءهددح هيرء ددح مسدد ول ح  ءددرا  الفبددو   رددإأ اله  ددح 
المهن ددح تبتدديئ  لددى النظددر رددي تبد ددد  أ كدديأ  إمكينهددي تقددد   الدددم  والمسدديمد  لهددذ  الءهددح 

 وك ف ح ذلح 
 

 المرحلة التالية:
 ن دددح تبت دددح داه  دددح منيسددد ح ل نظدددر ردددي نتدددي ج الفبدددو    تبتددديئ اله  دددح الل دددو  لدددى تهسددد ا

رمددثلا   الفبدد  البيرددي  دديلنواق  ) و س سدد ح مددأ الفبددو  البير ددح  دديلنواق (   دد    أ تقددود 
لإءدددددرا  نظددددديمي وتدددددهد  ي منيسدددددم   و ر مدددددي  قدددددود  لدددددى  لغدددددي  التدددددره    يلمميرسدددددح  ومدددددأ 

 ال روري   ءيد لءنح منيس ح للاست نيف 
ا  الفبددو  موظفددو اله  ددح الل ددو  رسددوف تبتدديئ هددذ  اله  ددح  لددى توظ ددف مندددمي  قددو   ددإءر 

مدددددا  كير دددي  مدددأ المبيسددد  أ المهن ددد أ لدددد ه  اله دددر  المنيسددد ح  و دددت   دهددديي هدددقلا  الأ دددهي  
  مأ ه كي اله  ح الل و 

مندمي  قو   إءرا  الفبدو  مكيتدم لمبيسد  أ مهن د أ تلمدي  يلمميرسدح الليمدح   ءدم تبد دد 
المنيسدددد ح لاهت ددددير ت ددددح المكيتددددم  وتبتدددديئ اله  ددددح    ددددي   لددددى  أ تبدددددد  أ كينددددت  المقددددي  ا

سددتهتير المكتددم لانءددي  ربدد  ملدد أ   و  أ المكتددم الددذي  ءددري ربصدد  هددو الددذي  هتددير  
الءهح التي تفبص   وري البيلات التي تهتير ر هي المكيتم الءهح التدي تفبصدهي ردإأ اله  دح 

مددأ  أ الءهددح تقددو   ددإءرا  الفبدد  هددي ءهددح منيسدد ح لددذلح تبتدديئ  لددى تهسدد ا آل ددح ل تهكددد 
 الغرة 

تبتدديئ الءهدديت التددي تقددو   ددإءرا  الفبددو  )سددوا   كددينوا مددوظف أ  يله  ددح الل ددو  و مكيتددم 
مبيسدد  أ مهن دد أ(  لددى  أ تت قددى تدددر  ي  م ددى  ءددرا ات الفبدد   هندديح بيءددح لتهسدد ا آل ددح 

م ددع اله ددرات   أ ذلددح سددوف   ددمي تصددم   ل تهكددد مددأ الاتسدديق  دد أ الفيبصدد أ ول سددميح  تء
  رامج رب  منيس ح ل ءهيت التي تقو   إءرا  الفبو  
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 تقديم المشروع:
أ الءدود  ومدي هدي ءواندم مم هد  يمأ المه   هوير الأم ي    هأ  دهيي نظي  رب   دم

اله  دديت الل ددو  رددي التددي تدددهي رددي نودديق ذلددح الفبدد   رددي  لددة البدديلات  ر مددي ترخددم 
هلالهددي مج ل م ددور  المتل قددح  يلمميرسددح  مكددأ ل مبيسدد  أ المهن دد أ  أ  ت قددوا مددأ تهسدد ا  ددرا

مسدددديمد  سددددر ح   ددددهأ  دار  المميرسددددح  و الموا دددد ع الفن ددددح   ءددددم  هوددددير الأم ددددي   م ا ددددي 
الم دددروع  مددددثلا     دددديد  الموثوق دددح  يلأم ددددي  والررددددع مددددأ مسدددتواه  والمسدددديمد  رددددي التوددددو ر 

ر يدات المميرسح  الأر ي  المستمر وا 
 أ الغرة مأ الفب  هو مسيمد  المكتم  واله  ح الل و  ري التهكد مأ  أ اللمي  ءدري 
تنف ددددذ  ورقددددي  ل متو  دددديت المهن ددددح وملددددي  ر الرقي ددددح النوم ددددح   ءددددم الا تءددددري مم  ددددح الفبدددد  
 ور قددح تنوددوي م ددى المءي هددح   ددي   دد    أ تددت   ددروح مددأ التلدديوأ الم ددترح   أ ذلددح  سدديمد 

الفبددد   سدددرمح ورليل دددح  هدددذا الليمدددي  ءدددم  أ  قهدددذ ردددي الامت دددير مندددد تصدددم    ردددي انءدددي 
  رامج التدر م الهي   يلأ هي  الذ أ  ءروأ الفب  

ري  خ م البيلات  كوأ مأ المه   موي  المكيتم  هويرا  ق دي  ءدرا  الفبد   وذلدح  سد م 
ي  ذوي الللاقدددح أ كث دددر   لدددى تءم دددع المل ومددديت و سددد م  أ ال دددركي نهددد   بتددديءوأ ردددي  ب ددد

 بتديءوأ  لدى  أ  كونددوا ءديه  أ ل ءي ددح م دى الأسد  ح منددد  ءدرا  الفبدد   و يلمثدي  توءددم 
 ءري ربص  ق ي  صدار التقر در النهدي ي   الذي الفيبص أ منيق ح نتي ءه  مع المكتم ىم 

  ءم  أ  ت  مرة النتي ج 
بددد   قدددي مدددأ الدرءدددح نظدددي  لمراق دددح الفبدددو   منددددمي تكدددوأ نت ءدددح الفهنددديح بيءددد  لوءدددود 

المر دد ح  ر  دد   تمر ددر المل ومدديت  لددى ال ءنددح ذات الللاقددح  ور مددي  كددوأ مددأ الملا دد  تبد ددد 
   ير  متي لح ل مكتم ري وقت سي ق ل وقت الذي  ت  تبد د  ميد  ل بيلات الليد ح  
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 احتياجات المكاتب الصغيرة والمتوسطة
 لتابعة للاتحاد الدوليالوصول إلى لجنة المكاتب الصغيرة والمتوسطة ا

 
 أ لءندددح مكيتدددم المبيسددد ح الصدددغ ر  والمتوسدددوح تمثدددي مصددديلب المبيسددد  أ المهن ددد أ الدددذ أ 
 لم دوأ  يلمكيتدم الصدغ ر  والمتوسدوح والمبيسد  أ المهن د أ اآهدر أ الدذ أ  قددموأ هددميته  

ول ددح الصددغ ر  والمتوسددوح  رهددي تقددو   إمددداد  وراق مددأ موا دد ع ذات اهتميمدديت دل من ددرت 
يت   ددهأ توددو ر الملددي  ر الدول ددح و  ددهأ  ممدديي المءدديلا وال ءدديأ المهت فددح ظددوتقددد  الملاب

التي لددح للاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ ب ثمددي  كددوأ ملا مددي   وقددد  نتءددت لءنددح المكيتددم الصددغ ر  
ر يدات مد د  لمسيمد  المهندح ردي ت ندي وتو  دق الملدي  ر الدول دح   مكدأ  والمتوسوح موارد وا 

 وصوي لهذ  الموارد والإر يدات  يلموقع ال
http://www.ifac.org/about-ifac/small-and-medium-practices-committee 

 هذه الموارد والإرشادات تشمل:
 دليل الرقابة النوعية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة:

لدذي  م ددت ا 2 ورر هذا الدل ي  ر يدات خ ر وءو  ح مأ تو  ق مل ير الرقي دح النوم دح رقد  
ص يخح مسودت   والذي  تو م مدأ المكيتدم تهسد ا نظد  ل رقي دح النوم دح تتواردق مدع المل دير 

  رهددي لا تسددتهد  ك ددد ي لمل ددير الرقي ددح النوم ددح رقدد  1114د سددم ر  25المددذكور رددي بدددود 
  ولكأ كم بق لمسيمد  المميرس أ ري الفه  والتو  ق المتسق لهدذا المل دير داهدي مكديت ه  2

توددو ر نظددي  ل رقي ددح النوم ددح هددي   مراءلدديت وربددو  المل ومدديت الميل ددح  ومم  دديت  منددد
 التهكد الأهرع والهدميت ذات الللاقح 

 
 دليل استخدام معايير المراجعة الدولية في مراجعة المنشآت الصغيرة والمتوسطة:

هددذا الدددل ي  لءنددح المكيتددم الصددغ ر  والمتوسددوح التي لددح للاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ امتمدددت 
وهدددو الأوي ردددي س سددد ح الأدلدددح التو  ق دددح  لمسددديمد  المكيتدددم الصدددغ ر  والمتوسدددوح والءهددديت 
الأهددرع التددي تراءددع المن ددرت الصددغ ر  والمتوسددوح رددي تو  ددق ملددي  ر المراءلددح الدول ددح رددي 
مراءلح المن رت الصغ ر  والمتوسوح   ت مأ الدل ي تب  لا  مفصلا  ل ملي  ر ومتو  يتهدي ردي 
سددد يق مراءلدددح المن ددده  الصدددغ ر  والمتوسدددوح   يلإ ددديرح  لدددى ذلدددح است ددديرت لءندددح المكيتدددم 
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الصددغ ر  والمتوسددوح مركدد ا  دول ددي  هددي   يلمكيتددم الصددغ ر  والمتوسددوح  ددورر مددوارد   ددير ح 
و سددهي ت دديدي المل ومدديت و ر ددي المميرسدديت  دد أ المكيتددم الصددغ ر  والمتوسددوح والمبيسدد  أ 

أ المن رت الصدغ ر  والمتوسدوح  مكدأ الوصدوي لهدذا المركد  مدأ هدلاي اآهر أ الذ أ  هدمو 
 الموقع  

committee-practices-medium-and-ifac/small-http://www.ifac.org/about 

http://www.ifac.org/about-ifac/small-and-medium-practices-committee
http://www.ifac.org/about-ifac/small-and-medium-practices-committee
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 تطوير القدرات 
  والتدرب: مساعد نظر  عامة لتطوير ال

 قد  هذا القس  نظر  ميمح لنويق ن يويت توو ر القدرات التي   يرح ر هدي  لدة الأم دي  
البدديل  أ ل تبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  لقددد تدد  تقددد   هددذ  المل ومدديت كمق ددر لمدددع ن دديويت 

 التوو ر ونوع المسيمد  واله رات التي قد تتورر 

النيم دح  ر ديدات ل تددر م هيصدح  يله  ديت المبيسد  ح   يلإ يرح  لى ذلح  وورت لءنح الدوي
المهن ح  وقد ت  تصم   هذ  الإر ديدات لرمي دح ملاقديت قو دح ل تددرم  د أ اله  ديت المبيسد  ح 
المهن ددددح  يلدددددوي النيم ددددح واله  دددديت المهن ددددح الأكثددددر توددددورا   تددددورر الإر دددديدات هر وددددح ور ددددق 

قدددرات مسددتدامح  وتبق ددق الالت امدديت    يندديت ل ه  دديت المبيسدد  ح لتبد ددد ءهددح التدددرم   نددي  
 الت اميت الل و ح الصيدر  مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

  ت  تبد ل  ر يدات الاتبيد الدولي ل مبيس  أ م ى نبو متكرر  

م ددددى آهدددددر نسدددددهح لإر دددديدات التددددددرم  موقدددددع الاتبدددديد الددددددولي ل مبيسددددد  أ  مكددددأ الإودددددلاع 
 (www.ifac.org)الإلكتروني 

 مءيلات الر  سح لن يو التوو ر ب ل  مكأ تقد   المسيمد  ت مي ال 

 فرلام  لاةتيايم  لاةتأهيو.  •

 تأسي   تط ير هيئلت مالسفي  مهني ،  يتمو ذةك نتلط لاةت جيه  لالإرتلا  لاةتاري . •

 تط ير لاةتترييلت  إجرلاء لاتتللتت ما لاةاك م   لاةجهلت لاةتنظيمي . •

 تطفيق لاةميليير لاةا ةي .  •

 لاةتاريفي .لاةا رلات  •
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 بنشاطات التدربالاتحاد الدولي للمحاسبين والهيئات الاقليمية المرتبطة بأعضاء قائمة 
 جمعية المحاسبين القانونيين بكندا 

 مكددددأ تقددددد   الدددددم  مددددأ هددددلاي توددددو ر  ددددرامج التل دددد   والتدددددر م  س يسدددديت توددددو ر المهنددددي 
ات  يلإ ددديرح  لدددى تقدددد   الددددم  المسدددتمر  تهسددد ا ه  ددديت مبيسددد  ح مهن دددح  تدددور ر الإر ددديد

 ل بكوميت  الءهيت التنظ م ح والمءتمع الأكيد مي 

الددددوي والأقددديل   التدددي قيمدددت ر هدددي هدددذ  الءمل دددح  ن ددديويت تودددو ر ت دددمي ءمهور دددح الصددد أ  
ال ل  ح  مد  دوي مأ دوي الاتبيد السور تي السي ق  دوي الكير  ي و مر كي اللات ن دح  لم  دد 

   www.cga-online.org  ير  الموقع  مأ المل وميت نرءو

 

 (ACCAجمعية المحاسبين القانونيين )

تقدددو  هدددذ  الءمل دددح  نقدددي اله دددرات الفن دددح والمهن دددح لددددم  مددددد مدددأ الددددوي ذات الاقتصددديد يت 
يت التددددي قدددددمتهي النيم ددددح والني دددد ح  كيرددددح  نبددددي  اللدددديل   وقددددد اسددددتءي ت ل لد ددددد مددددأ المقتربدددد

البكومددديت الوون دددح واله  ددديت الأهدددرع ل مسددديمد  ردددي تودددو ر مهندددح المبيسددد ح التي لدددح لهدددذ  
 الءهيت   أ  نواع الم ير ع التي تولتهي هذ  الءمل ح تدهي ري ر ت أ ر  س ت أ 

   لاةمسلعال دال تأساي  إطالرلات عماو قلن نيا   نظلميا  ةامهنا ،  -فنلء لاة ارلات لاةمؤسسي
مست ا ،   ا لاةميليير، لاةتط ير  لاة اص لاتساترلاتيجل ةهيئالت لاةمالساف   اةيلت مرلاقف 

 لاةمهني ، فرلام  لاةتيايم   ملن لاةج ال فلةا و لاةنلمي   لاةمتط رل.  

  ، تلميم  تن يذ فرلام   ا رلات مالسفي  مهني   تاري  ةتافي  لااتيلجلت لاةهيئالت لاةمهنيا
 لأارى فكلد  أنالء لاةيلةم.لالإالارلات لاةاك مي ، مؤسسلت لاةتاري   لاةمجم علت لا

   www.accaglobal.comةمةيا من لاةميا ملت، نرج  ةيلرل لاةم قا 

 (ICASمعهد المحاسبين القانونيين باسكتلندا ى
هددذا الملهددد لد ددح  دار  توددو ر دول ددح مقسسددح ء دددا   مكددأ  أ تقددد  الم ددور  والدددم  رددي ثلاثددح 

هدذا الملهدد  ت ر  س ح وهي الم ور  الفن ح   ني  المقسسيت والتل د   والتددر م  كمدي  أمءيلا
لد ح ه را  متفرخ أ هيص أ    ل ق ي   لم  ح التوو ر م ى المستوع الدولي  و إمكيند     دي  

http://www.cga-online.org/
http://www.accaglobal.com/
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تقددد   الم ددور  والدددم  انولاقددي  مددأ  ي  دار  مددأ  دارتدد  المتهصصددح الأهددرع    تدد   الملهددد 
لمهنددح التددي رددي وددور النمددو وقددد  دديرح رددي  ممدديي م ددتركح مددع  ددركي  منت ددر أ  مسدديمد  ا

 كيرددح  نبددي  اللدديل   ددم ت وسددو و ددرق  ور ددي  دوي الاتبدديد السددور تي السددي ق   رر ق ددي  آسدد ي 
 ودوي ال يسف ح 

   kwww.icas.org.uةمةيا من لاةميا ملت لاةمرج  ةيلرل لاةم قا 

 

 الشعبة الدولية -( DIPACالمعهد الوطني للمراجعين القانونيين بفرنسا ى

تقو  هذ  ال ل ح ن ي ح مأ الملهد الووني ل مراءل أ القينون  أ وملهدد المبيسد  أ القدينون  أ  
  قيمددت هددذ  ال ددل ح  تنف ددذ 2424 فرنسددي  تقددد   المسدديمد  الفن ددح  يلدددوي النيم ددح  ومنددذ مددي  

و  هي مأ ق ي اله  ح الأور  ح وال ندح الددولي  يلإ ديرح  لدى م دير ع ثني  دح ممولدح م ير ع ت  تم
مددأ ق ددي و ار  الميل ددح الفرنسدد ح  وذلددح  صددفح ر  سدد ح   ددرق ووسددو  ور ددي  دوي ال  قدديأ الدددوي 

 ال ميل ح و  ح الصبراو ح  هرر ق ي  يلإ يرح  لى الدوي اآس و ح 

   www.dipacint.comوقع لم  د مأ المل وميت المرءو   ير  الم

 

 (ICAAمعهد المحاسبين القانونيين باستراليا ى

 أ ملهددد المبيسدد  أ القددينون  أ  يسددترال ي هددو م ددو ن ددو  يتبدديد المبيسدد  أ  يلدددوي اآسدد و ح 
ظمتد أ  قدد  (  مأ هلاي هديت أ المنAFA( واتبيد المبيس  أ اآس وي )CAPAوالكير   ح )

هذا الملهد المسيمد  والم دور  والمدوارد ل مسديمد  ردي تودو ر المهندح  يلمنوقدح اآسد و ح  كمدي 
 نددد   لمدددي   دددكي لصددد ق مدددع اله  ددديت المب  دددح لتقدددد   المسددديمد   المدددواد واله دددرات الفن دددح ردددي 

 مءيلات منيس ح 

   www.charteredaccountants.com.auلم  د مأ المل وميت  نرءو   ير  الموقع 

http://www.icas.org.uk/
http://www.dipacint.com/
http://www.charteredaccountants.com.au/
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 (CPA Australiaالمحاسبون القانونيون باستراليا ى

تقدددد  المسددديمد  ل ه  ددديت المهن دددح  منوقدددح آسددد ي وال يسدددف ح لإ ءددديد القددددرات المو و دددح لتبق دددق 
مهنددي المسددتمر  توددو ر التوددو ر المسددتمر  توددو ر  ددرامج التل دد   والتدددر م و ددرامج التوددو ر ال

القددددرات المو و دددح لتودددو ر ملدددي  ر الرقي دددح النوم دددح ل ه  دددح المهن دددح  مراق دددح وتوء ددد  اله  ددديت 
المهن ح  يلمنوقح  وال راكح والتليوأ ملهي  وقد قيمت هذ  الءمل ح  لدد  م دير ع  كيردح  نبدي  

 المنوقح اآس و ح الكير   ح 

   www.cpaaustralia.com.au لم  د مأ المل وميت نرءو   ير  الموقع

 

 (JICPAمعهد المحاسبين القانونيين الياباني ى

( و قدد  ل ه  ديت المهن دح CAPAهذا الملهد م و  يتبيد المبيس  أ  ددوي آسد ي وال يسدف ح )
الءددود   التل دد   والتدددر م  هددذ  المنوقددح الم ددور  والدددم  ر مددي  تل ددق  تبسدد أ م ددير ع  ددميأ 

الهيصح  هذ  اله  يت  وورقي  لذلح نءد  ن   لمي م ى نبو لص ق مع وكيلح الددم  البكدومي 
 ال ي ين ح 

   www.jicpa.or.jpلم  د مأ المل وميت نرءو   ير  الموقع 

 

 (ICAIمعهد المحاسبين القانونيين بالهند )

ع الددم  ت دمي تقدد   الددم  الفنددي ل ه  ديت المبيسد  ح المهن دح   درامج التل د   والتدددر م  م دير 
 توو ر ملي  ر المبيس ح والمراءلح  والاتصيلات  يلبكوميت والءهيت التنظ م ح 

لقد  يرح هذا الملهد ري مدد مأ م ير ع تقد   المسيمد   ءنوم آس ي  يلإ ديرح  لدى  لدة 
السي ق  و ذكر   صفح هيصح   أ هذا الملهد قد قد  المسديمد  الفن دح دوي الاتبيد السور تي 

 لإن ي  ملهد المبيس  أ القينون  أ  دولح ن  يي  

   www.icai.orgلم  د مأ المل وميت المرءو   ير  الموقع 

http://www.cpaaustralia.com.au/
http://www.jicpa.or.jp/
http://www.icai.org/
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 (AATجمعية فني المحاسبة ى

تهصص ح الأك در م دى نوديق اللديل  المكرسدح لتددر م   أ ءمل ح رني المبيس ح هي الءهح ال
توو ر وتنظ   رندي المبيسد ح   أ هدذ  الءمل دح م ت مدح  ددم   ندي  القددرات م دى مسدتوع رندي 
المبيسدد ح و سددلدهي  أ تسدديه   تقددد   ه راتهددي رددي التل دد   والتدددر م  التقددو     ددميأ الءددود   

ءددرا ات التنظ م ددح   مكددأ لهددذ  الءمل ددح التوددو ر المهنددي المسددتمر  سدد وح وآدام المهنددح والإ
 أ تقددو   تقددد   المل ومدديت والإر دديدات  است دديرح الدد وار  تددور ر ه ددرا  لددورش اللمددي  تددور ر 

 متبدث أ  يلمقتمرات وتقد   المسيمد  الفن ح ب ثمي  تورر التمو ي 

   www.aat.org.ukلم  د مأ المل وميت المرءو   ير  الموقع 
 

 (CIPFAالمعهد القانوني للمحاسبة العامة والتمويل ى

 قد  هذا الملهد الم ور  والمسيمد  ل دوي ذات الاقتصيد يت النيم ح والتي ردي مرب دح انتقيل دح 
لتودددو ر قددددرات تهس سددد ح مسدددتمر  لتبسددد أ ءدددود  الإدار  الميل دددح الليمدددح  يلددددوي الملن دددح  هدددذ  

يأ كث ر   تقد  ءن ي   لى ءنم مع التنف ذ مب  ي  لوابدد مدأ الم دير ع الدول دح المسيمد   ري  ب 
لهدددددذا الملهدددددد الهيصدددددح  ددددديلتل    والتددددددر م  ردددددي المبيسددددد ح  المراءلدددددح الداه  دددددح والمراءلدددددح 
الهيرء ح  وهي ت دمي    دي  المسديمد  ردي التهسد ا والتودو ر والمبيرظدح م دى ه  ديت مهن دح 

 لي القويع اللي  مب  ح هيصح  مبيس ي ومراء

 أ الأممددديي التدددي نفدددذهي الملهدددد ردددي هدددذا الءيندددم وم دددير ل  الهيصدددح  ددديلتل    والتددددر م تددد   
   /http://www.cipfa.org.uk   ينهي  موقع الملهد م ى ال  كح 

 (ICAPمعهد المحاسبين القانونيين بباكستان ى
  لتنظد   مهندح المبيسد ح   يكسدتيأ  بيل دي   تدوق هدذا الملهدد 2462لهدد مدي  ت   ن دي  هدذا الم

لإ راح اآهر أ ري الاستفيد  مأ مهيرات  وه رات  ولدم  تودو ر مهندح المبيسد ح  كيردح الددوي 
اآس و ح والدوي الأهرع  و سر رر ق اله درا  الهدي   يلملهدد  أ   ديرح ردي  درامج التودو ر 

 ور  ري كيرح ءوانم اللم  يت المو و ح وتقد   المسيمد  والم 

http://www.aat.org.uk/
http://www.cipfa.org.uk/
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  www.icap.org.pkلم  د مأ التفيص ي المرءو   ير  الموقع 

 (SOCPAالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ى

اله  دددح السدددلود ح ل مبيسددد  أ القدددينون  أ هدددي ه  دددح مبيسددد  ح مهن دددح تددد  تهس سدددهي ء ددددا  وت ددد  
مددددوظف أ و م ددددي  تتددددورر لهدددد  مهدددديرات ميل ددددح  وهددددي م ددددى اسددددتلداد لتقددددد   الدددددم  والم ددددور  

 والمسيمد  ل ه  يت المهن ح الأهرع  يلدوي التي تتبدل ال غح اللر  ح 

   www.socpa.org.saلم  دا  مأ المل وميت التفص   ح المرءو   ير  الموقع 

 

 (ICAEWالمحاسبين القانونيين بانجلترا وويلز ىمعهد 

 أ هذا الملهد هو الءهح المهن ح الوب د  المق ولدح كل دو  يلمنتددع الاقتصديدي الددولي  وهدو 
مدددرت و م دددى نبدددو ن دددو  يلءهددديت التنظ م دددح الدول دددح مثدددي ه  دددح الوبدددد  الأور  دددح لتقدددو   تدددهث ر 

تنظ م دددح تسددديمد ردددي  أ تكدددوأ  سدددواق ر ا ملدددي  ر التقدددير ر الميل دددح الدول دددح وتودددو ر ملدددي  ر 
المددديي الدول دددح رليلدددح وم ت مدددح  قوامدددد سددد وح وآدام المهندددح    ددديرح هدددذا الملهدددد  ن ددديو ردددي 
توددددو ر مهنددددح المبيسدددد ح  هسددددواق ر ا المدددديي الني دددد ح  هيصددددح  دددددوي  ور ددددي ال ددددرق ح والدددددوي 

لءير ددح البيل ددح  اآسدد و ح  وكءدد   مددأ هددذا اللمددي  قددو  هددذا الملهددد  فبوصدديت ل مميرسدديت ا
 قدددد  الم دددور  مدددأ التل ددد   والتددددر م و سددديمد ردددي  ن دددي  مقسسددديت مبيسددد  ح و ندددي  القددددرات 

 المب  ح  يستهدا  مميرسيت وملي  ر ملترف  هي دول ي  

لم  دددد مدددأ المل ومددديت مدددأ ملهدددد المبيسددد  أ القدددينون  أ  دددينء ترا وو  ددد   نرءدددو   دددير  الموقدددع 
www.icaew.com    

 

 (SAICAمعهد المحاسبين القانونيين بجنوب أفريقيا ى

قددددد  هددددذا الملهددددد المسدددديمد  ل لد ددددد مددددأ المقسسدددديت  يلقددددير  الأرر ق ددددح م ددددى المسددددتوع الفنددددي 
والتل  مي والإداري  هنيح مليهدد  هدرع ت ديرح ردي اهت يراتد  مدأ  لدة الددوي الأرر ق دح مثدي 

http://www.icap.org.pk/
http://www.socpa.org.sa/
http://www.icaew.com/
http://www.icaew.com/
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م   دددي  كمدددي  نددد  قدددي   تقدددد   المسددديمد  والم دددور  ر مدددي  تل دددق  يل ددد وأ   م دددي وي  اسدددو  لاند وني
الإدار دح   دار  قيمددد    يندديت الل ددو ح  يلإ دديرح  لدى تقددد   الم ددور  الفن ددح والدددورات التدر   ددح 
لئم ي  والأمور الأهرع ذات الللاقدح  وهدو  ست د ف  مكيت د   صدفح مسدتمر  مدوظف أ مدأ 

 مليهد  هرع  

 وميت   هأ ملهد المبيس  أ القينون  أ  ءنوم  رر ق ي والتلرف م دى م دير ل  لم  د مأ المل
   www.saica.co.zaومنء ات   نرءو   ير  الموقع 

 

 (SAFAإتحاد المحاسبين بجنوب آسيا ى

مهندددح   لمدددي هدددذا الاتبددديد مدددأ هدددلاي اله  ددديت المن دددو ح ردددي م دددو ت  م دددى ترق دددح تودددو ر
المبيس ح والتنم دح الاقتصديد ح  منوقدح ءندوم آسد ي   لمدي الملهدد م دى تسده ي مم  دح تنسد ق 
الملدددي  ر المهن دددح  يلمنوقدددح وترق دددح ءدددود  المراءلدددح  التل ددد    سددد وح وآدام المهندددح والتقدددير ر 
ي الميل ح   سلي هذا الاتبيد  لى مسيمد  دوي ءنوم آس ي التدي لا تتواءدد ر هدي المهندح  و التد

تكددددوأ رددددي المرب ددددح الا تدا  ددددح مددددأ التوددددور  رل ددددى سدددد  ي المثدددديي نءددددد  أ ملهددددد المبيسدددد  أ 
القينون  أ  يلهند قد قد  ن ي دح مدأ هدذا الاتبديد الددم  ردي تهسد ا ملهدد المبيسد  أ القدينون  أ 

  دولح ن  يي 

  www.esafa.orgلم  د مأ المل وميت نرءو   ير  الموقع 

 

 (CAPAى إتحاد المحاسبين القانونيين بالدول الآسيوية ودول الباسفيك

 مثدددي هدددذا الاتبددديد اله  ددديت المبيسددد  ح الوون دددح  ددددوي آسددد ي وال يسدددف ح  و  ددد  ردددي م دددو ت  
 ءهح مأ ءهيت الاهتصي   11ه  ح مبيس  ح ته ع للدد  21بيل ي  

 تمثدددي ردددي تودددو ر مهندددح المبيسددد ح  منوقدددح   أ  بدددد مءددديلات الترك ددد  الر  سددد ح لهدددذا الاتبددديد
الدددوي اآسدد و ح وال يسدددف ك ح  نقددي المددوارد مدددأ اله  دديت الل ددو  التدددي تنتمددي ل دددوي المتودددور  

http://www.saica.co.za/
http://www.esafa.org/
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لصيلب المهنح  يلدوي الأقدي تودورا    أ وءدود اقتصديد يت ميل دح النمدو  يلمنوقدح  ووءدود تفهد  
ح الإلتدد ا  مددأ اله  دديت ذات الل ددو ح ء ددد ل ثقيرددح اآسدد و ح السددي د  والإبسدديا اللدديلي  ههم دد

  دم  ومسيمد   ل هي ال لة تمثي  لة  وء  القو  لدع هذا الاتبيد 

   www.capa.com.myلم  د مأ المل وميت نرءو   ير  الموقع 

 

لمانحـة العمـل كتيب لجنة الـدول الناميـة: كيـف يمكـن للاتحـاد الـدولي للمحاسـبين والـدول ا
 همعاً لتحقيق النمو الاقتصادي وضمان استمراريت

ل مهندح والاتبديد الددولي ل مبيسد  أ  أ تسدمب  أ هذا الكت م  ورر مل وميت مأ الك ف ح التدي 
مبيس  ح مهن دح   مكدأ الإودلاع م دى الكت دم  لملاأ ملي   ور قح  ر ي لدم  توو ر ه  يت 

  يل غو م ى الإ قونح الهيصح     

 

http://www.capa.com.my/
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 دراسة حالة –أساليب متعددة للتطوير 
 

 دراسة حالة عن توأمة جمعية المحاسبين والمراجعين القانونيين بكوسوفو
 

تلددديوأ الملهدددد الهولنددددي ل مبيسددد  أ القدددينون  أ مدددع ءمل دددح المبيسددد  أ والمدددراءل أ  كوسدددورو 
 لتقد   الم  د مأ الدم  لتوو ر هذ  الءمل ح 

 
 معلومات عامة عن كوسوفو

( مبيوددح 1ك دد  21.111صددغ ر  مددأ دوي  وخسددلار ي السددي قح )مسدديبتهي و  هددي دولددح كوسددور
%   هنديح مدددا  3% منه   ل يأ و ق  ح صر  ح تمثدي 41م  وأ   1.2 يل ي سح  ومدد سكينهي 

 ك  را  مأ سكينهي الأص  وأ  ل  وأ  يلدوي الأور  ح 
ورو تبدددت  دار  الأمددد  و لدددد م دددر سدددنوات مدددأ القمدددع والصدددراع و دددلت الأمددد  المتبدددد  كوسددد

  ت   ن دي  1112المتبد   إن ي  الإدار  المرب  ح لكوسورو مأ هلاي الأم  المتبد   ري مي  
مقسسيت البك  الذاتي المققتح و هدت السنوات التيل ح ت ا د ري تبو ي الصلاب يت ل ءهديت 

سددديوح  لدددد مم  دددح و  1112ر را دددر  23لالهي ردددي قالمهتصدددح  كوسدددورو   م ندددت كوسدددورو اسدددت
دول ح  وقد ق  ت كوسورو  يلكيمي المقترح ال يمي لتسو ح و دع كوسدورو الم ندي م دى نمدوذئ 

 لا مرك ي مع وءود مراق ح دول ح 
الاقتصيد الكوسوري  لد صغ را  ومنفتبي   درءح ك  ر   وق يسدي   و دلهي الإق  مدي تلدد كوسدورو 

 دددورو ردددي السدددنح   2511 سددديوي المب دددي ل فدددرد دولدددح رق دددر  نسددد  ي   ب دددل  أ  ءمددديلي النددديتج 
% مدأ  ءمديلي النديتج المب دي  وبتدى اآأ  نءدد  أ المسدتوع 61الواردات تصي  لدى بدوالي 

الليلي نس  ي  ل تدرق الداه ي  هتي مأ مصيدر  هدرع خ در الصديدر  المكونديت الر  سد ح لدذلح 
ب أ  وكدديأ هددي تبددو لات الكوسددور  أ الددذ أ  ل  ددوأ  يلهدديرئ  يلإ دديرح  لددى مسدديمدات المددين

% ردددي السدددنح   تدددى ردددي خيل ددد  مدددأ  دددركيت 2 سددديوي  1112  1113النمدددو الاقتصددديدي ردددي 
صدددغ ر  ومدددأ هصهصدددح المن دددرت الا دددتراك ح السدددي قح  الاسدددتثمير الأءن دددي مدددنهفة نسددد  ي   

% ممددي   ددءع م ددى الهءددر  ل هدديرئ  وقددد  دع ارت دديو كوسددورو 21وملدددي اللويلددح    ددد مددأ 
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ة الت دده   وممومددي  كينددت س يسدديت الاقتصدديد الك ددي مسددتقر  م ددر  لم  ددح ال ددورو  لددى انهفددي
 السنوات الق   ح المي  ح  

 ركددد  الوءدددود الأور دددي ردددي كوسدددورو م دددى مراق دددح تنف دددذ التسدددو ح  تقدددد   الم دددور   هصدددو  
السدددد ويت الق ددددي  ح ووكدددديلات تنف ددددذ اللم  دددح الس يسدددد ح وت ددددء ع التنسدددد ق الأور ددددي  مسدددديمد  

 وصدددوي  هدددذ  اللم  دددح  لدددى الاسدددتدامح والمسدددي لح  ثددد   لدددد ذلدددح تودددو ر القدددينوأ ردددي مهددديمه  ل
وتل    نظي  ل لدالح  رامي تلدد الأمراق  ت لم اله  دح الأور  دح دورا  ر  سد ي  ردي تنف دذ س يسدح 

مدددرة الم ددديركح الأور  دددح وتقدددد   الإر ددديدات مدددع مسددديمد  وردددي لتبق دددق الاسدددتقرار والتدددرا و  
( ل نددي  وتبسدد أ المقسسدديت الكوسددور ح  1114 ددورو )بتددى مددي      ددوأ 1ميل ددح ك  ددر   م  ددل 

 رمي ح التنم ح الاقتصيد ح والتكيمي الأق  مي و 
 أ التغ رات الر  س ح التي بدثت هلاي اللقد الأه ر تتمثي ردي هصهصدح وتصدف ح المن درت 

 دح الإ تراك ح السي قح  ب ل ل  تلدد لهدي ب و دح اقتصديد ح  وتهسد ا من درت ميمدح  تءدري مم 
وهددي م ددى و ددح الاكتمدديي  ولا تدد اي مم  ددح التصددف ح  1115الهصهصددح  كوسددورو منددذ مددي  

 ءير ح 
هنددديح رهمدددي  مت ا ددددا   كوسدددورو  ددديأ الدددنظ  المقسسددديت ح المسدددتدامح تلتمدددد م دددى وءدددود  وددديرات 
مم  ح نظيم ح وقو ح ووءود  ردراد  لم دوأ  دمأ هدذ  الإوديرات تتدورر لدد ه  درءدح ميل دح مدأ 

 لاستقلاي والب يد والن اهح الكفي   وا
 

 المحاسبة المهنية: هيئة
 مقدمة:

   لدد ت دك ي الإدار  المرب  دح 1112ت  تهسد ا ءمل دح المبيسد  أ والمدراءل أ  كوسدورو مدي  
كه  دح خ در بكوم دح وخ در ر ب دح  تودورت الءمل دح لئم  المتبد   كوسورو  وقد ت  تسدء  هي 
الدددولي ل مبيسدد  أ و دديركت رددي اتبدديد المبيسدد  أ  سددر لي  و صدد بت م ددوا  منتسدد ي   يلاتبدديد

القددددينون  أ  منوقددددح ال بددددر الأ دددد ة المتوسددددو ومءمومددددح ءنددددوم  ددددرق  ور ددددي لتوددددو ر مهنددددح 
 المبيس ح 
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ت نددددت الءمل دددددح اللموم ددددح ل ءمل ددددح نظيمددددي  ءد ددددددا   ت ددددمأ رسدددديلح لهدمدددددح  1113رددددي مددددي  
ل دددو ح الصددديدر  مدددأ الاتبددديد المصددد بح الليمدددح    ددد   الءمل دددح  تو  دددق   ينددديت الت امددديت ال

 الدولي ل مبيس  أ 
 

 اتفاقية التدريب ىالتوأمة(:
 سدددا الملهدددد الهولنددددي ل مبيسددد  أ القدددينون  أ ملاقددديت مهن دددح ء دددد  مدددع ءمل دددح المبيسددد  أ 

نت ءح لاتفيق دح تو مدح تد  مقددهي  موءدم  رنديمج مقسسدح  1113والمراءل أ  كوسورو منذ مي  
لدوأ الأمر ك دح  وقدد تلد  ت هدذ  الاتفيق دح مدأ هدلاي الددم  المقدد  كيراني الدذي تمولد  وكيلدح ال
الددددذي  مولدددد  الاتبدددديد الأور ددددي والددددذي  ءددددري ت ددددغ    لمسدددديمد   حمددددأ م ددددروع التقددددير ر الميل دددد

الءمل ح وهو  ددم   يلكيمدي  هدداف اتفيق دح التو مدح  وم دى  سديا اتفيق دح التو مدح المدذكور   ار 
نون  أ ءمل دح المبيسد  أ والمدراءل أ  كوسدورو ردي منيسد يت الملهدد الهولنددي ل مبيسد  أ القدي

  و يلإ دديرح  لددى ذلددح  است دديف مء ددا ومددوظفي 1114 لددى مددي   1113مد ددد  مددأ مددي  
الءمل ددح لب ددور  بدددال نظمهددي الملهددد  هولندددا  وق ددي اتفيق ددح التو مددح اءتمددع  لددة مددوظفي 

ي و دديلإق    تتل ددق  يلمبيسدد ح الملهددد مددع ممث دد أ ل ءمل ددح هددلاي مددقتمرات مد ددد  مقدددت  هور دد
 والمراءلح 

هنديح  ددرو مهدد   يلنسد ح لاتفيق ددح التو مددح  تمثدي رددي اسددتمرار ح الاسدت يق ح والق دديد  مددأ الءينددم 
الورف المتدرم )ءمل ح المبيس  أ والمراءل أ  كوسورو( ري مم  ح تبق ق تقد  مسدتدا  ردي 

ر مدي  تل دق  ديلت ني والتو  دق  يلتواصدي مدع اتءي  الالت ا   ملي  ر الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ )
الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ والوددرف المتدددرم(  ومددأ  ءددي تبق ددق الاسددتدامح بصددر الملهدددد 
الهولنددددي ن ددديويت  المتل قدددح  تقدددد   المسددديمد  ردددي تقدددد   المدددواد و مث دددح مدددأ المسدددتندات تنظددد   

رات ء ح وبددوارات الس يسددح مددع ندددوات ودورات لتدددر م المدددر  أ  الم دديركح رددي منيق دديت الإسددت
الءهددديت المسددد ولح و يلتلددديوأ الكيمدددي مدددع مدددوظفي ءمل دددح المبيسددد  أ والمدددراءل أ  كوسدددورو  
تهددددف اتفيق دددح التو مدددح  لدددى  أ تكدددوأ اتفيق دددح مققتدددح   أ هددددف واسدددترات ء ح الودددرف المددددرم 

و ح الصديدر  مدأ تتمثي ري تبق دق تقدد  مسدتدا  ر مدي  تل دق  ديلالت ا     ينديت الالت امديت الل د
الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ  و  دددمي ذلدددح  دددذي  ر دددي الءهدددود لتبق دددق ذلدددح ردددي بيلدددح وءدددود 

 ءهيت  هرع تتولى المس ول ح )الءيمليت  الءهيت التنظ م ح  الو ارات      اله( 
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 الحوكمة المؤسسية:

ته ددع ءمل ددح المبيسدد  أ والمددراءل أ  كوسددورو هددي ه  ددح خ ددر بكوم ددح وخ ددر هيدرددح ل ددر ب 
لبوكمددح ءمل تهددي اللموم ددح المكونددح مددأ  م ددي هي الددذ أ هدد  مبيسدد وأ ومراءلددوأ مقه ددوأ  
تنتهم الءمل دح اللموم دح مء سدي   تمثدي دور  ردي الإ دراف م دى  ممديي السدكرتير ح )موظفدوأ 
متفرخددددوأ( المء ددددا  هتددددير الددددر  ا و  ددددكي ال ءدددديأ   لمددددي  م ددددي  المء ددددا كمتوددددوم أ  

 دو ر  م ي  المء ا و ت مأ الدستور نصي   ت
مدددوظف أ  لم دددوأ  ددددوا  ء  دددي   قدددوده  مدددد ر تنف دددذي  2موظفدددي  متفرخدددي  و 22الءمل دددح لدددد هي 

تم د  وا دب  د أ دور المء دا ودور ن و   ه ع المد ر التنف ذي وموظف   ل مء ا  هنديح 
ي  المددد ر التنف دددذي  ب دددل  قددو  المء دددا  و دددع الإسدددترات ء ح و قددو  المدددد ر التنف دددذي  تنف دددذه

الهيصددددح  يلإسددددترات ء ح والس يسدددد ح وتقددددد مهي ل مء ددددا وهددددو مم  ددددي   قددددو   توددددو ر المقتربدددديت 
 وال ءيأ لامتميدهي 

  وكدذلح ر مدي والءمل ح كه  ح خ در بكوم دح ومسدء ح لتبق دق المصد بح الليمدح  رإنهدي قينون دي  
بءدد  مددع  تنيسددم  درءددح كير ددح المددوظف أ   أ بءدد مسددتق ح مددأ البكومددح   تل ددق  يلمميرسددح  

ونمدددو اله  دددح  ريلءمل دددح قي  دددح ل نمدددو  لددد ا رقدددو ميل دددي   ولكدددأ    دددي  ر مدددي  تل دددق  يسدددتقلالهي  
 الامتراف  هي  سملتهي وتوورهي م ى المدع الوو ي 

 أ  خ   ح موظفي الءمل ح  تبدثوأ ال غح الإنء    ح  سلاسح  وله  القدر  م دى رهد  وتوصد ي 
صددارات متو  يت والت اميت   ينيت الت ا   الل و ح الصيدر  مأ الاتبيد الددولي ل مبيسد  أ وا 

الءهددددديت الدول دددددح الأهدددددرع التدددددي تتدددددولى و دددددع الملدددددي  ر  وتتدددددولى الءمل دددددح مسددددد ول ح تقدددددد   
 الملابظيت م ى مسودات الملي  ر الدول ح 

 
 وضع الاعتراف:

ال دا دح  قدررت الءمل دح مندذلقد ت  تهس ا الءمل ح  مسيمد  مأ ال ندح الددولي  ولبسدأ البدظ 
مدددي هدددي م دددك ح  يلددددوي الأور  دددح المتودددور   ومبيولدددح  ت ددديع  ر ددديدات مبيكدددي  المهندددح بسدددم 

ومتو  ددديت الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ  لقدددد  ق دددت الءمل دددح صدددغ ر  ومرندددح  درءدددح تسدددمب لهدددي 
  إت يع  سترات ء ح تنووي م ى الءود   دلا  مأ الك  
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مء ددا كوسددورو لملددي  ر التقددير ر الميل ددح  ورددي نفددا الوقددت سدديمد ال نددح الدددولي رددي تهسدد ا
)تددره   المراءلددح  و ددع الملددي  ر(  الددذي  تددولى تنظدد   المراءلددح القينون ددح  و ددن  القددينوأ 
الأص ي م ى  أ تلمي الءمل ح كه  ح مهن ح )وتقو   تنف دذ  رنديمج التل د   المهندي( و أ  كدوأ 

ره   )التهكدد مدأ  أ مقددمي و  ديت مء ا كوسورو لملي  ر التقير ر الميل دح مسد ولا  مدأ التد
التره   ل مراءلدح قدد  كم دوا  رنديمج الءمل دح   و  نهد   ور قدح  هدرع مدقه  أ لمدنب تدره   

 المراءلح( 
الددذي  سسددت  موء دد  المهنددح لدد   ددت  تلد  دد  منددذ ذلددح البدد أ   لا  1112 دديلرخ  مددأ  أ قددينوأ 

دمي ءدرت مبيولدح لتءر دد الءمل دح مند 1113 أ الامتراف الفل ي  يلءمل ح قد ت ا د  ري مي  
مدددأ دورهدددي كه  دددح مهن دددح مدددأ هدددلاي  ءدددرا  تلدددد لات  نظيمهدددي  نءبدددت الءمل دددح ردددي  قنددديع 

 الءهيت المس ولح  يأ تلمي مأ  ءي تبق ق المص بح الليمح و وقفت ت ح التلد لات  
ح لا توءددد  ي ه  ددح  هددرع داهددي كوسددورو اسددتثمرت  يلقدددر الددذي رل تدد  الءمل ددح لتصدد ب ه  دد

 مهن ح مأ  ءي هدمح المص بح الليمح  لا  توقع  أ تظهر ه  ح ري المستق ي القر م 
تمثدددي الءمل دددح صدددوت المهندددح الملتدددرف  ددد  ردددي دولدددح كوسدددورو  مركددد  التم ددد   وتقدددر  دددذلح 
البكومدح  و ب در المنيسد يت التدي تلقددهي الءمل دح و را  الميل دح وكدذلح ر د ا الدولدح  ورددي 

بصددددولهي م ددددى الل ددددو ح منيسدددد ح رو ابتفدددديلات الءمل ددددح  ب ددددر ر دددد ا كوسددددو  1114مددددي  
 الكيم ح  يلاتبيد الدولي ل مبيس  أ  يلليصمح  رست ني 

 
 العضوية ومتطلبات القبول:

ر تدد أ مددأ الأم ددي   مبيسدد وأ مهن ددوأ ومهن ددو مراءلددح    ددكي رن ددو المبيسدد ح ر ددح ل ءمل ددح 
 منفص ح لا تتمتع  بق التصو ت 

 در   ولكدأ مدأ الوا دب  نهدي سدوف تنمدو مدع مدرور الد مأ  ب دل لا ت   الءمل ح م و ح ك 
 نهدي تءدذم  لدى المهنددح  مددادا  ك  در  مددأ ال د يم  والءمل دح لددد هي  دار  مهن دح تقدد  المسدديمد  
والدم  الفني لئم ي    قع مقر الءمل ح وسو مد نح  ر ست ني  وتستق ي الءمل دح استفسديرات 

 لإلكتروني الأم ي  مأ هلاي الهيتف وال ر د ا
منددذ  دا ددح بددددت الءمل ددح متو  دديت وا ددبح لدددهوي المهنددح   رندديمج ل تل دد   المهنددي الرسددمي 
واهت دديرات مسددتق ح  متو  دديت ه ددر  مم  ددح والتدد ا  الأم ددي   قوامددد سدد وح وآدام المهنددح   أ 
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  دددد   الأم ددددي   دددديلالت ا     يندددديت الت امدددديت الل ددددو ح  1113نظددددي  الءمل ددددح الصدددديدر مددددي  
  مأ الاتبيد الددولي ل مبيسد  أ  و ت دمأ الرسديلح والأهدداف التدي تتسدق  يلكيمدي مدع الصيدر 

  هداف وق   الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 
 

 المبادرات المتوازية:
تد ر الوكيلح الأور  ح لإميد  الاممير  رنيمءي  لددم  مهندح وملدي  ر المبيسد ح والمراءلدح  دولدح 

ح ل  ددركيت الددذي تنفددذ  مءمومددح  ددركيت  ق دديد  مقسسددح كوسددورو   أ م ددروع التقددير ر الميل دد
ه دد    ركدد  م ددى توددو ر    ددح نظيم ددح ل تقددير ر الميل ددح ل  ددركيت  دولددح كوسددورو و نددي  قدددرات 

  ءمل ح المبيس  أ والمراءل أ ومء ا كوسورو لملي  ر التقير ر الميل ح 
ت قدينوأ ال دركيت الأور دي ت نت كوسورو نظيمي  ل تقير ر الميل ح ل  ركيت مسدت ه  مدأ توء هدي

الرا ع والسي ع والثيمأ  هنيح قوان أ ءد د  ل مبيسد ح والمراءلدح تلديلج نقديو  دلف مل ندح تد  
 ( 1116تبد دهي  تقر ر ال نح الدولي )

قددددي  الاتبدددديد الأور ددددي  دددددم  وتمو ددددي م ددددير ع لهصهصددددح المن ددددرت ال وخسددددلار ح الا ددددتراك ح 
(  هددف ل دميأ ملا مدح ELCOرومي  آهدر تدد ر  )السي قح وتهس ا من رت ميمح  هنيح م د

وتنسدددد ق ن دددديويت التدددددر م والمددددواد التدر   ددددح الموددددور   موءددددم  رندددديمج ءمل ددددح المبيسدددد  أ 
 مع واقع مم  تي التصف ح والهصهصح  كوسورو وذلح  يلتم ي والمراءل أ  كوسورو  

بدديد الدددولي لمهنددي  ددك ت الءمل ددح ررمددي  هيصددي   مهنددي الإمسددير وقدددمت و  ددي  للان ددمي  للات
الإمسددير  وهددو اتبدديد دولددي ل ءمل دديت الوون ددح ل مبيسدد  أ والمبدديم أ المددرت و أ  ن دديويت 

 الإمسير والتبو لات اللكس ح لئمميي التءير ح 
 

 التقدم في اتجاه الالتزام ببيانات التزامات العضوية خلال فترة التوأمة
امدديت الل ددو ح هددلاي رتددر  التو مددح مددأ هددلاي لقددد تلدد   التقددد  رددي اتءددي  الالتدد ا     يندديت الت  

اسددتهدا  ه يكددي  رندديمج الالتدد ا  الهددي   يلاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ )التقددو   الددذاتي وهوددح 
 أ اللمددددي( ومددددأ هددددلاي التلدددديوأ مددددع م ددددير ع الم دددديدرات المتوا  ددددح  يلقودددديع المدددديلي  وب ددددل 

ت لدم دور الءهدح المسده ح هي مركد  تم د  المهندح  دولدح كوسدورو رقدد اسدتويمت  أ الءمل ح 
للالتددد ا     ينددديت الت امددديت الل دددو ح  يلتلددديوأ مدددع السددد ويت الأهدددرع ذات الللاقدددح  وتمث دددت 
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الامتدراف الدووني  القددر  المقسسديت ح  و دع الملدي  ر والالتد ا   يلملدي  ر ري  هداف التليوأ 
 الدول ح م ى مستوع الدولح 

 بددال تقدد  م دى مسدتوع الدولدح  و ديلرخ  مدأ تههذ الءمل ح  ءد دح مسد ول ح اللمدي مدأ  ءدي 
 أ الءمل ددح ل سددت مسدد ولح قينون ددي  مددأ و ددع ملددي  ر المبيسدد ح   لا  نهددي قددد قيمددت  ترءمددح 
وت ددء ع  ممدديي الءهدديت التددي تتددولى و ددع الملددي  ر الدول ددح  ولهددي ملاقدديت ء ددد  مددع مء ددا 

وح وآدام المهندح الصديدر  مدأ كوسورو لملي  ر التقير ر الميل ح  وقد ت ندت الءمل دح قوامدد سد 
الهددي   دديلتل     1 تو  ددق   دديأ الت امدديت الل ددو ح رقدد  الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  وقيمددت 

)نقددي الكفددي   مددأ مء ددا كوسددورو لملددي  ر التقددير ر الميل ددح( وقدديدت الءهددود الم ذولددح لتددهم أ 
ر الميل ددح الدول ددح التمو ددي والتلدديوأ رددي البصددوي م ددى و  و توددو ر ترءمدديت لملددي  ر التقددير 

والملي  ر الدول ح ل مراءلدح و صددرت الاتبديد الأور دي )التوء هديت( الملدي  ر الدول دح لمبيسد ح 
 القويع اللي   يلإ يرح  لى ق يد  التوورات ري مءيي التل    

هنيح اللد د مأ ن يويت التو مح تغودي  كثدر مدأ   ديأ وابدد مدأ   ينديت الت امديت الل دو ح  
 كر ن يويت التو مح الموءود   كي   يأ مأ   ينيت الالت ا  المذكور   دني  ور مي   ي نذ

 1بيان التزامات العضوية رقم 
 كوسدورو  تتولى الءمل ح  يلتليوأ مع مء ا كوسورو لملي  ر التقير ر الميل ح وال نح المرك ي

وتقددو   مسدديمد    2م ددرومي  لتنف ددذ نظيمددي  ل ددميأ الءددود  ورقددي  ل  دديأ الت امدديت الل ددو ح رقدد  
لاسدددتهدام  ردددي  2المميرسددد أ  تقدددد   الإر ددديدات   دددهأ المل دددير الددددولي ل رقي دددح النوم دددح رقددد  

 مدددداد الدددنظ  الءد دددد   تقدددو  الءمل دددح  ترءمدددح  ر ددديدات الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ الهيصدددح 
  يلرقي ح النوم ح ل من رت الصغ ر  والمتوسوح )دل ي الرقي ح النوم ح( 

 
 
 

 توأمة:نشاطات ال
   )بوارات   هأ الس يسيت مع مء دا كوسدورو لملدي  ر التقدير ر الميل دح )الءهدح المنظمدح

 ال نح المرك ي وو ار  الميل ح   هأ ال رامج الم تركح ل ميأ الءود  
  )تقد   مستندات  مث ح )النظي    رنيمج الفب    ميأ الءود     مي الرقي ح النوم ح 



 

121 

 

  رب  مسود  النظي  الووني 

 و ر اسددددت ينيت تقددددو   ذاتددددي وربدددد  )الملددددي  ر الدول ددددح ل مراءلددددح والملددددي  ر الدول ددددح تودددد
 ل تقير ر الميل ح( 

    ءرا  رب  تءر  ي للم  ح التل     ل ا  غرة تبد دد الانتهيكديت ر مدي  تل دق  تصدم 
ربددد  )الملدددي  ر الدول دددح ل مراءلدددح والتقدددير ر الميل دددح(    ددديدات المكيتدددم  تقدددو   وا  دددلا  

 ج النتي 

  تنظ   ندوات مأ  ميأ الءود  ل ءهيت المس ولح المرت وح  هي 

 (  اسدتهدا  دل دي تنظ   التوو ر المهندي المسدتمر مدأ الرقي دح النوم دح ل مكيتدم  الأم دي
 الرقي ح النوم ح الصيدر مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ( 

   الرقي دح النوم دح   111تنظ   التوو ر المهني المستمر مأ المل دير الددولي ل مراءلدح رقد
المراءلددح  نددي   م ددى   توث ددق 121لمراءلددح القددوا   الميل ددح والمل ددير الدددولي ل مراءلددح رقدد  

  وراق اللمي ودراسح بيلح 

 ( توو ر قدوان أ ونظد  2( سنوات ل ميأ الءود   )5-2توو ر هوح ممي لإسترات ء ح )
( تقدددددو  2لأم دددددي  )( التودددددو ر المهندددددي المسدددددتمر مدددددأ الرقي دددددح النوم دددددح ل مكيتدددددم   ا1)

( تقدددو  المكيتدددم  تنف دددذ مم  ددديت 2المكيتدددم  تصدددم   نظددد  الرقي دددح النوم دددح الهيصدددح  هدددي )
(  ددد   ددميأ الءددود  )الءمل ددح ومء ددا 5المراءلددح ورقددي  لنظددي  الرقي ددح النوم ددح الءد ددد )

 كوسورو لملي  ر التقير ر الميل ح( 

  توو ر هوح ممي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

 
 
 

 2تزامات العضوية رقم بيان ال
قيمدددت الءمل دددح  ترر دددع  رنيمءهدددي التل ددد    درءدددح ك  دددر   مسددديمد  مدددأ  1112 1113ردددي مدددي  

م  ددوأ  دددورو  قيمدددت الءمل دددح  2.5الاتبدديد الأور دددي مدددأ هدددلاي م ددروع مسددديمد  رن دددح تك فتددد  
  تودددو ر وتو  دددق  رنددديمج لتقدددد    دددهيدات ل مبيسددد  أ والمدددراءل أ  اسدددته ت الءمل دددح  رنيمءدددي  
لترر ع مءمومح مقهلاتهي المهن ح الم ن ح م دى مدقهلات ءمل دح المبيسد  أ المءدي  أ وملدي  ر 
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التل    الصيدر  مدأ الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ وقدد نءبدت الءمل دح ردي تودو ر نظدي  مسدتقي 
و تمتدع  يلمصددداق ح للاهت دديرات المهن ددح هددي   يلمبيسد  أ والمددراءل أ القددينون  أ وهددي تلمددي 

  ددد مددأ التوددو ر لقدددراتهي لتنظددد   قدددرات  م ددي هي المرهصدد أ كمددراءل أ قدددينون  أ لتبق ددق م
 ورقي  لم يد  ومتو  يت التوء   الثيمأ مأ قينوأ ال ركيت الأور  ح 

تدددد ر الءمل دددح متو  ددديت الددددهوي  ور قدددح صددديرمح  وكدددذلح البددديي  يلنسددد ح لملددددلات النءددديح  
كددددأ  أ  ددددت  ر هددددي  رددددي  لددددة الأب دددديأ   ددددرا   مالتددددي  يلاهت دددديرات  و ددددرخ  ال   ددددح الثقير ددددح 

ال هيدات رإأ الءمل ح قد واءهت التبددي واتهدذت قرارهدي  ترر دع  رامءهدي  درءدح ك  در  وتقدو  
  تو  ق المتو  يت الءد د   يلرخ  مأ  أ ذلح ل   كأ  ي لي  بتى ري المدع القص ر 

  تقددو  الءمل ددح  ملدددي ك  ددر ومددع هددذا القدددر الك  ددر مددأ الاسددتثمير رددي  رندديمج التل دد   المهنددي
مأ مم  يت تدر م الولام  كوسدورو  كمدي  نهدي سديمدت ءيملدح  ر سدت ني ردي البصدوي م دى 
الدم  لإصلاح المنيهج التل  م ح ل مبيس ح  و س م الءهود التي  ذلتهي الءمل ح وارقت وكيلدح 

 ح والمراءلددح  اللددوأ الأمر ك ددح م ددى مسدديمد  ءيملددح  ر سددت ني رددي  دهدديي ك  ددح ءد ددد  ل مبيسدد
وقدددد مم دددت الءمل دددح كمست دددير لوكيلدددح اللدددوأ الأمر ك دددح ردددي هدددذا الم دددروع ودممدددت الك  دددح 

 الءد د  مأ هلاي موظفي الءمل ح 
   دي بتدى ق دي ذلدح قددمت 1112و قت الءمل ح متو م التوو ر المهندي المسدتمر مندذ مدي  

أ كث دددر  متبددددث أ الءمل دددح دورات تودددو ر مهندددي مسدددتمر لئم دددي   تءتدددذم  ل هدددي ردددي  ب دددي
متبددث أ رددي  1112دول د أ تدورره  الوكدديلات المينبدح م ددى سد  ي المثدديي نءدد قددد قددمت مددي  

ملهددد المبيسد  أ الهولندددي  التودو ر المهندي المسددتمر مدأ مء دا الملددي  ر الدول دح ل مبيسد ح 
لدح مقسسح كيراني  ءمل ح المبيسد  أ المءدي  أ  مقسسديت الاتبديد الأور دي  يلإ ديرح  لدى وكي

 اللوأ الأمر ك ح والمست ير أ 
 

 نشاطات التوأمة:
  بوارات   هأ الس يسيت مع ممث ي الءيملديت البكوم دح  هصدو   ن دي  ك  دح منفصد ح

ل مبيس ح والمراءلح و هصو  مو وع  سيتذ  الءيمليت البكوم دح الدذ أ  لم دوأ لددع 
 الءيمليت الهيصح 

 ( المراءلح وتقد   الملابظيت ري مسود  المنيهج)الءيملح وءمل ح المبيس  أ المءي  أ 
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  تنظ   دورات توو ر مهني مستمر مأ قوامد وس وح آدام المهنح 

   تنظدد   دورات توددو ر مهنددي مسددتمر مددأ الرقي ددح النوم ددح ل مكيتددم   الأم ددي  )اسددتهدا
 دل ي الرقي ح النوم ح الصيدر مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ( 

 والمل دددير  111المل دددير الددددولي ل مراءلدددح رقددد   تنظددد   دورات تودددو ر مهندددي مسدددتمر مدددأ
  ني   م ى  وراق اللمي ودراسح بيلح  121الدولي ل مراءلح رق  

  تنظدد   دورات توددو ر مهنددي مسددتمر مددأ اله ددر  اللم  ددح )تدددر م لاكتسدديم اله ددر  اللم  ددح
 ري  دا  المراءلح( 

  ترر ع هوح ممي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 
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 3العضوية رقم بيان التزامات 
ت نت كوسورو نظي  ل تقير ر الميل ح ل  دركيت مسدتوبى مدأ التوء هديت الرا دع والسدي ع والثديمأ 
مددأ قددينوأ ال ددركيت الأور  ددح  هندديح قددوان أ ءد ددد  ل مبيسدد ح والمراءلددح تتندديوي نقدديو  ددلف 

يت   اسدددته ت  و تليوندددت ردددي الق دددي   ترءمددد(1116مل ندددح تددد  تبد ددددهي  تقر دددر ال ندددح الددددولي )
صدارات الاتبيد الأور ي )التوء هيت(   لملي  ر المراءلح الدول ح وا 

 
 نشاطات التوأمة:

   مراءلح مسود  الت ر ليت والنظ 

  الددو ار   ال نددح المركدد ي  مء ددا كوسددورو لملددي  ر التقددير ر بددوارات   ددهأ الس يسدديت مددع
خ در المدره  الميل ح  هصو  س يسح المراءلح  نقيو انولاق المراءلح  نظي  الكفيلح 

  يلنس ح ل قويع الميلي وءود  المراءلح 

  ودل دي  2المل دير الددولي ل رقي دح النوم دح رقد  مستمر مدأ المهني التوو ر ل تنظ   دورات
  الرقي ح النوم ح ومسود  دل ي  دار  المميرسح

  دل دي الملدي  ر )  وراق اللمدي مدع دراسدح بيلدحمستمر مأ المهني التوو ر ل تنظ   دورات
 ( ول ح ل مراءلحالد

  مسدددتمر مدددأ اله دددر  اللم  دددح )تددددر م لاكتسددديم اله دددر  المهندددي التودددو ر ل تنظددد   دورات
 اللم  ح ري  دا  المراءلح( 

  ترر ع هوح ممي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 
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 4بيان التزامات العضوية رقم 
 ددددي هي تقددددو  الءمل ددددح م ددددى نبددددو ن ددددو  ت ددددء ع قدددد   السدددد وح المهنددددي والابترار ددددح وسددددو  م

دهددديي السددد وح المهندددي كمكدددوأ ر  سدددي  دددمأ  رنددديمج التل ددد   المهندددي  و يلمنتدددد يت الليمدددح  وا 
 الهي   هي  

 
 نشاطات التوأمة:

  مراءلح مسود  الت ر ليت 

   تنظددددد   دورات ل تودددددو ر المهندددددي المسدددددتمر مدددددأ الرقي دددددح النوم دددددح ل مكيتدددددم   الأم دددددي
 د الدولي ل مبيس  أ( )استهدا  دل ي الرقي ح النوم ح الصيدر مأ الاتبي

   ومل ددير  111تنظدد   دورات ل توددو ر المهنددي المسددتمر مددأ مل ددير المراءلددح الدددولي رقدد
  ني  م ى  وراق اللمي ودراسح بيلح   121المراءلح الدولي رق  

   بددوارات   ددهأ الس يسدديت مددع الءهدديت المهتصددح )مر ووددح    دديأ الت امدديت الل ددو ح رقدد
وكمدح  ندتج منهدي تغ در ردي مق  دح  صدبيم المصد بح (  هصو  الس وح المهندي والب6

 م ى مستوع الدولح 

  ترر ع هوح ممي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 
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 5بيان التزامات العضوية رقم 
الءهدددود الم ذولدددح لتدددهم أ التمو دددي والتلددديوأ ردددي البصدددوي م دددى و  و تودددو ر الءمل دددح  قددديدت

 وكذلح قيدت التوورات ري مءيي التل      الترءميت ل ملي  ر الدول ح لمبيس ح القويع اللي 
 

 نشاطات التوأمة:
  ترر ع هوح ممي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

 
 6بيان التزامات العضوية رقم 

   ممددي أ دولددح كوسددورو وءمل ددح المبيسدد  أ والمددراءل أ  كوسددورو هددي ك يندديت صددغ ر  البءدد 
 دت  اسدتهدا  اآل ديت الرسدم ح   ءلي مم  يت سو  الس وح ملرورح م ى النويق اللدي  ق دي  أ

 نظمتهددددي م ددددى الأم ددددي    لا  أ مقو يتهددددي مبدددددود   تو  ددددقلب هددددي  ريلءمل ددددح مسدددد ولح مددددأ 
 دديلورد مدددأ الل دددو ح  و تل  قهدددي  لددد ا هنيلدددح مق ددح تبدددوي دوأ ذلدددح  لا ردددي البددديلات التدددي 
   كوأ الل و المسد وي موظفدي  بكوم دي    و صديبم ممدي ر  سدي  و بيمدي تدره   مراءلدح

 أ النظي  القينوني والتنظ مي  دولح كوسورو ل ا قو ي   يلدرءح التدي ت دمأ بمي دح المصد بح 
الصددددغ ر  مددددأ  الددددذي قددددد  صدددددر مددددأ النسدددد حالليمددددح مددددأ التددددهث رات المبتم ددددح لسددددو  السدددد وح 

الأم ي  الذ أ  لم وأ ري مراءلح المن رت الليمح  والذ أ ه  ري الغيلم  لم وأ رقدو لددع 
 لح الك رع المكيتم الأر 

الءمل ددددح لددددد هي لءنددددح تهد ددددم  لهددددي ور قددددح  ءرا  ددددح لاسددددت في  ال ددددكيوع المتل قددددح  هم ددددي هي  
 يلإ دديرح  لددى اللقو دديت التددي ذكددرت  مددلا   ولدددع الءمل ددح س يسددح تت لهددي رددي التلدديوأ مددع 
مء دددددا كوسدددددورو لملدددددي  ر التقدددددير ر الميل دددددح ردددددي بيلدددددح ال دددددكيوع المقدمدددددح  دددددد المدددددراءل أ 

 المرهص أ  
ورت الءمل ددح هوددح ممددي الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ الهيصددح  هددي لتبسدد أ نظددي  المراق ددح  ودد

التبري والن يويت التهد   ح  كوسورو  وتتليوأ ري ذلح مع مء دا كوسدورو لملدي  ر التقدير ر 
 الميل ح 
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 نشاطات التوأمة:
  رب  مسود  النظي   واسوح موظفي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 
  2يسيت مع موظفي الءمل ح مرت وح    يأ الت ا  الل و ح رق  منيق يت الس  

  ترر ع هوح ممي الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ لتبسد أ نظدي  المراق دح  التبدري والن ديويت
 التهد   ح ري كوسورو  يلتليوأ مع مء ا كوسورو لملي  ر التقير ر الميل ح 

  ترر ع هوح ممي الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

 
 7مات العضوية رقم بيان التزا

تلمي البكومح م ى  دهيي قينوأ بد ل ل تقير ر الميل دح  تسدق مدع توء هديت قدينوأ ال دركيت 
الأور  ح وتقو   ت م أ  روي  ومتو  يت للامتراف القينوني  يلنس ح ل مقسسيت التدي تسدتوري 

 البد الأدنى مأ المتو  يت 
 

 نشاطات التوأمة:
   لد ا  غدرة تبد دد الانتهيكديت ر مدي  تل دق  فبد   ءرا  رب  تءر  ي للم  ح التل   

تلمددد   الاسدددت ينيت )الملدددي  ر الدول دددح ل تقددددير ر الميل دددح(   ددديرات المكتدددم  التق ددد   ونتددددي ج 
 التقر ر  

  بدوارات   دهأ الس يسدديت  هصدو  الملددي  ر الدول دح ل تقدير ر الميل ددح الهدي   يلمن ددرت
 الصغ ر  والمتوسوح 

 لدولي ل مبيس  أ ترر ع هوح ممي الاتبيد ا 

 
 بناء قدرات مؤسسية:

تتمتدددع الءمل دددح  قدددددرات رن دددح وتددددتفه  الت اميتهدددي ودورهددددي كه  دددح مهن ددددح وهدددي تلمددددي ء ددددا  رددددي 
 التلر ف  ههم ح المهنح  يلنس ح ل توور الاقتصيدي و ءري مم هي  ور قح مفتوبح و فيرح 

مدأ الءمل ديت م د ت مدأ خ رهدي  يلرخ  مأ الءمل ح ري المرابي الأولى مأ  ن ي هي  لا  نهي ت
الأهدددرع  ءندددوم  دددرق  ور دددي مدددأ ب دددل الالتددد ا  مندددذ ال دا دددح  يلملدددي  ر والمميرسددديت المهن دددح  

مدددوظف أ  ددد يم م تددد م أ  دددهدا  مهددديمه    ءددددوأ الددددم  مدددأ الأم دددي  ومدددأ  الءمل دددح لدددد هي
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 ينديت مء ا الءمل ح لتنف ذ  رنيمج ممي الءمل ح الذي  نودوي م دى ت ندي وت دء ع وتو  دق  
وقددد ءددذ ت الءمل ددح الدددم  مددأ  الت امدديت الل ددو ح الصدديدر  مددأ الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ 

قددد اسددتفيدوا مددأ اللمددي ءن ددي  اللد ددد مددأ الءهدديت الدول ددح المينبددح  ومددأ الوا ددب  أ موظف هددي 
هددو ممكددأ  يلنسدد ح  وهدد   مث ددوأ  ر ددي مددي  لددى ءنددم مددع ه ددرا  دول دد أ للدددد مددأ السددنوات 

و تليونوأ مع ه  يت  هدرع  ددولتي ال ين دي   ح خ ر م سر   وه   قدموأ المسيمد  ل مهنح ري  
ومقددون ي و تقيسددموأ اله ددرات م دى  سدديا ودي  و نوددوي مم هد  م ددى قدددر ك  در مددأ الالتدد ا  

ح اللا مددح  و ددذلح اسددتويموا تءسدد د مهنددح  ددوال ددفير ح  و لم ددوأ  بمدديا مددع الابتفدديظ  يلمهن
ولح كوسورو وتل موا الكث ر مأ المست دير أ والمنظمديت الدول دح التدي مبيس  ح مهن ح بد ثح  د

 سيمدته  وواي مسير مم ه  و ظهروا لهي مستو ميل ي  مأ الوموح ري التو ع ل مستق ي 
 
 

 نشاطات التوأمة:
   المسدددديمد  رددددي  دهدددديي مءددددديلات لهدمددددح الأم ددددي  )دل دددددي الرقي ددددح النوم ددددح  دل دددددي  دار

 الدول ح ل مراءلح  التوو ر المهني المستمر(  المميرسح  دل ي الملي  ر 

  المسيمد  ردي دراسدح  مكين دح تقدد   هددميت لئم دي  هيصدح  دهوراق اللمدي )م ن دح م دى
  رامج بيسم آلي( 

  توو ر مرك  تم   مع  صبيم المص بح الوون ح 

  المسيهمح ري التليوأ مع المليهد الموءود   دولتي ال ين ي ومقدون ي 
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 ن جمعية المراجعين القانونيين لدولة لاتفيادراسة حالة ع
 

 2002 – 2008لاتفيا والأزمة المالية الدولية 
قر  دح نءدد  أ دوي الءمهور ديت السددور ت ح السدي قح  ل توان دي  لاتف دي واسدتون ي  تسددمى بتدى رتدر  

  ولكأ رءه  تراءع الاستهلاح وسدو درءدح ميل دح 1112 يلنمور الاقتصيد ح  هور ي وذلح مي  
الا تمدددديأ المب  ددددح الصدددديرمح  و دت الأ مددددح الاقتصدددديد ح الليلم ددددح  لددددى مددددأ الت دددده  و بكددددي  

وتسددر ب اللمدديي   ددليف الصدديدرات  ممددي  دع  لددى تلددرة اللمددي التءدديري  لددى  ددر ح قو ددح 
تق ددد  اقتصددديد لاتف دددي  نسددد ح م و دددح قددددرهي  1114 همدددداد ك  دددر  وردددي الر دددع الثيلدددل مدددأ مدددي  

واءهدت  1114و  1112ا الفتدر  مدأ اللدي  السدي ق  رفدي مديمي ممي كيأ م    ري نف 22.2
  لى ال ءو   لى المسيمد  الميل ح الهيرء ح   ورتهيلاتف ي   مح بيد  ري م  اأ المدروميت 

 
 1221قبل عام 

كينددت لاتف ددي للددد  قددروأ دولددح  رام ددح رددي المقددي  الأوي مددع الا ددتغيي  صددنيمح ال بددر  صدد د 
مهمددح  هددرع لاقتصدديدهي   ق ددت لاتف ددي تبددت اله منددح الأءن  ددح  الأسددميح  والأه دديم كلنيصددر

مأ القرأ الثيلل م در بتدى القدرأ الل در أ  و لدد البدرم الليلم دح الأولدى  م ندت الاسدتقلاي 
  2411وامتررت  هي روس ي مي  

ري اتءدي  الوصدوي  لدى المراءلدح المسدتق ح  وذلدح  إن دي   2422هنيح هوو  ك  ر  تمت مي  
ل أ الهي دددل أ ل قسددد   والدددذي  لمددي تبدددت   دددراف الغرردددح التءير دددح والصدددنيم ح ملهددد المدددراء

   ت دمأ المتو  ديت 2422 ول دو  21 دولح لاتف ي   أ قينوأ هذا الملهد الدذي تد  تمر در  ردي 
د ددا  المدراءل أ المدقد أ باللا مح  يلنس ح لئ هي  الدذ أ  قومدوأ  مراءلدح القدوا   الميل دح  ت

 ل قس  ومسيمد ه  
لددد مددرور مقددد أ مددأ ال مدديأ  ب ددل تدد  امتصددي  دولددح لاتف ددي مددأ الاتبدديد السددور تي لمددد   

 صدد بت وابددد  مددأ الءمهور دديت السددور ت ح ب ددل  ددت  تبد دددد  2442نصددف قددرأ بتددى مددي  
 الس يسح المبيس  ح ورقي  للاقتصيد الموء  
ثق  دح وواءهدت ه لت لاتف ي للم  ديت تصدن ع  2442هلاي الفتر  السور ت ح التي انتهت مي  

تدرق ك  ر ل مهيءر أ مأ  ء ا   هرع مأ الءمهور يت السور ت ح  صور  سيسد ح مدأ روسد ي  
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صدددر قددينوأ مددأ البكومددح  إلغددي  قددينوأ ملهددد المددراءل أ الهي ددل أ  2421 ول ددو  14رددي 
ل قسدد  وتدد  بددي الملهددد وتبولددت المسدد ول ح  لددى رقي ددح الدولددح   صدد ب الغددرة الأسيسددي مددأ 

هدددو تقدددد   مل ومددديت ل نظدددي  ال دددر  ي  يلدولدددح   صددد ب مفهدددو  المراءلدددح  مبيسددد  حال  ينددديت ال
خيم ي  و مثي ركر  مفيه م دح لا وءدود لهدي مدأ نيب دح مم  دح  كديأ النظدي  المبيسد ي ردي ت دح 

 2442الأوقيت خ در منيسدم لظدروف اقتصديد السدوق ومنددمي اسدتليدت لاتف دي اسدتقلالهي مدي  
ى التبدددددوي  لدددددى اقتصددددديد السدددددوق  دددددرور  تغ دددددر الس يسدددددح وتغ دددددر النظدددددي  الاقتصددددديدي اقت ددددد

المبيسدد  ح الميل ددح  يلدولددح و دد وهي مددع ملاقدديت السددوق الءد ددد   ومددع التبددوي مددأ الاقتصدديد 
الموءدد   لددى اقتصدديد السددوق بدددثت تغ ددرات  سيسدد ح رددي الس يسددح المبيسدد  ح وتمددت اسددتليد  

يت دوي الاتبددددديد الأور دددددي وتلد  ددددد   يلاسدددددتفيد  مدددددأ مميرسددددد 2422النظدددددي  المبيسددددد ي للدددددي  
صدارات الاتبيد الدولي ل مبيس  أ   وا 

 
 وضع إطار العمل المحاسبي بدولة لاتفيا –في التسعينات 

 أ مم  ح التبوي مأ نظي  السوق المقفوي  لى نظدي  السدوق المفتدوح هدي ردي بدد ذاتهدي درسدي  
 دددوأ رهددد  "لك ف ددح ممدددي تل  م ددي  ل بكومددح  المهن ددد أ  المن ددرت التءير دددح والءمهددور ممومدددي   ر

 الأ  ي " م ى كي المستو يت  رإأ اله  يت المهن ح والتنظ   البكومي قد   د   دا يت هيو ح 
مدددأ هدددلاي  بدددوثه  المكرسدددح لتودددو ر سدددوق المراءلدددح  دولدددح لاتف دددي  دددرع  لدددة الاقتصددديد  أ 

رددددإأ  اللاتف ددد أ  أ دولددددح لاتف دددي قددددد ده دددت رددددي مرب ددددح نموذء دددح ل تبددددوي الاقتصددديدي  وم  دددد 
 هي ري النصف الأوي مأ التسل نيت  هي قدر ك  در مدأ الل دوم والندواق  نالقوان أ التي ت  ت 

 يلنس ح لاقتصيد ري مرب ح انتقيل ح  ري ذلح الوقت كينت دولح لاتف ي تنقصهي اله ر  القينون دح 
تدد  والكفددي   اللا مددح لتوددو ر الددنظ   التددي ت ددمي  ر ددي المميرسدديت البيسدد  ح  ونت ءددح لددذلح 

تغ ر القوان أ مأ وقت آهر )مثلا  قينوأ المراءل أ الهي ل أ ل قسد  تد  تلد  د   ر لدح مدرات 
ت  تبد ل القينوأ مر   هرع لإدهديي  1112(  وري مي  1112بتى  2441هلاي الفتر  مأ 

 توورات ءد د  بدثت  يلت ر ليت المبيس  ح الأور  ح 
لبكومح  رقد  ص ب  لد ذلح  نظدر ل مراءلدح  دا ح تنظ   المراءلح مأ ق ي ا 2442مي   هد 

 يمت يرهددي " ددكلا  ءد دددا  مددأ الرقي ددح" ولكددأ رددي الواقددع كينددت هنيلددح صددلو ح  يلنسدد ح ل بكومددح 
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والمن دددرت التءير دددح ردددي اسدددت ليم مفهدددو  المراءلدددح والور قدددح التدددي تدددقدي  هدددي  وكددديأ الترك ددد  
 مراءلح منص ي  م ى المفيه   التي بيولوا تو  قهي م ى نموذئ ل 

 
 جمعية المراجعين القانونيين بدولة لاتفيا:

 موءددم قددينوأ المددراءل أ  2442هددذ  الءمل ددح هددي مقسسددح مهن ددح مسددتق ح تدد  تهس سددهي مددي  
مراءلددي  قينون ددي  وكمددي ذكدددر  35الهي ددل أ ل قسدد   تدد  تهسدد ا الءمل ددح رددي الأصددي مددأ ق ددي 

مندددمي ت نددي  2422 ول ددو  21ر ه  مددلا  رددإأ  صددي قددينوأ المددراءل أ القددينون  أ  رءددع  لددى تددي
 مء ا و را  ءمهور ح لاتف ي هذا القينوأ وامتمد  ر  ا الدولح 

 222 ددركح  سددوق المراءلددح  دولددح لاتف ددي وبددوالي  65هنيلددح بددوالي  كينددت 2444رددي مددي  
 مراءلي  هي لي  ل قس  

 2444فدي مدي  ال ركيت الأءن  ح كيأ لهي  يلسوق و ني   ك ر مأ مكيتدم المراءلدح المب  دح  ر
%  ورددي 15المكيتددم المب  ددح % مددأ السددوق   نمددي تمثددي 35المكيتددم الأءن  ددح ت ددكي كينددت 
 261منددمي  صد بت الءمل دح م دوا   يلاتبديد الددولي ل مبيسد  أ   كيندت ت د   1114مي  

مكت دي  ل مراءلدح   لدد بءد  المهندح صدغ را   هدذ  الدولدح  ولكنهدي كير دح  221مراءلي  قينون ديً   و 
 ت في  هدميت المراءلح التي  تو  هي السوق  دولح لاتف ي لاس
 

 تبني معايير المراجعة الدولية: – 1227
تل ددق  يسددتهدا  ملددي  ر المراءلددح الدول ددح الصدديدر  م م نددت الءمل ددح قرارهددي ال 2443رددي مددي  

ي مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ القينون  أ   لا  أ الأمدر اسدتغرق سدنوات مد دد  ق دي  أ تسدر 
ومنددذ ذلددح   1115رددهوي ترءمددح رسددم ح لملددي  ر المراءلددح الدول ددح تمددت مددي  مم  ددح التو  ددق  

الوقدددت ت دددذي الءمل دددح  ر دددي ءهودهدددي للاسدددتمرار ردددي ذلدددح  يت ددديع الءددددوي ال مندددي لمء دددا 
الملدددي  ر الدول دددح ل مراءلدددح والتهك دددد التدددي ع للاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ   لا  أ المدددوارد خ دددر 

 ري  ب يأ كث ر  س  ي  لتههر مم  ح الترءمح  الكير ح كينت
 

 الوضع الحالي:
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 تو م قينوأ المراءلح استهدا  ملي  ر المراءلدح الدول دح بسدم مدي تلتمدد  ءمل دح المدراءل أ 
أ الءمل ددح ت لددم دورا  مهمددي  ءدددا  ر مددي  تل ددق  ت نددي وتو  ددق إالقددينون  أ  دولددح لاتف ددي  وم  دد  ردد

 ملي  ر المراءلح الدول ح 
صددددارهي   غدددح لاتف دددي رملدددي  ر تددد   تفدددو ة الءمل دددح    دددي   ترءمدددح ملدددي  ر المراءلدددح الدول دددح وا 

تمددت ترءمتهدي وامتمدددهي المء ددا ) يسددتثني  التلددد لات  1112المراءلدح الدول ددح الصدديدر  مددي  
  رك ت الءمل دح م دى 1114كملي  ر م  مح امت يرا  مأ س تم ر المرت وح  م روع التو  ب( 

ر المراءلددح الدول ددح التددي ه ددلت للم  ددح التو دد ب وهددي تلمددي م ددى التق  ددي مددأ ترءمدح ملددي  
التههر ري مم  ح الترءمدح  خ در  أ ذلدح مدرت و  إمكين دح تدور ر المدوارد  هنديح دورات تددر م 
منتظمدددح م دددى ملدددي  ر المراءلدددح الدول دددح متيبدددح ل ليمدددح ول مدددراءل أ القدددينون  أ  و دددورر مركددد  

 أ ملي  ر المراءلح الدول ح ومأ  ي تبد ثيت م ى  سيا منتظ  التل    دورات تل  م ح م
 تصدددم   و دددد  دورات تبدددد ل ملدددي  ر  1114قدددي  مركددد  التل ددد   التدددي ع ل ءمل دددح ردددي سددد تم ر 

المراءلددح الدول ددح المتل قددح  م ددروع الملددي  ر التددي ه ددلت للم  ددح التو دد ب  وسددتكوأ الدددور  
 م ي  متيبح لئم ي  للد  مرات لتسه ي الأمر لئ

 
 تبني قواعد سلوك وآداب المهنة الصادرة من الاتحاد الدولي للمحاسبين: – 2004عام 

ت نت الءمل ح قوامد س وح وآدام المهنح الصيدر  مأ الاتبيد الدولي ل مبيسد  أ ردي د سدم ر 
 لا  أ الأمددر تو ددم مددد  سددنوات ق ددي  أ تددتمكأ الءمل ددح مددأ توددو ر ور قددح مسددتدامح  1112

 دددى نبددو مسدددتمر  صدددارات الاتبددديد الدددولي ل مبيسددد  أ المتل قددح  سددد وح وآدام لكددي تت نددي م
 المهنح 

نفددذت الءمل دددح مم  دددح التواردددق مدددع قوامدددد سدد وح وآدام المهندددح الصددديدر  مدددأ الاتبددديد الددددولي 
ءدددرا   التلدددد لات ال دددرور ح للالتددد ا   يلتوء هددديت ل مبيسددد  أ مدددأ هدددلاي ت ندددي هدددذ  القوامدددد وا 

ءمددددح متو  دددديت القوامددددد الصدددديدر  مددددأ الاتبدددديد الدددددولي وتدددد  امتميدهددددي الأور  ددددح  لقددددد تمددددت تر 
  وبتدى هدذا التدير ه  مكدأ 1113و ص بت  ل ام ح ل مراءل أ القينون  أ لدولح لاتف ي منذ مدي  

 (ra.ivwww.i3الإولاع م ى ترءمح هذ  القوامد  قس  الأم ي   يلموقع الإلكتروني ل ءمل ح )
ءهدددهي ل تهكددد مددأ  أ  راءمهددي الهيصددح  دديلتل    ول ددميأ تنف ددذ القوامددد  فليل ددح ت ددذي الءمل ددح 

 والتوو ر المهني المستمر ت مي دورات تدر   ح مأ القوامد التي  ءري تلد  هي 

http://www.i3ra.iv/
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 أ  دهيي تلد لات  قوامد س وح وآدام المهنح  رت و م ى نبو لص ق  ينولاق نظي  الرقي دح 
 ت نددي تلددد لات قددينوأ المددراءل أ القددينون  أ )الهي ددل أ  1112لددذي  ددد  رددي  ون ددو الليمددح ا

ل قس ( و لتمد م ى القرارات المستق   ح التي  تهذهي المء ا الاست يري ل مراءلح وهو الءهدح 
 الرقي  ح الءد د  

 
 وضمان الجودة 1إدخال المعيار الدولي للرقابة النوعية رقم  – 2005عام 

ر ددديدات ل رقي دددح النوم دددح م ن دددح م دددى المل دددير الددددولي  1115 دددح مدددي   ن دددهت الءمل نظيمدددي  وا 
  والءهدددح التدددي ته دددع ل فبددد  هدددي مكتدددم المراءلدددح  منددددمي  دددد ت 2ل رقي دددح النوم دددح رقددد  
  كينددت دور  الفبدد  التددي تدد  ت ن هددي مدددتهي همسددح سددنوات م ن ددح 1115ربددو  الءددود  مددي  

ي ذلدح الوقدت   مكدأ تو  دق دور  مددتهي ثلاثدح سدنوات م ى النظي  الأور ي الذي كيأ مت لدي  رد
م ددى المكيتددم التددي تراءددع ال ددركيت المسددء ح   لا  أ مدددد ال ددركيت المسددء ح كدديأ رددي ذلددح 

م المراءلدح الوقت ق  لا  ءدا   لذلح لد   دت  تهسد ا قوامدد هيصدح  دذلح  وقدد تد  تصدن ف مكيتد
 و ئ   ني   م ى مي   ي   لى درءيت هي     م  

 تم التي لا توءد لهي نواق  ءوهر ح المكي 
  المكيتم التي  هي بيلح وابد  مأ النواق  الءوهر ح 

  المكيتم التي  هي  كثر مأ بيلح وابد  مأ النواق  الءوهر ح 

التصددددب بيت اللا مددددح  والمكتددددم   تقددددد   تقر ددددر  ددددإءرا   ددددالمكتددددم المصددددنف  يلدرءددددح م م 
قددد   التقر ددر التصددب بي  لفبددو  متكددرر  المصددنف  يلدرءددح ئ رإندد   ه ددع  يلإ دديرح  لددى ت

 ري رتر  سنح وابد  وكذلح للم  ح تهد   ح 
بيل ددي  تقددو  الءمل ددح  ددإءرا  مم  ددح لتلددد ي دور   يلنسدد ح ل من ددرت المسددء ح مددأ همسددح سددنوات 

  لى ثلال سنوات 
 

 التقارير المالية بدولة لاتفيا:
الأور  ددح الءد ددد  المتل قددح  يلتقددير ر ظ  لءمل ددح  ن دديو رددي مم  ددح مراق ددح وتو  ددق الددنت دديرح ا

الميل ددح والمراءلددح القينون ددح  دولددح لاتف ددي  و و ددم مددأ الءمل ددح م ددى نبددو متكددرر  تقددد   ر  هددي 
رددي مءدديي التقددير ر الميل ددح  وت دديدر الءمل ددح م ددى    ددهأ الت ددر ليت الءد ددد  وس يسددح الدولددح
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لى مء ددا المبيسدد ح  دولددح لاتف ددي نبددو منددتظ   لقددد منتددد يت لمنيق ددح الموا دد ع المهن ددح   تددو 
صددددار ملدددي  ر المبيسددد ح  وهدددي مءمومدددح ملدددي  ر م ن دددح م دددى الملدددي  ر  –مسددد ول ح  مدددداد وا 

الدول ددح ل تقددير ر الميل ددح   لددد تلددد  هي لاسددت ليد التلير دديت مددع قددوان أ دولددح لاتف ددي وت ددم أ 
 ديلمء ا  ت دذي مواد تو  ب ح  كثر  مول ح تنيسم المن درت الصدغ ر  والمتوسدوح  وكل دو 

  وقدددد 3الءمل دددح  قصدددى ءهودهدددي لت دددء ع الالتددد ا   متو  ددديت   ددديأ الت امددديت الل دددو ح رقددد  
است ددديرت لسدددنوات مد دددد  لءندددح ربددد  الترءمدددح الرسدددم ح ل ملدددي  ر الدول دددح ل تقدددير ر الميل دددح  
 يلإ يرح  لدى تقدد   الملابظديت لمء دا ملدي  ر المبيسد ح الدول دح والمقسسديت الأور  دح ذات 

 لللاقح ا
 

 إدخال المراقبة العامة بدولة لاتفيا: – 2002عام 
وءددددت المهندددح  دولدددح لاتف دددي و دددلي    ددددو  نددد   مثدددي توا ندددي  دق قدددي   ددد أ التنظددد   الدددذاتي والرقي دددح 
الليمح  ق ي تصم   وتو  ق نظي  الرقي دح  تد  النظدر ردي النمديذئ المتدورر  و ندي  م دى ذلدح تد  

تصيد وبء  المهنح  يلدولح  و ءري ت دغ ي النظدي  مندذ همسدح تصم   نظيمي   نيسم بء  الاق
   هر ومع س ر اللمي تت ا د التبس نيت وتتءمع اله رات 

بتدددددى سدددددنوات ق   دددددح م دددددت كيندددددت الءمل دددددح ته دددددع ل تنظددددد    لدددددى  أ تددددد   ن دددددي  المء دددددا 
 الاست يري ل مراءلح كءهح رقي  ح  وبيل ي   وءد نظي  تنظ مدي م دترح  ب دل تسدتمر الءمل دح
ردددي  دار  مم  دددح  دددميأ الءدددود  و قدددو  المء دددا الاست ددديري ل مراءلدددح  مراق دددح كيردددح القدددرارات 

 الر  س ح المتل قح   ميأ الءود   النظي  ومم  يت التل    
 تكددوأ المء ددا مددأ ممثددي لكددي مددأ الءهدديت التيل ددح  و ار  الميل ددح  و ار  اللدددي  ه  ددح التمو ددي 

ون  أ  دولددح لاتف ددي  ءمل ددح المبيسدد  أ    ورصددح ر غددي  وسددوق المدديي  ءمل ددح المددراءل أ القددين
مء دددا الاسدددتثمير الأءن دددي  دولدددح لاتف دددي  اتبددديد  صدددبيم اللمدددي  دولدددح لاتف دددي وابدددد ممث دددي 

 الءيمليت  دولح لاتف ي  و ت  امتميد  م ي  المء ا مأ ق ي مء ا الو را  
لءمل دددح ر مدددي  تل دددق  دددد  قدددو  المء دددا الاست ددديري ل مراءلدددح  فبددد  المسدددتندات التدددي تلددددهي ا

التدره   ل  دركيت التءير دح ل مدراءل أ   اهت يرات و هيدات المتقدم أ لو دع مراءدع قدينوني
القدددينون أ  المبيرظدددح م دددى تهه دددي المدددراءل أ القدددينون  أ والرقي دددح النوم دددح ل ن ددديويت المهن دددح  

ر ديدات السد وح المهندي  و كدوأ المء دا مسد ولا      دي  مدأ تقدد    ملي  ر المراءلدح الدول دح وا 
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هودددير و ار  الميل دددح  يلتوصددد يت  و بدددق  التوصددد يت ل ءمل دددح المتل قدددح  دددإءرا  التبسددد نيت وا 
ل مء دددا  أ  قدددد  ل دددو ار  الميل دددح مقتربددديت   دددهأ التلدددد لات المو و دددح والقدددوان أ التدددي تبكددد  

 مم  ح المراءلح 
 

 مساعدات المانحين الدوليين:
الأور  ددح الءد ددد   إودديرات مم هددي القينون ددح والنظيم ددح  ددرخ  الإصددلابيت التددي  ءرتهددي الدددوي 

التي تبكد  مبيسد ح ومراءلدح قوديع ال دركيت   لا  أ هنديح ءواندم توو ر دح ك  در  ردي مءديي 
التقير ر الميل ح ل   ت  الانتهي  منهي   أ  رنيمج المسيمدات الفن دح ل تقدير ر الميل دح  قدد  الددم  

 يلإ يرح  لى ءمهور ح ال  ح  اسدتون ي   ولنددا  سد ور ن ي(  لهمسح  دارات وون ح ) دولح لاتف ي
مدأ نيب دح القينون دح وكدذلح  –التي تواء  ق ودا  وتبد يت تتل ق  قدراتهي م ى التو  دق الكيمدي 

 للالت اميت التي  فر هي قينوأ الاتبيد الأور ي ري هذا المءيي  –مأ النيب ح اللم  ح 
م  ددوأ  22م  ددوأ ررنددح سو سددري ) 54.22ي  م  ددل قدددر  تقددو  دولددح سو سددرا  دددم  دولددح لاتف دد

سددد ت   –  بسدددم اتفيق دددح  ودددير اللمدددي الثندددي ي 1121 لدددى  1112 دددورو تقر  دددي ( ل فتدددر  مدددي  أ 
تو  ع ء   مأ هذا التمو دي مدأ هدلاي مركد  ال ندح الددولي لإصدلاح التقدير ر الميل دح  وسدوف 

 بح الر  سد  أ  دولدح لاتف دي ردي مءديي المسيمد  الفن ح والتدر م للدد مأ  صبيم المصد ورر 
 ررنح سو سري  1.111.111المبيس ح   ءميلي م  ان ح الم روع 

سددد ت  الترك ددد   درءدددح ك  دددر  م دددى الرقي دددح الليمدددح لكدددي  دددت  اسدددت في  متو  ددديت قدددينوأ الاتبددديد 
قدوا   الأور ي و ت  الوصوي  لى درءح ميل ح مأ الءود  والموثوق ح  يلنس ح للم  ح المراءلح وال

 الميل ح لمن رت القويع الهي   دولح لاتف ي 
 
 

 حالة دراسة خاصة بدولة ليسوتو
وددور الملهددد القددينوني ل مبيسدد ح الليمددح والتمو ددي دراسددح بيلددح   دديأ التوددور رددي اتءددي  مهن ددح 

 الإدار  الميل ح الليمح  دولح ل سوتو   مكأ الإولاع م ى الدراسح  يلموقع المهص  لهي 
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ر   شادات الاتحاد الدولي للمحاسبينمعايير وا 

رشادات الاتحاد الدولي للمحاسبين   الوصول إلى معايير وا 

نفدديذ الملددي  ر والإر دديدات رددي المءدديلات   قددو  الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  توددو ر وتددرو ج وا 
 التيل ح 

 المراءلح  التهك د والهدميت المرت وح  هي  •

 التل     •

 س وح وآدام المهنح  •

 وميت تقن ح المل  •

 المبيس  أ المهن  أ الليم  أ  قويميت  هرع خ ر مكيتم المبيس ح والمراءلح  •

 مبيس ح القويع اللي   •

 مراق ح الءود   •

 المكيتم الصغ ر  والمتوسوح  •

( tionswww.ifac.org/publica مكددأ   ددير  موقددع مكت ددح الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ ) 
 للاولاع م ى قي مح كيم ح  يلإصدارات البيل ح  ولتن  ي الإصدارات مءيني  

 يلإ ددددديرح ل ملدددددي  ر والإر ددددديدات  ردددددإأ الاتبددددديد الددددددولي ل مبيسددددد  أ  صددددددر دور دددددي   وراق  
صدارات  هدرع تتل دق  موا د ع ذات  هم دح هيصدح  يلنسد ح ل مهندح  هدذ   منيق ح  دراسيت وا 

 ن   هي مءيني  مأ مكت ح الاتبيد الدولي ل مبيس  أ الإصدارات  مكأ    ي  ت
 

رشادات ذات أهمية خاصة:   معايير وا 
الملددي  ر  الإر دديدات و  يندديت الس يسدديت التددي قدددد تكددوأ ذات  هم ددح ل مو لدد أ م ددى هدددذا  

 الدل ي ت مي 

http://www.ifac.org/publications
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 الملي  ر الدول ح ل مراءلح •
 الملي  ر الدول ح ل تل    •
 يلمبيسدد  أ المهن دد أ  الصدديدر  مددأ الاتبدديد الدددولي  قوامددد سدد وح وآدام المهنددح الهيصددح  •

 ل مبيس  أ 
 ملي  ر المبيس ح الدول ح ل قويع اللي  •
   ينيت  لت اميت الل و ح الصيدر  مأ الاتبيد الدولي ل مبيس  أ •
 س يسح الترءمح الهيصح  يلاتبيد الدولي ل مبيس  أ •
   1111م ير ع المسيمد  ري تل    وتوو ر المبيس ح الصيدر مي    •
موا دد ع الءددود  الهيصددح  يلانترنددت والتل دد   المددو ع  يلنسدد ح ل تل دد   المبيسدد ي صدددر مددي   •

1111   
   1111الامتراف  مقدمي التل    السي ق ل بصوي م ى ال هيد  صيدر ري مي   •
   1112ورق التقو   صيدر مي   •
البكوم ددددح  الانتقدددديي  لددددى ور قددددح المبيسدددد ح  يلاسددددتبقيق   ر دددديدات ل بكومدددديت والمن ددددرت •

    1112)الو لح الثين ح(  صدر مي  
 مكدددددددددددددأ   ددددددددددددديد  مكت دددددددددددددح الاتبددددددددددددديد الددددددددددددددولي ل مبيسددددددددددددد  أ لتن  دددددددددددددي هدددددددددددددذ  الإصددددددددددددددارات 

(www.ifac.org/publications   ) 
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 عملية تقديم طلب للحصول على عضوية الاتحاد الدولي للمحاسبين
 

أ الهيصح  لم  ح  مكأ البصوي م ى آهر نسهح مأ مستندات الاتبيد الدولي ل مبيس  
  الن  الوارد  دني  مقد  )www.ifac.org(و م الل و ح مأ موقل   يل  كح الليلم ح 

رقو لغرة الإملا  و ءم  لا  ت  استهدام  كمرءع ري س يق و م مقد  رل  ي ل بصوي 
 م ى م و ح الاتبيد الدولي ل مبيس  أ 

 
 الخلفية
 0تحاد الدولي للمحاسبينرسالة الا 

( رددي هدمددح المصدد بح الليمددح  تقو ددح مهنددح IFACتتمثددي رسدديلح الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ )
المبيس ح م ى نوديق اللديل  والمسديهمح ردي تودو ر اقتصديد يت دول دح قو دح مدأ هدلاي ترسد ه 

الملدددي  ر وتل ددد د الالتددد ا   ملدددي  ر مهن دددح ميل دددح الءدددود   تل  ددد  التواردددق الددددولي   دددهأ هدددذ  
والتل  ددر مددأ الموا دد ع المرت وددح  يلمصدد بح الليمددح ب ددل تكددوأ اله ددر  المهن ددح هددي الأكثددر 

 ملا مح لذلح 
 المسئولية فيما يتعلق بطلبات العضوية

 هددددت  مء ددددا الاتبدددديد الدددددولي ل مبيسدددد  أ  صددددلاب ح ومسدددد ول ح تبد ددددد الملددددي  ر اللا مددددح 
 ل دو ح الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ   أ الغدرة التي تت لهي اله  ديت ل دت  ق ولهدي  والإءرا ات

م دددى تنف دددذ وت دددغ ي  رنددديمج الاتبددديد  الإ دددراف( هدددو CAPمدددأ اله  دددح الاست دددير ح للالتددد ا  )
الدددولي ل مبيسدد  أ الهددي   دديلالت ا  التددي  قددو   هددي  وظفددوا الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ تبددت 

 ر يسح المد ر التنف ذي 
 Associate تدي ع    Affiliateتبديد الددولي ل مبيسد  أ )تبدد هذ  الورقح ر يت م و ح الا

 سيسدي(  الملدي  ر التدي   د    أ  سدتور هي مقددمو و  ديت الل دو ح  متو  ديت   Fullمنتسدم 
ودور الل دددو الأسيسدددي الدددذي  ر ددددب مقدددد  الو دددم والمسدددتندات التددددي   ددد    أ  كم هدددي مقددددد  

 الو م 
 

http://www.ifac.org/
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 أعضاء الاتحاد الدولي للمحاسبين

 ضويةشروط الع
 أ م دددو ح الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ مفتوبدددح ل ه  ددديت المبيسددد  ح التدددي تسدددتوري ال دددروو 

 التيل ح 
  اللدي  داهدي دولهدي كه  ديت  الإءمديع أ تكوأ ه  ح ملترف  هدي مدأ هدلاي القدينوأ  و

اللي   دت  تقدد   مدي  ث دت  هنهدي تتمتدع  الإءميعوون ح بق ق ح ري مرك  ء د  ري بيلح 
 ور  صبيم المص بح الر  س أ اآهر أ  ته  د الءمه

  اسددت في  الالت امدديت المبدددد     يندديت الت امدديت الل ددو ح الصدديدر  مددأ الاتبدديد الدددولي
ل مبيس  أ  وري بيلح مد  است في  اله  ح لكيرح الالت اميت       أ تكوأ لد هي هودح 

 ممي واقل ح ومفص ح لاست في  مثي هذ  الالت اميت 

 الدولي للمحاسبينل ح ري  رنيمج الت ا  الل و ح الهي   يلاتبيد ت يرح اله  ح  فلي  

  اللمي م ى تل  د  اسدت في  رسديلح و هدداف الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ وت دء ع  درامج
صدارات الاتبيد الدولي ل مبيس  أ ومء ا الملي  ر الدول ح ل مبيس ح   ن يويت وا 

  أ  تورر لهي ه كي منيسم ل بوكمح  أ تتورر ل ه  ح القدرات الميل ح والت غ   ح  و  

  أ  تورر ل ه  ح ه كي ت غ ي داه ي لدم  وتنظ    م ي هي  

 بيانات إلتزامات العضوية

الاتبددديد  أ   ينددديت  لت امددديت الل دددو ح تو دددب  لت امددديت الل دددو ح ر مدددي  تل دددق  ههدددداف 
)الملدي  ر التدي   كمي تتنيوي   ينيت الت امديت الل دو ح الملدي  ر الدول دح الدولي ل مبيس  أ

( IASB صدددددددرهي الاتبدددددديد الدددددددولي ل مبيسدددددد  أ ومء ددددددا ملددددددي  ر المبيسدددددد ح الدول ددددددح )
ومتو  ددديت  دددميأ الءدددود  والتبر ددديت والإءدددرا ات التهد   دددح  يلنسددد ح ل مبيسددد  أ  وقدددد تددد  

 تبد د  لت اميت الل و ح  يلإصدارات التيل ح 
   ( الهي    ميأ الءودSMO1) 2  يأ الت اميت الل و ح رق  •

( الهدددي   ملدددي  ر التل ددد   الدول دددح الهيصدددح SMO2) 1  ددديأ الت امددديت الل دددو ح رقددد  •
  يلمبيس  أ المهن  أ والإر يدات الأهرع الصيدر  مأ لءنح التل    
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الهددي     يندديت المميرسددح المرت وددح  يلملددي  ر الدول ددح  2  دديأ الت امدديت الل ددو ح رقدد  •
 لدول ح ل مراءلح والتهك د والأوراق الأهرع الصيدر  مأ مء ا الملي  ر ا

الهددددددي   قوامددددددد سدددددد وح وآدام المهنددددددح الهيصددددددح  2  دددددديأ الت امدددددديت الل ددددددو ح رقدددددد  •
  يلمبيس  أ المهن  أ 

الهددددي   يلملددددي  ر الدول ددددح لمبيسدددد ح القودددديع اللددددي   5  دددديأ  لت امدددديت الل ددددو ح رقدددد  •
 والإر يدات الأهرع الصيدر  مأ لءنح القويع اللي  

 الهي   يلتبري والإءرا ات التهد   ح  6   يأ الت اميت الل و ح رق •

 الهي   ملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح  3  يأ الت اميت الل و ح رق  •

تتو ددم   يندديت الل دددو ح مددأ اله  ددديت الل ددو   دددذي قصدديرع ءهددددهي مددأ  ءدددي اسددت في  هدددذ  
لاتبدديد الإلت امدديت و أ تلمددي  ن دديو لتل  دد   ددرامج وملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح التددي و ددلهي ا

 الدولي ل مبيس  أ ومء ا ملي  ر المبيس ح الدول ح 
 أ هددددذا المتو ددددم  سددددت    الت امددددي  بق ق ددددي  مددددأ ءينددددم الأم ددددي   و توقددددع مددددأ اله  دددديت ذات 
الل و ح  أ ت  أ دور ي   مأ هلاي  رنيمج  لت ا  اله  يت ذات الل دو ح  الءهدود التدي  دذلتهي 

 ل و ح المتل قح  هي ل وري   يلت اميتهي وتبق ق  لت اميت ال
 حقوق العضوية

 تمتدددع الأم دددي  الدددذ أ ردددي و دددع ء دددد  بقدددوق ت دددمي الب دددور والتصدددو ت ردددي اءتميمددديت 
) مدددي لدد   لت ددروا متدددههر أ مددأ سددداد الرسدددو  (  السددلي ل تر ددد ب  Councilالءمل ددح الليمددح 

 ددديويت لمءددديلا ولءددديأ الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ وه  يتددد  الاست دددير ح  والم ددديركح ردددي الن
 الأهرع  بسم مي  را  المء ا ملا مي  

 رسوم العضوية
 ددت  تقددد ر رسددو  الل ددو ح لئم ددي   نددي   م ددى مق ددرات تتل ددق  يلو ددع الاقتصدديدي وبءدد  
رسدديي الفدديتور  سددنو ي  رددي الأوي مددأ  نددي ر  نرءددو الرءددوع  لددى  الل ددو ح   ددت  بسدديم الرسددو  وا 

 س  أ الدل ي المرءلي لأم ي  الاتبيد الدولي ل مبي
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 ) Associate Membershipعضوية الانتساب ى

 شروط عضوية الانتساب
مفتوبددح ل ه  دديت المبيسدد  ح خ ددر  Associate Membershipتكددوأ م ددو ح الانتسدديم )

المسدددتور ح لملدددي  ر الل دددو ح المدددذكور   مدددلا  ولكنهدددي  مكدددأ  أ ت ددددي الت امدددي   يسدددت في  هدددذ  
 ق ق الل و ح الملي  ر مستق لا وتتقد  ري اتءي  تب

 
 اعتبارات أخر 

 أ  لدددة اله  ددديت المبيسددد  ح الوون دددح تكدددوأ ردددي مرب دددح م كدددر  مدددأ التودددو ر  و  نهدددي تلمدددي 
 مأ  وير هي   يلتنظ   وو ع الملدي  ر تندتج مند  صدلو يت ر مدي  تل دق  إظهدير الالتد ا  

    ينيت الت اميت الل و ح 
سددوف  راقددم ملدددي دولي ل مبيسدد  أ الاتبدديد الددو مءددرد  أ  ددت  الق ددوي كل ددو منتسددم رددإأ 

التقدددد  الدددذي  بققددد  الل دددو المنتسدددم ردددي تو  دددق الإءدددرا ات المتفدددق م  هدددي وممومدددي   منددددمي 
 بدل التقد    مكأ ل ل و المنتسدم  أ  و دم   لدد سدنت أ  لدى ثلاثدح  الل دو ح الأسيسد ح  

اله  دددديت ذات و كددددوأ مو و ددددي     ددددي  مددددأ الأم ددددي  المنتسدددد  أ الم دددديركح رددددي  رندددديمج التدددد ا  
 الل و ح 

 
 حقوق العضو المنتسب

 سدددمب لئم دددي  المنتسددد  أ ب دددور اءتميمدددديت الءمل دددح الليمدددح ولكدددأ دوأ الم ددديركح رددددي 
التصددددو ت   سددددمب لهدددد   يلوصددددوي لإصدددددارات الاتبدددديد الدددددولي ل مبيسدددد  أ ولا   دددديركوأ رددددي 

 ن يويت الاتبيد الدولي ل مبيس  أ  لا  ذا قدمت له  الدمو  ل م يركح
 
 سوم العضوية للعضو المنتسبر 

 ت  تقد ر رسدو  الل دو ح لئم دي   ندي   م دى البدد الأدندى المبددد لأم دي  الاتبديد الددولي 
رسدديي الفدديتور  سددنو ي  رددي الأوي مددأ  نددي ر  تت ددمأ ور قددح  ل مبيسدد  أ   ددت  بسدديم الرسددو  وا 

  نرءدو الرءدوع  لدى ابتسيم الرسو     ي  امت يرات تتل ق  يلبد الأدنى والبد الأم ى ل رسدو 
 الدل ي المرءلي لأم ي  الاتبيد الدولي ل مبيس  أ ل ولاع م ى ور قح ابتسيم الرسو  
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 (Affiliate membershipالعضوية التابعة ى

 شروط العضوية التابعة
الل و ح التي لح مفتوبح ل ه  يت التي لا تستوري  دروو م دو ح الانتسديم ولكدأ مدأ  دمأ 

 المبيس ح   هدارهي توو ر مهنح 
 سدلى ل وصدوي  لدى الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ ومند دراسح مثي و م ل ل و ح التي لح  رإأ 

 الدل ي الذي  ظهر  أ اله  ح 
 ري و ع ء د وتتمتع  رق ح منيس ح م ى مستوع دولي  .أ 
 لد هي ه كي تنظ مي وميلي  دم  قي   تهي للاستمرار  .ب 

 ددا ملددي  ر المبيسدد ح الدول ددح و رامءهمددي  لهددي اهتمددي   يلاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ ومء .ج 
صداراتهمي   ن يويتهمي وا 

 سوف تل   ن يويت الاتبيد الدولي ل مبيس  أ ومء ا ملي  ر المبيس ح الدول ح  .د 

 
 اعتبارات أخر 

 مكددأ  أ  كددوأ ل ه  دديت التي لددح م ددو ح دول ددح  و  ق  م ددح  و مب  ددح ورددي اللدديد  تكددوأ ممث ددح 
 ري  ب يأ كث ر   تداه وأ مع مهنح المبيس ح  لمءمومح مأ المهن  أ الذ أ

 
 حقوق العضو التابع

 سمب لئم ي  التي ل أ ب ور اءتميميت الءمل ح الليمح دوأ الم يركح ري التصدو ت ولا 
  دديركوأ رددي ن دديويت الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ  لا مددأ هددلاي دمددو    ددت  تقددد   مثددي هددذ  

لتددي ع ه ددرات مل نددح ل مسدديهمح رددي ن دديو هددي  الدددموات رددي اللدديد  مندددمي تكددوأ ل ل ددو ا
 )مثلا  لءنح  و رر ق ممي(  الدولي ل مبيس  أ يلاتبيد 

 رسوم العضوية للعضو التابع
رسددديي الفددديتور  سدددنو ي  ردددي الأوي مدددأ  ندددي ر  نرءدددو الرءدددوع  لدددى الددددل ي   دددت  بسددديم الرسدددو  وا 

 ابتسيم الرسو  المرءلي لأم ي  الاتبيد الدولي ل مبيس  أ ل ولاع م ى ور قح 
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 عملية تقديم الطلب وجدولها الزمني:
 الموعد النهائي لتقديم الطلب:

ءم ع  وراق و م التقدد     مدي ردي ذلدح الرسدو  المو و دح ) نظدر  دندي (  ءدم  أ  دت  تسد  مهي 
مدددي و   أ ذلدددح  لدددد  دددرور ي  لتدددور ر وقتدددي  كير دددي   22للاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ ردددي بددددود 

مدداد توصد ح لمء دا الإدار  لموظفي الالت   ا  واله  ح الاست ير ح للالت ا  لفب  هذ  المدواد وا 
 تقد  ل  هلاي اءتميم  الذي  نلقد ري  هر س تم ر 

 مي و سوف  نظر ر هي ري السنح التيل ح  22و  يت التقد   المكتم ح التي  ت  تقد مهي  لد 
 ومديت الإ دير ح التدي  و  هدي الاتبديد مندمي  ت  تقد   و  يت خ در مكتم دح ولد   دت  تقدد   المل

مي و  ر مكأ  أ  ت  قفي الم دف بسدم مدي  درا   22الدولي ل مبيس  أ ق ي المومد النهي ي ري 
 موظفي الالت ا  و وارق م    ر  ا اله  ح الاست ير ح للالت ا  

 ل ودلاع م دى مل ومديت   دير ح   دهأ  1121سوف  ت  تلد ي المومدد النهدي ي ل تقدد   مدي  
هدددذا التلدددد ي  مكدددأ الرءدددوع ل مسدددتند الرسدددمي المتل دددق  لم  دددح التقدددد    موقدددع الاتبددديد الددددولي 

 ل مبيس  أ  يل  كح الليلم ح 
 

 رسوم طلب التقديم:
 ءددم م ددى مقدددمي الو  دديت تقددد   رسددو  كءدد   مددأ مم  ددح التقددد   و ددت  بسدديم الرسددو  كمددي 

   ي 
 سددد ي  ردددإأ رسدددو  التقدددد   تسددديوي الرسدددو   يلنسددد ح ل مقددددم أ لأوي مدددر  ل كدددوأ م دددوا   و منت

دولار كبدددد  قصدددى  وكمدددي ذكدددر  15.111المو و دددح مدددنه  ل سدددنح الأولدددى  مدددي  صدددي  لدددى 
 مددلا  رددإأ رسددو  الأم ددي  والمنتسدد  أ  ددت  تقددد رهي  نددي   م ددى مق ددرات تتل ددق  يلو ددع 
الاقتصدديدي وبءدد  الل ددو ح  وم  دد  رددإأ بسدديم رسددو  التقددد   سددوف تكددوأ مهت فددح مددأ 

  آهدددر و ءدددم  أ  دددت  التث دددت مدددأ مقددددارهي مدددع مدددوظفي الالتددد ا  كءددد   مدددأ مم  دددح مقدددد
 التقد   ل بصوي م ى الل و ح 

  رسو  تقدد   الو دم خ در قي  دح للاسدترداد و ءدم  أ  دت  درلهدي ردي بددود المومدد النهدي ي
ذا لدد   ددقدي    ءي  ددح تقددد  لمء ددا الإدار  رددي تقددد   الو ددم  لددى توصدد ح لتقددد   الو ددم  وا 

% رقدو مدأ الرسدو  51ح السنح  ر كوأ مأ بق مقد  الو م  أ  درع ري المر  الثين ح ت 



 

144 

 

المبتسدد ح  و ددت  هددذا التهفدد ة  سدد م  أ  لددة  ممدديي الفبدد  قددد تدد  الق ددي   هددي منددد 
 التقد   الأوي 

   الأم ددي  المنتسدد  أ الددذ أ  قدددموأ ل ل ددو ح الأسيسدد ح  كددوأ مو و ددي  مددنه  درددع رسددومي
 مأ الرسو  المبتس ح  %51ل تقد   تسيوي 

 
 الدولي ل مبيس  أ التأييد من عضو أساسي بالاتحاد

تتو ددم مم  ددح و ددم الل ددو ح مددأ ويلددم الل ددو ح البصددوي م ددى  ددهيد  ته  ددد مددأ م ددو 
و أ  قد  مل وميت تورر للاتبيد ملررح كير ح  ستو ع مدأ  الدولي ل مبيس  أ  سيسي  يلاتبيد

 هلالهي تقو   الو م المقد  
 

 فحص الطلب عملية
   قدو  موظفدو قسد   لتد ا  اله  ديت الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ ر مءرد اسدتلا  الو دم  مكيتدم 

ذات الل و ح  فبص  ل تهكد مأ ت م أ كيرح المل وميت ال درور ح  وب ثمدي  كدوأ  درور يً 
 تصي الموظفوأ  مقد  الو م  ثني  مم  ح التقو   ل بصدوي م دى  ي تو د بيت  بتيءونهدي  

 تصددي الموظفددوأ    ددي   يلل ددو الأسيسددي ال دديمأ ور مددي  ءهدديت  هددرع ل تهكددد مددأ  سددوف
المل وميت المقدمح  و مءرد  أ  ت  استلا  كيرح المل وميت المو و ح وتدت  الإءي دح م دى كيردح 

 توص ح ا تدا  ح  يلنس ح ل ل و ح الأس  ح الموروبح   مكأ  صدار 
( لفبصدد  وتقددد   توصدد ح CAP ح للالتدد ا  )سددوف  بددوي الموظفددوأ الو ددم ل ه  ددح الاست ددير 

للاتبددديد الددددولي  ندددي   م دددى دراسدددته    لدددد ذلدددح  نظدددر المء دددا ردددي الو دددم و قدددد  توصدددد ت  
ل ءمل ح الليمح ر مي  تل دق  ق دوي  و مدد  ق دوي الو دم  تتهدذ الءمل دح الليمدح القدرار الهدي  

ب ددح مدددأ مرابددي اللم  دددح   هددي   ددهأ الو دددم المقددد  ل ل ددو ح   ذا لددد  تددت  الموارقدددح رددي  ي مر 
 رسوف  ت   هوير مقد  الو م  ذلح  هسرع مي هو ممكأ 

بيل ي   ءتمع المء ا  ر لح مرات ري السنح  تكوأ ميد  ري ر را ر   ون دو  سد تم ر وندورم ر  
 مكددأ ربدد  و ددم الل ددو ح رددي  ي مددأ الاءتميمدديت المنلقددد  رددي ر را ددر   ون ددو وسدد تم ر  

 الليمح ميد  ري  هر نورم ر  ت  تقد   الو م ل ءمل ح 
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 أ كيمدددي اللم  دددح ا تددددا  مدددأ ربددد  المدددوظف أ  ربددد  اله  دددح الاست دددير ح للالتددد ا  ودراسدددح  
المء دددا  مكدددأ  أ تههدددذ مدددي  ددد أ سدددتح   دددهر وسدددن   امتمددديدا  م دددى مددددع اكتمددديي المل ومددديت 

  د  المقدمح مأ ويلم الل و ح ومدع البيءح ل ت يور مع مقدد  الو دم  و ءهديت  هدرع  وم
  ددد   تقدددد   الو  ددديت آهدددذ أ ردددي الامت دددير تدددورر رتدددر  كير دددح ل تءه ددد  وتقدددد   كيردددح المل ومددديت 

 المو و ح  
 

 ترشيح مقدمي طلب العضوية
منددددد اسددددتهدامهي لتقددددد رهمي الهددددي  ر مددددي  تل ددددق  يلتوصدددد ح ل مء ددددا  ق ددددوي م ددددو ح ه  ددددح  

واله  دددح الاست دددير ح  يسددد  أالددددولي ل مبمبيسددد  ح مهن دددح  ردددإأ مدددوظفي قسددد  الالتددد ا   يلاتبددديد 
 للالت ا   ت ليأ الم يد  التيل ح 

  الدولي ل مبيس  أ  ت  تر  ب مقد  الو م  واسوح م و  سيسي  يلاتبيد •

 ذا كينت الدولح ممث ح رللا   واسوح ه  ح م دو   ه  ديت ذات م دو ح    ءدم م دى  •
 الل و  مقد  الو م  أ  تبصي م ى تر  ب وابد  م ى الأقي مأ هذ  اله  يت 

 دولدح  الددولي ل مبيسد  أوري البيلات التي لأ  قد  ر هي الأم ي  الممث وأ  يلاتبديد  •
الاتبددددديد الددددددولي مقدددددد  الو دددددم تر ددددد به  ل ه  دددددح الويل دددددح ل ل دددددو ح  رسدددددوف  سدددددلى 

لفه   س يم مدد  التر د ب  ومنددمي ترءدع  سد يم مدد  التر د ب  لدى تبق دق ل مبيس  أ 
الو ددم المقددد   ورددي البدديلات تبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ الاالمصدد بح الليمددح ر ددأ  ق ددي 

ردددي تبد دددد  أ كددديأ مدددأ الملا ددد  البصدددوي الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ الأهدددرع  نظدددر 
 م ى التر  ب مأ م و  سيسي آهر مأ هيرئ الدولح 

 
 دور العضو الأساسي الذي يقوم بالترشيح

ولى تر ددد ب  و  دددح  ءدددرا ات  أ التهك دددد المقدددد  لمقدددد  الو دددم مدددأ الل دددو الأسيسدددي الدددذي  تددد
و م الل و ح  سيه   درءح مهمح ردي مم  دح تقدو   مقدد  الو دم التدي  قدو   هدي موظفدوا قسد  

واله  ددح الاست ددير ح للالتدد ا   ولهددذا السدد م  كددوأ مو و ددي   الدددولي ل مبيسدد  أالالتدد ا   يلاتبدديد 
 مأ الل و الذي  تولى التر  ب تقد   مي   ي 

  هيد  ته  د  . أ
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هأ ملدددررته   هوءددد  مل ندددح  يله  دددح المقدمدددح ل و دددم  و دددم التقدددد   والمسدددتندات تقر دددر   ددد . ب
 الداممح ل   است ينيت  رنيمج الإلت ا   وقوا   ميل ح مراءلح آهر سنت أ 

  و  ح مم  دح تقدد   الو دم   يلبصدوي م دى الدولي ل مبيس  أ  قو  موظفوا الإلت ا   يلاتبيد 
ق دددددح   دددددهأ مقدددددد  الو دددددم  وسدددددتكوأ مصددددديدر هدددددذ   ك دددددر قددددددر ممكدددددأ مدددددأ المل ومددددديت البق 

المل وميت هي ممومي   اله  دح المقدمدح ل و دم  اله  دح التدي تتدولى التر د ب  ال بدل الدداه ي  
و صبيم المص بح الهيرء ح  ومع ذلح رإنهي تلتمد  صور   سيس ح م دى المل ومديت المقدمدح 

نظدر للم  دح التر د ب  يمت يرهدي مأ الل و الأسيسي الذي  تدولى التر د ب  ولدذلح   ءدم  لا  
قدرار مقدد  مدأ هدذا الل دو ل تبديد الددولي ول ملا د  مدأ  مءرد مم  ح  ك  ح   ي هي تهك د وا 

 الأم ي   هأ 
الل ددو الددذي  تددولى التر دد ب لدد  ملررددح كير ددح  مقددد  الو ددم  تددورر لدد   سدد ي ي  ملقولددح  . أ

 لدم  و    
والمسددتندات الداممددح لدد  و أ  الل ددو الددذي  تددولى التر دد ب قددي   فبدد  نمددوذئ الو ددم . ب

 المل وميت المقدمح تلد صب بح ومكتم ح بسم  ر ي مي لد   مأ ملررح 

وتءدددي  الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ تقدددع م دددى الل دددو الدددذي  تدددولى التر ددد ب مسددد ول ح  تءدددي  
ذا كيأ ذلدح خ در ممكدأ  رل  دح  أ  اله  يت ال م  ح  ر مي  تل ق  هأ  كوأ تقد ر  مو وم ي   وا 

رة تر دد ب مقددد  الو ددم  ب ددل  ندد  خ ددر م ددور ل ق ددي   ددذلح   يلإ دديرح  لددى ذلددح   ذا  ددر 
كيندددت هنيلدددح موامدددي تدددرت و  تقدددد   الو دددم )ملا مدددح  و خ دددر ملا مدددح( خ دددر وا دددبح  يلو دددم 
المقددد    ءددم  أ  ددت    ينهددي   أ مددوظفي الإلتدد ا  واله  ددح الاست ددير ح للالتدد ا   رخ دديأ رددي  أ 

 ومدديت ذات الصدد ح  و ددم الل ددو ح ق ددي  أ  لدددا توصدد تهمي ل مء ددا تكددوأ لددد همي كيرددح المل
 ول ءمل ح الليمح 

 أ  ددهيد  الته  ددد  واسددوح م ددو  سيسددي تكددوأ مو و ددح لكددي ر ددح مددأ الل ددو ح  مددي رددي ذلددح 
 و  يت الل و ح التي لح  و ت   ث يت ذلح الته  د  إكميي نموذئ  هيد  الته  د 

 
 مستندات طلب العضوية
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التددددي تقددددو   تقددددو   و ددددم الل ددددو ح ل بصددددوي م ددددى مل ومدددديت ميمددددح   ددددهأ  تسددددلى الءهدددديت
وددير ممددي و ددع الملددي  ر الددذي  مم  دديت مقددد  الو ددم وو ددل  المدديلي  الإوددير التنظ مددي وا 
 لمددي مقددد  الو ددم رددي بدددود   دور  ومسدد ول يت  ر مددي  تل ددق  يلمهنددح م ددى المسددتوع الددووني  

 ددت   كمديي وتقددد   المسددتندات التيل ددح لتددت  دراسددتهي  ومرب دح الت امدد   يلملددي  ر الدول ددح   ءددم  أ
  1ر مي  تل ق  يلل و ح 

 
 العضو الأساسي الذي يتولى الترشيح

ال دهيد  الأصد  ح ور ع الل دو المق دد   دهأ مقدد    هيد  ته  د وتقر در مدأ الل دو الأسيسدي 
الاتبدديد الو ددم  ءددم  أ  ددت  اسددتلامهمي منددد تقددد   الو ددم  ورددي كددي الأبددواي رددإأ مددوظفي 

الددذي قددد   ددهيد  الته  ددد  الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أسددوف  تصدد وا  ل ددو  الدددولي ل مبيسدد  أ
 ل بصوي من  م ى ره  كيمي ل ءرا ات التي ت  الق ي  ر مي  تل ق  مقد  الو م 

 
 مقدم الطلـــب

 تقد   مقد  الو م لإوير اللمي التنظ مي والهي   و ع الملي  ر  •

يت المفصدددد ح مددددأ  كمدددديي  سددددت ينح تقددددو    وددددير اللمددددي التنظ مددددي ل وددددلاع م ددددى التل  مدددد
 والهي   و ع الملي  ر  نرءو الرءوع للاست ينح 

  التقو   الذاتي لمقد  الو م ر مي  تل دق  ديلأمور التدي تنيولتهدي الذاتي لمقد  الو م التقو   •
   ينيت  لت اميت الل و ح 

قدددرار الن دددحا  •   هدددذا المسدددتند  بتددديئ  لدددى مل ومددديت لمل ومددديت الليمدددح مدددأ مقدددد  الو دددم وا 
ردي رهد  ه كدي البوكمدح  الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ   ير ح   دهأ مقدد  الو دم لمسديمد  

بء  الل و ح  ال ن ح التبت ح ون يويت مقد  الو م  مو وم    ي  مأ مقددمي الو  ديت 
 الن ح  إكميي  قرار الاتبيد الدولي ل مبيس  أ  ث يت نوا يه  ر مي  تل ق  ل و ح 

                                      
( أ  من ا و لاتتلالو فما ظ ل لالإةتاةلام فلتتاالا لاةاا ةل. سا ف ياتالج www.ifac.orgلاةا ةل فلةتفك  ) جميا لاةنملذج مت درل فم قا لاتتالا (2

م ام لا لاةطافلت ةتسجيو اا و اتى يتمكن لا من إكملو إساتفلن  ت ا يم لالإطالر لاةتنظيمال  إطالر عماو   اا لاةمياليير. يمكان لاةالا و عااى هاذه 
 من ا و لاتتللو فم ظ ل لالإةتةلام فلتتالا لاةا ةل ةامالسفين.لاةت رل 

 

http://www.ifac.org/
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   ءدددم م دددى مقدددد  الو دددم  أ  قدددد  ل ه  دددح التدددي تتدددولى التر ددد ب الميل دددح المراءلدددح القدددوا   •
وللاتبدديد الدددولي القددوا   الميل ددح المراءلددح آهددر سددنت أ   ف ددي  أ  كددوأ  مدددادهي تدد  ورقددي  

 لملي  ر التقير ر الميل ح الدول ح ومراءلتهي تمت ورقي  لملي  ر المراءلح الدول ح 

   الم  ل الذي  درل  مقد  الو م كرسو     الو مرسو  تقد •

    دددمأ هدددذا النمدددوذئ مل ومددديت مدددأ بءددد  م دددو ح مقدددد  نمدددوذئ  بصدددي  يت الل دددو ح •
الو دددم والقويمددديت التدددي  لمدددي ر هدددي  ر ددديت الل دددو ح ومصددديدر   راداتددد    دددت  تقدددد   هدددذ  

 المل وميت مأ آهر ثلاثح سنوات 

ى  قصى بدٍ ممكدأ  نرءدو مدأ مقدد  الو دم لكي تكوأ  ءرا ات و م الل و ح رليلح  ل
 الالت ا   يلإر يدات التيل ح مند  كميي و م الل و ح 

ءم دددع المسدددتندات والمل ومددديت المو و دددح تلدددد  دددرور ح لمليلءدددح ال  ينددديت الدددوارد   و دددم  •
 الل و ح 

  ءم  أ  ت   كميي مستندات و م الل و ح  كيم هي  يل غح الانء    ح  •

 سدد  ح مل نددح  ءددم تقددد    ك ددر قدددر ممكددأ مددأ المل ومدديت  و دديلرخ   يلنسدد ح ل ءي ددح م ددى  •
مأ  ن  لا توءد  ر يدات تبدد القدر الكيف مأ المل ومديت و أ هدذا القددر سدوف  هت دف 
مدأ ه  ددح لأهددرع امتمديدا  م ددى الظددروف الهيصددح  مقدد  الو ددم   لا  أ المل ومدديت  ءددم 

لودرف هديرءي  ديلإدراح الكيمددي  أ تكدوأ مو دبح  درءدح كير دح م دى النبددو الدذي  سدمب 
ودير اللمدي التنظ مدي والهدي   إمدداد  لدور ومس ول يت مقد  الو م  ه ك   الت دغ  ي  وا 
الملدددي  ر المسدددتهد   دولتددد    مكدددأ تقدددد   مل ومددديت   دددير ح مثدددي ت دددح المقتربدددح  نمدددوذئ 
 المل وميت الليمح   يل غح المب  ح  لى ءينم وصف مهتصر  تل ق  مبتوع المل وميت 

(  يل ر ددد الالكترونددي للاتبدديد Word لددد  كمدديي النمددوذئ  ددت   رسدديي الم ددف م ددى  رندديمج ) •
 الدولي ل مبيس  أ  كمي  ت     ي   رسيي نسهح  يل ر د الليدي 

سدددت ينح التقدددو   الدددذاتي ل  ينددديت  •  سدددت ينح تقدددو    ودددير اللمدددي التنظ مدددي و  مدددداد الملدددي  ر وا 
الاتبددددديد الددددددولي همدددددي الكترون دددددي   موقدددددع انترندددددت الت امددددديت الل دددددو ح   ءدددددم  أ  دددددت   كميل

) راءددددددددددددددددددع موقددددددددددددددددددع  رندددددددددددددددددديمج الالتدددددددددددددددددد ا   يل دددددددددددددددددد كح الليلم ددددددددددددددددددح        ل مبيسدددددددددددددددددد  أ
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(www.ifac.org/complianceProgram للاوددددددلاع م ددددددى م  ددددددد مددددددأ المل ومدددددديت )
 المتل قح  هذ  الاست ينيت ( 

http://www.ifac.org/complianceProgram
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 بشأن طلب التقديم للحصول على العضويةالاتبيد الدولي ل مبيس  أ للاتصال 

 ءم ع المل وميت  ت  تقد مهي )  ف ي م ى  كي الكتروني (  لى 
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 نظرة عامة للخطوات والنماذج الرئيسية المطلوبة لعملية
 تقديم طلب للحصول على عضوية الاتحاد الدولي للمحاسبين 

 
قدرار الن دح   ركد  هدذ  النمدوذئ  -2  كميي نموذئ المل وميت الليمح الهيصح  مقدد  الو دم وا 

م ددى رهدد  تددير ه مقددد  الو ددم وه ك دد  المدديلي والت ددغ  ي ون دديويت  الر  سدد ح  ومو ددوم 
الاتبديد الددولي ل مبيسد  أ    ي  مأ مقدمي الو  يت  ث يت نوا يه  ر مي  تل ق  ل و ح 

 مأ هلاي  كميي  قرار الن ح 

ر دد ب تقدد   قددوا   ميل ددح مراءلددح   ءددم م ددى مقددد  الو ددم  أ  قددد  ل ه  ددح التددي تتددولى الت -1
وللاتبيد الدولي القوا   الميل ح المراءلح آهر سنت أ   ف دي  أ  كدوأ  مددادهي تد  ورقدي  

 لملي  ر المراءلح الدول ح 

 رسو  تقد   الو م   ءم م ى مقد  الو م رس  تقد   الو م كء   مأ مم  ح التقد    -2

 ح تقددد   نمددوذئ  بصددي  يت اللم  ددح   ت ددمأ هددذا النمددوذئ مل ومدديت مددأ بءدد  م ددو  -2
مقددد  الو ددم والقويمدديت التددي  لمددي ر هددي  ر دديت الل ددو ح ومصدديدر   راداتدد    ددت  تقددد   

 هذ  المل وميت مأ آهر ثلال سنوات 

مداد الملي  ر والتقد   الذاتي للالت ا   -5   كميي است ينتي  وير اللمي التنظ مي وا 

  مقدد  الو دم   مداد الملي  ر  دولدح است ينح الء   الأوي   يأ  وير اللمي التنظ مي
مددداد الملددي  ر ر مددي  تركدد  هددذ  الاسددت ينح م ددى رهدد   وددير اللمددي الهددي   دديلتنظ   وا 
 تل ق  يلتقير ر الميل ح   متو  يت المبيس ح والمراءلح وتنظ   القوديع المديلي ومهندح 

 المبيس ح 
  اسددت ينح الءدد   الثدديني   دديأ الالتدد ا     يندديت الت امدديت الل ددو ح الصدديدر  مددأ الاتبدديد

لدولي ل مبيس  أ  ترك  هذ  الاست ينح م ى  دهديي الملدي  ر الدول دح وتهسد ا  درامج ا
ل ميأ الءود  ول تبق ق والتهد م  و مءرد  أ  ت قى مدوظفي الاتبديد الددولي   دلير 
رسمي مأ مقد  الو م    ر ر    لى رخ ت  ري  دد  مم  دح التقدد   ردإنه   رسد وأ لد  

 ن ي  م ى الهو الم ي ر ور قح  كميي الاست ينت أ  لكترو 

 ددهيد  ته ددد وتقر ددر مددأ الل ددو الددذي  تددولى التر دد ب   بتدديئ مقددد  الو ددم  لددى  أ  ددت   -6
تر  ب   واسوح م و  سيسي  يلاتبديد الددولي  و تو دم ذلدح مدأ الل دو الدذي  تدولى 
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التر دد ب تقددد    ددهيد  ته ددد موقلددح وتقر ددر  قكددد ر دد  ملررتدد   مقددد  الو ددم كه  ددح منيسدد ح 
 الاتبيد الدولي ل مبيس  أ لل و ح 

التوص ح  يلبصوي م ى الل و ح   مءرد  أ  دت  اسدتلا  كيردح المل ومديت وتدت  الإءي دح  -3
م ى كيرح الأس  ح الموروبح  سوف  بوي الموظفوأ الو دم ل ه  دح الاست دير ح للالتد ا  
 لفبص  والتدداوي   دهن    مكدأ ل مدوظف أ  لدد ذلدح تقدد   توصد ح لمء دا خددار  الاتبديد
ذا تدد  ق ولدد    قددد  ل ءمل ددح  الدددولي ل مبيسدد  أ   لددد ذلددح  نظددر المء ددا رددي الو ددم  وا 

 الليمح  ق وي الو م 

الامتميد مأ ق ي الءمل ح الليمح    لد ذلح تصوت الءمل ح الليمدح م دى ق دوي  و مدد   -2
ق وي توص ح المء ا  الءمل ح الليمح هي الءهح التي لهدي بدق الق دوي النهدي ي لتوصد ح 

 ا  تءتمع الءمل ح سنو ي  ري  هر نورم ر المء 

 
 أماكن وجود النماذج والمستندات الأساسية:

ءم ددع النمدديذئ والمسددتندات الم ددير  ل هددي  هددذ  الوث قددح  مكددأ الوصددوي  ل هددي مددأ هددلاي موقددع 
مدددددديذئ و ددددددم التقددددددد   ( نwww.ifac.orgالاتبدددددديد الدددددددولي ل مبيسدددددد  أ  يل دددددد كح الليلم ددددددح )

ءدددرا ات و دددروو الل دددو ح  مكدددأ الإودددلاع م  هدددي  يلقسددد  "مدددأ  الاتبددديد الددددولي ل ل دددو ح وا 
" رنديمج الالتد ا "  هنيلدح "    ينيت الت اميت الل و ح  مكأ الإولاع م  هي  يلقس  ل مبيس  أ 

مراءلتهددي  قي مددح  كيرددح الأسدد  ح المبتم ددح ل ءدد   الثدديني مددأ الاسددت ينح الهددي   دديلالت ا   مكددأ
   - صفبح التل  ميت الهيصح  هء ا  الثيني  يلموقع  

 )www.ifac.org/complianceprogram/instructions.php( 

 
 ملاحظة مهمة:

لهدو الم ي در ولد ا كمسدتند الء   الأوي والء   الثيني  ءم  أ  ت   كميلهمي  لكترون ي م دى ا
 ( wordم ى  رنيمج )

http://www.ifac.org/
http://www.ifac.org/complianceprogram/instructions.php


 

153 

 

 إرشادات ومعلومات أخر  مفيدة:
 مركز موارد ولجان الاتحاد الدولي للمحاسبين:

الاتبددديد الصدددغ ر  والمتوسدددوح   ت دددمأ الددددوي النيم دددح ولءندددح المكيتدددم  يلإ ددديرح  لدددى لءندددح 
لمبيسد  أ المهن د أ م دى مراك  مدوارد ولءديأ   دير ح لمسديمد  المهن د أ وا الدولي ل مبيس  أ

 الموارد والأدوات  نويق الليل  وت و ده   يلمل وميت
 هذ  ال ءيأ ومراك  الموارد هي 

  لءنددددح المبيسدددد  أ المهن دددد أ الددددذ أ لا  لم ددددوأ  مكيتددددم المبيسدددد ح  وهددددي تهددددد  اله  دددديت
و كثدددر مدددأ م  دددوأ مبيسدددم مهندددي  الاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ المن دددو ح ردددي م دددو ح 

نودديق اللدديل   رددي التءددير   الصددنيمح  القودديع اللددي   التل دد   والقودديع خ ددر   لم ددوأ م ددى
الهددددديدف لدددددر ب  تقدددددو  هدددددذ  ال ءندددددح  تسددددده ي التودددددور م دددددى المسدددددتوع الددددددولي وم ددددديركح 
الملدددديرف  توددددو ر  ر دددديدات ل مميرسددددح الء ددددد   وترق ددددح دور ونودددديق ممددددي المبيسدددد  أ 

 المهن  أ الذ أ لا  لم وأ  مكيتم المبيس ح 
  كددد  الددددولي ل مبيسددد  أ المهن ددد أ الدددذ أ لا  لم دددوأ  مكيتدددم المبيسددد ح  هدددذا المركددد  المر

تست دددد ف  لءنددددح المبيسدددد  أ المهن دددد أ الددددذ أ لا  لم ددددوأ  مكيتددددم المبيسدددد ح  وهددددو  قددددو  
 تددور ر المددوارد وتسدده ي ت دديدي المل ومدديت و ر ددي المميرسدديت  دد أ مددي    ددد مددأ م  دددوأ 

   يلتءددير   الصددنيمح  القودديع اللددي   التل دد   مبيسددم مهنددي  لم ددوأ  م ددى نودديق اللدديل 
 والقويع خ ر الهيدف ل ر ب 

  مركدددد  التو دددد ب الهددددي   مء ددددا الملددددي  ر الدول ددددح ل مراءلددددح والتهك ددددد  وددددور مء ددددا
الملددي  ر الدول ددح ل مراءلددح والتهك ددد مركدد ا  ل مددوارد  ددورر مل ومدديت مددأ ملددي  ر المراءلددح 

ورر الأدوات والمدددوارد اللا مدددح ل مسددديمد  ردددي الدول دددح التدددي ه دددلت للم  دددح التو ددد ب و ددد
 تو  ق هذ  الملي  ر 

 
 مكددأ الإوددلاع م ددى مل ومدديت كيم ددح   ددهأ هددذ  ال ءدديأ  موقددع الاتبدديد الدددولي ل مبيسدد  أ 

  يل  كح الليلم ح 
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 مهمة وصلات
 

  توددددو ر  تل ددددق ر مددددي المف ددددد  والإر دددديدات المل ومدددديت  لددددة تددددورر  دنددددي  المددددذكور  اله  دددديت
  المبيس  ح المهن ح تاله  ي

 الإقليمية المحاسبية المنظمات
Eastern Central and Southern African Federation of Accountants (ECSAFA) ─ 

 www.ecsafa.org 

 www.fee.be ─Fédération des Experts Comptables Européens (FEE)  

Interamerican Accounting Association (IAA) ─ Fax: +1 305 2552011 

 online.org/-www.abwa ─Accountancy Bodies of West Africa (ABWA)  

Eurasia Council of Certified Accountants and Auditors (ECCAA) ─ 

 www.eccaa.org/ 

 www.capa.com.my ─Confederation of Asian and Pacific Accountants (CAPA)  

 .esafa.orgwww ─South Asian Federation of Accountants (SAFA)  

 
 أخر  منظمات

 www.iasb.org ─International Accounting Standards Board (IASB)  

United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD), 

Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of 

Accounting and Reporting (ISAR) ─ 

 http://archive.unctad.org/Templates/Startpage.asp?intItemID=2531 

 dbank.orgwww.worl ─The World Bank Group  

 www.adb.org ─Asian Development Bank  

 www.iadb.org ─American Development Bank -Inter 

 www.afdb.org ─African Development Bank  

United States Agency for International Development (USAID) ─ 

 www.usaid.gov 

 www.dfid.gov.uk -UK Department for International Development (DFID)  

 
 مفيدة أخر  موارد
  لم دددوأ لا الدددذ أ المهن ددد أ  يلمبيسددد  أ والهيصدددح الددددولي تبددديدللا التي لدددح الملرردددح  ددد كح  أ

 لا الددذ أ المهن دد أ ل مبيسدد  أ هص صددي مه دده  بددل مبددرح مددأ م ددير  هددي المبيسدد ح  مكيتددم
      (www.IFACnet.com)   يلموقع  ل   الوصوي  مكأ  المبيس ح  مكيتم  لم وأ

  

http://www.ecsafa.org/
http://www.fee.be/
http://www.abwa-online.org/
http://www.eccaa.org/
http://www.capa.com.my/
http://www.esafa.org/
http://www.iasb.org/
http://archive.unctad.org/Templates/Startpage.asp?intItemID=2531
http://www.worldbank.org/
http://www.adb.org/
http://www.iadb.org/
http://www.afdb.org/
http://www.usaid.gov/
http://www.dfid.gov.uk/
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 الصددغ ر  ل من ددرت دلدد لا الدددولي   نددحال  مءمومددح م ددوا وهددي الدول ددح  ل ددحيالم اله  ددح  مدددت
 الصدددغ ر  التءير دددح لئممددديي والتددددر م الأممددديي  دار  مدددأ مل ومددديت مءيندددي  دددورر والمتوسدددوح
 التءدديري  التهودد و الميل ددح  وال دد وأ المبيسدد ح مءدديلات رددي والمتوسددوح الصددغ ر  والمن ددرت
 ذلددح م ددى الإوددلاع  مكدأ  المل ومدديت وتقن ددح اللم  دديت والم  لديت  التسددو ق ال  ددر ح  المدوارد
  www.smetoolkit.org  يلموقع

http://www.smetoolkit.org/
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 شكر:
 م ي  لءنح الدوي النيم ح التي لح للاتبيد الدولي ل مبيس  أ  م ي  لءنح الدوي النيم ح 

 الدل ي   اتقد   م يركيته    هأ توو ر هذوقت 

 الاسم الدولة
 ت وا سهوي )الر  ا(اقني ءنوم  رر ق ي

 ءواأ كيرلوا س نكوتي الأرءنت أ
 لور ني  ير دا  ول ف ي
   وقي  انج الص أ

 رلاد مر كرال سح ءمهور ح ال  ح
 ر د كومير ء أ الهند

 د متري لا ر نوف كي هستيأ
 او أ كو م وري ك ن ي

 د ف د س و ميل   ي
  وي هوركا هولندا

  ي ير   دي  يكستيأ
 كيرمأ ميتيراء و رومين ي
 سو نسكي –الدوني كيم لا   ولندا

 ابمد المغيما المم كح اللر  ح السلود ح
 ء  ي  وراوي تونا 

 د ورا ول يم  المم كح المتبد 
 ءيري اسكو ا الولا يت المتبد 

  رني لوم ي نءيندوي  ام  ي
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 أعضاء لجنة التعليم التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين
 تقد   م يركيته    هأ توو ر هذا الدل ي  وقت  التل   نح  م ي  لء

 الاسم الدولة
 وارأ الأ )الر  ا( ن و   ندا
 هكتور كيرلوا اوستءو الأرءنت أ

   رلي ر  ي كندا
  وانج لي الص أ

  وهم ي كراي ءمهور ح ال  ح
 ال أ  ورلود ررنسي
 ءو ف رو  المءر
  ورا  ادأ اسرا  ي
 ب    مبي الد أم دال ميل   ي

  ا      ظفران    يكستيأ
 است ف ميكءر ءو  ءنوم  رر ق ي

  وسيني  يترا مونتري تي  ندا
 ميسو  توركر ترك ي

 د ف د هونت المم كح المتبد 
 ءيري هولسترو  الولا يت المتبد 
 ءيري اسكو ا الولا يت المتبد 

 
رنددددي ل ءنددددح مددددأ المم كددددح المتبددددد   أ ال ءنددددح ت ددددكر السدددد د  مي كددددي وال دددد أ وهددددو مست ددددير 

ومست ددير التل ددد   للاتبددديد الددددولي ل مبيسددد  أ  لدددى ءينددم  نددد   بدددد مددددرا  ءمل دددح المبيسددد  أ 
المءدددي  أ  م دددى  مدددداد  لمسدددود  هدددذ  الورقدددح  مدددع م ددديركيت مدددأ مست دددير أ رن ددد أ آهدددر أ 

 و م ي  ال ءنح و  هي  آهر أ قدموا ملابظيته    هأ المسود  
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 اد الدولي للمحاسبينالاتصال بالاتح
 

 مكلت  لاتتالا لاةا ةل ةامالسفين 

529 Fifth Avenue 

6
th

  Floor 

New York ,NY 10017 

   +2(121) 1264222لاةهلتف  

 +2( 121) 1264531دلك   

 (www.ifac.orgلاةم قا فلةتفك   )

 ة ست سلرلات لاةيلم  فتأن لاةمنظم  

Alexandra Waibel ، مسلعا إالاري ة تللتت 

   لاةفريا لاتةكتر نل 

AlexandraWaibel@ifac.org 

 ة ست سلر عن ةجن  لاةا و لاةنلمي 

Szymon Radziszewicz كفير لاةمارلاء ةتط ير لاةهيئلت لالأع لء ، 

 (@ifac.org)SzymonRadziszewiczلاةفريا لاتةكتر نل 

 فلةنسف  ةلإلالارلات 

Yansa Morel مسئ و لاةيمايلت ، 

 (.yansamorel@ifac.orgلاةفريا لاتةكتر نل )

 لاتست سلرلات لاةالل  ف سلئو لالإع م

 Laura Wilker ،لاتتللتت. نلئ  لاةماير 

 (. gLaurawilker@ifac.orلاةفريا لاتةكتر نل )

 لأذ نلت ا  ق لاةطفا   أ  لاةترجم   

Kelly Anerud  ،. كفير لاةمارلاء لاة نيين ةاترجم 

 (Kellyanerud@ifac.orgلاةفريا لاتةكتر نل )

 

ةلإطاا ع عاااى قلئماا  كلمااا  ة تلاالتت فلتتااالا لاةااا ةل ةامالساافين نرجاا  ةياالرل لاةم قااا 
(www.ifac.org.) 

http://www.ifac.org/
mailto:Saymonradaesaewica@ifac.org
mailto:%20Laurawilker@ifac.org

