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STARPTAUTISKA PROFESIONALU GRAMATVEZU
ETIKAS KODEKSA ROKASGRAMATA (TOSTARP
STARPTAUTISKIE NEATKARIBAS STANDARTTI)

2018. GADA
IZDEVUMS

Rokasgramatas struktiira
Sis rokasgramatas saturs ir izkartots $adas sadalas:

Pamatinformacija par Starptautisko Gramatvezu &tikas standartu padomi
(International Ethics Standards Board for Accountants®)

Starptautiskas GramatveZu federacijas loma

Sis rokasgramatas darbibas joma

Izmainas satura salidzinajuma ar 2016. gada izdevumu
Kodeksa rokasgramata

Satura raditajs

PrieksSvards

1. dala Kodeksa prasibu ievérosana, Pamatprincipi un Konceptualas
pamatnostadnes

2. dala — profesionali gramatvezi algota darba
3. dala — profesionali gramatvezi publiska prakse
Starptautiskie Neatkaribas standarti (4A un 4B dala)

4A dala — neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos

4B dala — neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas
vai parbaudes uzdevumi

Vardnica, tostarp abreviatiiru saraksts

Spéka stasanas datums

- 9k » o=

15.
32.
70.

116.

197.
235.
248.

16-07-2018 16:12:21



Autortiesibas un tulkoSana

IFAC publice IESBA rokasgramatas, standartus un citas publikacijas, ka arT ir
attiecigo autortiesibu IpasSnieks.

IFAC apzinas, ka ir svarigi, lai finanSu parskatu sagatavotajiem un lietotajiem,
revidentiem un citiem profesionaliem gramatveziem, regulatoriem, nacionalo
standartu izstradatajiem, IFAC daliborganizacijam, juristiem, izglitibas nozares
parstavjiem, studentiem un citam ieinteres€tam grupam angliski nerunajosas valstis
ir pieeja standartiem to dzimtaja valoda. IFAC atbalsta un veicina savu publikaciju
pavairoSanu, tulkoSanu un atveidoSanu.

IFAC politika attieciba uz publikacijam, uz kuram attiecas IFAC autortiesibas,
tulkoSanu un pavairoSanu, ir noteikta Starptautiskas GramatveZu federdcijas
publiceto standartu tulkosanas un pavairoSanas politikd un Starptautiskas
GramatveZu federacijas publicéto standartu pavairoSanas vai tulkoSanas un
pavairosanas politika. Interesenti, kas vé&las pavairot vai tulkot un pavairot So
rokasgramatu, tiek aicinati sazinaties ar permissions@ifac.org un noskaidrot
attiecigos noteikumus un nosacijumus.
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PAMATINFORMACIJA PAR STARPTAUTISKO
GRAMATVEZU ETIKAS STANDARTU PADOMI
(INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS
BOARD FOR ACCOUNTANTS®

Starptautiska Gramatvezu &tikas standartu padome (International Ethics Standards
Board for Accountants® — IESBA®) ir neatkariga standartu izstrades organizacija,
kas izstrada starptautiski atzito Profesionalu GramatveZu étikas kodeksu (Code of
Ethics for Professional Accountants™) (turpmak teksta: Kodekss).

Saskana ar IESBA statiitiem tas mérkis ir kalpot sabiedribas interesém, nosakot
augstas kvalitates profesionalu gramatvezu &tikas standartus. IESBA ilgtermina
mérkis ir nodroSinat kodeksa ietverto profesionalu gramatvezu G&tikas standartu,
tostarp revidentu neatkaribas joma, atbilstibu regulatoru izstradato un nacionalo
standartu prasibam. Atbilstiba vienotai standartu kopai var uzlabot profesionalu
gramatvezu sniegto pakalpojumu kvalitati un konsekvenci visa pasaulg, ka arT var
uzlabot globalo kapitala tirgu efektivitati.

IESBA sastava darbojas 18 valdes locekli no visas pasaules, no tiem 9 ir praktiz&josi
gramatvezi un ne mazak ka 3 ir sabiedribas parstavji (personas, kas parstav plasakas
sabiedribas intereses). Valdes loceklus noriko IFAC valde saskana ar IFAC
nominacijas komitejas ieteikumiem un ar Publisko intereSu parraudzibas padomes
(Public Interest Oversight Board — PIOB), kas parrauga IESBA darbibu,
apstiprinajumu.

IESBA standartu izstrades procesa piedalas PIOB un IESBA konsultativa
padomnieku grupa (Consultative Advisory Group — CAG), kas nodroSina, ka IESBA
standartu un vadliniju izstrades procesa tiek nemtas veéra sabiedribas intereses.

Standartu izstrades gaita IESBA nodroSina tas darbibu caurskatamibu un atbilstibu
PIOB apstiprinatajai darba kartibai. Valdes sapulces, tostarp sapulces, kas notiek
telekonferencu veida, ir sabiedribai atklatas, un dienaskartibas protokoli ir pieejami
valdes timekla vietn&.

Papildinformaciju skatiet ttmekla vietné www.ethicsboard.org.

1. IEVADS
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STARPTAUTISKAS GRAMATVEZU
FEDERACIJAS LOMA

Starptautiska Gramatvezu federacija (International Federation of Accountants —
IFAC) kalpo sabiedribas interesém, veicinot spécigu un ilgtsp&jigu organizaciju, tirgu
un ekonomikas attisttbu. Ta veicina finansu zinoSanas caurskatamibu, atbildibu un
salidzinamibu, palidz nodroSinat gramatvedibas profesijas attisttbu un izplata
informaciju par gramatvedibas profesijas svarigumu un vértibu globalaja finansu
infrastruktira. IFAC ir dibinata 1977. gada, un tas sastava ietilpst vairak neka
175 daliborganizacijas un asocietas organizacijas no 130 valstim, kas parstav gandriz
3 miljonu gramatvezu intereses publiska praksg, izglitibas, valsts, nozaru iestades un
komerciestades.

Savu publisko intereSu uzdevuma konteksta IFAC veicina augstas kvalitates
starptautisko gramatveZzu &tikas standartu izstradi, ievieSanu un TIstenoSanu,
galvenokart nodroSinot atbalstu IESBA. IFAC Sai neatkarigajai standartu izstrades
organizacijai nodroSina personala resursus, lidzeklu parvaldibu, sazinas atbalstu un
finans&jumu, ka arT veicina valdes loceklu nomin&Sanas un atlases procesu.

IESBA nosaka savu darba kartibu un apstiprina savas publikacijas saskana ar savu
iek§€jo kartibu, neiesaistot IFAC. IFAC nekada veida neietekm& IESBA darba
karttbu vai publikacijas. IFAC publicé rokasgramatas, standartus un citas
publikacijas, ka arT ir attiecigo autortiesibu Ipasnieks.

IESBA neatkariba ir aizsargata vairakos veidos:

o formala, neatkariga publisko intereSu parraudziba standartu izstrades procesa, ko
isteno Publisko intereSu parraudzibas padome (PIOB); papildinformaciju skat.
www.ipiob.org), kas ietver stingru darba kartibu, veicot sabiedrisku apsprieSanu;

e publisks aicindjums pieteikties nominéSanai un formala, neatkariga
nominéSanas/atlases procesa parraudziba, ko isteno PIOB;

e pilniga caurskatamiba, gan attieciba uz standartu izstrades darba kartibu, gan
publiskas piekluves nodroSinasanu darba kartibas materialiem, sapulcém, un
publicéti secindjumu pamatojumi attieciba uz katru galigo standartu;

o Konsultativas padomdevéju grupas un noverotaju iesaistiSana standartu izstrades
procesa; un

e JESBA daliborganizaciju ka arT nomin&joSo/darba dev€u organizaciju
pienakums rikoties saskana ar padomes neatkaribas, godpratibas un sabiedribas
intereSu mérkiem.

Papildinformaciju skatiet IFAC timekla vietné www.ifac.org.

IFAC LOMA STANDARTU IZSTRADE 2.
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SIS ROKASGRAMATAS
DARBIBAS JOMA

2018. GADA
IZDEVUMS

Saja rokasgramata ir apkopota uzzinu informacija par IFAC lomu, ka ari IESBA
izstradata Starptautiska Profesionalu gramatveZu &tikas kodeksa (tostarp neatkaribas
standartu) (Kodekss) oficialais teksts.

3. DARBIBAS JOMA
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IZMAINAS SATURA SALIDZINAJUMA AR
2016. GADA IZDEVUMU

ST rokasgramata aizstdj Profesionalu gramatveiu étikas kodeksa rokasgramatas
2016. gada izdevumu atbilstosi sadiem parskatitajiem dokumentiem:

NOCLAR pazinojums ReageSana uz normativo prasibu parkapumiem;,

nosléguma dokuments Izmainas Kodeksa attieciba uz personala ilglaicigu
saistibu ar revizijas vai apliecindjuma klientu; un

nosléguma dokuments Izmainas Kodeksa C dald attieciba uz informdcijas
sagatavoSanu un izklastu un spiedienu parkapt Pamatprincipus.

Izmainas

Rokasgramatas 2018. gada izdevums ir pilniba parstradats atbilstosi jaunai struktiirai,
un ir ieviesta jauna koncepcija, kas vienkarSo ta parlikoSanu, izmantoSanu un
pielietoSanu. Kodekss ir pardéveéts par Starptautisko Profesionalu gramatvezu e&tikas
kodeksu (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), un taja ir ieklauti vairaki
papildinajumi un izmainas, tostarp:

uzlabotas un uzskatamakas konceptualas pamatnostadnes;

skaidraki un precizaki nosacTjumi saistiba ar droSibas pasakumiem, kas ir
atbilstosaki pamatprincipu ievéroSanas un neatkaribas nodroSinasanas
apdraud&jumam;

striktakas neatkaribas prasibas attieciba uz personala ilglaicigu saistibu ar
revizijas vai apliecindjuma klientu;

jaunas un parskatitas sadalas attieciba uz profesionaliem gramatveZiem algota
darba (PGAD) saistiba ar §adiem jautajumiem:

o informacijas sagatavoSana un izklasts; un

o spiediens neievérot pamatprincipus;

skaidri noradijumi profesionaliem gramatveZiem publiska prakseé (PGPP) par to,
kuri no Kodeksa 2. dalas nosactjumiem, kas attiecas uz PGAD, ir piemérojami
uz PGPP;

striktaki nosacTjumi attieciba uz PGAD un PGPP saistiba ar pamudinajumu,
tostarp davanu un viesmilibas, piedavasanu vai pienemsanu;

jauni pieméroSanas materiali, kuros akcent@ts izpratnes giiSanas par faktiem un
apstakliem svarigums laika, kad tiek pielietots profesionals spriedums;

jauni pieméroSanas materiali, kas skaidro, ka atbilsttba pamatprincipiem
nodroSina profesionalas skepses ievéroSanu revizijas vai cita apliecinagjuma
uzdevuma.

IZMAINAS 4,
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Spéka stasanas datums

1.-3. daja

. 1., 2. un 3. dala stajas speka 2019. gada 15. junija.
Starptautiskie Neatkaribas standarti (4A un 4B daja)

° 4A dala saistiba ar neatkaribu revizijas un parbaudes uzdevumos stajas speka
finanSu parskatu revizijas un parbaudés par periodiem, kas sakas péc
2019. gada 15. junija.

° 4B dala saistiba ar neatkaribu apliecindgjuma uzdevumos: attieciba uz
aplikojamo jautdjumu periodiem stdjas spéka periodos, kas sakas 2019. gada

Ir atlauta arT agraka piemérosana.
Nosactjumi attieciba uz ilglaicigu saistibu

Restrukturéta Kodeksa speka staSanas datumam nav priekSroka par parskatito
nosacfjumu attieciba uz ilglaicigas saistibas speka stasanas datumu (290. un
291. sadala), ka noteikts 2017. gada janvara nosléguma dokumenta par ilglaicigu
saistibu, kas ir $ads:

a) atkarba no parejas nosacijuma, kas minéts zemak, c) apakSpunkta, 290.148.—
290.168. punkts ir speka finanSu parskatu revizijas par periodiem, kas sakas
2018. gada 15. decembri vai velak;

b) apliecindjuma uzdevumu gadijuma attiectba uz periodiem, 291.137.—
291.141. punkts ir speka periodiem, kas sakas 2018. gada 15. decembr1 vai
velak; citos gadijumos — 2018. gada 15. decembrT;

c) 290.163. punkts ir speka tikai finanSu parskatu revizijas par periodiem, kas
sakas pirms 2023.gada 15.decembra. Ar So tiek veicinata pareja uz
nepiecieSamo piecu secigu gadu atslodzes periodu péc darba ka atbildigajam
partnerim jurisdikcijas, kuras likumdevéjs vai regulators (vai §ada likumdevéja
vai regulatora pilnvarota vai atzita organizacija) ir noteikusi atslodzes periodu,
kas ir 1saks par pieciem secigiem gadiem.

Kodeksa izmainas, kas ir publiskotas péc 2018.gada jilija, un
publiskojamie projekti

Informacija par jaunakajam izstradém un galigajiem pazinojumiem, kas publiskoti
pec 2018. gada jilija, vai nepabeigtajiem publiskojamajiem projektiem ir pieejama
IESBA timekla vietn: www.ethicsboard.org.

5. IZMAINAS
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KODEKSA
ROKASGRAMATA

(81 Rokasgramata ir neobligats paliglidzeklis Kodeksa lietoSana)

Kodeksa mérkis

L. Starptautiskais Profesionalu gramatveZu étikas kodekss (tostarp Neatkaribas
standarti) (“Kodekss”) nosaka profesionalu gramatvezu &tikas pamatprincipus,
atspogulojot profesijas publisko intereSu parstavéSanas pienakumu. Sie
principi nosaka profesionla gramatveZa sagaidamas ricibas standartus. Sadi
pamatprincipi ir: godpratiba, objektivitate, profesionala kompetence un
pienaciga riipiba, konfidencialitate un profesionala riciba.

2. Kodeksa ir ietvertas konceptualas pamatnostadnes, ko profesionali gramatvezi
pielieto, lai identificetu, novertétu un noverstu apdraud&umu pamatprincipu
ievéroSanai. Kodekss nosaka prasibas un pieméroSanas materialus dazadas
témas, lai palidzetu gramatveziem attiecigos gadijumos pielietot konceptualas
pamatnostadnes.

3. Revizijas, parbaudes un citu apliecinajuma uzdevumu gadijuma Kodekss
nosaka Starptautiskos Neatkaribas standartus, kuru gadijuma tiek pielietotas
konceptualas pamatnostadnes attieciba uz neatkaribas apdraud&umu Sados
darba uzdevumos.

Kodeksa struktira
4. Kodeksa ir ieklauti talak noraditie materiali.

° 1. dala— Kodeksa, Pamatprincipu un Konceptudalo pamatnostadnu
ievérosana, kura ir ietverti pamatprincipi un konceptualas
pamatnostadnes un kas ir attiecinams uz visiem profesionalajiem
gramatveziem.

° 2. dala — Profesionali gramatveZi algotda darbd, kura ir ieklauti papildu
materiali attieciba uz profesiondliem gramatveZiem algota darba.
Profesionali gramatvezi algota darba ir profesionali gramatvezi, kas tiek
algoti, pieaicinati vai veic ligumdarbus, pieméram §adas nozarées:

o tirdznieciba, raZoSana vai pakalpojumi;

o publiskais sektors;

o izglitiba;

o bezpelnas sektors;

o normativas vai profesionalas iestades.
KODEKSA ROKASGRAMATA 6.
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KODEKSA
ROKASGRAMATA

2. dala attiecas arT uz personam, kas darbojas ka profesionali gramatvezi
publiska praks€ un sniedz profesionalus pakalpojumus, uzturot saikni ar
firmu, ka ligumdarbinieks, darbinieks vai Tpasnieks.

° 3. dala— Profesionali gramatveZi publiska prakse, kura ir ieklauti
papildu materiali attieciba uz profesionaliem gramatveziem publiska
praksg, kas sniedz profesionalus pakalpojumus.

. Starptautiskie Neatkaribas standarti, kuros sniegti papildu materiali,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveZiem publiska prakse, kas
sniedz apliecinajuma pakalpojumus, ka noradis talak.

o 4A dala — Neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos, kas ir
pieme@rojama revizijas vai parbaudes uzdevumu veikSanas gaita.

o 4B dala — Neatkariba apliecindGjuma uzdevumos, kas nav
revizijas un pdarbaudes uzdevumos, kas ir piem&rojama
apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas vai parbaudes
uzdevumi, veikSanas gaita.

° Vardnica, kura ieklauti defingti jédzieni (attiecigos gadijumos kopa ar
skaidrojumiem) un ir paskaidroti jédzieni, kam noteiktas Kodeksa dalas
ir pieskirta konkréta nozime. Piem&ram, vardnica ir noradits, ka 4A dala
atsauces uz jédzienu “revizijas uzdevums” attiecas gan uz revizijas, gan
parbaudes uzdevumu. Vardnica ir ari ieklauts Kodeksa un citos
standartos, uz kuriem attiecas Kodekss, izmantoto saisinajumu saraksts.

5. Kodeksa ir ieklautas sadalas, kas attiecas uz konkrétam t€émam. Dazam
sadalam ir apaks$sadalas, kuras ir aplikoti konkr&ti attiecigo t€mu aspekti.
AtbilstoSos gadijumos katra Kodeksa sadala ir struktur@ta, ka noradits talak.

° Ievads — sadala aplukojamais jautajums un ievadinformacija par
prasibam un pieméroSanas materialiem konceptualo pamatnostadnu
konteksta. Ievadmateriala ir ieklauta informacija, tostarp izmantoto
jédzienu skaidrojumi, kas ir svarigi izpratnes giiSanai par katras dalas un
tas sadalu piem@roSanu.

. Prastbas — visparé€ji un 1pasi pienakumi saistiba ar aplikoto jautajumu.

. Piem@rosanas materiali — konteksts, skaidrojumi, ricibas ieteikumi vai
izvertg€jamie jautajumi, ilustracijas un citi noradijumi, kas palidz gt
izpratni par prasibam.

7. KODEKSA ROKASGRAMATA
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KODEKSA
ROKASGRAMATA

Ka lietot kodeksu

Pamatprincipi, Neatkariba un Konceptualas pamatnostadnes

6. Kodekss nosaka profesionalu gramatvezu piendkumu ieverot &tikas
pamatprincipus. Kodeksa arT ir noteikts profesionalu gramatvezu pienakums
pielietot  konceptualas  pamatnostadnes, lai  identifictu, novertetu
apdraud@jumu  pamatprincipu ievéroSanai. Konceptualo pamatnostadnu
piem@roSana ir jaizmanto profesionals spriedums, jaseko jaunai informacijai
un izmainam faktos un apstaklos, ka arT jaizmanto atbilstigas un informétas
tresas personas tests.

7. Konceptualajas pamatnostadnés ir noteikts, ka apdraudgjuma identificéSanu
var ietekmét profesija, normativaja baze, firma vai darba devéja organizacija
noteiktu apstaklu, politiku un procediiru esamiba. Sadi nosacfjumi, politikas un
procediras var arT biit nozimigs aspekts, profesionalam gramatvedim
novertgjot, vai apdraud@jums atbilst pienemamam Itmenim. Ja apdraud&ums
nav atbilstosa Iimeni, konceptualas pamatnostadnes nosaka gramatveza
pienakumu samazinat $adu apdraud€jumu. Viens veids, ka samazinat
apdraud@jumu, ir veikt drosibas pasakumus. Drosibas pasakumi ir darbibas,
katra atseviski vai visas kopuma, ko gramatvedis veic, lai efektivi samazinatu
apdraudéjumu lidz piepemamam Iimenim.

8. Kodeksa ir noteikts arT profesionalu gramatveZu pienakums ievérot neatkaribu
revizijas, parbaudes un citu apliecindjuma uzdevumu gaita. Konceptualas
pamatnostadnes tada paSa veida ir piemérojamas attieciba uz neatkaribas
apdraud@jumu identificéSanu, noveértéSanu un samazinasanu, ka attieciba uz
draudiem pamatprincipu parkapumiem.

9. Kodeksa prasibu ievéroSanai ir nepiecieSams parzinat, izprast un pielietot:
° visus 1. dalas konteksta biitiskos attiecigas sadalas nosacijumus kopa ar
papildu materialiem, kas noteikti attiecigi 200., 300., 400. un
900. sadala;
° visus atbilstosas sadalas biitiskos nosacijumus, piem&ram, nosacijumus,

kas sniegti ar apakSvirsrakstu “Visparigd dala” un “Visi revizijas
klienti” kopa ar 1paSiem papildu nosacijumiem, tostarp ar
apakSvirsrakstu “Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes
struktiiras” vai “Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes
struktiiras’;

. visus konkréta sadala noteiktos biitiskos nosactjumus kopa ar jebkadiem
papildu nosacijumiem, kas noteikti jebkura butiskaja apakssadala.

KODEKSA ROKASGRAMATA 8.
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KODEKSA
ROKASGRAMATA

Prasibas un piemerosanas materiali

10.  Prasibas un piemérosanas materiali ir jaskata un japielieto ar mérki nodrosinat
pamatprincipu iev@roSanas mérki, pielietot konceptualas pamatnostadnes un,
revizijas, parbaudes un citu apliecindjuma uzdevumu gaita nodroSinat
neatkaribu.

Prasibas

11.  Prasibas ir apzimétas ar burtu “P”. Profesionalu gramatvezu un firmu

pienakums ieverot kodeksa noteiktas prasibas ir izteikts vienkarSas tagadnes
forma.

12.  Dazas situacijas Kodeksa ir noraditi iznémuma gadijumi, uz kuriem konkréta
prasiba neattiecas. Sados gadijumos prasibas ir apzimétas ar burtu “P”, bet tiek
izmantots vards “var” vai nosacijuma izteiksme.

13.  Gadijumos, kad $aja Kodeksa tiek izmantots vards “var”, tas nozimé atlauju
veikt konkrtu darbibu noteiktos apstaklos, tostarp izne@muma gadijumos. Tas
netiek izmantots, lai noraditu uz iespgju.

14.  Ja saja Kodeksa tiek izmantots vards “var€tu”, tas norada uz iesp&jamibu, ka
varetu rasties noteikti apstakli, notikums vai varétu tikt veikta noteikta darbiba.
Sis vards, izmantots apdraudgjuma konteksta, neraksturo pasu iesp&jamibas
Iimeni, jo apdraud&juma novert§jums ir atkarigs no konkretas situacijas,
notikuma vai ricibas faktiem un apstakliem.

Piemé&roSanas materiali

15.  Papildus prasibam Kodeksa ir ietverti pieméroSanas materiali, kas nodroSina
kontekstu, kas ir svarigs pareizai Kodeksa izpratnei. Jo 1pasi, piem&roSanas
materiali ir paredzeti, lai palidzétu profesionalam gramatvedim saprast, ka
piemérot konceptualas pamatnostadnes konkrétam apstaklu kopumam, ka art
lai saprastu un ievérotu kadu konkrétu prasibu. Lai gan Sados pieméroSanas
materialos nav noteiktas obligatas prasibas, materiala izskatiSana ir
nepiecieSama, lai pareizi piemérotu Kodeksa prasibas, tostarp konceptualas
pamatnostadnes. Piem&rosanas materiali ir apzIméti ar burtu “A”.

16.  Ja piem@roSanas materialos ir ietverti saraksti ar piem&riem, $adi saraksti nav
izsme]osi.

Kodeksa rokasgramatas pielikums

17. Rokasgramatas pielikuma ir ietverta vispar€ja informacija par Kodeksu.

9. KODEKSA ROKASGRAMATA
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PRIEKSVARDS

IESBA izstrada un saskana ar tas standartu izstrades pilnvaram izdod Starptautisko
Profesionalu gramatveZzu &tikas kodeksu (tostarp Starptautiskos Neatkaribas
standartus) (turpmak teksta — Kodekss). Kodekss ir paredzets profesionaliem
gramatveziem visa pasaulé. IESBA nosaka Kodeksu starptautiskai pienacigai
piem&roSanai.

Starptautiska Gramatvezu federacija (IFAC) nosaka atseviSkas prasibas tas
daliborganizacijam attieciba uz Kodeksu.

PRIEKSVARDS 14.
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1 DALA — KODEKSA PRASIBU IEVEROSANA;
PAMATPRINCIPI UN KONCEPTUALAS
PAMATNOSTADNES

100. SADALA

KODEKSA PRASIBU IEVEROSANA

Visparéja informacija

100.1 A1 Gramatvedibas profesijas raksturiga iezime ir atbildibas uzpemsSanas
rikoties sabiedribas interesés. Tapéc profesionala gramatveza
pienakums ir ne tikai apmierinat atseviska klienta vai darba dev&ja
prasibas. Tapéc kodeksa ietvertas prasibas un pieméroSanas materiali,

lai profesionali gramatvezi varétu pildit savu pienakumu rikoties
sabiedribas interesés.

100.2 A1 Prasibas kodeksa, kas apzim&tas ar burtu “R”, ir obligatas.

100.2 A2 piem@roSanas materiali, kas apzim@ti ar burtu “A”, sniedz
kontekstu, paskaidrojumus, ierosinajumus par darbibam vai
jautajumiem, kas jagem vera, ilustracijas un citus noradijumus par
pareizu Kodeksa izpratni. Jo pasi pieméroSanas materiali ir paredzéti,
lai palidzétu profesionalam gramatvedim saprast, ka piemérot
konceptualas pamatnostadnes konkrétam apstaklu kopumam, ka arT lai
saprastu un ievérotu kadu konkrétu prasibu.

Lai gan Sados pieméroSanas materialos nav noteiktas obligatas
prasibas, materiala izskatiSana ir nepiecieSama, lai pareizi piemé&rotu
Kodeksa prasibas, tostarp konceptualas pamatnostadnes.

R100.3 Profesionals gramatvedis ievéro Kodeksa prasibas. Noteiktos apstaklos
likumi vai noteikumi liedz gramatvedim ieve@rot atseviSkas kodeksa
dalas. Sados apstaklos noteicoSie ir attiecigie normativie akti, un
gramatvedis ievero visas pargjas Kodeksa dalas.

100.3 Al Profesionalas ricibas princips paredz, ka profesionalam gramatvedim
jaievéro speka esoSie normativie akti. Dazas jurisdikcijas noteikumi
var atskirties no kodeksa noteikumiem vai bt striktaki. Jurisdikcijas,
kuras ir speka Sadas prasibas, gramatveZiem ir jaglist izpratne par
sadam atSkirtbam un jaievéro nosacTjumi, kas ir striktaki, iznemot
gadijumus, kad tas ir aizliegts saskana ar normativiem aktiem.

100.3 A2 Profesionals gramatvedis var saskarties ar neparastiem apstakliem,
kuros gramatvedis uzskata, ka kodeksa konkr&tas prasibas
piem@roSanas rezultats biitu nesamérigs vai neatbilstu sabiedribas

interesém. Sados apstaklos gramatvedis tiek aicinats konsultGties ar
profesionalu vai regulativu veidojumu.

100. SADALA 16.
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Kodeksa prasibu parkapumi

R100.4 R400.80-R400.89  un  R900.50-R900.55 punkti  attiecas uz
Starptautisko Neatkaribas standartu parkapumiem. Profesionals
gramatvedis, kas konstaté citu veidu kodeksa parkapumus, noveérté
parkapuma nozimigumu un ta ietekmi uz gramatveZa spgju ievérot
pamatprincipus. Gramatvedis arT:

a) iespgjami driz veic visus iesp&jamos pasakumus, lai apmierinosi

risinatu parkapuma sekas; un
b) nosaka, vai zigot par parkapumu attiecigajam pusém.

100.4 A1 Attiecigas puses, kuram varétu zigot par $adu parkapumu, ir personas,
kuras tas vargtu bt ietekmgjis, profesionalu vai regulativu veidojumu
vai uzraudzibas iestades.

17. 100. SADALA
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110. SADALA
PAMATPRINCIPI
Visparéja informacija
110.1 Al Ir pieci profesionalu gramatveZzu €tikas pamatprincipi:
a) godprattba — visas profesionalajas un ar uzpéméjdarbibu
saistitajas attiecibas ir jabiit patiesam un godigam;
b) objektivitate — profesionalos un ar uzpeméjdarbibu saistitos

spriedumus nedrikst ietekmét jebkadi aizspriedumi, intereSu
konflikti vai citu personu ietekme;
c) profesionala kompetence un pienaciga riipiba —

i) pienakums uzturet savas profesionalas zinaSanas un iemanas
tada Itmeni, lai nodroSinatu klientam vai darba dev&jam
kompetentus profesionalos pakalpojumus, kas sniegti,
sekojot 11dzi prakses, likumdoSanas un tehnikas attistibai, ka
ar rikoties ar pienacigu ripibu un atbilstoSi speka esoSo
tehnisko un profesionalo standartu prasibam;

ii) sniedzot profesionalus pakalpojumus, rikoties ar pienacigu
rapibu  atbilstoSi speka esoSajiem tehniskajiem un
profesionalajiem standartiem;

d) konfidencialitate — pienakums nodroSinat profesionalo un ar
uznémejdarbibu saistito attiecibu rezultata iegiitas informacijas
konfidencialitati;

e) profesionala riciba— pienakums rikoties atbilstoSi bitisko

likumu un noteikumu prasibam un atturéties veikt jebkadas
darbibas, kas var&tu diskreditet profesiju.

R110.2 Profesionalam gramatvedis ir jaievero visi pamatprincipi.

110.2 Al Sie pamatprincipi nosaka profesionala gramatveZa sagaidamas ricibas
standartus. Konceptualajas pamatnostadn@s ir noteikta pieeja, kas
gramatvedim ir japieméro, lai palidz&tu ieverot Sos pamatprincipus.
111.-115. apak$sadalas izklastitas prasibas un piemé&roSanas materiali,
kas saistiti ar katru no pamatprincipiem.

110.2 A2 Profesionals gramatvedis var saskarties ar situaciju, kura viena
pamatprincipa ievéroSana ir pretruna ar viena vai vairaku citu
pamatprincipu ievérofanu. Sada situacija gramatvedis vajadzibas
gadijuma, ievérojot anonimitati, var apsvert iesp&ju konsultéties ar:

° citi firmas vai darba devé&ja organizacijas darbiniekiem;
o personam, kam uztic€ta parvalde;
110. SADALA 18
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e profesionalu iestadi;
e  regulativs veidojums;
e  juristiem.

Tomeér $ada konsultéSanas neatbrivo gramatvedi no pienakuma
izmantot profesionalu spriedumu, lai atrisinatu konfliktu, vai, ja
nepiecieSams un ja tas nav aizliegts ar normativiem aktiem, nepartrauc
profesionala gramatveza saistibu ar problému, kas rada konfliktu.

110.2 A3 Profesionala gramatveza interes€s ir dokument&t problémas bitibu,
parrunas un I&@mumus, ka arT ar problému saistitos racionalos
apsverumus.

111. APAKSSADALA — GODPRATIBA

R111.1 Profesionala gramatveZza pienakums ir ieverot konfidencialitates
principu, kas nosaka gramatveZa pienakumu ieverot profesionalo un ar
uzn@mejdarbibu saistito attiectbu rezultata iegiitas informacijas

konfidencialitati.
111.1 Al Godpratiba paredz godigu attieksmi un patiesumu.
R111.2 Profesionals gramatvedis atturas no apzinatas saistibas ar zinojumiem,

atskaiteém, dokumentiem vai citu informaciju, ja vig$/vina uzskata, ka
§1 informacija atbilst $adam iezim&m:

a) taja ir batiski kliidains vai maldinoSs pazinojums;

b) taja ir nepardomati pazinojumi vai informacija; vai

¢) nav noradita vai ir slépta nepiecieSama informacija, ka
rezultata informacija ir maldinoSa.

111.2 Al Ja profesionals gramatvedis sniedz modificétu zinojumu par $adu
zinojumu, atskaiti, dokumentu vai citu informaciju, gramatvedis
nedrikst parkapt R111.2 punkta nosacijumus.

R111.3 Ja profesionalam gramatvedim kliist zinams, ka vin$ ir saistits ar
R111.2 punkta raksturoto informaciju, vins/vina rikojas, lai $adu
saistibu partrauktu.

112. APAKSSADALA — OBJEKTIVITATE

R112.1 Profesionals gramatvedis ievéro objektivitates principu, saskana ar
kuru gramatvedis nedrikst grozit profesionalus vai saimnieciskus
spriedumus neobjektivitates, intereSu konflikta vai citas nepamatotas
ietekmes dgl.

R112.2 Profesionals gramatvedis neveic profesionalo darbibu, ja apstakli vai
attiecibas nepamatoti ietekm& gramatveZa profesionalo veért€jumu
attieciba uz So darbibu.

19. 110. SADALA
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113. APAKSSADALA — PROFESIONALA KOMPETENCE
UN PIENACIGA RUPIBA

R113.1 Profesionals gramatvedis ievéro profesionalas kompetences un
pienacigas riipibas principu, kas nosaka gramatveza pienakumu:

a) uzturét savas profesionalas zinaSanas un iemanas tada liment,
lai nodroSinatu klientam vai darba dev€jam kompetentus
profesionalos pakalpojumus atbilstosSi speka esoSo tehnisko un
profesionalo standartu prasibam; un

b) sniedzot profesionalus pakalpojumus, rikoties ar pienacigu
rapibu  atbilsto§i  speka  esoSajiem  tehniskajiem  un
profesionalajiem standartiem.

113.1 Al Lai apkalpotu klientus un vaditu organizacijas ar profesionalu
kompetenci, profesionalas darbibas laika ir japienem pamatoti lémumi,
pielietojot profesionalas zina$anas un prasmes.

113.1 A2 Profesionalas kompetences uztur&Sanai ir nepiecieSama pastaviga
interese un izpratne par bitiskam tendencém tehniskaja, profesionalaja
un uzp@méjdarbibas joma. Pastaviga profesionala attisttba lauj
profesionalam gramatvedim attistit un uztur@ savas sp&jas, kas ir
nepiecieSamas, lai kompetenti stradatu profesionala vide.

113.1 A3 Pienaciga ripiba ir profesionala gramatveza pienakums stradat rapigi,
precizi, savlaicigi un atbilsto$i darba uzdevuma prasibam.

R113.2 Saskana ar profesionalas kompetences un pienacigas riipibas principu
profesionals gramatvedis veic nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu,
ka gramatveZa paklautiba stradajosas personas ir pietickama méra
profesionali sagatavotas un parraudzitas.

R113.3 Attiecigos gadijumos profesionals gramatvedis informé klientus, darba
dev&jus un citus gramatveza profesionalo pakalpojumu lietotajus par
pakalpojumiem raksturigajiem ierobeZojumiem.

114. APAKSSADALA — KONFIDENCIALITATE

R114.1 Profesionala gramatveZza pienakums ir ieverot konfidencialitates
principu, kas nosaka gramatveZa pienakumu ieverot profesionalo un ar
uzpeémejdarbibu saistito attiecibu rezultata iegiitas informacijas
konfidencialitati. Gramatvedis:

a) uzmanas, lai netiSi neizpaustu informaciju, tostarp, atrodoties
publiska vide, un it 1pasi ilglaicigam darfjumu partnerim vai
gimenes loceklim vai tuvam radiniekam;

110. SADALA 20
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b) nodroSina informacijas konfidencialitati firma un darba devéja
organizacija;

c) nodroSina informacijas, ko atklaj potencialais klients vai darba
devéja organizacija, konfidencialitati;

d) atturas no profesionalo un ar uznémeéjdarbibu saistito attiecibu
rezultata iegiitas konfidencialas informacijas izpauSanas arpus
firmas vai darba dev&ja organizacijas bez atbilstoSa un konkréta
pilnvarojuma, izgemot gadijumus, kad profesionalajam
gramatvedim ir tiesiskas vai profesionalas tiesibas vai
pienakums $adu informaciju izpaust;

e) neizmanto profesionalo un ar uznéméejdarbibu saistito attiecibu
rezultata iegtto konfidencialo informaciju personiska vai treso
personu labuma giiSanai;

f) neizmanto un neizpauZ konfidencialu informaciju, kas iegtta
vai sanemta profesionalo vai darfjumu attiecibu rezultata, péc
tam, kad §is attiecibas ir beigusas; un

] veic atbilstigas darbibas, lai vinam/vinai paklautie darbinieki un
personas, ar kuram vin$/vina konsultgjas vai sanem cita veida
palidzibu, ieverotu gramatveza pienakumu nodroSinat
konfidencialitati.

114.1 Al Konfidencialitate kalpo sabiedribas interes€ém, jo ta atvieglo brivu
informacijas plismu no profesionala gramatveza klienta vai darba
devgja organizacijas Iidz gramatvedim, zinot, ka informacija netiks
izpausta treSajam personam. Tomé@r noteiktos apstak]os profesionalam
gramatvedim ir vai var bt pienakums izpaust konfidencialu
informaciju, un tas ir pielaujams $adas situacijas

a) pastayv tiesiska prasiba izpaust konfidencialu informaciju,

piemé&ram:
i) ir jasagatavo dokumenti vai jasniedz liecibas tiesas
prava; vai
ii) ir jasniedz zinas par likumparkapumiem noteiktai valsts
iestadei;

b) informacijas izpauSanu atlauj likums vai ir sanemta atlauja no
klienta vai darba dev&ja organizacijas; un

c) pastav profesionals pienakums vai tiesibas izpaust informaciju
gadijumos, kad tas nav aizliegts ar likumu:

i) lai ieverotu profesionalas iestades kvalitates parbaudes
prasibas;
ii) atsaucoties uz profesionala vai regulativa veidojuma
pieprasijumu;
21. 110. SADALA
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iii) aizstavot profesionala gramatveza intereses tiesas
pravas; vai

iv) lai nodroS$inatu atbilstibu tehniskajiem un
profesionalajiem standartiem un &tikas prasibam.

114.1 A2 Pienemot lémumu par to, vai izpaust konfidencialu informaciju,
profesionals gramatvedis var apsvert $adus aspektus:

° vai tiktu nodarits kait€jums iesaistito personu interesém, tostarp
treSo personu interes€ém, kas vargtu tikt skartas, ja klients vai
darba devEja organizacija piekrit tam, ka profesionals
gramatvedis izpauz attiecigo informaciju;

° vai visa biitiska informacija ir zinama un pamatota, ciktal tas ir
praktiski iesp&ams. Faktori, kas ietekm& l€mumu izpaust
informaciju, ir $adi:

o nepamatoti fakti;
o nepilniga informacija;

© nepamatoti secinajumi;

. piedavatais sazinas veids un adresats;
. vai puses, ar kuram notiks sazinasanas, ir atbilstigi adresati.
R114.2 Profesionals gramatvedis turpina ievérot konfidencialitates principu ar1

péc tam, kad beigusas attiecibas starp gramatvedi un klientu vai darba
devgja organizaciju. Mainot amatu vai ieglstot jaunu klientu,
gramatvedis ir tiesigs izmantot iepriekS€jo pieredzi, bet neizmanto un
neizpauz konfidencialu informaciju, kas iegiita vai sanemta ieprieksgjo
profesionalo vai darTjumu attiecibu rezultata.

115. APAKSSADALA — PROFESIONALA RICIBA

R115.1 Profesionals gramatvedis ievéro profesionalas ricibas principu, kas
paredz, ka gramatvedis ievero attiecigos normativos aktus un izvairas
no jebkadas ricibas, par kuru gramatvedis zina vai vinam/vinai biitu
jazina, ka ta var diskreditet profesiju. Profesionals gramatvedis
apzinati neiesaistas algota darba, algota darba vai darbibas, kas rada
vai var radit Saubas par profesijas godpratibu, objektivitati vai labu
reputaciju un nav atbilsto$as pamatprincipiem.
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115.1 Al Riciba, kas var diskreditét profesiju, ir riciba, kadu atbilstiga un
informéta tre$a puse, visdrizak, uzskatitu par tadu, kurai ir nelabveliga
ietekme uz profesijas reputaciju.

R115.2 Veicot marketinga vai reklamas darbibas, profesionals gramatvedis
nedrikst radit kaitgjumu profesijas reputacijai. Profesionals
gramatvedis rikojas godigi un patiesi un neizsaka:

a) parspilétus apgalvojumus attiectba uz gramatveza piedavatajiem
pakalpojumiem, kvalifikaciju vai pieredzi; vai

b) negativas atsauksmes vai nepamatotus salidzinajumus ar citu
personu darbu.

115.2 Al Ja profesionalam gramatvedim rodas Saubas par reklamas vai
marketinga veida atbilstibu, profesionals gramatvedis apsver iesp&ju
konsultéties ar attiecigo reglament&joSo iestadi.
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120. SADALA
KONCEPTUALAS PAMATNOSTADNES

Ievads

120.1 Apstakli, kados darbojas profesionali gramatvezi, var radit
apdraud@jumu pamatprincipu ieverosanai.
120. sadala noteiktas prasibas un pieméroSanas materiali, tostarp
konceptualas pamatnostadnes, kas palidz gramatveZiem ievérot
pamatprincipus un rikoties sabiedribas interesés. Sadas prasibas un
pieméroSanas materiali ietver plaSu faktu un apstaklu klastu, tostarp
dazadas profesionalas darbibas, intereses un attiecibas, kas rada
apdraudéjumu  pamatprincipu  ievéroSanai. Turklat tie attur
gramatvezus no secinajuma izdariSanas, ka kada situacija ir pielaujama
tikai tapéc, ka Kodeksa nav noteikts 1pass aizliegums.

120.2 Konceptualas pamatnostadnes nosaka profesionala gramatveza
attieksmi pret $adiem jautajumiem:

a) apdraud@juma identific€Sana pamatprincipu ievérosanai;
b) identificéta apdraud&juma novertésana; un

c) apdraud&juma novérSana vai samazinaSana lidz pienemamam
Iimenim.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R120.3 Profesionals gramatvedis piemé&ro konceptualas pamatnostadnes, lai
noteiktu, novert€tu un noverstu apdraud&jumu 110. sadala izklastito
pamatprincipu ievéroSanai.

120.3 Al Papildu prasibas un pieméroSanas materiali, kas attiecas uz
konceptualo pamatnostadnu pieméroSanu, ir izklastiti:

a) 2. dala — Profesionali gramatvedis algota darba;
b) 3. dala — Profesionali gramatveZi publiska praksé;,
c) Starptautiskajos Neatkaribas standartos, kas ir $adi:

@) 4A dala — Neatkariba revizijas un parbaudes
uzdevumos; un

(ii) 4B dala — Neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav
revizijas vai parbaudes uzdevumi.
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R120.4 Sastopoties ar &tiska rakstura jautajumiem, profesionals gramatvedis
nem veéra kontekstu, kada jautajums ir radies vai var€tu rasties. Ja
persona, kas ir profesionals gramatvedis publiska prakse, veic
profesionalo darbibu gramatveza attiecibu ietvaros ar firmu ka
ligumslédzgjs, darbinieks vai 1pasnieks, tad attiecigajai personai ir
jaievero 2. dalas nosacTjumi, kas ir piem&rojami konkrétajos apstaklos.

R120.5 Piemérojot konceptualas pamatnostadnes, profesionals gramatvedis:

a) pielieto profesionalu spriedumu;

b) iepazistas ar jaunako informaciju un izmainam faktos un
apstaklos; un

c) izmanto atbilstigas un inform&tas tresas puses testu, ka
raksturots 120.5 A4 punkta.

Profesionala sprieduma pielietoSana

120.5 Al Profesionalais spriedums ietver atbilstoSas apmacibas, profesionalo
zinaSanu, prasmju un pieredzes pielietoSanu atbilstoSi faktiem un
apstakliem, tostarp konkrétas profesionalas darbibas veidam un jomai,
ka arl saistitajam interesem un attiectbam. Profesionala sprieduma
pielietoSana profesionalas darbibas gaitd ir nepiecieSama, kad
profesionals gramatvedis pieméro konceptualas pamatnostadnes, lai
pienemtu inform&tus l@mumus par iesp&jamo ricibu un noteiktu, vai
Sie I1émumi attiecigajos apstaklos ir piem&roti.

120.5 A2 PriekS$noteikums pienacigai konceptualo pamatnostadnu piemérosSanai
ir izpratne par zinamajiem faktiem un apstakliem. Profesionals
secinajums japielieto ar1, nosakot darbibas, kas veicamas, lai iegiitu
§adu izpratni, un izdarot secindjumu par to, vai ir ieveroti
pamatprincipi.

120.5 A3 Pielietojot  profesionalu spriedumu, lai ieglitu S§adu izpratni,
profesionals gramatvedis cita starpa var apsvert, vai:

. ir pamats baZzam, ka gramatvedim zinamajos faktos un
apstaklos vartu nebiit pieejama potenciali butiska informacija;

° pastav neatbilstibas starp zinamajiem faktiem un apstakliem un
gramatveza sagaidamo informaciju;

° gramatveza zinasanas un pieredze ir pietiekama, lai izdarttu
secinajumus;
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. ir jakonsult&jas ar citam personam, kuram ir attieciga
kompetence vai pieredze;

. informacija nodroSina pietiekamu pamatojumu slédziena
izdariSanai;
° gramatveza profesionalo spriedumu varétu ietekm&t

gramatveza pasa pielavumi vai neobjektivitate;

° pamatojoties uz pieejamo informaciju, varétu izdarit citus
pamatotus secinajumus.

Atbilstiga un informéta tresa puse

120.5 A4 Atbilstigas un inform@tas tresas puses tests ietver profesionala
gramatveza apsvérumus par to, vai cita persona izdaritu tadus pasus
secinajumus. Sada izvértesana tiek veikta no atbilstigas un informétas
treSas puses skatpunkta, kura noveérté visus butiskos faktus un
apstaklus, kurus gramatvedis zina vai varStu zinat secindjumu
izdari§anas laika. Atbilstigai un informétai treSajai pusei nav jabit
gramatvedim, bet attiecigajai personai japiemit atbilsto§am zinasanam
un pieredzei, lai objektivi izprastu un novertétu gramatveza
secinajumu atbilstibu.

Apdraudéjuma identificésSana

R120.6 Profesionals gramatvedis identificé apdraud&umu pamatprincipu
ieveéroSanai.
120.6 Al Priek$noteikums tam, lai profesionals gramatvedis var&tu identificet

$adu apdraud@umu, ir izpratne giiSana par faktiem un apstakliem,
tostarp par profesionalo darbibu, interes€m un attiecibam, kas var€tu
apdraudét pamatprincipu ievéroSanu. Konkrétu profesija, tiesibu aktos,
regulg§juma, uznémuma vai darba devEja organizacija ieviestu
nosacijumu, politiku un procediiru esamiba var veicinat &tisku
gramatveZa darbibu un ar1 palidzet identificét apdraudéjumu Sadu
pamatprincipu ieverosanai. 120.8 A2 punkta ir ietverti visparigi $adu
apstaklu, politiku un procediiru pieméri, kas ir ar1 faktori, kuri ir
svarigi apdraud@juma ITmena novertésanai.

120.6 A2 Apdraud@jumu pamatprincipu ieveroSanai var radit plaSs faktu un
apstaklu klasts. Nav iesp&jams definét katru situaciju, kas rada
apdraud@umu. Turklat darba uzdevumu veids var atSkirties, un Iidz ar
to var rasties dazadi apdraudéjumi.
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120.6 A3 Apdraud&jumu pamatprincipu ievéroSanai var iedalit $adas kategorijas:

a) ar personiskam interesém saistits apdraud&jums — iesp€&jamiba,
ka profesionala gramatveza spriedumus vai ricibu neatbilstigi
ietekmé finansialas vai citas intereses;

b) ar paSizvert§jumu saistits apdraud&jums — iesp&jamiba, ka
profesionals gramatvedis neatbilstigi izverteé tadus gramatveza
vai citas personas, kas strada taja pasa gramatvedibas firma vai
darba devgja organizacija, iepriek§ izdarito spriedumu
rezultatus, uz kuriem profesionals gramatvedis, veidojot
spriedumu, palaujas pasreiz€ja darba uzdevuma.

c) ar parstavibu saistits apdraud€jums — iesp&amiba, ka
profesionals gramatvedis atbalstis klienta vai darba devégja
viedokli tada meéra, ka tiek kompromitéta gramatveZa
objektivitate.

d) ar familiaritati saistits apdraud&ums — iesp&jamiba, ka
ilgtermina vai cieSas attiecibas ar klientu vai darba devgja
organizaciju liek profesionalam gramatvedim solidariz&ties $o
personu interes€m vai biit parak pielavigam attieciba uz So
personu darbu; un

e) ar ietekmé&Sanu saistits apdraud@ums — iesp&jamiba, ka
profesionals gramatvedis nerikosies objektivi, jo pastav faktisks
vai Skietams spiediens, tostarp me&gindjumi ieglit parmerigu
ietekmi par gramatvedi.

120.6 A4 Konkrétos apstaklos var rasties vairaku veidu apdraud&umi, un
apdraud@jums var skart vairaku pamatprincipu ievérosanu.

Apdraudéjuma novértesana

R120.7 Ja profesionals gramatvedis identificé apdraudéjumu pamatprincipu
ievéroSanai, gramatvedis izverte, vai $ads apdraud&jums ir pienemama
ITmenT.

Pienemams limenis

120.7 A1 Pienemams Itmenis ir Iimenis, kada profesionals gramatvedis,
izmantojot atbilstigas un informé&tas tre§as personas testu, varétu
secinat, ka gramatvedis ievéro pamatprincipus.

Faktori, kam ir biitiska loma, novertejot apdraudejuma limeni

120.8 Al Profesionalajam gramatvedim, novertgjot apdraud&jumu, ir janem véra
gan kvalitativie, gan kvantitativie faktori, ka ari, attiecigos gadijumos,
vairaku apdraudéjuma veidu kop@ja ietekme.

120.8 A2 Novertejot  apdraudéjuma  limeni  attiectba uz  atbilstibu
pamatprincipiem, svariga loma var biit art 120.6 A1 punkta raksturoto
nosacijumu, politiku un procediiru esamibai.
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Sadu nosacijumu, politiku un procediiru piemeéri:

. korporativas parvaldibas prasibas;

° profesionalas izglitibas, apmacibas un pieredzes prasibas;

. efektiva stidzibu izskatiSanas sist€éma, kas lauj profesionalajam
gramatvedim un plaSai sabiedribai pievérst uzmanibu neétiskai
ricibai;

° skaidri noteikts pienakums zipot par &tikas prasibu
parkapumiem;

° profesionalas un tiesiskas parraudzibas un disciplinaras
proceddiras.

Jaunas informdcijas vai izmainu faktos un apstaklos izvérteSana

R120.9

120.9 A1

120.9 A2

Ja profesionalajam gramatvedim kliist zindma jauna informacija vai
notiek izmainas faktos un apstaklos, kas var@tu ietekmét to, vai
apdraud@jums ir noversts vai samazinats 1idz pienemamam Iimenim,
gramatvedis atkartoti noverté un novers attiecigo apdraudéjumu.

Veéribas  saglabaSana  profesionalas  darbibas laika  palidz
profesionalajam gramatvedim noteikt, vai ir paradijusies jauna
informacija vai notiku$as izmainas faktos un apstaklos, kas:

a) ietekm€ apdraud@juma Itmeni; vai

b) ietekm@ profesionala gramatveza secindjumus par to, vai
pielietotie droSibas pasakumi joprojam ir piemeroti identificéta
apdraud@juma noversanai.

Ja, paradoties jaunai informacijai, tiek identificéts jauns apdraud&jums,
profesionalajam gramatvedim ir janoveérte S§is apdraud&ums un
vajadzibas gadfjuma tas janovers. (Sk. R120.7 un R120.10 punktu.)

Apdraudéjuma novérsana

R120.10

120. SADALA
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Ja profesionals gramatvedis konstate, ka konstat€tais apdraud&jums
pamatprincipu ievéroSanai nav pienemama Iimeni, gramatvedis novers§
apdraudgjumu, to likvid€jot vai samazinot lidz pienemamam Iimenim.
Gramatvedis Saja procesa:

a) noverS apstaklus, tostarp intereses vai attiecibas, kas rada
apdraudg&jumu;

b) veic drosibas pasakumus, ja tadi ir pieejami un var tikt
piemeroti, lai samazinatu apdraud€jumu Iidz pienemamam
Iimenim; vai

c) atsakas no darba uzdevuma vai partrauc sniegt konkrétos
profesionalos pakalpojumus.
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Pasakumi apdraudéjumu novérsanai

120.10 Al Atkartba no faktiem un apstakliem apdraud€jumu var noverst,
noversot apstak]us, kas rada apdraudéjumu. Tome@r ir dazas situacijas,
kuras apdraudéjumus var novérst tikai, atsakoties no darba uzdevuma
vai partraucot sniegt konkrétos profesionalos pakalpojumus. Tas ir
tapéc, ka apstaklus, kas rada apdraud&umu, nevar noveérst un nav
iesp&jams veikt droSibas pasakumus, lai samazinatu apdraud&jumu I1dz
piepemamam Itmenim.

Drosibas pasakumi

120.10 A2 Drosibas pasakumi ir darbibas, katra atseviski vai visas kopuma, ko
profesionals gramatvedis veic, lai efektivi samazinatu apdraud&jumu
pamatprincipu ievérosanai Iidz piepemamam ITmenim.

Svarigu spriedumu un visparigu secindjumu izvertesana

R120.11 Profesionals gramatvedis izdara visparigus secinajumus par to, vai
pasakumi, ko gramatvedis veic vai plano veikt, lai novérstu
apdraud@jumu, likvidés So apdraud&umu vai samazinas to Ilidz
pienemamam limenim. Izdarot visparigos secinajumus, gramatvedis:

a) parskata visus biitiskos spriedumus vai izdarTtos secinajumus; un
b) izmanto atbilstigas un informetu treSas puses testu.

Apsverumi saistiba ar revizijas, parbaudes un citiem apliecinajuma

uzdevumiem

Neatkariba

120.12 A1 Profesionaliem  gramatveZiem publiska praksé saskana ar
Starptautiskajiem Neatkaribas standartiem, veicot revizijas, parbaudes
vai citus apliecindjuma uzdevumus, ir jaievéro neatkariba. Neatkariba
ir saistita ar objektivitates un integritates pamatprincipu. Ta ir:

a) neatkariba uzskatos — apzinas stavoklis, kas lauj izdarit
secinajumus, neietekmé&joties no faktoriem, kuri var€tu radit
Saubas par profesionalo spriedumu, tadgjadi lauj attiecigajai
personai r1ikoties godpratigi, objektivi un profesionali;

b) neatkariba riciba — izvairiSanas no faktu un apstaklu rasanas,
kas ir tik nozimigi, ka atbilstigai un informétai treSajai pusei
varétu rasties Saubas par firmas vai revizijas/apliecinajuma
grupas dalibnieka godpratibu, objektivitati vai profesionalo
skepsi.
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120.12 A2 Starptautiskie Neatkaribas standarti nosaka prasibas un piemeéroSanas
materialus attieciba uz konceptualo pamatnostadnu pieméroSanu, lai
nodro§inatu neatkaribu revizijas, parbaudes vai citu apliecindjuma
uzdevumu gaita. Profesionaliem gramatveziem un firmam ir jaievéro
Sie standarti, lai veiktu darba uzdevumus, ievérojot neatkaribu.
Konceptualas pamatnostadnes tada pasa veida ir piemérojamas, lai
identificétu, noveért€tu un noveérstu apdraudéjumu neatkaribai.
Apdraud@juma kategorijas attieciba uz pamatprincipu ieverosanu, kas
aprakstiti 120.6 A3 punkta, ir arT apdraud@juma kategorijas attieciba uz
atbilstibu neatkaribas prasibam.

Profesionala skepse

120.13 Al Saskana ar revizijas, parbaudes un citiem apliecinajuma uzdevumu
standartiem, tostarp IAASB standartiem, profesionaliem gramatveZiem
publiska praksé, planojot un veicot revizijas, parbaudes un citus
apliecinajuma uzdevumus, ir jaievéro profesionala skepse.
Profesionala skepse un 110.sadala aprakstitie pamatprincipi ir
savstarp€ji saistiti jédzieni.

120.13 A2 FinanSu parskatu revizija pamatprincipu ievéro$ana, gan individuali,
gan kopuma, sniedz atbalstu profesionalas skepses ievérosanai, ka
paradits talak sniegtajos piem&ros.

° Godpratiba nosaka profesionala gramatveza pienakumu
rikoties noteikti un godigi. Piem&ram, gramatvedis ievero
godpratibas principu:

a) skaidri un godigi pauzot baZas par klienta nostaju; un

b) izpétot nekonsekventu informaciju un cenSoties iegiit
papildu revizijas pieradijumus, lai kliedétu baZas par
apgalvojumiem, kuros varétu biit biitiskas neatbilstibas
vai kas var€tu biit maldino$i, lai piepemtu pamatotus
[émumus par attiecigo ricibu Sajos apstak]os.

To darot, gramatvedis apliecina, ka revizijas pieradijumi ir
kritisku noverteti, veicinot profesionalas skepses ievérosanu.

° Lai nodrosinatu objektivitati, profesionals gramatvedis nedrikst
mainit savu profesionalo vai ar uzn@méjdarbibu saistito
spriedumu neobjektivitates, intereSu konflikta vai citas
nepamatotas ietekmes iespaida. Pieméram, gramatvedis ievéro
objektivitates principu:
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a) atpazistot  apstaklus vai  attiecibas, piem&ram,
familiaritati attiecibas klientu, kas varétu negativi
ietekmét gramatveZa profesionalo vai ar uznémeéjdarbibu
saistito spriedumu; un

b) nemot ve&ra S$adu apstaklu un attiecibu ietekmi uz
gramatveza spriedumu, kad tiek novérteéta ar klienta
finanSu parskatiem saistito revizijas pieradijumu
pietieckamiba un piemé&rotiba.

To darot, gramatvedis r1kojas ta, lai veicinatu profesionalo
skepsi.

° Profesionala kompetence un piendciga ripiba mnosaka
profesionala gramatveza pienakumu ieglit profesionalas
zinaSanas un prasmes tada Itmeni, kads nepiecieSams, lai
nodroSinatu kompetentu profesionalu pakalpojumu sniegSanu,
ka arT pienacigu rupibu, rikojoties saskana ar piemérojamajiem
standartiem, likumiem un  noteikumiem. Pieméram,
gramatvedis ievéro profesionalas kompetences principu un
pienacigas riipibas principu:

a) pielietojot zinaSanas par konkr&ta klienta nozari un
uznémejdarbibu, lai pienacigi identificetu butisku
neatbilstibu risku;

b) izstradajot un veicot attiecigas revizijas procediiras; un

c) pielietojot attiecigas zinaSanas, kritiski novértgjot, vai
revizijas pieradijumi konkrétajos apstaklos ir pietiekami
un atbilstigi.

To darot, gramatvedis rikojas ta, lai veicinatu profesionalo
skepsi.
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2. DALA — PROFESIONALI GRAMATVEZI ALGOTA
DARBA

200. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOS'!‘ADNU PIEMEROSANA —
PROFESIONALI GRAMATVEZI ALGOTA DARBA

Tevads

200.1 Saja kodeksa dala ir noteiktas prasibas un pieméroSanas materiali
profesionaliem gramatveZiem algota darba, piemé&rojot 120. sadala
noteiktas konceptualds pamatnostadnes. Saja dala nav raksturoti visi
fakti un apstakli, tostarp profesionalas darbibas, intereses un attiecibas,
ar kadam var saskarties profesionals gramatvedis algota darba un kas
rada vai var€tu radit apdraud&jumu pamatprincipu ieverosanai. Tapéc
konceptualas ~ pamatnostadnes  nosaka, ka  profesionaliem
gramatveziem algota darba ir jaseko $adiem faktiem un apstakliem.

200.2 Algota darba stradajoSu profesionalu gramatvezu pakalpojumus
galvenokart izmanto investori, kreditori, darba dev&ju organizacijas un
citi uznéméji, ka art valdibas iestades un sabiedriba kopuma.
Profesionali gramatveZzi algota darba var buit katrs atseviski vai visi
kopa atbildigi par tadas finansialas un citas informacijas sagatavoSanu
un zinoSanu, kurai uzticas darba devéji un tre$as personas. Vinu
pienakums var biit arT sniegt efektivu finanSu vadibas pakalpojumu un
sniegt kompetentas konsultacijas dazados ar uznémuma darbibu
saistitos jautajumos.

200.3 Profesionals gramatvedis algota darba var but algots darbinieks,
piegadatajs, partneris, direktors (izpilddirektors vai direktors bez
izpildpilnvaram), privatipasnieks, brivpratigais vai cits darbinieks, kas
strada darba dev@ja organizacija. GramatveZa un darba devgja attiecibu
tiesiska forma neietekmé eétiskos pienakumus, kas ir saistoSi
gramatvedim.

200.4 Sis dalas konteksta jédziens “profesionals gramatvedis™ attiecas uz:
a) profesionaliem gramatveZiem algota darba; un

b) personam, kas darbojas ka profesionali gramatvezi publiska
praksé un sniedz profesionalus pakalpojumus, uzturot saistibu
ar gramatveza firmu ka Iigumdarbinieks, darbinieks vai
Tpasnieks.

Plasaka informacija par situacijam, kuras uz profesionalu
gramatvedi publiska praksg attiecas 2. dalas prasibas, ir sniegta
R120.4, R300.5 un 300.5 A1 punkta.

33. 200. SADALA

IESBA.indb 33 16-07-2018 16:12:22



KODEKSS

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R200.5 Profesionals gramatvedis  piemeéro 110. sadala  noteiktos
pamatprincipus un 120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes,
lai identific€tu, noverte€tu un noverstu apdraud&jumu pamatprincipu
ieveéroSanai.

200.5 A1 Profesionalam gramatvedim algota darba ir pienakums veicinat darba
dev&ja organizacijas likumigo mérku Tstenofanu. ST Kodeksa mérkis
nav trauc@t profesionalam gramatvedim pildit So pienakumu, tacu

Kodeksa ir raksturoti apstakli, kados var tikt apdraudéta pamatprincipu
ievéroSana.

200.5 A2 Veicinot darba dev&ja organizacijas likumigo mérku un uzdevumu
istenoSanu, profesionali gramatvezi algota darba drikst atbalstit
organizacijas nostaju ar nosacijumu, ka finansu parskati nedrikst biit
klidaini vai nepatiesi. Sadas darbibas parastos apstaklos nerada ar
parstavibu saistitu apdraud&jumu.

200.5 A3 Jo augstaka organizatoriskaja Itmen1 strada profesionals gramatvedis,
jo lielaka ir iesp€ja piekldit informacijai, ka arT ietekm&t politikas,
lémumus un darbibas, ko veiku$i citi organizacijas darbinieki.
GramatveZiem savu iesp&ju robezas un, nemot veéra vinu stavokli un
staZu organizacija, ir javeicina un japopularizé uz étiku balstita kultiira
organizacija. Iespgjamo darbibu pieméri ir §adu pasakumu ievieSana,
istenoSana un uzraudziba:

. izglitibas un apmacibas programmas &tikas joma;
. etikas un trauksmes cel§anas politikas;
° politikas un procediiras, kas paredzetas, lai noverstu likumu un

noteikumu parkapumus.

Apdraudéjuma identificésSana

200.6 A1l Apdraud@jumu pamatprincipu ieveroSanai var radit plaSs faktu un
apstaklu klasts. Apdraud@uma kategorijas ir raksturotas 120.6
A3 punkta. Talak noraditi faktu un apstaklu pieméri katrad no $Tm
kategorijam, kas varétu radit apdraud&jumu profesionala gramatveza

ricibai.
a) ar personiskam interesém saistits apdraudejums:
. profesionala gramatveza finansiala lidzdaliba vai kredita
vai garantijas sanemSana no darba dev€ja organizacijas;
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. profesionala gramatveZa daliba iniciativu stimul&joSas
struktiiras, ko piedava darba dev€ja organizacija;

. profesionala gramatveZza iespg€ja pieklit korporativajiem
aktiviem personiskai lieto$anai;

° profesionalam gramatvedim piedavata davana vai 1pasa
attieksme no darba devgja organizacijas piegadataja;

b) ar pasizvertejumu saistits apdraudgjums
° profesionals gramatvedis nosaka atbilstoSu

gramatvedibas metodi komercdarbibas apvienoSanai péc
efektivitates izpe€tes veikSanas, kas pamato pirkuma

IéEmumu;
c) ar parstavibu saistits apdraudejums
. profesionalam gramatvedim ir iesp&€ja manipulét ar

informaciju dokumenta, lai iegiitu izdevigu finans€jumu;

d) ar familiaritati saistits apdraudéjums

° profesionals gramatvedis ir atbildigs par darba devéja
organizacijas finanSu parskatu sagatavosanu, ja kads
vina/vinas gimenes loceklis vai tuvs radinieks, kas strada
attiecigaja organizacija, pienem I@mumus saistiba ar
organizacijas finanSu parskatiem;

° profesionals gramatvedis ilgstosi sadarbojas ar personam,
kuras ietekme uznémeéjdarbibas lémumus;

e) ar ietekmesanu saistits apdraudgjums

° profesionalam gramatvedim vai vina/vinas gimenes
loceklim vai tuvam radiniekam draud atlaiSana no darba
vai parcelSana cita darba sakara ar domstarpibam par:

o  gramatvedibas principa pieméroSanu.
o veidu, kada jasniedz finanSu informacija;

. kada persona mégina ietekmét profesionala gramatveza
lémuma pienemSanas procesu, pieméram, saistiba ar
ligumu slég8anu vai gramatvedibas pamatprincipiem.
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Apdraudéjuma novértesana

200.7 Al Nosactjumi, politikas un procediiras, kas aprakstitas 120.6 Al un
120.8 A2 punkta, var ietekm&t novertéjumu par to, vai apdraud&jums
pamatprincipu ievéroSanai ir pienemama Iiment.

200.7 A2 Profesionala gramatveZa veikto apdraud&uma limepa noveért&jumu
ietekm¢€ arT profesionalas darbibas veids un apjoms.

200.7 A3 Profesionala gramatveza novért€jumu par apdraudgjuma ITmeni var
ietekmé&t darba dev@ja organizacijas darba vide un saimnieciskas
darbibas vide. Piem&ram:

° vadiba akcent€ to, cik bitiska ir darbinieku &tiska riciba, ka ar1
uzsver to, ka §ada riciba tiek gaidita no darbinieku puses;

. politikas un procediiras darbinieku komunikacijas veicinasanai
ar darba dev@ja organizacijas augstaka limena vadibu saistiba
ar etiska rakstura jautajumiem bez bazam tikt par to soditam;

. politikas un procediiras darbinieku darba kvalitates
nodroSinasanai un parraudzibai;

° korporativas parraudzibas sist€mas vai citas parraudzibas
struktiiras un sp&cigas ieksgjas kontroles procediiras;

° personala atlases procediras, kas akcentg to, cik butiska ir
augsti kvalificetu darbinieku pienemsana darba;

° savlaiciga visu darbinieku inform@Sana par politikam un
procediram, tostarp jebkadam to izmainam, un atbilstiga
profesionala apmaciba un izglitoSana saistiba ar S$adiem
politikam un procediram;

. etikas un ricibas kodeksa politikas.

200.7 A4 Ja profesionals gramatvedis uzskata, ka citas personas darba devégja
organizacija ir rikojusas neétiski, vins var apsveért iesp&ju konsultéties
ar juristu.

Apdraudéjuma novérsana

200.8 A1 210.-270. sadala raksturoti dazadu veidu apdraud&umi, kas var
rasties, veicot profesionalo darbibu, un sniegti darbibu pieméeri $ada
apdraud@juma noversanai.

200.8 A2 Galgjas situacijas, ja apstaklus, kas radijusi apdraud@umu, nevar
noverst, un drosibas pasakumi nav pieejami vai tos nevar piemérot, lai
samazinatu apdraud@jumu lidz pienemamam Itmenim, profesionalam
gramatvedim var nakties atkapties no darba uzp€muma.
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Sazinasanas ar personam, kam uzticéta parvalde

R200.9 Sazinoties ar personam, kam uztic€ta parvalde, saskana ar Kodeksu,
profesionals gramatvedis nosaka attiecigas personas organizacijas
vadibas struktiira, ar kuram jasazinas. Ja gramatvedis sazinas ar
personu, kam uzticéta parvalde, apakSgrupu, gramatvedis nosaka, vai
ir nepiecieSams sazinaties ar visas personam, kam uztic€ta parvalde,
lai tas biitu pienacigi informétas.

200.9 A1 Nosakot, ar kuram personam jasazinas, profesionals gramatvedis var
nemt vera:

a) apstaklu veidu un nozimibu; un

b) zinojamos jautajumus.

200.9 A2 Personu, kam uzticdta parvalde, apakSgrupu pieméri ir revizijas
komiteja vai atseviSku personu grupas, kam uztic€ta parvalde,
daltbnieks.

R200.10 Ja profesionals gramatvedis sazinas ar personam, kam uzticéti vadibas

Iimena pienakumi, ka ar1 parvaldes limena pienakumi, gramatvedis
parliecinas, ka sazina ar $SIm personam pienacigi tiek informé&tas visas
personas, kuram uzticéta parvaldes funkcija, ar kuram gramatvedis
sazinatos arf citos gadijumos.

200.10 A1 Noteiktos apstak]os visas personas, kam uzticéta parvalde, ir iesaistitas
darba dev@ja organizacijas vadiba, piem&ram, maza uznémuma, kura
viens TpaSnieks vada organizaciju un nevienam citam nav parvaldibas
lomas. Sados gadijumos, ja zinots tiek personai(am), kurai(am) uzticéti
vadibas ItTmena pienakumi, un $ai(STm) personai(am) ir pieskirti arT
parvaldes Itmena pienakumi, profesionalais gramatvedis ir izpildijis
prasibu sazinaties ar personam, kam uzticéta parvalde.
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210. SADALA
INTERESU KONFLIKTI

Ievads

210.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

210.2. IntereSu konflikts apdraud objektivitates principa ievéroSanu un var
radit apdraudéjumu citu pamatprincipu ievéro$anai.  Sads
apdraud@jums var rasties, ja:

a) profesionals gramatvedis veic profesionalu darbibu, kas saistita
ar konkrétu jautdjumu, divu vai vairaku puSu uzdevuma, kuru
intereses attieciba uz So jautajumu ir pretrunigas; vai

b) profesionala gramatveZza intereses attiecitba uz konkrétu
jautajumu un tas puses intereses, kuras uzdevuma gramatvedis
veic ar So jautdjumu saistitds profesionalas darbibas, ir
pretrunigas.

Puse var biit darba devéja organizacija, piegadatajs, klients, aizdevgjs,
kapitala dalu (akciju) Tpasnieks vai cita persona.
210.3 Saja sadala ir izklastitas Tpasas prasibas un pieméro$anas materili, kas

nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu attieciba uz intereSu
konfliktiem.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

R210.4 Profesionals gramatvedis nelauj intereSu konfliktam ietekm@t vina/vinas
profesionalos vai ar uznémeéjdarbibu saistitos spriedumus.

2104 A1 Apstaklu pieméri, kuros var rasties interesu konflikti, ir §adi:

° amata pienakumu pildiSana vadibas vai parvaldes Itment divas
darba devéja organizacijas un konfidencialas informacijas
iegilifana no vienas organizacijas, ko profesionals gramatvedis
varétu izmantot otrai organizacijai izdeviga vai neizdeviga
veida;

° profesionalo darbibu veikSana katrai no divam partneribas
pusém, kur abas puses izmanto gramatveZa pakalpojumus, lai
palidz&tu partraukt pusu partnerattiecibas;

° finanSu informacijas sagatavos$ana noteiktiem gramatveZza darba
devgja organizacijas vadibas parstavjiem, kuru mérkis ir
iegadaties uznémumu;
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. pieskirta atbildiba par darba dev&ja organizacijas piegadataja
izveli, ja finansialu labumu no darfjuma giist gramatveZa
gimenes loceklis;

. parvaldes limena amata iepemSana darba devéja organizacija ar
atbildibu par noteiktu ieguldijjumu apstiprinaSanu uzpémuma,
kura kads no attiecigajiem ieguldijjumiem palielinds gramatveza
vai vina/vinas gimenes locekla ieguldijumu portfe]a vertibu.

Konfliktu identificéSana

R210.5 Profesionals gramatvedis veic pamatotus pasakumus, lai identific€tu
apstaklus, kas varétu radit intereSu konfliktu un tadgjadi rada
apdraudéjumu viena vai vairaku pamatprincipu ievéroSanai. Sadu
pasakumu gaita tiek identificeti $adi aspekti:

a) attiecigo intereSu un attiecibu veids starp iesaistitajam pusém; un
b) darbiba un tas ietekme uz attiecigajam pusém.

R210.6 Profesionals gramatvedis saglaba modribu, sekojot izmainam laika gaita

attieciba uz darbibam, interesém un attiecibam, kas varétu radit intereSu
konfliktus profesionalas darbibas konteksta.

Interesu konfliktu raditais apdraudéjums

210.7 Al Jo tiesaka ir saikne starp profesionalo darbibu un jautajumu, kas rada
pusu intereSu konfliktu, jo lielaka ir iesp&jamiba, ka apdraud@uma
limenis nav pienemama Iiment.

210.7 A2 Piemérs darbibam, kas varétu novérst intereSu konfliktu raditos
apdraud@jumus, ir atteik§anas no dalibas Iemumu pienemSanas procesa
saistiba ar jautajumu, kas rada intereSu konfliktu.

210.7 A3 Pasakumu piemeéri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi apdraud&juma
noveérsanai, ir $adi:

° noteiktu pienakumu un pienakumu parstrukturéSana vai atcel$ana;

° atbilsto$a uzraudziba, piem&ram, darbojoties izpilddirektora vai
direktora bez izpildpilnvaram parraudziba.

Informacijas izpausana un piekriSana
Vispariga dala
210.8 Al Kopuma ir nepiecieSams:

a) attiecigajam pusém, tostarp atbilstiga ItTmena amatpersonam
darba dev&ja organizacija, kuras skaris konflikts, sniegt
informaciju par intereSu konflikta biititbu un to, ka raditais
apdraud@jums ir noversts; un
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b) sanemt attiecigo puSu piekriSanu profesionala gramatveza
profesionalajam darbibam, kas tiek veiktas droSibas pasakumu
apdraud&juma novérSanai piemeroSanas procesa.

210.8 A2 PiekriSana var biit netieSa, pamatojoties uz puSu ricibu, apstaklos,
kuros profesionalajam gramatvedim ir pietiekami pieradfjumi, lai
secinatu, ka puses jau sakuma parzina apstaklus un ir akcept&jusas
intereSu konfliktu, ja tas nav pauduSas iebildumus pret konflikta
pastavesanu.

210.8 A3 Ja Sada informacijas sniegSana vai piekriSana netiek veikta rakstiski,
profesionals gramatvedis tiek aicinats dokumentet:

a) apstaklus, kas rada interesu konfliktu;
b) piemeérotos dro$ibas pasakumus apdraudéjuma noveérSanai; un
c) iegiito piekriSanu.

Citi apsverumi

2109 A1 IntereSu konflikta gadijuma profesionals gramatvedis tiek aicinats
konsultéties ar darba devéja organizaciju vai citam pusém, pieméram,
profesionalu organizaciju, juristu vai citu gramatvedi. Sniedzot $adu
informaciju vai apmainoties ar informaciju ar darba devgja
organizaciju un konsultgjoties ar treSajam pusém, ir jaievéro
konfidencialitates princips.
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220. SADALA
INFORMACIJAS SAGATAVOSANA UN IZKLASTS

Ievads

220.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

220.2 Informacijas sagatavoSana vai sniegSana var radit ar personiskam
interesém, ietekméSanu saistitu apdraudéjumu vai citu veidu
apdraudgjumu viena vai vairaku pamatprincipu ievéroSanai. Saja
sadala izklastitas TpaSas prasibas un piem&roSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

220.3 Al Profesionalie gramatveZi visos darba dev€ja organizacijas Iimenos ir
iesaistiti informacijas sagatavoSana vai noforméSana gan organizacija,
gan arpus tas.

220.3 A2 Ieinteresétas personas, kuram vai kuru vajadzibam Sada informacija
tiek sagatavota vai sniegta, ir:

e vadiba un personas, kam uztic&ta parvalde;

e iegulditaji un aizdevéji vai citi kreditori;

e regulativas iestades.

ST informacija varétu palidz&t ieinteres€tajam personam izprast un
novertet darba deveja organizacijas situaciju un piegemt ar to saistitus
lémumus. Informacija var ietvert finanSu un nefinanSu informaciju,
kas var biit publiski pieejama vai iek$€jam lietojumam sagatavota
informacija.

Pieméri:

e darbibas un rezultativitates parskati;

e [emumu pamata izmantota analize;

e budZeti un prognozes;

e ick$gjiem un argjiem revidentiem sniegta informacija;

e risku analize;

e vispargja un Tpasa mérka finansu parskati;
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e nodoklu deklaracijas;

e regulativam iestadém sniegtas atskaites juridiskiem un atbilstibas
nodros§inasanas mérkiem.

220.3 A3 Sts sadalas konteksta informacijas sagatavo$ana vai sniegSana ietver
informacijas registré$anu, uzturéSanu un apstiprinasanu.

R220.4 Sagatavojot vai sniedzot informaciju, profesionals gramatvedis:

a) vajadzibas gadijuma sagatavo vai sniedz informaciju saskana ar
attiecigajam finansu parskatu pamatnostadném;

b) sagatavo vai sniedz informaciju tada veida, lai iegiitais rezultats
nebiitu maldino$s un netiktu neatbilstosi ietekméta rezultata
atbilstiba lIigumiskam vai regulativam prasibam.

c) pielieto profesionalu spriedumu, lai:
i) izklastitu faktus precizi un pilniba, visos biitiskajos
aspektos;
ii) skaidri aprakstitu darfjumu vai darbibu patieso biitibu; un

iii)  savlaicigi un pareizi Kklasificétu un registrétu
informaciju; un

d) ieklauj visu informaciju, bez nolika neatbilstosi ietekmet
rezultata atbilstibu ligumiskam vai regulativam prasibam.

2204 Al Piemérs neatbilstoSai ietekmei uz rezultata atbilstibu ligumiskam vai
regulativam prasibam ir nerealistisku apléSu izmantoSana, lai izvairitos
no situacijas, kad tiek parkapti, piem&ram, paradsaistibu ierobezojumi
vai normativas prasibas, piemé&ram, finansu iestades kapitala prasibas.

Diskrétums informacijas sagatavosana un izklasta

R220.5 Informacijas sagatavoSanas un sniegSanas procesa, izdarot
profesionalu spriedumu, var nakties ieverot diskrétumu. Profesionals
gramatvedis neizmanto $adu diskrétumu ar mérki maldinat citus vai
neatbilstosi ietekm@t rezultata atbilstibu ligumiskam vai regulativam
prasibam.

220.5 Al Piem@ri  launpratigai  diskrétuma izmantoSanai, lai panaktu
neatbilstoSus rezultatus, ir $adi:

° apléSu noteikSana, pieméram, patiesas vértibas noteikSana, ar
mérki nepareizi paradit pelnu vai zaud&jumus;
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. gramatvedibas politikas vai metodes izvéle vai mainiSana,
izmantojot divas vai vairakas alternativas, kas atlautas saskana
ar piemérojamajam finanSu parskatu pamatnostadném,
piem@ram, izveloties politiku ilgtermina ligumu uzskaitei ar
méerki nepareizi paradit pelpu vai zaudgjumus;

° darTjumu veikSanas laika noteikSana, pieméram, aktiva
pardoSanas laika noteikSana finanSu gada beigas, ar merki sniegt
maldino$u informaciju;

° darfjumu struktiiras noteikSana, piem&ram, strukturgjot
finans€Sanas darTjumus ta, lai nepatiesi atspogulotu aktivus un
saistibas, vai klasificgjot naudas pliismas;

. atsevisku skaidrojumu izvéle, pieméram, izlaiZot vai aizénojot
informaciju par finan$u vai darbibas risku, ar mérki sniegt
maldinoSu informaciju.

R220.6 Veicot profesionalas darbibas, 1pasi tadas, uz kuram neattiecas finansu
parskatu  pamatnostadnes, profesionals gramatvedis pielieto
profesionalu spriedumu, lai noteiktu un apsvertu:

a) mérki, kadam informacija tiks izmantota;
b) kontekstu, kura informacija tiek sniegta; un
c) auditoriju, kurai informacija ir adreséta.

220.6 A1l Pieméram, sagatavojot vai iesniedzot standarta formas atskaites,
budZetus vai prognozes, attiecigu apléSu, aptuveno lielumu un
pien@mumu ieklauSana sniedz personam, kas var€tu izmantot $adu
informaciju, veidot savus spriedumus.

220.6 A2 Profesionals gramatvedis var arT apsveért nepiecieSamibu paskaidrot
sniedzamas informacijas paredz&to auditoriju, kontekstu un mérki.

Palausanas uz citu personu darbu

R220.7 Ja profesionals gramatvedis vélas palauties uz citu personu darbu, kas
var biit vai nu iek§€jas vai ar€jas personas darba deveja organizacijas
konteksta, pielieto profesionalu spriedumu, lai noteiktu, kadus
pasakumus veikt, ja tadi nepiecieSami, lai izpilditu R220.4 punkta
noteiktos pienakumus.

220.7 A1 Faktori, kas jagem vera, nosakot, vai palauSanas uz citam personam ir
sapratiga, ir §adi:
° attiecigas personas vai organizacijas reputacija, kompetence un
pieejamie resursi;

° vai uz $o personu attiecas speka esoSie profesionalie un &tikas
standarti.
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Sadu informaciju var iegiit, pamatojoties uz iepriek§€jo sadarbibu ar
citam personam vai organizacijam vai konsultgjoties ar citam personam.

Informacijas, kas ir vai varétu biit maldinosa, adresésana

R220.8

220.8 Al

220.8 A2

R220.9

220. SADALA
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Ja profesionals gramatvedis zina vai vinam ir iemesls uzskatit, ka
informacija, ar kuru saistits gramatvedis, ir maldinoSa, gramatvedis
veic attiecigus pasakumus, lai noveérstu So problému.

AtbilstoSa riciba var but $ada:

° bazu par iespgjami maldinoSu informaciju parrunasana ar
profesionala gramatveza tieSo vaditaju un/vai attieciga limena
vadibu gramatveza darba dev&ja organizacija vai ar personam,
kam uzticeta parvalde, un $adu personu aicinaSana attiecigi
rikoties, lai atrisinatu $o jautdjumu. Sada riciba var ietvert:

o informacijas korigésanu;
o jainformacija jau ir sniegta potencialajiem lietotajiem, —
pareizas informacijas sniegSanu lietotajiem;

° iepaziSanos ar darba dev€ja organizacijas politiku un procediiru

prasibam (pieméram, &tikas vai trauksmes celSanas politika),
kas nosaka, ka risinat $§adus jautajumus organizacija.

Profesionals gramatvedis var arT konstatét, ka darba devgja
organizacija nav rikojusies pienacigi. Ja gramatvedim joprojam ir
pamats uzskatit, ka informacija ir maldinoSa, var but lietderigi veikt
sadas papildu darbibas, nodroSinot, ka gramatvedis ievero
konfidencialitates principu:

. konsultéSanas ar:
o atbilstigu profesionalo iestadi;
o  darba devéja organizacijas iekS€jo vai argjo revidentu;
O juristu.
° noteikt, vai pastav kadas prasibas, kas nosaka pienakumu zinot:
O  treSajam personam, tostarp informacijas lietotdjiem;
o  regulativam un parraudzibas iestadém.

Ja péc visu iesp&jamo iesp&ju izmantoSanas profesionals gramatvedis
konstat€, ka nav veiktas atbilstoSas darbibas, un ir pamats uzskatit, ka
informacija joprojam ir maldinoSa, gramatvedis atsakas no saistibas ar
attiecigo informaciju.
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220.9 A1 Sados apstaklos profesionilam gramatvedim var bit lietderigi
atteikties no amata pienakumu pildiSanas darba devéja organizacija.

Dokumentésana

220.10 A1 Profesionals gramatvedis tiek aicinats dokumentgt:

° faktus;

° gramatvedibas principus vai citus saistitos profesionalos
standartus;

° sazinu un personas, ar kuram jautajumi tika parrunati;

° apsverto turpmako riciba;

° to, ka gramatvedis mégindja risinat attiecigo jautajumu.

Citi apsvérumi

220.11 Al Ja apdraud&jums pamatprincipu ievérosSanai attieciba uz informacijas
sagatavoSanu vai izklastu izriet no finansialas Iidzdalibas, tostarp
atlidzibas un stimuliem saisttba ar finanSu parskatu sniegSanu un
lémumu piegemsanu, ir piemérojamas 240. sadala noteiktas prasibas
un pieméroSanas materiali.

220.11 A2 Ja maldinoSa informacija varétu bt saistita ar normativo aktu
parkapumiem, ir piemé&rojamas 260.sadala noteiktas prasibas un
piemé&roSanas materiali.

220.11 A3 Ja apdraud&jums pamatprincipu ievéroSanai attieciba uz informacijas
sagatavoSanu vai izklastu izriet no spiediena izdariSanas, ir
piem@rojamas 270. sadala noteiktas prasibas un piemé@roSanas
materiali
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230. SADALA
RICIBA AR PIETIEKAMU KOMPETENCI

Ievads

230.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

230.2 Rikojoties bez pietickamas kompetences, rodas ar personiskam
interesém saistits apdraud€jums profesionalas kompetences un
piendcigas riipibas principa ievéroSanai. Saja sadala izklastitas Tpasas
prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala
R230.3 Profesionals gramatvedis nedrikst apzinati maldinat darba devé&ja

organizaciju par savu iegilito zinaSanu vai pieredzes limeni.

230.3 Al Profesionalas kompetences un pienacigas riipibas pamatprincips
paredz, ka profesionals gramatvedis drikst uznpemties veikt tadus
nozimigus uzdevumus, kuru veikSanai profesionalam gramatvedim ir
vai var iegiit pietiekamu apmacibu vai pieredzi.

230.3 A2 Ar personiskam interesém saistits apdraud@ums profesionalas
kompetences un pienacigas riipibas principa ieveroSanai var rasties, ja
profesionalam gramatvedim:

° nepietiek laika, lai veiktu vai pabeigtu attiecigos pienakumus;

° pienakumu  veikS8anai  nepiecieSama  informacija  ir
nepietiekama, ierobeZota vai citadi neadekvata;

° trukst pietiekamas pieredzes, profesionalas apmacibas un/vai
izglitibas;
° nav atbilstoSu resursu attiecigo pienakumu veikSanai.
230.3 A3 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:
° cik liela meéra profesionalais gramatvedis sadarbojas ar citam
personam;
° gramatveza darba stazs uznémuma;
° darbam piem@rojamais parraudzibas un parskatiSanas Itmenis.
230.3 A4 Pasakumu pieméri, kas varetu kalpot ka droSibas pasakumi ar

personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:
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. konsultéSanas ar personu, kurai ir nepiecie§ama pieredze;
° atbilstoSu laika resursu nodroSinaSana nepiecieSamo darbibu
veikSanai.
R230.4 Ja ar profesionalas kompetences un pienacigu riipibas principa

ievéroSanu saistito apdraud@jumu nevar novérst, profesionals
gramatvedis nosaka, vai biitu jaatsakas pildit attiecigos pienakumus. Ja
gramatvedis konstate, ka atteikSanas ir atbilstoSa riciba, gramatvedis
zino par ta iemesliem.

Citi apsvérumi

230.5 Al Ja profesionals gramatvedis izjiit spiedienu rikoties tada veida, kas var
izraisit profesionalas kompetences un pienacigas ripibas principa
parkapumu, ir piemérojamas 270. sadalas prasibas un pieméroSanas
materiali.
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240. SADALA

FINANSIALA LiDZDA:LiBA, A\’II‘LiDZiBA UN STIMULI
SAISTIBA AR FINANSU ZINOSANU UN LEMUMU

PIENEMSANU
Ievads
240.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro

120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

240.2 Finansialas lidzdalibas esamiba vai zinaSanas par gimenes locekla vai
tuva radinieka finansialu Iidzdalibu var radit ar personiskam interesém
saistitu apdraud@umu objektivitates vai konfidencialitates principa
ievérodanai. Saja sadala izklastitas Tpasas prasibas un pieméro$anas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R240.3 Profesionals gramatvedis nedrikst manipulét ar informaciju, ka ari
nedrikst izmantot konfidencialu informaciju labuma giiSanai sava vai
citu personu laba.

240.3 Al Profesionalam gramatvedim var bit finansiala lidzdaliba paSam, vai
vind/vina var zinat par gimenes locekla vai tuva radinieka finansialu
lidzdalibu, un zinamos apstaklos 8ada lidzdaliba var radit
apdraud@jumu pamatprincipu ievéroSanai. Finansiala lidzdaliba ietver
intereses, kas saistitas ar atlidzibu un stimuliem saistiba ar finanSu
zinoSanu un l@mumu pienemsanu.

240.3 A2 Apstakli, kados var rasties ar personiskam interes€m saistits
apdraud@jums, ir situacijas, kad profesionalam gramatvedim vai
vina/vinas gimenes loceklim vai tuvam radiniekam:

° ir motivs un iesp&ja manipulét ar cenam saistitu informaciju,
giistot finansialu labumu;

. ir tieSa vai netieSa finansiala lidzdaliba darba devéja
organizacija un §is lidzdalibas vertibu tiesi ietekm& 1€émumi, ko
pienem gramatvedis;

° ir tiesibas sanemt ar pelnu saistitus labumus, un $adu labumu
vertibu tiesi ietekme 1€émumi, ko pienem gramatvedis;

° tieSi vai pastarpinati pieder kapitala dalas (akcijas) vai to
pieskirts kapitala dalu (akciju) iesp&ju Iigum darba devgja
organizacija, un §adu kapitala dalu vértibu ietekmé& l€émumi, ko
pienem gramatvedis;
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. ir daliba atlidzibas shémas, kas veicina mérku sasniegSanu vai
atbalsta centienus maksimali palielinat darba devégja
organizacijas kapitdla dalu (akciju) vértibu. Sadas shémas
piemérs ir daliba piemaksu planos, kas ir saistiti ar noteiktu
darba rezultatu nosactjumu izpildi.

Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° finansialo intereSu nozimigums. Tas, vai finansiala Iidzdaliba
uzskatama par nozimigu, ir atkarigs no personigajiem
apstakliem un personas finansialas Iidzdalibas biitiskuma;

° politikas un procediiras, kas jaievéro no vadibas neatkarigai
komitejai, lai noteiktu augstakas vadibas atalgojuma limeni vai
veidu;

. saskana ar iek$gjam politikam $adas informacijas sniegSana

personam, kam uzticéta parvalde:

o  jebkadas biitiskas intereses;

o  jebkadi plani izmantot tiesibas vai tirgoties ar attiecigajam
kapitala dalam (akcijam);

° iek§€jas un argjas revizijas procediras, kas ir IpaSi verstas uz
jautajumiem, saistitiem ar finansialu lidzdalibu.

Ar atlidzibu vai stimuliem saistitu apdraud&jumu var papildinat skaidri
izteikts vai netiess spiediens no vadibas vai kolégiem. Sk. 270. sadalu
Spiediens parkapt pamatprincipus.
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250. SADALA
PAMUDINAJUMI, TOSTARP DAVANAS UN VIESMILIBA

Ievads

250.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

250.2 Pamudinajumu piedavasana vai pienemsSana var radit ar personiskam
interesém, familiaritati vai ietekmeSanu saistitu apdraud&jumu
pamatprincipu ieveroSanai, 1paSi godpratibas, objektivitates un
profesionalas ricibas principa ievéroSanai.

250.3 Saja sadala izklastitas prasibas un pieméro$anas materiali, kas attiecas
uz konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu saistiba ar pamudinajumu
piedavasanu un pienemsSanu profesionalas darbibas gaita, kas nav
pretrund ar normativajaim prasibam. Saja sadala ari noteikts, ka
profesionalam gramatvedim, piedavajot vai pienemot pamudinajumus,
jaievero attiecigas normativas prasibas.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

250.4 Al Pamudinajums ir objekts, situacija vai darbiba, kas tiek izmantota ka
lidzeklis, lai ietekm&tu citas personas ricibu, bet ta noliks ne vienmer
ir panakt neatbilstigu attiecigas personas ricibu. Pamudinajumi var
izpausties dazadi, sakot ar nelielam viesmilibas izpausm&m starp
kolégiem un beidzot ar darbibam, kas ir trakt€jamas ka normativo
prasibu parkapumi. Piedavajumi biit dazadi, pieméram:

. davanas;

. viesmiliba;

. izklaide;

° ziedojumi politiskajam partijam vai labdaribai;

° draudzibas un lojalitates aicinajumi;

. nodarbinatibas iesp€ja vai citu veidu komercialas iespgjas;
. labveliga attieksme, tiesibas vai privilégijas.

Pamudinajumi, kas ir pretruna ar normativajam prasibam

R250.5 Daudzas jurisdikcijas pastav normativas prasibas, pieméram,
kuku]oSanas un korupcijas noveérSanas joma, kas noteiktos apstak]os
aizliedz piedavat vai pienemt pamudinajumus.
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Profesionals gramatvedis iegiist izpratni par attiecigajiem likumiem un
noteikumiem un ievero tos, saskaroties ar $adiem apstakliem.

Pamudinajumi, kas nav pretruna ar normativajam prasibam

250.6 Al Ar1 tadu piedavajumu piedavasana vai pienemsana, kas nav pretruna ar
normativajam prasibam, var radit apdraudéjumu pamatprincipu
ieveroSanai.

Pamudindjumi, kuru nolitks ir neatbilstigi ietekmet ricibu

R250.7 Profesionals gramatvedis neizsaka un nemudina citas personas
piedavat jebkadus pamudinajumus, ko saskana ar gramatveza domam
atbilstiga un informeta tresa puse uzskatitu par piedavatiem ar noliiku
neatbilstigi ietekm&t san€mgeja vai citas personas ricibu.

R250.8 Profesionals gramatvedis nepienem un nemudina citas personas
pienemt jebkadus pamudinijumus, kas saskana ar gramatveZza domam
ir vai saskana ar atbilstigas un informétas tre$as puses domam tiktu
uzskatiti par piedavatiem ar noliiku neatbilstigi ietekmét sanémeéja vai
citas personas ricibu.

250.9 A1 Pamudinajums tiek uzskatits par tadu, kas neatbilstigi ietekmé
personas ricibu, ja tas liek personai rikoties nedtiska veida. Sada
neatbilstiga ietekme var attiekties uz san€meju vai citu personu, kas ir
saistita ar sape@méju. Profesionals gramatvedis, izvertgjot, kas ir
gramatveza vai, vajadzibas gadijuma péc analogijas, citu personu
neétiska riciba, ka atsauces sistemu izmanto pamatprincipus.

250.9 A2 Godpratibas pamatprincipa parkapums rodas, ja profesionals
gramatvedis izsaka vai pienem, vai mudina citus piedavat vai pienemt
pamudindjumu, kura noliiks ir neatbilstigi ietekm&t sanémeéja vai citas
personas ricibu.

2509 A3 Nosakot, vai pastav faktisks vai iespgjams noliiks neatbilstigi ietekmét
kadas personas ricibu, ir japielieto profesionals spriedums. Veéra
nemamie faktori var bt Sadi:

° pamudindjuma veids, biezums, verttba un kumulativa
iedarbiba;
° laiks, kad tiek piedavats pamudinajums attieciba uz jebkuru

darbibu vai lémumu, ko tas varétu ietekmét;

° vai pamudinajums ir ierasta vai kultirai raksturiga prakse
konkrétajos apstaklos, pieméram, davanas snieg$ana religiskos
svetkos vai kazas;
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. vai pamudingjums ir profesionalas darbibas sastavdala,
piem&ram, piedavajums vai piekriSana doties pusdienas saistiba
ar lietisku tikSanos;

. vai pamudingjums attiecas tikai uz atsevisku sapemeéju vai ir
pieejams plaSakai grupai; plasaka grupa var biit darba devgja
organizacijas iek$€ja vai argja grupa, pieméram, citi klienti vai

kreditori;

° to personu loma un pilnvarojums, kuras izsaka vai sapem
pamudinajumu;

° vai profesionalais gramatvedis zina vai vinam/vigai ir iemesls

uzskatit, ka piedavajuma piegemSana neatbilst darfjuma
partnera darba organizacijas politika un procediiram;

. atklatibas pakape, ar kadu tiek piedavats pamudinajums;
. vai san€mgéjs ir pieprasijis pamudinajumu;
° informacija par piedavataja ricibu pagatné vai reputaciju.

Turpmako pasakumu apsverSana

250.10 A1 Profesionals gramatvedis, uzzinot par pamudinajumu, kas tiek
piedavats ar faktisku vai uztvertu noliku neatbilstigi ietekmét ricibu,
var konstatet apdraud&jumu pamatprincipu ievéroSanai pat tad, ja ir
izpilditas R250.7 un R250.8 punkta prasibas.

250.10 A2 Pasakumu piemeri, kas var kalpot ka droSibas pasakumi Sada
apdraud&juma noversanai, ir §adi:

. informét augstako vadibu vai personas, kam uzticéta parvalde,
profesionala gramatveza vai piedavataja darba devéja
organizacija, par attiecigo piedavajumu;

. mainit vai apturét ar piedavataju saistitas darjjumu attiecibas.
Pamudindjumi, kuru nolitks nav neatbilstigi ietekmét ricibu

250.11 A1 Konceptualajas pamatnostadn@s izklastitas prasibas un piem&roSanas
materialus piem@ro, ja profesionals gramatvedis secina, ka nav
faktiska vai iesp&jama noliika neatbilstigi ietekm@t san@mgeja vai citas
personas ricibu.

250.11 A2 Ja $ads pamudinajums ir ikdieniSks un nenozimigs, jebkads raditais
apdraudg&jums biis pienemama Iiment.
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250.11 A3 Apstaklu pieméri, kados S§ada pamudindjuma piedavasana vai
pienemSana var radit apdraudéjumu pat tad, ja profesionals
gramatvedis ir secindjis, ka nav faktiska vai iesp&ama nolika
neatbilstigi ietekmét ricibu, ir §adi:

° ar personiskam interes€m saistits apdraudgjums;

o  piegadatajs profesionalam gramatvedim piedava nepilnas
slodzes darbu;

° ar familiaritati saistits apdraud&jums;

o  profesionals gramatvedis regulari aicina klientu vai
piegadataju uz sporta pasakumiem;

° ar ietekmé&Sanu saistits apdraud&jums;
o  profesionals gramatvedis pienem viesmilibu, kas, ja

informacija par to tiktu sniegta publiski, tiktu uzskatita par
neatbilstigu.

250.11 A4 Butiski aspekti, noveértgjot $ada apdraudéjuma limeni, kas rodas,
piedavajot vai pienemot $adu pamudinajumu, ir tie pasi aspekti, kas
noraditi 250.9 A3 punkta noliika noteikSanai.

250.11 A5 Darbibas, kas var novérst apdraud&umu, kas rodas, izsakot vai
pienemot $adu pamudinajumu, ir $adas:

° atteikSanas no pamudinajuma vai pamudinajuma nepiedavasana;

° atbildibas nodosana par jebkadiem ar uzpemejdarbibu
saistitiem I@mumiem saistiba ar attiecigo darfjuma partneri citai
personai, saistiba ar kuru profesionalajam gramatvedim nav
iemesla uzskatit, ka §1 persona var€tu piepemt neatbilstigus
Iémumus.

250.11 A6 Darbibas, kas var kalpot ka droSibas pasakumi apdraud&uma
noverSanai, kas rodas, piedavajot vai pienemot $§adu pamudinajumu, ir

Sadas:

. atklati informét augstako vadibu vai personas, kam uzticéta
parvalde, profesionala gramatveZa vai piedavataja darba devéja
organizacija, par attiecigd pamudindjuma piedavasanu vai
pienemsanu;

° registrét pamudinajumu Tpasi paredzEta gramatveza darba
devgja organizacijas vai darfjuma partnera Zurnala;

° ja ir atbilstoSs parraugs, kas citadi nav iesaistits profesionalas

darbibas veikSana, — parskatit jebkadas gramatveza veiktas
darbibas vai piepemtos lémumus attieciba uz personu vai
organizaciju, no kuras gramatvedis ir piené€mis pamudinajumu;
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. ziedot pamudindajumu labdaribai péc ta sapemSanas un
pienacigi informét par ziedojumiem, piemé&ram, personas, kam
uzticéta parvalde, vai personu, kas piedavaja pamudinajumu;

. atlidzinat izmaksas, kas saistitas ar pamudindjumu, pieméram,
sanemto viesmilibu;

° atgriezt pamudinajumu, piem&ram, davanu, pec iesp&jas drizak
pec tas sanemsanas.

Gimenes locekli un tuvi radinieki

R250.12 Profesionals gramatvedis veérigi seko iespgjamam apdraud&jumam
pamatprincipu ievéroSanai, kas izriet no pamudinajuma, ko izsaka:

a) gramatveza gimenes loceklis vai tuvs radinieks, darfjuma
partnerim, ar kuru gramatvedim ir profesionalas attiecibas; vai

b) darfjuma partneris, ar kuru gramatvedim ir profesionalas
attiecibas, gramatveZa gimenes loceklim vai tuvam radiniekam.

R250.13 Ja profesionals gramatvedis uzzina par pamudinajumu, ko izteicis vai
sniedzis vina/vinas gimenes loceklis vai tuvs radinieks, un secina, ka
piedavajuma noltuks ir neatbilstigi ietekm&t gramatveza vai darfjuma
partnera ricibu, vai uzskata, ka atbilstiga un informé&ta tresa persona
varétu secinat, ka $ads noliks pastav, gramatvedis iesaka gimenes
loceklim vai tuvam radiniekam nepiedavat vai nepienemt attiecigo
pamudinajumu.

250.13 Al Izvertejot, vai pastav faktisks vai iesp&ams noliks neatbilstigi
ietekmét profesionala gramatveza vai darfjuma partnera ricibu,
jaizverte 250.9 A3 punkta izklastitie aspekti. V&l viens svarigs aspekts
ir attiecibu veids vai tuvibas pakape starp:

a) gramatvedi un vipa/vinas gimenes locekli vai tuvo
radinieku;

b) gimenes locekli vai tuvo radinieku un darijuma partneri; un
c) gramatvedi un darTjuma partneri.

Pieméram, uz $adu nodomu var noradit arpus standarta personala
atlases procesa izteikts darba piedavajums gramatveza dzivesbiedram,
ko izsaka darfjuma partneris, ar kuru gramatvedis risina sarunas par
nozimigu ligumu.
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250.13 A2 Piem@rosSanas materiali, kas minéti 250.10 A2 punkta, ir svarigi ari, lai
noveérstu apdraudéjumu, kas var€tu rasties, ja pastav faktisks vai
Skietams nodoms neatbilstigi ietekmé&t profesionala gramatveza vai
darTjuma partnera ricibu, pat, ja gimenes loceklis vai tuvs radinieks ir
ieverojis R250.13 punktu sniegtos ieteikumus.

Konceptualo pamatnostadnu piemérosSana

250.14 A1 Ja profesionalam gramatvedim ir informacija par pamudinajumu, kas
tieck piedavats R250.12 punkta min&tajos apstaklos, var rasties
apdraud@jums pamatprincipu ievérosanai, ja:

a) gimenes loceklis vai tuvs radinieks piedava vai pienem
pamudinajumu pret€ji gramatveza padomam saskana ar
R250.13 punktu; vai

b) gramatvedim nav iemesla uzskatit, ka pastav faktisks vai
iespgjams nodoms neatbilstigi ietekmé&t gramatveZa vai
darTjuma partnera ricibu.

250.14 A2 Piem@roSanas materialiem, kas noraditi no 250.11 Al lidz 250.11
A6 punktam, ir bitiska loma $ada apdraud@uma identific€Sanai,
novértésanai un novérsanai. Sados apstaklos, novértgjot apdraudgjuma
Itmeni, bitiska loma ir arT 250.13 Al punkta raksturoto attiecibu
veidam un tuvibas pakapei.

Citi apsvérumi

250.15 Al Ja profesionalam gramatvedim tiek piedavats darba devgja
organizacijas sniegts pamudinajums saistiba ar finansialu Iidzdalibu,
atlidzibu un stimuliem, kas ir saistiti ar konkr&tu darba rezultatu
sasniegSanu, ir piem&rojamas 240.sadala noteiktas prasibas un
pieme&roSanas materiali.

250.15 A2 Ja profesionals gramatvedis konstaté vai tiek informéts par
pamudindjumiem, kuru rezultatd citas personas, kas strada darba
devgja organizacijas laba vai tas vadiba, veic faktiskus vai iesp&jamus
normativo prasibu parkapumus, ir piemérojamas 260. sadala noteiktas
prasibas un piem&roSanas materiali.

250.15 A3 Ja uz profesionalu gramatvedi tiek izdarits spiediens piedavat vai
pienemt pamudinajumu, kas var€tu radit apdraud&jumu pamatprincipu
ievéroSanai, ir piemerojamas 270.sadala noteiktas prasibas un
piemé&roSanas materiali.
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260. SADALA
REAGESANA UZ NORMATIVO PRASIBU PARKAPUMIEM

Ievads

260.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un japiemero
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identific&tu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu.

260.2 Profesionalam gramatvedim konstatgjot faktiskus vai iesp&amus
normativo prasibu parkapumus, var rasties ar personiskam interesém
vai ietekméSanu saistits apdraudéjums godpratibas un profesionalas
ricibas principa ieveroSanai.

260.3 Profesionals gramatvedis profesionalas darbibas gaita var konstatét vai
tikt informéts par faktisku vai iesp&jamu parkapumu. Saja sadala
sniegti noradfjumi, ka gramatvedim janoverté attiecigd jautdjuma
ietekme, un raksturoti iesp&jamie ricibas veidi, reaggjot uz faktiskiem
vai iesp&jamiem parkapumiem, kas saistiti ar:

a) tiesibu aktiem un noteikumiem, kas vispargji ir atziti par
tadiem, kam ir tieSa ietekme uz biitisko summu un skaidrojumu
noteikSanu darba dev€ja organizacijas finanSu parskatos; un

b) citi likumi un noteikumi, kam nav tieSas ietekmes uz summu un
skaidrojumu noteik§anu darba dev€ja organizacijas finanSu
parskatos, bet kuru ieveéroSanai var biit biitiska loma darba
devéja organizacijas darbiba, sp€ja turpinat darbibu un
izvairTties no nozimigam sankcijam.

Profesionala gramatveza mérki normativo prasibu parkapumu konteksta

260.4 Gramatvedibas profesijas raksturiga iezime ir atbildibas uznemsanas
rikoties sabiedribas interes€s. Reaggjot uz faktiskiem vai iesp&jamiem
parkapumiem, profesionala gramatveza mérki ir:

a) ieveérot godpratibas un profesionalas ricibas principus;

b) bridinot vadibu vai, attieciga gadijuma, personas, kam uztic&ta
darba devgja organizacijas parvalde, censties:

i) radit apstaklus, lai attiecigds personas varétu koriget,
noverst vai mazinat faktisko vai iespgjamo parkapumu
raditas sekas; vai
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ii) nepielaut parkapumu, ja tas vél nav noticis; un
c) veikt turpmakas darbibas sabiedribas intereses.
Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

260.5 Al Normativo aktu parkapums (“parkapums”) ietver tiSu vai netiSu $adu
personu prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, kas ir pretruna ar spéka
esoSajiem normativajiem aktiem:

a) profesionala gramatveZa darba dev€ja organizacija;
b) personas, kam uzticéta darba dev€ja organizacijas parvalde;
c) darba devgja organizacijas vadiba; vai
d) citas personas, kas strada darba dev€ja organizacijas laba vai tas
vadiba.
260.5 A2 St sadala attiecas uz normativajam prasibam $adas jomas:
° krapsana, korupcija un kukuldoSana.
° noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija un terorisma finans€$ana;
° vertspapiru tirgi un tirdznieciba;
° banku pakalpojumi un citi finan§u produkti un pakalpojumi;
° datu aizsardziba;
° nodok]u un pensiju saistibas un maksajumi;
° vides aizsardziba;
° sabiedribas veseliba un drosiba.
260.5 A3 Parkapumu raditas sekas darba devg&ja organizacija var biit soda nauda,

tiesvediba vai citas sekas, kas var bitiski ietekm@ organizacijas
finanSu parskatus. Bitiski ir arT tas, ka $adi parkapumi var radit
plasakas sekas sabiedribas intereSu joma, nodarot potenciali biitisku
kaitgjumu iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Sis sadalas kontekstd par parkapumiem, kas rada biitisku
kaitejumu, uzskatami parkapumi, kas jebkurai no SIm pusém izraisa
nopietnas negativas sekas finansiala vai nefinansiala izteiksmé.
Pieméri ir krapSana, kas rada ieveérojamus finansialus zaud&jumus
iegulditajiem, vai vides normativu parkapumi, kas apdraud darbinieku
vai iedzivotaju veselibu un drosibu.
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R260.6 Dazas jurisdikcijas ir spéka normativas prasibas, kas nosaka, ka
profesionaliem gramatveZiem ir jarikojas faktisku vai iesp&amu
parkapumu gadfjuma. Sadas normativas prasibas var atikirties no §is
sadalas prasibam vai bt striktakas par tam. Konstatgjot sadu faktisku
vai iesp&jamu parkapumu, gramatvedis iegiist izpratni par attiecigajam
juridiskajam vai normativajam prasibam un ievero tas, tostarp:

a) jebkadas prasibas zinot par attiecigo jautdjumu attiecigajai
iestadei; un

b)  jebkadus aizliegumus bridinat attiecigo pusi.

260.6 Al Var pastavét aizliegums bridinat attiecigo personu, piemé&ram, saskana
ar tiesibu aktiem noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérSanas
joma.

260.7 Al Sis sadalas nosacijumi ir piemérojami neatkarigi no darba devéja

organizacijas veida, tostarp no ta, vai ta ir vai nav sabiedriskas
nozimes struktira.

260.7 A2 Profesionalam gramatvedim, ja vin$/vina Kkonstateé vai sapem
informaciju par jautagjumiem, kas ir acimredzami nebitiski, nav
jaievéro §is sadalas prasibas. To, vai jautdjums ir actmredzami
nebitisks, nosaka, nemot véra ta butibu un finansialo vai cita veida
ietekmi uz darba dev@ja organizaciju, tas Ipasniekiem un sabiedribu
kopuma.

260.7 A3 Sis sadalas prasibas neattiecas uz:

a) personigiem parkapumiem, kas nav saistiti ar darba devgja
organizacijas komercdarbibu; un

b) tadu personu parkapumiem, kas nav miné&tas 260.5 A1 punkta.

Profesionals gramatvedis tomér var uzskatit Saja sadala mingtos
noradijumus par lietderigiem, apsverot, ka reagSt attiecigajas
situacijas.

Darba devéja organizacijas vadibas un personu, kam uzticéta parvalde, pienakumi

260.8 Al Darba devé&ja organizacijas vadiba, personu, kam uzticéta parvalde,
parraudziba ir atbildiga par to, lai darba dev€ja organizacijas darbiba
atbilstu normativajam prasibam. Vadiba un personas, kam uzticéta
parvalde, ir atbildigas ar1 par jebkadu parkapumu noteikSanu un
noverSanu, ko veikuSas Sadas personas:

a) darba devgja organizacija;
b) personas, kam uzticéta darba devé&ja organizacijas parvalde;

c) vadibas [imena amatpersona; vai
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d) citas personas, kas strada darba devé&ja organizacijas laba vai tas
vadiba.

Visu profesionalu gramatvezu pienakumi

R260.9 Ja profesionala gramatveZza darba devE€ja organizacija ir ieviesti
protokoli un procediiras, lai verstos pret faktiskiem vai iespg&jamiem
parkapumiem, gramatvedis tos nem véra, nosakot, ka reagét uz §adiem
parkapumiem.

260.9 Al Daudzas darba devEja organizacijas ir izstradati protokoli un
procediiras par to, ka inform& par faktiskiem vai iesp&jamiem
parkapumiem iek$gji organizacija. Sie protokoli un procediiras var bit,
piem&ram, &tikas politika vai iek$gjas trauksmes celSanas mehanisms.
Sados protokolos un procediiras var biit atlauts zinot par attiecigajiem
jautajumiem anonimi, izmantojot noraditus kanalus.

R260.10 Ja profesionals gramatvedis konstaté jautajumus, uz kuriem attiecas §1
sadala, profesionals gramatvedis nodro$ina, lai darbibas $is sadalas
prasibu izpildiSanai tiktu veiktas savlaicigi. Lai veiktu savlaicigus
pasakumus, gramatvedis nem v&rd jautdjuma biittbu un iesp&jamo
kaitg§jumu darba devg&ja organizacijas, investoru, kreditoru, darbinieku
vai sabiedribas interesém.

VadosSo profesionalu gramatvezu pienakumi algota darba

260.11 Al Vadosie profesionalie gramatvezi algota darba (“vadosSie profesionalie
gramatvezi”) ir direktori, amatpersonas vai vadosie darbinieki, kas var
bitiski ietekm&t un pienemt l@mumus par organizacijas cilvekresursu,
finanSu, tehnologisko, fizisko un nematerialo resursu iegadi,
izvietoSanu un kontroli. Sim personam ir lielaka atbildiba par
atbilstoSu pasakumu veikSanu sabiedribas interes€s, reaggjot uz
faktiskiem vai iespéjamiem parkapumiem, neka citiem profesionaliem
gramatveZiem darba dev€ja organizacija. To nosaka vadoSo
profesionalu gramatvezu loma, amats un ietekmes sféra darba devégja
organizacija.

Izpratnes iegiiSana par jautdjumu

R260.12 Ja profesionalas darbibas gaita vadoSais profesionalais gramatvedis
sanem informaciju par faktisku vai iespgjamu parkapumu, gramatvedis
iegiist izpratni par attiecigo jautajumu. Tas ietver izpratni par $adiem
aspektiem:

a) faktiska vai iespgjama parkapuma veids un apstakli, kados
tas radies vai varétu rasties;

b) attiecigo normativo prasibu pieméroSana konkrétajos
apstaklos; un
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c) iespg&jamo seku novertéjums, kadas var€tu rasties darba devéja
organizacijai, iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai
plasakai sabiedribai.

VadoSajam profesionalajam gramatvedim ir japielieto zinaSanas un
pieredze, un jaizmanto profesionals spriedums. Tomér nav sagaidams,
ka gramatvedim biis lielaka izpratne par normativajam prasibam neka
tas nepiecieSams gramatvedim darba dev@ja organizacija. Galigo
lémumu par to, vai konkretais jautdjums ir uzskatams par parkapumu,
pienem tiesa vai cita atbilstiga iestade.

Atkariba no jautajuma biitibas un nozimiguma, vadosais profesionalais
gramatvedis var ierosinat vai veikt atbilstoSus pasakumus, lai
attiecigais jautajums tiktu izpetits iek$gji. Gramatvedis var arl
konfidenciali apspriesties ar citam personam darba devé&ja organizacija
vai profesionalam struktiiram, vai arT ar juristu.

Jautajuma izskatisana

R260.13

260.13 Al
R260.14

260.14 A1
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Ja vadosais profesionalais gramatvedis konstaté vai vinam/vinai rodas
aizdomas par parkapumu, gramatvedis, ievérojot R260.9 punkta
prasibas, apsprieZ $o jautdjumu ar gramatveza tieSo vaditaju, ja tads
pastav. Ja Skiet, ka gramatveZza tieSais vaditajs var&tu biit iesaistits Saja
lieta, gramatvedis S$o jautdjumu apspriez ar nakama Ilimena
amatpersonam darba devg&ja organizacija.

Parrunu merkis ir rast iesp&ju noteikt, ka risinat So jautajumu.

Vadosais profesionalais gramatvedis arT attiecigi rikojas, lai:

a) inform&tu par attiecigo jautajumu personas, kam uzticeta parvalde;

b) ievérot piemerojamas normativas prasibas, tostarp normativas
prasibas, kas reglamenté zinpoSanu par faktiskiem vai
iesp&jamiem parkapumiem attiecigam iestadém;

c) korigétu, novérstu vai samazinatu faktisku vai iespgjamu
parkapumu sekas;

d) samazinatu atkartotas iestasanas risku; un
e) censtos aizkavét parkapuma TstenoSanos, ja tas Vél nav
istenojies.

ZinoSana par attiecigo jautdgjumu personam, kam uzticéta parvalde,
tiek veikta ar mérki ieglit $adu personu apstiprinagjumu darbibam, kas
tiek veiktas, reag€jot uz jautajumu, un sniegtu $Tm personam iesp&ju
istenot to pienakumus.
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260.14 A2 Dazas normativajas prasibas ir noteikts termina, kada atbilstigai
iestadei jaiesniedz zinojumi par faktiskiem vai iesp&jamiem
parkapumiem.

R260.15 Papildus reagéSanai uz $o jautajumu saskana ar §s sadalas prasibam,
vadoSais profesionalais gramatvedis nosaka, vai ir nepiecieSams zinot
par jautajumu darba dev@ja organizacijas argjam revidentam, ja tads
pastav.

260.15 Al Sada zinoSana atbilst vadosa profesionala gramatveza profesionalajam
vai juridiskajam pienakumam sniegt visu informaciju, kas
nepiecieSama, lai revidents varétu veikt reviziju.

Turpmdkas ricibas nepiecieSamibas izvértésana

R260.16 Vado3ais profesionalais gramatvedis izverté gramatveZa tie§a vaditaja,
ja tads pastav, un personu, kam uzticéta parvalde, veikto atbildes
pasakumu atbilstibu.

260.16 Al Izvertejot vadoSa profesionala gramatveza tiesa vaditaja, ja tads
pastav, un personu, kam uzticéta parvalde, veikto atbildes pasakumu
atbilstibu, jaizverte, vai:

° atbildes pasakumi veikti savlaicigi;

° attiecigas personas ir veikuSas vai apstiprindjuSas atbilstoSus
pasakumus, lai méginatu korigé€t, noverst vai samazinat
parkapuma sekas, vai nepielaut parkapumu, ja tas v&l nav
noticis;

° attiecigos gadijumos par $o jautdjumu ir zinots attiecigajai
iestadei, un, ja tas ta ir, — vai sniegta informacija ir atbilstoSa.

R260.17 Profesionala gramatveZa tiesa vaditaja, ja tads pastav, un personu, kam
uzticéta parvalde, veikto atbildes pasakumu konteksta gramatvedis
nosaka, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba sabiedribas intereses.

260.17 Al Nosakot, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba, un nosakot tas veidu un
apjomu, janem veéra dazadi faktori, tostarp:

° normativas pamatnostadnes;

° situacijas steidzamiba;

° jautajuma visaptverosais raksturs darba dev&ja organizacija;

° vai vadoSajam profesionalajam gramatvedim ir parlieciba par
gramatveza tie$a vaditaja un personu, kam uztic€ta parvalde,
godpratibu;

° kada ir iespgjamiba, ka faktiskais vai iesp&jamais parkapums

varetu atkartoties;
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. vai ir pieejami ticami pieradijumi par faktisku vai iesp&jamu
bitisku kaitgjumu darba dev€ja organizacijas, investoru,
kreditoru, darbinieku vai plagakas sabiedribas intereseém.

260.17 A2 Pieméri apstakliem, kados vadoSajam profesionalajam gramatvedim
var zust parlieciba par gramatveza tiesa vaditdja un personu, kam
uzticéta parvalde, godpratibu, ir §adi:

° gramatvedim ir aizdomas vai pieradijumi, kas apliecina
attiecigo personu lidzdalibu vai nodomu iesaistities parkapuma
veikSana;

° pretgji normativajam prasibam attiecigds personas nav
zinojusas vai nav atlavusas zinot attiecigai iestadei atbilstosa
termina.

R260.18 Vadosais profesionalais gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu,
nosakot turpmakas ricibas nepiecieSamibu, veidu un apjomu.
Pienemot So lémumu, gramatvedis izverte, vai atbilstiga un informé&ta
tre$a persona secinatu, ka gramatvedis ir rikojies sabiedribas interesgs.

260.18 Al Profesionala gramatveza turpmaka riciba var biit $ada:

° mates uzp@émuma vadibas informé&Sana par So jautajumu, ja
darba devgja organizacija darbojas uzp@mumu grupas ietvaros;

° zinoSana atbilstigai iestadei pat tad, ja nav normativa
pienakuma to darft;

. darba attiecibu izbeigSana ar darba dev€ja organizaciju.

260.18 A2 Darba attiecibu izbeigSana ar darba dev€ja organizaciju nemaina
pienakumu veikt citas darbibas, kas varétu but nepiecieSamas, lai
istenotu vadosa profesionala gramatveza mérkus saskana ar o sadalu.
Tomeér daZzas jurisdikcijas var biit ierobeZojumi attieciba uz
gramatvedim pieejamajam turpmakajam darbibam. Sados apstaklos
darba attiecibu izbeigSana varStu biit vienigais pieejamais ricibas
veids.

Konsultésanas

260.19 Al Ta ka jautajuma vertéSana var ietvert sarezgitu analizi un spriedumus,
vadoSais profesionalais gramatvedis var apsvert iespgju:

° konsulteties iek$€ji organizacija;

° sanemt juridisku konsultaciju, lai izprastu gramatveza iesp&jas
un konkrétas ricibas profesionalas vai juridiskas sekas;
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. konfidenciali konsultéties ar regulatoru vai profesionalu iestadi.
Jautajuma zinoSanas nepiecieSamibas izvertéSana atbilstoSai iestadei

260.20 A1 ZinoSana par jautajumu atbilstoSai iestadei nav iesp€jama, ja tas ir
pretruna ar normativiem aktiem. Pret&ja gadijuma zinoSanas mérkis ir
sniegt atbilstigai iestadei iesp&ju veikt lietas izmekleéSanu un rikoties
sabiedribas intereses.

260.20 A2  Nosakot, vai sniegt §adu informaciju, jo 1pasi ir janem véra faktiska
vai iespgjama kait€juma veids un apmeérs, kas ir radies vai var€tu
rasties iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Piem@ram, vadoSais profesionalais gramatvedis var konstatet,
ka zinoSana par jautajumu atbilstigai iestadei ir piemé@rota riciba, ja:

° darba devgja organizacija ir iesaistita kukuloSana (piemeram, ar
vietéjam vai arvalstu valdibas amatpersonam, lai nodroSinatu
lielus ligumus);

. darba dev€ja organizacija ir reguléts uznémums, un jautajums ir
tik nozimigs, kas apdraud uznémuma darbibas licenci;

° darba dev@ja organizacija ir kotSta vertspapiru birza, un var
rasties negativas sekas taisnigam un regulétam uzpnémuma
vertspapiru tirgum vai sist€misks risks finansu tirgos;

° pastav iesp&jamiba, ka darba dev&ja organizacija pardos
produktus, kas ir kaitigi sabiedribas veselibai vai drosibai;

. darba devéja organizacija saviem klientiem piedava shému, kas
palidz izvairities no nodoklu maksasanas.

260.20 A3 Nosakot, vai sniegt $adu informaciju, janem véra ari talak noraditie
argjie faktori.
° Tas, vai eksisté $ada atbilstiga iestade, kas vartu sapemt
informaciju, ierosinat izmekleSanu un atbilstigi rikoties.
Atbilstiga iestade var mainities atkariba no jautdjuma biitibas.
Pieméram, krapniecisku finanSu parskatu gadijuma atbilstiga
iestade var but vertspapiru regulators, vai vides regul&juma
parkapumu gadijuma ta var biit vides aizsardzibas agentira.

. Tas, vai pastav stingra un uzticama tiesibu aktos noteikta
aizsardziba pret civilo, kriminalo vai profesionalo atbildibu vai
aizsardzibas pasakumi pret atriebibu, tadi, ka tiesibu aktos
noteikta trauksmes celSana.
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. Tas, vai pastav reals vai potencials apdraud&jums vadosa
profesionala gramatveza vai citu personu fiziskajai drosibai.

R260.21 Ja vadoSais profesionalais gramatvedis konstaté, ka konkrétajos
apstaklos piemé&rota riciba ir zinoSana atbilstigai iestadei, $ada
zinoSana ir atlauta saskana ar Kodeksa R114.1.d) punktu. Sniedzot
sadu informaciju, gramatvedis rikojas godpratigi un ievéro
piesardzibu, sniedzot pazinojumus un izsakot apgalvojumus.

Nenoversami parkapumi

R260.22 Arkartas apstaklos vadogais profesionalais gramatvedis var uzzinat par
faktisku vai planotu ricibu, ko gramatvedim ir pamats uzskatit par
nenoverSamu normativo aktu parkapumu, kas radttu batisku kaitg§jumu
investoriem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai kopuma.
Vispirms apsverot, vai biitu lietderigi apspriest $o jautajumu ar vadibu
vai personam, kam uztic€ta parvalde, darba dev€ja organizacija,
gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu un nosaka, vai par So
jautajumu nekav€joties jazino attiecigai iestadei, lai noveérstu vai
mazinatu $ada nenoverSama parkapuma sekas. Ja par parkapumu tie
zinots, §ada zinoSana ir atlauta saskana ar Kodeksa R114.1.d) punktu.

Dokumentesana

260.23 Al Saistiba ar faktisku vai iesp&jamu parkapumu, kas ietilpst Sis sadalas
darbibas joma, vadoSais profesionalais gramatvedis dokumentg $adus

jautajumus:
. pats jautajums;
° rezultati parrunam ar gramatveza tieSo vaditaju, ja tads pastav,

ka arT ar personam, kam uztic€ta parvalde, un citam pusém;

. ka uz attiecigo jautajumu ir reaggjis gramatveza tieSais vaditajs,
ja tads pastav, ka arT ar personas, kam uzticéta parvalde;

. gramatveZa apsverta riciba, izdaritie spriedumi un pienemtie
lemumi;
° vai gramatvedis ir parliecindjies, ka ir izpilditas

R260.17 punkta noteiktas prasibas.

Profesionalu gramatvezu, kas nav vadoSie profesionalie gramatvezi, pienakumi

R260.24 Ja profesionalas darbibas gaitd profesionals gramatvedis ieglst
informaciju par faktisku vai iesp&jamu parkapumu, gramatvedis censas
iegiit izpratni par attiecigo jautajumu.
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Tas ietver izpratni par faktiska vai iespgjama parkapuma veidu un
apstakliem, kados tas radies vai varétu rasties.

260.24 A1 Profesionalam gramatvedim ir japielieto zinaSanas un pieredze, un
jaizmanto profesionals spriedums. Tomér nav sagaidams, ka
gramatvedim biis lielaka izpratne par normativajam prasibam neka tas
nepiecieSams gramatvedim darba devé&ja organizacija. Galigo [émumu
par to, vai konkrétais jautdjums ir uzskatams par parkapumu, pienem
tiesa vai cita atbilstiga iestade.

260.24 A2  Atkariba no jautajuma rakstura un nozimiguma profesionals
gramatvedis var konfidenciali konsultgties ar citiem darbiniekiem vai
profesionalam strukttiram, vai ar juristu.

R260.25 Ja profesionals gramatvedis konstaté vai vinam/vinai rodas aizdomas
par parkapumu, gramatvedis, ieveérojot R260.9 punkta prasibas,
informé tieSo vaditaju, lai tas var€tu atbilstigi rikoties. Ja skiet, ka
gramatveZa tieSais vaditajs varétu bit iesaistits Saja lieta, gramatvedis
par So jautdjumu inform& nakama Iimena amatpersonas darba devégja
organizacija.

R260.26 Arkartas apstaklos profesiondls gramatvedis var konstatét, ka atbilstiga
riciba ir zinoSana par jautajumu atbilstigai iestadei. Ja gramatvedis to
dara saskapa ar 260.20 A2 un A3 punktu, $ada zinoSana ir atlauta
saskana ar Kodeksa R114.1.d) punktu. Sniedzot $adu informaciju,
gramatvedis rikojas godpratigi un ievéro piesardzibu, sniedzot
pazinojumus un izsakot apgalvojumus.

Dokumentésana

260.27 Al Saistiba ar faktisku vai iesp&jamu parkapumu, kas ietilpst §1s sadalas
joma, profesionals gramatvedis dokument€ $adus jautajumus:
. pats jautajums;

° rezultati parrunam ar gramatveZa tieSo vaditaju, uznémuma
vadibu un attiecigos gadijumos ar personam, kam uztic€ta
parvalde, un citam pusém;

° kadi bija gramatveZa atbildes pasakumi saisttba ar So
jautajumu;
° gramatveza apsverta riciba, izdaritie spriedumi un piepemtie
1émumi;
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270. SADALA
SPIEDIENS NEIEVEROT PAMATPRINCIPUS

Ievads

270.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

270.2 Spiediens, ko izjiit vai izdara profesionals gramatvedis, var radit ar
ietekméSanu saistitu un citu veidu apdraud€jumu viena vai vairaku
pamatprincipu ievéroanai. Saja sadala izklastitas ipaSas prasibas un
pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu
pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala
R270.3 Profesionals gramatvedis nedrikst:
a) pielaut spiedienu no citam personam, ka rezultata netiek

ieveéroti pamatprincipi; vai

b) izdarit spiedienu uz citam personam gadijumos, kad
gramatvedis zina vai vigam ir pamats uzskatit, ka rezultata
attiecigas citas personas neieveros pamatprincipus.

270.3 Al Profesionals gramatvedis var sastapties ar spiedienu, kas rada
apdraud@umu pamatprincipu ieveroSanai, piemeram, ar ietekmé&Sanu
saistitu apdraud&jumu, uzsdkot profesionalo darbibu. Sads spiediens
var bt tieSs vai netieSs, un tas var rasties:

° darba dev&ja organizacijas iekSien€, pieméram, to var radit
kolggis vai vadiba;

. to var radit arga persona vai organizacija, pieméram,
piegadatajs, klients vai aizdevejs;

. iek$gju vai aréju meérku un velmju rezultata.

270.3 A2 Pieméri spiedienam, kas var radit pamatprincipu neievéroSanas
apdraudgjumu, ir §adi:

° spiediens saistiba ar interesu konfliktiem:

o spiediens no tuva radinieka vai gimenes locekla, kurs$
piedalas piegadataju konkursa, ko organiz€ profesionala
gramatveza darba dev&ja organizacija, izveleties vinu par
piegadataju; sk. ari 210. sadalu, Interesu konflikti;
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spiediens ietekmé&t informacijas sagatavoSanas procesu vai izklastu:

o spiediens wuzradit maldinoSus finansu rezultatus, kas
atbilstu iegulditaja, analitika vai vadibas gaidam;

o veletu amatpersonu spiediens uz publiska sektora
gramatveZiem sniegt maldinoSu priekSstatu véletajiem par
programmam vai projektiem;

o spiediens no kolégiem uzradit maldinoSus ienakumus,
izdevumus vai ienesiguma likmes, lai subjektivi ietekméetu
Iémumus saistiba ar kapitala projektiem un uzpémumu
iegadi;

o  spiediens no augstak stavo$am amatpersonam apstiprinat
vai gramatot izdevumus, kas nav likumigi uznémuma
izdevumi;

o  spiediens ignoret iek$gja audita zinojumus, kuros ietverti
nelabveligi konstat&jumi;

sk. arT 220.sadalu Informdcijas sagatavosana un izklasts.

spiediens rikoties bez pietickamas pieredzes vai pietiekamas riipibas:

o spiediens no vadibas neatbilstigi samazinat veikta darba
apjomu;

o spiediens no vadibas veikt uzdevumu bez pietieckamam
iemanam vai kvalifikacijas vai ar nerealiem terminiem;

sk. arT 230. sadalu Riciba ar pietiekamu kompetenci;
spiediens saistiba ar finansialu lidzdalibu:

o spiediens no vadibas, kolggiem un citam personam,
piem&ram, personam, kuras varétu git labumu atlidzibas
vai piemaksu veida darba rezultatu sagroziSanas rezultata;

sk. arT 240. sadalu Finansiala lidzdaliba, atlidziba un stimuli
saistiba ar finansu zinosanu un lemumu pienemsanu;

spiediens saistiba ar pamudinajumiem:

o spiediens no citam (iek§€jam vai argjam) personam uz
darba dev€ja organizaciju, piedavajot pamudindjumus
neatbilstigai  atseviSkas personas vai organizacijas
sprieduma vai lémuma ietekméeSanai;

o spiediens no kolegiem pienemt kukuli vai citu
pamudindjumu, piemé&ram, pienemt neatbilstigas davanas
vai  izklaides  piedavajumus no  potencialajiem
piegadatajiem iepirkuma konkursa gaita;

sk. arm 250.sadalu “Pamudindjumi, tostarp davanas un
viesmiliba”;
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° spiediens saistiba ar normativo prasibu parkapumiem:
o  spiediens strukturét darTjumu ta, lai izvairitos no nodoklu
nomaksas;
sk. ari  260.sadalu ReagéSana uz normativo prasibu
parkapumiem.

270.3 A3 Novertgjot spiediena radita apdraud@uma Iimeni, bitiska loma ir
sadiem faktoriem:

° personas, kas izdara spiedienu, noliiki un spiediena veids un
apjoms;
. likumu, normativo aktu un profesionalo standartu piem&ro$ana

konkré&tajos apstak]os;

. darba devéja organizacijas kultiira un vadibas stils, tostarp tas,
kada méra tiek atspogulots vai akcentéts darbinieku pienakums
rikoties &tiski; pieméram, uznémuma kultiira, kura tiek pielauta
neétiska riciba, var paaugstinat iesp&jamibu, ka spiediena
rezultata netiks ievéroti pamatprincipi;

° politikas un procediras, ja tadas pastav, kas ir iedibinatas darba
devgja organizacija, piem&ram, &tikas vai personala politikas,
kuros ir akcent&ts spiediena izdari$anas jautajums.

270.3 A4 Parrunajot apstaklus, kuros rodas spiediens, un konsultgjoties ar citiem
par attiecigajiem apstakliem, profesionals gramatvedis var labak
novértét apdraudgjuma Iimeni. Sadas parrunas un konsulte$anas, kuru
laika japieturas pie konfidencialitates principa ievéroSanas, var biit:

° attieciga jautdjuma parrunasana ar personu, kas rada spiedienu,
ar merki to noverst;

° jautajuma parrunasana ar gramatveza vadibu, ja vadiba nav
persona, kas rada spiedienu;

° jautajuma parrunasana darba dev&ja organizacija, tostarp,
attiecigos  gadijjumos,  izrietoSo  risku  izskaidroSana
organizacijai, pieméram, ar:

o augstaka Itmena vadibu;
o  iekSejiem vai ar€jiem revidentiem;

o  personam, kam uzticéta uzn€muma parvalde;
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. jautajuma zinoSana saskana ar darba dev€ja organizacijas
politikam, tostarp &tikas un trauksmes celSanas politikas,
izmantojot jebkuru iedibinatu mehanismu, pieméram,
konfidencialu &tikas jautajumu zinoSanas kanalu;

° konsultésanas ar:

o kolégi, vadibu, personala vadibas specialistu vai citu
profesionalu gramatvedi;

o  atbilstoSu profesionalu vai normativu iestadi vai nozares
asociaciju; vai
o juristu.
270.3 A5 Piemérs darbibai, ar kuru var novérst apdraudéjumu, ko rada
spiediens, ir profesionala gramatveza prasiba veikt noteiktu

pienakumu restrukturizaciju vai sadaliSanu ta, lai gramatvedis vairs
neblitu saistits ar personu vai uzpeémumu, kas izdara attiecigo

spiedienu.
Dokumenteésana
2704 Al Profesionals gramatvedis tiek aicinats dokumentgt:
° faktus;
. sazinu un personas, ar kuram attiecigie jautajumi tika parrunati;
. apsverto turpmako ricibu;
° ka jautajums tika atrisinats.
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3. DALA — PROFESIONALI GRAMATVEZI PUBLISKA
PRAKSE

300. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSI‘ADNU PIEMEROSANA —
PROFESIONALI GRAMATVEZI PUBLISKA PRAKSE

Ievads

300.1 Saja kodeksa dala ir noteiktas prasibas un pieméroSanas materiali
profesionaliem gramatveziem publiska praks€, piemérojot 120. sadala
noteiktas konceptualas pamatnostadnes. Saja dala nav raksturoti visi
fakti un apstakli, tostarp profesionalas darbibas, intereses un attiecibas,
ar kadam var saskarties profesionals gramatvedis publiska praksé un
kas rada vai varétu radit apdraud€jumu pamatprincipu ievéroSanai.
Tapéc konceptualas pamatnostadnes nosaka, ka profesionaliem
gramatveziem publiska prakse ir jaseko $adiem faktiem un apstakliem.

300.2 Prasibas un piemeéroSanas materiali, kas attiecas uz profesionaliem
gramatveZiem publiskaja praksg, ir izklastiti $ados dokumentos:

. 3. dala — Profesionali gramatveZi publiska praksg;
300.-399. sadala, kas attiecas uz visiem profesionalajiem
gramatveziem publiska praks€, neatkarigi no ta, vai vini sniedz
vai nesniedz apliecinajuma pakalpojumus;
° Starptautiskie Neatkaribas standarti, ka noradits talak:
o 4A dala — Neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos,
400.-899. sadala, kas attiecas uz profesionaliem

gramatveZiem publiska praksé, veicot revizijas un
parbaudes uzdevumus;

o 4B dala — Neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav
revizijas un parbaudes uzdevumi, 900.-999. sadala, kas
attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska praksg,
veicot apliecingjuma uzdevumus, kas nav revizijas vai
parbaudes uzdevumi.

300.3 Sis dalas konteksta jédziens “profesiondls gramatvedis” attiecas uz
individualiem profesionalajiem gramatveZiem publiska praksé un vinu
firmam.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R300.4 Profesionals gramatvedis pieméro 110. sadala  noteiktos
pamatprincipus un 120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes,
lai identific€tu, noverte€tu un noverstu apdraud&jumu pamatprincipu
ievéroSanai.
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R300.5 Sastopoties ar &tiska rakstura jautajumiem, profesionals gramatvedis
nem veéra kontekstu, kada jautajums ir radies vai var€tu rasties. Ja
persona, kas ir profesionals gramatvedis publiska prakse, veic
profesionalo darbibu gramatveza attiecibu ietvaros ar firmu ka
ligumslédzgjs, darbinieks vai 1pasnieks, tad attiecigajai personai ir
jaievero 2. dalas nosacTjumi, kas ir piem&rojami konkrétajos apstaklos.

300.5 Al Pieméri gadijjumiem, kad 2. dalas nosacijumi attiecas uz profesionalu
gramatvedi publiska praksg, ir $adi:

° ir radies intereSu konflikts, jo gramatvedim ir pieskirta
atbildiba par firmas piegadataja izveli gadijumos, kad
finansialu labumu no liguma var ieglit gramatveZa gimenes
loceklis; Sados apstaklos ir piemérojamas 210. sadalas prasibas
un pieméroSanas materiali;

° finanSu informacijas sagatavoSana vai izklastiSana gramatveZza
klienta vai uzpémuma vajadzibam; S$ados apstaklos ir
piem&rojamas 220. sadalas prasibas un piemé&rosanas materiali;

° tieck piedavats pamudinajums, pieméram, firmas piegadatajs
regulari piedava bezmaksas biletes uz sporta pasakumiem;
sados apstaklos ir piemérojamas 250. sadalas prasibas un
piem@roSanas materiali;

° atbildigais partneris izdara spiedienu neatbilstigi uzradit
patéréto stundu skaitu ieklauSanai rékina par klienta darba
uzdevumu; $ados apstaklos ir piemérojamas 270. sadalas
prasibas un pieméroSanas materiali.

Apdraudéjuma identificéSana

300.6 Al Apdraudéjumu pamatprincipu ieveéroSanai var radit pla§s faktu un
apstaklu klasts. Apdraudéjuma kategorijas ir raksturotas 120.6
A3 punkta. Talak noraditi faktu un apstaklu pieméri katrd no $Tm
apdraud@juma  kategorijam, kas varétu radit apdraud&umu
profesionala gramatveza ricibai.

a) ar personiskam interesém saistits apdraud€jums

° profesionalam gramatvedim ir tieSa finansiala lidzdaliba
klienta uznémuma;

° profesionals gramatvedis piedava zemu maksu par
pakalpojumiem, lai ieglitu jaunu darba uzdevumu, un
maksa ir tik zema, ka var€tu bat sarezgiti sniegt
profesionalu pakalpojumu saskana ar piemérojamajiem
tehniskajiem un profesionalajiem standartiem par
attiecigo maksu;
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. profesionalam gramatvedim ir cieSas darfjumu attiecibas
ar klientu;
° profesionalam gramatvedim ir piekluve konfidencialai

informacijai, ko var izmantot personiska labuma gii§anai;

° profesionals gramatvedis konstateé butisku  kladu,
izvertgjot iepriek§ sniegtos profesionalos pakalpojumus,
ko sniedzis tas paSas firmas darbinieks, kura strada
profesionalais gramatvedis.

ar pasizvertéjumu saistits apdraudejums

° profesionals  gramatvedis sagatavo  apliecindjuma
zinojumu par finanSu sist€mas darbibas efektivitati pec
finanSu sistémas ievieSanas;

° profesionals gramatvedis sagatavo sakotn€jos datus, kas
ir izmantoti apliecindjuma uzdevuma apliikojama
jautdjuma pamata.

ar parstavibu saistits apdraudéjums

° profesionals gramatvedis iesaka klienta intereses,
kapitala dalas (akcijas);

° profesionals gramatvedis darbojas ka advokats klienta
laba tiesas pravas ar treSajam personam;

° profesionals gramatvedis lob& izmainas normativajos
aktos klienta laba.

ar familiaritati saistits apdraud&jums
° profesionalam gramatvedim tuvs radinieks vai gimenes
loceklis ir klienta uznémuma direktors vai amatpersona;

° darba uzdevuma atbildiga partnera funkciju nesen ir
pildijis klienta uzn@muma direktors vai amatpersona vai
arT darbinieks, kura amats pieSkir vinam bitisku ietekmi
uz darba uzdevuma apliikojamo jautajumu;

° revizijas uzdevuma grupa ir ilglaicigi saistita ar revizijas
klientu.

ar ietekméSanu saistits apdraud&jums

° profesionalam gramatvedim draud izslégSana no darba
uzdevuma vai atbrivoSana no darba firma, jo pastav
nesaskanas profesionalos jautajumos;

° profesionals gramatvedis izjut spiedienu piekrist klienta
uzp@muma spriedumiem, jo attiecigajam klientam ir
lielaka pieredze saistiba ar aplikojamo jautajumu;
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° profesionalajam gramatvedim tiek pazinots, ka planota
paaugstinaSana amata nenotiks, kamér gramatvedis
nepiekritis neatbilstigai gramatvedibas metodei;

. profesionals gramatvedis ir pien€mis nozimigu davanu
no klienta un vipam/vinai tiek draudéts, ka tiks
publiskota informacija par davanas pienemsanu.

Apdraudéjuma novértesana

300.7 Al NosacTjumi, politikas un procediiras, kas aprakstitas 120.6 Al un
120.8 A2 punkta, var ietekmét novertéjumu par to, vai apdraud&ums
pamatprincipu ieveroSanai ir piepemama Itmeni. NosacTjumi, politikas
un procediiras var attiekties uz $adiem aspektiem:

a) klients un ta darbibas vide; un
b) firma un tas darbibas vide.
300.7 A2 Profesionala gramatveZa veikto apdraud&uma limena noveért€jumu

ietekmé ar1 profesionalo pakalpojumu veids un apjoms.
Klients un ta darbibas vide

300.7 A3 Profesionala gramatveza novértéjums par apdraud&juma Itmeni var biit
atkarigs no ta, vai klients ir:

a) revizijas klients un vai revizijas klients ir sabiedriskas nozimes

struktiira;
b) apliecinajuma uzdevuma klients, kas nav revizijas klients; vai
c) ar apliecinajuma uzdevumu nesaistits klients.

Piem@ram, ja revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira,
tiek sniegti ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistiti pakalpojumi,
var paaugstinaties apdraud&jums objektivitates principa ievéroSanai
revizijas joma.

300.7 A4 Pamatprincipu ievéroSanu var veicinat atbilstiga uzpE€muma
parvaldibas struktiira, tostarp klienta uzpnémuma vadiba. Tadgjadi
profesionala gramatveza vert€§jumu par apdraudjuma Iimeni var
ietekmét art klienta uzp@muma darbibas vide. Pieméri:

° klients pieprasa, lai firmas norikojumu darba uzdevuma
veikSanai apstiprinatu atbilstigas personas, kas nav vadibas
parstaviji;

. klienta uznémuma strada kompetenti darbinieki, kuriem ir

atbilstoSa pieredze un darba staZs, lai piepemtu vadibas Iimena
1émumus;
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. klienta uznémuma ir ieviestas iek$€jas procediiras objektivas
izveles veicinaSanai konkursa gaita atlasot pakalpojumu
sniedz€jus ar apliecinajumu nesaistitu uzdevumu veikSanai;

. klienta uznémuma parvaldibas struktiira nodroSina atbilstigu
parraudzibu un sazinaSanos saisttba ar firmas sniegtajiem
pakalpojumiem.

Firma un tas darbibas vide
300.7 AS Profesionala gramatveza novért€jumu par apdraudgjuma ITmeni var
ietekmét gramatveza firmas darba vide un saimnieciskas darbibas vide.

Piemeri:

° firmas vadiba veicina pamatprincipu ievéroSanu un ir ieviesusi

nosacijumu, ka apliecinajuma uzdevuma grupas dalibniekiem
jarikojas sabiedribas intereses;

. politikas vai procediiras, kas nodroSina pamatprincipu
ievéroSanu un parraudzibu attieciba uz visiem darbiniekiem;

. atlidziba, darbibas noveértéjums un disciplinaras politikas un
procediiras, kas veicina pamatprincipu ievérosanu;

° tiek parvaldita atkariba no iep€mumiem, kas giiti no viena
klienta;
° atbildigajam partnerim firma ir pieSkirtas pilnvaras piepemt

I[émumus saisttba ar pamatprincipu ievéroSanu, tostarp
Iémumus par pakalpojumu sanemsanu vai sniegSanu klientam;

° profesionalas izglitibas, apmacibas un pieredzes prasibas;
. procesi iek§€ju un ar&ju problému vai stidzibu izskatiSanai un
risinasSanai.

Jaunas informdcijas vai izmainu faktos un apstakjos izvértésana

300.7 A6 Jauna informacija vai izmainas faktos un apstaklos var:
a) ietekmét apdraudéjuma Itmeni; vai
b) ietekmét profesionala gramatveZa secindjumus par to, vai

pielietotie dro§ibas pasakumi joprojam ir pieméroti identificéta
apdraudé&juma noveérsanai.
Sadas situacijas darbibas, kas jau tika Tstenotas ka drosibas pasakumi,
varétu vairs neblit piemérotas apdraud&uma novérSanai. Tadg]
konceptualo pamatnostadnu piemérosanas konteksta profesionalam

gramatvedim atkartoti janovert€ un janover§S apdraud&jums. (Sk.
R120.9 un R120.10 punktu.)
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300.7 A7 Pieméri jaunai informacijai vai izmainam faktos un apstak]os, kas
varétu ietekmét apdraudéjuma limeni:

. tiek paplaSinats profesionala pakalpojuma apjoms;

. klients k]Tst par birza registrétu uzpémumu vai iegadajas citu
uzpémumu;

° firma apvienojas ar citu firmu;

° profesionala gramatveza pakalpojumus izmanto uzreiz divi

klienti un starp abiem klientiem rodas strids;

° rodas izmainas profesionala gramatveZa personiskajas vai
gimenes attiecibas.

Apdraudéjuma novérsana

300.8 Al R120.10-120.10 A2 punkta ir noteiktas prasibas un pieméroSanas
materiali apdraud&juma noversanai, kas nav piepemama liment.

DroSibas pasakumu pieméri

300.8 A2 Drosibas pasakumi atSkiras atkariba no faktiem un apstakliem. Piem&ri
darbibam, kas noteiktos apstaklos var€tu kalpot ka drosibas pasakumi
apdraud&juma noverSanai, ir §adas:

. papildu laika un kvalificeta personala pieskirSana nepiecieSamo
uzdevumu veik$anai, ja ir akceptéts darba uzdevums, var radit
ar personiskam interes€m saistitu apdraud&jumu;

° ir pieejams atbilstoSs parraugs, kas nav darba grupas dalibnieks
un kas parskata veikto darbu vai vajadzibas gadijuma sniedz
konsultacijas, lai tiktu noversts ar personiskam interes€m
saistits apdraud&jums;

° dazadu partneru un darba grupu izmantoSana ar nodalitiem
zinoSanas uzdevumiem, sniedzot apliecindajuma klientam ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus, lai noveérstu ar
paSizveértejumu,  parstavibu  vai  familiaritati = saistitu
apdraudg&jumu;

° citas firmas pieaicindSana darba uzdevuma veikSanai vai
atkartotai veikSanai, lai noverstu ar personiskajam interesém,
pasizvertejumu, parstavibu, familiaritati vai iebiedéSanu saistitu
apdraudg&jumu;

° informacijas sniegSana klientiem par starpniecibas maksu vai

komisijas maksam par pakalpojumu vai produktu ieteikSanu, lai
noverstu ar personiskam interesém saistitu apdraud&jumu;

° darba grupu noskirSana, risinot konfidencialus jautajumus, lai
noverstu ar personiskam interesém saistitu apdraudéjumu.
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300.8 A3 Atlikusajas 3. dalas sadala un Starptautiskajos Neatkaribas standartos
ir raksturoti dazadu veidu apdraud&jumi, kas var rasties profesionalas
darbibas gaita, un sniegti darbibu piemeéri apdraudéjuma noveérSanai.

Atbilstigs parraugs

300.8 A4 Atbilstigs parraugs ir profesionalis ar nepiecieSamajam zinaSanam,
prasmém, pieredzi un pilnvaram parbaudit veikto darbu vai sniegto
pakalpojumu, ievérojot objektivitati. Sada persona var biit profesionals
gramatvedis.

Sazinasanas ar personam, kam uzticéta parvalde

R300.9 Sazinoties ar personam, kam uztic€ta parvalde, saskana ar Kodeksu,
profesionals gramatvedis nosaka attiecigas personas uzpémuma
vadibas struktira, ar kuram jasazinds. Ja gramatvedis sazinas ar
personu, kam uzticéta parvalde, apakSgrupu, gramatvedis nosaka, vai
ir nepiecieSams sazinaties ar visas personam, kam uztic€ta parvalde,
lai tas biitu pienacigi informétas.

300.9 Al Nosakot, ar kuram personam jasazinas, profesionals gramatvedis var
nemt vera:

a) apstaklu veidu un nozimibu; un

b) zinojamos jautajumus.

300.9 A2 Personu, kam uzticéta parvalde, apakSgrupu pieméri ir revizijas
komiteja vai atseviSku personu grupas, kam uztic€ta parvalde,
daltbnieks.

R300.10 Ja profesionals gramatvedis sazinas ar personam, kam uzticeti vadibas

Iimena pienakumi, ka arT parvaldes limena pienakumi, gramatvedis
parliecinas, lai sazipas procesa ar SIm personam tiktu pienacigi
informetas visas personas, kuram uzticéta parvaldes funkcija, ar kuram
gramatvedis citadi sazinatos.

300.10 Al Noteiktos apstak]os visas personas, kam uzticéta parvalde, ir iesaistitas
uznémuma vadiba, piem€ram, maza uznémuma, kura viens Ipasnieks
parvalda uznémumu un nevienam citam nav parvaldibas lomas. Sados
gadijumos, ja zipots tiek personai, kurai uztic€ti vadibas Iimena
pienakumi, un $ai personai ir pieskirti arT parvaldes ITmena pienakumi,
profesionalais gramatvedis ir izpildijis prasibu sazinaties ar personam,
kam uztic&ta parvalde.
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310. SADALA
INTERESU KONFLIKTI

Ievads

310.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

310.2. IntereSu konflikts apdraud objektivitates principa ievéroSanu un var
radit apdraudéjumu citu pamatprincipu ievéro$anai.  Sads
apdraud@jums var rasties, ja:

a) profesionals gramatvedis sniedz profesionalus pakalpojumus,
kas saistiti ar konkrétu jautajumu, divu vai vairaku klientu
uzdevuma, kuru intereses attiectba uz S$o jautdjumu ir
pretrunigas; vai

b) profesionala gramatveZza intereses attiecitba uz konkrétu
jautajumu un klienta, kura uzdevuma gramatvedis veic ar So
jautajumu saistitas profesionalas pakalpojum, ir pretrunigas.

310.3 Saja sadala izklastitas Tpasas prasibas un piemérosanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu attieciba uz intereSu
konfliktiem. Ja profesionals gramatvedis sniedz revizijas, parbaudes
vai citus apliecinajuma pakalpojumus, ir janodroSina ari neatkariba
saskana ar Starptautiskajiem Neatkaribas standartiem.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R310.4 Profesionals gramatvedis nelauj intereSu konfliktam ietekmét
vina/vinas profesionalos vai ar uznémejdarbibu saistitos spriedumus.

3104 Al Apstaklu pieméri, kuros var rasties interesu konflikti, ir §adi:

. ar konkrétu darfjumu saistitu konsultaciju sniegSana klientam,
kur§ velas iegadaties revizijas klienta uzpémumu, ja firma
revizijas laika ir ieguvusi konfidencialu informaciju, kas var
biit saistita ar darfjumu;

° konsultaciju sniegSana diviem klientiem vienlaicigi, ja abi
klienti konkurg, lai iegadatos vienu un to pasu uznémumu, un
konsultacijas var but saistitas ar puSu konkuretspgjas
pozicijam;

° pakalpojumu sniegSana pardev&jam un pirc€jam saistiba ar
vienu un to paSu darjjumu;
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. divu personu aktivu noveért€§juma sagatavoSana, kuras atrodas
konflikt&josa situacija saistiba ar aktiviem;

. divus klientu parstavé$ana viena un taja pasa lieta, kuriem ir
savstarpgjs tiesisks strids, piemé&ram, laulibas SkirSana v ai
partnerattiecibu lauSana;

° attieciba uz licences Iigumu, apliecinajuma zinojuma sniegSana
licenceétajam par maksajamo honoraru, vienlaikus konsultgjot
licences turetaju par maksajamam summam;

° ieteikumu sniegSana klientam saisttba ar ieguldifjumiem
uzp@muma, kurd, piem€ram, profesionala gramatveza
laulatajam ir finansiala lidzdaliba;

. stratégisku  konsultaciju  sniegSana  klientam par ta
konkurétspéju, ja klients darbojas kopuznémuma ar vai tam ir
lidzigas intereses ar galveno klienta konkurentu;

. konsultaciju sniegSana klientam par tada uznémuma iegadi,
kuru arT firma ir ieintereséta iegadaties;

° konsultaciju sniegSana klientam par produkta vai pakalpojuma
iegadi, ja ir noslégts autoratlidzibas vai komisijas ligums ar
potencialo §1 produkta vai pakalpojuma pardevéeju.

Konfliktu identificéSana
Vispariga daja

R310.5 Pirms jaunu klienta attiecibu, darba uzdevuma vai darfjuma attiecibu
uzsakSanas profesionals gramatvedis veic pamatotus pasakumus, lai
identificetu apstaklus, kas varétu radit intereSu konfliktu un tadgjadi
rada apdraud&umu viena vai vairaku pamatprincipu ievéroanai. Sadu
pasakumu gaita tiek identificeti $adi aspekti:

a) attiecigo intereSu un attiecibu veids starp iesaistitajam pusém; un
b) pakalpojums un ta ietekme uz attiecigajam pusém.

310.5 Al Efektivs konfliktu identificéSanas process palidz profesionalam
gramatvedim veikt pamatotus pasakumus, lai identific€tu intereses un
attiecibas, kas var€tu radit faktisku vai iesp&jamu intereSu konfliktu,
gan pirms noteikSanas, vai akceptét darba uzdevumu, gan darba
uzdevuma gaita. Sads process ietver argjo pusu, pieméram, klientu vai
potencialo klientu, identificétu problemu izvérteSanu. Jo agrak tiek
identificets faktisks vai potencials intereSu konflikts, jo lielaka ir
varbiititba, ka gramatvedis spés noveérst intereSu konflikta radito
apdraud&jumu.
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Efektivs process faktisko vai iespg€jamo intereSu konfliktu
identificéSanai ir tads process, kura tiek nemti véra $adi aspekti:

° sniegto profesionalo pakalpojumu veids;

. firmas lielums;

. klientu bazes lielums un veids;

. firmas struktiira, piem&ram, biroju skaits un geografiska

atrasanas vieta.

Plasaka informacija par klientu akceptéSanu ir sniegta 320. sadala
“Profesionals norikojums”.

Izmainas apstaklos

R310.6

310.6 Al

Tikla firmas

R310.7

310.7 Al

Profesionals gramatvedis saglaba modribu, sekojot izmainam attieciba
uz pakalpojumiem, interes€m un attiectbam, kas darba uzdevuma
veikSanas gaita var€tu radit intereSu konfliktus.

Darba uzdevuma gaita var mainities pakalpojumu bitiba, pusu
intereses un attiecibas. Tas jo 1paSi attiecas uz gadijumiem, kad
profesionals gramatvedis tiek aicinats uznemties darba uzdevumu un
rodas strids, bet puses, kas noliguSas gramatvedi, sakotngji nav
iesaistitas strida.

Ja firma darbojas firmu tikla, profesionals gramatvedis nem véra
intereSu konfliktus, par kuriem gramatvedim ir pamats uzskatit, ka tie
vargtu pastavet vai rasties tikla firmas interesu un attiecibu dgl.

Faktori, kas janem vera, izvertgjot intereses un attiecibas ar tikla firmu, ir $adi:
° sniegto profesionalo pakalpojumu veids;
° firmu tikla apkalpotie klienti;

° visu attiecigo puSu geografiskas atrasanas vietas.

Interesu konfliktu raditais apdraudéjums

310.8 Al

310.8 A2
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Jo tieSaka ir saikne starp profesionalajiem pakalpojumiem un
jautajumu, kas rada pusu intereSu konfliktu, jo lielaka ir iesp&jamiba,
ka apdraud€juma Itmenis nav pienemama ItmenT.

Faktori, kas ir bitiski intereSu konflikta radita apdraud&juma Itmena
novertesanai, ietver pasakumus, kas nepielauj neatlautu konfidencialas
informacijas izpauSanu profesionalo pakalpojumu sniegSanas gaita
saisttba ar konkrétu jautdjumu diviem vai vairak klientiem, kuru
intereses attieciba uz $o jautdgjumu ir pretruna. Sadi pasakumi ir:
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. nodalitu specializétu prakses jomu pastavéSana firma, kas
varétu kalpot ka Skérslis konfidencialas klientu informacijas
izpausSanai starp prakses specializacijas jomam;

. politikas un procediiras, kas ierobeZo piekluvi klienta failiem;
° konfidencialitates vienoSanas, ko paraksta firmas personals un
partneri;
° konfidencialas informacijas nodaliSana fiziski un elektroniski;
° Tpasa specializ€ta apmaciba un sazina.
310.8 A3 Pasakumu piemeri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi intereSu

konflikta izraisita apdraud&juma noversanai, ir $adi:

° darba grupu nodaliSana, ar skaidri noteiktam konfidencialitates
politikam un procediiram;

° atbilstiga parrauga pieejamiba, kas nav iesaistits pakalpojuma
sniegSana vai kuru citadi neietekm& konflikts un kas parskata
veikto darbu, lai novertétu, vai galvenie spriedumi un
secinajumi ir atbilstigi.

Informacijas izpausana un piekriSana
Vispariga dala

R310.9 Profesionals gramatvedis izmanto profesionalu spriedumu, lai
noteiktu, vai intereSu konflikta veids un nozimigums ir tads, ka
intereSu konflikta radita apdraud@uma novér§ana ir nepiecieSama
ipaSas informacijas sniegSana un tieSa piekriSana.

3109 A1 Nosakot, vai ir nepiecieSama 1pasas informacijas sniegSana un tieSa
piekriSana, ir janem véra $adi faktori:

° apstakli, kas izraisa intereSu konfliktu;

° puses, kuras intere$u konflikts var&tu ietekmet;

° iesp&jamo problému veids;

° iespgjamiba, ka konkrétais jautdjums varStu attistities

neparedzeta veida.

310.9 A2 Informacijas sniegSana un piekriSana var izpausties dazados veidos, ka
noradits talak.

° Vispargjas informacijas sniegSana klientiem par apstakliem,
kados  profesionalais  gramatvedis, atbilstoSi ierastai
komercpraksei, nesniedz profesionalus pakalpojumus tikai
vienam klientam (piem&ram, konkrétus profesionalos
pakalpojumus vai konkréta tirgus sektora).
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Tas sniedz iesp&u klientam attiecigi sniegt vispar€ju
piekriSanu. Piem@ram, gramatvedis var ieklaut visparigu
informaciju liguma standarta noteikumos un nosacijumos.

° Ipasa informacija klientiem, kurus konkrétajos apstaklos
ietekmé& konkr&tais konflikts, lai klienti var&tu pienemt apzinatu
Iémumu par $o jautajumu un attiecigi sniegt tieSu piekriSanu.
Sada informacija var ietvert detalizétu informaciju par
apstakliem un visaptveroSu skaidrojumu par planotajiem
drosibas pasakumiem un saistitajiem riskiem.

° PiekriSana var bt netieSa, pamatojoties uz klienta ricibu,
apstaklos, kuros profesionalajam gramatvedim ir pietiekami
pieradijumi, lai secinatu, ka klients jau sakuma parzina
apstaklus un ir akceptgjis intereSu konfliktu, ja klients nav
paudis iebildumus pret konflikta pastaveéSanu.

3109 A3 Kopuma ir nepiecieSams:

a) sniegt informaciju par intereSu konflikta bitibu un to, ka
raditais apdraud@ums ticis noversts attieciba pret klientiem,
kurus skaris intereSu konflikts; un

b) sanemt klientu, kurus skaris konflikts, piekriSanu profesionalo
pakalpojumu sniegSanai, ja tieck pieméroti droSibas pasakumi
apdraud@juma novérsanai.

310.9 A4 Ja Sada informacijas sniegSana vai piekriSana netiek veikta rakstiski,
profesionals gramatvedis tiek aicinats dokumentet:

a) apstaklus, kas rada intereSu konfliktu;
b) piemérotos dro$ibas pasakumus apdraudéjuma noveérSanai; un
c) iegiito piekriSanu.

Atteikums sniegtu tiesu piekrisanu

R310.10 Ja profesionals gramatvedis konstate, ka saskana ar R310.9 punktu ir
nepiecieSama tieSa piekriSana, un klients atsakas to sniegt, gramatvedis
izvéles kadu no $adam alternativam:

a) intereSu  konfliktu  izraisoSo  profesionalo pakalpojumu
sniegSanas apturéSana vai atteikSanas tos sniegt; vai

b) attiecibu izbeigSana vai atteikSanas no interesém, lai noverstu
apdraud@jumu vai samazinatu to 11dz piepemamam Iimenim.
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Konfidencialitate
Vispariga daja

R310.11 Profesionals gramatvedis modri seko konfidencialitates principa
ievéroSanai, tostarp sniedzot informaciju vai apmainoties ar
informaciju firma vai firmu tikla un konsult&joties ar treSajam pusém.

310.11 Al 114. apakssadala ir izklastitas prasibas un piemé&rosanas materiali, kas
attiecas uz  situdcijam, kurds var rasties apdraud&jums
konfidencialitates principa ievéroSanai.

Gadijumi, kad informacijas izpauSana, lai pandktu piekrisanu, ir uzskatama par
konfidencialitates parkapumu

R310.12 Ja, sniedzot konkr&tu informaciju, lai iegiitu tieSu piekriSanu, tiktu
parkapta konfidencialitate, un tade] $adu piekriSanu nevar iegit, firma
akcept€ vai turpina darba uzdevumu tikai tad, ja:

a) firma $aja pas$a lieta nerikojas, parstavot viena klienta intereses
attieciba pret citu klientu;

b) ir ieviesti 1paSi pasakumi, lai novérstu konfidencialas
informacijas izpauSanu starp darba grupam, kas apkalpo abus
klientus; un

c) firma ir giita parlieciba, ka atbilstiga un informéta tre$a persona
varétu secinat, ka firmai ir lietderigi akceptét vai turpinat darba
uzdevumu, jo ierobeZojumu attiecinaSanu uz firmas sp&ju sniegt
profesionalo pakalpojumu raditu nesamérigu nelabveligu
iznakumu klientiem vai citdm treSajam pusém.

310.12 Al Konfidencialitates parkapums var rasties, pieméram, cenSoties sanemt
piekriSanu §adam darbibam:

° ar darjjumu saistita pakalpojuma sniegSana klientam, kas ir
agresiva veida parpemts no cita firmas klienta;

. ekspertizes pakalpojumu sniegSana klientam par iesp&jamu
krapniecibas gadijumu, ja firmai ir konfidenciala informacija,
kas iegiita, sniedzot pakalpojumus citam klientam, kur§ varétu
biit iesaistits krapSana.

Dokumentésana

R310.13 Gadijumos, kas izklastiti R310.12. punkta, profesionals gramatvedis
dokument€ $adus aspektus:

a) apstaklu biitiba, tostarp gramatveza loma;
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b) 1pasie pasakumi, lai noveérstu informacijas izpauSanu starp darba
grupam, kas apkalpo abus klientus; un

c) pamatojumu darba uzdevuma akcept&Sanai vai turpinaSanai.
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320. SADALA
PROFESIONALI NORIKOJUMI

Ievads

320.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

320.2 Jaunu klientu attiecibu akceptéSana vai izmainu ievieSana esos$a darba
uzdevuma var radit apdraudéjumu viena vai vairaku pamatprincipu
ievérosanai. Saja sadala izklastitas ipasas prasibas un pieméroganas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Klienta attiecibu un darba uzdevuma akceptésana
Vispariga daja

320.3 Al Apdraudéjumu godpratibas vai profesionalas ricibas pamatprincipa
ieveroSanai var radit, piem&ram, ar klienta uznémumu (ta Ipasniekiem,
vadibu un darbibu) saistiti neviennozimigi trakt€jami jautajumi.
Problémas, kas var radit §adu apdraud€jumu, ir klienta iesaistiSanas
prettiesiskas darbibas, negodiga vai apSaubama finanSu parskatu

320.3 A2 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° zinasanas un izpratne par klienta uzp@émumu, ta ipasniekiem,
vaditajiem un personam, kam uztic€ta uznémuma parvalde, ka
ar1 par saimniecisko darbibu;

° klienta apnemsSanas risinat apSaubamos jautajumus, pieméram,
uzlabojot korporativas parvaldibas praksi vai iek$gjo kontroli.

320.3 A3 Ja darba grupa nav pietickami kompetenta vai nevar iegiit pietiekamu
kompetenci profesionalo pakalpojumu  sniegSanai, rodas ar
personiskam  interesém  saistits  apdraud&ums  profesionalas
kompetences un pienacigas riipibas principa ievéro$anai.

320.3 A4 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:
° atbilstiga izpratne par $adiem aspektiem:

o  klienta uzne@mejdarbibas bitiba;
o  klienta saimnieciskas darbibas sarezgitiba;
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o  darba uzdevuma nosacijumi; un
o  veicama darba mérkis, veids un apjoms;

. zinaSanas par bitiskajam nozarém vai aplikojamajiem
jautajumiem;

. pieredze saistiba ar biitiskajam normativajam vai zinoSanas
prasibam;

° tadu kvalitates kontroles politiku un procediiru esamiba, kuru

uzdevums ir nodro$inat pietiekamu parliecibu par to, ka darba
uzdevumi tiek akcepteti tikai tad, ja tos var kompetenti paveikt.

320.3 AS Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir:

° pietiekami kompetenta personala norikoSana darba uzdevuma
veikSanai;

° realu darba uzdevuma terminu noteiksana;

. ekspertu pieaicinasana, ja nepiecieSams.

Izmainas profesionalaja norikojuma
Vispariga dala

R320.4 Profesionals gramatvedis nosaka, vai ir kadi iemesli, kapéc
gramatvedis nevar akceptét darba uzdevumu, ja gramatvedis:

a) sanem potenciala klienta aicinajumu aizstat citu gramatvedi;

b) apsver iespgju piedalities konkursa uz darba uzdevumu, kura
darbojas cits gramatvedis; vai

c) apsver iespg&ju uzpemties darbu, kas ir papildino$s cita
gramatveZa darbam.

320.4 Al Darba uzdevuma neakceptéSanai var biit pamatoti iemesli. Viens no
iemesliem var@tu but tas, ka attiecigo faktu un apstaklu radito
apdraud@jumu nevar novérst, pielietojot droSibas pasakumus.
Pieméram, ja profesionals gramatvedis akcepté darba uzdevumu pirms
bitisko faktu noskaidrosanas, pastav iespja, ka radisies ar
personiskam  interes€ém  saistits  apdraud@ums  profesionalas
kompetences un pienacigas riipibas principa ievéro$anai.

320.4 A2 Ja profesionals gramatvedis tiek aicinats veikt darbu, kas papildina
esosa vai iepriek$gja gramatveZa darbu, informacijas nepilnigums var
radit ar personiskam interesém saistitu apdraud&umu profesionalas
kompetences un pienacigas riipibas principa ievéro$anai.

320.4 A3 Novertejot Sada apdraud&juma limeni, biitiska loma ir tam, vai
konkursa nolikuma ir noteikts, ka pirms darba uzdevuma akceptéSanas
tiks pieprasits sazinaties ar esoSo vai iepriek§€jo gramatvedi.
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Sada sazinaSanas sniedz nakamajam gramatvedim iesp&ju noskaidrot,
vai ir kadi iemesli, kapéc darba uzdevumu nevajadzetu akceptet.

320.4 A4 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

° aicinat esoSo vai iepriek$€jo gramatvedi sniegt visu
vinam/vinai zinamo informaciju, kas, p&c esosa vai iepriekseja
gramatveza domam, jazina nakamajam gramatvedim pirms
izlemt, vai darba wuzdevumu var akceptet; pieméram,
iztaujasanas gaita var noskaidrot iepriek§ nezinamus derigus
faktus, kas var noradit uz viedoklu nesakrittbu ar esoSo vai
iepriek$§€jo gramatvedi, ietekm&ot lémumu par darba
uzdevuma akceptéSanu;

. iegiit informaciju no citiem avotiem, piemé&ram, no treso
personu iztaujasanas vai klienta uznp€muma augstaka limena
vadibas vai personu, kam uzticéta parvalde, informacijas
analizes.

Sazinasanas ar esoSo vai iepriekséjo gramatvedi
320.5 Al Nakamajam gramatvedim parasti ir jasagem klienta atlauja, v€lams
rakstiski, lai uzsaktu parrunas ar esoSo vai iepriek$€jo gramatvedi.

R320.6 Ja nakamais gramatvedis nevar sazinaties ar esoSo vai ieprieksgjo
gramatvedi, potencialais gramatvedis atbilstigi rikojas, lai citd veida
iegiitu informaciju par iesp&jamo apdraud&jumu.

Sazinasanas ar nakamo gramatvedi

R320.7 Ja esoSais vai iepriek$gjais gramatvedis sanem aicinajumu atbildét uz
nakama gramatveZa sazinu, esoSais vai iepriek$&jais gramatvedis:

(a) ievero visas piemérojamas normativas prasibas, kas attiecas uz
$adu aicinajumu; un

(b) sniedz informaciju godigi un objektivi.

320.7 Al EsoSajam un iepriek$€jam gramatvedim ir pienakums nodro$inat
konfidencialitati. To, vai esoSais vai iepriek$gjais gramatvedis drikst
vai vigam/vigai ir pienakums parrunat klienta darbibas ar nakamo
gramatvedi, nosaka darba uzdevuma raksturs un $adi apstakli:

a) tas, vai esoSajam vai iepriek$&jam gramatvedim ir klienta sniegta
atlauja veikt parrunas; un

b) tiesiskas un &tikas prasibas (kas var atSkirties atkariba
jurisdikcijas), attieciba uz S$adu sazinaSanos un informacijas
atklasanu.
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320.7 A2 Apstakli, kados profesionals gramatvedis drikst izpaust konfidencialu
informaciju vai vina/vinas pienakums to darit, ir skaidroti kodeksa
114.1 A1 punkta.

Izmainas revizijas vai parbaudes norikojumos

R320.8 Ja tiek veikta finanSu parskatu revizija vai parbaude, profesionals
gramatvedis pieprasa esoSajam vai iepriek$€jam gramatvedim sniegt
jebkadu zinamo informaciju par faktiem un citu informaciju, kas,
saskana ar pasreizgja vai iepriek$gja gramatveza domam, nakamajam
gramatvedim ir jazina, pirms pienemt l€mumu par darba uzdevuma
akceptéSanu. Izpemot apstaklus, kas saistiti ar faktiskiem vai
iespgjamiem normativo prasibu  parkapumiem, ka noteikts
R360.21. punkta un R360.22. punkta:

a) ja klients piekrit tam, ka esoSais vai iepriek$gjais gramatvedis
atklaj $adus faktus vai citu informaciju, esoSais vai iepriek§gjais
gramatvedis sniedz informaciju godigi un objektivi; un

b) ja klients nepieskir esoSajam vai iepriekS€jam gramatvedim
atlauju apspriest klienta lietas ar nakamo gramatvedi, esoSais
vai ieprieksgjais gramatvedis par to inform& nakamo
gramatvedi, kur§ riipigi apsver §adu atteikumu, izvert€jot, vai
akceptét darba uzdevumu.

Klienta attiecibu un darba uzdevuma turpinasana

R320.9 Klienta periodiska darba uzdevuma gadijjuma profesionals
gramatvedis periodiski izverte, vai turpinat darba uzdevumu.

320.9 Al Iespgjams apdraud&jums pamatprincipu ievéro$anai varétu rasties pec
darba uzdevuma akcept&Sanas, kas, ja tas biitu zinams agrak, biitu licis
profesionalajam  gramatvedim atteikties no darba uzdevuma
akceptéSanas. Piem@ram, ar personiskdm interesém  saistitu
apdraud&jumu godpratibas principa ievéroSanai var radit nepareiza
ien@mumu parvaldiba vai bilances vertgjumi.

Eksperta darba izmantoSana

R320.10 Ja profesionals gramatvedis plano izmantot eksperta darbu,
gramatvedis nosaka, vai §ada izmantoSana ir pamatota.

320.10 Al Faktori, kas janem v&ra, ja profesionals gramatvedis plano izmantot
eksperta darbu, ietver eksperta reputaciju un kompetenci, ekspertam
pieejamos resursus, ka arT profesionalos un &tikas standartus, kas
attiecinami uz ekspertu. Sadu informaciju var iegiit, izvertgjot
iepriekS§€jo sadarbibu ar ekspertu vai konsult€joties attiecigaja
jautajuma ar citam personam.
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321. SADALA
OTRI ATZINUMI

Ievads

321.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

321.2 Otra atzinuma snieg$ana uznémumam, kas nav esoSs klients, var radit
ar personiskam interesém saistitu vai cita veida apdraud€jumu viena
vai vairaku pamatprincipu ievérodanai. Saja sadala izklastitas Ipasas
prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

321.3 Al Profesionals gramatvedis tikt sanemt aicinajumu sniegt otru atzinumu
par to, vai a) konkrétos apstak]os vai b) darjjumos uznémuma, kas nav
eso$s klients, ir ieveérotas gramatvedibas, revizijas, finanSu zinoSanas
vai citu standartu prasibas. Ja otra atzinuma pamata nav izmantoti tie
pasi fakti, kadus izmantojis esoSais vai ieprieksgjais gramatvedis, vai
pamata ir izmantoti neatbilstigi pieradijumi, var rasties ar personiskam
interes€m saistits apdraud&jums profesionalas kompetences un
pienacigas riipibas principa ievérosanai.

321.3 A2 Izvertgjot Sada ar personiskam interes€m saistita apdraud@uma
butiskumu, svariga loma ir tam, kados apstaklos ir izteikts
pieprasijums, un jebkadiem citiem pieejamajiem faktiem un
pienémumiem, kas ir saistiti ar profesionala sprieduma izdari$anu.

321.3 A3 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:
. informacijas iegliSana no esosa vai iepriek$€ja gramatveZa ar
klienta atlauju;

° jebkura viedokla ierobeZojumu raksturoSana sazina ar klientu;
° atzinuma kopijas iesniegSana esos$ajam vai iepriek§€jam
gramatvedim.

Ja atlauja sazindties netiek sniegta

R321.4 Ja uzpe@mums, kas ve€las sagpemt profesionala gramatveza otru
atzinumu, nesniedz atlauju gramatvedim sazinaties ar esoSo vai
iepriek$€jo gramatvedi, gramatvedis nosaka, vai otru atzinumu
iesp&jams sniegt.
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330. SADALA
SAMAKSA UN CITI ATLIDZIBAS VEIDI

Ievads

330.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

330.2 Samaksa un citu veidu atlidziba var radit ar personiskam intereseém
saistitu apdraud&umu viena vai vairaku pamatprincipu ievéroSanai.
Saja sadala sniegti ipa§i piemérofanas materiali, kas nosaka
konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstak]os.

Piemérosanas materiali

Atlidzibas apmérs

330.3 Al Piedavatas atlidzibas apmérs var ietekmé&t profesionala gramatveza
sp&ju sniegt profesionalus pakalpojumus saskana ar profesionaliem
standartiem.

330.3 A2 Profesionals gramatvedis drikst piedavat jebkadu cenu, ko uzskata par

piemérotu. Piedavat cenu, kas ir zemaka par cita gramatveZza
piedavato, péc butibas nav neétiski. Tomér, ja piedavata cena ir tik
zema, ka par to ir sarezgiti izpildit darba uzdevumu atbilstosi speka
esoSo tehnisko un profesionalo standartu prasibam, rodas ar
personiskam interes€m  saistits profesionalas kompetences un
pienacigas riipibas principa apdraud&jums.

330.3 A3 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° vai klients ir inform&ts par darba uzdevuma nosacijumiem un,
jo 1pasi, par cenas aprékinasanas pamatojumu un piedavataja
cena ieklautajiem profesionalajiem pakalpojumiem;

° tas, vai atlidzibas apme@ru nosaka neatkariga tres$a persona,
piem&ram, regulativs veidojums.

330.3 A4 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

. atlidzibas apméra vai darba uzdevuma apjoma korigésana;
° atbilstiga parrauga pieaicinasana, kur§ parbauda paveikto darbu.
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No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas

330.4 Al No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas tiek noteiktas atseviskiem
pakalpojumiem, kuri nav apliecindjuma pakalpojumi. Tomér no
pakalpojuma rezultata atkariga maksa noteiktos apstaklos var radit
apdraud@jumu pamatprincipu ievéroSanai, jo 1paSi ar personiskam
interesém saistitu apdraud&jumu objektivitates principa ievérosSanai.

330.4 A2 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:
. darba uzdevuma veids;
° iesp&jamas atlidzibas apmera diapazons;
° atlidzibas noteikSanas metode;
° potencialo profesionala gramatveZza pakalpojumu lietotaju

informe&Sana par veikto darbu un atlidzibas noteikSanas metodi;

kvalitates kontroles politikas un procediiras;

tas, vai darijjuma rezultatu parbauda neatkariga tre$a persona;

. tas, vai atlidzibas apmeéru nosaka neatkariga treSa persona,
pieme&ram, regulativs veidojums.

330.4 A3 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits ar
apliecinajuma  pakalpojumiem  nesaistito  pakalpojumu
sniegSana un kas parbauda profesionala gramatveza veikto
darbu;

° iepriek$€jas rakstiskas vienoSanas noslégSana ar klientu par
atlidzibas noteikSanas metodi;

330.4 A4 Prasibas un piem@roSanas materiali saisttba ar no pakalpojuma
rezultata atkarigu maksu par pakalpojumiem, kas sniegti revizijas vai
parbaudes uzdevumu klientiem un citiem apliecindjuma klientiem, ir
noteikti Starptautiskajos Neatkaribas standartos.

Starpniecibas maksas vai komisijas maksas

330.5 Al Profesionalam gramatvedim maksajot vai sanemot starpniecibas
maksu vai sanem komisijas maksu saisttba ar klientu, rodas ar
personiskam  interes€m  saistits  apdraud&ums  objektivitates,
profesionalas kompetences un pienacigas riipibas principa ieveéroSanai.
Sada starpniecibas maksa vai komisijas maksa ir, piemgram:

° atlidziba, ko maksa citam profesionalam gramatvedim, lai
iegiitu darba uzdevumu no jauna klienta, ja klients turpina biit
esos$a gramatveza klients, bet tam ir nepiecieSami Ipasi
pakalpojumi, ko Sis gramatvedis nepiedava;
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. atlidziba, ko sagem par klienta novirziSanu pie cita profesionala
gramatveZa vai cita eksperta, ja esoSais gramatvedis nesniedz
klienta pieprasito profesionalo pakalpojumu;

° komisijas nauda, ko sanem no tre§as personas (pieméram,
programmatiiras pardev&ja) par precu vai pakalpojumu
pardosanu klientam.

Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:

° ar personiskam interes€m saistitu apdraud@umu var noverst,
iepriek$ noslédzot vienoSanos ar klientu par komisijas samaksu
par precém vai pakalpojumiem, ko Sim klientam pardod citas
personas;

° ar personiskam interes€m saistitu apdraud&umu var noverst,
inform&jot klientus par starpniecibas maksam vai komisijas
maksam, kas ir samaksatas vai sanemtas no cita profesionala
gramatveza par pakalpojumu vai produktu ieteikSanu, lai
noverstu ar personiskam interesém saistitu apdraud&jumu.

Firmas iegade vai pardosana

330.6 Al
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Profesionals gramatvedis drikst iegadaties citu firmu vai citas firmas
dalas, ja maksajumi tiek veikti bijusajiem firmas TpaSniekiem vai to
mantiniekiem. Sadi maksajumi §Ts sadalas konteksta nav uzskatami par
starpniecibas maksu vai komisijas maksu.
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340. SADALA
PAMUDINAJUMI, TOSTARP DAVANAS UN VIESMILIBA
Ievads

340.1 Profesionaliem gramatveZiem ir jaievéro pamatprincipi un japieméro
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

340.2 Pamudinajumu piedavasana vai pienemsSana var radit ar personiskam
interesém, familiaritati vai ietekmeSanu saistitu apdraud&jumu
pamatprincipu ieveroSanai, 1paSi godpratibas, objektivitates un
profesionalas ricibas principa ievéroSanai.

340.3 Saja sadala izklastitas prasibas un pieméro$anas materiali, kas attiecas
uz konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu saistiba ar pamudinajumu
piedavasanu un pienemsSanu profesionalas darbibas gaita, kas nav
pretrund ar normativajaim prasibam. Saja sadala ari noteikts, ka
profesionalam gramatvedim, piedavajot vai piepemot pamudinajumus,
jaievero attiecigas normativas prasibas.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

340.4 Al Pamudinajums ir objekts, situacija vai darbiba, kas tiek izmantota ka
Iidzeklis, lai ietekm&tu citas personas ricibu, bet ta noliiks ne vienmer
ir panakt neatbilstigu attiecigas personas ricibu. Pamudinajumi var
izpausties dazadi, sakot ar nelielam viesmilibas izpausm&m starp
profesionaliem gramatveZiem un esoSiem vai potencialiem klientiem
un beidzot ar normativo aktu parkapumiem. Pamudindjumi var biit
dazadi, piem&ram:

° davanas;

. viesmiliba;

° izklaide;

. ziedojumi politiskajam partijam vai labdaribai;

° draudzibas un lojalitates aicinajumi;

. nodarbinatibas iespg€ja vai citu veidu komercialas iesp€jas;
. labveliga attieksme, tiesibas vai privilégijas.

Pamudinajumi, kas ir pretruna ar normativajam prasibam

R340.5 Daudzas jurisdikcijas pastav normativas prasibas, pieméram,
kuku]oSanas un korupcijas novérSanas joma, kas noteiktos apstak]os
aizliedz piedavat vai piegemt pamudinajumus.
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Profesionals gramatvedis iegiist izpratni par attiecigajiem likumiem un
noteikumiem un ievero tos, saskaroties ar $adiem apstakliem.

Pamudinajumi, kas nav pretruna ar normativajam prasibam

340.6 Al Ar1 tadu piedavajumu piedavasana vai pienemsana, kas nav pretruna ar
normativajam prasibam, var radit apdraud€jumu pamatprincipu
ieveroSanai.

Pamudindjumi, kuru nolitks ir neatbilstigi ietekmet ricibu

R340.7 Profesionals gramatvedis neizsaka un nemudina citas personas
piedavat jebkadus pamudinajumus, ko saskana ar gramatveza domam
atbilstiga un informe@ta tresa puse uzskatitu par piedavatiem ar noliiku
neatbilstigi ietekm&t san€meja vai citas personas ricibu.

R340.8 Profesionals gramatvedis nepienem un nemudina citas personas
pienemt jebkadus pamudin3jumus, kas saskana ar gramatveZza domam
ir vai saskana ar atbilstigas un informétas tre$as puses domam tiktu
uzskatiti par piedavatiem ar noliiku neatbilstigi ietekmét sanéméja vai
citas personas ricibu.

250.9 A1 Pamudinajums tiek uzskatits par tadu, kas neatbilstigi ietekmé
personas ricibu, ja tas liek personai rikoties nedtiska veida. Sada
neatbilstiga ietekme var attiekties uz san€meju vai citu personu, kas ir
saistita ar sapeméju. Profesionals gramatvedis, izvertgjot, kas ir
gramatveza vai, vajadzibas gadijuma péc analogijas, citu personu
neétiska riciba, ka atsauces sistemu izmanto pamatprincipus.

340.9 A2 Godpratibas pamatprincipa parkapums rodas, ja profesionals
gramatvedis izsaka vai pienem, vai mudina citus piedavat vai pienemt
pamudindjumu, kura noliiks ir neatbilstigi ietekm&t sanémeéja vai citas
personas ricibu.

340.9 A3 Nosakot, vai pastav faktisks vai iesp&jams noliiks neatbilstigi ietekmét
kadas personas ricibu, ir japielieto profesionals spriedums. Veéra
nemamie faktori var bt Sadi:

° pamudindjuma veids, biezums, vertiba un kumulativa
iedarbiba;
° laiks, kad tiek piedavats pamudinajums attieciba uz jebkuru

darbibu vai [émumu, ko tas varétu ietekmét;
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. vai pamudinajums ir ierasta vai kultlirai raksturiga prakse
konkrétajos apstaklos, pieméram, davanas snieg$ana religiskos
svetkos vai kazas;

° vai pamudindjums ir profesionala pakalpojuma sastavdala,
piem&ram, piedavajums vai piekriSana doties pusdienas saistiba
ar lietiSku tikSanos;

° vai pamudinajums attiecas tikai uz atsevisku sanéméju vai ir
pieejams plasakai grupai; plasaka grupa var biit firmas ieks¢ja
vai argja grupa, piemé&ram, citi klienta piegadataji;

° to personu loma un pilnvarojums, kuras piedava vai sapem
pamudinajumu;
° vai profesionalais gramatvedis zina vai vinam/vinai ir iemesls

uzskatit, ka pamudingjuma pienemSana neatbilst klienta
uzneémuma politikam un procediiram;

. atklatibas pakape, ar kadu tiek piedavats pamudinajums;
. vai san€mgéjs ir pieprasijis pamudinajumus;
° informacija par piedavataja ricibu pagatné€ vai reputaciju.

Turpmako pasakumu apsverSana

340.10 Al Profesionals gramatvedis, uzzinot par pamudinajumu, kas tiek
piedavats ar faktisku vai uztvertu noliku neatbilstigi ietekmét ricibu,
var konstatet apdraud&jumu pamatprincipu ievéroSanai pat tad, ja ir
izpilditas R340.7 un R340.8 punkta prasibas.

340.10 A2 Pasakumu piemeri, kas var kalpot ka droSibas pasakumi Sada
apdraud&juma noversanai, ir §adi:

° firmas augstaka Iimepa vadibas vai personu, kam uzticéta
parvalde, informéSana par piedavajumu;
° ar klientu saistito darfjuma attiectbu mainiSana vai apturé$ana.

Pamudindjumi, kuru nolitks nav neatbilstigi ietekmét ricibu

340.11 Al Konceptualajas pamatnostadnés izklastitas prasibas un pieme&roSanas
materialus piem@ro, ja profesionals gramatvedis secina, ka nav
faktiska vai iesp&jama noliika neatbilstigi ietekm@t san@mgeja vai citas
personas ricibu.

340.11 A2 Ja $ads pamudinajums ir ikdieniSks un nenozimigs, jebkads raditais
apdraud@jums biis pienemama Itmenf.
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340.11 A3 Apstaklu pieméri, kados $ada pamudinajuma piedavasana vai
pienemSana var radit apdraudéjumu pat tad, ja profesionals
gramatvedis ir secindjis, ka nav faktiska vai iesp&ama nolika
neatbilstigi ietekmét ricibu, ir §adi:

. ar personiskam interes€m saistits apdraudéjums;

o  profesionalam gramatvedim tiek piedavata viesmiliba no
potenciala klienta uzp@muma pirc€ja, ja profesionalais
gramatvedis vienlaikus sniedz korporativus finanSu
pakalpojumus klientam;

° ar familiaritati saistits apdraud&jums;

o esoSs klients vai potencials klients regulari aicina
profesionalu gramatvedi uz sporta pasakumiem;

° ar ietekmé&Sanu saistits apdraud&jums;

o  profesionals gramatvedis pienem viesmilibu no klienta,
kas, ja informacija par to tiktu sniegta publiski, tiktu
uzskatita par neatbilstigu.

340.11 A4 Butiski aspekti, noveértgjot $ada apdraudéjuma limeni, kas rodas,
piedavajot vai pienemot $adu pamudinajumu, ir tie pasi aspekti, kas
noraditi 250.9 A3 punkta noliika noteikSanai.

340.11 A5 Darbibas, kas var novérst apdraud&jumu, kas rodas, piedavajot, vai,
pienemot $adu pamudinajumu, ir §adas:

° atteikSanas no pamudinajuma vai pamudinajuma neizteikSana;

° atbildibas nodoSana par jebkadu profesionalo pakalpojumu
sniegSanu klientam citai personai, kuru profesionalajam
gramatvedim nav iemesla uzskatit par personu, kas vargtu biit
paklauta neatbilstigai ietekmei pakalpojumu sniegSanas
procesa.

340.11 A6 Darbibas, kas var kalpot ka droSibas pasakumi apdraud&uma
noverSanai, kas rodas, piedavajot vai pienemot $§adu pamudinajumu, ir
§adas:

. firmas augstaka Itmena vadibas vai personu, kam uzticéta
parvalde, informéSana par pamudindjuma piedavaSanu vai
pienemsanu;

° pamudinajuma registréSana Zurnala, ko parauga firmas
augstaka vadiba vai cita persona, kura ir atbildiga par &tikas
normu ievéroSanu uznémuma vai ko nodroS$ina klients;

° atbilstiga parrauga pieejamiba, kur§ nav iesaistits profesionala
pakalpojuma sniegSana un kas parskata profesionala
gramatveza veikto darbu vai piegemtos I[@mumus attieciba uz
klientu, no kura gramatvedis ir pienémis pamudinajumu;
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. pamudindjuma ziedoSana labdaribai péc ta sagemS$anas un
atbilstiga informacijas sniegSana par ziedojumu, pieméram,
personam, kam uzticéta parvalde, vai personai, kas piedavaja
pamudinajumu;

° atlidzinat izmaksas, kas saistitas ar pamudinajumu, pieméram,
sanemto viesmilibu;

° atgriezt pamudinajumu, piem&ram, davanu, pec iesp&jas drizak
pec tas sanemsanas.

Gimenes locekli un tuvi radinieki

R340.12

R340.13

340.13 Al

Profesionals gramatvedis veérigi seko iespgjamam apdraud&jumam
pamatprincipu ievéroSanai, kas izriet no pamudinajuma piedavasanas,
ko izsaka:

a) gramatveZa gimenes loceklis vai tuvs radinieks, esoSam vai
potencialam gramatveZa klientam;

b) eso$s vai potencials gramatveza klients gramatveZa gimenes
loceklim vai tuvam radiniekam.

Ja profesionals gramatvedis uzzina par pamudinajumu, ko izteicis vai
sniedzis vina/vinas gimenes loceklis vai tuvs radinieks, un secina, ka
piedavajuma noluks ir neatbilstigi ietekm&t gramatveza vai esosa vai
potenciala klienta ricibu, vai uzskata, ka atbilstiga un informéta tresa
persona vartu secinat, ka $ads noliiks pastav, gramatvedis iesaka
gimenes loceklim vai tuvam radiniekam nepiedavat vai nepienemt
attiecigo pamudinajumu.

Izvertejot, vai pastav faktisks vai iesp&ams noliks neatbilstigi
ietekmét profesionala gramatveZa vai esoSa vai potenciala klienta
ricibu, jaizverteé 340.9 A3 punkta izklastitie aspekti. VEl viens svarigs
aspekts ir attiecibu veids vai tuvibas pakape starp:

a) gramatvedis un vina/vinas gimenes locekli vai tuvo radinieku;
b) gimenes locekli vai tuvo radinieku un esoSo vai potencialo klientu; un
(c)  gramatvedi un esoSo vai potencialo klientu.

Pieméram, uz $adu nodomu var noradit arpus standarta personala
atlases procesa izteikts darba piedavajums gramatveza dzivesbiedram,
ko izsaka klients, kura uzdevuma gramatvedis veic uzp€muma
novertéjumu iesp&jamas pardosanas nolika.
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340.13 A2 Piem@rosanas materiali, kas minéti 340.10 A2 punkta, ir svarigi ari, lai
noveérstu apdraudéjumu, kas var€tu rasties, ja pastav faktisks vai
Skietams nodoms neatbilstigi ietekmé&t profesionala gramatveza vai
esoSa vai potenciala klienta ricibu, pat, ja gimenes loceklis vai tuvs
radinieks ir ieverojis R340.13 punktu sniegtos ieteikumus.

Konceptualo pamatnostadnu piemérosSana

340.14 Al Ja profesionalam gramatvedim ir informacija par pamudinajumu, kas
tieck piedavats R340.12 punkta minétajos apstaklos, var rasties
apdraud@jums pamatprincipu ievérosanai, ja:

a) gimenes loceklis vai tuvs radinieks piedava vai pienem
pamudindjumu pretgji gramatveZa padomam saskana ar
R340.13 punktu; vai

b) gramatvedim nav iemesla uzskatit, ka pastav faktisks vai
iespgjams nodoms neatbilstigi ietekmét gramatveZa vai esosa
vai potenciala partnera ricibu.

340.14 A2 Piemérosanas materialiem, kas noraditi 340.11 A1-340.11 A6 punkta,
ir biitiska loma $ada apdraud@juma identific€Sanai, novértéSanai un
novérianai. Sados apstaklos, novértgjot apdraudgjuma Iimeni, batiska
loma ir arT 340.13 Al punkta raksturoto attiecibu veidam un tuvibas
pakapei.

Citi apsvérumi

340.15 Al Ja profesionals gramatvedis konstaté vai tiek inform&ts par
pamudindjumiem, kuru rezultata klients vai personas, kas strada darba
klienta laba vai vadiba, veic faktiskus vai iesp&jamus normativo
prasibu parkapumus, ir piemérojamas 360. sadala noteiktas prasibas un
pieme&roSanas materiali.

340.15 A2 Ja revizijas klients firmai, tikla firmai vai revizijas uzdevuma grupas
dalibniekam piedava davanas vai viesmilibu, ir piem&rojamas
420. sadala noteiktas prasibas un piemérosanas materiali.

340.15 A3 Ja apliecinajuma uzdevuma klients firmai vai apliecinajuma vai
apliecinajuma grupas dalibniekam piedava davanas vai viesmilibu, ir
piem@rojamas 906. sadala noteiktas prasibas un piemeroSanas
materiali.
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350. SADALA
KLIENTA AKTIVU GLABASANA

Ievads

350.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un japiemero
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraud&jumu.

350.2 Klienta aktivu glabaSana rada ar personiskam interesem saistitu
apdraudéjumu profesionalas ricibas un objektivitates principa
ievérosanai. Saja sadala izklastitas ipasas prasibas un pieméroganas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Pirms aktivu pienemsanas uzglabasana

R350.3 Profesionals gramatvedis neappemas glabat klienta naudu vai citus
aktivus, ja tas ir pretruna ar likumu un jebkadiem nosacijumiem,
saskana ar kuriem ir atlauts veikt $adu uzglabasanu.

R350.4 Klienta un darba uzdevuma akceptéSanas procediiru konteksta, kas
saistitas ar klienta naudas vai citu aktivu uzglabaSanu, profesionals
gramatvedis:

a) noskaidro aktivu izcelsmi; un
b) izverte saistitos juridiskos un regulativos pienakumus.

350.4 Al Analizgjot informaciju par klienta aktivu izcelsmi, var konstatét,
piem&ram, ka aktivi ir iegliti no nelikumigam darbibam, pieméram,
noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas rezultata. Sados apstaklos
rodas apdraud&jums, un ir piemérojamas 360. sadalas prasibas.

Péc aktivu pienemsanas uzglabaSana

R350.5 Profesionals gramatvedis, kuram uzticéta citam personam piederoSa
nauda vai citi aktivi, rikojas $adi:

a) ievéro normativas prasibas aktivu glabasanas un uzskaites joma;
b) uzglaba aktivus atseviski no personigajiem vai firmas aktiviem;
c) izmanto aktivus tikai paredz&tajam mérkim; un

d) jebkura bridi ir gatavs atskaitities par aktiviem un ar tiem
saistitajiem ienakumiem, dividendém vai citu ieglito labumu
jebkurai personai, kura ir pilnvarota pieprasit $adu informaciju.
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360. SADALA
REAGESANA UZ NORMATIVO AKTU PARKAPUMIEM

Ievads

360.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un japiemero
120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai identific&tu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu.

360.2 Profesionalam gramatvedim konstatgjot faktiskus vai iesp&amus
normativo aktu parkapumus, var rasties ar personiskam interesém vai
ietekméSanu saistits apdraud&jums godpratibas un profesionalas
ricibas principa ieveroSanai.

360.3 Profesionals gramatvedis profesionalo pakalpojumu sniegSanas gaita
var konstatt vai tikt informéts par faktisku vai iespgjamu parkapumu.
Saja sadala sniegti noradijumi, ka gramatvedim janoverte attieciga
jautagjuma ietekme, un raksturoti iesp&jamie ricibas veidi, reaggjot uz
faktiskiem vai iesp&jamiem parkapumiem, kas saistiti ar:

a) normativajiem aktiem, kas vispargji ir atziti par tadiem, kam ir
tieSa ietekme uz bitisku summu un skaidrojumu noteikSanu
klienta finanSu parskatos; un

b) citiem normativajiem aktiem, kam nav tieSas ietekmes uz
summu un skaidrojumu noteikSanu klienta finanSu parskatos,
bet kuru ieveéroSanai var but biitiska loma klienta uznémuma
darbiba, spgja turpinat darbibu un izvairities no nozimigam
sankcijam.

Profesionala gramatveza mérki normativo aktu parkapumu konteksta

360.4 Gramatvedibas profesijas raksturiga iezime ir atbildibas uznemsanas
rikoties sabiedribas interes€s. Reaggjot uz faktiskiem vai iesp&jamiem
parkapumiem, profesionala gramatveza mérki ir:

a) ieveérot godpratibas un profesionalas ricibas principus;

b) bridinat vadibu vai, attiecigd gadijuma, personas, kam uztic&ta
klienta uznémuma parvalde, censties:

i) radit apstaklus, lai attiecigds personas varétu korigét,
noverst vai mazinat faktisko vai iesp&jamo parkapumu
raditas sekas; vai
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ii) nepielaut parkapumu, ja tas vél nav noticis; un
c) veikt turpmakas darbibas sabiedribas intereses.
Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

360.5 Al Normativo aktu parkapums (“parkapums”) ietver tiSu vai netiSu Sadu
personu prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, kas ir pretruna ar spéka
esoSajiem normativajiem aktiem:

a) klients;
b) personas, kam uzticéta darba dev€ja organizacijas parvalde;
c) darba devgja organizacijas vadiba; vai
d) citas personas, kas strada klienta laba vai ta vadiba.
360.5 A2 S sadala attiecas uz normativajiem aktiem $adas jomas:
° krapsana, korupcija un kukuldoSana.
° noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija un terorisma finans€$ana;
° vertspapiru tirgi un tirdznieciba;
° banku pakalpojumi un citi finan§u produkti un pakalpojumi;
° datu aizsardziba;
° nodok]u un pensiju saistibas un maksajumi;
° vides aizsardziba;
° sabiedribas veseliba un drosiba.
360.5 A3 Parkapumu raditas sekas klientam var biit soda nauda, tiesvediba vai

citas sekas, kas var bitiski ietekmét ta finansu parskatus. Btiski ir ar1
tas, ka $adi parkapumi var radit plasakas sekas sabiedribas intereSu
joma, nodarot potenciali biitisku kait€jumu iegulditajiem, kreditoriem,
darbiniekiem vai sabiedribai kopuma. Sis sadalas konteksta par
parkapumiem, kas rada biitisku kait€@jumu, uzskatami parkapumi, kas
jebkurai no §Im pusém izraisa nopietnas negativas sekas finansiala vai
nefinansiala izteiksm&. Piemeéri ir krapSana, kas rada ieverojamus
finansialus zaud&jumus iegulditajiem, vai vides normativu parkapumi,
kas apdraud darbinieku veselibu un dro§ibu vai iedzivotaju droSibu.

101. 360. SADALA

IESBA.indb 101 16-07-2018 16:12:24



R360.6

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

KODEKSS

Dazas jurisdikcijas ir spéka normativas prasibas, kas nosaka, ka
profesionaliem gramatveZiem ir jarikojas faktisku vai iesp&amu
parkapumu gadfjuma. Sadas normativas prasibas var atikirties no §is
sadalas prasibam vai bt striktakas par tam. Konstatgjot §adu faktisku
vai iesp&jamu parkapumu, gramatvedis iegiist izpratni par attiecigajam
normativajam prasibam un ievero tas, tostarp ieverojot:

a) jebkadas prasibas zinot par attiecigo jautdjumu attiecigajai
iestadei; un

b)  jebkadus aizliegumus bridinat klientu.

Var pastavet aizliegums bridinat klientu, piem&ram, saskana ar tiesibu
aktiem noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas novérSanas joma.

S1s sadalas nosacfjumi ir piemérojami neatkarigi no klienta veida,
tostarp no ta, vai tas ir vai nav sabiedriskas nozimes struktiira.

Profesionalam gramatvedim, ja vin$/vina Kkonstateé vai sapem
informaciju par jautagjumiem, kas ir acimredzami nebitiski, nav
jaievéro §is sadalas prasibas. To, vai jautdjums ir actmredzami
nebitisks, nosaka, nemot véra ta butibu un finansialo vai cita veida
ietekmi uz klientu, ta Tpasniekiem un sabiedribu kopuma.

S1s sadalas prasibas neattiecas uz:
a) personigiem parkapumiem, kas nav saistiti ar klientu; un

b) tadu personu parkapumiem, kas nav miné&tas 360.5 Al punkta.
Tas ietver, pieméram, gadijumus, kad klients pieaicina
profesionalu gramatvedi padzilinatas izp&tes veikSanai attieciba
uz treSo personu, un identificeto vai iesp&jamo parkapumu ir
pielavusi attieciga tresa persona.

Gramatvedis tom@r var uzskatit $aja sadala mintos noradijumus par
lietderigiem, apsverot, ka reaggt attiecigajas situacijas.

Vadibas un personu, kam uzticéta parvalde, pienakumi

360.8 Al
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Personu, kam uzticéta parvalde, parraudziba vadiba ir atbildiga par to,
lai klienta darbiba atbilstu normativo aktu prasibam. Vadiba un
personas, kam uzticeta parvalde, ir atbildigas arT par jebkadu
parkapumu noteikSanu un novér§anu, ko veikuSas §adas personas:

a) klients;

b) personas, kam uzticéta parvalde;

102.

16-07-2018

16:12:24



KODEKSS

c) vadibas limena amatpersona; vai
d) citas personas, kas strada klienta uznémuma laba vai ta vadiba.
Visu profesionalu gramatvezu pienakumi

R360.9 Ja profesionals gramatvedis konstaté jautajumus, uz kuriem attiecas §1
sadala, profesionals gramatvedis nodro$ina, lai darbibas $is sadalas
prasibu izpildiSanai tiktu veiktas savlaicigi. Lai veiktu savlaicigus
pasakumus, gramatvedis nem v&rd jautdjuma biittbu un iesp&jamo
kaitg§jumu klienta, investoru, kreditoru, darbinieku vai sabiedribas
interesém.

Finansu parskatu revizija
Izpratnes iegiisana par jautdjumu

R360.10 Ja finanSu parskatu revizijas gaita profesionals gramatvedis ieglist
informaciju par faktisku vai iespgjamu normativo aktu parkapumu,
gramatvedis ieglist izpratni par attiecigo jautajumu. Tas ietver izpratni
par faktiska vai iespgjama parkapuma veidu un apstakliem, kados tas
radies vai var€tu rasties.

360.10 Al Profesionals gramatvedis var konstateét faktisku vai iesp&amu
parkapumu darba uzdevuma gaita vai, ieglistot informaciju no citam
personam.

360.10 A2  Profesionalam gramatvedim ir japielieto zinasanas un pieredze, un
jaizmanto profesionals spriedums. Tomér nav sagaidams, ka
gramatvedim bis lielakas zinaSanas par normativajiem aktiem neka tas
nepiecieSams, lai akceptetu darba uzdevumu. Galigo 1émumu par to,
vai konkrétais jautajums ir uzskatams par parkapumu, pienem tiesa vai
cita atbilstiga iestade.

360.10 A3 Atkartba no jautajuma rakstura un nozimiguma profesionals
gramatvedis var konfidenciali konsultéties ar citam personam firma,
tikla firma var ar profesionalu iestadi, vai juristu.

R360.11 Ja profesionals gramatvedis konstaté vai vinam/vinai rodas aizdomas
par parkapumu, gramatvedis parrund attiecigo jautajumu ar atbilstoSa
Iimena vadibu un, ja nepiecieSams, ar personam, kam uzticeta
parvalde.

360.11 Al Sadu parrunu mérkis ir precizét profesionala gramatveZa izpratni par
faktiem un apstakliem, kas saistiti uz attiecigo jautdjumu, un ta
iespgjamam sekam. Sadu parrunu veik$ana var arf mudinat vadibu vai
personas, kam uztic€ta parvalde, veikt attieciga jautajuma izpéti.
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360.11 A2 Nosakot atbilstigo vadibas limenis, ar kuru parrunat o jautajumu,
gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu. Véra nemamie faktori
var bt Sadi:

° aplikojama jautajuma veids un raSanas apstakli;

° faktiski vai potenciali iesaistitas personas.

° slepenas vienosanas iesp&jamiba.

° aplikojama jautajuma iesp&jamas sekas.

. vai attieciga ltmena vadiba spgj izmeklét So jautdjumu un

attiecigi rikoties.

360.11 A3 Atbilsto$s vadibas ITmenis parasti ir vismaz par vienu limeni augstaks
neka faktiskas vai potencialas attiecigaja lieta iesaistTtas personas.
Uznémumu grupas konteksta atbilstoSs ITmenis var bt ta uzpémuma
vadiba, kura kontrolg darbojas klients.

360.11 A4 Profesionalais gramatvedis vajadzibas gadijuma var apsvert iesp&ju
parrunat attiecigo jautajumu ar iek$€jiem auditoriem.

R360.12 Ja profesionals gramatvedis uzskata, ka vadiba ir iesaistita faktiska vai
iesp&jama normativo aktu parkapuma, gramatvedis parruna attiecigo
jautajumu ar personam, kam uzticéta parvalde.

Jautajuma risinasana

R360.13 Parrunajot faktisku vai iesp&jamu parkapumu ar vadibu un attiecigos
gadjjumos ar persondm, kam uzticEta parvalde, profesionals
gramatvedis iesaka veikt atbilstoSus un savlaicigus pasakumus, ja tadi
vEl nav Tstenoti, ar mérki:

a) korigét, noverst vai mazinat parkapuma sekas;
b) nepielaut parkapumu, ja tas vél nav noticis; un

c) inform&t par attiecigo jautajumu atbilstigas iestades, ja $ada
prasiba noteikta normativajos aktos vai ja §ada informé&Sana ir
nepiecieSama sabiedribas intereses.

R360.14 Profesionals gramatvedis izverte, vai vadiba un personas, kam uzticéta
parvalde, izprot savus normativos pienakumus saistiba ar faktisko vai
iesp&jamo parkapumu.

360.14 Al Ja vadiba un personas, kam uztic€ta parvalde, neizprot savus
normativos pienakumus saistiba ar faktisko vai iesp&jamo parkapumu,
profesionals gramatvedis var ieteikt atbilstoSus informacijas avotus vai
ieteikt konsult&ties ar juristu.
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R360.15 Profesionalais gramatvedis ievero speka esosos:

a) normativas prasibas, tostarp normativas prasibas, kas
reglamenté zinoSanu par faktiskiem vai iesp&amiem
parkapumiem attiecigam iestadém; un

b) prasibas, kas noteiktas revizijas standartos, tostarp prasibas, kas
reglamentg §adas jomas:

° parkapumu, tostarp krapSanas, identific€Sana un
noveérsana;

° sazinasanas ar personam, kam uztic&ta parvalde;

° faktisko vai iesp&jamo parkapumu izraisito seku ietekmes
izveértéSana uz revidenta zinojumu.

360.15 Al DaZos normativajos aktos ir noteikts termins, kada atbilstigai iestadei
jaiesniedz zinojumi par faktiskiem vai iesp€jamiem parkapumiem.

SazinaSanas saistiba ar uzn€mumu grupam

R360.16 Ja profesionals gramatvedis kada no turpmak minétajam divam
situacijam konstaté faktisku vai iesp&jamu parkapumu saistiba ar
uzp@mumu grupas sastava ietilpstoSu uznémumu, gramatvedis zino par
attiecigo jautajumu grupas revizijas atbildigajam partnerim, izgemot,
ja tas ir aizliegts saskana ar normativajiem aktiem:

a) gramatvedis tiek aicinats grupas finanSu parskatu revizijas

ietvaros veikt darbu saisttba ar komponentes finanSu
informaciju; vai

b) gramatvedis tiek iesaistits komponentes finanSu parskatu
revizijas veik§ana arpus uzp@émumu grupas revizijas, pieméram,
obligatas revizijas konteksta.

Zinosana grupas revizijas atbildigajam partnerim ir papildu riciba
zinoSanai par attiecigo jautajumu saskana ar $is sadalas prasibam.

360.16 Al Sadas sazinas mérkis ir panakt to, lai grupas revizijas atbildigais
partneris biitu inform&ts par attiecigo jautdjumu, un grupas revizijas
konteksta noteikt, vai un ka $ads jautajums ir jarisina saskana ar §is
sadalas prasibam. R360.16. punkta noteikta zinoSanas prasiba ir speka
neatkarigi no ta, vai grupas revizijas atbildiga partnera firma vai firmu
tikls ir viena un ta pati vai atskiras no profesionala gramatveza firmas
vai firmu tikls.
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R360.17 Ja grupas revizijas atbildigajam partnerim kliist zinams par faktisku
vai iespg€jamu parkapumu grupas finanSu parskatu revizijas gaita,
grupas revizijas atbildigais partneris apsver, vai jautdjums varétu
attiekties uz vienu vai uz vairakam §adam komponentém:

a) komponentes, kuru finansu informacija ir ieklauta grupas
finanSu parskatu revizijas uzdevuma; vai

b) komponentes, uz kuru finanSu parskatiem attiecas revizija, kas
nav grupas revizija, piemeéram, obligata revizija.

Sis apsvérums papildina atbildes pasdkumus, reaggjot uz attiecigo
jautajumu grupas revizijas konteksta saskana ar $1s sadalas prasibam.

R360.18 Ja faktiskais vai iesp&jamais parkapums var€tu bit saistits ar vienu vai
vairakiem R360.17.a) un b) punktd minétajam komponentém, grupas
revizijas atbildigais partneris veic pasakumus, lai inform&tu par
attiecigo jautajumu personas, kas veic darbu saistiba ar komponentém,
izgemot gadijumus, kad tas ir aizliegts saskana ar normativajiem
aktiem. Ja nepiecieSams, grupas revizijas atbildigais partneris
nodroSina, ka tiek veikta atbilstosa izp&te (vai nu iztaujajot vadibu vai
analizgjot publiski pieejamu informaciju), lai noteiktu, vai attiecigais
R360.17.b) punkta min&ta komponente, ir paklauts revizijai, un, ja tas
ta ir, iesp&ju robezas noskaidrotu revidenta identitati.

360.18 Al Sadas sazinas mérkis ir panakt to, lai personas, kas ir atbildigas par
darbu saisttba ar komponentem, biitu informé&tas par attiecigo
jautajum, un noteikt, vai un ka attiecigais jautajums ir jarisina saskana
ar §Ts sadalas prasibam. ZinoSanas prasiba ir speka neatkarigi no ta, vai
grupas revizijas atbildiga partnera firma vai firmu tikls ir viena un ta
pati vai atskiras no firmam vai firmu tikliem, kas veic darbu saistiba ar
komponentém.

Turpmakas ricibas nepieciesamibas izvértéSana

R360.19 Profesionals gramatvedis izverte vadibas un attiecigos gadijumos
personu, kam uztic€ta parvalde, veikto atbildes pasakumu atbilstibu.

360.19 Al Izvertgjot vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uzticta
parvalde, veikto atbildes pasakumu atbilstibu, jaizverte, vai:

° atbildes pasakumi veikti savlaicigi;
° faktiskais vai iesp&jamais parkapums ir atbilstigi izmekl&ts;
° ir veikti vai tiek veikti pasakumi parkapuma seku korigésanai,

novérsanai vai mazinasanai,
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. ir veikti vai tiek veikti pasakumi, lai nepielautu parkapumu, ja
tas vél nav noticis;

° ir veikti vai tiek veikti pasakumi, lai samazinatu atkartoSanas
risku, pieméram, papildu kontroles procediiras vai apmaciba;

° attiecigos gadijumos par faktisko vai iesp&jamo parkapumu ir
zinots attiecigajai iestadei, un, ja tas ta ir,— vai sniegta
informacija ir atbilstoSa.

R360.20 Vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uztic€ta parvalde,
veikto atbildes pasakumu konteksta profesionals gramatvedis nosaka,
vai ir nepiecieSama turpmaka riciba sabiedribas intereses.

360.20 Al Nosakot, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba, un, nosakot tas veidu un
apjomu, janem veéra dazadi faktori, tostarp:

° normativas pamatnostadnes;

. situacijas steidzamiba;

. jautajuma visaptveroSais raksturs klienta konteksta;

. vai profesionalam gramatvedim joprojam ir parlieciba par

vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uztic€ta
parvalde, godpratibu;

° kada ir iespgjamiba, ka faktiskais vai iesp&jamais parkapums
varétu atkartoties;

° vai ir pieejami ticami pieradfjumi par faktisku vai iesp&jamu
bitisku kaitgjumu klienta uzp@muma, investoru, kreditoru,
darbinieku vai plasakas sabiedribas interesem.

360.20 A2 Pieméri apstakliem, kados profesionalajam gramatvedim var zust
parlieciba par vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uzticéta
parvalde, godpratibu, ir Sadi:

° gramatvedim ir aizdomas vai pieradijumi, kas apliecina
attiecigo personu Iidzdalibu vai nodomu iesaistities parkapuma
veikSana;

° gramatvedim ir zinams, ka attiecigas personas zina par $adiem

parkapumiem un pret&ji normativajam prasibam nav zinojusas
vai nav sniegusas rikojumu zinot par tiem attiecigai iestadei
atbilstosa termina.

R360.21 Nosakot turpmakas ricibas nepiecieSamibu, tas veidu un apjomu,
profesionalais gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu. Pienemot
So lémumu, gramatvedis izveérté, vai atbilstiga un informéta tresa
persona secinatu, ka gramatvedis ir rikojies sabiedribas intereses.
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360.21 Al Profesionala gramatveZa turpmaka riciba var biit $ada:

° zinoSana atbilstigai iestadei pat tad, ja nav vai normativa
pienakuma to darit;

. atteikSanas no darba uzdevuma un profesionalo attiecibu
izbeigSana, ja tas nav pretruna ar normativajiem aktiem.

360.21 A2 AtteikSanas no darba uzdevuma vai profesionalo attiecibu izbeigSana
nemaina pienakumu veikt citas darbibas, kas var&tu biit nepiecieSamas,
lai Tstenotu profesionala gramatveza mérkus saskana ar So sadalu.
Tomér dazas jurisdikcijas var biit ierobezojumi attieciba uz
gramatvedim pieejamajam turpmakajam darbibam. Sados apstaklos
liguma partraukSana vargtu biit vienigais pieejamais ricibas veids.

R360.22 Ja profesionals gramatvedis atsakas no profesionalajam attiecibam
saskana ar R360.20 un 360.21 Al punktu, gramatvedis péc nakama
gramatveZa pieprasijuma saskana ar R320.8 punktu sniedz nakamajam
gramatvedim informaciju par visiem biitiskajiem faktiem un citu
informaciju par faktiskajiem vai iesp&jamajiem parkapumiem.
Ieprieks€jais gramatvedis S$adi rikojas arT apstaklos, kas mingti
R320.8.b) punkta, ja klients neatlauj vai atsakas pieskirt iepriek§gjam
gramatvedim atlauju apspriest klienta lietas ar nakamo gramatvedi,
iznemot gadijumus, kad tas ir aizliegts saskana ar normativajiem
aktiem.

360.22 Al Informacija par faktiem vai apstakliem ir informacija, kas, p&c
iepriekS$€ja gramatveZa domam, nakamajam gramatvedim jazina pirms
lémuma piepemSanas saistiba ar darba uzdevuma akcept€Sanu.
Nakamo gramatvezu sazina ir apliikota 320. sadala.

R360.23 Ja nakamais gramatvedis nevar sazinaties ar iepriek$€jo gramatvedi,
nakamais gramatvedis atbilstigi rikojas, lai cita veida iegltu
informaciju par iesp&jamiem apstakliem saistiba ar norikojuma mainu.

360.23 Al Citi veidi, ka iegtit informaciju par iesp&jamiem apstakliem saistiba ar
norikojuma mainu, var bt treSo personu iztaujasana, vadibas vai
personu, kam uztic&ta parvalde, darbibu analize.

360.24 Al Ta ka jautajuma vertéSana var ietvert sarezgitu analizi un spriedumus,
profesionalais gramatvedis var apsvert iespgju:

. konsultéties iekSeji organizacija;
° sanemt juridisku konsultaciju, lai izprastu gramatveZa iesp&jas
un konkrétas ricibas profesionalas vai juridiskas sekas;

. konfidenciali konsultéties ar uzraugoso vai profesionalu iestadi.
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Jautajuma zinoSanas nepiecieSamibas izvertéSana atbilstoSai iestadei

360.25 Al ZinoSana par jautajumu atbilstoSai iestadei nav iesp&jama, ja tas ir
pretruna ar normativajiem aktiem. Pretgja gadijuma zinoSanas mérkis
ir sniegt atbilstigai iestadei iesp&ju veikt lietas izmekl€Sanu un rikoties
sabiedribas intereses.

360.25 A2 Nosakot, vai sniegt §adu informaciju, jo 1pasi ir janem véra faktiska
vai iesp&jama kait€juma veids un apmeérs, kas ir radies vai var€tu
rasties iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Piem@ram, profesionals gramatvedis var konstatet, ka
zinoSana par jautajumu atbilstigai iestadei ir piemé@rota riciba, ja:

° uzp@mums ir iesaistits kukuloSana (pieméram, ar viet€jam vai
arvalstu valdibas amatpersonam, lai nodroSinatu lielus
ligumus);

. uzpemums ir reguléts uznémums, un jautajums ir tik nozimigs,

ka apdraud uzn€muma darbibu;

. uznemums ir kotets vertspapiru birZa, un var rasties negativas
sekas taisnigam un regulétam uzn@muma veértspapiru tirgum
vai sistemisks risks finansu tirgos;

° pastav iesp&jamiba, ka uzpemums pardos produktus, kas ir
kaitigi sabiedribas veselibai vai dro§ibai;

° uzp@mums saviem klientiem piedava shému, kas palidz
izvairities no nodok]u maksasanas.

360.25 A3 Nosakot, vai sniegt $adu informaciju, janem véra ar talak noraditie
argjie faktori.

° Tas, vai eksisté atbilstiga iestade, kas varétu sanemt
informaciju, ierosinat izmekl&Sanu un atbilstigi rikoties.
Atbilstigas iestades izveéle var but atkariba no jautajuma
biittbas. Pieméram, krapniecisku finanSu parskatu gadijuma
atbilstiga iestade var biit veértspapiru tirgus regulators, vai vides
regul&juma parkapumu gadijuma ta var bat vides aizsardzibas
agentiira.

° Tas, vai pastav stingra un uzticama normativos aktos noteikta
aizsardziba pret civilo, kriminalo vai profesionalo atbildibu vai
aizsardziba pasakumi pret atriebibu, tadi, ka tiesibu aktos
noteikta trauksmes celSana.

. Tas, vai pastadv reali vai potenciali draudi profesionala
gramatveZa vai citu personu fiziskajai droSibai.
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R360.26 Ja profesionals gramatvedis konstaté, ka konkretajos apstak]os
piemerota riciba ir zinoSana par faktisko vai iespg€jamo parkapumu
atbilstigai iestadei, $ada zinoSana ir atlauta saskana ar Kodeksa
R114.1.d) punktu. Sniedzot $adu informaciju, gramatvedis rikojas
godpratigi un ievéro piesardzibu, sniedzot pazinojumus un izsakot
apgalvojumus. Gramatvedis arT apsver, vai ir lietderigi informét
klientu par gramatveza nodomiem pirms zino$anas par parkapumu.

Nenoveérsami parkapumi

R360.27 Arkartas apstaklos profesiondls gramatvedis var uzzinat par faktisku
vai planotu ricibu, ko gramatvedim ir pamats uzskatit par
nenoverSamu normativo aktu parkapumu, kas radttu batisku kaitg§jumu
investoriem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai kopuma.
Vispirms apsverot, vai biitu lietderigi apspriest $o jautajumu ar vadibu
vai personam, kam uzticéta parvalde, gramatvedis pielieto
profesionalu spriedumu un nosaka, vai par $o jautdjumu nekavejoties
jazino attiecigai iestadei, lai novérstu vai mazinatu Sada nenoveérSama
parkapuma sekas. Ja par parkapumu tiek zinots, $ada zinoSana ir
atlauta saskana ar Kodeksa R114.1.d) punktu.

Dokumentesana

R360.28 Saistiba ar faktisku vai iesp&jamu parkapumu, kas ietilpst Sis sadalas
darbibas joma, profesionals gramatvedis dokumentg $§adus jautajumus:

° ka wuz attiecigo jautdgjumu ir reag€usi vadiba un, ja
nepiecieSams, personas, kam uztic€ta parvalde;

° gramatveza apsverta riciba, izdaritie spriedumi un piepemtie
Ieémumi, nemot vera atbilstigas un informetas tre$a puses testu;

° vai gramatvedis ir parliecingjies, vai ir izpilditas
R360.20 punkta noteiktas prasibas.

360.28 Al Sada dokument&Sana papildina piemérojamajos revizijas standartos
noteiktds dokumentéSanas prasibas. Pieméram, SRS nosaka S$adus
profesionala gramatveza pienakumus finanSu parskatu revizijas gaita:
° sagatavot pietiekamu dokumentaciju, kas nodroSina izpratni par

nozimigiem revizijas gaita identificétiem jautajumiem un
saistiba ar tiem izdaritajiem secinajumiem, ka arT nozimigiem
profesionaliem spriedumiem, kas veikti, izdarot Sos
secinajumus;
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. dokumentét ar vadibu, personam, kam uztic€ta parvalde, un
citas personam apspriestos bitiskos jautajumus, tostarp
apspriesto bitisko jautajumu biittbu un laiku, kad un ar ko
notika diskusijas; un

° dokumentgt faktiskos vai iesp€jamos parkapumus un parrunu
rezultatus ar vadibu, attiecigos gadifjumos ar personam, kam
uztic€ta parvalde, un citam personam.

Profesionalie pakalpojumi, kas nav finansu parskatu revizija

Izpratnes iegiiSana par jautdjumu un ta risinasana ar vadibu un personam, kam
uzticeta parvalde

R360.29 Ja profesionals gramatvedis pakalpojumu, kuri nav finanSu parskatu
revizija, sniegSanas gaita  iegiist informaciju par faktisku vai
iesp&jamu normativo aktu parkapumu, gramatvedis ieglist izpratni par
attiecigo jautdjumu. Tas ietver izpratni par faktiska vai iesp&jama
parkapuma veidu un apstakliem, kados tas radies vai varétu rasties.

360.29 Al Profesionalam gramatvedim ir japielieto zinaSanas un pieredze, un
jaizmanto profesionals spriedums. Tomér nav sagaidams, ka
gramatvedim bis lielaka izpratne par normativajiem aktiem neka tas
nepiecieSams profesionalajam pakalpojumam, ko gramatvedis sniedz.
Galigo 1@émumu par to, vai konkretais jautajums ir uzskatams par
parkapumu, pienem tiesa vai cita atbilstiga iestade.

360.29 A2 Atkartba no jautdgjuma rakstura un nozimiguma profesionals
gramatvedis var konfidenciali konsultéties ar citdm personam firma,
tikla firma var ar profesionalam struktiiram, vai juristu.

R360.30 Ja profesionals gramatvedis konstaté vai vinam/vinai rodas aizdomas
par parkapumu, gramatvedis parrund attiecigo jautajumu ar atbilsto$a
Iimena vadibu. Ja gramatvedim ir piekluve personam, kam uzticEta
parvalde, gramatvedis vajadzibas gadijuma apsprieZ So jautajumu ari
ar SIm personam.

360.30 Al Sadu parrunu mérkis ir precizét profesionala gramatveZa izpratni par
faktiem un apstakliem, kas saistiti uz attiecigo jautdjumu, un ta

iespgjamam sekam. Sadu parrunu veikSana var arT mudinat vadibu vai
personas, kam uztic€ta parvalde, veikt attieciga jautajuma izpéti.

360.30 A2  Nosakot atbilstigo vadibas limenis, ar kuru parrunat So jautajumu,

gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu. Véra nemamie faktori

var $adi:
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. aplikojama jautajuma veids un rasanas apstakli;

° faktiski vai potenciali iesaistitas personas.

° slepenas vienoSanas iesp&jamiba.

° aplikojama jautajuma iesp&jamas sekas.

° vai attieciga limepa vadibas amatpersonas spg€j izmeklet So

jautajumu un attiecigi rikoties.
ZinoSana par jautdjumu uznémuma aréjam revidentam

R360.31 Ja profesionalais gramatvedis sniedz ar reviziju nesaistitus
pakalpojumus:

a) firmas revizijas klientam; vai
b) firmas revizijas klienta komponentei;

gramatvedis zino par faktiskiem vai iesp&jamiem parkapumiem firma,
iznemot gadijumus, kad tas ir aizliegts saskana ar normativajiem
aktiem. ZinoSana notiek saskapa ar firmas protokoliem vai
procediram. Ja $adu protokolu un procediru nav, gramatvedis zino
tiesi revizijas uzdevuma atbildigajam partnerim.

R360.32 Ja profesionals gramatvedis sniedz ar reviziju nesaistitus pakalpojumus:
a) firmu tikla revizijas klientam; vai
b) tikla firmas revizijas klienta komponentei;

gramatvedis apsver, vai zinot tikla firmai par faktisko vai iesp&jamo
parkapumu. Ja §ada zinoSana tiek veikta, to veic saskana ar firmu tikla
protokoliem vai procediiram. Ja §adu protokolu un procediiru nav,
gramatvedis zino tieSi revizijas uzdevuma atbildigajam partnerim.

R360.33 Ja  profesionals gramatvedis sniedz ar reviziju nesaistitus
pakalpojumus klientam, kas nav:

a) firmas vai firmu tikla revizijas klients; vai
b) firmas vai tikla firmas revizijas klienta komponente;

gramatvedis apsver, vai zinot par faktisko vai iesp&jamo parkapumu
firmai, kas ir klienta ar&jais revidents, ja tads pastav.

Izvertejamie faktori

360.34 Al Faktori, kuriem ir butiska loma, izvertgjot zinoSanu saskapa ar
R360.31-R360.33 punktu, ir $adi:

° vai §ada riciba ir pretruna ar normativajiem aktiem;
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. vai pastav ierobeZojumi attieciba uz informacijas izpausanu, ko
pieprasa regulators vai prokurors faktisku vai iesp&jamu
parkapumu izmekléSanas procesa;

. vai darba uzdevuma mérkis ir izmekl&t uznémuma iesp&jamos
parkapumus, lai tas var€tu attiecigi rikoties;

° vai vadiba vai personas, kam uztic€ta parvalde, jau ir

inform&jusas uzne€muma argjo revidentu par $o jautajumu;

° jautajuma varbut&jais butiskums klienta finanSu parskatu
revizijas konteksta vai, ja jautajums attiecas uz kadu grupas
komponenti, ta iesp&jamais butiskums grupas finan§u parskatu
revizijas konteksta.

ZinoSanas mérkis

360.35 Al R360.31-R360.33 punkta minétajos gadijumos zinoSanas mérkis ir
sniegt revizijas uzdevuma atbildigajam partnerim iesp&u sanemt
informaciju par faktisko vai iesp&jamo parkapumu un noteikt, vai un
ka to risinat saskana ar $is sadalas prasibam.

Turpmakas ricibas nepieciesamibas izvértéSana

R360.36 Profesionals gramatvedis apsver ari to, vai ir nepiecieSama turpmaka
riciba sabiedribas interesés.

360.36 Al Nosakot, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba, un nosakot tas veidu un
apjomu, janem véra $adi faktori, piem&ram:

(] normativas pamatnostadnes;

° vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uztic€ta
parvalde, veikto atbildes pasakumu atbilstiba;

° situacijas steidzamiba;

. vadibas vai personu, kam uzticéta parvalde, saistiba ar attiecigo
jautajumu;

. cik liela ir iesp&amiba, ka var€tu tikt nodarits nozimigs

kait€jums klienta, investoru, kreditoru, darbinieku vai plasakas
sabiedribas interesém.

360.36 A2  Profesionala gramatveZza turpmaka riciba var biit $ada:

° zinoSana atbilstigai iestadei pat tad, ja nav normativas prasibas
to darit;
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. liguma partraukSana un profesionalo attiecibu izbeigSana, ja tas
nav pretruna ar normativajiem aktiem.

360.36 A3 Izvertejot, vai ir jazino attiecigajai iestadei, attiecigie faktori, kas
janem vera, ir §adi:
° vai §ada riciba ir pretruna ar normativajiem aktiem;

° vai pastav ierobeZojumi attieciba uz informacijas izpausanu, ko
pieprasa regulators vai prokurors faktisku vai iesp&jamu
parkapumu izmekl&Sanas procesa;

° vai darba uzdevuma mérkis ir izmekl&t uzp@émuma iesp&jamos
parkapumus, lai tas var€tu attiecigi rikoties;

R360.37 Ja profesionals gramatvedis konstaté, ka konkr&tajos apstaklos
piemerota riciba ir zinoSana par faktisko vai iespg€jamo parkapumu
atbilstigai iestadei, $ada zinoSana ir atlauta saskana ar Kodeksa
R114.1.d) punktu. Sniedzot $adu informaciju, gramatvedis rikojas
godpratigi un ievéro piesardzibu, sniedzot pazinojumus un izsakot
apgalvojumus. Gramatvedis arT apsver, vai ir lietderigi informét
klientu par gramatveza nodomiem pirms zino$anas par parkapumu.

Nenoversami parkapumi

R360.38 Arkartas apstaklos profesiondlais graimatvedis var uzzinat par faktisku
vai planotu ricibu, ko gramatvedim ir pamats uzskatit par
nenoverSamu normativo prasibu parkapumu, kas raditu bitisku
kait€§jumu investoriem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Vispirms apsverot, vai biitu lietderigi apspriest $o jautajumu
ar vadibu vai personam, kam uzticéta parvalde, gramatvedis pielieto
profesionalu spriedumu un nosaka, vai par $o jautdjumu nekavejoties
jazino attiecigai iestadei, lai noveérstu vai mazinatu $ada normativa
parkapuma sekas. Ja par parkapumu tie zinots, §ada zinoSana ir atlauta
saskana ar Kodeksa R114.1.d) punktu.

Konsultesanas
360.39 Al Profesionals gramatvedis var apsvert nepiecieSamibu:
° konsulteties ieksgji;

° sanemt juridisku konsultaciju, lai izprastu konkrétas ricibas
profesionalas vai juridiskas sekas;

° konfidenciali konsultéties ar regulatoru vai profesionalu iestadi.
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Dokumentésana

360.40 Al Saistiba ar faktisku vai iesp&jamu parkapumu, kas ietilpst §1s sadalas
darbibas joma, profesionals gramatvedis dokument& Sadus jautajumus:

° pats jautajums;

° rezultati parrunam ar vadibu un attiecigos gadijumos ar
personam, kam uzticéta parvalde, un citam pusém;

° ka wuz attiecigo jautdgjumu ir reag€usi vadiba un, ja
nepiecieSams, personas, kam uztic€ta parvalde;

° gramatveza apsverta riciba, izdaritie spriedumi un piepemtie
1émumi;

° vai gramatvedis ir parliecindjies, vai ir izpilditas

R360.36 punkta noteiktas prasibas.
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STARPTAUTISKIE NEATKARIBAS STANDARTI

(4A un 4B DALA)
4A DALLA — NEATKARIBA REVIZIJAS UN PARBAUDES
UZDEVUMOS
400. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA
ATTIECIBA UZ NEATKARIBU REVIZIJAS UN PARBAUDES
UZDEVUMOS

Ievads
Vispariga dala

400.1 Sabiedribas interes€s un Kodeksa ir noteikta prasiba, ka, veicot
revizijas vai parbaudes uzdevumus, profesionals gramatvedis publiska
praks€ nodroSina savu neatkaribu.

400.2 S1 kodeksa dala attiecas gan uz revizijas, gan parbaudes uzdevumiem.
Jeédzieni “revizija”’, ‘“revizijas uzdevuma grupa’, ‘“revizijas darba
uzdevums”, “revizijas klients” un “revizijas zinojums” vienadi attiecas
uz parbaudi, parbaudes uzdevuma grupu, parbaudes darba uzdevumu,

parbaudes uzdevuma klientu un parbaudes uzdevuma zigojumu.

400.3 Sis dalas konteksta jédziens “profesiondls gramatvedis” attiecas uz
individualiem profesionalajiem gramatveZiem publiska praksé un vinu
firmam.

400.4 1. SKKS nosaka firmas pienakumu ieviest politikas un procediras,

kuru mérkis ir nodroS§inat pietiekamu parliecibu par to, ka firma un tas
personals un, ja nepiecieSams, citas personas (tostarp, tikla firmu
personals), , kad nepieciesams, nodro§ina neatkaribu atbilstosi &tikas
prasibam. SRS un SPUS nosaka atbildigd partnera un darba grupas
pienakumus attiecigi revizijas un parbaudes uzdevumu ITmeni.
Pienakumu sadalfjums firma ir atkarigs no tas lieluma, struktiiras un
organizacijas. Daudzi §Ts kodeksa dalas nosacijumi nenosaka atsevisku
personu pienakumus firma par darbibam, kas saistitas ar neatkaribu, ta
vieta értakam atsaucém minot jédzienu “firma”. Saskana ar 1. SKKS
firmas pieskir atbildibu par konkrtu ricibu konkrétai personai vai
personu grupai (pieméram, revizijas uzdevuma grupai). Turklat
individualam profesionalam gramatvedim joprojam ir pienakums
ievérot jebkadus nosacijumus, kas attiecas uz konkréta gramatveza
darbibu, interesém un attiecibam.

400.5 Neatkariba ir saistita ar objektivitates un integritates principiem. Ta ir:

a) neatkariba uzskatos — apzipas stavoklis, kas lauj izdarit
secinajumus, neietekméjoties no faktoriem, kuri var@tu radit
Saubas par profesionalo spriedumu, tadgjadi lauj attiecTgajai
personai rikoties godpratigi, objektivi un profesionali;
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b) neatkariba riciba — izvairiSanas no faktu un apstaklu rasanas,
kas ir tik nozimigi, ka atbilstigai un informétai treSajai pusei
varétu rasties Saubas par firmas vai revizijas uzdevuma grupas
dalibnieka godpratibu, objektivitati vai profesionalo skepsi.

Saja kodeksa dala atsauces uz personas vai firmas “neatkaribu”
nozimé, ka attieciga persona vai firma ievéro §1s kodeksa dalas
prasibas.

400.6 Kodeksa ir noteikts firmas pienakums revizijas gaita ieverot
pamatprincipus un nodro$inat neatkaribu. Saja kodeksa dala izklastitas
ipaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu $ados darba uzdevumos lai nodroSinatu
neatkaribu. Konceptualas pamatnostadnes, kas noteiktas 120. sadala,
attiecas uz neatkaribu, tapat ka tas attiecas uz 110. sadala
izklastitajiem pamatprincipiem.

400.7 Saja kodeksa dala ir aprakstiti:

a) fakti un apstakli, tostarp profesionala darbiba, intereses un
attiecibas, kas rada vai var radit apdraudéjumu neatkaribai;

b) iesp&jamas darbibas, tostarp dro§ibas pasakumi, kas var&tu bt
pieméroti, lai noverstu jebkadu §adu apdraud&jumu; un

c) situacijas, kad apdraud&jumu nevar noverst vai nav pieejami
droStbas  pasakumi  apdraud&juma samazinasanai lidz
piepemamam ITmenim.

Sabiedriskas nozimes struktiiras

400.8 Dazas no Saja kodeksa dala izklastitajam prasibam un pieméroSanas
materialiem atspogulo sabiedrisko intereSu T1patsvaru noteiktos
uznémumos, kas ir definéti ka sabiedriskas nozimes struktiiras. Firmas
tiek aicinatas noteikt, vai papildu uznpémumi vai noteiktu kategoriju
uzneémumi uzskatami par sabiedriskas nozimes struktiiram, ja tiem ir
liels skaits dazadu 1pasnieku. Izvertgjamie faktori var biit $adi:

° uzn@muma veids, pieméram, daudzu akcionaru aktivu turéSana
ka uzticibas personai; pieméri ir finansu institiicijas, piemé&ram,
bankas un apdrosinasanas sabiedribas, ka arT pensiju fondi;

° lielums;

° darbinieku skaits.
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Zinojumi, kuros noteikts lietoSanas un izplatiSanas ierobezojums

400.9 Revizijas zinojumos var bit noteikts izmantoSanas un izplatiSanas
ierobezojums. Sada gadijuma un, ja ir izpilditi 800. sadala izklastitie
nosacijumi, tad $aja kodeksa dala noteiktas neatkaribas prasibas var
modificet, ka noteikts 800. sadala.

Apliecinajuma uzdevumi, kas nav revizijas vai parbaudes uzdevumi

400.10 Neatkaribas standarti attieciba uz apliecinajuma uzdevumiem, kas nav
revizijas vai parbaudes uzdevumi, ir aplikoti kodeksa 4B dala
“Neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas vai parbaudes
uzdevumi”.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala
R400.11 Firma, kas veic reviziju, nodroSina neatkaribu.
R400.12 Firma piemé&ro 120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai

identific€tu, novertétu un noverstu neatkaribas apdraud&jumu saistiba
ar revizijas uzdevumu.

[400.13-400.19 punkti ir apzinati atstati tuksi]

R400.20 Ka defingts, revizijas klients, kas ir birza registréts uznémums, ietver
visus ar to saistitos uzp€mumus. Visu pargjo uzpémumu gadijuma Saja
kodeksa dala sniegtas atsauces uz revizijas klientu attiecas uz
saistitajiem uznémumiem, kuros klientam ir tieSa vai netieSa kontrole.
Ja revizijas uzdevuma grupa zina vai tai ir iemesls uzskatit, ka ar kadu
klienta saistito uzpémumu saistitajam attiecibam vai apstakliem ir
biitiska loma, noveértgjot firmas neatkaribu no klienta, revizijas
uzdevuma grupa nem Vvera arl attiecigo saistito uznémumu, nosakot,
izvertgjot un noversot apdraudgéjumu neatkaribai.

[400.21-400.29 punkti ir apzinati atstati tuksi]

Periods, kada janodroSina neatkariba

R400.30 Neatkariba saskana ar §Ts kodeksa dalas nosacTjumiem ir janodroSina
gan:
a) darba uzdevuma perioda; gan

b) perioda, uz kuru attiecas finanSu parskati.

400.30 Al Darba uzdevuma periods sakas, kad revizijas uzdevuma grupa sak
veikt reviziju. Darba uzdevuma periods beidzas, kad ir sagatavots
revizijas zinojums. Periodiska darba uzdevuma gadijuma par ta
beigam uzskatams bridis, kad jebkura no pusém pazino par
profesionalo attiecibu izbeig$anu vai ir sagatavots revizijas zinojums.
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Ja uzp@mums klust par revizijas klientu tada perioda laika, uz kuru
attiecas finanSu parskati, par kuriem firma sniegs atzinumu, vai péc
§ada perioda, firma nosaka, vai apdraud&umu neatkaribas
nodrosinasanai nerada $adi apstakli:

a) finansialas vai darTjumu attiecibas ar revizijas klientu pirms vai
péc finanSu parskatu parskata perioda, bet pirms revizijas
uzdevuma akcepteSanas; vai

b) firmas vai tikla firmas iepriek$ sniegtie pakalpojumi revizijas
klientam.

Apdraud@jums neatkaribai rodas, ja pakalpojums, kur§ nav
apliecinajuma pakalpojums, ir sniegts revizijas klientam pirms finanSu
parskatu parskata perioda vai péc ta, bet pirms revizijas uzdevuma
grupa sak veikt reviziju.

Pasakumu piemeri, kas var kalpot ka droSibas pasakumi Sada
apdraud@juma noversanai, ir §adi:

° tadu specialistu pieaicinasSana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki;

° atbilstiga parrauga pieaicinasana, kur§ parbauditu reviziju un ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitas darbibas;

° citas firmas iesaistiSana, kura neietilpst firmu tikla, lai
parbauditu ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistito
pakalpojumi rezultatus vai atkartoti sniegtu ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitos pakalpojumus tada apjoma, lai cita
firma varétu uzgemties atbildibu par pakalpojumu.

[400.32-400.39 punkti ir apzinati atstati tuksi]

Sazinasanas ar personam, kam uzticéta parvalde

400.40 Al

400.40 A2

R300.9 un R300.10 punkta ir noteiktas prasibas sazinai ar personam,
kam uztic@ta parvalde.

ArT tad, ja Saja kodeksa, speka esosajos profesionalajos standartos, un
normativajos aktos nav noteiktas IpaSas prasibas, firmai ieteicams
regulari sazinaties ar revidéjama uzpe€muma personam, kam uzticta
parvalde, par attieciba un citiem jautajumiem, kurus firma uzskata par
batiskiem neatkaribas nodroginasanai. Sada zinoSana lauj personam,
kam uzticéta parvalde:

a) izvertet firmas spriedumus saistiba ar apdraudéjuma noteikSanu
un novertésanu;
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b) izvertet, ka ir noveérsts apdraudejums, tostarp, cik atbilstigi ir
droSibas pasakumi, ja tie ir pieejami un var tikt pieme&roti; un

c) veic attiecigus pasakumus.

Sads princips ir Tpasi noderigs attieciba uz apdraudgjumu, kas saistits
ar ietekmi un familiaritati.

[400.41-400.49 punkti ir apzinati atstati tuksi] Tikla
firmas

400.50 Al Firmas biezi veido lielakas struktiiras ar citam firmam un
uzp@mumiem, lai uzlabotu savu sp&u sniegt profesionalus
pakalpojumus. Tas, vai $adas lielakas strukttiras veido tiklu, ir atkarigs
no konkrétajiem faktiem un apstakliem. Tas nav atkarigs no ta, vai
firmas un subjekti ir juridiski noskirti un nodaliti.

R400.51 Firmu tikls ir neatkarigs no citu firmu tikla ieklauto firmu revizijas
klientiem, ka noteikts $aja kodeksa dala.

400.51 Al Sis kodeksa dalas neatkaribas prasibas, kas attiecas uz tikla firmu,
attiecas uz jebkuru uzpémumu, kas atbilst tikla firmas definicijai.
Uzpémumam nav jaatbilst arT firmas definicijai. Piem@ram,
konsultaciju prakse vai profesionala juridiska prakse var darboties ka
tikla firma, bet ne ka firma.

R400.52 Ja firma ir saistita ar citu firmu vai uznpémumu lielaku struktiiru, ta:

a) pielieto profesionalu spriedumu, lai noteiktu, vai §ada lielaka
struktiira uzskatama par tiklu;

b) izverte, vai atbilstiga un informéta treSa persona secinatu, ka
citas firmas un uzp@mumi lielakaja struktfira ir saistiti tada
veida, ka ta uzskatama par tiklu; un

c) konsekventi pielieto §adu spriedumu attieciba uz visu lielako
struktiiru.
R400.53 Nosakot, vai lielaka firmu un citu subjektu struktiira veido tiklu, firma

secina, ka §ads tikls pastav, ja tas mérkis ir sadarbiba, un:

a) tas mérkis neparprotami ir pelpas vai izmaksu daliSana starp
struktiira ietilpstoSajiem uznpémumiem; (sk. 400.53 A2 punktu);

b) struktiira ieklautajiem uznémumiem ir kopgji 1pasnieki, kontrole
vai vadiba; (sk. 400.53 A3 punktu);
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¢) struktiird ieklautajiem uzn@mumiem ir kopgji kvalitates kontroles
politikas un procediiras; (sk. 400.53 A4 punktu);

d) struktiird ieklautajiem uznémumiem ir kopiga uznéméjdarbibas
strat€gija; (sk. 400.53 AS punktu);

e) struktiira iek]autie uzpémumi izmanto kopigu zimola nosaukumu;
(sk. 400.53 A6, 400.53 A7 punktu); vai

f) struktira ieklautie uznémumi dala nozimigu dalu profesionalo
resursu. (Sk. 400.53 A8, 400.53 A9 punktu.)

Starp lielaka struktiira ieklautam firmam un uzp@émumiem var pastavet
citu veidu vienoSanas, ne tikai R400.53 punkta minétas. Lielakas
struktliras vienigais mérkis var biit veicinat atsauces uz paveikto
darbu, kas pats ar sevi neatbilst firmu tikla kriterijiem.

Tomeér nematerialo izmaksu daliSana pati par sevi neliecina, ka
struktiira uzskatama par tiklu. Turklat, ja izmaksu daliSana attiecas
tikai uz izmaksam, kas ir saistitas ar revizijas metozu, rokasgramatu
vai apmacibu kursu izstradi, Sis apstaklis pats par sevi neliecina, ka
struktiira uzskatama par tiklu. Turklat apvieniba, starp firmu un citada
veida nesaistitu uznémumu, kuras mérkis ir kopigi sniegt pakalpojumu
vai izstradat produktus, pati par sevi nav uzskatama par tiklu. (Sk.
R400.53.a) punktu.)

Kopgjas 1paSumtiesibas, kontroli vai parvaldibu var Tstenot ar
ligumiskiem vai citiem lidzekliem. (Sk. R400.53.b) punktu.)

Kopgjas kvalitates kontroles politikas un procediras ir tadi
pamatprincipi un procediiras, kas ir izstradatas, ieviestas un tiek
parraudzitas visa strukttra. (Sk. R400.53.c) punktu.)

Kopgja uzpéméjdarbibas strat€gija ir uzpémumu vienoS$anas par
kopgju stratégisko mérku sasnieg8anu. Apstaklis, ka kads uzpémums
sadarbojas ar citu uzp@mumu, lai kopigi iesniegtu profesionalo
pakalpojumu piedavajumu, pats par sevi nav pietieckams, lai attiecigo
uznémumu uzskatitu par tikla firmu. (Sk. R400.53.d) punktu.)

Kopgjs zimola nosaukums ir kopgji iniciali vai kop&js nosaukums.
Firma izmanto kopg&ju zimola nosaukumu, ja ta norada kopgjo zimola
nosaukumu vai ieklauj to blakus savam nosaukumam, piemé&ram,
attiecigas firmas partnera parakstitaja revizijas zinojuma. (Sk.
R400.53.e) punktu.)

Arl firma, kas neietilpst firmu tikla un ka firmas nosaukuma dalu
neizmanto kop&ju zimola nosaukumu, var radit iespaidu, ka ta darbojas
firmu tikla, ja savos drukatajos vai reklamas materialos attieciga firma
sniedz atsauci uz dalibu firmu tikla. Tap@c, ja netiek pievérsta veriba
tam, ka firma raksturo $§adu dalibu, var rasties prieksstats, ka attieciga
firma piedalas firmu tikla. (Sk. R400.53.e) punktu.)
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KODEKSS

400.53 A8 Profesionalie resursi var biit $adi:

. kopgjas sisttmas, kas nodroSina informacijas apmainu starp
firmam, pieméram, apmainu ar klientu datiem, rékinu
informaciju un laika registriem;

° partneri un cits personals;

° tehniska atbalsta nodalas, kas nodarbojas ar tehniska rakstura
vai nozarei raksturigiem jautdjumiem, darfjumiem vai
notikumiem saistiba ar apliecindjuma uzdevumiem;

° revizijas metodes vai revizijas rokasgramatas; un

° apmacibas kursi un telpas. (Sk. R400.53.f) punktu.)

400.53 A9 Tas, vai profesionalie resursi ir uzskatami par nozimigiem, ir atkarigs
no apstakliem. Piem&ri:

. Kopégjie resursi var aptvert tikai kop&jas revizijas metodes vai
revizijas rokasgramatas, neveicot apmainu ar personalu vai
klienta un tirgus informaciju. Sados gadfjumos kopigie resursi
nav uzskatami par nozimigiem. Tas pats attiecas uz kopé&ju
apmacibu.

° Kopgju resursu izmanto$ana var ietvert apmainu ar personalu
vai informaciju, piemeram, ja darbinieki tiek norikoti no
kop&jas datu bazes vai arT lielakas struktiiras ietvaros tiek
izveidota kopgja tehniska atbalsta nodala, kuras mérkis ir sniegt
firmam tehniska rakstura norades, kas attiecigajam firmam ir
jaievéro. Sados apstaklos atbilstiga un informéta tre§a persona
visdrizak secinatu, ka kopgjie resursi uzskatami par
nozimigiem. (Sk. R400.53.f) punktu.)

R400.54 Ja firma vai firmu tikls pardod savas prakses komponenti, un
komponente ierobeZota laika turpina izmantot visu vai dalu no firmas
vai firmu tikla nosaukuma, attiecigie uzne@mumi nosaka, kada veida,
iepazistinot sevi ar treSajam pusém, sniedzama informacija par to, ka
tas neietilpst firmu tikla.

400.54 Al Ligums par prakses komponentes pardoSanu var paredzet, ka pardota
komponente ierobezota laika perioda var turpinat izmantot visu vai
dalu no firmas vai firmu tikla nosaukuma, pat ja komponente vairs nav
saistita ar firmu vai firmu tiklu. Sados apstaklos, lai gan abi uznémumi
darbojas ar vienadu nosaukumu, faktiski tie nav ieklauti lielaka
strukttira, kuras mérkis ir sadarbiba. Tadgjadi attiecigie uzpémumi nav
uzskatami par tikla firmam.

[400.55-400.59 punkts ir apzinati atstats tukss]
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Neatkaribas vispariga dokumentéSana revizijas un parbaudes uzdevumos

R400.60

400.60 Al

Firma dokumentg secinajumus attieciba uz Kodeksa §Ts dalas prasibu
izpildi, ka arT visu bitisko parrunu saturu, kas notiku$as Saja konteksta.
Tas ietver $adus aspektus:

a) ja apdraudéjuma novérSanai ir pielietoti dro$ibas pasakumi,
firma dokumenté apdraud@uma biittbu un pieejamos vai
1stenotos droSibas pasakumus; un

b)  jair javeic nozimiga apdraud&juma analize un firma secina, ka
apdraudéjums jau atbilst piegemamam ITmenim, firma
dokumenté apdraud€juma biittbu un attiecigo secinajumu
pamatojumu.

Dokument&$ana nodroSina pieradijumus par firmas spriedumiem, kas
izdarfti, izdarot secindjumus attieciba uz Kodeksa S$is dalas prasibu
izpildi. Tomeér tas, ka dokumentéSana nav veikta, neliecina par to, ka
firma nebutu apsverusi konkrétu jautajumu vai ir neatkariga.

[400.61-400.69 punkts ir apzinati atstats tukss]

Uzpémumu apvienoSana un iegade

Kad klienta uznemumu apvienosands rada apdraudéjumu

400.70 Al

R400.71

R400.72

Uzpémums var kldt par revizijas klienta saistito uzpnémumu
apvienosanas vai iegades rezultata. Apdraudjumu neatkaribai un
tadgjadi arT uzp@muma spé&jai turpinat revizijas uzdevumu var radit
iepriekS€jas vai paSreiz€jas intereses vai attiecibas starp firmu vai tikla
firmu un $adu saistito uznpémumu.

Gadijumos, kas izklastiti 400.70 A1 punkta,

a) firma identific€ un noverte iepriek§€jas un pasreiz&jas intereses
un attiecibas ar saistito uznémumu, kas, nemot véra jebkadas
darbibas, kas veiktas apdraudéjuma novérSanai, varétu ietekmét
tas neatkaribu un tadgjadi tas sp&ju turpinat revizijas uzdevumu
péc uznémumu apvienoSanas vai iegades spéka stasanas dienas;
un

b) atkartba no R400.72 punkta, firma veic pasakumus, lai izbeigtu

jebkadas intereses vai attiecibas, kas nav atlautas saskapa ar
kodeksu, Iidz apvienoSanas vai iegades speka stasanas dienai.

R400.71.b) punkts nav piemérojams gadijumos, kad intereses vai
attiecibas nevar pamatoti izbeigt Iidz uzpémumu apvienoSanas vai
iegades datumam; un $ados gadijumos firma:
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KODEKSS

a) noverte intereSu vai attiecibu radito apdraud&jumu; un

b) parruna ar personam, kam uztic€ta parvalde, iemeslus, kapéc
attiecigas intereses vai attiecibas nevar izbeigt lidz uznémumu
apvienoSanas vai iegades darfjjuma spéka staSanas datumam, un
noverté apdraudéjuma nozimibu.

400.72 Al DaZos gadijumos nav iesp&jams izbeigt intereses vai attiecibas, kas
rada apdraud€jumu, lidz apvienoSanas vai iegades speka stasanas
datumam. Sada situdcija var rasties, ja firma sniedz ar apliecindgjuma
pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus saistitajam uzp@mumam un
§is uzpe@mums nevar iesaistit citu pakalpojumu sniedzgju Iidz
mingtajam datumam.

400.72 A2 Faktori, kas ir biitiski, novertgjot uzn@mumu apvienoSanas un iegades
radita apdraud@uma Itmeni gadijumos, kad pastav intereses un
attiecibas, ko nevar atbilstigi izbeigt, ir $adi:

. attiecigo intereSu vai attiecibu biitiba un nozimigums;

. attiecibu ar saistito uzp@mumu biittba un nozimigums
(pieméram, tas, vai saistitais uznémums ir filiale vai agents);

° laika posms, kada intereses vai attiecibas iesp&jams izbeigt.

R400.73 Ja personas, kam uzticeta parvalde, p& R400.72.b) punkta
raksturotajam parrunam, pieprasa, lai firma turpinatu sniegt revizijas
pakalpojumus, firma to dara tikai ar $adiem nosacijumiem:

a) attiecigas intereses vai attiecibas tiks izbeigtas, lidzko tas biis
iesp&jams, bet ne veElak ka seSus meneSus p&c uznEmumu
apvienosanas vai iegades darfjuma datuma;

b) neviena persona, kurai ir attiecigas intereses vai attiecibas,
tostarp tadas intereses vai attiecibas, kas radusas, kad §1 persona
sniegusi ar  apliecinagjuma  pakalpojumiem  nesaistitus
pakalpojumus, kas nav atlauti 600. sadalas un apakSsadalu
nosacijumos, nepiedalas darba uzdevuma grupa un nepilda
darba uzdevuma kvalitates kontroles parrauga pienakumus; un

c) ja nepiecieSams, tiek veikti parejas pasakumi, un tie tiek
parrunati ar personam, kam uzticéta parvalde.

400.73 Al Parejas pasakumi var bt §adi:

° pieaicinat profesionalu gramatvedi, kur§ parbauditu revizijas
vai ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus darbus;

° pieaicinat profesionalu gramatvedi, kur§ nav firmas, kas sniedz
atzinumu par finan§u parskatiem, darbinieks, lai vinS/vina
veiktu parbaudi, kas ir lidzvertiga darba uzdevuma kvalitates
kontroles parbaudei;

400. SADALA 126.

IESBA.indb 126 16-07-2018 16:12:25



IESBA.indb 127

R400.74

KODEKSS

. pieaicinat citu firmu, kas parbauditu ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistito pakalpojumu rezultatus vai atkartoti
sniegtu  ar  apliecindjuma  pakalpojumiem  nesaistitos
pakalpojumus tada apjoma, lai attieciga firma varétu uznemties
atbildibu par pakalpojumu.

Iesp€jams, pirms uznémumu apvienoSanas vai iegades darfjuma speka
stasanas datuma firma ir veikusi nozimigu revizijas darba apjomu un
var pabeigt paréjas revizijas procediras isa laika posma. Sados
apstaklos, ja personas, kam uztic€ta parvalde, pieprasa firmai pabeigt
reviziju, turpinot 400.70 A1 punkta raksturotas intereses vai attiecibas,
firma to dara tikai tad, ja firma:

a) ir noveértéjusi §ada apdraudéjuma nozimigumu un parrunajusi
novertgjuma rezultatus ar personam, kam uztic€ta parvalde;

b) ir nodroSinajusi atbilstibu R400.73.a)—c) punkta prasibam; un

c) partrauc revizijas pakalpojumu sniegSanu ne vélak ka revidenta
zinojuma datuma.

Ja objektivitate joprojam ir apdraudeta

R400.75 Pat ja pastav iesp€ja izpildit visas R400.71.—R400.74. punkta prasibas,
firma nosaka, vai 400.70 Al punkta minétie apstakli rada
apdraud@jumu, ko nevar novérst ta, lai netiktu apdraudéta
objektivitate. Ja tas ta ir, firma partrauc sniegt pakalpojumus.

Dokumentésana

R400.76 Firma dokumentg:

a) visas 400.70. Al punkta noraditas intereses vai attiecibas, kas
netiks izbeigtas Iidz uzp@émumu apvienoSanas vai iegades
datumam, un iemeslus, kapéc tas netiks izbeigtas;

b) pielietotos parejas posma pasakumus;

c) rezultatus parrunam ar personam, kam uzticéta parvalde; un

d) iemeslus, kapéc iepriek$€jas un pasreiz€jas intereses un

attiecibas nerada tadu apdraud€jumu, lai tiktu apdraudéta
objektivitate.

[400.77-400.79 punkts ir apzinati atstats tukss.]
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Neatkaribas principa neievérosana revizijas un parbaudes uzdevumos

Parkapuma identificésana firma

R400.80

400. SADALA

IESBA.indb 128

Ja firma secina, ka ir noticis §Ts kodeksa dalas prasibu parkapums,
firma:

a) izbeidz, aptur vai likvid€ intereses vai attiecibas, kas radijuSas
parkapumu un novérs parkapuma sekas;

b) izverte, vai uz parkapumu attiecas kadas normativas prasibas,

un, ja ta ir:
i) ievero $adas prasibas; un
ii) apsver iespgju zinot par parkapumu profesionalam vai

regulativam veidojumam vai parraugos$ai iestadei, ja Sada
zinoSana ir visparpiepemta prakse vai sagaidama
attiecigaja jurisdikcija;
c) par parkapumu nekav€joties pazino saskana ar tas politikam un
procediiram:

i) atbildigajam partnerim;

ii) par politiku un procediiru izstradi neatkaribas joma
atbildigajam personam;

iii) citam attiecigam firmas personalam un, vajadzibas
gadijuma, firmu tikla; un

iv)  personam, kuram ir saistoSas 4A dala noteiktas
neatkaribas prasibas un kuram ir atbilstigi jarikojas;

d) noverté parkapuma nozimigumu un ta ietekmi uz firmas
objektivitati un sp&ju sniegt revizijas zinojumu; un

e) atkar1ba no parkapuma nozimiguma nosaka:
i) vai ir japartrauc revizijas uzdevums; vai

i) vai ir iesp&ams veikt pasakumus, lai apmierinosi
noverstu parkapuma sekas, un vai $adus pasakumus var
veikt un tie ir pieméroti konkrétajos apstak]os.

Pienemot So I@émumu, firma pielieto profesionalu spriedumu un
izverte, vai atbilstiga un informéta tresa persona secinatu, ka firmas
objektivitate ir apdraudéta un tadéjadi firma nevar sniegt revizijas
zinojumu.

128.
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400.80 Al

400.80 A2

400.80 A3

KODEKSS

Sis dalas noteikumu parkapums var notikt, neraugoties uz to, ka firma
ir iedibinatas politikas un procediiras, kas paredzetas, lai nodroSinatu
pamatotu parliecibu par neatkaribas nodrosinasanu. Parkapuma dgl var
nakties partraukt revizijas uzdevumu.

Parkapuma nozimigums un ietekme uz firmas objektivitati un sp&ju
sniegt revizijas zinojumu ir atkariga no $adiem faktoriem:

parkapuma veids un rasanas apstakli;

tadu iepriek§€jo parkapumu skaits un bitiba, kuri ir saistiti ar
pasreizgjo revizijas uzdevumu;

tas, vai revizijas uzdevuma grupas dalibniekam bija zinams par
interes€m vai attiecibam, kas radija parkapumu;

tas, vai persona, kas veikusi parkapumu, ir revizijas uzdevuma
grupas dalibnieks vai cita persona, kurai ir jaievéro neatkariba;

ja parkapums attiecas uz revizijas uzdevuma grupas
dalibnieku, — attiecigas personas loma;

ja parkapums ir veikts, sniedzot profesionalu pakalpojumu, ta
ietekme uz attiecigo pakalpojumu, ja tada pastav, ietekme uz
gramatvedibas uzskaites datiem vai summam, kas registrétas
finanSu parskatos, par kuriem firma sniegs atzinumu;

parkapuma raditais, ar personiskajam interes€m, parstavibu,
ietekméSanu un citu apdraud&jumu, apmers.

Atkariba no parkapuma nozimiguma, pasakumi, kurus firma var veikt,
lai noverstu parkapumu, ir $adi:

attiecigas personas izslégSana no revizijas uzdevuma grupas;

citu personu pakalpojumu izmantoSana, lai veiktu papildu
parbaudi par attiecigo revizijas darbu vai atkartoti veiktu So
darbu nepiecieSamaja apjoma;

aicinajums revizijas klientam piesaistit citu firmu, kas
parskatitu vai atkartoti veiktu attiecigo revizijas darbu
nepiecieSamaja apjoma;

ja parkapums attiecas uz ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistitiem pakalpojumiem, kas ietekm& gramatvedibas
ierakstus vai finanSu parskatos uzraditas summas, pieaicinat
citu firmu, kas parbauditu ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistito pakalpojumu rezultatus vai atkartoti sniegtu ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitos pakalpojumus tada
apjoma, lai attieciga firma var€tu uznemties atbildibu par
pakalpojumu.
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R400.81 Ja firma konstaté, ka ta nevar veikt pasakumus, lai apmierinoSi
noverstu parkapuma sekas, firma iespgjami 1sa laika informe personas,
kam uztic€ta parvalde, un veic nepiecieSamos pasakumus, lai izbeigtu
revizijas uzdevumu saskana ar piemérojamam normativajam prasibam.
Ja saistibu partraukSana nav atlauta saskana ar normativajam prasibam,
firma ievéro visas zinoSanas vai informacijas atklasanas prasibas.

R400.82 Ja firma konstat€, ka var veikt pasakumus, lai apmierinosi novérstu
parkapuma sekas, tad firma apspriezas ar personam, kam uztic&ta
parvalde, par $adiem jautajumiem:

a) parkapuma nozimigums, tostarp ta bitiba un ilgums;
b) ka notika parkapums un ka tas tika konstatets;

c) ierosinatas vai veiktas darbibas un tas, ka ar to palidzibu tiks
noveérstas parkapuma sekas un firma var€s sagatavot revizijas
zinojumu;

d) secinajums par to, ka saskana ar firmas profesionalo spriedumu
nav apdraudéta objektivitate, un §ada secindjuma pamatojums;
un

e) jebkadas firmas ierosinatas vai veiktas darbibas, lai samazinatu
vai noverstu turpmaku parkapumu risku.
Sadas parrunas notiek pec iespgjas drizak, iznemot gadijumus, kad
personas, kam uzticEta parvalde, ir noteikuSas alternativu grafiku
zinoSanai par mazak nozimigiem parkapumiem.
ZinoSana par parkapumiem personam, kam uzticeta parvalde

400.83 Al R300.9 un R300.10 punkta ir noteiktas prasibas sazinai ar personam,
kam uzticeta parvalde.

R400.84 Attieciba uz parkapumiem firma rakstiski zino personam, kam uzticéta
parvalde, par $§adiem aspektiem:

a) visi jautdgjumi, kas parrunati saskana ar R400.82 punktu ar
meérki ieglit personu, kam uztic€ta parvalde, apstiprinajumu
attieciba uz darbibam, ko var veikt vai kas ir veiktas, lai
apmierino$i noveérstu parkapuma sekas; un

b) $adu aspektu raksturojums:

i) firmas politikas un procediiras, kuram ir butiska loma
parkapuma konteksta un kuru meérkis ir nodroSinat
pamatotu parliecibu ka neatkariba ir nodroS$inata; un

ii) jebkadi pasakumi, ko firma ir veikusi vai ierosina veikt,
lai samazinatu vai noverstu turpmaku parkapumu risku.

400. SADALA 130.
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Ja personas, kam uzticéta parvalde, neuzskata, ka firmas piedavatie
pasakumi saskana ar R400.80.e)ii) punktu apmierinoS§i novers
parkapuma sekas, firma veic nepiecieSamos pasakumus, lai partrauktu
revizijas uzdevumu saskana ar R400.81. punktu.

Parkapumi pirms iepriekséja revizijas zinojuma datuma

R400.86 Ja parkapums noticis pirms iepriek$€ja revizijas zinojuma datuma,
firma ievero 4A dalas nosacijumus, novértgjot parkapuma nozimi un ta
ietekmi uz firmas objektivitati un sp&ju sniegt revizijas zinojumu
kartgja perioda.

R400.87 Firma arT:

a) izverteé parkapuma, ja tads ir, ietekmi uz firmas objektivitati
saistiba ar jebkadiem ieprieks izdotiem revizijas zinojumiem un
iesp&ju Sadus revizijas zinojumus anulét; un

b) parruna attiecigo jautajumu ar personam, kam uzticta parvalde.

Dokumentésana

R400.88 Saskana ar R400.80.-R400.87. punkta prasibam firma dokumente
$adus jautajumus:

a) parkapums;

b) veiktie pasakumi;

c) galvenie pienemtie lémumi;

d) visi jautajumi, kas parrunati ar personam, kam uzticéta
parvalde; un

e) jebkadas parrunas ar profesionalu vai regulativu veidojumu vai
parraugosu iestadi.

R400.89 Ja firma turpina revizijas uzdevumu, firma dokumente §adus aspektus:

a) secinajums par to, ka saskana ar firmas profesionalo spriedumu
nav apdraud€ta objektivitate; un

b) pamatojums tam, ka attiecigie pasakumi palidz noverst
parkapuma sekas, lai firma var€tu sagatavot revizijas zinojumu.
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KODEKSS

410. SADALA
SAMAKSA

Ievads

410.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumu neatkaribai.

410.2 Samaksas vai cita veida atlidzibas veids un ITmenis var radit ar
personiskam interesem vai iebied&Sanu saistitu apdraudgjumu. Saja
sadala izklastitas TpaSas prasibas un piem&roSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Samaksa — relativais lielums
Visi revizijas klienti

410.3 Al Ja no revizijas klienta sanemta kop&ja samaksa veido lielu dalu no
firmas, kas sniedz revizijas atzinumu, kop&jiem ienakumiem, atkariba
no konkréta klienta un bazas par klienta iesp&jamu zaudéSanu rada ar
personiskam interesém vai ietekméSanu saistitu apdraudéjumu.

410.3 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:
. firmas saimnieciskas darbibas struktiira;
. tas, vai firma ir darbojusies ilgu laiku vai ir nesen izveidota;
° klienta kvalitativais vai kvantitativais nozimigums firmas
konteksta.
410.3 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar

personiskam interes€m vai iebiedéSanu saistita apdraud@uma
samazinasanai, ir firmas klientu bazes paplaSinasana, lai samazinatu
atkaribu no revizijas klienta.

410.3 A4 Ar personiskam interes€m vai ietekm&Sanu saistits apdraud&jums var
rasties ar1, ja no revizijas klienta sanemta samaksa veido lielu dalu no
atseviska partnera vai firmas biroja klientu veidotajiem ieneémumiem.

410.3 AS Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

° klienta kvalitativais vai kvantitativais nozimigums partnera vai
firmas biroja konteksta;

. tas, cik liela méra partnera vai partneru, kas strada attiecigaja
biroja, atalgojums ir atkarigs no konkréta klienta veiktas
samaksas.
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KODEKSS

Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar

personiskam interesem vai ietekméSanu saistita apdraud&uma

noversanai, ir $adi:

° partnera vai biroja klientu bazes paplasSinasana, lai samazinatu
atkaribu no konkré&ta revizijas klienta;

° atbilstoSa parrauga pieaicinasana, kas nav piedalijies revizijas
uzdevuma, attieciga darba parskatiSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R410.4

R410.5

R410.6

Ja revizijas klients ir sabiedriskas nozimes struktiira un divus gadus
pec kartas kopgja samaksa no s$ada klienta un ar to saistitajam
struktiiram veido vairak neka 15% no kopgjas samaksas, ko firma
sanem, sniedzot atzinumu par $§ada klienta finanSu parskatiem, firma:

a) norada personam, kam uztic€ta parvalde revizijas klienta
uznémuma, faktu, ka $adas samaksas kopsumma veido vairak
ka 15% no firmas kop€jas sanemtas samaksas; un

b) parruna, vai kada no talak mingtajam darbibam var€tu kalpot ka
droSibas pasakums, lai noverstu apdraudéjumu, ko rada kopgja
samaksa, ko firma sanem no klienta, un, ja ta ir, Istenot to:

i) pirms revizijas atzinuma snieg$anas par otra gada finansu
parskatiem profesionals gramatvedis, kas nav tas firmas
darbinieks, kura sniedz atzinumu par finanSu parskatiem,
veic attiecigd darba uzdevuma kvalitates kontroles
parbaudi vai ari profesionala iestade veic darba
uzdevuma parbaudi, kas ir lidzveértiga darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudei (“parbaude pirms
publicéSanas™); vai

i) péc revizijas atzinuma sniegSanas par otra gada finanSu
parskatiem un pirms revizijas atzinuma publicg$anas par
tre$a gada finanSu parskatiem profesionals gramatvedis,
kas nav tas firmas darbinieks, kura sniedz atzinumu par
finanSu parskatiem, vai profesionala iestade veic otra
gada revizijas parbaudi, kas ir Iidzveértiga darba
uzdevuma kvalitates kontroles parbaudei (“parbaude péc
publicéSanas™).

Ja R410.4 punkta minéta samaksas kopsumma liela méra parsniedz
15%, firma nosaka, vai apdraud&ums ir tik nozimigs, ka Sada
parbaude péc publicéSanas nesamazinatu apdraudéjumu lidz
pienemamam limenim, un ir javeic parbaude pirms publicéSanas. Sada
gadijuma firma veic parbaudi pirms publicéSanas.

Ja R410.4. punkta min&ta samaksa joprojam parsniedz 15%, firma
katru gadu:
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KODEKSS

a) inform& personas, kam uztic€ta parvalde, un parruna ar tam
saistitos jautajumus, kas izklastiti R410.4. punkta; un

b) ievéro R410.4.b) un R410.5 punkta prasibas.
Kavéti maksajumi

410.7 A1 Ar personiskam intereseém saistits apdraud€ums var rasties, ja
ievérojama dala no samaksas netiek samaksata pirms revizijas
zinojuma par nakamo gadu publicéSanas. Parasti firma pieprasa
klientam veikt samaksu pirms revizijas zinojuma publicéSanas.
Prasibas un piem@roSanas materialus, kas izklastiti 511. sadala,
attieciba uz aizdevumiem un garantijam var piemé&rot arl situacijas,
kad pastav §adi kaveti maksajumi.

410.7 A2 Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:

° dalgja kavéto maksajumu sanemsana;

° atbilstoSa parrauga pieaicinasana, kas nav piedalijies revizijas
uzdevuma, attieciga darba parskatiSanai.

R410.8 Ja bitiska dala no revizijas klienta kavetas samaksas paliek
neapmaksata ilgu laiku, firma nosaka:

a) vai kaveéto atlidzibu var pielidzinat klientam izsniegtam
aizdevumam; un

b) vai firmai biitu japarskata darba uzdevuma akcepté€Sana un
revizijas uzdevuma turpinasana.

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas

4109 A1l No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas aprékina, izmantojot
iepriekS noteiktu metodi, kas ir saistita ar darfjuma iznakumu vai
sniegto pakalpojumu rezultatu. NetieSas no pakalpojuma rezultata
atkarigas maksas piemérs ir no pakalpojuma rezultata atkariga maksa,
ko iekasg, izmantojot starpnieku. Sis sadalas konteksta samaksa netiek
uzskatita par no pakalpojuma rezultata atkarigu maksu, ja to ir
noteikusi tiesa vai cita publiska iestade.

R410.10 Firma nedrikst tieSi vai netieSi iekas€t no pakalpojuma
rezultata atkarigu maksu par revizijas uzdevumu.

R410.11 Firma vai firmu tikls nedrikst tieSi vai netiesi iekasét no pakalpojuma
rezultata atkarigu maksu par revizijas klientam sniegtiem ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitiem pakalpojumiem, ja:

a) maksajuma rekinu piestada firma, kas sniegs atzinumu par
finanSu parskatiem, un attiecigais maksajums ir bitisks vai,
iesp&jams, bitisks konkrétas firmas konteksta;

b) maksajuma rékinu piestada firma, kas ietilpst firmu tikla un veic
nozimigu revizijas darba dalu, un attiecigais maksajums ir
butisks vai, iesp&jams, bitisks konkrétas firmas konteksta; vai
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c) ar apliecindgjuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu
iznakums un atbilstoSi arT maksajuma summa ir atkariga no
nakotné vai paSreiz izdaramiem spriedumiem saistiba ar reviziju
attieciba uz biitisku finansu parskatos atspogulotu summu.

410.12 Al R410.10 un R410.11 punkta nosacTjumi liedz firmai vai firmu tiklam
noslégt konkretas vienoSanas par no pakalpojuma rezultata atkarigu
maksu ar revizijas klientu. Pat, ja, sniedzot revizijas klientam ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus, netiek izsleégti
no pakalpojuma rezultata atkarigi maksajumi, tom@r var rasties ar
personiskam interesém saistits apdraud&jums.

410.12 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

. iesp&jamas atlidzibas apméra diapazons;

° tas, vai atbilstiga iestade nosaka attieciga jautajuma, saistiba ar
kuru ir noteikta no pakalpojuma rezultata atkariga maksa,
iznakumu;

. potencialo firmas pakalpojumu lietotaju informéSana par veikto

darbu un atlidzibas noteikSanas metodi;
° pakalpojumu biitiba;
° attieciga notikuma vai darfjuma ietekme uz finansu parskatiem.

410.12 A3 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraud&juma novérsanai, ir $adi:

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits ar
apliecinajuma  pakalpojumiem  nesaistito  pakalpojumu
sniegSana un kas parbauda firmas veikto darbu;

° iepriekS§€jas rakstiskas vienoSanas noslégSana ar klientu par
atlidzibas noteikSanas metodi;
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411. SADALA
DARBA SAMAKSA UN NOVERTESANAS POLITIKAS

Ievads

411.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un novérstu
apdraud@jumu neatkaribai.

411.2 Firmas darbinieku novertésanas vai atalgojuma politikas var radit ar
personiskdm interesém saistitu apdraudéjumu. Saja sadala izklastitas
ipaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Vispariga dala

411.3 Al Ja konkréta klienta revizijas uzdevuma grupas dalibnieka novertgéjums
vai atalgojums ir atkarigs no ar apliecinajuma pakalpojumiem
nesaistitu pakalpojumu pardoSanas attiecigajam revizijas klientam, ar

personiskam interesém saistita apdraudéjuma Iimenis ir atkarigs no
Sadiem aspektiem:

a) atalgojuma vai novert€juma proporcija, ko attiecigais
darbinieks san&mis par §adu pakalpojumu pardoSanu;

b)  darbinieka loma revizijas uzdevuma grupa; un

c) tas, vai $adi ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistiti
pakalpojumi ietekmé& darbinieku paaugstinasanas [émumus.

411.3 A2 Pasakumu pieméri, kas varetu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:

° attiecigas personas atalgojuma plana vai novert€Sanas procesa
parskatiSana;
. attiecigas personas izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.
411.3 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar

personiskam interesém saistita apdraudéjuma novérSanai, ir atbilstoSa
parrauga pieaicinaSana, kas parskata attiecigd revizijas uzdevuma
grupas dalibnieka veikto darbu.

R411.4 Galvena revizijas partnera darbs nav janoverté vai papildu jaatalgo
atkariba no ta, cik veiksmigi vins/vina revizijas klientam pardevis ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus. Tomér §1
prasiba nenozimé, ka bitu aizliegts vienoties par pelpas daliSanas
nosacijumiem starp firmas partneriem.
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420. SADALA
DAVANAS UN VIESMILIBA

Ievads
420.1

420.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumu neatkaribai.

Pienemot revizijas klienta piedavatas davanas vai viesmilibu, var
rasties ar personiskam interesém, familiaritati un ietekmé&Sanu saistits
apdraudgjums pamatprincipu ievérosanai. Saja sadala izklastitas Tpasas
prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

R420.3

420.3 Al

420.3 A2

Firma, tikla firma vai revizijas uzdevuma grupas dalibnieks nepienem
davanas un viesmilibu no revizijas klienta, izpemot, ja vertiba ir
nieciga un nenozimiga.

Ja firma, tikla firma vai revizijas uzdevuma grupas dalibnieks piedava
vai piegem pamudindgjumu no revizijas klienta, ir piemérojamas
340. sadalas prasibas un piemé&roSanas materiali un So prasibu
neieveroSana var radit neatkaribas apdraud&jumu.

340. sadala  izklastitas prasibas attiectba uz pamudindjuma
piedavasanu vai piepemsSanu, nosaka aizliegumu firmai, tikla firmai
vai revizijas uzdevuma grupas dalibniekam piepemt davanas un
viesmilibu, ja mérkis ir neatbilstigi ietekm@t attiecigas personas ricibu,
pat ja vertiba ir nieciga un nenozimiga.
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430. SADALA
FAKTISKA VAI IESPEJAMA TIESVEDIBA

Ievads

430.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértétu un noverstu
apdraud@jumu neatkaribai.

430.2 Ja pastav faktiska vai iesp&jama tiesvediba ar revizijas klientu, rodas ar
personiskajam interesém un ietekmeSanu saistits apdraud&jums. Saja
sadala sniegti Tpasi pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Piemérosanas materiali
Vispariga dala

430.3 Al Jasniedz pilnigi atklats klienta vadibas un revizijas uzdevuma grupas
dalibnieku attiecibu raksturojums un pilnigs visu klienta uznémuma
darbibas aspektu skaidrojums. Pretruniga nostaja var izraisit faktisku
vai iesp&jamu tiesvedibu starp revizijas klientu un firmu, tikla firmu
vai revizijas uzdevuma grupas dalibnieku. Sada pretruniga nostaja var
ietekmét vadibas veélmi pilniba atklat informaciju un radit ar
personiskam interes€m un ietekm@Sanu saistitu apdraud&jumu.

430.3 A2 Novertgjot $ada apdraudjuma Iimeni, bitiska loma ir $adiem
faktoriem:
° tiesvedibas biitiskums;
° tas, vai tiesvediba ir saistita ar iepriek§€ju revizijas uzdevumu.
430.3 A3 Ja tiesvedibas procesd ir iesaistits revizijas uzdevuma grupas

dalibnieks, piem@rs darbibam ar personiskam interes€m un
ietekméSanu saistita apdraud&juma novérSanai ir attiecigds personas
izslég8ana no revizijas uzdevuma grupas.

430.3 A4 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakums ar
personiskam interesem un ietekm&Sanu saistita apdraud&uma
noveérSanai, ir atbilstoSa parrauga pieaicinaSana veikta darba
parskatiSanai.
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510. SADALA
FINANSIALA LIDZDALIBA

Ievads
510.1

510.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumu neatkaribai.

Finansiala Iidzdaliba revizijas klienta uzp@muma var radit ar
personiskdm interesém saistitu apdraudéjumu. Saja sadala izklastitas
ipaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

510.3 Al

510.3 A2

510.3 A3

Finansiala lidzdaliba var izpausties tieSi vai netieSi, izmantojot
starpnieku, pieméram, kolektivo ieguldijumu shému, nekustamo
IpaSumu vai trastu. Ja patiesajam labuma guv€jam ir kontrole par
starpnieku vai sp&ja ietekmét starpnieka léemumus, atbilstosi $1 kodeksa
nosacijumiem $ada finansiala lidzdaliba uzskatama par tieSu finansialu
lidzdalibu. Un pret&ji, ja patiesajam labuma guvéjam nav kontroles par
starpnieku vai sp&jas ietekmé@t starpnieka l@mumus, atbilsto§i §T
kodeksa nosacijumiem $ada finansiala lidzdaliba uzskatama par
netieSu finansialu Iidzdalibu.

Saja sadala sniegtas atsauces uz finansidlas lidzdalibas “batiskumu”.
Lai noteiktu, vai Sada Iidzdaliba ir bitiska atseviSkas personas
konteksta, var pemt véra $adu personu un vinu gimenes loceklu
lidzdalibas kopgjo neto veértibu.

Novertejot apdraudéjuma Ilimeni, ko izraisa finansiala lidzdaliba
revizijas klienta uzpémuma, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

. personas, kurai pieder finansiala lidzdaliba, loma;
° tas, vai finansiala Itdzdaliba ir tieSa vai netiesa.
° finansialas lidzdalibas butiskums.

Firmas, tikla firmas, revizijas uzdevuma grupas dalibnieku un citu personu
finansiala lidzdaliba

R510.4

Ievérojot R510.5 punktu, $adam personam nedrikst biit tieSa finansiala
Iidzdaliba vai biitiska netieSa finansiala lidzdaliba revizijas klienta
uznémuma:

a) firma vai tikla firma;
b) revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai kads no attiecigas
personas gimenes locekliem;
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c) jebkur§ cits partneris biroja, kura atbildigais partneris veic
darbu saistiba ar revizijas uzdevumu, vai jebkur§ no $ada cita
partnera gimenes locekliem; vai

d) jebkur§ cits partneris vai vadibas Iimena amatpersona, kas
sniedz ar reviziju nesaistitus pakalpojumus revizijas klientam,
iznemot personas, kuru iesaistiSanas ir minimala, vai S§adu
personu gimenes loceklus.

5104 Al Birojam, kura atbildigais partneris veic darbu saistiba ar revizijas
uzdevumu, nav obligati jabait partnera prakses vietai. Ja atbildigais
partneris un pargjie revizijas uzdevuma grupas dalibnieki neatrodas
viena un taja pasa biroja, ir japielieto profesionals spriedums, nosakot,
kura biroja atbildigais partneris veic darbu saistiba ar revizijas
uzdevumu.

R510.5 Atkapjoties no R510.4 punkta, gimenes loceklim, kas noradits
R510.4.c) vai d) punkta, drikst bt tieSa vai biitiska netieSa finansiala
Iidzdaliba revizijas klienta uzn@muma, ja:

a) tuvs radinieks vai gimenes loceklis sanémis $adu finansialu
lidzdalibu, T1stenojot darbiniekam pienako$as tiesibas,
piemé&ram, izmantojot pensiju vai kapitala dalu (akciju) iegades
planus, un vajadzibas gadfjuma firma noveér§ Sadu
apdraud&jumu, ko izraisa finansiala lidzdaliba; un

b) tuva radinieka vai gimenes locekla finansiala lidzdaliba tiek
atsavinata vai zaudeta, tiklidz tas ir iesp&ams, ja ‘tuvam
radiniekam vai gimenes loceklim ir tiesibas ta rikoties vai
vin§/vina iegiist tiesibas ta rikoties, vai gadijuma, ja ir iesp&ja
izmantot ar akcijam saistitas iesp&jas.

Finansiala lidzdaliba uznemuma, kas atrodas revizijas klienta kontrole

R510.6 Ja firmai pieder kontrolpakete revizijas klienta uzn€muma un klients ir
bitisks uzn@émumam, ne firmai, ne tikla firmai, ne revizijas uzdevuma
grupas dalibnickam, ne arT kadiem attiecigds personas gimenes
locekliem nedrikst but tieSas vai bitiskas netieSas finansialas
Iidzdalibas $aja uzn@muma.

Finansiala Iidzdaliba ka pilnvarniekam

R510.7 R510.4 punkts attiecas arT uz finansialu lidzdalibu revizijas klienta
trasta uznémuma, attieciba uz kuru firma, tikla firma vai atseviska
persona darbojas pilnvarnieka loma, izgemot, ja:

a) neviens no talak minétajiem nav trasta patiesais labuma guvgjs:
pilnvarnieks, revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai kads no
$o personu gimenes locekliem, firma vai tikla firma;

b) trasta lidzdaliba revizijas klienta uzn€muma nav bitiska trastam;
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trastam nav biitiskas ietekmes uz revizijas klientu; un

neviens no turpmak minétajiem nevar butiski ietekmét jebkadus
ar investicijam saistitus l€émumus, kas ietver finansialu
lidzdalibu revizijas klienta uznémuma: pilnvarnieks, revizijas
uzdevuma grupas dalibnieks vai kads no So personu gimenes
locekliem, firma vai tikla firma.

Kopiga finansiala lidzdaliba ar revizijas klientu

R510.8

a)

b)

firmai, tikla firmai, revizijas uzdevuma grupas dalibniekam vai
attiecigo personu gimenes locekliem nedrikst but finansiala
lidzdaliba uzp@muma, ja arl revizijas klientam ir finansiala
lidzdaliba Saja pasa uzn@muma, izpemot gadijumus, kad:

i) finansiala Iidzdaliba nav bitiska firmai, tikla firmai,
revizijas uzdevuma grupas dalibniekam un $o personu
gimenes locekliem un revizijas klientam; vai

ii) revizijas klientam nav biitiskas ietekmes uz uznémumu;

pirms persona, kurai ir R510.8.a) punkta minéta finansiala
Iidzdaliba, kltst par revizijas uzdevuma grupas dalibnieku,
attieciga persona vai vina/vinas gimenes loceklis:

i) partrauc attiecigo lidzdalibu; vai

ii) partrauc lidzdalibu tada meéra, lai atlikust lidzdaliba vairs
nav bitiska.

Neapzinati iegiita finansiala lidzdaliba

R510.9

Ja firma, tikla firmas vai firmas vai tikla firmas partneris vai
darbinieks, vai kads no $o personu gimenes locekliem iegiist tieSu
finansialu Iidzdalibu vai butisku netieSu finansialu lidzdalibu revizijas
klienta uzp€muma mantojuma, davinajuma, uznémumu apvienosanas
cela vai lidzigos apstaklos, un $ada Iidzdaliba nav atlauta saskana ar
§1s sadalas nosacijumiem, tad:

a)

b)

ja lidzdalibu iegtist firma vai tikla firma vai revizijas uzdevuma
grupas dalibnieks vai attiecigas personas gimenes loceklis, §ada
finansiala lidzdaliba ir nekav€joties japartrauc vai pietiekama
meéra japartrauc ta, lai atlikust Iidzdaliba vairs nebiitu biitiska;
vai

i)  ja finansialu Iidzdalibu ieglist persona, kas nav revizijas
uzdevuma grupas dalibnieks, vai §adas personas gimenes
loceklis, $T persona péc iesp&jas atrak atsakas no attiecigas
finansialas Iidzdalibas vai no netieSas finansialas
Iidzdalibas tada méra, lai atlikusi lidzdaliba vairs nebiitu
batiska; un
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ii) Iidz finansialas Iidzdalibas likvidéSanai firma, ja
nepiecieSams, novers radito apdraudéjumu.

Finansiala lidzdaliba — citi apstakli
Gimenes locek]i

510.10 A1 Ja firmai, tikla firmai vai revizijas uzdevuma grupas dalibniekam vai
arl revizijas uzdevuma grupas dalibnieka gimenes loceklim ir
finansiala lidzdaliba kada uznémuma, kura finansiala Iidzdaliba ir art
revizijas klienta uzn@muma direktoram, amatpersonai vai IpaSniekam
ar izskiroSu ietekmi, var rasties ar personiskam interesém, familiaritati
vai ietekméSanu saistits apdraud&jums.

510.10 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:
° darbinieka loma revizijas uzdevuma grupa;

. tas, vai uznémuma IpaSumtiesibas pieder cieSam vai plaSam
personu lokam;

. tas, vai lidzdaliba investoram nodroSina iesp&ju kontrolét vai
nozimigi ietekmét uzn@muma darbibu; un

. finansialas Iidzdalibas batiskums.

510.10 A3 Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraud&umu, ir revizijas
uzdevuma grupas dalibnieka, kuram pieder finansiala lidzdaliba,
izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.

510.10 A4  Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma noveérsanai, ir atbilstoSa
parrauga pieaicinaSana, kas parskata attieciga revizijas uzdevuma
grupas dalibnieka veikto darbu.

Tuvi radinieki

510.10 A5 Ar personiskam intereseém saistits apdraud€jums var rasties, ja
revizijas uzdevuma grupas dalibnieks zina, ka tuvam radiniekam ir
tieSa finansiala lidzdaliba vai bitiska netieSas finansiala lidzdaliba
revizijas klienta.

510.10 A6 Novertejot Sada apdraud€juma Iimeni, biitiska loma ir Sadiem
faktoriem:

° attiecibu biitiba starp revizijas uzdevuma grupas dalibnieku un
vina/vinas tuvo radinieku;

° tas, vai finansiala Iidzdaliba ir tieSa vai netiesa.
° finansialas Iidzdalibas batiskums attiecigajam tuvajam
radiniekam.
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510.10 A7 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

. tuvais radinieks péc iesp&jas drizak atsakas no finansialas
lidzdalibas vai no pietickama tas dalas, lai pargja lidzdalibas
dala vairs nebiitu biitiska;

° persona tiek izslégta no revizijas uzdevuma grupas.

510.10 A8 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma noveérsanai, ir atbilstoSa
parrauga pieaicinaSana, kas parskata attiecigd revizijas uzdevuma
grupas dalibnieka veikto darbu.

Citas personas

510.10 A9 Ar personiskdm interes€m saistits apdraudums var rasties, ja
revizijas uzdevuma grupas dalibnieks zina, ka finansiala lidzdaliba
revizijas klienta uzp@émuma pieder Sadam personam:

° firmas vai tikla firmas partneri un profesionalie darbinieki,
iznemot tos, kuriem 1pasi nav atlauta $ada finansiala Iidzdaliba
saskana ar R510.4 punktu, vai $adu personu gimenes locekli;

. personas, kas ir tuvas personiskas attiecibas ar revizijas
uzdevuma grupas dalibnieku.

510.10 A10  Novertgjot $ada apdraud&juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° firmas organizatoriska, operativa un zinoSanas struktiira; un

° attiecigas personas un revizijas uzdevuma grupas dalibnieka
attiecibu biitiba.

510.10 A11  Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskam interesem saistitu
apdraud@umu, ir revizijas uzdevuma grupas dalibnieka, kuram ir
personiskas attiecibas, izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.

510.10 A12  Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

° revizijas uzdevuma grupas dalibnieka neiesaistiSana nozimigu
Iemumu pienemsanas procesa attieciba uz revizijas uzdevumu;

. atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kur§ parbauda revizijas
uzdevuma grupas dalibnieka darbu.

Firmas vai tikla firmas pensiju pabalstu plans

510.10 A13  Ja firmai vai tikla firmai ir tieSa vai butiska netieSa finansiala
lidzdaliba revizijas klienta saistiba ar pensiju pabalstu planu, var
rasties ar personiskam interesém saistits apdraud&jums.
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511. SADALA
AIZDEVUMI UN GARANTIJAS Ievads

511.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un novérstu
apdraud&jumu neatkaribai.

511.2 Aizdevuma vai ar aizdevumu saistitas garantijas izsniegSana revizijas
klientam var radit ar personiskam interesém saistitu apdraud&umu.
Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un pieméro$anas materidli, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

511.3 Al Saja sadalda sniegtas atsauces uz aizdevuma vai garantijas
“butiskumu”. Lai noteiktu, vai §ads aizdevums vai garantija ir biitiska
atseviskas personas konteksta, var nemt veéra $adu personu un vinu
gimenes locek]u Iidzdalibas kop&jo neto veértibu.

Ar revizijas klientu saistiti aizdevumi un garantijas

R511.4 Firma, tikla firma, revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai Sadas
personas gimenes locekli nedrikst izsniegt aizdevumu vai aizdevuma
garantiju revizijas klientam, izgemot, ja $ads aizdevums vai garantija ir
nebdtisks gan:

a) firmai, tikla firmai vai personai, kura izsniedz aizdevumu vai
garantiju; gan

b) klientam.

Ar revizijas klientu, kas ir banka vai lidziga iestade, saistiti aizdevumi un
garantijas

R511.5 Firma, tikla firma, revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai $adas
personas gimenes locekli nedrikst pienemt aizdevumu vai aizdevuma
garantiju no revizijas klienta, kas ir banka vai lidziga iestade, iznemot,
ja Sads aizdevums vai garantija tiek izsniegts saskana ar standarta
kreditéSanas praksi, procediiram un nosacijumiem.

511.5 Al Sadu aizdevumu pieméri ir hipotekarais kredits, bankas kreditlinija,
aizdevums automasinas iegadei un kreditkartes.

511.5 A2 Pat ja firma vai tikla firma sanem aizdevumu no revizijas klienta, kas
ir banka vai Iidziga iestade, saskana ar standarta kredit€Sanas
procediram, noteikumiem un nosacljumiem, aizdevums var radit ar
personiskam interes€m saistitu apdraud&jumu, ja tas ir batisks revizijas
klientam vai firmai, kas sanem aizdevumu.
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Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi, lai novérstu
§adu ar personiskam interes€m saistitu apdraudéjumu, ir atbilstoSa
parrauga, kas nav revizijas uzdevuma grupas dalibnieks un kas strada
tikla firma, kura nav aizdevuma sanémgéjs, pieaicinasana.

Noguldijumu vai brokera pakalpojumu konti

R511.6

Firma, tikla firma vai revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai §adas
personas gimenes loceklis drikst veikt noguldijumus vai atveért
vertspapiru kontu revizijas klienta uzn@muma, kas ir banka vai lidziga
iestade, ja tas notiek atbilsto§i standarta komercdarbibas
nosacijumiem.

Aizdevumi un garantijas saistiba ar revizijas klientu, kas nav banka vai lidziga

iestade

R511.7

Firma, tikla firmas, revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai S$adas
personas gimenes locekli nedrikst pienemt aizdevumu vai aizdevuma
garantijas no revizijas klienta, kas nav banka vai Iidziga iestade,
iznemot, ja aizdevums vai garantija ir nebiitiska:

a) firmai, tikla firmai vai personai, kura sanem aizdevumu vai
garantiju; un

b) klientam.
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520. SADALA
DARIJUMU ATTIECIBAS

Ievads

520.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértétu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

520.2 CieSas darTjumu attiecibas ar revizijas klientu vai ta vadibu var radit ar
personiskdm interesém un ietekmé&$anu saistitu apdraudgjumu. Saja
sadala izklastitas TpaSas prasibas un piem&roSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

520.3 Al Saja sadala sniegtas atsauces uz finansialas lidzdalibas “bitiskumu” un
darfjumu attiecibu “nozimigumu”. Lai noteiktu, vai $ada finansiala
lidzdaliba ir bitiska konkrétai personai, var nemt veéra attiecigas
personas un tas gimenes loceklu lidzdalibas kopgjo neto vertibu.

520.3 A2 Tadu cieSu darfjumu attiecibu pieméri, kas izriet no komercialam
attiecibam vai kopigas finansialas lidzdalibas, ir sadi:

. finansiala lidzdaliba kopuznémuma ar klientu vai ta ipaSnieku,
kam ir izSkiroSa ietekme, direktoru, amatpersonu vai citu
personu, kas klienta uznémuma veic augstaka Itmena vadibas
funkcijas;

° vienoSanas par viena vai vairaku firmas vai tikla firmas
piedavato pakalpojumu vai produktu apvienosSanu ar vienu vai
vairakiem klienta  piedavatajiem  pakalpojumiem  vai
produktiem un $adas pakotnes tirgoSanu, atsaucoties uz abam
pusém;

° izplatiSanas vai marketinga pasakumi, atbilsto$i kuriem firma
vai tikla firma izplata vai reklamé klienta produktus vai
pakalpojumus, vai klients izplata vai reklamé firmas vai tikla
firmas produktus vai pakalpojumus.

Firmas, tikla firmas, revizijas uzdevuma grupas dalibnieka vai gimenes locekla
darTjumu attiecibas

R520.4 Firmai, tikla firmai vai revizijas uzdevuma grupas dalibniekam
nedrikst biit cieSas darfjumu attiecibas ar revizijas klientu vai ta
vadibu, iznpemot gadijumus, kad jebkada finansiala Iidzdaliba ir
nebitiska un darfjumu attiecibas ir nenozimigas klientam vai ta
vadibai un firmai, tikla firmai vai revizijas uzdevuma grupas
dalibniekam.
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Ja pastav cieSas darfjumu attiecibas starp revizijas klientu vai ta vadibu
un revizijas uzdevuma grupas dalibnieka gimenes locekli, var rasties
ar personiskam interes€m un ietekméSanu saistits apdraud&jums.

Kopigas intereses cieSi saistitos uznémumos

R520.5

Firmai, tikla firmai, revizijas uzdevuma grupas dalibniekam vai $adas
personas gimenes locekliem nedrikst bait darfjumu attiecibu, kas
saistitas ar lidzdalibu cieSi saistita uzn@muma, ja revizijas klientam,
klienta uzn@muma direktoram vai amatpersonai, vai kadai ta grupai ar1
ir lidzdaliba min&taja uzp€muma, iznemot, ja:

a) attiecigas darTjumu attiecibas ir nenozimigas firmai, tikla firmai,
revizijas uzdevuma grupas dalibniekam vai attiecigajai
personai, ka ar1 klientam;

b) finansiala Iidzdaliba ir nebitiska investoram vai investoru
grupai; un

c) finansiala Iidzdaliba investoram vai investoru grupai
nenodroSina izSkiroSu ietekmi ciesi saistita uznpémuma.

Precu vai pakalpojumu iegade

520.6 Al

520.6 A2

Ja firma, tikla firmas vai revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai
Sadas personas gimenes loceklis iegadajas preces vai pakalpojumus no
revizijas klienta, parasti apdraudéjums neatkaribai nerodas, ja darfjumi
notiek atbilstosi standarta uzn@méjdarbibas praksei un konkurences
nosacijumiem. Tom@r atkariba no $adu darTjumu veida un apjoma var
rasties ar personiskam interesém saistits apdraud&jums.

Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

. darfjuma novérSana vai apjoma samazinasana;
° attiecigas personas izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.
147. 520. SADALA
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KODEKSS

521. SADALA
GIMENISKAS UN PERSONISKAS ATTIECIBAS

Ievads

521.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un novérstu
apdraud@jumus neatkaribai.

521.2 Gimeniskas vai personiskas attiecibas ar klienta personalu var radit ar
personiskam intereseém, familiaritdti vai ietekm@Sanu saistitu
apdraudgjumu. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un piemérosanas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

521.3 Al Ar personiskam intereseém, familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu
apdraud&jumu var izraisit gimeniskas un personiskas attiecibas starp
revizijas uzdevuma grupas dalibnieku un revizijas klienta direktoru vai
amatpersonu, vai atkariba no amata — noteiktiem revizijas klienta
darbiniekiem.

521.3 A2 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:
° attiecigas personas pienakumi revizijas uzdevuma grupa;

° tuva radinieka vai gimenes locekla vai citas personas loma
klienta uzn€muma un attiecibu tuvums.

Revizijas uzdevuma grupas dalibnieka gimenes locekli

521.4 Al Ar personiskam interes€m, familiaritati vai ietekm&Sanu saistits
apdraud@jums rodas, ja revizijas uzdevuma grupas dalibnieka gimenes
loceklis strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta uzn@muma
finansialo stavokli, finansialas darbibas rezultatiem vai naudas

plismam.

521.4 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:
° gimenes locekla amats klienta uzn€muma; un
. revizijas uzdevuma grupas dalibnieka loma.

521.4 A3 Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskdm interesém,

familiaritati un ietekméSanu saistitu apdraud€jumu, ir attiecigas
personas izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.

521.4 A4 Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskam interesém,
familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraud&umu, ir revizijas
uzdevuma grupas pienakumu strukturéSana ta, lai revizijas uzdevuma
grupas dalibniekiem nebiitu javeic darbs saistiba ar jautajumiem, kas
atrodas gimenes locekla kompetencé.
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Persona nedrikst piedalities revizijas uzdevuma grupa, ja vina/vinas
gimenes loceklis:

a) ir revizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai

b) ir darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uzn€muma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu; vai

c) ir stradajis $§ada amata jebkura perioda, uz kuru attiecas darba
uzdevums vai finansu parskati.

Revizijas uzdevuma grupas dalibnieka tuvi radinieki

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

Ar personiskam interes€m, familiaritati un ietekmé&Sanu saistits
apdraud@jums rodas, ja revizijas uzdevuma grupas dalibnieka tuvs
radinieks ir:

a) revizijas klienta uzn@muma direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uzn€muma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu,

Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

. attiecibu biitiba starp revizijas uzdevuma grupas dalibnieku un
vina/vigas tuvo radinieku;

° tuva radinieka amats klienta uznémuma; un
° revizijas uzdevuma grupas dalibnieka loma.

Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraudumu, ir attiecigas
personas izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.

Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekm@anu saistitu apdraud&jumu, ir revizijas
uzdevuma grupas pienakumu strukturéSana ta, lai revizijas uzdevuma
grupas dalibniekiem nebiitu javeic darbs saistiba ar jautajumiem, kas
atrodas tuva radinieka kompetence.

Citas revizijas uzdevuma grupas dalibnieka tuvas attiecibas

R521.7

Revizijas uzdevuma grupas dalibnieks saskana ar firmas politikam un
procediiram izverté, vai revizijas uzdevuma grupas dalibniekam ir
cieSas attiecibas ar personu, kura nav gimenes loceklis vai tuvs
radinieks, bet kura ir:

a) revizijas klienta uzn€muma direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uzn@muma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu,
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KODEKSS
521.7 Al Novertgjot $adu attiecibu radita ar personiskam interesém, familiaritati
vai ietekméSanu saistita apdraud&juma Iimeni, bitiska loma ir $adiem
faktoriem:

. attiecigds personas un revizijas uzdevuma grupas dalibnieka
attiecibu biitiba.

° attiecigas personas amats klienta uzn€muma;
° revizijas uzdevuma grupas dalibnieka loma.
521.7 A2 Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskdm interesém,

familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraudumu, ir attiecigas
personas izslégSana no revizijas uzdevuma grupas.

521.7 A3 Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraud&umu, ir revizijas
uzdevuma grupas pienakumu strukturéSana ta, lai revizijas uzdevuma
grupas dalibniekam nebiitu javeic darbs saistiba ar jautajumiem, kas
atrodas personas, ar kuru grupas dalibniekam ir tuvas attiecibas,
kompetence.

Firmas partneru un darbinieku attiecibas

R521.8 Firmas partneri un darbinieki saskana ar firmas politikam un
procediram izverté, vai vigiem ir informacija par personiskam vai
gimeniskam attiecibam starp:

a) firmas vai tikla firmas partneri vai darbinieku, kas nav revizijas
uzdevuma grupas dalibnieks; un

b) revizijas klienta uzpnémuma direktoru vai amatpersonu vai
darbinieku, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uzn@muma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu.

521.8 Al Novertgjot $adu attiecibu radita ar personiskam interesém, familiaritati
vai ietekméSanu saistita apdraud&juma Iimeni, bitiska loma ir $adiem
faktoriem:

. attiecibu biitiba starp partneri vai firmas darbinieku un klienta
uznémuma direktoru vai amatpersonu vai darbinieku;

. attieciga partnera vai firmas darbinieka mijiedarbibas apjoms
ar revizijas uzdevuma grupu;

° attieciga partnera vai darbinieka loma firma;
° attiecigas personas amats klienta uzpg€muma.
521.8 A2 Pasakumu pieméri, kas var@tu kalpot ka droSibas pasakumi ar

personiskam interesém vai ietekm&anu saistita apdraud@uma

noveérsanai, ir $adi:

° partnera vai darbinieka pienakumu strukturgSana tada veida, lai
samazinatu jebkadu iesp&jamo ietekmi uz revizijas uzdevumu;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kur§ parbauda paveikto
revizijas darbu.
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522. SADALA
REVIZIJAS KLIENTAM NESEN SNIEGTI PAKALPOJUMI

521.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud&jumus neatkaribai.

5222 Ja revizijas uzdevuma grupas dalibnieks ir nesen stradajis revizijas
klienta uznémuma ka direktors vai amatpersona vai darbinieks, var
rasties ar personiskam interesém, paSizvert§jumu vai familiaritati
saistits apdraudgjums. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un
pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu
pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojumu sniegSana perioda, uz kuru attiecas revizijas zinojums

R522.3 Revizijas uzdevuma grupa nedrikst ieklaut personu, kas perioda, uz
kuru attiecas revizijas zinojums:

a) ir stradajusi revizijas klienta uznémuma ka direktors vai
amatpersona; vai

b) ir stradajusi amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu klienta
uzpémuma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Pakalpojumu sniegSana pirms perioda, uz kuru attiecas revizijas zinojums

5224 Al Ar personiskam interesém, paSizveért€§jumu vai familiaritati saistits
apdraud@ums var rasties, ja revizijas uzdevuma grupas dalibnieks
pirms perioda, uz kuru attiecas revizijas zinojums:

a) ir stradajis revizijas klienta uzp@muma ka direktors vai
amatpersona; vai

b) ir stradajis amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu klienta
uzpémuma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Pieméram, apdraud&jums var rasties, ja attieciga persona, iepriek$gja
parskatu perioda stradajot klienta uzn€muma, pien€musi [émumus vai
veikusi darbu, kas ir javerté paSreiz€ja perioda kartgja revizijas
uzdevuma ietvaros.
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522.4 A2 Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem: <
—
° attiecigas personas amats klienta uznémuma; g
laika posms, kop$ attieciga persona partraukusi darbu klienta <
uznémuma; ~
° revizijas uzdevuma grupas dalibnieka loma.
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5224 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém, paSizveért§jumu vai familiaritati saistita
apdraudéjuma novérSanai, ir atbilstoSa parrauga pieaicinasana, kas
parskata attieciga revizijas uzdevuma grupas dalibnieka veikto darbu.
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523. SADALA

DARBS KA REVIZIJAS KLIENTA DIREKTORAM VAI
AMATPERSONAI

Ievads

523.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas

523.2

konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

Darbs revizijas klienta uzn@muma ka direktoram vai amatpersonai
rada ar personiskam interes€m un paSizvertgjumu  saistitu
apdraud&jumu. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un pieméroanas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Darbs ka uznémuma direktoram vai amatpersonai

R523.3

Firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks nedrikst biit revizijas
klienta uznémuma direktors vai amatpersona.

Darbs uznémuma sekretara amata

R523.4

523.4 Al

Firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks nedrikst stradat
revizijas klienta uzpémuma ka uzgpémuma sekretars, izgemot, ja:

a) $ada prakse ir 1pasi atlauta saskana ar viet€jiem tiesibu aktiem,
profesionaliem noteikumiem vai praksi;

b) vadiba pienem visus attiecigos lémumus; un

c) veicamie pienakumi un darbibas attiecas tikai uz parastiem un
administrativiem  pienakumiem, pieméram, protokolu
sagatavoSanu un likuma noteikto atskaiSu uzglabasanu.

Dazadas jurisdikcijas uzp@muma sekretara amatam ir dazada ietekme.
ST amata pienakumi var svarstities no administrativu pienakumu
veikSanas (pieméram, persondla vadibas un uzpémuma registru
uzturéSanas) lidz uznémuma darbibas nodroSinasanai atbilstoSi
normativo aktu prasibam vai konsultaciju sasniegSanai saistiba ar
korporativas parvaldes jautajumiem. Parasti §im amatam ir cieSa
saikne ar uzpémumu. Tapéc rodas apdraudéjums, ja firmas vai tikla
firmas partneris vai darbinieks strada revizijas klienta uznémuma
uzpémuma sekretara amata. (Sikaka informacija attiectba uz ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSanu
revizijas klientam ir sniegta 600.sadala “Ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam”).

153. 523. SADALA
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524. SADALA
DARBA ATTIECIBAS AR REVIZIJAS KLIENTU

Ievads

524.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértétu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

524.2 Darba attiecibas ar revizijas klientu var radit ar personiskam
interesém, familiaritati vai ietekmé&anu saistitu apdraudgjumu. Saja
sadala izklastitas TpaSas prasibas un piem&roSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

5243 Al Ar personiskam interesem un ietekmeSanu saistits apdraudéjums var
rasties, ja kada no $adam personam ir stradajusi ka firmas vai tikla
firmas revizijas uzdevuma grupas dalibnieks vai partneris:

. revizijas klienta uzpémuma direktors vai amatpersona;

. darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uznémuma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu.

lerobeZojumi bijusajiem partneriem vai revizijas uzdevuma grupas dalibniekiem

R524.4 Firma parliecinas, lai netiktu uzturéta nozimiga saikne starp firmu vai
tikla firmu un:

a) bijusajiem partneriem, kas uzsakuSi darba attiecibas ar firmas
revizijas klienta uzp€mumu; vai
b) bijuSajiem revizijas uzdevuma grupas dalibniekiem, kas
uzsakusi darba attiecibas ar revizijas klienta uznémumu; ka
i) direktors vai amatpersona; vai
ii) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme
uz tadu klienta uznémuma gramatvedibas ierakstu vai
finanSu parskatu sagatavoSanu, par kuriem firma
sniegs atzinumu.

Saikne starp firmu vai tikla firmu un attiecigo personu nav nozimiga,
ja

a) attieciga persona nesanem nekadus labumus vai maksajumus no
firmas vai tikla firmas, kas netiek veikti saskapa ar ieprieks
noteiktu vienoSanos;
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b)  jebkadas summas, kas pienakas attiecigajai personai, nav
butiskas firmai vai tikla firmai; un

c) persona partrauc piedalities vai Skietami piedalities firmas vai
tikla firmas uznémeéjdarbibas vai profesionalajas aktivitates.

Pat, ja ir izpilditas R524.4. punkta prasibas, tomér var rasties ar
personiskam interesém un ietekmeSanu saistits apdraud&jums.

Ar personiskam interesem un ietekmeSanu saistits apdraudéjums var
rasties ar1 tad, ja bijuSais firmas vai tikla firmas partneris ir uzsacis
darba attiecibas ar uznémumu kada no 524.3 A1 punkta raksturotajiem
amatiem un uznémums véelak klist par firmas revizijas klientu.

Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° attiecigas personas amats klienta uzn€muma;

° attiecigas personas saistiba ar revizijas uzdevuma grupu;

° laika posms, kop$ attieciga persona partraukusi darbu klienta
uznémuma,

° attiecigas personas iepriekS€jais amats revizijas uzdevuma

grupa, firma vai tikla firma. Ka piem@ru var min&t situaciju,
kad persona bijusi atbildiga par regularu sazinu ar klienta
vadibu vai personam, kam uzticéta parvalde.

Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
familiaritati vai ietekméSanu saistita apdraudéjuma novérSanai, ir Sadi:
° revizijas plana modificéSana;

° tadu personu norikoSana darbam revizijas uzdevuma grupa,
kuram ir pietiekam pieredze saistiba ar personu, kas stajusies
darba attiecibas ar klienta uznémumu;

° atbilstiga parrauga pieaicinasana, kur§ parbauda bijusa revizijas
uzdevuma grupas dalibnieka darbu.

Revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, kas uzsakusi darba attiecibas ar klientu

R524.5

524.5 Al

524.5 A2

IESBA.indb 155

Firmas vai tikla firmas riciba ir jabat politikdm un procediram, kas
nosaka revizijas uzdevuma grupas dalibnieku pienakumu informét
firmu vai tikla firmu par darba parrunu uzsaksanu ar revizijas klientu.

Ar personiskam interesém saistits apdraud&jums rodas, ja revizijas
uzdevuma grupas dalibnieks piedalas revizijas uzdevuma zinot, ka
nakotné stasies vai, iesp&jams, stasies darba attiecibas ar revizijas
klienta uznémumu.

Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskam intereseém saistitu
apdraud@jumu, ir attiecigas personas izslégSana no revizijas uzdevuma
grupas.

155. 524. SADALA
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5245 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém apdraud&uma novérSanai, ir atbilstoSa
parrauga pieaicinasana, kas parskata attiecigas personas nozimigos
spriedumus, kas izdariti, piedaloties revizijas uzdevuma grupas darba.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras
Galvenie revizijas partneri

R524.6 Ieveérojot R524.8. punktu, ja persona, kas darbojusies ka galvenais
revizijas partneris attieciba uz klientu, kur§ ir sabiedriskas nozimes
struktiira, uzsak darba attiecibas ar attiecigo klientu ka:

a) direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uzn@muma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu,

rodas apdraud&jums neatkaribai, iznemot, ja péc tam, kad attieciga
persona vairs nedarbojas ka galvenais revizijas partneris:

i) revizijas klients ir publicgjis revidétus finan$u parskatus par
laikposmu, kas nav 1saks par divpadsmit méneSiem; un

ii) attieciga persona nav darbojusies ka revizijas uzdevuma grupas
dalibnieks attieciba uz $o finanSu parskatu reviziju.

Firmas vecakais vai vadosais partneris (izpilddirektors vai lidzvertiga amatpersona)

R524.7 Ievérojot R524.8. punktu, ja persona, kas darbojusies ka firmas
vecakais vai vadoSais partneris (izpilddirektors vai Iidzveértiga
amatpersona), uzsak darba attiecibas ar revizijas klientu, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiira, ka:

a) direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz tadu
klienta uzn@muma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu,

rodas apdraud&jums neatkaribai, iznemot, ja kop§ briza, kad attieciga
persona ir stradajusi ka firmas atbildigais vai vadoSais partneris
(izpilddirektors vai Iidzvertiga amatpersona), ir pagajusi vismaz
12 ménesi.

Komercdarbibas apvieno$ana

R524.8 Atkapjoties no R524.6. un R524.7.punkta, neatkariba netiek
apdraud@ta, ja mingtajos punktos izklastitie apstakli rodas
komercdarbibas apvienoSanas rezultata un:

a) amats nav ienemts ar noluku veikt komercdarbibas
apvienoSanu;
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b)

c)

d)

KODEKSS

firma vai tikla firma ir pilniba nomaksajusi visus ieprieksgjam
partnerim pienakoSos labumus vai maksajumus, iznemot, ja tadi
atbilst iepriek§ noslégtas vieno$anas nosacijumiem un jebkadas
summas, ko firma ir parada attiecigajam partnerim, firmas vai
tikla firmas konteksta nav butiskas;

bijusais partneris partrauc piedalities vai Skietami piedalities
firmas vai tikla firmas uzp@mg€jdarbibas vai profesionalajas
aktivitatés; un

firma apspriez ieprieksgja partnera ienemamo amatu ar revizijas
klientu un personam, kam uzticeta parvalde.
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525. SADALA
PERSONALA PAGAIDU NORIKOJUMI

Ievads

525.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértétu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

525.2 Personala 1slaiciga norikoSana darba revizijas klienta uznémuma var
radit ar paSizveért€§jumu, parstavibu vai familiaritati saistitu
apdraudgjumu. Saja sadala noteiktas pasas prasibas un piemérosanas
materiali, kas attiecas uz konceptualo pamatnostadngu pielietoSanu
$ados apstak]os.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

525.3 Al Darbibu piemeéri, kas var kalpot ka dro$ibas pasakumi, lai novérstu
apdraud@&jumu, kas rodas, norikojot darba revizijas klienta uznémuma
firmas vai tikla firmas personalu, ir $adi:

. norikotd personala paveikta darba papildu parbaude, lai
noverstu ar paSizvertéjumu saistitu apdraudéjumu;

° norikota personala neieklausana revizijas uzdevuma grupa, lai
noverstu ar familiaritati vai parstavibu saistitu apdraud&jumu;

° revizijas pienakumu nepieskirSana norikotajam personalam
saisttba ar funkcijam vai darbibam, ko attiecigais personals
veicis pagaidu norikojuma laika, lai noveérstu ar paSizvertjumu
saistitu apdraudéjumu.

5253 A2 Ja ar familiaritati un parstavibu saistitu apdraud&jumu izraisa firmas
vai tikla firmas personala norikoSana darbam revizijas klienta
uznémuma, ka rezultata firma vai tikla firma klust parak ciesi saistita
ar vadibas uzskatiem un interes€m, droSibas pasakumi bieZi vien nav
pieejami.

R525.4 Firma vai tikla firma nedrikst norikot personalu darba revizijas klienta
uznemuma, iznemot, ja:

a) $ada palidziba tiek sniegta tikai 1sa laika posma;

b) personals netiek iesaistits ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistitu pakalpojumu sniegSana, kas nebtitu atlauti saskana ar
600. sadalu un apak$sadalam; un

c) personals nepilda vadibas pienakumus, un revizijas klients ir
atbildigs par personala darba vadibu un parraudzibu.
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540. SADALA

VADOSO DARBINIEKU ILGLAICIGA SAISTIBA AR
REVIZIJAS KLIENTU (TOSTARP PARTNERU

PERIODISKA NOMAINA)
Ievads
540.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas

konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu, novertétu un novérstu
apdraud@jumus neatkaribai.

540.2 Ja persona ir iesaistita revizijas uzdevuma ilga laika posma, var rasties
ar familiaritati un personiskam interesém saistits apdraud&jums. Saja
sadala izklastitas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka
konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados apstak]os.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

540.3 Al Lai gan izpratnei par revizijas klientu un ta vidi ir batiska loma
revizijas kvalitates kontekstd, var rasties ar familiaritati saistits
apdraud@jums, ja attieciga persona ka revizijas uzdevuma grupas
dalibnieks ir ilgstosi saistita ar:

a) revizijas klientu un ta darbibu;
b) revizijas klienta augstaka Iimena vadibu; vai
c) finanSu parskatiem, par kuriem firma sniedz atzinumu, vai

finanSu informaciju, kas ir finanSu parskatu pamata.

540.3 A2 Ar personiskam interesém saistitu apdraudéjumu var radit personas
baZzas par to, ka attieciga persona zaud@s ilglaicigu klientu, vai
ieinteresétiba uzturét cieSas personiskas attiecibas ar augstaka limena
vadibas amatpersonu vai personam, kam uzticéta parvalde. Sads
apdraud@jums var neatbilstosi ietekm&t attiecigas personas spriedumu.

540.3 A3 Novertgjot ar familiaritati vai personiskam interes€m saistitu
apdraud@jumu, bitiska loma ir $adiem faktoriem:

a) attieciba uz personu:

° personas un klienta attiectbu kopgjais ilgums, tostarp tas,
vai Sadas attiecibas pastavEja, personai stradajot

vt

° cik ilgi persona ir bijusi iesaistita darba grupa un kadus
pienakumus veikusi;
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° tas, kada méra personas darbu vada, parskata un uzrauga
vadosais personals;

o tas, kada mera persona, pemot ve€ra tas stazu, SpEj
ietekm@t revizijas rezultatus, pieme&ram, pienemot
galvenos lémumus vai vadot citu darba grupas dalibnieku
darbu;

° personas personisko attiecibu cieSums ar augstaka Iimena
vadibu vai personam, kam uztic€ta parvalde;

° personas un klienta uzn@muma augstaka limena vadibas
vai personu, kam uzticeta parvalde, mijiedarbibas veids,
bieZums un apjoms;

b) attieciba uz revizijas klientu:

° tas, kadi un cik sarezgiti ir ar klienta uzpémuma
gramatvedibu un finanSu zinoSanu saistitie jautajumi un
izmainas tajos;

. tas, vai pedéja laika ir notiku$as izmainas augstaka lIimena
vadibas vai personu, kam uzticéta parvalde, sastava;

° tas, vai klienta organizacija ir notikuSas kadas strukturalas
izmainas, kas ietekmé attiecigas personas un augstaka
Iimenpa vadibas vai personu, kam uzticé€ta parvalde,
mijiedarbibas veidu, bieZumu un apjomu.

540.3 A4 Divu vai vairaku faktoru kombinacija var palielinat vai samazinat
apdraud@juma  Itmeni. Piemé&ram, ar familiaritati  saistitu
apdraud@jumu, ko laika gaita rada arvien cieSakas attiecibas starp
personu un klienta augstaka ITmena vadibas amatpersonu, var
samazinat attiecigas klienta augstakas vadibas amatpersonas darba
attiecibu partraukSana ar klienta uznémumu.

540.3 AS Piemérs pasakumiem, kas var noveérst ar familiaritati un personiskajam
interesém saistitu apdraud&jumu, ko izraisa personas ilglaiciga
iesaistiSanas revizijas uzdevuma, ir revizijas uzdevuma grupas
nomaina.

540.3 A6 Pasakumu piemeéri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
familiaritati vai personiskam interesém saistita apdraud&uma
noveérsanai, ir $adi:

° personas lomas revizijas uzdevuma grupa vai personas veikto
uzdevumu veida un apjoma mainiSana;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav revizijas uzdevuma
grupas dalibnieks, attiecigas personas darba parskatiSanai;

. regularas un neatkarigas ieks€jas vai aréjas darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudes.
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KODEKSS

Ja firma nolemj, ka apdraud&jumu Iimeni var samazinat, tikai mainot
personas revizijas uzdevuma grupu, firma nosaka atbilstoSu
laikposmu, kura attieciga persona nedrikst:

a) biit revizijas darba grupas dalibnieks;
b) veikt revizijas uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi; vai
c) tiesi ietekmét revizijas rezultatus.

Sadam laikposmam jabiit pietieckami ilgam, lai varétu novérst ar
familiaritati un personiskam intereseém saistitu apdraud&umu.
Sabiedriskas nozimes struktiiru gadijuma ir piemerojams ar1 R540.5.—
R540.20. punkts.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R540.5

R540.6

540.6 Al

R540.7

Ieveérojot R540.7.-R540.9. punktu, sabiedriskas nozimes struktiiras
revizija persona nedrikst darboties neviena no $adam lomam vai $adu
lomu apvienojuma kopskaita ilgak par septiniem gadiem (kumulativais
(angl. “time-on’) periods):

a) atbildigais partneris;

b) persona, kas norikota ka atbildiga persona darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudei; vai

c) jebkurs cits galvenais revizijas partneris.

Péc “kumulativa” perioda beigam personai ir jaievéro “atslodzes”

periods saskana ar R540.11-R540.19. punkta nosactjumiem.

Aprekinot “kumulativo” periodu, gadu skaitiSanu neatsak, ja persona
vismaz uz laiku nepartrauc darboties kada no R540.5.a)-c) punkta
minétajam lomam. Sads minimalais periods ir secigs periods, kas ir
vismaz vienads ar “atslodzes” periodu, kas noteikts saskana ar
R540.11.-R540.13. punktu, atbilstosi lomai, kura persona stradajusi
gada, kas ir pirms $adas darbibas partraukSanas.

Pieméram, persona, kas nostradajusi ka atbildigais partneris cetrus
gadus, kam seko tris gadu partraukums, péc tam var darboties ka
galvenais revizijas partneris taja pasa revizijas uzdevuma vél tris gadus
(kopa septini kumulativi gadi). P& tam Sai personai ir jaievéro
“atslodzes” periods saskana ar R540.14. punktu.

R540.5. punkta nosacijumi nav piemeérojami retos gadifjumos, kad
neparedzamu apstaklu dél, ko firma nevar ietekmé&t, galvenajam
revizijas partnerim, kura darbibas turpinasSana ir 1pasi nozimiga
revizijas kvalitates nodro§inasanai, ar personu, kam uzticéta parvalde,
piekriSanu tiek atlauts turpinat darbu ka galvenajam revizijas
partnerim V&l vienu gadu ar nosacijumu, ka apdraud&jumu neatkaribai
var noverst vai samazinat 1idz pienemamam Itmenim.
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540.7 Al Pieméram, galvenais revizijas partneris drikst turpinat darbu revizijas
uzdevuma grupa vél vienu gadu, ja saisttba ar neparedzamiem
apstakliem nevar veikt periodisko nomainu, jo, piemé&ram,
paredzeétajam atbildigajam partnerim raduSas nopietnas veselibas
problémas. Sados apstaklos firma ar personam, kam uzticéta parvalde,
parruna iemeslus, kap&c planota rotacija nevar notikt, un parruna
nepiecieSamos  droS§ibas  pasakumus, lai samazinatu radito
apdraud@jumu.

R540.8 Ja revizijas klients ieglist sabiedriskas nozimes struktiiras statusu,
nosakot periodiskas nomainas periodu, firma nem véra laika posmu,
kura partneris stradajis ka galvenais revizijas partneris saistiba ar
attiecigo revizijas klientu pirms Sis klients ieguvis sabiedriskas
nozimes struktiiras statusu. Ja persona stradajusi ka galvenais revizijas
partneris saisttba ar revizijas klientu piecus vai mazak gadu
kumulativa laika posma pirms attiecigais klients ieguvis sabiedriskas
nozimes struktiiras statusu, partnera periodiskds nomainas periodu
aprekina, no septiniem gadiem atpemot tik gadus, cik §is partneris jau
ir veicis $adus pienakumus saistiba ar revizijas klientu. R540.5. punkta
nosacijumi neattiecas uz gadijumiem, kad persona ir stradajusi ka
galvenais revizijas partneris saistiba ar revizijas klientu seSu vai vairak
gadu kumulativa laika posma pirms attiecigais klients ieguvis
sabiedriskas nozimes struktiiras statusu; $adam partnerim pirms
rotacijas, ar personu, kam uzticéta parvalde, piekriSanu tiek atlauts
turpinat darbu ka atbildigajam partnerim ne vairak ka vél divus gadus.

R540.9 Ja firma ir tikai daZi darbinieki, kuriem piemit sabiedriskas nozimes
struktliras  galvena revizijas partnera piendkumu  veikSanai
nepiecieSamas zinaSanas un pieredze, galvena revizijas partnera
periodiska nomaina, iesp&jams, nebiis iespgjama. R540.5. punkta
nosacijumi neattiecas uz gadijumiem, kad neatkarigs regulativs
veidojums attiecigaja jurisdikcija sados apstaklos sniedz atbrivojumu
no partnera periodiskas nomainas prasibas; persona saskana ar $adu
atbrivojumu var turpinat pildit galvena revizijas partnera pienakumus
ilgak par septiniem gadiem. Tas ir atlauts ar nosacijumu, ka
neatkarigais regulativais veidojums ir noteicis citas piemérojamas
prasibas, pieméram, periodu, cik ilgi galveno revizijas partneri var
atbrivot no periodiskas nomainas prasibas vai regularas neatkarigas
aréjas parbaudes.

Citi apsverumi attieciba uz kumulativo periodu

R540.10 Izvertgjot apdraudgjumu, ko rada personas ilglaiciga saistiba ar
revizijas uzdevumu, firma, pirms attieciga persona kliist par galveno
revizijas partneri, TpaSi izverte attiecigds personas veicamos
uzdevumus un saistibas ilgumu ar revizijas uzdevumu.

540.10 Al Dazas situacijas firma, piemérojot konceptualas pamatnostadnes, var
secinat, ka persona, kas darbojas ka galvenais revizijas partneris,
nedrikst turpinat pildit So funkciju, pat ja laika posms, kura attieciga
persona darbojas ka galvenais revizijas partneris, ir 1saks par septiniem
gadiem.
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Atslodzes periods

R540.11

R540.12

R540.13

Ja persona ir darbojusies ka atbildigais partneris septinus kumulativus
gadus, atslodzes periods ilgst piecus gadus p&c kartas.

Ja persona ir norikota par atbildigo personu par darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudi un ir darbojusies $aja statusa septinus
kumulativus gadus, atslodzes periods ilgst tris gadus pé&c kartas.

Ja persona septinu kumulativu gadu laika ir darbojusies ka galvenais
revizijas partneris citd statusa, neka noteikts R540.11. punkta un
R540.12. punkta, atslodzes periods ilgst divus gadus péc kartas.

Kombinéta galvena revizijas partnera funkciju pildiSana

R540.14

R540.15

R540.16

R540.17

Ja persona ir pildijusi galvena revizijas partnera funkcijas un
darbojusies ka atbildigais partneris ¢etru vai vairak kumulativu gadu
ilguma, atslodzes periods ilgst piecus gadus péc kartas.

Ievérojot 540.16.a) punkta nosacijumus, gadijuma, ja persona kas
pildijusi galvena revizijas partnera funkcijas un darbojusies ka
atbildiga persona par darba uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi,
atslodzes periods ilgst trTs gadus p&c kartas.

Ja persona pildijusi galvena revizijas partnera funkcijas un darbojusies
ka atbildiga persona par darba uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi
ilgak neka cCetrus vai vairak kumulativus gadus kumulativa perioda
laika, atslodzes periods ir:

a) neskatoties uz R540.15. punkta nosacijumiem, — pieci gadi péc
kartas, ja attiecigd persona ir darbojusies ka atbildigais partneris
tr1s vai vairak gadus; vai

b)  jebkuras citas kombinacijas gadijuma — trTs gadi p&c kartas.

Ja persona ir pildijusi galvena revizijas partneru funkcijas, kas nav
aplikotas R540.14.-R540.16. punkta, atslodzes periods ir divi gadi
pec kartas.

Pakalpojumu sniegSana ieprieksgja firma

R540.18

Nosakot gadu skaitu, cik ilgi persona ir darbojusies ka atbildigais
revizijas partneris, ka noteikts R540.5. punkta, attiecibu ilgums ietver
laiku, kura persona darbojusies ka attieciga darba uzdevuma
atbildigais revizijas partneris iepriek$gja firma.

Isaks atslodzes periods, kas noteikts ar normativo aktu prasibam

R540.19

Ja likumdoSanas vai regulativs veidojums (vai organizacija, kuru
pilnvarojis vai atzinis $ads likumdoSanas vai regulativs veidojums) ir
noteikusi atbildigd partnera “atslodzes” periodu, kas ir mazaks par
pieciem secigiem gadiem, R540.11, R540.14 un R540.16a) punkta
noteikto “atslodzes” periodu var aizstat ar ilgadko no noteiktajiem
periodiem vai ar trim gadu periodu, ar nosacijumu, ka piemérojamais
kumulativais periods neparsniedz septinus gadus.
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KODEKSS

IerobeZojumi attieciba uz darbibu atslodzes perioda
R540.20 Atslodzes perioda persona nedrikst:

a) piedalities darba uzdevuma grupa vai darboties revizijas
kvalitates kontroles parrauga loma;

b) apspriesties ar darba grupu vai klientu par tehniskiem vai
nozarei specifiskiem jautdjumiem, darjjumiem vai notikumiem,
kas skar revizijas uzdevumu (iznemot parrunas ar darba grupu
paveikto darbu vai secinajumiem, kas izdariti attiecigas
personas kumulativa perioda pedgja gada laika, ja tas ir batiski
revizijas konteksta);

c) uzpemties atbildibu par revizijas klientam sniegto firmas vai
tikla firmas profesionalo pakalpojumu virzibu vai koordinéSanu
vai par firmas vai tikla firmas attiecibu ar revizijas klientu
parraudzibu; vai

d) pildit jebkadas citas funkcijas vai darbibas, kas nav minétas
ieprieks, attieciba uz revizijas klientu, tostarp ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSanu, ka rezultata
attieciga persona:

i) liela méra vai biezi mijiedarbojas ar augstaka Iimena vadibu
vai personam, kam uzticéta parvalde; vai
ii) iegust tieSu ietekmi uz revizijas uzdevuma rezultatiem.

540.20 A1 R540.20. punkta nosacTjumu mérkis nav liegt personai uzpemties
lidera lomu firma vai tikla firma, pieméram, vecaka vai vadosa
partnera (izpilddirektora vai lidzvertigas amatpersonas) amata.
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600. SADALA

AR APLIECINAJUMA PAKALPOJUMIEM NESAISTITU
PAKALPOJUMU SNIEGSANA REVIZIJAS KLIENTAM

Ievads
600.1

600.2

600.3

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

Firmas vai tikla firmas var sniegt revizijas klientiem virkni ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu atbilstosi to
prasmém un zinasanam. Ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitu
pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit draudus
pamatprincipu neievérosanai un draudus neatkaribai.

Saja sadala ir izklastitas prasibas un pieméroSanas materidli, kas
nosaka konceptualo pamatnostadgu pielietoSanu, lai identificetu,
novertétu un novérstu neatkaribas apdraud&jumu, sniedzot ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus revizijas
klientiem. Apakssadalas ir noteiktas TpaSas prasibas un pieméroSanas
materiali, kas attiecas uz gadijjumiem, kad firma vai tikla firma
revizijas klientam sniedz konkr&tus ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistitus pakalpojumus, un nosaka, kada veida apdraud&jums varétu
rasties. Dazas apakSsadalas ir ieklautas prasibas, kas tieSi aizliedz
firmai vai tikla firmai noteiktos apstaklos sniegt konkrétus
pakalpojumus revizijas klientam, jo radito apdraud&umu nevar
noverst, piemérojot drosibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

R600.4

600.4 Al

600.4 A2

IESBA.indb 165

Pirms firma vai tikla firma akcepté darba uzdevumu, kas paredz ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSanu
revizijas klientam, firma izverté, vai $adu pakalpojumu sniegSana
nerada apdraud&jumus neatkaribai.

Saja sadala sniegtas prasibas un pieméro3anas materiali palidz firmai
analizét noteiktus ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitus
pakalpojumus un ar tiem saistito apdraud&jumu, kads var rasties, ja
firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus.

Jaunas tendences uznéméjdarbiba, finansu tirgu izaugsme un izmainas
informacijas tehnologiju joma padara par neiespgjamu izveidot
visaptveroSu sarakstu, kurda butu raksturoti visi ar apliecindgjuma
pakalpojumiem nesaistiti pakalpojumi, kas varetu tikt sniegti revizijas
klientam. Tad&jadi kodeksa nav ietverts pilnigs ar apliecindjuma
pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu saraksts, kas var tikt sniegti
revizijas klientam.
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KODEKSS

Apdraudéjuma novertesana

600.5 Al Faktori, kas ir biitiski, noveértgjot apdraudéjumu, kads rodas, revizijas
klientam sniedzot ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitus
pakalpojumus, ir $adi:

° pakalpojuma veids, apjoms un mérkis;

° palauSanas pakape, ar kadu planots izmantot pakalpojuma
iznakumu revizijas ietvaros;

° tiesiska un normativa vide, kada pakalpojums tiek sniegts;

° tas, vai pakalpojuma iznakums ietekm&s finanSu parskatos
atspogulotos jautajumus, par kuriem firma sniegs atzinumu, un,
jata, tad:

o tas, cik liela méra pakalpojums ietekme finanSu parskatus;

o kada ir subjektivitates pakape, nosakot finanSu parskatos
ieklautas summas vai jautajumus;

. klienta uzn@émuma vadibas un darbinieku zinaanas par sniegto
pakalpojumu;
. tas, cik liela meéra klients iesaistas tadu jautajumu noteikSana,

attieciba uz kuriem japielieto biitisks spriedums;

° pakalpojuma veids un ietekme, ja tada pastav, uz sisttmam, kas
gener€ informaciju, kura veido nozimigu dalu no klienta:

o  gramatvedibas ierakstiem vai finanSu parskatiem, par
kuriem firma sniegs atzinumu;

o  ieksgjas finanSu kontroles procediram;

° vai klients ir sabiedriskas nozimes struktira. Pieméram,
revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira,
sniedzot ar apliecingjuma  pakalpojumiem  nesaistitus
pakalpojumus, var paaugstinaties apdraud&juma limenis.

600.5 A2 601.—-610. apakssadala sniegti pieméri papildu faktoriem, kuriem ir
biitiska loma, noveértgjot apdraudéjuma limeni, kas rodas, sniedzot ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus, kas noteikts
$ajas apaks$sadalas.

Bitiskums saistiba ar finansu parskatiem

600.5 A3 601.—610. apak$sadala ir raksturots bitiskums saistiba ar revizijas
klienta finanSu parskatiem. Biitiskuma jédziens saistiba ar reviziju ir
aplikots 320. SRS “Bitiskums revizijas plano$ana un veik$ana”, un
saisttba ar parbaudes uzdevumiem — 2400. (parskatits) SPUS
“Vesturisku finanSu parskatu parbaudes uzdevumi”. Nosakot
bitiskumu, ir japielieto profesionals spriedums, un to ietekm& gan
kvantitativi, gan kvalitativi faktori. To ietekmé arT priekSstati par
lietotaju vajadzibam péc finansSu informacijas.
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Vairaku ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana vienam un
tam paSam revizijas klientam

600.5 A4

Firma vai tikla firma revizijas klientam var sniegt vairakus ar
apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus. Sados
apstaklos, firmai novertgjot apdraudéjumu, bitiska loma ir
apsvérumiem par apdraud@uma kopg&jo ietekmi, kas rodas, sniedzot
$adus pakalpojumus.

Apdraudéjuma novérsana

600.6 Al

600.6 A2

600.6 A3

601.—610. apak$sadala ir sniegti darbibu piemeri, tostarp dro$ibas
pasakumi, kas var novérst apdraud&jumus neatkaribai, kas rodas,
sniedzot S§adus ar apliecindgjuma pakalpojumiem nesaistitus
pakalpojumus, ja apdraudéjums nav pienemama limeni. Sis pieméru
saraksts nav izsme]oss.

Dazas apakssadalas ir ieklautas prasibas, kas tiesi aizliedz firmai vai
tikla firmai noteiktos apstaklos sniegt konkrétus pakalpojumus
revizijas klientam, jo radito apdraud&jumu nevar novérst, piemérojot
dros$ibas pasakumus.

120.10 A2 punkta ir raksturoti droSibas pasakumi. Drosibas pasakumi
attieciba uz ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu
sniegSanu revizijas klientam ir pasakumi, ko firma steno individuali
vai visus kopa, lai samazinatu neatkaribas apdraud@jumu Iidz
piepemamam ITmenim. Dazas situacijas, kad apdraud&jumu rada ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana
revizijas klientam, drofibas pasakumi var nebiit pieejami. Sadas
situacijas  120.sadala  izklastita  konceptualo  pamatnostadnu
piem&roSanas konteksta firmai ir jaatsakas vai japartrauc ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana vai
revizijas uzdevuma veikSana.

Aizliegums uznemties vadibas limena piendakumus

R600.7

600.7 Al

600.7 A2

IESBA.indb 167

Firma vai tikla firma nedrikst uznpemties vadibas limena pienakumus
revizijas klienta uzp€émuma.

Vadibas Itmena pienakumi ietver uzpemuma darbibas kontroli,
parvaldi un virzibu, tostarp 1émumu pienemsanu saistiba ar personala,
finan$u, tehnologisko, materiadlo un nematerialo resursu iegadi,
izmantoSanu un kontroli.

Ja firma vai tikla firma, revizijas klientam sniedzot ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus, uznemas vadibas Iimena
pienakumus, rodas ar personiskam interesem un paSizvertg§jumu
saistits apdraud&jums. Uzpemoties vadibas Iimena pienakumus, rodas
ar ar familiaritati saistits apdraudéjums un var rasties ar parstavibu
saistits apdraud@jums, jo firma vai tikla firma klTst parak ciesi saistita
ar vadibas uzskatiem un interesém.
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600.7 A3

600.7 A4

R600.8

600. SADALA

IESBA.indb 168
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Tas, vai kadas darbibas veikSana ir vadibas limena pienakumi, ir
atkarigs no apstakliem, un to nosaka, pielietojot profesionalu
spriedumu. Talak sniegti pieméri darbibam, kas parasti ir vadibas
Itmena pienakumi:

° politiku izstrade un stratégiska virziba;

° darbinieku pienemsSana darba vai atbrivoSana no darba;

° darbinieku ricibas virziba un atbildibas uzpemSanas par
darbinieku darbu uznémuma;

° darTjumu apstiprinasana;

° bankas kontu vai ieguldijumu kontrole vai parvaldiba;

° Iémumu pienemsSana par to, kurus firmas vai tikla firmas

ieteikumus ieviest;
° zinosSana vadibas varda personam, kam uztic&ta parvalde;
° atbildibas uznemsSanas par:

o finanSu parskatu sagatavoSanu un patiesu atspogulojumu
atbilstosi piemérojamajam finanSu parskatu
pamatnostadném;

o  ieksSgjas kontroles sisteémas izstrade, ievieSana, parraudziba
un uzturéSana.

Par vadibas limena pienakumu uznemsSanos nav uzskatama padomu un
ieteikumu sniegSana revizijas klienta vadibai saistiba ar tas pienakumu
veikSanu. (Sk. R600.7-600.7 A3 punktu.)

Lai izvairltos no vadibas limena pienakumu uzpemsanas, sniedzot
revizijas klientam ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitus
pakalpojumus, firmai ir japarliecinads, ka klienta uznémuma vadiba
izdara jebkadus sava kompetencg ietilpstoSus spriedumus un [émumus.
Tas ietver arT nodroSinaSanu, ka klienta uzp€émuma vadiba:

a) noriko personu, kurai ir pieme@rotas prasmes, zinaSanas un
pieredze un kura visos gadijumos ir atbildiga par klienta
lemumiem un pakalpojumu parraudzibu. Sadai personai, vélams
augstaka vadibas limepa amatpersonai, ir jabiit izpratnei par
Sadiem aspektiem:

i) pakalpojumu mérki, bitibu un rezultatiem; un
ii) attieciga klienta un firmas vai tikla firmas pienakumiem;
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Tomér $ai personai nav nepiecieSamas zinasanas tada méra, lai
veiktu vai atkartoti veiktu pakalpojumus;

b) nodroSina pakalpojumu uzraudzibu un novérteé klienta
vajadzibam sniegta pakalpojuma rezultatu atbilstibu;

c) uzgemas atbildibu par darbibam, ja tadas nepiecieSamas,
pakalpojumu rezultata.

Ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam,
kas vélak kliust par sabiedriskas nozimes struktiiru

R600.9 Firmas vai tikla firmas iepriek§ sniegti ar apliecindjuma
pakalpojumiem nesaistiti pakalpojumi revizijas klientam, apdraud
firmas neatkaribu, ja klients kltst par sabiedriskas nozimes struktiiru,
iznemot gadijumus, kad:

a) iepriekS sniegtie ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitie
pakalpojumi ir sniegti atbilstosi Saja sadala ieklautajam
noradém attieciba uz revizijas klientiem, kas nav sabiedriskas
nozimes struktiiras;

b) paslaik sniegti ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistiti
pakalpojumi, ko atbilstosi Saja sadala sniegtajam noradém
nedrikst sniegt revizijas klientiem, kas ir sabiedriskas nozimes
strukttiras, tiek partraukti pirms briza, kad klients kliist par
sabiedriskas nozimes struktiiru, vai péc iesp&jas drizak kops$ $a
briza; un

c) firma veic pasakumus attieciba pret apdraud&jumu, kas nav
pienemama Iiment.

Apsvérumi saistiba ar konkrétu veidu saistitajiem uzneémumiem

R600.10 Saja sadala ir ieklautas prasibas, kas aizliedz firmam un tikla firmam
uznpemties vadibas ltmena pienakumus vai revizijas klientiem sniegt
konkretus ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus.
Ka izp@mumu no $im prasibam, firma vai tikla firma var uznpemties
vadibas Iimena pienakumus vai sniegt noteiktus ar apliecindjuma
pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus, kuru sniegSana citadi butu
aizliegta klientam, par kuru finansu parskatiem firma sniegs atzinumu,
§adiem klienta saistitajiem uzpémumiem:

a) uzn@mums, kuram ir tieSa vai netieSa ietekme par revizijas
klientu;

b) uzpémums, kuram pieder tieSa finansiala lidzdaliba klienta
uzneémuma, ar nosacljumu, ka $adam uzp@mumam ir biitiska
ietekme uz klienta uzpémumu un klienta uznémums ir bitisks
attiecigajam uznémumam; vai
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i) firma vai tikla firma nesniedz atzinumu par saistita uznémuma <
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finanSu parskatiem;
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ii) firma vai tikla firma ne tieSi, ne netieSi neuzpemas vadibas
Iimena pienakumus uzpémuma, par kura finanSu parskatiem
firma sniegs atzinumu;

iii)  pakalpojumi nerada ar pasizvertéjumu saistitu apdraud&jumu, jo
uz pakalpojumu rezultatiem neattiecas revizijas procediras; un

iv)  firma veic pasakumus attieciba pret citu veidu apdraud&jumu,
ko izraisa $adu pakalpojumu sniegSana un kas nav pienemama
ITmenT.

601. APAKSSADALLA — GRAMATVEDIBAS UN UZSKAITES
PAKALPOJUMI

Ievads

601.1 Gramatvedibas un uzskaites pakalpojumu sniegS$ana revizijas klientam
var radit ar paSizvert&jumu saistitu apdraud@jumu.

601.2 Papildus S$aja apak$sadala noteiktajam 1pasajam prasibam un

piem@roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot gramatvedibas
un uzskaites pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu piemeroSanas
konteksta ir speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piemeroSanas
materiali.
Saja apakssadala ir ieklautas prasibas, kas tiedi aizliedz firmai un tikla
firmai revizijas klientam sniegt noteiktus gramatvedibas un uzskaites
pakalpojumus, jo radito apdraudéjumu nevar novérst, pielietojot
droS$ibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

601.3 Al Gramatvedibas un uzskaites pakalpojumi ietver plaSu pakalpojumu
klastu tostarp:

° gramatvedibas  ierakstu un  finanSu  parskatu
sagatavosSana;
° darTjumu registrésana;
° algu uzskaites pakalpojumi.
601.3. A2 Vadiba ir atbildiga par finanSu parskatu sagatavoSanu un patiesu

atspogulojumu atbilstosi noradito finansu zinoSanas pamatnostadnu
prasibam. Tas iever atbildibu par $adiem jautdjumiem:

° gramatvedibas politiku un gramatvedibas metoZu noteikSana
saskana ar §STm politikam;

° elektronisko vai cita veida pirmdokumentu vai darjjumus
apliecinoSu datu sagatavoSana vai mainiSana. Pieméeri:
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o  pirkumu pasiitfjumi;

o  darba laika registri algu aprékinam;
o klientu pasiitijumi;

e zurnalu ierakstu veidoSana vai mainiSana;
e darjjumu kontu klasifikacijas noteikSana vai apstiprinaSana.

601.3 A3 Revizijas gaita ir nepiecieSams dialogs starp firmu un revizijas klienta
uznémuma vadibu, kas varétu aptvert §adus jautajumus:

° gramatvedibas standartu, politiku un finanSu parskatu
skaidrojumu sniegSanas prasibu piemeéroSana;

° finanSu un gramatvedibas kontroles procediiru un uzradito
aktivu un saisttbu apjoma noteikSanas metoZu atbilstibas
izveértesana;

° korekciju ierosinasana Zurnala ierakstos.

Sis darbibas tiek uzskatitas par parastu revizijas procesa sastavdalu un
parasti nerada apdraud&jumu, ja klients uznemas atbildibu par [emumu
pienemSanu gramatvedibas ierakstu un finanSu parskatu sagatavoSana.

601.3 A4 Lidzigi, klients var pieprasit arl sniegt tehniska rakstura palidzibu
jautajumos saistiba ar, pieméram, klientu salidzinaSanas problému
noveérSanu vai informacijas analizé€Sanu un uzkraSanu, lai sniegtu
atskaites regulatoram. Turklat klients var pieprasit tehniskas
konsultacijas par gramatvedibas jautdjumiem, pieméram, esoSo
finanSu parskatu parveidoSanu atbilstosi atSkirigu finanSu parskatu
pamatnostadnu prasibam. Pieméri:

° grupas gramatvedibas politiku ievéroSana;
° pareja uz citam finanSu parskatu pamatnostadném, pieméram,
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem.

Parasti §adi pakalpojumi nerada apdraud&jumus, ar nosacijumu, ka ne
firma, ne tikla firma neuznpemas veikt klienta uznp€muma vadibas
pienakumus.

Ikdienas vai mehaniski veicami gramatvedibas un uzskaites pakalpojumi

601.4 Al Ikdienas vai mehaniski veicamu gramatvedibas un uzskaites
pakalpojumu konteksta profesionals spriedums nav nepiecieSams vai ir
nepiecieSams minimali. DaZi §adu pakalpojumu piemeri:

. algu aprékinu vai atskaiSu sagatavoSana, pamatojoties uz
klienta generétiem datiem, apstiprinaSanas un apmaksas
vajadzibam klienta uzp@muma;
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. tadu periodisku darfjumu registré$ana, kuru summas ir viegli
nosakamas no pirmdokumentiem vai datiem, piemé&ram,
komunalo pakalpojumu rekins, ja klients ir noteicis vai
apstiprinajis atbilstoSu konta klasifikaciju;

. nolietojuma aprékinasana pamatlidzekliem, ja klients ir noteicis
gramatvedibas politiku un lietderigas lietoSanas laika un
atlikusas vertibas aplesi;

° klienta kod&tu darfjumu gramatosSana virsgramata;

° klienta apstiprinatu ierakstu gramatoSana kontu apgrozijuma
parskata; un

° finanSu parskatu sagatavoSana, pamatojoties uz klienta
apstiprinata kontu apgrozijuma parskata sniegtu informaciju un
saistito pielikumu sagatavoSana, pamatojoties uz klienta
apstiprinatajiem ierakstiem.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

R601.5

601.5 Al

Firma vai tikla firma revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes
struktiira, nesniedz gramatvedibas un uzskaites pakalpojumus, tostarp
nesagatavo finanSu parskatus, par kuriem firma sniedz atzinumu, vai
finanSu informaciju, kas ir $adu finanSu parskatu pamata, iznemot, ja:

a) sadi pakalpojumi ir ikdieniSki vai mehaniski veicami; un

b) firma veic pasakumus attieciba pret citu veidu apdraud&jumu,
ko izraisa $adu pakalpojumu sniegSana un kas nav pienemama
ITmenT.

Darbibu pieméri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi ar
paSizvertéjumu saistita apdraudéjuma novérSanai, kas rodas, sniedzot
ikdieniskus un mehaniskus gramatvedibas un uzskaites pakalpojumus
revizijas klientam, ir $adi:

° tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki;
° atbilstiga parrauga pieaicindSana, kas nav bijis iesaistits

pakalpojumu sniegSana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

R601.6

R601.7

600. SADALA
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Atkariba no R601.7. punkta nosacljumiem, firma revizijas klientam,
kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, nesniedz gramatvedibas un
uzskaites pakalpojumus, tostarp nesagatavo tadus finanSu parskatus,
saistiba ar kuriem firma sniegs atzinumu, ka ari finanSu informaciju,
kas tiek izmantota finanSu parskatu pamata.

Ka izp@mums no R601.6. punkta nosacijumiem, firma vai tikla firma
drikst sniegt ikdieniSkus vai mehaniski veicamus gramatvedibas un
uzskaites pakalpojumus revizijas klienta struktlirvientbam vai
saistitajiem uzpnémumiem, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja
personals, kas sniedz pakalpojumus, nav revizijas uzdevuma grupas
dalibnieki, un:
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a) struktiirvienibas vai saistitie uzn@mumi, kuriem tiek sniegti
pakalpojumi, ir kopuma nebiitiski tadu finanSu parskatu
konteksta, par kuriem firma sniegs atzinumu; vai

b) pakalpojumi ir saistiti ar jautajumiem, kas ir kopuma nebiitiski

attiecigas nodalas vai saistita uzpémuma finanSu parskatu
konteksta.

602. APAKSSADALA — ADMINISTRATIVIE PAKALPOJUMI

Tevads
602.1

602.2

Administrativo pakalpojumu sniegSana revizijas klientam parasti
nerada apdraud&jumu.

Papildus Saja apakSsadala noteiktajiem TpaSajiem pieméroSanas
materialiem, revizijas klientam sniedzot administrativos
pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu pieméroSanas konteksta ir
speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un pieméroSanas materiali.

Piemeérosanas materiali

Visi revizijas klienti

602.3 Al

602.3 A2

Administrativie pakalpojumi ietver palidzibu klientiem ikdienisku vai
mehaniski veicamu uzdevumu izpildg standarta darbibas procesa. Sadu
pakalpojumu vajadzibam profesionals spriedums nav japielieto vai ir
japielieto neliela méra, un tie pec biitibas ir saistiti ar biroja darbibam.

Administrativo pakalpojumu piemeéri:

° tekstapstrades pakalpojumi;

° administrativo vai normativo veidlapu sagatavoSana klienta
apstiprinaSanai;

° $adu veidlapu iesniegSana atbilstosi klienta noradijumiem;

o obligato iesniegSanas datumu ieve@roSana un revizija klienta

informéSana par tiem.

603. APAKSSADALA — VERTESANAS PAKALPOJUMI

Ievads
603.1

603.2

VertéSanas pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizvert&jumu vai parstavibu saistitu apdraud@umu.

Papildus $aja apak$sadala noteiktajam 1pasajam prasibam un
piem@roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot vértéSanas

pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu pieméroSanas konteksta ir
speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un pieméroSanas materiali.

173. 600. SADALA
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Saja apakisadala ir ieklautas prasibas, kas aizliedz firmai un ftikla
firmai noteiktos apstaklos sniegt vertéSanas pakalpojumus revizijas
klientam, jo radito apdraud&umu nevar novérst, piemerojot dro§ibas
pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

603.3 Al VeértéSana ir pienémumu izteikSana attieciba uz nakotnes notikumiem,
ipaSu metoZu un panémienu lietoSana vai abu minéto darbibu
apvienojums, ko veic, lai aprékinatu uzpémuma aktivu, pasivu vai
uzn@muma ka tada konkreto vertibu vai vertibu kopu.

603.3 A2 Ja firma vai tikla firma sanem aicinajumu sniegt vert€Sanas
pakalpojumu, lai revizijas klientam palidzetu sagatavot nodoklu
atskaites vai planot nodoklu maksajumus, un $adiem vért€Sanas
pakalpojumiem nav tieSas ietekmes uz finanSu parskatiem, ir spéka
604.9 A1-604.9 AS punkta noteiktas prasibas attieciba uz Sadiem
pakalpojumiem.

603.3 A3 Faktori, kas ir biitiski, novertgjot ar paSizvertéjumu vai parstavibu
saistita apdraudéjuma Iimeni, ko rada vértéSanas pakalpojumu
sniegSana revizijas klientam, ir §adi:

° vertesanas zinojuma lietojums un mérkis;

° vai verté$anas zinojums tiks publiskots;

. kada meéra klients iesaistas veértéSanas metoZu un citu
sprieduma izdariSanai nozimigu faktoru noteikSana un
apstiprinasana;

° vertdjuma objektam raksturiga subjektivitates pakape, ja tiek

pielietotas standarta vai labi zinamas metodes;

° vai vertgjumam ir nozimiga ietekme uz finanSu parskatiem;

° finanSu parskatos sniegto saistito skaidrojumu apjoms un
precizitate;

° tas, cik liela ir atkariba no nakotnes notikumiem, kuri varétu
radit bitisku apdraud&jumu saisttba ar aplikojamo summu
izmainam.

603.3 A4 Pasakumu piemeéri, kas var kalpot ka dro$ibas pasakumi apdraud&juma

novérsanai, ir $adi:

. tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, ar paSizvért€jumu vai
parstavibu saistita apdraudéjuma novérSanai;

° atbilstiga parrauga pieaicindSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu sniegSana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu, ar paSizvert§jumu saistita
apdraud@juma noversanai.
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Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

R603.4 Firma vai tikla firma nesniedz vértéSanas pakalpojumu
revizijas klientam, kas nav sabiedriskas
nozimes struktiira, ja:

a) vertgjums ir saistits ar ievérojamu subjektivitates pakapi; un

b) vertgjumam ir biitiska ietekme uz finanSu parskatiem, par
kuriem firma sniegs atzinumu.

603.4 Al Noteiktiem veért€jumiem nav raksturiga nozimiga subjektivitates
pakape. Piem@ram, tas var bt situacija, kad pamata izmantotie
pien@mumi ir noteikti normativajos aktos vai arT ir plasi lietoti un
izmantojamo pag€mienu un metozu pamata ir visparpienemti standarti
vai arT tas ir noteiktas normativajos aktos Sados apstaklos divu vai
vairaku personu sniegtie veérteSanas rezultati visdrizak neatSkirsies
biitiski.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R603.5 Firma vai tikla firma nesniedz veértéSanas pakalpojumus revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja $adi pakalpojumi
katrs atseviski vai visi kopuma bitiski ietekm@ finanSu parskatus, par
kuriem firma sniegs atzinumus.

604. APAKSSADALA — NODOKLU PAKALPOJUMI

Ievads

604.1 Nodoklu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
paSizvertejumu vai parstavibu saistitu apdraud&umu.

604.2 Papildus $aja apak$sadala noteiktajam TpaSajam prasibam un

pieméroSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot nodoklu
pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu piemeroSanas konteksta ir
speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piemé&roSanas materiali.
Saja apakgsadala ir ieklautas prasibas, kas tiei aizliedz firmai un tikla
firmai noteiktos apstaklos sniegt konkr&tus nodoklu pakalpojumus
revizijas klientam, jo radito apdraud&jumu nevar noverst, piemerojot
drosibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

604.3 Al Nodoklu pakalpojumi ietver plasu pakalpojumu klastu, tostarp sadus
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pakalpojumus:

. nodok]u atskaiSu sagatavosana;

. nodok]u aprékini gramatvedibas ierakstu sagatavosanas
vajadzibam;
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° nodoklu planosana un citi ar nodokliem saistiti konsultéSanas
pakalpojumi;

° nodok]u pakalpojumi, kas saistiti ar vertésanu;

° palidziba ar nodokliem saistitu stridu izskirSana.

Lai gan Saja apaks$sadala ir aplikoti visi nodoklu pakalpojumu veidi,
kas uzskaititi atseviSkas pozicijas, praksé darbibas, kas saistitas ar
nodoklu pakalpojumu sniegSanu, bieZi ir savstarpgji saistitas.

604.3 A2 Novertgjot apdraudéjumu, kads rodas, revizijas klientam sniedzot
nodoklu pakalpojumus, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

° darba uzdevuma specifiskas iezimes;
° klienta uznémuma darbinieku zinasanas nodoklu joma;
° sisttma, saskana ar kuru nodoklu iestades novert€ un

administré attiecigo nodokli, un firmas vai tikla firmas loma
§aja procesa;

. attieciga nodokl]u reZima sarezgitiba un tas, kada méra
japielieto spriedums.

Nodoklu atskaiSu sagatavosSana

Visi revizijas klienti

604.4 Al Nodoklu atskaiSu sagatavoSanas pakalpojumi parasti nerada
apdraud&jumu.

604.4 A2 Nodoklu atskai$u sagatavosanas pakalpojumi ietver §adus pakalpojumus:
° palidzibas sniegSana klientam nodoklu atskaiSu sagatavosana,

izstradajot un pilnigojot informaciju, tostarp maksajamo
nodoklu summas (parasti to dara, izmantojot standarta
veidlapas), kas iesniedzamas  attiecigajam  nodoklu
administréSanas iestadém;

° konsultéSana par nodoklu piemé&roSanu pagatné notikuSiem
darfjumiem un papildinformacijas  sniegSana nodoklu
administréSanas iestadei klienta varda un tas analize, atbildot uz
attiecigu nodoklu iestades pieprasijumu (tostarp, sniedzot
skaidrojumus un nodro$inot tehnisko atbalstu attieciba uz
izmantoto metodi).

604.4 A3 Nodoklu atskaiSu sagatavoSanas pakalpojumiem pamata parasti tiek
izmantota vésturiska informacija, un principa tie ietver Sadas
veésturiskas informacijas analizi un sagatavoSanu atbilstoS§i speka
esoSajiem nodoklu likumiem, tostarp precedenta gadijumiem un
visparpienemtai praksei. Turklat attieciba uz nodoklu atskaitém ir
janodrosina nodoklu iestades noteikts parbaudes vai apstiprinasanas
process.
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Nodoklu aprékini gramatvedibas ierakstu sagatavoSanas vajadzibam
Visi revizijas klienti

604.5 Al Ja firma revizijas klienta vajadzibam aprékina pasreiz€jas un atliktas
nodoklu saistibas (vai aktivus) gramatvedibas ierakstu veikSanai, ko
velak revides ta pati firma, rodas ar personisko izvert€jumu saistits
apdraudgjums.

604.5 A2 Papildus 604.3 A2 punkta minétajiem faktoriem, novertejot
apdraud@juma Iimeni, kas rodas, sagatavojot §adus aprékinus revizijas
klienta vajadzibam, butiska loma ir tam, vai aprékinam var€tu biit
bitiska ietekme uz finanSu parskatiem, par kuriem firma sniegs
atzinumu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

604.5 A3 Darbibu pieméri, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
pasizvert€jumu saistita apdraudejuma novérSanai, ja revizijas klients
nav sabiedriskas nozimes struktiira, ir $adi:

. tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki;

° atbilstiga parrauga pieaicindSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu snieg8ana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R604.6 Firma vai tikla firma nesagatavo tadus pasSreiz€jo un atlikta nodokla
saisttbu (vai aktivu) nodoklu aprékinus gramatvedibas ierakstu
veikSanai revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira,
kuriem ir butiska loma finanSu parskatu, par kuriem firma sniegs
atzinumu, konteksta.

604.6 A1 Piemeéri darbibam, kas var kalpot ka 604.5 A3 punkta minétie dro§ibas
pasakumi ar paSizvert€§jumu saistita apdraud&juma noveérSanai, ir
piemérojami arl, sagatavojot nodoklu aprékinus par esoS$ajam un
atlikta nodokla saisttbam (vai aktiviem) revizijas klientam, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiira, ja $adi aprékini nav batiski finanSu
parskatu konteksta, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Nodoklu planosana un citi nodoklu konsultésanas pakalpojumi
Visi revizijas klienti

604.7 Al Nodoklu planosanas un citu nodoklu konsult€Sanas pakalpojumu
sniegSana revizijas klientam var radit ar paSizvertéjumu vai parstavibu
saistitu apdraud&jumu.

604.7 A2 Nodoklu planosanas un citi ar nodokliem saistiti konsultéSanas
pakalpojumi aptver plasu pakalpojumu klastu, pieméram, klienta
konsultéSana par to, ka nodoklu zina efektivak strukturét darbibas vai
piem&rot jaunus normativos aktus nodoklu joma.
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604.7 A3 Papildus 604.3 A2 punkta minétajam, faktori, kas ir biitiski, novert&jot
ar paSizvert&jumu vai parstavibu saistita apdraud&juma Itmeni, ko rada
nodoklu planosanas un citu nodoklu konsultéSanas pakalpojumu
sniegSana revizijas klientam, ir §adi:

° tas, kada ir subjektivitates pakape, izmantojot nodoklu
konsultacijas finansu parskatu sagatavosana;

° tas, vai pirms finanSu parskatu sagatavoSanas nodoklu
administréSanas iestade ir parbaudijusi vai citadi apstiprinajusi
attiecigo nodok]u metodi;

Piem@ram, vai ieteikumi, kas sniegti nodoklu planoSanas un
citu nodoklu konsultaciju sniegSanas rezultata:

o viennozimigi atbilst nodoklu iestades prasibam vai
citiem precedentiem;
o atbilst iedibinatai praksei;
o atbilst nodoklu likuma nosacijumiem, kas, visticamak,
giis virsroku;
° tas, cik liela méra nodoklu konsultacijas ietekme& finansu
parskatus;
° tas, vai nodoklu ieteikumu efektivitate ir atkariga no

gramatvedibas metodes vai atspogulojuma finanSu parskatos,
un vai pastav Saubas par gramatvedibas metodes vai
atspogulojuma atbilstibu finanSu zinoSanas pamatnostadnu
prasibam.

604.7 A4 Pasakumu piemeéri, kas var kalpot ka droSibas pasakumi Sada
apdraudg&juma noversanai, ir §adi:

. tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, ar paSizvert€jumu vai
parstavibu saistita apdraudéjuma novérsanai;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu sniegSana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu, ar paSizvertdjumu saistita
apdraud@juma noversanai.

. ieprieks&jas atlaujas sanemsSana no nodoklu iestadém var
noverst ar pasizvertéjumu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu.

Ja nodok]u ieteikumu efektivitate ir atkariga no Tpasas gramatvedibas metodes vai

izklasta

R604.8 Firma vai tikla firma nesniedz nodoklu planosanas un citus nodoklu
konsultaciju pakalpojumus revizijas klientam, ja nodoklu ieteikumu
efektivitate ir atkariga no konkr&tas gramatvedibas metodes vai
izklasta finansu parskatos un:
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a) revizijas uzdevuma grupai ir pamatotas Saubas par saistito
gramatvedibas metodes vai atspogulojuma atbilstibu finansu
zinoSanas pamatnostadném; un

b) nodoklu ieteikumu iznakumam vai sekam ir biitiska ietekme uz
finansu parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Nodoklu pakalpojumi, kas saistiti ar vérteSanu

Visi revizijas klienti

604.9 Al

604.9 A2

604.9 A3

604.9 A4

604.9 AS

IESBA.indb 179

Ar vertesanu saistitu nodok]u pakalpojumu sniegSana revizijas
klientam var radit ar paSizvert§jumu vai parstavibu saistitu
apdraud&jumu.

Firma vai tikla firma var veikt vértéSanu nodoklu vajadzibam tikai tad,
ja vert€juma rezultats tieSi neietekmés finansu parskatus (t. i., finansu
parskatus ietekmé tikai gramatvedibas ieraksti, kas saistiti ar
nodokliem). Tas parasti nerada apdraud&jumu, ja ietekme uz finansu
parskatiem ir nebttiska vai ja veért€jumu parskata ar&ja nodoklu iestade
vai lidziga regulativa iestade.

Ja nodoklu vajadzibam veikta vertéSana nav paklauta argjai
parskatiSanai un ietekme uz finan$u parskatiem ir biitiska, papildus
604.3 A2 punktam, novertgjot ar pasizverte€jumu vai parstavibu saistitu
apdraudéjumu, ko rada Sadu pakalpojumu sniegSana revizijas
klientam, ir svarigi $adi faktori:

° tas, cik liela méra vértéSanas metodologija atbilst nodoklu
normativajiem aktiem, precedenta gadijumiem vai visparigai
praksei;

° veértéjumam raksturiga subjektivitates pakape;

° pamata esoSo datu ticamiba un apjoms.

Pasakumu pieméri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi apdraud&juma

noveérsanai, ir $adi:

° tadu specialistu pieaicinasSana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, ar paSizvért€jumu vai
parstavibu saistita apdraudéjuma novérSanai;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu snieg8ana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu, ar paSizveérte§jumu saistita
apdraud&juma noverSanai.

° iepriek§€jas atlaujas sagemSana no nodoklu iestadém var
noverst ar pasizvert€jumu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu.

Firma vai tikla firma var arT sniegt nodoklu vértéSanas pakalpojumus,
lai revizijas klientam palidz&tu sagatavot nodoklu atskaites vai planot
nodok]u maksajumus gadijumos, kad vert€Sanas pakalpojumiem ir
tieSa ietekme uz finanSu parskatiem.

179. 600. SADALA
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Sados gadijumos ir piemérojamas 603. apakssadala noteiktas prasibas
un pieméroSanas materiali attieciba uz vértéSanas pakalpojumiem.

Palidziba ar nodokliem saistitu stridu izskirSana
Visi revizijas klienti

604.10 Al Palidzibas sniegSana revizijas klientam ar nodokliem saistitu stridu
iz8kirSana var radit ar paSizvert§jumu vai parstavibu saistitu
apdraud&jumu.

604.10 A2 Ar nodokliem saistits strids var attistities 1idz pakapei, kad nodoklu
iestades pazino revizijas klientam, ka argumenti par kadu konkrétu
jautajumu ir noraiditi un vai nu nodoklu iestade, vai klients nodod
jautajumu izskatiSanai oficiala procesa, piem&ram, valsts tiesa vai
tiesa.

604.10 A3 Papildus 604.3 A2 punkta min&tajam, faktori, kas ir biitiski, novert&jot
ar pasizvert€jumu vai parstavibu saistita apdraud&juma Itmeni, ko rada
palidzibas sniegSana revizijas klientam ar nodokliem saistitu stridu
izskirSana, ir $adi:

° vadibas loma strida risinasanas procesa.

° tas, vai strida iznakumam bis bitiska ietekme uz finansu
parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu,

° tas, vai sniegtais padoms ir nodoklu strida priek§mets;

. tas, cik liela meéra attiecigais jautajums atbilst nodoklu
normativajiem aktiem, precedenta gadijumiem vai visparigai
praksei;

° tas, vai tiesa notiek publiski.

604.10 A4 Pasakumu piem@ri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi apdraud&juma
noveérsanai, ir $adi:

° tadu specialistu pieaicinasSana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, ar paSizvert€jumu vai
parstavibu saistita apdraudéjuma novérsanai;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu snieg8ana un kas parbauda firmas veikto darbu
vali sniegto pakalpojumu, ar paSizveérte§jumu saistita
apdraud&juma novérSanai.

Ar nodokliem saistitu stridu izSkirSana, tostarp darbojoties advokata loma

R604.11 Firma vai ftikla firma nesniedz nodok]u pakalpojumu revizijas
klientam, palidzot izskirt ar nodokliem saistitus stridus, ja:

a) pakalpojumi ietver darboSanos revizijas klienta advokata loma
valsts tiesa vai tiesa nodok]u lietas izskirS§ana; un
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b) saistitajam summam ir biitiska ietekme uz finanSu parskatiem,
par kuriem firma sniegs atzinumu.

R604.11 punkts neaizliedz firmai vai tikla firmai uznemties pastaviga
konsultanta lomu jautajuma, ko izskata valsts tiesa wvai tiesa,
piem&ram:

° atbildéSana uz konkretiem informacijas pieprasijumiem;
° faktisku parskatu vai liecibu sniegSana par veikto darbu;
° palidz&sana klientam analiz&t ar attiecigo jautajumu saistitas

nodok]u problémas.

Jedziena “valsts tiesa vai tiesa” nozimi nosaka, vadoties no nodoklu
jautajumu izskatiSanas prakses konkréta jurisdikcija.

605. APAKSSADALA — IEKSEJA AUDITA PAKALPOJUMI

Ievads
605.1

605.2

Ieksgja audita pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizvertejumu saistitu apdraud&jumu.

Papildus S$aja apak$sadala noteiktajam T1pasajam prasibam un
piem&roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot iek$gja audita
pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu piem@roSanas konteksta ir
speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piem&roSanas materiali.
Saja apakssadala ir ieklautas prasibas, kas tie$i aizliedz firmam un
tikla firmam noteiktos apstaklos sniegt konkrétus ieksgja audita
pakalpojumus revizijas klientam, jo radito apdraud&umu nevar
noverst, piemérojot drosibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visi revizijas klienti

605.3 Al

Ieksgja audita pakalpojumi ietver palidzibas nodroSinasanu revizijas
klientam saistiba ar klienta iek§€jo revizijas pakalpojumu veikSanu.
Ieksgja audita procediiras var biit §adas:

. iekSgjas kontroles sisteémas parraudziba — kontroles procediiru
parbaude, to darbibas parraudziba un attiecigu ieteikumu
sniegSana;

. finanSu un saimnieciskas darbibas informacijas parbaude, lai:

o parskatitu lidzeklus, ko izmanto, lai identificétu, méritu,
klasific€tu un zipotu finanSu un saimnieciskas darbibas
informaciju;

181. 600. SADALA
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o  precizétu informaciju par atseviskiem posteniem, tostarp
veiktu darfjumu, atlikumu un procediiru detalizétu parbaudi;

parbauditu  saimnieciskas darbibas, tostarp uznémuma
nefinansialas darbibas ekonomiskumu, rezultativitati un
efektivitati;

parbauditu, vai ievérotas §adas prasibas:
o  normativie akti un citas argjas prasibas;

o  parvaldibas politikas, lémumi un citas iek§€jas prasibas.

Ieksgja audita funkciju apjoms un mérki var but dazadi, un tie ir
atkarigi no uznémuma lieluma un strukttiras, ka arT no vadibas un, ja
nepiecieSams, personu, kam uztic&ta parvalde, prasibam.

Sniedzot iek$gja audita pakalpojumu revizijas klientam, firma
parliecinas, ka:

a)

b)

c)

d)

e)

klients noriko piemérotus un kompetentus resursus, vElams
augstakas vadibas limena amatpersonas, kas:

i) visos gadijumos ir atbildigas par iek$&ja audita darbibam;
un

ii) uznemas atbildibu par iekS€jas kontroles sistemas
izstradi, ievieSanu un uzturéSanu,

klienta uzn@muma vadiba vai personas, kam uzticéta parvalde,

parbauda, izverteé un apstiprina ieks$gja audita pakalpojumu
apjomu, risku un regularitati;

klienta uznémuma vadiba noveérté ieks$€ja audita pakalpojumu
atbilstibu, ka arT konstatétos faktus;

klienta uzp@muma vadiba noveérteé un nosaka, kurus ieks$gja
audita pakalpojumu rezultata sniegtos ieteikumus ieviest, un
parvalda ievieSanas procesu; un

klienta uzp€muma vadiba zino personam, kam uzticeta
parvalde, par nozimigiem konstatetiem faktiem un iek$gja
audita pakalpojumu rezultata sniegtiem ieteikumiem.

R600.7 punkts liedz firmai vai tikla firmai uznemties vadibas Iimena
pienakumus. Ja firma vai tikla firma veic nozimigu dalu no klienta
ieks§€ja audita aktivitatem, palielinas iesp&jamiba, ka firmas vai tikla
firmas personals, kas sniedz ieks$€ja audita pakalpojumus, varétu
uznemties vadibas [imena pienakumus.

182.
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Ieksgja audita pakalpojumi, kas ir saistiti ar vadibas Iimena pienakumu

uznemsanos, ir Sadi:

. iekSgja audita politiku izstrade vai iek$€ja audita aktivitasu
stratégiska virziba;

° uzp@muma iek$gja audita personala darbibu virziba vai
atbildibas uzgpemsanas par tam;

° Iémumu pienemsSana saistiba ar to, kurus iekS€jo revizijas
aktivitaSu rezultata sniegtos ieteikumus istenot;

° zinoSana vadibas varda par ieks€ja audita aktivitaSu rezultatiem
personam, kam uztic€ta parvalde;

[y

. tadu procediru veikSana, kas ietilpst iekS€jas kontroles
sist€mas sastava, pieméram, personadla datu piekluves tiesibu
izmainu parbaude un apstiprinasana;

Uy

. atbildibas uznems$anas par iekS€jas kontroles sist€émas izstradi,
ievieSanu, uzraudzibu un uzturésanu;

° tadu ieksgja audita arpakalpojumu veikSana, kas aptver visas
vai nozimigu dalu no iek$gja audita funkcijam, ja firmas vai
tikla firmas pienakums ir noteikt iek$€ja audita darba apjomu
un varétu tikt uzticeta atbildiba par vienu vai vairakiem ieprieks

mingtiem aspektiem.

Ja firma revizijas uzdevuma izmanto ieksgja audita funkciju, SRS ir
noteikta prasiba veikt procediiras, kuru mérkis ir novertét attieciga
darba atbilstibu. Tapat, ja firma vai tikla firma akcepté darba
uzdevumu, kas paredz iek3€ja audita pakalpojumu sniegSanu revizijas
klientam, §adu pakalpojumu rezultatus var izmantot ar&jas revizijas

veikS§ana. Tas rada ar paSizvert€jumu saistitu apdraud&jumu, jo pastav

V=

iesp&jamiba, ka revizija grupa izmantos ieks€ja audita pakalpojuma
rezultatus revizijas uzdevuma vajadzibam:

a) bez atbilstigas $adu rezultatu izverteésanas; vai

b) neievérojot tada paSa Itmena profesionalo skepsi, kada tiktu
ievérota, ja iek$gja audita funkciju pilditu personas, kas
nedarbojas firma.

Novertgjot Sada ar paSizvertgjumu saistita apdraud@uma ITmeni,
butiska loma ir §adiem faktoriem:

. saistito finanSu parskatu summu biitiskums;

. tas, kada ir iesp&jamiba, ka pastav neatbilstibas apliecindjumos
saistiba ar §ados finanSu parskatos noraditajam summam;
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. tas, cik liela méra revizijas uzdevuma grupa palaujas uz ieksgjo
auditoru darbu, tostarp aréjas revizijas gaita.

605.4 AS Piemérs darbibai, kas varetu kalpot ka droSibas pasakums Sada ar
paSizvertejumu saistita apdraudéjuma novérSanai, ir piesaistit
specialistus, kuri nav revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, attiecigo
pakalpojumu sniegSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R605.5 Firma vai tikla firma nesniedz iek$€ja audita pakalpojumu klientam, kas
ir sabiedriskas nozimes struktlira, ja §adi pakalpojumi ir saistiti ar:

a) nozimigu iek$gjas kontroles procediiru dalu, kas versta uz
finanSu zinoSanu;

b) finanSu gramatvedibas sistémam, kas generé informaciju, kam
atseviSki vai kopuma ir nozimiga ietekme uz tadu klienta

uznémuma gramatvedibas ierakstu vai finanSu parskatu
sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs atzinumu; vai

c) summam vai skaidrojumiem, kas atseviski vai kopuma ir batiski
tadu finanSu parskatu konteksta, par kuriem firma sniegs
atzinumu.

606. APAKSSADALA — INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU

SISTEMU PAKALPOJUMI
Ievads
606.1 Informacijas tehnologiju pakalpojumu snieg$ana revizijas klientam var

radit ar paSizvertejumu saistitu apdraud&jumu.

606.2 Papildus $aja apak$sadala noteiktajam TpaSajam prasibam un
piem@roSanas  materialiem, revizijas klientam sniedzot IT
pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu piemeroSanas konteksta ir
speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piem&roSanas materiali.
Saja apakssadala ir ieklautas prasibas, kas tie$i aizliedz firmam un
tikla firmam noteiktos apstaklos sniegt konkr&tus IT pakalpojumus
revizijas klientam, jo radito apdraud&jumu nevar novérst, piemérojot
droS$ibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

606.3 Al IT pakalpojumi ietver aparatiiras vai programmatiiras sistému izstradi
vai ievieSanu. IT sisteémas var:

a) apkopot avotdatus;

b) tikt izmantotas ka iek$g€jas kontroles procediiru sastavdala, kas
verstas uz finanSu zinoSanu;
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606.4 Al
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c) generét informaciju, kas ietekm& gramatvedibas ierakstus vai
finanSu parskatus, tostarp saistitos skaidrojumus.

Tomeér IT sistéemas var ietvert arl jautdjumus, kas nav saistiti ar
revizijas klienta gramatvedibas ierakstiem vai finanSu parskatu
ieksgjas kontroles procedram.

R600.7 punkts liedz firmai vai tikla firmai uznemties vadibas Iimena
pienakumus. Sadu IT pakalpojumu snieg$ana revizijas klientam parasti
nerada apdraud@jumu, ciktal firmas vai tikla firmas personals
neuznemas vadibas ITmena pienakumus:

a) tadu IT sistému izstradasana vai ievieSana, kuras nav verstas uz
finanSu zinoSanu;

b) tadu IT sistému izstradaSana vai ievieSana, kuras negeneré
informaciju, kura veido ievérojamu dalu no gramatvedibas
ierakstiem vai finanSu parskatiem;

c) standarta gramatvedibas vai finanSu parskatu sagatavoSanas
programmatiiras ievieSana, ko nav izstradajusi firma vai tikla
firma, ja klienta vajadzibam veiktie pielagojumi nav nozimigi;
un

d) tadas IT sist€mas novertésana un ieteikumu sniegSana attieciba

uz $adu sistému, ko izstradajis, ieviesis vai kuras darbibu
nodroSina cits pakalpojumu sniedzgjs vai klients.

Sniedzot IT pakalpojumus revizijas klientam, firma vai tikla firma

parliecinas, ka:

a) klients apliecina savu atbildibu par iekSejas kontroles sisteémas
ievieSanu un parraudzibu;

b) klients noriko kompetentu darbinieku, ieteicams, no vadoSo
darbinieku vidus, kur§ ir atbildigs par vadibas Iimena lémumu
pienemSanu saistiba ar aparatiiras vai programmatiiras sisttmu
izstradi un ievieSanu;

c) klients pienem jebkadus vadibas Itmena 1€mumus saistiba ar
izstrades un ievieSanas procesu;

d) klients novérté sistémas izstrades un ievieSanas atbilstibu un
rezultatus; un

e) klients ir atbildigs par sisteémas (aparatiiras vai programmatiiras)
darbibu un sistémas generctajiem vai lietotajiem datiem.

Faktori, kas ir bitiski, novértgjot apdraudéjuma limeni, ko rada IT
pakalpojumu sniegSana revizijas klientam, ir $adi:

e pakalpojumu biitiba;

185. 600. SADALA

|
F
&
<
a
Z
<
F
wn
w
<
=
=~
<
v
F
<
o
Z
=
<
2
F
=)
<
F
[aW
&
<
F
wn

<
—
<
A
<
<t

16-07-2018 16:12:27




KODEKSS

. IT sisttmu veids un apjoms, kada tas ietekmé klienta
gramatvedibas ierakstus vai finanSu parskatus vai attiecas uz
tiem;

. tas, kada limeni revizijas laika revidents palausies uz

konkréetajam IT sistemam.

606.4 A2 Piemérs darbibai, kas varetu kalpot ka droSibas pasakums Sada ar
pasizvert€§jumu saistita apdraud€juma novérSanai, ir piesaistit
specialistus, kuri nav revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, attiecigo
pakalpojumu sniegSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R606.5 Firma vai tikla firma nesniedz IT pakalpojumus revizijas klientam, kas
ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja §adi pakalpojumi ir saistiti ar tadu
IT sist€ému izstradi vai ievieSanu, kuras:

a) veido nozimigu ieksgjas kontroles procediru dalu, kas vérstas
uz finansu zinoSanu;

b) generé informaciju, kam ir nozimiga ietekme uz tadiem klienta
uznpémuma gramatvedibas ierakstiem vai finanSu parskatiem,
par kuriem firma sniegs atzinumu.

607. APAKSSADALA — TIESVEDIBAS ATBALSTA

PAKALPOJUMI
Ievads
607.1 Tiesvedibas atbalsta pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var

radit ar pasizvert€jumu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu.

607.2 Papildus Saja apak$sadala  noteiktajam 1paSajam prasibam un
piem@roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot tiesvedibas
atbalsta pakalpojumus, konceptualo pamatnostaddnu piemeroSanas
konteksta ir speéka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piemeéroSanas
materiali.

Piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

607.3 Al Tiesvedibas atbalsta pakalpojumi var ietvert §adas darbibas:

° palidziba dokumentu parvaldiba un izgiiSana;

° darboSanas ka lieciniekam, tostarp ka ekspertam-lieciniekam;

° apleésto zaud&jumu vai citu summu, kas var€tu bt jasanem vai
jamaksa tiesvedibas vai citu juridisku stridu rezultata,
aprekinasana.

607.3 A2 Faktori, kas ir bitiski, novertgjot ar paSizvertéjumu vai parstavibu

saistita apdraud&juma Itmeni, ko rada tiesvedibas atbalsta pakalpojumu
sniegSana revizijas klientam, ir §adi:
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. tiesiskd un normativa vide, kura tiek sniegts pakalpojums,
pieméram, vai ekspertu-liecinieku izvélas un iece] tiesa;

. pakalpojumu biitiba un iezimes;

. tas, cik butiska ietekme tiesvedibas pakalpojumu iznakumam ir
finanSu parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Piemérs darbibai, kas varetu kalpot ka droSibas pasakums Sada ar
pasizvert€§jumu vai parstavibu saistita apdraudéjuma novérSanai, ir
piesaistit specialistus, kuri nav revizijas uzdevuma grupas dalibnieki,
attiecigo pakalpojumu sniegSanai.

Ja firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz tiesvedibas atbalsta
pakalpojumus un Sie pakalpojumi ietver bojajumu vai citu summu
noteikSanu, kas ietekm@ finanSu parskatus, par kuriem firma sniegs
atzinumu, ir speka 603. sadala noteiktds prasibas un piemérosanas
materiali, kas attiecas uz vérté€Sanas pakalpojumiem.

608. APAKSSADALA — JURIDISKIE PAKALPOJUMI

Ievads
608.1

608.2

Juridisko pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
personisko izvertjumu saistitu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu.

Papildus S$aja apak$sadala noteiktajam T1pasajam prasibam un
piem@roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot juridiskus
pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu piemeroSanas konteksta ir
speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piem&roSanas materiali.
Saja apakssadala ir iek]autas prasibas, kas tiedi aizliedz firmai un tikla
firmai noteiktos apstaklos sniegt konkretus juridiski pakalpojumus
revizijas klientam, jo apdraudéjumu nevar noverst, piemeérojot drosibas
pasakumus.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visi revizijas klienti

608.3 Al

Juridiskie pakalpojumi ir jebkadi pakalpojumi, attieciba uz kuriem
persona, kas sniedz pakalpojumus:

a) ir ieguvusi nepiecieSamo juridisko apmacibu saskana ar tiesibu
aktiem; vai
b) ir ieguvusi prakses tiesibas tas jurisdikcijas tiesas, kura

sniedzami $adi pakalpojumi.

Darbiba konsultanta loma

608.4 Al

Atkariba no jurisdikcijas juridisko konsultaciju pakalpojumi var ietvert
plaSu un daudzveidigu pakalpojumu klastu, tostarp gan korporativus,
gan komercialus pakalpojumus revizijas klientiem, piem&ram:
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. atbalsts Iiguma noslégSanas procesa;

° atbalsta sniegSana revizijas klientam darijuma izpildes procesa;
. uzneémumu iegade un apvienoSana;

. atbalsta un palidzibas sniegSana revizijas klienta iek$&jam

juridiskajam dienestam;
° juridiska padzilinata izp&te un parstrukturésana.

608.4 A2 Faktori, kas ir bitiski, novertgjot ar paSizvertéjumu vai parstavibu
saistita apdraudéjuma Itmeni, ko rada juridisku konsultaciju snieg$ana
revizijas klientam, ir $adi:

° konkréta jautdjuma bitiskums klienta finanSu parskatu
konteksta;
° attieciga juridiska jautajuma sarezgitiba un tas, kada méra

japielieto spriedums.

608.4 A3 Pasakumu pieméri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi apdraud&juma
noversanai, ir $adi:
° tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, lai noveérstu ar
paSizvertejumu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu;

. atbilstiga parrauga pieaicindSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu snieg8ana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu, ar paSizvertdjumu saistita
apdraud@juma noversanai.

Darbiba ka galvenajam juristam

R523.4 Firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks nedrikst stradat
revizijas klienta uzp@muma ka galvenais jurists.

608.5 Al Galvena jurista amats parasti ir augstaka [Tmena amatpersonas amats,
kas paredz plasu atbildibu par uzn€muma juridiskajiem jautajumiem.

Darbiba ka parstavim

R608.6 Firma vai tikla firma nedrikst darboties ka revizijas klienta parstavis
strida vai tiesvedibas lieta, ja attiecigas summas ir butiskas finanSu
parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu, konteksta.

608.6 Al Pieméri darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
paSizverte§jumu saistita apdraudéjuma noverSanai, kads rodas,
darbojoties ka revizijas klienta parstavim, ja iesaistitdas summas nav
bitiskas finanSu parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu,
konteksta, ir $adi:

° tadu specialistu pieaicinasSana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki;
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° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kur§ nav bijis iesaistits
pakalpojumu sniegSana un kas parbauda veikto revizijas darbu
vai sniegto pakalpojumu.

609. APAKSSADALA — PERSONALA ATLASES

PAKALPOJUMI
Ievads
609.1 Ja firma revizijas klientam sniedz personala atlases pakalpojumus, var

608.2

rasties ar personiskam interes@m, familiaritati vai ietekm&Sanu saistits
apdraud@jums.

Papildus S$aja apak$sadala noteiktajam T1pasajam prasibam un
piem@roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot personala
atlases pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu piemeroSanas
konteksta ir speka R600.1.-600.10. punkta prasibas un piemeroSanas
materiali. Saja apak$sadala ir ieklautas prasibas, kas tie§i aizliedz
firmai un tikla firmai noteiktos apstaklos sniegt konkrétu veidu
persondla atlases pakalpojumus revizijas klientam, jo radito
apdraud&jumu nevar noverst, piemérojot droSibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visi revizijas klienti

609.3 Al

609.3 A2

Personala atlases pakalpojumi var ietvert §adas darbibas:

° amata pienakumu apraksta sagatavoSana;

° potencialo kandidatu meklgSanas un atlases procesa izstrade;
° pretendentu mekl&sana;

. pretendentu intervéSana, veicot §adas darbibas:

o pretendentu profesionalas kvalifikacijas vai kompetences
izvertéSana un piemeérotibas noteikSana konkrétajam
amatam;

o  pretendentu noradito atsaucu parbaude;

o pretendentu intervéSana un izvéle, konsultgjot par
pretendentu kompetenci;

° darba attiecibu nosacfjumu, pieméram, atalgojuma, darba laika
un citu nosacijumu, noteikSana un parrunasana.

R600.7 punkts liedz firmai vai tikla firmai uznemties vadibas Iimena
pienakumus. Talak noradito pakalpojumu sniegSana parasti nerada
apdraud@umu, ciktal firmas vai tikla firmas personals neuznemas
vadibas limena pienakumus:
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° vairaku pretendentu profesionalas kvalifikacijas parbaude un
konsultaciju sniegSana saistiba ar So pretendentu piemérotibu
amatam;

° pretendentu intervéSana un ieteikumu sniegSana saistiba ar

pretendentu kompetenci attieciba uz finanSu gramatvedibas,
administrativo vai kontroles pienakumu izpildi.

R609.4 Sniedzot personala atlases pakalpojumus revizijas klientam, firma vai
tikla firma parliecinas, vai:

a) klients noriko kompetentu darbinieku, ieteicams, no vadoSo
darbinieku vidus, kur§ ir atbildigs par vadibas limena lémumu
pienemsanu saistiba ar pretendentu;

b) klients pienem visus vadibas limena lémumus saistiba ar
personala atlases procesu;

e  pretendentu piemérotibas noteikSana un amatam
piemeérotu pretendentu izvéle;

. darba attiecibu nosacijumu, pieméram, atalgojuma, darba
laika un citu nosacijumu, noteikSana un parrunasana.

609.5 Al Faktori, kas ir biitiski, noveértéjot ar paSizverteéjumu, familiaritati vai
ietekméSanu saistita apdraudéjuma Itmeni, ko rada personala atlases
pakalpojumu sniegSana revizijas klientam, ir $adi:

° pieprasitas palidzibas bitiba;

° personas, kas tiek pienemta darba, loma;

° jebkadi intereSu konflikti vai attiecibas, kas var@tu pastavet
starp pretendentiem un firmu, kas sniedz konsultacijas vai
pakalpojumus.

609.5 A2 Piemérs darbibai, kas varStu kalpot ka droSibas pasakums ar
pasizvert€jumu, familiaritati vai ietekm@Sanu saistita apdraud@uma
noverSanai, ir piesaistit specialistus, kuri nav revizijas uzdevuma
grupas dalibnieki, attiecigo pakalpojumu sniegSanai.

Aizliegti personala atlases pakalpojumi

R609.6 Revizijas klientam sniedzot personala atlases pakalpojumus, firma vai
tikla firma nedarbojas ka sarunu vedgjs parrunas klienta varda.

R603.4 Firma vai tikla firma nesniedz personala atlases pakalpojumu
revizijas klientam, ja pakalpojums ir saistits ar:

a) pretendentu mekl&Sanu; vai

b) potencialo pretendentu sniegto atsaucu parbaudi attieciba uz
sadiem amatiem:
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i) uzpémuma direktors vai amatpersona; vai

ii) vadibas ITmena amatpersona, kas strada amata, kam ir nozimiga
ietekme uz tadu klienta uznémuma gramatvedibas ierakstu vai
finanSu parskatu sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs

atzinumu.
610. APAKSSADALA — KORPORATIVO FINANSU
PAKALPOJUMI
Ievads
610.1 Korporativo finanSu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var
radit ar pasizvert€jumu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu.
608.2 Papildus Saja apakSsadala noteiktajam TpaSajam prasibam un

piem@roSanas materialiem, revizijas klientam sniedzot korporativo
finanSu pakalpojumus, konceptualo pamatnostadnu pieméeroSanas
konteksta ir speka R600.1.—-600.10. punkta prasibas un pieméroSanas
materiali. Saja apak$sadala ir ieklautas prasibas, kas tiedi aizliedz
firmai un tikla firmai noteiktos apstaklos sniegt konkrétus
korporativos finanSu pakalpojumus revizijas klientam, jo radito
apdraud@jumu nevar noverst, piemérojot droSibas pasakumus.

Prasibas un piemérosanas materiali
Visi revizijas klienti

610.3 Al Korporativo finanfu pakalpojumu pieméri, kas var radit ar
paSizvertéjumu vai parstavibu saistitu apdraud&jumu, ir $adi:

° palidzibas sniegSana revizijas klientam korporativas stratégijas
izstrade;

. revizijas klienta iespgjamo mérku noteikSana;

° konsultaciju sniegS$ana saistiba ar atsavinasanas darfjumiem;

. palidzibas sniegSana finans€juma piesaistiSanas darfjumos; :

° konsultaciju sniegSana saistiba ar strukturéSanu;

° konsultaciju sniegSana saistiba ar tadu korporativo finanSu

darfjumu vai finanSu nosacijumu strukturéSanu, kuri tieSi
ietekm& summas, kas tiks atspogulotas finanSu parskatos, par
kuriem firma sniegs atzinumu.
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pakalpojumu sniegSana revizijas klientam, bitiska loma ir Sadiem ::]
faktoriem: A
e
° tas, kada ir subjektivitates pakape, nosakot korporativas finansu N

konsultacijas iznakuma vai seku atspogulojumu finansu

parskatos;
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° tas, cik liela mera:

o korporativo finansu konsultacijas rezultats tiesi ietekmes
finanSu parskatos ierakstitas summas;

o  summas ir biitiskas finanSu parskatu konteksta;

° tas, vai korporativo finanSu konsultacijas efektivitate ir atkariga
no izmantotas gramatvedibas metodes vai atspogulojuma
finanSu parskatos, un vai pastav Saubas par gramatvedibas
metodes vai atspogulojuma atbilsttbu finanSu zinoSanas
pamatnostadnu prasibam.

Pasakumu pieméri, kas var kalpot ka drosibas pasakumi apdraud&juma

noveérsanai, ir $adi:

° tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas uzdevuma grupas dalibnieki, ar paSizvert€jumu vai
parstavibu saistita apdraudéjuma novérSanai;

. atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits
pakalpojumu snieg8ana un kas parbauda firmas veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu, ar paSizvert§jumu saistita
apdraud&juma novérSanai.

Aizliegti korporativie finansu pakalpojumi

R610.4

R610.5

600. SADALA
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Firma vai tikla firma revizijas klientam nesniedz korporativos finansu
pakalpojumus, kas ietver revizijas klienta kapitala dalu (akciju)
tirdzniecibas veicina$anu, darfjumu veikSanu ar tdm vai parakstiSanos
uz tam.

Firma vai tikla firma revizijas klientam nesniedz korporativas finansu
konsultacijas, ja $adu konsultaciju efektivitate ir atkariga no konkr&tas
gramatvedibas metodes vai izklasta finanSu parskatos, par kuriem
firma sniegs atzinumu, un ja:

a) revizijas uzdevuma grupai ir pamatotas Saubas par saistito
gramatvedibas metodes vai atspogulojuma atbilstibu finansu
zinoSanas pamatnostadném; un

b)  korporativo finanSu pakalpojumu iznakumam vai sekam ir
bitiska ietekme uz finanSu parskatiem, par kuriem firma sniegs
atzinumu;

192.
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800. SADALA

ZINOSANA PAR IPASA MERKA FINANSU PARSKATIEM,
KUROS IEKLAUTS IEROBEZOJUMS ATTIECIBA UZ
ZINOJUMA IZMANTOSANU UN IZPLATISANU (REVIZIJAS

UN PARBAUDES UZDEVUMI)
Ievads
800.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas

800.2

konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu, novertétu un novérstu
apdraud&jumus neatkaribai.

Saja sadala ir mainiti atseviski 4A dalas nosacijumi, kas ir atlauti
noteiktos apstak]os, Tpasa mérka finansu parskatu revizija, ja zinojuma
ir noteikti izmanto$anas un izplati¥anas ierobeZojumi. Saja sadala
darba uzdevums, kura merkis ir sniegt ierobeZotas izmantoSanas un
izplatiSanas zinojumu, ka noteikts R800.3 punkta, tiek saukts par
“atbilstigu revizijas uzdevumu’.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

R800.3

800.3 Al

Ja firma plano sniegt revizijas zinojumu par IpaSa merka finansSu
parskatiem, nosakot izmantoSanas un izplatiSanas ierobeZojumus,
4A dala noteiktas neatkaribas prasibas var mainit atbilstosi §is sadalas
nosacijumiem, bet tikai tad, ja:

a) firma zino potencialajiem zinojuma lietotajiem par mainitajam
neatkaribas prasibam, kas ir piemeérojamas attieciba uz
pakalpojumu; un

b) zinojuma potencialie lietotaji saprot zinojuma mérki un
ierobeZojumus un skaidri piekrit izmainu veikSanai.

Zinojuma potencialie lietotaji var iegiit izpratni par zinojuma mé&rki un
ierobezojumiem, piedaloties procesa tieSi vai netieSi, ar parstavja
starpniecibu, kuram ir tiesibas rikoties potencialo lietotaju varda,
nosakot darba uzdevuma veidu un apjomu. Jebkura gadijuma $ada
lidzdaliba firmai sniedz iesp&ju inform&t potencialos lietotajus saistiba
par jautdjumiem, tostarp apstakliem, kas attiecas uz konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu. Firma tad&jadi ieglist arT iesp&ju sanemt
potencialo lietotaju piekriSanu mainitajam neatkaribas prasibam.
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R800.4 Ja potencialie lietotaji ietilpst tadu lietotaju grupa, kuri nav ipasi
identificejami peéc varda bridi, kas tiek izstradati darba uzdevuma
nosacijumi, firma péc tam informé& $adus lietotajus par mainitajam
neatkaribas prasibam, kuram piekritusi attiecigo lietotaju parstavji.

800.4 Al Pieméram, ja potencialie lietotdji ir aizdev@ji sindicta aizdevuma
liguma, firma var raksturot izmainas neatkaribas prasibas darba
uzdevuma vestulg, kas tiek adres€ta aizdev&ju parstavim. Pec tam
parstavis var iesniegt firmas darba uzdevuma véstuli aizdev&ju grupas
dalibniekiem, lai izpilditu prasibu, ka firmai ir jainforme $adi lietotaji
par mainTtajam neatkaribas prasibam, kuram piekritis parstavis.

R800.5 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, jebkadas 4A dalas
izmainas ir ierobeZotas Iidz izmainam, kas noteiktas R800.7—
R800.14 punkta. Firma nedrikst veikt $adas izmainas, ja tiek veikta
normativajos aktos noteikta finanSu parskatu revizija.

R800.6 Ja firma ta paSa klienta vajadzibam sagatavo revizijas zinojumu, kura
nav ieklauts zinojuma izmantoSanas un izplatiSanas ierobezojums,
attieciba uz $adu revizijas uzdevumu ir speka 4A dalas nosacijumi.

Sabiedriskas nozimes struktiiras

R800.7 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, nav japieméro 4A dala
noteiktds neatkaribas prasibas, kas attiecas tikai uz sabiedriskas
nozimes struktliru revizijas uzdevumiem.

Saistitie uznémumi

R800.8 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, 4A dala sniegtas atsauces
uz “revizijas klientu” nav attiecinamas uz revizijas klienta saistitajiem
uzpémumiem. Tomer, ja revizijas uzdevuma grupai ir zinams vai ir
iemesls uzskatit, ka jebkadam attiecibam vai apstakliem, kas saistiti ar
klienta saistito uzp€mumu, ir biitiska loma firmas neatkaribas no
klienta noveértéjuma, revizijas uzdevuma grupa, nosakot, izvertgjot un
noverSot apdraudéjumus neatkaribai, npem v&ra arl attiecigo saistito
uznémumu.

Firmu tikli un tikla firmas

R800.9 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, 4A dala noteiktas 1pasas
prasibas attieciba uz tikla firmam nav japiem&ro. Tomer, ja firmai ir
zinams vai ir iemesls uzskatit, ka tikla firmas intereses vai attiecibas
rada apdraud@jumus neatkaribai, firma novérte un novers jebkadu sadu
apdraud&jumu.

800. SADALA 194.
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Finansiala lidzdaliba, krediti un garantijas, ciesas darjjumu, gimeniskas un personiskas
attiecibas

R800.10 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu:

a) 510., 511., 520., 521., 522., 524. un 525. sadalas nosacijumi
attiecas tikai uz darba uzdevuma grupas dalibniekiem, vinu
gimenes locekliem un, attiecigos gadijumos, tuviem
radiniekiem;

a) firma identific€, noverte un novers jebkadu interesu un attiecibu
raditos apdraud&jumus neatkaribai, ka noteikts 510., 511., 520.,
521.,522.,524. un 525. sadala, kas pastav starp revizijas klientu
un $adiem revizijas uzdevuma grupas dalibniekiem:

i) personas, kas sniedz konsultacijas saistiba ar tehniskiem
vai nozarei raksturigiem jautajumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

ii)  personas, kas nodroSina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudi; un

c) firma noverté un nover§ jebkadu apdraudéjumu, par kuru darba
uzdevuma grupai ir pamats uzskatit, ka to izraisa intereses un
attiecibas starp revizijas klientu un citiem firmas darbiniekiem,
kuri var tiesi ietekmét revizijas rezultatu.

800.10 A1 Personas, kas var tieSi ietekmét revizijas rezultatu, ir personas, kas
sniedz ieteikumus attieciba uz atalgojuma sistému vai nodroSina $adas
sisttmas tieSu parraudzibu vai cita veida parraudzibu saistiba ar
revizijas uzdevuma atbildigd partnera darbibu konkrétd revizijas
uzdevuma (tostarp jebkuras personas, kas ienem augstaku amatu neka
darba uzdevuma atbildigais partneris, 1idz pat personam, kas ir firmas
vadosSie partneri (izpilddirektors vai lidzvertiga amatpersona).

R800.11 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, firma noveérté un novers
jebkadu apdraud&jumu, ko saskana ar darba uzdevuma grupas viedokli
izraisa R510.4c) un d) punkta, R510.5, R510.7 un 510.10 A5 un
A9 punkta minéto personu finansiala Iidzdaliba revizijas klienta
uzpémuma.

R800.12 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, firmai, piemerojot
R510.4a) punkta, R510.6 punkta un R510.7 punkta mingtos
nosacijumus attieciba uz uzpémuma interes€m, nedrikst biit tieSas
biitiskas vai biitiskas netieSas finansialas Iidzdalibas revizijas klienta
uznémuma.
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Darba attiecibas ar revizijas klientu

R800.13 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu, firma noverté un novers§
jebkadu apdraud&umu, ko izraisa darba attiecibas, ka noteikts
524.3 A1-524.5 A3 punkta.

Ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana

R800.14 Ja firma veic atbilstigu revizijas uzdevumu un sniedz revizijas
klientam ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus,
firmai ir jaievéro 410.-430. punkta un 600. sadalas un apakssadalu
nosacijumi, atkariba no R800.7-R800.9 punkta nosacijumiem.
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4B DALA — NEATKARIBA APLIECINAJUMA UZDEVUMOS,
KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES UZDEVUMI

900. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA
ATTIECIBA UZ NEATKARIBU APLIECINAJUMA
UZDEVUMOS, KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES
UZDEVUMI

Ievads
Vispariga dala

900.1 ST dala attiecas uz apliecinajuma uzdevumiem, kas nav revizijas un
revizijas uzdevumi (Saja sadala saukti par “apliecinajuma
uzdevumiem”). Sadu darba uzdevumu piemeéri:

. konkrétu finansu parskata elementu, kontu vai postenu revizija;
. uznémuma galveno darbibas raditaju atbilstibas apliecinajums.

900.2 Sis dalas konteksta jédziens “profesiondls gramatvedis” attiecas uz
individualiem profesionalajiem gramatveZiem publiska praksé un vinu
firmam.

900.3 1. SKKS nosaka firmas pienakumu ieviest politikas un procediras,
kuru mérkis ir nodroS$inat pietiekamu parliecibu par to, ka firma un tas
personals un, ja nepiecieSams, citas personas, kam ir pienakums
uzturgt neatkaribas principu, nodroSina neatkaribu atbilstosi &tikas
prasibam. SAUS nosaka atbildigd partnera un darba grupas
pienakumus darba uzdevuma Iimeni. Pienakumu sadalfjums firma ir
atkarigs no tas lieluma, struktiiras un organizacijas. Daudzi 4B dalas
nosacijumi nenosaka atseviSku firmas darbinieku atbildibu par
darbibam, kas saistitas ar neatkaribu, ta vietd atsaucoties uz jédzienu
“firma”. Saskana ar 1. SKKS firmas pieskir atbildibu par konkr&tu
ricibu konkrétai personai vai personu grupai (pieméram, apliecinajuma
uzdevuma darba grupai) Turklat individualam profesionalam
gramatvedim joprojam ir pienakums ievérot jebkadus nosacijumus,
kas attiecas uz konkr&ta gramatveZa darbibu, interes€m un attiecibam.

900.4 Neatkariba ir saistita ar objektivitates un integritates principiem. Ta ir:

a) neatkariba uzskatos — apzinas stavoklis, kas lauj izdarit
secinajumus, neietekmé&joties no faktoriem, kuri var€tu radit
Saubas par profesionalo spriedumu, tadgjadi lauj attiecigajai
personai r1ikoties godpratigi, objektivi un profesionali;

198.
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b) neatkariba riciba — izvairisanas no faktu un apstaklu rasanas,
kas ir tik nozimigi, ka atbilstigai un informétai treSajai pusei
varétu rasties Saubas par firmas vai revizijas uzdevuma grupas
dalibnieka godpratibu, objektivitati vai profesionalo skepsi.

Saja kodeksa dala atsauces uz personas vai firmas “neatkaribu”
nozimé, ka attieciga persona vai firma ievéro $is kodeksa dalas
prasibas.

Kodeksa ir noteikts firmas pienakums apliecinajuma uzdevuma gaita
ievérot pamatprincipus un nodro$inat neatkaribu. Saja kodeksa dala
izklastitas TpaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka
konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados darba uzdevumos.
Konceptualas pamatnostadnes, kas noteiktas 120. sadala, attiecas uz
neatkaribu, tapat ka tas attiecas uz 110.sadala izklastitajiem
pamatprincipiem.

Saja kodeksa dala ir aprakstiti:

a) fakti un apstakli, tostarp profesionala darbiba, intereses un
attiecibas, kas rada vai var radit apdraud&jumus neatkaribai;

b) iesp&jamas darbibas, tostarp dro§ibas pasakumi, kas var&tu bt
pieméroti, lai noverstu jebkadu §adu apdraud&jumu; un

) situacijas, kad apdraud&jumu nevar noverst vai nav pieejami
droStbas  pasakumi  apdraud@uma samazinaSanai lidz
piepemamam ITmenim.

Citu apliecinajuma uzdevumu raksturojums

900.7

900.8

Apliecindjuma uzdevumu mérkis ir palielinat potencialo lietotaju
parliecibu par aplikojama jautajuma novért§juma vai meérfjuma
rezultatu attiectba pret kritérijiem. Apliecindjuma uzdevuma firma
sniedz slédzienu, kura mérkis ir palielinat potencialo lietotaju (kas nav
atbildiga puse) parliecibu par aplikojama jautajuma noveértéjuma vai
mérfjuma rezultdtu salidzinajuma ar kriterijiem. Apliecindjuma
uzdevumu pamatnostadns ir noteikti apliecinajuma uzdevumu
elementi un mérki, ka arT noradits, kadiem darba uzdevumiem ir
piem&rojami SAUS. Papildinformaciju par apliecinajuma uzdevuma
elementiem un mérkiem skatiet Apliecinajuma uzdevumu
pamatnostadnés.

Aplikojama jautdjuma noveért€§juma vai merjjuma rezultats ir
informacija, ko iegiist, novertgjot aplikojama jautajuma atbilstibu
kriterijiem. Termins “aplikojama jautajuma informacija” tiek lietots ar
nozimi “aplikojama jautdjuma noveért€juma vai mérfjuma rezultats”.
Pieméram, Apliecindjuma uzdevumu pamatnostadnés ir noteikts, ka
apliecinajumu par ieksgjas kontroles efektivitati (aplikojama
jautajuma informacija) ieglist, novért€jot ieks§€jas kontroles procesa
(aplikojamais jautajums) atbilstibu ieksgjas kontroles efektivitates
izvert€Sanas pamatnostadnu, pieméram, COSO vai CoCo (kriteriji)
prasibam.
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900.9 Apliecinajuma uzdevumi var biit uz apliecinajumu balstiti uzdevumi
vai tieSas zinoSanas uzdevumi. Abos gadijumos tie ietver tris puses:
firmu, atbildigo pusi un potencialos lietotajus.

900.10 Uz apliecindjumu balstita apliecindjuma uzdevuma aplikojama
jautajuma novertéSanu vai mériSanu veic atbildiga persona.
Aplikojama jautajuma informacija tiek sniegta ka atbildigas puses
apliecinajums, kas tiek padarits pieejams potencialajiem lietotajiem.

900.11 Ties$as zinosanas apliecinajuma uzdevuma firma:
a) tieSi veic aplukojama jautajuma novert€Sanu vai merjumu;

b) iegiist tas atbildigds puses apliecinajumu, kura veikusi
novertgjumu vai mérjjumu, kur§ nav pieejams potencialajiem
lietotajiem. Aplikojama jautdjuma informacija potencialajiem
lietotajiem tiek sniegta apliecinajuma zigojuma.

Zinojumi, kuros noteikts lietoSanas un izplatiSanas ierobezojums

900.12 Apliecinajuma zinojuma var biit noteikts zinojuma izmantoSanas un
izplatiSanas ierobezojums. Sada gadijuma un, ja ir izpilditi 990. sadala
izklastitie nosacijumi, $aja kodeksa dala noteiktas neatkaribas prasibas
var modific€t, ka noteikts 990. sadala.

Revizijas un parbaudes uzdevumi

900.13 Neatkaribas standarti revizijas un parbaudes uzdevumiem ir noteikti
4A dala “Neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos”. Ja firma
vienam un tam pasam klientam sniedz gan apliecinajuma, gan revizijas
vai parbaudes pakalpojumus, 4A dalas prasibas ir piemérojamas
attieciba uz firmu, tikla firmu, revizijas vai parbaudes uzdevuma darba
grupas dalibniekiem.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala
R900.14 Firma, kas veic apliecinajuma uzdevumu, nodrosina neatkaribu.
R900.15 Firma piemé@ro 120. sadala noteiktas konceptualas pamatnostadnes, lai

identificétu, novertetu un noverstu neatkaribas apdraud&umu saistiba
ar apliecinajuma uzdevumu.

Tikla firmas

R900.16 Ja firmai ir zinams vai ir iemesls uzskatit, ka tikla firmas intereses vai
attiecibas rada apdraudéjumu firmas neatkaribas principa ievéroSanai,
firma noverte un novers jebkadu §adu apdraud&jumu.

900.16 Al Tikla firmas ir aplakotas 400.50 A1-400.54 A1 punkta.
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Saistitie uznémumi

R900.17

Ja apliecindjuma uzdevuma darba grupai ir zinams vai ir iemesls
uzskatit, ka novertgjot firmas neatkaribu no klienta biitiska loma ir
attiecibam vai apstakliem saistitba ar kadu apliecinagjuma klienta
saistito uznémumu , apliecinajuma uzdevuma darba grupa nem véra
arl attiecigo saistito uzp@mumu, nosakot, izveértg€jot un noverSot
apdraud&jumus neatkaribai.

Apliecinajuma uzdevumu veidi

Uz apliecindajumu balstiti apliecindjuma uzdevumi

R900.18

R900.19

900.19 Al

Veicot uz apliecinajumiem balstitu apliecinajuma uzdevumu:

a) apliecinajuma uzdevuma grupas dalibnieki un firma, ka $aja
sadala noteikts, nodroSina neatkaribu no apliecinajuma klienta
(par apliikojama jautajuma informaciju atbildiga puse un kura
varétu bat atbildiga par aplikojamo jautajumu). Saja sadala
noteikta prasiba nodroSinat neatkaribu ietver aizliegumu
nodibinat noteiktas attiecibas starp apliecindjuma uzdevuma
darba  grupas dalibniekiem un klienta uzp€muma
a) direktoriem, amatpersonam; un ii) personam, kas klienta
uzpémuma iepem amatu, kam ir nozimiga ietekme uz
aplikojama jautajuma informaciju;

b) firma  pielieto 120. sadala  noteiktas konceptualas
pamatnostadnes, izvert€jot attiecibas ar personam, kas klienta
uznémuma iegem amatu, kam ir nozimiga ietekme uz darba
uzdevuma aplikojamo jautajumu;

c) firma novert€ un novers jebkadu apdraud@jumu, kadu saskana
ar firmas viedokli izraisa tikla firmu intereses un attiecibas.

Uz apliecinajumu balstitos apliecinajuma uzdevumos, kuros atbildiga
puse ir atbildiga par apliikojama jautajuma informaciju, bet nav
atbildiga par apliikojamo jautajumu:

a) apliecinajuma uzdevuma darba grupas dalibnieki un firma
nodro§ina neatkaribu no personas, kas ir atbildiga par
apliikojama jautajuma informaciju (apliecinajuma klients); un

b) firma novert€ un novers jebkadu apdraud&umu, kadu saskana
ar firmas viedokli izraisa apliecinajuma uzdevuma darba grupas
dalibnieku, firmas un tikla firmas attiecibas ar pusi, kura ir
atbildiga par apliikojamo jautajumu.

Parsvara gadijumu uz apliecinagjumu balstitos apliecindjuma
uzdevumos, kas nav finanSu parskatu revizijas uzdevumi, atbildiga
puse ir atbildiga gan par aplikojama jautajuma informaciju, gan par
aplikojamo jautajumu. Tomeér dazos darba uzdevumos atbildiga puse
var nebiit atbildiga par aplikojamo jautajumu.
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Ka pieméru var minét situaciju, kad firma veic apliecinajuma
uzdevumu attieciba uz zigojumu, ko vides konsultants ir sagatavojis
par uznémuma ilgtsp&jas praksi un kas ir paredzets izplatiSanai
potenciilajiem lietotajiem. Saja gadijuma vides konsultants ir atbildiga
persona par aplikojama jautajuma informaciju, bet uzp€mums ir
atbildiga persona par apliikojamu jautajumu (ilgtsp&jibas prakse).

TieSas zinosanas apliecindjuma uzdevumi

R900.20 Tie$as zinoSanas apliecindjuma uzdevuma:

a) apliecinajuma uzdevuma grupas dalibnieki un firma nodro§ina
neatkaribu no apliecinajuma klienta (par apliikojamo
jautajumu atbildiga persona); un

b) firma noverté un noveér§ jebkadus apdraud&jumus neatkaribai,
ko saskana ar firmas viedokli izraisa tikla firmu intereses un
attiecibas.

Vairdkas atbildigas personas

900.21 A1 Dazkart apliecinajuma uzdevumos var bt vairakas atbildigas personas
neatkarigi no ta, vai apliecinagjuma uzdevums ir uz apliecinajumu
balstits vai tieSs zinojums. Nosakot, vai ir nepiecieSams piemerot Sis
sadalas nosactjumus attieciba uz katru atbildigo pusi, firma var nemt
véra dazadus aspektus. Sadi aspekti var biit saistiti ar to, vai firmas vai
apliecinajuma grupas dalibnieka intereses vai attiecibas ar konkr&tu
atbildigo pusi rada tadu apdraud@umu neatkaribai, kur§ aplikojama
jautdjuma informacijas konteksta nav acimredzami maznozimigs. Saja
procesa firma nem véra sadus faktorus:

a) konkretas atbildigas puses atbildiba esos$a apliikojama jautajuma
informacijas (vai aplikojama jautajuma) butiskums;

b) tas, cik liela méra ar darba uzdevumu ir saistitas sabiedribas
intereses.

Ja firma konstat€, ka apdraudéjums, ko izraisa intereses vai attiecibas
ar konkrétu atbildigo pusi, ir acimredzami maznozimigs, attieciba uz
sadu atbildigo pusi nav nepiecieSams piemerot visus §is sadalas
nosacijumus.

[900.22-900.29 punkti ir apzinati atstati tuksi]

Periods, kada janodrosina neatkariba

R900.30 Neatkariba saskana ar §Ts kodeksa dalas nosacTjumiem ir janodro$ina gan:
a) darba uzdevuma perioda; gan
b) perioda, uz kuru attiecas apliikojama jautajuma informacija.

900. SADALA 202.
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900.32 Al

R900.33

KODEKSS

Darba uzdevuma periods sakas, kad apliecinajuma grupa sak sniegt
apliecinajuma pakalpojumus saistitba ar konkréto darba uzdevumu.
Darba uzdevuma periods beidzas, kad ir sagatavots apliecindjuma
zinojums. Periodiska darba uzdevuma gadijuma par ta beigam
uzskatams bridis, kad jebkura no pusém pazino par profesionalo
attiecibu izbeigSanu vai ir sagatavots apliecinajuma zinojums.

Ja uzpemums klist par apliecinajuma klientu tada perioda laika, uz
kuru attiecas aplikojama jautajuma informacija, par kuru firma sniegs
sledzienu, vai pec $ada perioda, firma nosaka, vai apdraud&umu
neatkaribai nerada $adi apstakli:

a) finansialas vai darfjumu attiecibas ar apliecindjuma klientu
pirms vai péc perioda, uz kuru attiecas aplikojama jautajuma
informacijas, bet pirms apliecindjuma uzdevuma akceptéSanas;
vai

b) apliecinajuma klientam ieprieks sniegti pakalpojumi.

Apdraudéjumi neatkaribai rodas, ja ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistiti pakalpojumi tika sniegti apliecinajuma klientam perioda vai
péc perioda, uz kuru attiecas apliikojama jautajuma informacija, bet
pirms tam, kad apliecinajuma grupa saka sniegt apliecindjuma
pakalpojumus un $adi pakalpojumi darba uzdevuma perioda nav
atlauti. Sados apstaklos firma novérté un noverS jebkadu
apdraud@jumu neatkaribai, ko izraisa $adu pakalpojumu sniegSana. Ja
§ads apdraud€jums nav pienemama limeni, firma akcepté
apliecinajuma uzdevumu tikai tad, kad apdraud€jums ir samazinats
lidz pienemamam Itmenim.

Pasakumu piemeri, kas var kalpot ka droSibas pasakumi Sada

apdraud&juma noversanai, ir §adi:

° tadu specialistu pieaicinasSana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
apliecinajuma grupas dalibnieki;

° atbilstiga  parrauga  pieaicinaSana, kur§  parbauditu
apliecinajuma un ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistito
darbu.

Ja ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistito pakalpojumu, kas nav
atlauti darba uzdevuma perioda, sniegSana nav pabeigta un
pakalpojumu nav iesp&jams pabeigt vai partraukt pirms profesionalo
pakalpojumu sniegSanas saistiba ar apliecinajuma uzdevumu, firma
akcepte $adu apliecindjuma uzdevumu tikai tad, ja:

a) firma ir parliecinajusies, ka:

i) ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitie pakalpojumi
tiks pabeigti 1sa laika posma;

ii) klients ir vienojies par pakalpojumu nodoSanu citam
pakalpojumu sniedz&jam Tsa laika posma;
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KODEKSS

b) ja nepiecieSams, firma pakalpojumu perioda veic droSibas
pasakumus; un

c) firma parruna attiecigo jautajumu ar personam, kam uztic€ta
parvalde.

[900.34-900.39 punkts ir apzinati atstats tukss]

Visparéjas dokumentacijas prasibas attieciba uz neatkaribu apliecinajuma
uzdevumos, kas nav revizijas vai parbaudes uzdevami

R900.40 Firma dokumentg secinajumus attieciba uz Kodeksa §Ts dalas prasibu
izpildi, ka arT visu butisko parrunu saturu, kas notiku$as Saja konteksta.
Tas ietver $adus aspektus:

a) ja apdraud&juma noverSanai ir pielietoti dro$ibas pasakumi,
firma dokument€ apdraud@uma biittbu un pieejamos vai
Istenotos droSibas pasakumus; un

b)  jair javeic apdraud&juma nozimiga analize un firma secina, ka
apdraudéjums jau atbilst pienemamam Ilimenim, firma
dokumenté apdraudéjuma biittbu un attiecigo secindgjumu
pamatojumu.

900.40 A1 Sada dokument&$ana nodrogina pieradijumus par firmas spriedumiem,
kas izdarTti, izdarot secinajumus attieciba uz Kodeksa §is dalas prasibu
izpildi. Tomeér tas, ka dokumentéSana nav veikta, neliecina par to, ka
firma nebiitu apsveérusi konkrétu jautdjumu vai nebiitu nodroSinajusi
neatkaribu.

[900.41-900.49 punkts ir apzinati atstats tukss]

Neatkaribas principa neievérosana apliecinajuma uzdevumos, kas nav
revizijas vai parbaudes uzdevumi

Ja firma tiek konstatéts parkapums

R900.50 Ja firma secina, ka ir noticis §1s kodeksa dalas prasibu parkapums,
firma:

a) izbeidz, aptur vai likvideé intereses vai attiecibas, kas radijusas
parkapumu;

b) noverte parkapuma nozimigumu un ta ietekmi uz firmas
objektivitati un sp&ju sniegt apliecindjuma zinojumu; un

c) nosaka, vai attiecigas ricibas rezultata parkapuma sekas ir
atbilstosi noverstas.

Pienemot So lémumu, firma pielieto profesionalu spriedumu un
izverte, vai atbilstiga un informéta tresa persona secinatu, ka firmas
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R900.51

R900.52

R900.53

KODEKSS

objektivitate ir apdraudéta, un tadejadi firma nevar sniegt apliecinajuma
zinojumu.

Ja firma konstaté, ka ta nevar veikt pasakumus, lai apmierinoSi
noverstu parkapuma sekas, firma iesp&jami 1sa laika informe pusi, kura
firmai pastitfjusi darba uzdevumu, vai personas, kam uzticéta parvalde.
Firma veic arT visus nepiecieSamos pasakumus, lai pabeigtu
apliecinajuma uzdevumu saskana ar piemérojamajam normativajam
prasibam, kas attiecas uz apliecindjuma uzdevumu pabeigSanu.

Ja firma nosaka, ka ir iespjams veikt droSibas pasakumus, lai
apmierino§i noveérstu parkapuma sekas, firma attiecigi apspriez
parkapumu un veiktos vai ierosinatos pasakumus ar pusi, kura firmai
pasiitija darba uzdevumu, vai personam, kam uzticéta parvalde. Firma
savlaicigi apsprieZ parkapumu un ierosinatos pasakumus, nemot véra
darba uzdevuma apstaklus un parkapumu.

Ja puse, kura firmai pasttija darba uzdevumu, vai personas, kam
uzticéta parvalde, nepiekrit, ka firmas ierosinatie pasakumi saskana ar
R900.50c) punktu apmierinoSi noveér§ parkapuma sekas, firma veic
nepiecieSamas darbibas, lai izbeigtu apliecinajuma uzdevumu saskana
ar piemérojamam normativajam prasibam, kas nosaka apliecinajuma
uzdevumu izbeigSanu.

Dokumentesana

R900.54

R900.55

Saskana ar R900.50-R900.53 punkta prasibam firma dokumentg $adus
jautajumus:

a) parkapums;
b) veiktie pasakumi;
c) galvenie pienemtie [émumi; un

d)  jebkadi jautajumi, kas tika parrunati ar pusi, kura firmai pasiitija
darba uzdevumu, vai personam, kam uzticgta parvalde.

Ja firma turpina apliecinajuma uzdevumu, firma dokumente sadus
aspektus:

a) secinajums par to, ka saskana ar firmas profesionalo spriedumu
nav apdraudéta objektivitate; un

b) pamatojums tam, ka attiecigie pasakumi palidz noverst
parkapuma sekas, lai firma varétu sagatavot apliecindjuma
zinojumu.
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KODEKSS

905. SADALA
SAMAKSA

Ievads

905.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

905.2 Samaksas vai cita veida atlidzibas veids un ITmenis var radit ar
personiskdm interesém vai iebied&Sanu saistitu apdraudgjumu. Saja
sadala izklastitas TpaSas prasibas un piem&roSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Samaksa — relativais lielums

905.3 Al Ja no apliecingjuma klienta sanemta kopgja samaksa veido lielu dalu
no firmas, kas sniedz apliecindjuma uzdevuma slédzienu, kopg&jiem
ienakumiem, atkariba no konkréta klienta un baZzas par klienta
iesp&jamu zaudeéSanu rada ar personiskam interesém vai ietekméSanu
saistitu apdraud&jumu.

905.3 A2 Novertejot Sada apdraud€juma Iimeni, biitiska loma ir $adiem
faktoriem:
° firmas saimnieciskas darbibas struktiira;
° tas, vai firma ir darbojusies ilgu laiku vai ir nesen izveidota;
° klienta kvalitativais vai kvantitativais nozimigums firmas
konteksta.

905.3 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m vai iebiedéSanu saistita apdraud@uma
samazinasanai, ir firmas klientu bazes paplaSinasana, lai samazinatu
atkaribu no apliecindjuma klienta.

905.3 A4 Ar personiskam interes€m vai ietekméSanu saistits apdraud&jums var
rasties ar1, ja no apliecindjuma klienta sanemta firmas atlidziba veido
lielu dalu no atseviska partnera klientu veidotajiem ienémumiem.

905.3 A5 Pasakumu pieméri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém vai ietekm&Sanu saistita apdraud&uma
noveérsanai, ir $adi:

° partnera klientu bazes paplasinasana, lai samazinatu atkaribu
no konkréta apliecinajuma klienta;

° atbilstiga parrauga pieaicinasana, kas nav apliecinajuma grupas
dalibnieks, darba parskatiSanai.

905. SADALA 206.

IESBA.indb 206 16-07-2018 16:12:28



KODEKSS

Kavéti maksajumi

905.4 Al

905.4 A2

R905.5

Ar personiskdm interes€m saistits apdraud&jums var rasties, ja
ievérojama dala no atlidzibas netiek samaksata pirms apliecinajuma
zinojuma par nakamo gadu publicéSanas. Parasti firma pieprasa
klientam veikt samaksu pirms $ada zinojuma public€Sanas. Prasibas un
piem&roSanas materialus, kas izklastiti 911. sadala, attieciba uz
aizdevumiem un garantijam var piemérot arl situacijas, kad pastav
kaveti maksajumi.

Pasakumu piemeéri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

° dalgja kavéto maksajumu sanemsana;
. atbilstoSa parrauga pieaicinaSana, kas nav piedalijies
apliecinajuma uzdevuma, attieciga darba parskatiSanai.

Ja butiska dala no klienta kavetas atlidzibas paliek neapmaksata ilgu
laiku, firma nosaka:

a) vai kavéto atlidzibu var pielidzinat klientam izsniegtam
aizdevumam; un

b) vai firmai butu japarskata jauna darba uzdevuma akcepteSana
vai apliecinajuma uzdevuma turpinaSana.

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas

905.6 Al

R905.7

R905.8

905.9 Al

IESBA.indb 207

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas aprékina, izmantojot
iepriek§ noteiktu metodi, kas ir saistita ar darfjuma iznakumu vai
sniegto pakalpojumu rezultatu. NetieSu no pakalpojuma rezultata
atkarigu maksajumu piemérs ir no pakalpojuma rezultata atkarigi
maksajumi, ko iekasg, izmantojot starpnieku. Sis sadalas konteksta
samaksa netiek uzskatita par no pakalpojuma rezultata atkarigu maksu,
ja to ir noteikusi tiesa vai cita publiska iestade.

Firma nedrikst tieSi vai netieSi iekasét no pakalpojuma rezultata
atkarigus maksajumus par apliecinajuma uzdevumu.

Firma nedrikst tieSi vai netieSi iekasét no pakalpojuma rezultata
atkarigus maksajumus par ar apliecingjuma pakalpojumiem
nesaistitiem pakalpojumiem, kas sniegti apliecinajuma klientam, ja
Sadu pakalpojumu iznakums un atbilstosi ar1 atlidzibas apjoms ir
atkarigs no nakotné€ vai paSreiz izdaritiem spriedumiem saistiba ar
jautajumu, kur§ ir bitisks apliecindjuma uzdevuma aplikojama
jautajuma informacijas konteksta.

R905.7 un R905.8 punkta nosacijumi liedz firmai noslégt konkr&tas
vienoSanas par no pakalpojuma rezultata atkarigiem maksajumiem ar
apliecinajuma klientu. Pat, ja, apliecinajuma klientam sniedzot ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus, netiek izsleégti
no pakalpojuma rezultata atkarigi maksajumi, tom@r var rasties ar
personiskam interesém saistits apdraud&jums.
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KODEKSS

905.9 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

. iesp&jamas atlidzibas apmeéra diapazons;

° tas, vai atbilstiga iestade nosaka attieciga jautajuma, saistiba ar
kuru ir noteikts no pakalpojuma rezultata atkarigs maksajums,
iznakumu;

° potencialo firmas pakalpojumu lietotaju informé$ana par veikto

darbu un atlidzibas noteikSanas metodi;

° pakalpojuma bitiba;

° notikuma vai darfjuma ietekme uz aplikojama jautajuma
informaciju.
905.9 A3 Pasakumu piemeéri, kas varé&tu kalpot ka drosibas pasakumi ar

personiskam interes€m saistita apdraud€juma novérsanai, ir $adi:

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kas nav bijis iesaistits ar
apliecinajuma  pakalpojumiem  nesaistita  pakalpojuma
sniegSana un kas parbauda atbilstoSo apliecindjuma darbu;

. iepriekS€jas rakstiskas vienoSanas noslégSana ar klientu par
atlidzibas noteikSanas metodi.

905. SADALA 208.
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906. SADALA
DAVANAS UN VIESMILIBA

Ievads
906.1

906.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

Pienemot no apliecinajuma klienta piedavatas davanas vai viesmilibu,
var rasties ar personiskdm interesém, familiaritati un ietekmé&Sanu
saistits apdraud&jums pamatprincipu ievéroSanai. Saja sadala
izklastitas IpaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka
konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstak]os.

Prasibas un piemérosanas materiali

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

Firma vai apliecinajuma uzdevuma darba grupas dalibnieks nepienem
davanas un viesmilibu no apliecinajuma klienta, iznemot, ja veértiba ir
nieciga un nenozimiga.

Ja firma vai apliecinagjuma grupas dalibnieks piedava vai pienem
pamudinajumu no apliecinajuma klienta, ir piemé&rojamas 340. sadalas
prasibas un piemé&roSanas materiali un So prasibu neievéroSana var
radit neatkaribas apdraud&jumu.

340. sadala  izklastitas prasibas attiectba uz pamudindjuma
piedavasanu vai pienemSanu, nosaka aizliegumu firmai vai
apliecinajuma grupas dalibniekam pienemt davanas un viesmilibu, ja
méerkis ir neatbilstigi ietekm@t attiecigas personas ricibu, pat ja vertiba
ir nieciga un nenozimiga.
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KODEKSS

907. SADALA
FAKTISKA VAI IESPEJAMA TIESVEDIBA

Ievads

907.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértétu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

907.2 Ja pastav faktiska vai iesp&jama tiesvediba ar apliecinajuma klientu,
rodas ar personiskajam interessm un ietekméSanu saistits
apdraudgjums. Saja sadala sniegti Tpa$i pieméroSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Piemérosanas materiali
Vispariga dala

907.3 Al Klienta vadibas un apliecindjuma grupas dalibnieku attiecibas javalda
atklattbai un pilnigi visu klienta uznémuma darbibas aspektu
skaidrojumam. Pretrunigu nostaju var izraisit faktiska vai iesp&jama
tiesvediba starp apliecinajuma klientu un firmu vai apliecindjuma
grupas dalibnieku. Sada pretruniga nostdja var ietekmét vadibas velmi
pilniba atklat informaciju un radit ar personiskam interesem un
ietekmeSanu saistitu apdraud&jumu.

907.3 A2 Novertgjot $ada apdraudjuma Iimeni, bitiska loma ir $adiem
faktoriem:
° tiesvedibas buitiskums;
° tas, vai tiesvediba ir saistita ar iepriek$ veiktu apliecinajuma
uzdevumu.

907.3 A3 Ja tiesvedibas procesa ir iesaistits apliecindjuma grupas dalibnieks,

piemérs darbibam ar personiskam intereseém un ietekméSanu saistita
apdraudéjuma novérSanai ir attiecigas personas izslégSana no
apliecinajuma grupas.

907.3 A4 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakums ar
personiskam interesem un ietekme&Sanu saistita apdraud&uma
noverSanai, ir atbilstoSa parrauga pieaicinaSana veikta darba
parskatiSanai.

907. SADALA 210.
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910. SADALA
FINANSIALA LIDZDALIBA

Ievads
910.1

910.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

Finansiala lidzdaliba apliecinajuma klienta uzn€muma var radit ar
personiskdm interesém saistitu apdraudgjumu. Saja sadala izklastitas
ipaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu pielietoSanu §ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

910.3 Al

910.3 A2

910.3 A3

Finansiala lidzdaliba var izpausties tieSi vai netieSi, izmantojot
starpnieku, piemeram, kolektivo ieguldfjumu shému, nekustamo
TpaSumu vai trastu. Ja patiesajam labuma guv€jam ir kontrole par
starpnieku vai sp&ja ietekmét starpnieka 1&émumus, atbilstosi $T kodeksa
nosacijumiem $ada finansiala lidzdaliba uzskatama par tieSu finansialu
lidzdalibu. Un pret&ji, ja patiesajam labuma guvéjam nav kontroles par
starpnieku vai spgjas ietekmét starpnieka lémumus, atbilstoSi §1
kodeksa nosacijumiem S$ada finansiala lidzdaliba uzskatama par
netieSu finansialu Iidzdalibu.

Saja sadala sniegtas atsauces uz finansidlas lidzdalibas “batiskumu”.
Lai noteiktu, vai Sada Iidzdaliba ir bitiska atseviSkas personas
konteksta, var pemt véra $adu personu un vinu gimenes loceklu
lidzdalibas kopg&jo neto vertibu.

Novertgjot ar personiskam interesém saistita apdraud&juma Itmeni, ko
izraisa finansiala Iidzdaliba apliecinajuma klienta uzn@muma, butiska
loma ir $adiem faktoriem:

° personas, kurai pieder lidzdaliba, loma;
° tas, vai finansiala Itdzdaliba ir tieSa vai netiesa.
° finansialas lidzdalibas butiskums.

Firmas, apliecinajuma darba grupas dalibnieku un vinu gimenes loceklu
finansiala lidzdaliba

R910.4

Sadam personam nedrikst biit tie$a finansidla lidzdaliba vai biitiska
netiesa finansiala lidzdaliba apliecinajuma klienta uzne@muma:

a) firma; vai

b) apliecinajuma grupas dalibnieks vai kads no attiecigas personas
gimenes locekliem.
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Finansiala lidzdaliba uznémuma, kas atrodas apliecinajuma klienta kontrolé

R910.5 Ja firmai pieder kontrolpakete apliecinajuma klienta uznémuma un
klients ir butisks , ne firmai, ne apliecinajuma grupas dalibniekam, ne
arT kadiem attiecigo personu gimenes locekliem nedrikst bt tieSas vai
biitiskas netieSas finansialas lidzdalibas $aja uznémuma.

Finansiala Iidzdaliba ka pilnvarniekam

R910.6 R910.4 punkts attiecas arl uz finansialu lidzdalibu apliecinajuma
klienta trasta uznémuma, attieciba uz kuru firma vai persona darbojas
ka pilnvarnieks, iznemot, ja:

a) neviens no $adam personam nav trasta patiesais labuma guvgjs:
pilnvarnieks, apliecin@juma grupas dalibnieks vai kads no So
personu gimenes locekliem vai firma;

b) trasta Iidzdaliba apliecindjuma klienta uzp€muma nav biitiska
trastam;

c) trastam nav biitiskas ietekmes par apliecindjuma uzdevuma
klientu; un

d) neviena no §adam personam nevar biitiski ietekmét jebkadus ar
investicijam saistitus lémumus, kas ietver finansialu lidzdalibu
apliecinajuma klienta uzp@émuma: pilnvarnieks, apliecinajuma
grupas dalibnieks vai kads no $o personu gimenes locekliem,
vai firma.

Neapzinati iegiita finansiala lidzdaliba

R910.7 Ja firma, apliecindjuma grupas dalibnieks vai kads no So personu
gimenes locekliem ieglst tieSu finansidalu Iidzdalibu vai bitisku
netieSu finansialu Iidzdalibu apliecinajuma klienta uzpE@muma
mantojuma, davindjuma, uzpémumu apvienoSanas cela vai Iidzigos
apstaklos, un $ada Iidzdaliba nav atlauta saskana ar $is sadalas
nosacijumiem, tad:

a) ja lidzdaliba pieder firmai, ta nekav€joties atsakas no Sadas
finansialas Iidzdalibas vai pietiekama meéra atsakas no netieSas
finansialas Iidzdalibas, lai atlikusi lidzdaliba vairs nebiitu
bitiska; vai

b)  jalidzdaliba pieder apliecinajuma grupas dalibniekam vai $adas
personas gimenes loceklim, persona, kurai pieder lidzdaliba,
nekavgjoties atsakas no tas vai pietieckama meéra atsakas no
netieSas finansialas lidzdalibas, lai atlikusi lidzdaliba vairs
nebiitu bitiska.
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Finansiala Iidzdaliba — citi apstakli
Tuvi radinieki

910.8 Al Ja apliecinajuma grupas dalibnieks zina, ka tuvam radiniekam ir tieSa
finansiala lidzdaliba vai butiska netieSa finansiala lidzdaliba
apliecinajuma klienta, var rasties ar personiskam interes€m saistits

apdraudgjums.

910.8 A2 Novertejot Sada apdraud€juma Iimeni, biitiska loma ir Sadiem
faktoriem:
. attiecibu biititba starp apliecindjuma grupas dalibnieku un

vina/vinas tuvo radinieku;

° tas, vai finansiala Iidzdaliba ir tieSa vai netiesa.
° finansialas Iidzdalibas batiskums attiecigajam  tuvajam
radiniekam.
910.8 A3 Pasakumu pieméri, kas var@tu kalpot ka droSibas pasakumi ar

personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:

° tuvais radinieks p&c iesp&jas drizak atsakas no finansialas
lidzdalibas vai no pietickama tas dalas, lai pargja lidzdalibas
dala vairs nebiitu biitiska;

. attiecigas personas izslégSana no apliecindjuma grupas.

910.8 A4 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém apdraud&uma novérSanai, ir atbilstoSa
parrauga pieaicinasana, kas parskata attieciga apliecindjuma grupas
dalibnieka veikto darbu.

Citas personas

910.8 A5 Ar personiskdm interes€m saistits apdraud&ums var rasties, ja
apliecinajuma grupas dalibnieks zina, ka finansiala lidzdaliba
apliecinajuma klienta uzn€muma pieder §adam personam:

° firmas partneri un profesionalie darbinieki, iznemot tos, kuriem
ipaSi nav atlauta S$ada finansiala Iidzdaliba saskapa
R910.4 punktu, vai $adu personu gimenes locekli;

. personas, kas ir tuvas personiskas attiecibas ar apliecindjuma
grupas dalibnieku.

910.8 A6 Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskam interesem saistitu
apdraud@jumu, ir apliecindjuma grupas dalibnieka, kuram ir
personiskas attiecibas, izslégSana no apliecinajuma grupas.

910.8 A7 Pasakumu pieméri, kas varetu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interes€m saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:
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° apliecinajuma grupas dalibnieka neiesaistiSana nozimigu
lémumu pienemSanas procesa attiectba uz apliecindjuma
uzdevumu;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kur§ parbauda apliecinajuma

grupas dalibnieka darbu.
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911. SADALA
KREDITI UN GARANTIJAS

Ievads

911.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértetu un novérstu
apdraud@jumus neatkaribai.

911.2 Aizdevuma vai ar aizdevumu saistitas garantijas izsniegSana
apliecinajuma klientam var radit ar personiskam interes€m saistitu
apdraudgjumu. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un piemérosanas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

911.3 Al Saja sadala sniegtas atsauces uz aizdevuma vai garantijas
“butiskumu”. Lai noteiktu, vai §ads aizdevums vai garantija ir biitiska
atseviskas personas konteksta, var nemt véra $adu personu un vinu
gimenes locek]u Iidzdalibas kop&jo neto veértibu.

Ar apliecinajuma klientu saistiti aizdevami un garantijas

RI911.4 Firma, apliecindjuma grupas dalibnieks vai $o personu gimenes locekli
nedrikst izsniegt aizdevumu vai aizdevuma garantiju apliecinajuma
klientam, iznemot, ja $ads aizdevums vai garantija ir nebiitisks gan:

a) firmai vai personai, kura izsniedz aizdevumu vai garantiju; gan
b) klientam.

Ar apliecinajuma klientu, kas ir banka vai Iidziga institiicija, saistiti aizdevumi
un garantijas

RI911.5 Firma, apliecindgjuma grupas dalibnieks vai $o personu gimenes locekli
nedrikst pienemt aizdevumu vai aizdevuma garantiju no apliecinajuma
klienta, kas ir banka vai lidziga iestade, iznemot, ja $ads aizdevums vai
garantija tiek izsniegts saskana ar standarta kredit€Sanas praksi,
procediiram un nosacijumiem.

911.5 Al Sadu aizdevumu pieméri ir hipotekarais kredits, bankas kreditlinija,
aizdevums automasinas iegadei un kreditkartes.

911.5 A2 Pat ja firma sanem aizdevumu no apliecinajuma klienta, kas ir banka
vai lidziga institiicija, saskana ar standarta kredit€Sanas procediiram,
noteikumiem un nosacijumiem, aizdevums var radit ar personiskam
interes@m saistitu apdraud&jumu, ja tas ir bitisks apliecinajuma
klientam vai firmai, kas sanem aizdevumu.
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911.5 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi, lai novérstu
§adu ar personiskam interes€m saistitu apdraudéjumu, ir atbilstoSa
parrauga, kas nav apliecindjuma grupas dalibnieks un kas strada tikla
firma, kura nav aizdevuma san€mgéjs, pieaicinaSana.

Noguldijumu un brokera pakalpojumu konti

RI911.6 Firma vai apliecinagjuma grupas dalibnieks vai §adu personu gimenes
loceklis drikst veikt noguldijumus vai atveért vertspapiru kontu
apliecinajuma klienta uzp€muma, kas ir banka vai lidziga iestade, ja
tas notiek atbilstosi standarta komercdarbibas nosacijumiem.

Ar apliecinajuma klientu, kas nav banka vai lidziga instituicija, saistiti aizdevumi
un garantijas

R911.7 Firma vai apliecinagjuma grupas dalibnieks vai §adu personu gimenes
locekli nedrikst pienemt aizdevumu vai aizdevuma garantijas no
apliecinajuma klienta, kas nav banka vai lidziga institiicija, iznemot, ja
aizdevums vai garantija ir nebutiska gan:

a) firmai vai personai, kura sanem aizdevumu vai garantiju; gan

b) klientam.
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920. SADALA
DARIJUMU ATTIECIBAS

Ievads
920.1

920.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

CieSas darTjumu attiecibas ar apliecinajuma klientu vai ta vadibu var
radit ar personiskam interes€m un ietekmé&Sanu saistitu apdraud@jumu.
Saja sadala izklastitas IpaSas prasibas un pieméro$anas materidli, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

920.3 Al

920.3 A2

Saja sadala sniegtas atsauces uz finansialas lidzdalibas “batiskumu” un
darfjumu attiectbu “nozimigumu”. Lai noteiktu, vai $ada finansiala
lidzdaliba ir bitiska konkrétai personai, var nemt veéra attiecigas
personas un tas gimenes loceklu lidzdalibas kopgjo neto vertibu.

Tadu cieSu darfjumu attiecibu pieméri, kas izriet no komercialam
attiecibam vai kopigas finansialas lidzdalibas, ir sadi:

. finansiala lidzdaliba kopuzpémuma ar klientu vai ipaSnieku,
kam ir izSkiroSa ietekme, direktoru, amatpersonu vai citu
personu, kas klienta uznémuma veic augstaka Itmena vadibas
funkcijas;

° vienoSanas par viena vai vairaku firmas piedavato pakalpojumu
vai preCu apvienoSanu ar vienu vai vairakiem klienta
piedavatajiem pakalpojumiem vai prec€m un §ada pakalpojumu
un/vai precu apvienojuma tirgoSanu, atsaucoties uz abam
pusém;

° izplatiSanas vai marketinga pasakumi, atbilsto$i kuriem firma
izplata vai reklamé klienta produktus vai pakalpojumus, vai
klients izplata vai reklame firmas produktus vai pakalpojumus.

Firmas, apliecinajuma grupas dalibnieka vai gimenes locekla darijumu attiecibas

R920.4

Firmai, tikla firmai vai apliecinajuma grupas dalibniekam nedrikst biit
cieSas darTjumu attiecibas ar apliecindjuma klientu vai ta vadibu,
iznemot gadijumus, kad jebkada finansiala Iidzdaliba ir nebitiska un
darfjumu attiecibas ir nenozimigas klientam vai ta vadibai un firmai
vai apliecindjuma grupas dalibniekam.

217. 920. SADALA
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920.4 Al Ja pastav cieSas darfjumu attiecibas starp apliecindjuma klientu vai ta
vadibu un apliecindgjuma grupas dalibnieka gimenes locekli, var rasties
ar personiskam interes€m un ietekméSanu saistits apdraud&jums.

Precu vai pakalpojumu iegade

920.5 Al Ja firma vai apliecindgjuma grupas dalibnieks vai o personu gimenes
loceklis iegadajas preces vai pakalpojumus no apliecinajuma klienta,
apdraud@jums neatkaribai parasti nerodas, ja darTjumi notiek atbilstosi
standarta uzp@méejdarbibas praksei un konkurences nosacTjumiem.
Tomér atkariba no $adu darfjumu veida un apjoma var rasties ar
personiskam interes€m saistits apdraud&jums.

920.6 A2 Pasakumu pieméri, kas var@tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém saistita apdraudéjuma noveérSanai, ir §adi:

. darfjuma novérSana vai apjoma samazinasana;
° attiecigas personas izslégSana no apliecinajuma grupas.
920. SADALA 218.
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921. SADALA
GIMENISKAS UN PERSONISKAS ATTIECIBAS

Ievads
921.1

921.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

Gimeniskas vai personiskas attiecibas ar klienta personalu var radit ar
personiskam interesém, familiaritati vai ietekm&Sanu saistitu
apdraudgjumu. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un piemérosanas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala

921.3 Al

921.3 A2

Ar personiskam interes€m, familiaritati un ietekm&Sanu saistitu
apdraud&jumu var izraisit gimeniskas un personiskas attiecibas starp
apliecinajuma grupas dalibnieku un apliecinajuma klienta direktoru vai
amatpersonu, vai atkariba no amata — noteiktiem apliecinajuma
klienta darbiniekiem.

Novertgjot $ada apdraudjuma Iimeni, bitiska loma ir $adiem
faktoriem:
° attiecigas personas pienakumi apliecinajuma grupa;

° gimenes locekla vai citas personas loma klienta uznémuma un
attiecibu tuvums.

Apliecinajuma grupas dalibnieka gimenes locekli

921.4 Al

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

IESBA.indb 219

Ar personiskam interes€m, familiaritati vai ietekm&Sanu saistits
apdraudéjums rodas, ja apliecinajuma grupas dalibnieka gimenes
loceklis strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz darba uzdevuma
aplikojamo jautajumu.

Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

° gimenes locekla amats;
° apliecinajuma grupas dalibnieka loma.

Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraudumu, ir attiecigas
personas izslégSana no apliecinajuma grupas.

Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekm&Sanu saistitu apdraud&umu, ir apliecindjuma
grupas pienakumu strukturSana ta, lai apliecindjuma grupas
dalibniekiem nebiitu javeic darbs saistiba ar jautdjumiem, kas atrodas
gimenes locekla kompetence.

219. 921. SADALA
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R921.5 Persona nedrikst piedalities apliecindgjuma grupa, ja vina/vinas
gimenes loceklis:

a) ir apliecinajuma klienta uzn@muma direktors vai amatpersona; vai

b) ir darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma apliikojama jautajuma informaciju; vai

c) ir stradajis §ada amata jebkura perioda, uz kuru attiecas darba
uzdevums vai aplikojama jautajuma informacija.

Apliecinajuma grupas dalibnieka tuvi radinieki

921.6 Al Ar personiskam interes€m, familiaritati un ietekmé&Sanu saistits
apdraud@jums rodas, ja apliecinajuma grupas dalibnieka tuvs radinieks
ir:

a) apliecinajuma klienta uzn@muma direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma aplilkojama jautajuma informaciju.

921.6 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

. attiecibu biititba starp apliecindjuma grupas dalibnieku un
vina/vigas tuvo radinieku;

° tuva radinieka amats klienta uznémuma; un
. apliecinajuma grupas dalibnieka loma.
921.6 A3 Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskdm interesém,

familiaritati un ietekméSanu saistitu apdraud€jumu, ir attiecigas
personas izslégSana no apliecinajuma grupas.

921.6 A4 Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekm@anu saistitu apdraud&jumu, ir revizijas
uzdevuma grupas pienakumu strukturéSana ta, lai revizijas uzdevuma
grupas dalibniekiem nebiitu javeic darbs saistiba ar jautajumiem, kas
atrodas tuva radinieka kompetencg.

Citu apliecinajuma grupas dalibnieku tuvas attiecibas

R921.7 Apliecinajuma grupas dalibnieks saskapa ar firmas politikdm un
procediiram izverte, vai apliecindjuma grupas dalibniekam ir cieSas
attiecibas ar personu, kura nav gimenes loceklis vai tuvs radinieks, bet
kura ir:

a) apliecinajuma klienta uzp€muma direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma apliilkojama jautajuma informaciju.
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Novertejot Sadas attiecibas radita apdraud&juma Iimeni, biitiska loma ir
§adiem faktoriem:

° attiecigds personas un apliecindjuma grupas dalibnieka
attiecibu biitiba;

° attiecigas personas amats klienta uzn€muma;
° apliecinajuma grupas dalibnieka loma.

Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekmé&Sanu saistitu apdraudumu, ir attiecigas
personas izslégSana no apliecinajuma grupas.

Darbibas piemérs, kas var noverst ar personiskdm interesém,
familiaritati un ietekm&Sanu saistitu apdraud&umu, ir apliecinajuma
grupas pienakumu strukturSana ta, lai apliecindjuma grupas
dalibniekam nebiitu javeic darbs saistiba ar jautajumiem, kas atrodas
personas, ar kuru grupas dalibniekam ir tuvas attiecibas, kompetence.

Firmas partneru un darbinieku attiecibas

921.8 Al

921.8 A2

921.8 A3

IESBA.indb 221

Ar personiskam intereseém, familiaritati vai ietekm@&Sanu saistits
apdraudéjums var rasties, ja pastav personiskas vai gimeniskas
attiecibas starp:

a) firmas partneri vai darbinieku, kas nav apliecindjuma grupas
dalibnieks; un

b) apliecinajuma klienta uznémuma direktoru vai amatpersonu vai
darbinieku, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma apliikojama jautajuma informaciju.

Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:

° attiecibu biitiba starp partneri vai firmas darbinieku un klienta
uznémuma direktoru vai amatpersonu vai darbinieku;

° attieciga partnera vai firmas darbinieka mijiedarbibas apjoms ar
apliecinajuma grupu;

° attieciga partnera vai darbinieka loma firma;
. attiecigas personas loma klienta uzpémuma.

Pasakumu piemeéri, kas var€tu kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistita
apdraud&juma noversanai, ir §adi:

. partnera vai darbinieka pienakumu strukturéSana tada veida, lai
samazinatu jebkadu iesp&jamo ietekmi uz revizijas uzdevumu;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kur§ parbauda paveikto
apliecinajuma darbu.
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922. SADALA
APLIECINAJUMA KLIENTAM NESEN SNIEGTI PAKALPOJUMI

Ievads

921.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un novérstu
apdraud@jumus neatkaribai.

9222 Ja apliecinajuma grupas dalibnieks ir nesen stradajis apliecinajuma
klienta uzn@muma ka direktors vai amatpersona vai darbinieks, var
rasties ar personiskam interesém, paSizvert§jumu vai familiaritati
saistits apdraudgjums. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un
piem&roSanas materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu
pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojumu sniegSana perioda, uz kuru attiecas apliecinajuma zinojums

R922.3 Apliecinajuma grupa nedrikst ieklaut personu, kas perioda, uz kuru
attiecas apliecinajuma zigojums:

a) ir stradajusi apliecindjuma klienta uznémuma ka direktors vai
amatpersona; vai

b) ir bijusi darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme
uz apliecinajuma uzdevuma apliikojama jautajuma informaciju.

Pakalpojumu sniegSana pirms perioda, uz kuru attiecas apliecinajuma zinojums

9224 Al Ar personiskam interesém, paSizveért€§jumu vai familiaritati saistits
apdraud@ums var rasties, ja apliecinajuma grupas dalibnieks pirms
perioda, uz kuru attiecas apliecinajuma zinojums:

a) ir stradajis apliecinajuma klienta uzp@émuma ka direktors vai
amatpersona; vai

b) ir bijusi darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme
uz apliecinajuma uzdevuma aplitkojama jautajuma informaciju.

Pieméram, apdraud&jums var rasties, ja attieciga persona, ieprieksgja
parskatu perioda stradajot klienta uzn€muma, pien€musi [émumus vai
veikusi darbu, kas ir javerté paSreizéja perioda kart€ja apliecinajuma
uzdevuma ietvaros.

922.4 A2 Novertejot $ada apdraud€juma Itmeni, biitiska loma ir §adiem faktoriem:
° attiecigas personas amats klienta uznémuma;
° laika posms, kops$ attieciga persona partraukusi darbu klienta
uznémuma,
° apliecinajuma grupas dalibnieka loma.

922.4 A3 Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam interesém, paSizvert§jumu vai familiaritati saistita
apdraud@juma nove@rSanai, ir atbilstoSa parrauga pieaicinasana, kas
parskata attieciga apliecinajuma grupas dalibnieka veikto darbu.

922. SADALA 222.
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923. SADALA

PILDOT APLIECINAJUMA KLIENTA DIREKTORA VAI
AMATPERSONAS PIENAKUMUSI

Ievads
923.1

923.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

Apliecinajuma klienta direktora vai amatpersonas pienakumu pildiSana
rada ar personiskdm interes€m un paSizverteéjumu  saistitu
apdraudgjumu. Saja sadala izklastitas TpaSas prasibas un pieméroganas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Darbs ka uznémuma direktoram vai amatpersonai

R923.3

Firmas partneris vai darbinieks nedrikst biit apliecindjuma klienta
direktors vai amatpersona.

Darbs uznémuma sekretara amata

R923.4

923.4 Al

Firmas partneris vai darbinieks nedrikst stradat ka uznémuma sekretars
apliecinajuma klienta uzn€muma, iznemot, ja:

a) $ada prakse ir 1pasi atlauta saskana ar viet€jiem tiesibu aktiem,
profesionaliem noteikumiem vai praksi;

b) vadiba pienem visus lémumus; un

c) veicamie pienakumi un darbibas attiecas tikai uz parastiem un
administrativiem  pienakumiem, pieméram, protokolu
sagatavoSanu un likuma noteikto atskaiSu nodroSinasanu.

Dazadas jurisdikcijas uzp@muma sekretara amatam ir dazada ietekme.
ST amata pienakumi var svarstities no administrativu pienakumu
veikSanas (pieméram, personala vadiba un uzp@muma ierakstu un
registru nodro$inasana) 1idz uzpémuma darbibas nodro$inasanai
atbilsto$i normativo aktu prasibam vai konsultaciju sasniegSanai
saistiba ar korporativas parvaldes jautajumiem. Parasti §im amatam ir
cieSa saikne ar uzp@mumu. Tapéc rodas apdraud€jums, ja firmas
partneris vai darbinieks strada apliecindjuma klienta uzpe€muma
uzpémuma sekretara amata. (Sikaka informacija attiectba uz ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSanu
apliecinajuma klientam ir sniegta 950.sadala “Ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu  sniegSana apliecindjuma
klientam”).
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924. SADALA
DARBA ATTIECIBAS AR APLIECINAJUMA KLIENTU

Ievads

924.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveértétu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

924.2 Darba attiecibas ar apliecinajuma klientu var radit ar personiskam
interesém, familiaritati vai ietekmé&anu saistitu apdraudgjumu. Saja
sadala izklastitas TpaSas prasibas un piem&roSanas materiali, kas
nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

9243 Al Ar personiskam interesem un ietekmeSanu saistits apdraudéjums var
rasties, ja kada no $adam personam ir bijusi firmas partneris vai
apliecinajuma grupas dalibnieks:

. apliecinajuma klienta direktors vai amatpersona;

° darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma aplilkojama jautajuma informaciju.

lerobeZojumi bijuSajiem partneriem vai apliecindjuma grupas dalibniekiem

R924.4 Ja firmas bijuSais partneris vai apliecindjuma grupas bijuSais
dalibnieks ir stajies darba attiecibas apliecinajuma klienta uznémuma
ka:

a) direktors vai amatpersona; vai

b) darbinieks, kas strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma apliilkojama jautajuma informaciju,

attieciga ~ persona  nepiedalas  firmas uzpéméjdarbibas  vai
profesionalajas aktivitates.

924.4 Al Pat ja kada no personam, kas aprakstitas R924.4. punkta, ir uzsakusi
darba attiecibas ar apliecinajuma klientu $ada amata un neturpina
piedaltties firmas uzp@méejdarbiba vai profesionalaja darbiba, var
rasties ar familiaritati vai iebiedéSanu saistits apdraudejums.

924.4 A2 Ar familiaritati vai iebiedeéSanu saistits apdraudéjums var rasties arl
tad, ja bijuSais firmas partneris ir uzsacis darba attiecibas uznémuma
kada no 924.3 Al punkta raksturotajiem amatiem un uznémums velak
klust par firmas apliecinajuma klientu.

924. SADALA 224.
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Novertejot Sada apdraud&juma Iimeni, bitiska loma ir Sadiem
faktoriem:

. attiecigas personas amats klienta uznémuma;
. attiecigas personas saistiba ar apliecinajuma grupu;
. laika posms, kop§ attieciga persona partraukusi darbu

apliecinajuma grupa vai darbu ka firmas partneris;

. attiecigas personas iepriek$€jais amats apliecinajuma grupa vai
firma. Ka piem@ru var mingt situaciju, kad persona bijusi
atbildiga par regularu sazinu ar klienta vadibu vai personam,
kam uztic@ta parvalde.

Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar
familiaritati vai ietekmé&Sanu saistita apdraudéjuma novérsanai, ir $adi:

° pasakumu veikSana, lai attieciga persona nesanemtu nekadus
labumus vai maksajumus no firmas, izpemot ja tas notiek
saskana ar ieprieks$ noteiktu vienoSanos;

° pasakumu veikSana, lai jebkuras summas, ko firma ir parada
attiecigajai personai, nebiitu biitiskas firmas konteksta;

° apliecinajuma uzdevuma plana modificéS$ana;

° tadu personu noriko$ana darbam apliecindjuma grupa, kuram ir
pietiekama pieredze saistiba ar personu, kas stajusies darba
attiecibas ar klienta uznp@émumu;

° atbilstiga parrauga pieaicinaSana, kur§ parbauda bijusa
apliecinajuma grupas dalibnieka darbu.

Apliecinajuma grupas dalibnieki, kas sak darba parrunas ar klientu

R924.5

924.5 Al

924.5 A2

924.5 A3

IESBA.indb 225

Firma ir jaiedibina politikas un procediras, kas nosaka apliecinajuma
grupas dalibnieku pienakumu informé&t firmu par darba parrunu
uzsakSanu ar apliecinajuma klientu.

Ar personiskam intereseém  saistits apdraud&ums rodas, ja
apliecinajuma grupas dalibnieks piedalas apliecinajuma uzdevuma
zinot, ka nakotné stasies vai, iesp&jams stasies darba attiecibas ar
apliecinajuma klienta uzp€mumu.

Darbibas piemérs, kas var novérst ar personiskam intereseém saistitu
apdraud@umu, ir attiecigas personas izslégSana no apliecinajuma
uzdevuma.

Piemérs darbibam, kas var kalpot ka droSibas pasakumi ar
personiskam intereseém apdraud@uma novérSanai, ir atbilstoSa
parrauga pieaicinasana, kas parskata attieciga apliecinajuma grupas
dalibnieka izdaritos nozimigos spriedumus.

225. 924. SADALA
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940. SADALA

PERSONALA ILGLAICIGA SAISTIBA AR APLIECINAJUMA
KLIENTU

Ievads

940.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemero 120. sadala noteiktas
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, noveérte€tu un noverstu
apdraud@jumus neatkaribai.

940.2 Ja persona ir iesaistita periodiska apliecindjuma uzdevuma ilga laika
posma, var rasties ar familiaritati un personiskam interes€m saistits
apdraudgjums. Saja sadala izklastitas prasibas un pieméroanas
materiali, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados
apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Vispariga dala
940.3 Al Ar familiaritati saistitu apdraud@jumu var izraisit personas ilglaiciga
saistiba ar:
a) apliecingjuma klientu;
b) apliecingjuma klienta augstaka Iimena vadibu; vai
c) apliecinajuma uzdevuma aplikojamo jautajumu un apliikojama
jautajuma informaciju.
940.3 A2 Ar personiskam interesém saistitu apdraudéjumu var radit personas

bazas, ka  tiks zaud@ts ilglaicigs apliecinajuma klients, vai
ieinteres€tiba uzturdt cieSas personiskas attiecibas ar augstaka limena
vadibas amatpersonu vai personam, kam uzticéta parvalde. Sads
apdraud@jums var neatbilstosi ietekm&t attiecigas personas spriedumu.

940.3 A3 Novertgjot ar familiaritati vai personiskam interes€m saistitu
apdraud@jumu, bitiska loma ir $adiem faktoriem:

. apliecinajuma uzdevuma biitiba;

. cik ilgi persona ir bijusi apliecinagjuma grupas dalibnieks,
personas pilnvaru Iimenis darba grupa, veikto pienakumu
biitiba, tostarp tas, vai Sadas attiecibas ir pastavejuSas, kamer
attieciga persona darbojas iepriek$&ja firma;

. tas, kada mera personas darbu vada, parskata un uzrauga
vadoSais personals;

° tas, kada méra persona, nemot vera tas stazu, spgj ietekmét
apliecinajuma uzdevuma rezultatus, piem&ram, pienemot
galvenos l@mumus vai vadot citu darba grupas dalibnieku
darbu;

940. SADALA 226.
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940.3 AS

940.3 A6

R940.4

KODEKSS

° personas personisko attiecibu cieSums ar apliecinajuma klientu
vai, attiecigos gadijumos, ar augstaka limena vadibu;

. personas un klienta apliecinajuma klienta mijiedarbibas veids,
biezums un apjoms;

° tas, vai aplikojamais jautdajums vai aplikojama jautajuma
informacija ir mainTjusies p&c butibas vai sarezgitibas;

° tas, vai mainijusies persona vai personas, kas darbojas ka
atbildiga puse, vai, attiecigos gadijumos, augstaka ITmena
vadiba.

Divu vai vairaku faktoru kombinacija var palielinat vai samazinat
apdraudéjuma  ltmeni. Pieméram, ar familiaritati  saistitu
apdraudéjumu, ko laika gaita rada arvien cieSakas attiecibas starp
personu un apliecindjuma klientu var samazinat atbildigas personas,
kura ir atbilstiga puse, aizieSana no darba.

Piemérs pasakumiem, kas var noverst ar familiaritati un personiskam
interes€m saistitu apdraud&jumu, ko izraisa personas ilglaiciga saistiba
ar konkrétu darba uzdevumu, ir apliecindjuma grupas dalibnieku
periodiska nomaina.

Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka droSibas pasakumi ar

familiaritati vai personiskam interesém saistita apdraud&uma

novérsanai, ir $adi:

° personas lomas mainiSana apliecinajuma grupa vai personas
veikto uzdevumu veida un apjoma mainiSana;

° atbilstiga parrauga pieaicinasana, kas nav apliecinajuma grupas
dalibnieks, attiecigas personas darba parskatiSanai;

° regularas un neatkarigas iekS§€jas vai ar&jas darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudes.

Ja firma nolemj, ka apdraud€jumu Iimeni var samazinat, tikai
nomainot personas apliecinajuma grupa, firma nosaka atbilstosu
laikposmu, kura attieciga persona nedrikst:

a) biit apliecindjuma uzdevuma grupas dalibnieks;
b) veikt apliecindjuma uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi; vai
c) tieSi ietekmét apliecinajuma uzdevuma rezultatus.

Sadam laikposmam jabiit pietickami ilgam, lai varétu novérst ar
familiaritati un personiskajam interesém saistitu apdraud&jumu.
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950. SADALA

AR APLIECINAJUMA PAKALPOJUMIEM NESAISTITU
PAKALPOJUMU SNIEGSANA APLIECINAJUMA
KLIENTIEM, KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES

UZDEVUMA KLIENTI
Ievads
950.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas

konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, novertétu un novérstu
apdraud&jumus neatkaribai.

950.2 Firmas vai tikla firmas var sniegt apliecinajuma klientiem virkni ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu atbilsto$i to
prasmém un zinasanam. Ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitu
pakalpojumu sniegSana apliecindjuma klientam var radit draudus
pamatprincipu ievéroSanai un draudus neatkaribai. Saja sadala
izklastitas TpaSas prasibas un pieméroSanas materiali, kas nosaka
konceptualo pamatnostadnu pielietoSanu $ados apstak]os.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R950.3 Pirms firma akcepte darba uzdevumu, kas paredz ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSanu apliecinajuma
klientam, firma izverteé, vai $adu pakalpojumu sniegSana nerada
apdraud@jumus neatkaribai.

950.3 Al Saja sadala sniegtas prasibas un pieméro3anas materiali palidz firmai
analizét noteiktus ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitus
pakalpojumus un ar tiem saistito apdraud&jumu, kads var rasties, ja
firma apliecingjuma klientam sniedz ar apliecinajuma pakalpojumiem
nesaistitus pakalpojumus.

950.3 A2 Jaunas tendences uznéméjdarbiba, finansu tirgu izaugsme un izmainas
informacijas tehnologiju joma padara par neiespgjamu izveidot
visaptveroSu sarakstu, kurd batu raksturoti visi ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistiti pakalpojumi, kas vartu tikt sniegti
apliecinajuma klientam. Tadgjadi Kodeksa nav ietverts pilnigs ar
apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu saraksts, kas var
tikt sniegti apliecinajuma klientam.

Apdraudejuma novertésana

9504 Al Faktori, kas ir bitiski, novértgjot apdraudéjumu, kads rodas,
apliecinajuma klientam sniedzot ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistitus pakalpojumus, ir $adi:

° pakalpojuma veids, apjoms un mérkis;
° palausanas pakape, ar kadu planots izmantot pakalpojuma
iznakumu apliecinajuma uzdevuma ietvaros;
950. SADALA 228.
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. tiesiska un normativa vide, kada pakalpojums tiek sniegts;

° tas, vai pakalpojuma iznakums ietekm&s apliecinajuma
uzdevuma apliikojamo jautajumu vai apliikojama jautajuma
informaciju, un, ja ta, tad:

o tas, cik nozimiga ir pakalpojuma iznakuma ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma apliikkojamo jautajumu;

o tas, cik liela mera apliecinajuma klients iesaistas tadu
jautajumu noteikSana, attieciba uz kuriem japielieto
bitisks spriedums;

° klienta uzn@muma vadibas un darbinieku zinasSanas par sniegto
pakalpojumu;

Bitiskums saistiba ar apliecinajuma klienta sniegto informaciju

950.4 A2

Batiskuma koncepcija saisttba ar apliecindjuma klienta sniegto
informaciju ir aplikota 3000. (parskatits) Starptautiskaja
Apliecinajuma Uzdevumu standarta (SAUS), Apliecinajuma uzdevumi,
kas nav vesturiskas finansu informacijas revizija vai parbaude.
Nosakot butiskumu, ir japielieto profesionals spriedums, un to ietekme
gan kvantitativie, gan kvalitativie faktori. To ietekm& arT priekSstati
par lietotdju vajadzibam péc finanSu informacijas un citas
informacijas.

Vairaku ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu sniegSana vienam un
tam paSam apliecindajuma klientam

950.4 A3

Firma apliecindjuma klientam var sniegt vairakus ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus. Sados apstiklos, firmai
novertgjot apdraud&jumu, biitiska loma ir kop&jai apdraud&juma
ietekmei, kads rodas, sniedzot $adus pakalpojumus.

Apdraudéjuma noveérsana

950.5 Al

120.10 A2 punkta ir raksturoti droSibas pasakumi. DroSibas pasakumi
attieciba uz ar apliecingjuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu
sniegSanu apliecinajuma klientam ir pasakumi, ko firma Tsteno
individuali vai visus kopa, lai samazinatu neatkaribas apdraud&jumu
lidz pienemamam ITmenim. Dazas situacijas, kad apdraud&jumu rada
pakalpojuma sniegSana apliecinajuma klientam, droSibas pasakumi var
nebit pieejami. Sadas situacijas 120. sadala izklastita konceptualo
pamatnostadgu pieméroSanas konteksta firmai ir jaatsakas vai
japartrauc apliecinagjuma pakalpojumiem nesaistitu pakalpojumu
sniegSana vai apliecinajuma uzdevuma veikSana.

Aizliegums uznemties vadibas limena pienakumus

R950.6

Firma nedrikst uznemties vadibas Iimena pienakumus, kas ir saistiti ar
firmas veicama apliecindjuma uzdevuma aplikojamo jautajumu vai
aplikojama jautajuma informaciju.

229. 950. SADALA

|
F
&
<
a
Z
<
F
n
79|
<
o
%
<
v
F
<
)
Z
=
<
2
F
=)
<
F
[a W
&
<
F
n

<
—r
<
@)
[aa)
<

16-07-2018 16:12:28
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950.6 A2

960.6 A3

950.6 A4

R950.7
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Ja firma uzpemas vadibas limena pienakumus saistiba ar citiem
apliecinajuma klientam sniegtajiem pakalpojumiem, firma nodroSina,
lai $adi pienakumi nebiitu saistiti ar apliecinagjuma uzdevuma
aplikojamo jautajumu un aplikojama jautajuma informaciju.

Vadibas Itmena pienakumi ietver uzpemuma darbibas kontroli,
parvaldi un virzibu, tostarp 1@mumu pienemsanu saistiba ar personala,
finan$u, tehnologisko, materiadlo un nematerialo resursu iegadi,
izmantoSanu un kontroli.

Ja firma, apliecinajuma klientam sniedzot ar apliecinajuma
pakalpojumiem nesaistitus pakalpojumus, uzpemas vadibas limena
pienakumus, rodas ar personiskam interesem un paSizvertgjumu
saistits  apdraud€jums.  Sniedzot pakalpojumus  saisttba  ar
apliecinajuma uzdevuma aplikojamo jautajumu vai aplikojama
jautajuma informaciju, vadibas Iimena pienakumu uznemsanas izraisa
ar1 ar familiaritati saistitu apdraud&umu un var izraisit ar parstavibu
saistitu apdraud&jumu, jo firma klast parak cieSi saistita ar vadibas
uzskatiem un interesém.

Tas, vai kadas darbibas veikSana ir vadibas limepa pienakumi, ir
atkarigs no apstakliem, un to nosaka, pielietojot profesionalu
spriedumu. Talak sniegti piem@ri darbibam, kas parasti ir vadibas
Itmena pienakumi:

° politiku izstrade un stratégiska virziba;

° darbinieku pienemsSana darba vai atbrivo$ana no darba;

° darbinieku ricibas virziba un atbildibas uzpemSanas par
darbibam saistiba ar darbinieku darbu uzgémuma;

° darTjumu apstiprinasana;

° bankas kontu vai ieguldijumu kontrole vai parvaldiba;

° [émumu piegemsSana par to, kurus firmas vai citu treSo pusu
ieteikumus ieviest;

° zinoSana personam, kam uzticta parvalde, vadibas varda;

° atbildibas uznemsanas par ieks$gjas kontroles sist€mas izstradi,

ievieSanu, uzraudzibu un uzturéSanu;

Par vadibas Itmena atbildibas uznemsSanos nav uzskatama padomu un
ieteikumu sniegSana apliecinajuma klienta vadibai saistiba ar tas
pienakumu veikSanu. (Sk. R950.6-950.6 A3 punktu.)

Lai izvairitos no vadibas Iimepa pienakumu uznems$anas,
apliecinajuma klientam sniedzot ar apliecindjuma pakalpojumiem
nesaistitus pakalpojumus, kas ir saistiti ar apliecindjuma uzdevuma
aplikojamo jautajumu vai aplikojama jautajuma informaciju, firma
parliecinas, lai klienta uzn@muma vadiba izdaritu tas kompetence
ietilpstoSos saistitos spriedumus un I[@mumus.

230.
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Tas ietver arT nodroSinaSanu, lai klienta uznémuma vadiba:

a) norikotu personu, kurai ir piemérotas prasmes, zinaSanas un
pieredze un kura visos gadijumos ir atbildiga par klienta
[émumiem un pakalpojumu parraudzibu; Sadai personai, vélams
but augstaka ltmena vadibas Itmena amatpersonai, ir jabit
izpratnei par Sadiem aspektiem:

i) pakalpojumu mérki, biitiba un rezultati; un
ii) attiecigie klienta un firmas pienakumi;

Tomeér Sadai personai nav nepiecieSamas zinaSanas tada mera,
lai veiktu vai atkartoti veiktu pakalpojumus;

b) nodroSina pakalpojumu uzraudzibu un noverteé klienta
vajadzibam sniegta pakalpojuma rezultatu atbilstibu; un

c) uznemas atbildibu par darbibam, ja tadas nepiecieSamas,
pakalpojumu rezultata.

Citi apsverumi saistiba ar konkrétu ar apliecindjuma pakalpojumiem nesaistitu
pakalpojumu sniegSanu

950.8 Al

Ar personisko izvért€jumu saistits apdraud&ums var rasties, ja firma ir
iesaistita tadas aplikojama jautajuma informacijas sagatavoSana, kura
velak klast par apliecinajuma uzdevuma aplikojamo jautajumu.
Piemeéri ar apliecinajuma pakalpojumiem nesaistitiem pakalpojumiem,
kas var izraisit ar paSizvert€jumu saistitu apdraud&umu, sniedzot
pakalpojumus saisttba ar apliecindjuma uzdevuma aplikojama
jautajuma informaciju, ir sadi:

a) nakotnes informacijas izstradasana un sagatavoSana un péc tam

apliecinajuma sniegSana par §adu informaciju;

b) vertdjuma sagatavoSana, kas tiek ieklauts apliecinajuma
uzdevuma apliikojama jautajuma informacija.
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990. SADALA

ZINOJUMI, KUROS NOTEIKTS LIETOJUMA UN
IZPLATISANAS IEROBEZOJUMS (APLIECINAJUMA
UZDEVUMI, KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES

UZDEVUMI)
Ievads
990.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi un japiemé&ro 120. sadala noteiktas

konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, novertétu un novérstu
apdraud&jumus neatkaribai.

990.2 Saja sadala ir mainiti atseviski 4B dalas nosacijumi, kas ir atlauti
noteiktos apstaklos, tostarp apliecindjuma uzdevumi, kuru zinojumos
ir noteikti izmantoSanas un izplatianas ierobeZojumi. Saja sadala
uzdevums, kura mérkis ir sniegt ierobeZotas izmantoSanas un
izplatiSanas apliecindjuma zinojumu, ka noteikts R990.3 punkta, tiek
saukts par “atbilstigu apliecinajuma uzdevumu’.

Prasibas un piemérosanas materiali
Vispariga dala

R990.3 Ja firma plano sniegt zinojumu par apliecindjuma uzdevumu, kura
noteikti izmantoSanas un izplatiSanas ierobezojumi, 4B dala noteiktas
neatkaribas prasibas var mainit atbilstosi §1s sadalas nosacTjumiem, bet
tikai tad, ja:

a) firma zino potencialajiem zinojuma lietotajiem par mainitajam
neatkaribas prasibam, kas ir piemeérojamas attieciba uz
pakalpojumu; un

b) zinojuma potencialie lietotaji saprot zinojuma mérki,
apliikkojama jautajuma informaciju un ierobeZojumus un skaidri
piekrit izmainu veikSanai.

990.3 Al Potencialie lietotaji var iegiit informaciju par zinojuma mérki,
aplikojama jautajuma informaciju un ierobezojumiem, $adu lietotaju
parstavim, kur§ ir pilnvarots rikoties potencialo lietotaju varda, tiesi
vai netie$i piedaloties darba uzdevuma rakstura un apjoma izstrades
procesa. Jebkura gadijjuma S$ada Iidzdaliba firmai sniedz iesp&ju
inform&t potencialos lietotajus saisttba par jautajumiem, tostarp
apstakliem, kas attiecas uz konceptualo pamatnostadnu piemé&rosanu.
Firma tadejadi iegust arT iesp&ju sanemt potencialo lietotaju piekriSanu
mainitajam neatkaribas prasibam.

R990.4 Ja potencialie lietotaji ietilpst tadu lietotaju grupa, kuri nav ipasi
identificejami pe&c varda bridi, kas tiek izstradati darba uzdevuma
nosacijumi, firma p&c tam inform& $adus lietotajus par mainitajam
neatkaribas prasibam, kuram piekritusi attiecigo lietotaju parstaviji.

990. SADALA 232.

IESBA.indb 232 16-07-2018 16:12:28



IESBA.indb 233

KODEKSS

990.4 Al Pieméram, ja potencialie lietotdji ir aizdevéji sindicéta aizdevuma
liguma, firma var raksturot izmainas neatkaribas prasibas darba
uzdevuma véstule, kas tiek adres€ta aizdev&ju parstavim. Péc tam
parstavis var iesniegt firmas darba uzdevuma véstuli aizdev&ju grupas
dalibniekiem, lai izpilditu prasibu, ka firmai ir jainforme $adi lietotaji
par mainitajam neatkaribas prasibam, kuram piekritis parstavis.

R990.5 Ja firma veic atbilstigu apliecinajuma uzdevumu, jebkadas 4B dalas
izmainas ir ierobeZotas Iidz izmainam, kas noteiktas R990.7 un
R990.8 punkta.

R990.6 Ja firma ta paSa klienta vajadzibam sagatavo apliecindjuma zinojumu,

neatkarigi no ta, vai zigojuma ir vai nav noteikts lietojuma un
izplatiSanas ierobeZojums, attieciba uz $adu apliecinajuma uzdevumu
ir speka 4B dalas nosacTjumi.

Finansiala lidzdaliba, krediti un garantijas, cieSas darijjumu, gimeniskas un
personiskas attiecibas

R990.7 Ja firma veic atbilstigu apliecinajuma uzdevumu:

a) atbilstoSie 910., 911., 920., 921., 922. un 924. sadalas
nosacijumi attiecas tikai uz darba uzdevuma grupas
dalibniekiem, vinu gimenes locekliem un tuviem radiniekiem;

b) firma identific€, noverté un novers jebkadu intereSu un attiecibu
radito apdraud@umu neatkaribai, ka noteikts 910., 911., 920.,
921., 922. un 924.sadala, kas pastav starp apliecinajuma
klientu un $adiem apliecinajuma grupas dalibniekiem:

i) personas, kas sniedz konsultacijas saistiba ar tehniskiem
vai nozarei raksturigiem jautajumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

ii)  personas, kas nodroSina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudi; un

c) firma noverté un noveér§ jebkadu apdraud&umu, par kuru a
uzdevuma grupai ir pamats uzskatit, ka to izraisa intereses un
attiecibas starp apliecinagjuma klientu un citiem firmas
darbiniekiem, kuri var tieSi ietekmét apliecinajuma uzdevuma
rezultatu, ka noteikts 910., 911., 920., 921., 922. un
924. sadala.

990.7 Al Citas personas firma, kuras var tie§i ietekmét apliecinajuma uzdevuma
rezultatu, ietver personas, kas sniedz ieteikumus attieciba uz
atalgojumu vai nodroSina tieSu uzraudzibu, parvaldibu un cita veida
parraudzibu attieciba uz apliecinajuma uzdevuma atbildigo partneri
saistiba ar apliecinajuma uzdevuma izpildi.
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R990.8 Ja firma veic atbilstigu apliecindjuma uzdevumu, firmai nedrikst biit
tieSas materialas vai netieSas materidlas finansialas lidzdalibas
apliecinajuma klienta uzp€muma.
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VARDNICA, TOSTARP ABREVIATURU SARAKSTS

Starptautiskaja Profesionalu gramatveZu eétikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos
Neatkaribas standartos) vardi vienskaitll ietver daudzskaitli, un otradi. Talak
skaidrota noraditajiem jeédzieniem pieskirta nozime.

Saja vardnica defingto terminu skaidrojumi ir attloti, izmantojot standarta fontu;
slipraksts tiek izmantots, lai izskaidrotu jeédzienus, kuriem dazas Kodeksa dalas ir
TpaSa nozime, vai sniegtu jédzienu papildu skaidrojumus. Ir sniegtas arT atsauces uz
Kodeksa raksturotajiem jédzieniem.

Pienemams Itmenis

Reklamésana

Atbilstigs parraugs

Apliecinajuma klients

Apliecinajuma
uzdevums

KODEKSS

Limenis, kada profesionals gramatvedis, izmantojot atbilstigas
un informétas treSas personas testu, visdrizak secinatu, ka
gramatvedis ievéro pamatprincipus.

Sabiedribas informeSana par profesionala gramatveZa publiska
praks€ piedavatajiem pakalpojumiem vai iemanam ar méerki
iegiit klientus.

Atbilstigs  parraugs ir profesionalis, kuram piemit
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, pieredze un pilnvaras
parbaudit veikto darbu vai sniegto pakalpojumu, ieveérojot
objektivitati. Sada persona var biit profesionals gramatvedis.
Sis jedziens ir skaidrots 300.8 A4 punkia.

Atbildiga puse, kas ir persona (vai personas), kura:

a) tieSas zinoSanas darba uzdevuma ir atbildiga par
aplikojamo jautajumu; vai

b) uz apliecinajumu balstita darba uzdevuma ir atbildiga par
aplikojama jautajuma informaciju un, iesp&jams, atbildiga
par aplikojamo jautajumu.

Darba uzdevums, kura profesionals gramatvedis publiska
prakse izsaka secinajumus ar mérki palielinat tadu potencialo
lietotaju parliecibu, kuri nav atbildigi par apliikojama
jautajuma novértéSanas vai mérijjumu rezultatu attieciba pret
kritérijiem.

(Noradjjumus saistiba ar apliecindgjuma uzdevumiem skatiet
Starptautiskas Revizijas un apliecinajuma standartu padomes
izstradatajas  Starptautiskajas — Apliecindjuma  uzdevumu
pamatnostadnés. Starptautiskajas Apliecinajuma uzdevumu
nostadnes ir raksturoti apliecindjuma uzdevumu elementi un
mérki, ka arT raksturoti darba uzdevumi, uz kuriem attiecas
Starptautisko  Revizijas standartu (SRS), Starptautisko
Parbaudes uzdevumu standartu (SPUS) un Starptautisko
Apliecinajuma uzdevumu standartu (SAUS) prasibas).
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Apliecinajuma a) visi apliecindjuma uzdevuma grupas dalibnieki;
uzdevuma darba b) visi pargjie firmas darbinieki, kas var tieSi ietekmét
grupa apliecinajuma uzdevuma iznakumu, tostarp:

i) personas, kas sniedz ieteikumus saistiba ar
uzdevuma partnera atalgojumu vai nodroSina
atbildiga partnera tieSu uzraudzibu, vadibu vai citadu
parraudzibu saisttba ar apliecindjuma uzdevuma
izpildi;

ii) personas, kas apliecinajuma uzdevuma vajadzibam
sniedz konsultacijas par tehniska rakstura vai nozarei
raksturigiem  jautdjumiem,  transakcijam  vai
notikumiem; un

iii) personas, kas nodroSina apliecindjuma uzdevuma
kvalitates kontroli, tostarp personas, kas veic darba
uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi
apliecindjuma uzdevuma vajadzibam.

Revizija 4A dala atsauces uz jédzienu “revizija” attiecas ari uz
jédzienu “parbaude”

Revizijas klients Uzpémums, kam firma sniedz finanSu parskatu revizijas
pakalpojumus. Ja uzpn@mums ir registréts birza, finanSu
parskatu revizijas klienta uznémuma visos gadijumos tiek
ieklauti saistitie uzpémumi. Ja revizijas klients nav registréts
birza, revizijas klienta uznémuma tiek ieklauti tie saistitie
uzpémumi, par kuriem revizijas klientam ir tieSa vai netieSa
kontrole. (Sk. art R400.20 punktu.)

4A dala atsauces uz jedzienu “revizijas klients” attiecas art uz
jédzienu “parbaudes klients”.

Revizijas uzdevums Pietickamas  parliecibas uzdevums, kura profesionals
gramatvedis publiska praks€ sniedz atzinumu par to, vai
finanSu parskati visos biitiskajos aspektos ir sagatavoti (vai
sniedz patiesu un skaidru priekSstatu, vai ir visos bitiskajos
aspektos patiesi sagatavoti) saskana ar piemérojamo finanSu
parskatu pamatnostadnu prasibam, tads, ka darba uzdevums,
kas veikts atbilstoSi Starptautisko Revizijas standartu
prasibam. Tas ietver likuma noteiktu reviziju, kura prasiba
veikt finanSu parskatu reviziju ir noteikta likuma vai citos
normativajos aktos.

4A dala atsauces uz jédzienu “revizijas uzdevums” attiecas
ari uz jedzienu “parbaudes uzdevums”.

Revizijas zinojums 4A dala atsauces uz jéedzienu “revizijas zinojums” attiecas art
uz jedzienu “parbaudes zinojums”.

VARDNICA 236.
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a) visi revizijas uzdevuma grupas dalibnieki;
b) visi pargjie firmas darbinieki, kas var tieSi ietekmét
revizijas uzdevuma iznakumu, tostarp:

i) personas, kas sniedz ieteikumus attieciba uz vadibas
atalgojuma sistému vai nodroSina $adas sist€mas
tieSu parraudzibu vai cita veida parraudzibu saistiba
ar revizijas uzdevuma atbildigd partnera darbibu
konkréta revizijas uzdevuma (tostarp jebkuras
personas, kas ienem augstaku amatu par darba
uzdevuma atbildigo partneri, 1idz personai, kas ir
firmas  galvenais  vai  vadoSais  partneris
(izpilddirektors vai lidzvertiga amatpersona);

ii) personas, kas darba uzdevuma vajadzibam sniedz
konsultacijas par tehniska rakstura vai nozarei
raksturigiem  jautdjumiem,  transakcijam  vai
notikumiem; un

iii) personas, kas nodroSina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudi; un

visi tikla firmas darbinieki, kas var tieSi ietekm& uzdevuma
iznakumu.

4A dala atsauces uz jédzienu ‘“‘revizijas uzdevuma grupa”
attiecas arl uz jédzienu “parbaudes uzdevuma grupa”.

Vecaki, bérns, bralis vai masa, kas nav gimenes loceklis.

Sis jédziens ir skaidrots 120. sadaja

Maksa / maksajums, ko aprékina, izmantojot ieprieks noteiktu
bazi, kas ir saistita ar darfjuma iznakumu vai firmas sniegto
pakalpojumu rezultatu. Tiesas vai citas sabiedriskas iestades
noteikts maksajums nav no pakalpojuma rezultata atkarigs
maksajums.

Sis jédziens ir skaidrots R540.5 punktd attieciba uz R540.11—
R540.19 punktu.

237.
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(apliecinajuma
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revizijas vai
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kvalitates kontroles
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Finansiala Iidzdaliba, kas:

a) atrodas personas vai uzp@muma IpaSuma un izSkirosa
ietekmé (arT lidzdaliba, ko patstavigi parvalda citas
personas); vai

b) kuras patiesais labums tiek giits, izmantojot kolektivo
ieguldfjumu instrumentu, IpaSumu, trastu vai citu
starpniecibas lidzekli, kur§ atrodas personas vai
uznémuma kontrolé vai attieciba uz kuru persona vai
uznémums var pienemt I@mumus, kas ietekmée
investicijas.

Personas, kam uzticgta uznémuma parvalde vai kas rikojas ar
attiecigu pilnvarojumu (neatkarigi no konkréta amata
nosaukuma, kas dazadas valstis var bt atSkirigs).

Sis  jedziens ir skaidrots 800.2 punktd attieciba uz
800. sadalas nosacijumiem.
Sis  jedziens ir skaidrots 990.2 punktd attieciba uz

990. sadalas nosacijumiem.

Partneris vai cita persona firma, kas ir atbildiga par revizijas
uzdevumu un ta veikSanu, ka arl par revizijas zinojuma
parakstiSanu firmas varda un kuram, ja nepiecieSams,
profesionals, juridisks vai regulativs veidojums ir pieskiris
atbilstigas pilnvaras.

Darba uzdevuma periods sakas, kad revizijas uzdevuma grupa
sak veikt reviziju. Darba uzdevuma periods beidzas, kad ir
sagatavots revizijas zinojums. Periodiska darba uzdevuma
gadljuma par ta beigam uzskatams bridis, kad jebkura no
pusém pazino par profesionalo attiecibu izbeigSanu vai ir
sagatavots revizijas zinojums.

Darba uzdevuma periods sakas, kas apliecinajuma uzdevuma
grupa sak sniegt apliecinajuma pakalpojumus saistiba ar
konkréto darba uzdevumu. Darba uzdevuma periods beidzas,
kad ir sagatavots apliecinajuma zinojums. Periodiska darba
uzdevuma gadijuma par ta beigam uzskatams bridis, kad
jebkura no pusém pazino par profesionalo attiecibu izbeig§anu
vai ir sagatavots apliecinajuma zigojums.

Process, kura mérkis ir pirms zinojuma sniegSanas, objektivi
novertét darba uzdevuma grupas izdaritos profesionalos
spriedumus un zigojuma veidoSanas gaita formul&tos
slédzienus.
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Darba uzdevuma Visi partneri un personals, kas piedalas darba uzdevuma

grupa veikSana un jebkuras personas, kuras firma vai tikla firma
iesaistijusi darba uzdevuma apliecindjuma procediiru
veikSana. Sis jedziens neattiecas uz firmas vai tikla firmas
pieaicinatiem arg&jiem ekspertiem.
Jedziens “darba uzdevuma grupa” neattiecas arl uz personam,
kas pilda iek$gja audita funkcijas klienta uzn@muma un sniedz
tieSu palidzibu saistiba ar reviziju, ja ar€jais revidents ievéro
610. SRS (2013. gada parskatita versija) “leksejo revidentu
pakalpojumu izmantoSana” prasibas.

Pasreizejais Profesionals gramatvedis publiska prakse, kur§ paSlaik ir

gramatvedis iecelts par revidentu vai kur§ klientam sniedz gramatvedibas,
nodoklu, konsultaciju vai citus profesionalus pakalpojumus.

Argjais eksperts Persona (kas nav firmas vai tikla firmas partneris vai
specialists, tostarp pagaidu darbinieks) vai organizacija, kurai
piemit iemanas, zinaSanas un pieredze joma, kas nav
gramatvediba vai revizija, un kuras pakalpojumus attiecigaja
joma izmanto, lai profesionalam gramatvedim palidzétu iegiit
pietiekamus un atbilstigus pieradijumus.

Finansiala Iidzdaliba  Lidzdaliba uznémuma paSu kapitala vai citos vertspapiros,
paradzimes, kreditos vai citos uznémuma parada
instrumentos, tostarp tiesibas un saistibas iegadaties Sadu
Iidzdalibu un atvasinatos instrumentus, kas tie$i saistiti ar $adu
Iidzdalibu.

FinanS$u parskati Strukturéts veésturiskas finanSu informacijas izklasts, tostarp
saistitie pielikumi, kura uzdevums ir saskana ar finanSu
zinoSanas pamatnostadnu prasibam darit zindmus uznémuma
ekonomiskos resursus vai saistibas zinama laika bridi vai
izmainas, kas tajos notikuSas kada laika posma. Saistitajos
pielikumos parasti ir sniegts nozimigu gramatvedibas politiku
apkopojums un cita skaidrojosa informacija. So jédzienu var
attiecinat uz finanSu parskatu pilnu kopumu, ka arT uz
atsevisku finansu parskatu, piem&ram, uz bilanci vai pelpas un
zaud&jumu parskatu vai saistitajam skaidrojo$ajam piezimém.

Finan$u parskati, par ~ Atseviska uzp@émuma gadijjuma tie ir attiecigd uzp@muma
kuriem firma sniedz finanSu parskati. Konsolidétu finanSu parskatu jeb grupas
atzinumu finansu parskatu gadijuma tie ir konsolid&tie finanSu parskati.
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a) individuali praktiz€joSs gramatvedis, profesionalu
gramatvezu ligumsabiedriba vai kapitalsabiedriba;

b) uzpémums, kura kontrolé (IpaSuma, parvaldiba vai ar
cita veida lidzekliem) atrodas $adas puses;

c¢) uzpémums, kas atrodas $adu personu kontrole
(fpasuma, parvaldiba vai cita ar veida lidzekliem).

400.4 un 900.3 punkta ir skaidrots, ka vards “firma” tiek
izmantots, lai raksturotu profesionalu gramatveZu un firmu
pienakumus saskana ar 4A un 4B dalas prasibam

Sis jédziens ir raksturots 110.1 Al punkta. Katrs no
pamatprincipiem, savukart ir raksturots Sados punktos:

Godpratiba RI11.1
Objektivitate RI12.1
Profesionala kompetence un piendaciga ripiba RI113.1
Konfidencialitate RI114.1
Profesionala riciba RI115.1

Informacija, kas ir veidota finanSu jédzienos attieciba uz
konkrétu uzpemumu, kura iegiita no attieciga uznémuma
gramatvedibas sisteémas, par pagatnes periodos notikuSiem
ekonomiska  rakstura  notikumiem vai  ekonomikas
nosacTjumiem vai apstakliem, kadi bija speka attiecigos laika
briZos.

Laulatais (vai tam pielidzinama persona) vai apgadajama
persona.

Neatkariba ir:

a) neatkariba uzskatos — apzipas stavoklis, kas lauj
izdarTt secinajumus, neietekméjoties no faktoriem, kuri
varétu radit Saubas par profesionalo spriedumu,
tadgjadi lauj attiecigajai personai rikoties godpratigi,
objektivi un profesionali;

b) neatkariba riciba — izvairiSanas no faktu un apstaklu
raSanas, kas ir tik nozimigi, ka atbilstigai un informé&tai
treSajai pusei var€tu rasties Saubas par firmas vai
revizijas vai apliecingjuma grupas dalibnieka
godpratibu, objektivitati vai profesionalo skepsi.

Ka noteikts 400.5 un 900.4 punktd, atsauces uz personas

vai firmas “neatkaribu” nozimé, ka persona vai firma

ievero 4A un 4B dajas prasibas/
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Finansiala lidzdaliba, kuras patiesais labums tiek giits,
izmantojot kolektivo ieguldijumu instrumentu, TpaSumu, trastu
vai citu starpniecibas lidzekli, kur§ neatrodas personas vai
uzgpémuma kontroleé vai attieciba uz kuru persona vai
uznémums nevar pienemt lémumus, kas ietekmé investicijas.

'Objekts, situacija vai darbiba, kas tiek izmantota ka Iidzeklis,
lai ietekm@tu citas personas ricibu, bet ta noliiks ne vienmer ir
panakt neatbilstigu attiecigas personas ricibu.

Pamudindjumi var izpausties daZadi, sakot ar nelielam
viesmilibas  izpausmém  starp  darljumu  partneriem
(profesiondliem gramatveZiem algota darba) vai starp
profesionaliem gramatveZiem un to esoSiem vai potencidaliem
klientiem, beidzot ar darbibam, kas ir traktéjamas ka
normativo prasibu parkapumi. Pamudinajumi var izpausties
ka, pieméram:

davanas;

viesmiliba;

izklaide;

ziedojumi politiskajam partijam vai labdaribai;
draudzibas un lojalitates aicindjumi;

nodarbinatibas iespéja vai citu veidu komercialas
iespejas;

o labvéliga attieksme, tiesibas vai privilégijas

Uznémums, kura akcijas, fondi vai paradi ir kotéti vai
registréti atzita fondu birza, vai tiek tirgoti saskana ar fondu
birZas vai tai pielidzinamas institiicijas noteikumiem

Atbildigais partneris, kas strada darba uzdevuma, par darba
uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi atbildiga persona, ka
arT citi revizijas partneri, ja tadi ir ieklauti darba grupa, kas
pienem atbildigus lémumus vai izstrada spriedumus saistiba
ar nozimigiem jautajumiem tadu finanSu parskatu revizijas
gaitd, par kuriem firma sniegs atzinumu. Atkariba no
apstakliem un attiecigo personu lomas revizijas uzdevuma
jédziens “citi revizijas partneri” var attiekties, pieméram, uz
revizijas partneriem, kas ir atbildigi par nozimigam filialem
vai nodalam

Sis vards, izmantots Kodeksa, nozime atlauju veikt konkrétu
darbibu noteiktos apstakjos, tostarp iznémuma gadijumos.
Tas netiek izmantots, lai noraditu uz iespéju.
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Sis vards, izmantots kodeksa, nozimé iespéjamibu, ka varétu
rasties noteikti apstakli, notikums vai varétu tikt veikta

noteikta darbiba. Sis vards, izmantots apdraudéjuma
kontekstda, neraksturo ipasSu iespéjamibas limeni, jo
apdraudejuma  novertejums ir atkarigs no konkrétas

situacijas, notikuma vai rictbas faktiem un apstakliem.

Plasa struktiira::

a) kas ir versta uz sadarbibu; un

b) kas ir skaidri vérsta uz pelnas vai izmaksu sadaliSanu
vai atrodas kopiga 1pasuma, kontrol€ vai parvaldiba,
izmanto vienotus kvalitates kontroles politikas un
procediiras, vienotu  komercdarbibas strat€giju,
vienotu zimola nosaukumu vai nozimigu dalu
profesionalo resursus

Firma vai uzpemums, kas darbojas firmu tikla. Plasaku
informdciju sk. 400.50 A1-400.54 Al punkta.

Normativo aktu prasibu parkapums (“parkapums”) ietver
tisas vai netisas Sadu personu veiktas darbibas, kuru noliiks ir
izlaist vai pasitit informdciju, kas ir pretrunda ar spéeka
esoSajiem normativajiem aktiem:

a) profesionala gramatveZa darba deveja organizacija;

b) personas, kam uzticeta parvalde darba devéja
organizdacija;

¢) darba devéja organizacijas vadiba; vai

d) citas personas, kas stradd darba
organizacijas laba vai tas vadiba

devéja
Sis jedziens ir raksturots 260.5 Al punkta.

Normativo aktu parkapums (“parkapums”) ietver tisu vai
netisu Sadu personu prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, kas
ir pretrund ar spéeka esosajiem normativajiem aktiem:
a) klients;
b) personas,
parvalde;
c) klienta vadiba, vai
d) citas personas, kas strada klienta laba vai ta vadiba.

Sis jédziens ir skaidrots 360.5 Al punkta.

kam uzticeta klienta organizacijas

242.
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Geografiski vai organizatoriski nodalita apakSvieniba

Profesionals gramatvedis publiska prakse, kur§ nesen veica
revizijas uzdevumu vai klientam sniedza gramatvedibas,
nodoklu, konsultaciju vai citus profesionalus pakalpojumus
gadijumos, kad nav esoSa gramatveza.

Persona, kas ir IFAC daliborganizacijas biedrs.

1. dala jedziens “profesionals gramatvedis” attiecas uz
individualiem profesionalajiem gramatveZiem algotd darba un
uz profesionaliem gramatveZiem publiska praksé un vipu
firmam.

2. daja jédziens “profesionals gramatvedis” attiecas uz
profesionaliem gramatveZiem algota darba.

3., 4A un 4Bdaja jédziens “profesionals gramatvedis”
attiecas uz profesionalajiem gramatveZiem publiska prakse un
vipu firmam.

Profesionals gramatvedis, kas strada kada nozar€, pieméram,
tirdznieciba, raZoSana, pakalpojumu sniegSana, publiskais
sektors, izglitiba, bezpelpas nozare, vai regulgjosas vai

profesionalas iestadés un kur§ var biit darba neémejs,
darbuznémejs, partneris, direktors (izpilddirektors vai
direktors bez izpildpilnvaram), IpaSnieks-vaditajs vai
brivpratigais

Profesionals gramatvedis, kas strada firma, kura sniedz
profesionalus pakalpojumus, neatkarigi no dalfjuma péc
funkcijam (pieméram, revizija, nodokli vai konsultésana).

=35

Jedziens “profesionals gramatvedis publiska prakse” attiecas
ari uz firmu, kura darbojas profesionali gramatveZi publiska
prakse.

Jebkura profesionala gramatveza darbiba, kuras veikSanai
nepiecieSamas iemanas gramatvediba vai radnieciga joma,
tostarp gramatvediba, revizija, nodokli, vadibas konsultéSana
un finanSu vadiba.

Profesionali pakalpojumi, kas tiek sniegti klientiem

Profesionals gramatvedis publiska prakse, kur§ apsver iesp&ju
akceptét potenciala klienta (vai daZos gadijumos esoSa
klienta) revizijas uzdevumu vai sniegt tam gramatvedibas,
nodoklu, konsultaciju vai citus profesionalus pakalpojumus/
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Sabiedriskas nozimes  a) birZa registréts uznémums; vai
struktiira b) uznémums, kas:

i) ir definéts ka sabiedriskas nozimes struktiira saskana ar
normativajiem aktiem; vai
ii) kurd ir obligati veicama likuma noteikta revizija
atbilstoSi tadam pasam neatkaribas prasibam, kadas ir
speka birza registrétu uzpémumu gadijuma. Sadus
normativos aktus var izdot jebkur§ regulators, tostarp,
revizijas regulators.
Ari citu veidu uznémumi var tikt uzskatiti par sabiedriskas
nozimes struktitram, saskanda ar 400.8 punkta nosacijumiem.

Atbilstiga un Atbilstigas un informétas tresas puses testa gaitda profesiondals
informéta tresa puse gramatvedis izvérte, vai cita puse izdaritu tadus pasus
secindjumus. Sada izvertéSana tiek veikta no atbilstigas un
informétas tresas puses skatu punkta, kura noverté visus
bittiskos faktus un apstaklus, kurus gramatvedis zina vai
varétu zinat secindjumu izdarisanas laika. Atbilstigai un
informétai treSajai pusei nav jabut gramatvedim, bet
attiecigajai personai japiemit atbilstoSam zindSanam un
pieredzei, lai objektivi izprastu un noveértétu gramatveZa
secindjumu atbilstibu.

Sie jedzieni ir skaidroti R120.5 A4 punktd.

Atbilstigas un
informétas tresas
puses tests

Saistitais uzp€émums Uzpémums, kuru ar klientu saista $adas attiecibas:

a) uznémums, kuram ir tieSa vai netieSa ietekme par
klientu, ja klients ir biitisks $adam uznémumam;

b) uzpémums, kuram pieder tieSa finansiala Iidzdaliba
klienta, ar nosacijumu, ka $adam uzpémumam ir
butiska ietekme un klienta uzne€mums ir bitisks
attiecigajam uznémumam;

¢) uzpémums, kura klientam pieder tieSa vai netieSa
iz8kiroSa ietekme;

d) uzpémums, kura klientam vai ar klientu saistitajam
uznémumam, atbilstoSam c¢) punktam, ir tieSa
finansiala lidzdaliba, kas nodroSina bitisku ietekmi
par So uzpnémumu, un S§1 lidzdaliba ir batiska
klientam un c) punktam atbilstoSam saistitajam
uznémumam; un
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e) uznémums, kas ar klienta uzn€mumu atrodas vienas
un tas paSas personas izSkirosa ietekmé& (turpmak
teksta — “masas uzp€mums”) ar nosacijumu, ka
masas uzpémums un klients abi ir bitiski
uznémumam, kuram ir izSkirosa ietekme gan klienta
uznémuma, gan masas uzpémuma.

Uznémums, kura uzdevuma firma veic parbaudes
uzdevumu.

Apliecinajuma uzdevums, kas veikts saskana ar
Starptautisko  Parbaudes uzdevumu standartiem vai
lidzvertigiem nosacijumiem un kurd  profesionals
gramatvedis publiska prakse izsaka secinajumus par to, vai
pamatojoties uz procediiram, kas nenodro§ina visus
pieradijumus, kadi biitu nepiecieSami revizijas gadijuma,
attiecigais gramatvedis ir konstatgjis jebkadus faktus, kas
liktu vinam uzskatit, ka finanSu parskati nav visos bitiskajos
aspektos  sagatavoti atbilsto§i piemérojamo finanSu
zinoSanas pamatnostadnu prasibam.

a) visi apliecindjuma uzdevuma grupas dalibnieki; un
b) visi pargjie firmas darbinieki, kas var tieSi ietekmét
apliecinajuma uzdevuma iznakumu, tostarp:

i) personas, kas sniedz ieteikumus attieciba uz vadibas
atalgojuma sistému vai nodro$ina $adas sist€mas tiesu
parraudzibu vai cita veida parraudzibu saistiba ar
parbaudes uzdevuma atbildigd partnera darbibu
konkréta parbaudes uzdevuma (tostarp jebkuras
personas, kas iepem augstaku amatu par attiecigo
atbildigo partneri, Iidz personai, kas ir firmas galvenais
vai vadoSais partneris (izpilddirektors vai lidzveértiga
amatpersona));

ii) personas, kas darba uzdevuma vajadzibam sniedz
konsultacijas par tehniska rakstura vai nozarei
raksturigiem jautajumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

iii) personas, kas nodroSina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudi; un

visi tikla firmas darbinieki, kas var tieSi ietekmét
parbaudes uzdevuma iznakumu.
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Drosibas pasakumi Drosibas pasakumi ir darbibas, katra atseviski vai visas
kopuma, ko profesionals gramatvedis veic, lai efektivi
samazindtu apdraudejumu pamatprincipu ievéroSanai lidz
pienemamam limenim.

Sis jedziens ir skaidrots 120.10 A2 punkta.

Vadosais Vadosie profesiondlie gramatveZi algota darba ir direktori,
profesionalais amatpersonas vai vadoSie darbinieki, kas var biitiski ietekmet
gramatvedis algota un pienemt lemumus par organizacijas cilvekresursu, finansu,
darba tehnologisko,  fizisko un nematerialo resursu iegadi,

izvietoSanu un kontroli.
Sis jédziens ir skaidrots 260.11 Al punkta.

Biitisks kait&jums Sis jédziens ir skaidrots 260.5 A3 un 360.5 A3 punkta.
Ipasa mérka finansu FinanSu parskati, kas ir sagatavoti atbilstoSi tadu finanSu
parskati zinosanas pamatnostadnu prasibam, kuru mérkis ir sniegt

potencialajiem lietotajiem nepiecieSamo finans$u informaciju

Personas, kam Persona(s) vai organizacija(s) (piem&ram, korporativais

uztic€ta parvalde trasts), kam uzticéta atbildiba par uzpémuma stratégisko
virzibu un saistibam attieciba uz uznémuma maksatsp&ju. Tas
attiecas arT uz finanSu zinoSanas procesa parraudzibu. Dazas
jurisdikcijas atseviskos uzn@mumos personas, kam uztic€ta
parvalde, var but vadibas Iimepa darbinieki, piemé&ram,
privata vai publiska sektora uzp@muma valdes locekli vai
ipasnieks-vaditajs

Apdraud@jums Sis jédziens ir skaidrots 120.6 A3 punktd, un ietver $ddu
kategoriju apdraudeéjumu:
Personiskas intereses 120.6 A3a)
Pasizvertejums 120.6 A3b)
Parstaviba 120.6 A3c)
Familiaritate 120.6 A3d)
letekmésana 120.6 A3e)

Atslodzes periods Sis jédziens ir skaidrots R540.5 punktd.
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KODEKSA MINETO ABREVIATURU UN

STANDARTU SARAKSTS
ABREVIATURU SARAKSTS

Abreviatiira Skaidrojums

Apliecinajuma Starptautiskas apliecindjuma uzdevumu pamatnostadnes

pamatnostadnes (International Framework for Assurance Engagements)
Treadway komisijas AtbalstoSo organizaciju komiteja

COSo (The Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission)
Kanadas Profesionalu gramatveZu asociacijas (Canadian

CoCo Institute of Chartered Accountants) izstradati kontroles
kriteriji

IAASB Starptautiska Revizijas un apliecinajumu standartu
padome (International Auditing and Assurance Standards
Board)

IESBA Starptautiska Gramatvezu &tikas standartu padome
(International Ethics Standards Board for Accountants)

IFAC Starptautiska Gramatvezu federacija (International
Federation of Accountants)

SRS Starptautiskie Revizijas standarti

SAUS Starptautiskie Apliecinajuma uzdevumu standarti

SKKS Starptautiskie Kvalitates kontroles standarti

SPUS Starptautiskie Parbaudes uzdevumu standarti

STANDARTI, UZ KURIEM KODEKSA SNIEGTAS ATSAUCES

Standarts

Pilns nosaukums

320. SRS

Bitiskums revizijas planosana un veikSana

610. (2013. g.) SAUS

Ieksgjo revidentu pakalpojumu izmantoSana

3000. (parskatits) SAUS

Apliecinajuma uzdevumi, kas nav vesturiskas finansu
informacijas revizija vai parbaude

1. SKKS

Kvalitates kontrole firmas, kas revidé un parskata
vesturisku finansu informaciju un sniedz citus
apliecinajuma un ar to saistitos pakalpojumus

2400. (parskatits) SPUS

Vesturisku finanSu parskatu parbaudes uzdevumi
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SPEKA STASANAS DATUMS

. 1., 2. un 3. dala stajas speka 2019. gada 15. junija.

. 4A dala saistiba ar neatkaribu revizijas un parbaudes uzdevumos stajas
speka finansu parskatu revizijas un parbaud@s par periodiem, kas sakas péc
2019. gada 15. junija.

. 4B dala saistiba ar neatkaribu apliecinajuma uzdevumos: attieciba uz
aplikojamo jautajumu periodiem stajas spéka periodos, kas sakas
2019. gada 15. junija vai velak; citos gadijumos — 2019. gada 15. junija.

Ir at]auta arT agraka piem&rosSana.

Informaciju par parskatito ilglaicigas saistibas noteikumu spéka stasanas datumu,
kurus IESBA publicgja 2017. gada janvart ka nosléguma dokumentu saskana ar
iepriekS§ejo m struktiru un izstrades konvencijam, skatiet rokasgramatas

5. lappusg.
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