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CAMBIOS RELEVANTES A LA EDICION 2017 DEL
MANUAL Y AVANCES RECIENTES

Este manual reemplaza la edicién 2017 del Manual de Pronunciamientos Internacionales de
Formacion. La organizacion de este manual se enfoca en respaldar el Manual de
Pronunciamientos Internacionales de Formaciéon (PIF) el cual presenta los principios,
conceptos y definiciones subyacentes que mejoran la formacion en Contaduria.
Especificamente, este manual incluye el Marco Conceptual para los Pronunciamientos
Internacionales de Formacion para profesionales de la Contaduria y aspirantes a
profesionales de la Contaduria (Marco 2015), el Glosario de Términos del IAESB (Glosario
2019), y los PIF 1-6 que abordan el ingreso a los programas de formacién profesional en
Contaduria y el Desarrollo Profesional Inicial (DPI) de aspirantes a profesionales de la
Contaduria, asi como el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014) y el PIF 8,
Competencia profesional para socios encargados responsables de la auditoria de estados
financieros (2016) que cubre el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) para profesionales de
la Contaduria y socios de encargos.

En diciembre de 2018, el IAESB publico el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo, el cual
aclara los principios y requerimientos sobre los que los organismos de profesionales en
Contaduria miden, dan seguimiento y hacen cumplir sus sistemas de desarrollo profesional
continuo. El PIF 7 (Revisado) deja en claro que todos los profesionales en Contaduria deben
desarrollar y mantener la competencia profesional para llevar a cabo su funcion.

En su reunién de junio de 2019, el IAESB aprob0 las revisiones de los PIF 2, 3, 4 y 8 que
mejoran los resultados de aprendizaje de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) y el Escepticismo Profesional y aclaran el material explicativo adjunto,
cuando es necesario. Mas especificamente, el proyecto de revision abordé lo siguiente: (i) se
revisaron las TIC existentes y se agregaron nuevas y los resultados del aprendizaje del
escepticismo profesional; (ii) se incluyé Material Explicativo nuevo o se aclaré el existente, en
su caso; y (iii) se revisaron y agregaron nuevas definiciones y explicaciones de términos
relevantes usados en el Glosario de Términos. Por el contrario, cualquier cambio sustancial de
estructura y/o contenido de las normas, que no afecta las reas de las TIC y el escepticismo
profesional se considerd fuera del alcance de este proyecto de revision. Los cambios fueron
expuestos a consultas publicas durante 90 dias y el IAESB analiz6 y deliber6 los comentarios
de los encuestados para finalizar estos documentos. Los cambios aprobados al Glosario de
Términos y a los PIF Revisados 2, 3, 4, 7 y 8 se han incorporado a la seccién, Cambios de los
PIF a partir de 2021 - Normas revisadas y cambios de conformidad, de este Manual.

Apoyo a la implementacién

Ademas del contenido de este Manual, el IAESB ha publicado materiales de apoyo para la
implementacion del PIF 1, Requerimientos de ingreso a los programas de formacion
profesional en Contaduria (2014) y del PIF 8, Competencia profesional para socios
encargados responsables de la auditoria de estados financieros (2016). Adicionalmente, el
IAESB ha desarrollado materiales de apoyo para la implementacién del PIF 7, Desarrollo
Profesional Continuo (2020). Los materiales de apoyo para el PIF 7 incluyen:

° Marcos conceptuales del DPC: Material de apoyo que describe los beneficios de
implementar un marco de DPC e identifica consideraciones para establecer un marco de
DPC;
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° Alcance del DPC relevante: Material de apoyo que explica el concepto de DPC
relevante y describe una variedad de factores para determinar si una actividad de
aprendizaje o un resultado de aprendizaje es relevante; y

° Ejemplos de evidencia de medicién: Material de apoyo que proporciona ejemplos de
evidencia que podrian usarse para medir diversas actividades de aprendizaje en un
enfoque basado en resultados y en insumos, asi como también explica conceptos de
unidades equivalentes de aprendizaje y evidencia verificable.

El IAESB también ha mejorado su conjunto de materiales de apoyo a la implementacion en un
enfoque de resultados de aprendizaje para ayudar a los responsables de los programas de
formacion en Contaduria del DPI, los programas de DPC vy el desarrollo de la competencia
profesional a través de la experiencia practica. Este apoyo a la implementacion incluye:

° Guia de implementacion: Resultados de aprendizaje no exigibles de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones. Guias de orientacion que proporcionan
resultados de aprendizaje no exigibles relacionados con las TIC para mejorar el
desarrollo y la aplicacion del conocimiento, las habilidades y los comportamientos
necesarios en las TIC, por parte de los aspirantes a profesionales de la Contaduria;

° Guia de implementacion: Desarrollo de Contadores Profesionales en negocios (PAIB)
para la funcion de socio estratégico del negocio. Material de orientacién que describe
la funcién evolutiva del PAIB como socio comercial con la alta direccion de una
organizacion, el conjunto cambiante de competencias que los PAIB desarrollan y
mantienen a medida que cumplen su funcion de socios comerciales y como se pueden
mejorar los resultados del aprendizaje en los PIF que se han visto y aplicado en el
contexto del PAIB;

° Guia de implementacion: Ejemplos de resultados de aprendizaje para los planes de
estudios de Contaduria del sector publico. Material de orientacion que identifica las
areas de competencia y los resultados de aprendizaje que los acompafia en el PIF 2,
Desarrollo profesional inicial - Competencia técnica que son aplicables tal cual o con
algun ajuste, y proporcionan resultados de aprendizaje adicionales para un programa
que ayuda al desarrollo de profesionales de la Contaduria en el sector publico; y

° Ejemplos ilustrativos: Disefio de los resultados de aprendizaje para los planes de
estudio que sean acordes con la Contaduria del sector publico. Material de orientacion
que identifica los conceptos clave y las necesidades de informacion contable que son
fundamentales para comprender la funcién del sector pdblico, ademéas de explicar
como se pueden adaptar las areas de competencia del PIF 2, Desarrollo profesional
inicial - Competencia técnica para los planes de estudio de los programas de
Contaduria para el sector publico.

Para mas informacion sobre el material de orientacién del IAESB, visitar el sitio web del
Consejo en www.iaesh.org.

CAMBIOS 2 INTRODUCCION


http://www.iaesb.org/

UN NUEVO ENFOQUE PARA PROMOVER LA
FORMACION CONTABLE A NIVEL MUNDIAL

En 2018 la IFAC y el IAESB anunciaron un nuevo camino a seguir para promover la
educacion en Contaduria a nivel mundial. EI nuevo enfoque, que fue aprobado por el Consejo
de la IFAC en 2019, se esta implementando actualmente. EI IAESB dejé de existir en 2019 al
completar su plan de trabajo.

Este es el Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formacion (PIF) final del
IAESB. Contiene el Marco conceptual para los Pronunciamientos Internacionales de
Formacién para profesionales de la Contaduria y aspirantes a profesionales de la
Contaduria (2015), el Glosario de Términos del IAESB (2019), el Prefacio y los PIF
desarrollados por el IAESB. Estos pronunciamientos y los materiales de apoyo a la
implementacion del IAESB que estdn disponibles en www.iaesb.org, no se han
modificado para reflejar el nuevo enfoque y el cese del IAESB. Las referencias al
IAESB y a su proceso en los pronunciamientos deben leerse en este contexto.

La IFAC estd en el proceso de desarrollar una herramienta electronica para ayudar a los
usuarios a navegar mejor por los PIF y acceder mas facilmente a los materiales de apoyo a la
implementacion. La herramienta electronica estard disponible durante el primer trimestre de
2020 en www.ifac.org en la seccion denominada: Qué hacemos.
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CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE
FORMACION EN CONTADURIA

El IAESB es un organismo independiente que desarrolla normas de formacion, materiales de
apoyo a la implementacién y guias de aplicacion para su uso por los organismos miembros de
la IFAC y otras partes interesadas en la formacién profesional en Contaduria, tales como:
universidades y proveedores de educacion, empleadores, reguladores, autoridades
gubernamentales, contadores y futuros contadores.

Bajo un proceso de establecimiento de normas compartido que involucra al Consejo de
Supervisién del Interés Publico (PIOB), que supervisa las actividades del IAESB, y el Grupo
Asesor Consultivo del IAESB, que proporciona informacién de interés publico, el IAESB
desarrolla sus normas y guias. La IFAC proporciona apoyo financiero, operacional y
administrativo al IAESB. Este arreglo permite a los voluntarios altamente calificados que
prestan servicios en el IAESB, concentrarse exclusivamente en sus actividades de
establecimiento de normas.

El objetivo del IAESB es servir al interés publico al desarrollar y establecer normas
internacionales de formacion de alta calidad para mejorar la competencia de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria y profesionales de la Contaduria, fortaleciendo asi la profesion
contable mundial y contribuyendo a fortalecer la confianza pablica.

El IAESB tiene no mas de 18 miembros. La determinacion del tamafio del IAESB tiene en
cuenta las implicaciones sobre la capacidad, la diversidad y el complemento de talento
necesarios para las actividades anticipadas de desarrollo de normas. El tamafio del IAESB es
aprobado por el PIOB con base en la recomendacion del Comité de Nominaciones y después
del respaldo del Consejo de la IFAC.

El nombramiento de los miembros del IAESB, incluido el Presidente y el Vicepresidente, es
aprobado por el Consejo de Supervision del Interés Publico (PIOB) con base en la
recomendacion del Comité de Nominaciones y después del respaldo del Consejo de la IFAC.

El IAESB esta compuesto por profesionales practicantes y no practicantes,* de los cuales no
méas de la mitad de los nueve serdn profesionales practicantes y no menos de tres seran
miembros publicos. Un miembro publico es una persona que satisface los requerimientos de
un profesional no practicante y también se espera que refleje, y se ve que refleja, el interés
publico méas amplio. Se requiere que todos los miembros del Consejo firmen una declaracion
anual indicando que actuaran en el interés publico y con integridad en el desempefio de sus
responsabilidades como miembros del IAESB.

Al desarrollar sus normas, de manera independiente, el IAESB debe ser transparente en sus
actividades y cumplir con el debido proceso aprobado por el PIOB. Las reuniones del Consejo,
incluidas las reuniones por teleconferencia, estan abiertas al publico y los documentos de la
agenda estan disponibles en www.iaesb.org/meetings.

Para mas informacion sobre los pronunciamientos y actividades del IAESB, visitar el sitio web
del Consejo en www.iaesh.org.

1 Un profesional no practicante es un individuo que no es miembro o empleado de una firma de préactica de auditoria

y, con respecto a los individuos que han sido miembros o empleados de dichas firmas, normalmente estan sujetos a
un periodo de descanso de tres afios.

IAESB 4 INTRODUCCION


http://www.iaesb.org/meetings
http://www.iaesb.org/

FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES

En 2019, IFAC implementd un enfoque completo e integrado para promover la formacién en
Contaduria a nivel mundial. Este enfoque, que esta disefiado para ser relevante, dar respuesta,
ser efectivo y abierto:

° Aprovecha las ventajas comparativas de IFAC para responder a los desafios y
oportunidades de una manera agil, eficaz y eficiente;

° Se beneficia del asesoramiento, el acceso a los recursos y el conocimiento y la
representacion que brinda el Panel Internacional sobre Formacion en Contaduria;

° Se basa en el resultado de un marco de participacién de multiples partes interesadas;

° Optimiza el uso de recursos y conocimientos en todas las actividades de la IFAC; y

° De forma muy importante, aprovecha los recursos y el conocimiento de las

organizaciones miembros de la IFAC y de otros.

Estas diferentes perspectivas y la riqueza de recursos permiten a la IFAC brindar una amplia
gama de servicios, incluido el mantenimiento y la promocion de los Pronunciamientos
Internacionales de Formacion (PIF), el apoyo a su implementacion, el desarrollo de
capacidades, el proveer liderazgo intelectual, comisionar investigaciones, el abogar por una
formacion de calidad en Contaduria y el compromiso con una amplia gama de partes
interesadas.

Esta estrategia de IFAC para promover la formacién en Contaduria a nivel mundial es
implementada por el personal de la IFAC, supervisado por el CEO de la IFAC, quien informa
al Consejo de la IFAC, que a su vez supervisa la ejecucion de esta estrategia e informa al
Consejo de la IFAC.

Para obtener mas informacion sobre el enfoque de la IFAC para promover la formacion en
Contaduria a nivel global, visite la seccién de Qué hacemos en el sitio web de la IFAC en
www.ifac.org.
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MARCO CONCEPTUAL DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DE
FORMACION
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MARCO CONCEPTUAL PARA LOS PRONUNCIAMIENTOS INTERNACIONALES DE FORMACION PARA
PROFESIONALES DE LA CONTADURIA Y ASPIRANTES A PROFESIONALES DE LA CONTADURIA (2015)

PARTE UNO—INTRODUCCION, PROPOSITO Y ALCANCE

Introduccion

1. Este Marco conceptual para los Pronunciamientos Internacionales de Formacién para
profesionales de la Contaduria y aspirantes a profesionales de la Contaduria (2015) [el
“Marco conceptual”] establece los conceptos que el Consejo de Normas
Internacionales de Formacion en Contaduria (“IAESB”) utiliza en sus publicaciones.
El marco conceptual también proporciona una introduccién a las publicaciones del
IAESB vy las obligaciones relacionadas de los organismos miembros de la Federacién
Internacional de Contadores (“IFAC”).

2. El IAESB actda en el interés pablico para elevar el nivel de confianza y la seguridad de
las partes interesadas en el trabajo de los profesionales de la Contaduria.

3. La mision del IAESB es servir al interés publico, fortalecer la profesion contable en
todo el mundo mediante el desarrollo y mejora de la formacion de la profesion
contable. ElI IAESB busca alcanzar su misién por medio del desarrollo, adopcion e
implementacién de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion (“PIF”). Los
PIF mejoran la calidad de la formacion profesional en Contaduria en todo el mundo al
establecer requerimientos para:

° Ingreso a los programas de formacion profesional en Contaduria;
° Desarrollo Profesional Inicial (DPI) para los aspirantes a profesionales de la
Contaduria; y
° Desarrollo Profesional Continuo (DPC) para los profesionales de la
Contaduria.
4. La profesion contable incluye, pero no se limita a:
° Preparar, analizar y reportar informacion financiera y no financiera relevante y
fielmente presentada;
° Asociarse en la toma de decisiones, y en la formulacién e implementacion de
estrategias organizacionales;
° Auditar informacion financiera y no financiera, y proporcionar otros servicios
de aseguramiento y asesoramiento; y
° Preparar y analizar la informacion tributaria relevante.
5. La profesion contable sirve a las necesidades de informacion financiera, y en ciertas

circunstancias, no financiera de una amplia variedad de tomadores de decisiones
incluyendo, pero no limitado a (a) el publico, (b) inversionistas existentes y
potenciales, (c) la direccion y los empleados dentro de la organizacion, (d) proveedores
y acreedores, (e) clientes y (f) autoridades gubernamentales. La capacidad de la
profesion contable para satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios
contribuye a una economia eficiente que crea valor para la sociedad.
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MARCO CONCEPTUAL PARA LOS PRONUNCIAMIENTOS INTERNACIONALES DE FORMACION PARA
PROFESIONALES DE LA CONTADURIA Y ASPIRANTES A PROFESIONALES DE LA CONTADURIA (2015)

6. El desarrollo, la adopcion y la implementacion de los PIF proporcionan un método
eficaz para el desarrollo de la competencia profesional. Otros resultados deseables
incluyen:

e Reducir las diferencias internacionales en los requerimientos para desempefiar una
funcién como profesional de la Contaduria;

e Facilitar la movilidad global de los profesionales de la Contaduria; y

e Proporcionar puntos de referencia internacionales de buenas practicas para la
formacion profesional en Contaduria.

7. La terminologia de formacién en Contaduria no es universal; el mismo término puede
ser utilizado de diferentes maneras en diversas jurisdicciones. Las definiciones y
explicaciones de los términos clave utilizados en el Marco conceptual y en los PIF se
exponen en el Glosario de Términos del IAESB.

Finalidad del Marco

8. El Marco conceptual proporciona una base conceptual para que el IAESB continte
desarrollando y apoyando la adopcién e implementaciéon de los PIF. El Marco
conceptual ayuda a los organismos miembros de la IFAC en sus actividades
relacionadas con el aprendizaje y desarrollo de los profesionales de la Contaduria y de
los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

9. El Marco conceptual también es Util para otros grupos de interés que apoyan el
aprendizaje y desarrollo de los profesionales de la Contaduria y de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria. Estos otros grupos de interés incluyen:

e Universidades, empleadores y otros grupos de interés que intervienen en el
disefio, desarrollo, entrega y evaluacion de programas de formacion profesional en
Contaduria para los profesionales de la Contaduria y de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria;

e Reguladores que son responsables de supervisar a la profesion contable;

e Autoridades gubernamentales con responsabilidad por los requerimientos legales
y regulatorios relacionados con la formacién profesional en Contaduria;

e Los profesionales de la Contaduria y los aspirantes a profesionales de la
Contaduria que llevan a cabo su propio aprendizaje y desarrollo; y

e Cualquier otro interesado en el trabajo del IAESB y en su enfoque para desarrollar
publicaciones sobre formacion profesional en Contaduria.

10. Los beneficios del Marco conceptual incluyen:
e Un proceso de establecimiento de normas eficiente y efectivo, proporcionando
una base conceptual para las publicaciones del IAESB;

e Unos PIF consistentes, debido a que se basan en un conjunto comin de conceptos
relevantes para la formacion profesional en Contaduria; y

e Aumento de la transparencia y rendicion de cuentas del IAESB por sus
decisiones, ya que los conceptos subyacentes de las decisiones del IAESB se
incluyen en el Marco conceptual.
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PROFESIONALES DE LA CONTADURIA Y ASPIRANTES A PROFESIONALES DE LA CONTADURIA (2015)

Alcance del Marco conceptual

11. El Marco conceptual describe los conceptos de aprendizaje que soportan a los PIF; sin
embargo, el Marco conceptual no establece los requerimientos que aplican a los
organismos miembro de la IFAC. El IAESB aplica los conceptos establecidos en el
Marco conceptual cuando desarrolla los PIF. Los conceptos de este Marco conceptual
también se pueden aplicar a otros aspectos de la formacién profesional en Contaduria
no cubiertos por un PIF en especifico.

12. Para los propositos de los PIF y otras publicaciones del IAESB, el IAESB define al
profesional de la Contaduria como un individuo que alcanza, demuestra y desarrolla
mas profundamente la competencia profesional para realizar una funcién en la
profesion contable y a quien se le requiere cumplir con un codigo de ética como lo
indique una organizacion de profesionales en contabilidad o una autoridad que
licencia.

13. Las organizaciones de profesionales de la Contaduria incluyen, pero no se limitan, a
los organismos miembro de la IFAC. Cuando una organizacion de profesionales de la
Contaduria o una autoridad que licencia no es un organismo miembro de la IFAC, los
PIF sirven como puntos de referencia internacionales de buenas précticas.

14. Un c6digo de ética establece un conjunto de principios éticos para los profesionales de
la Contaduria. Un codigo de ética generalmente comprende el Codigo Internacional de
Etica para Profesionales de la Contaduria (incluidas las Normas Internacionales de
Independencia) del Consgjo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(“Cddigo IESBA”), ya sea en su totalidad o usado como base para un cédigo de ética
desarrollado localmente de tal manera que las normas que contiene no son menos
estrictas que las establecidas en el Codigo IESBA.

15. El IAESB define a un aspirante a profesional de la Contaduria como un individuo que
ha comenzado un programa de formacion profesional en Contaduria como parte del
DPI.

16. El IAESB también podra establecer requisitos para las funciones que son ampliamente
practicadas por los profesionales de la Contaduria en la profesion contable o que son
un asunto de interés publico.
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MARCO CONCEPTUAL PARA LOS PRONUNCIAMIENTOS INTERNACIONALES DE FORMACION PARA
PROFESIONALES DE LA CONTADURIA Y ASPIRANTES A PROFESIONALES DE LA CONTADURIA (2015)

PARTE DOS—CONCEPTOS FORMATIVOS

Competencia profesional

17. Los objetivos generales de la formacion profesional en Contaduria son: (a) el
desarrollo de la competencia profesional de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria y (b) desarrollar y mantener la competencia profesional de los
profesionales de la Contaduria.

18. La competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcién segin un
estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento de
principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y aplicacion
de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética y actitudes
profesionales.

Resultados del aprendizaje, areas de competencia y niveles de dominio

19. Numerosos PIF incluyen los resultados del aprendizaje que establecen el contenido y
la profundidad del conocimiento, entendimiento, y aplicacion requerida para cada area
de competencia especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del
contexto de un entorno de trabajo o de un programa de formacion profesional en
Contaduria.

20. Un ejemplo de resultado del aprendizaje para la competencia técnica de un profesional
de la Contaduria que trabaja en una funcién de contador financiero es el “preparar
estados financieros, incluyendo estados financieros consolidados, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) o con otras normas
relevantes”. Alcanzar este resultado del aprendizaje requiere del conocimiento de las
NIIF, la capacidad para valorar su relevancia para la situacion, y la capacidad para
aplicar los requerimientos de las NIIF pertinentes.

21. Los PIF incluyen un area de competencia que es una categoria para la cual pueden
especificarse un conjunto de resultados del aprendizaje. Algunos ejemplos incluyen
Contabilidad e informacion financiera y Contabilidad administrativa.

22. Dentro del DPI a un area de competencia se le asigna un nivel de dominio que describe
el contexto en el cual se espera que se alcancen los resultados del aprendizaje
relevantes. El nivel de dominio para un &rea de competencia se basa en la
consideracion de la ambigiiedad, la complejidad y la incertidumbre del entorno de
trabajo. EI Anexo 1 proporciona detalles sobre los niveles de dominio fundamental,
intermedio y avanzado. Estos niveles describen la progresién comun que ocurre en el
desarrollo de la competencia profesional a lo largo de la carrera de profesional de la
Contaduria. Los PIF indican el nivel de dominio a lograr para las areas de competencia
al final del DPI.

23. Un organismo miembro de la IFAC puede: (a) incluir areas de competencia
adicionales, (b) incrementar el nivel de dominio para las areas de competencia, o (c)
desarrollar resultados del aprendizaje adicionales. Por ejemplo, estos cambios pueden
ser necesarios cuando un organismo miembro de la IFAC prepara a los profesionales
de la Contaduria o a los aspirantes a profesionales de la Contaduria para trabajar dentro
de un sector de la industria en particular o para una funcion en particular.
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Aprendizaje y desarrollo

24, El aprendizaje y el desarrollo son un proceso continuo de adquisicion y mantenimiento
de la competencia profesional a lo largo de la carrera de un profesional de la
Contaduria. EI IAESB define los principales tipos de aprendizaje y desarrollo como
sigue:

Formacion®

La formacion es un proceso estructurado y sistematico dirigido a desarrollar el
conocimiento, habilidades y otras capacidades; un proceso que es comdn pero no
exclusivo en los entornos académicos.

Capacitacion

La capacitacion describe las actividades de aprendizaje y desarrollo que complementan
la formacion y la experiencia practica. La capacitacion enfatiza la aplicacion préctica,
y generalmente se lleva a cabo en el lugar de trabajo o un entorno de trabajo simulado.

Experiencia préactica

La experiencia préactica se refiere al lugar de trabajo y otras actividades que son
relevantes para desarrollar la competencia profesional.

25.  Ademéas de la formacion, capacitacion y experiencia practica, las actividades de
aprendizaje y desarrollo pueden incluir aprendizaje informal tal como (a) mentoria y
coaching, (b) creacion de redes, (c) observacion, retroalimentacion y actividades de
reflexion, y (d) obtencién de conocimiento autodirigido.

26. La medida en que se utilizan los diferentes tipos de aprendizaje y desarrollo puede
variar. Por ejemplo, durante las etapas iniciales del DPI se puede poner mayor énfasis
en la formacion incluyendo la formacion profesional en Contaduria, que en etapas
posteriores del aprendizaje y desarrollo. Durante el DPC el balance puede cambiar mas
hacia el aprendizaje y desarrollo mediante la experiencia practica y la capacitacion.

Formacion general

27. La formacion general (a) desarrolla los conocimientos, habilidades y actitudes
esenciales, (b) ayuda a preparar a un individuo para el ingreso a un programa de
formacion profesional en Contaduria y (c) apoya el aprendizaje y el desarrollo de toda
la vida.

28. La formacion general ayuda al profesional en Contaduria y al aspirante a profesional
en Contaduria a integrar la competencia técnica, las habilidades profesionales, y los
valores, ética y actitudes profesionales desarrollados a lo largo de la formacion
profesional en Contaduria. Esto apoya el desarrollo de las habilidades de toma de
decisiones, juicio y escepticismo. Ejemplos de temas de formacion general incluyen,
pero no se limitan a: (a) el conocimiento de las ideas y acontecimientos de la historia,
(b) el conocimiento de las diferentes culturas y (c) el reconocimiento de las fuerzas
econdmicas, politicas y sociales en el mundo.

1 El IAESB utiliza el término “formacion” en su propio titulo y en sus publicaciones; sin embargo, sus términos de

referencia incluyen la totalidad del proceso de aprendizaje y desarrollo.
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29. La formacion general se puede obtener de diferentes maneras y en distintos escenarios.
La formacion general comienza antes de ingresar a un programa de formacion
profesional en Contaduria y puede continuar durante el DPI'y el DPC.

Desarrollo Profesional Inicial

30. El DPI es el aprendizaje y desarrollo por medio del cual los aspirantes a profesionales
de la Contaduria primero desarrollan la competencia profesional que los lleva a
realizar la funcion de profesional de la Contaduria.

31. El DPI incluye formacion profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion.
El IAESB define estos términos como sigue:

Formacion profesional en Contaduria

Formacion y capacitacion que se construye sobre la formacion general y desarrollo de
(a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética y actitudes
profesionales.

Experiencia préactica

La experiencia practica se refiere al lugar de trabajo y otras actividades que son
relevantes para desarrollar la competencia profesional.

Evaluacion

Evaluacion de la competencia profesional desarrollada a través del aprendizaje y del
desarrollo.

32. El DPI contintia hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar
la competencia profesional requerida para las funciones de profesional de la
Contaduria. Uno de los resultados de demostrar la competencia profesional puede ser
el haber sido admitido como miembro en un organismo miembro de la IFAC.

33. La cualificacion, licenciamiento o certificacion (“cualificacion™) es el reconocimiento
formal de un individuo que haya alcanzado una designacion profesional, o haya sido
admitido como miembro de un organismo miembro de la IFAC. A nivel internacional,
existen importantes diferencias legales y regulatorias que determinan el punto de
cualificacién de los profesionales de la Contaduria y esto puede ocurrir desde muy
temprano hasta muy tarde en una carrera. Cada organismo miembro de la IFAC
definira la relacién apropiada entre el final del DPI y el punto de cualificacién para sus
miembros.

Desarrollo Profesional Continuo

34. El DPC es el aprendizaje y desarrollo que logra y mantiene la competencia profesional
para permitir a los profesionales de la Contaduria el continuar desempefiando
competentemente sus funciones. EI DPC proporciona un continuo desarrollo de los
resultados del aprendizaje para: (a) la competencia técnica, (b) habilidades
profesionales y (c) valores, ética y actitudes profesionales los cuales se alcanzaron
durante el DPI.
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35.  El cambio es una caracteristica significativa del entorno en el cual trabajan los
profesionales de la Contaduria, en el que se les requiere desarrollar y mantener la
competencia profesional a lo largo de sus carreras. Las presiones para el cambio
provienen de diferentes fuentes incluyendo, pero no limitado a (a) expectativas publicas,
(b) globalizacion, (c) avances en tecnologia, (d) complejidad del negocio, (e) cambios
en la sociedad y (f) incremento en regulaciones y supervision. Como resultado, el
aprendizaje continuo es parte integral del DPC ya que como profesionales de la
Contaduria necesitan buscar activamente la formacion, capacitacion, conocimientos y
habilidades que necesitan para anticipar y adaptarse a los cambios en los procesos, la
tecnologia, las normas profesionales, los requisitos regulatorios, las demandas de los
empleadores y otras areas.

36. Los requerimientos de competencia profesional pueden cambiar conforme los
profesionales de la Contaduria realizan nuevas funciones durante sus carreras. Por
ejemplo, un profesional de la Contaduria de una empresa puede optar por convertirse
en un educador de la Contaduria; o un técnico de la Contaduria puede desear trabajar
en una funcién de auditoria. EI DPC, que incluye muchos de los mismos elementos
que el DPI, también desarrolla la amplitud y profundidad de: (a) la competencia
técnica, (b) las habilidades profesionales y (c) los valores, ética y actitudes
profesionales que pueden ser necesarios cuando se cambia a una nueva funcion.

37. El DPC incluye la experiencia practica que ofrece a los individuos la oportunidad de
desarrollar su competencia profesional en el lugar de trabajo. Conforme progresa una
carrera como profesional de la Contaduria, el énfasis tiende a cambiar de actividades
de aprendizaje estructuradas a la experiencia practica y al aprendizaje informal.

Evaluacion, medicién y seguimiento

38. La evaluacién, medicion y seguimiento son centrales para demostrar la competencia
profesional y para determinar que el aprendizaje y desarrollo han sido efectivos.

39. La evaluacion se usa para obtener evidencia de que el individuo que ha sido valorado
ha demostrado la competencia profesional para llevar a cabo la funcion de profesional
de la Contaduria. Adicionalmente, la evaluacion proporciona informacion valiosa que
puede ser usada para mejorar la calidad de los programas de formacidn profesional en
Contaduria. Actividades de evaluacion eficaces alcanzan altos niveles de validez,
suficiencia, confiabilidad, equidad y transparencia. Una mezcla de diferentes
actividades de evaluacién es a menudo adoptada para evaluar la competencia
profesional.

40. La evaluacion incluye la medicion de la competencia profesional. En el contexto de la
evaluacion, la medicidn incluye evaluar y proporcionar evidencia verificable del logro
de: (a) la competencia técnica, (b) las habilidades profesionales y (c) los valores, ética
y actitudes profesionales.

41. Los enfoques de medicidn se centran en medir los resultados observables (por ejemplo,
desempefio en el lugar de trabajo, simulaciones en el lugar de trabajo, examenes
escritos y autoevaluacion), conocimientos cuantificables (por ejemplo, horas de DPC o
unidades equivalentes de conocimiento), o una combinacion de ambos.

42. El seguimiento es un proceso sistematico de recoleccion, revisién y confirmacion de
evidencia que demuestre que se ha obtenido o mantenido la competencia profesional.
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PARTE TRES—PUBLICACIONES DEL IAESB

Pronunciamientos Internacionales de Formacion

43. Los PIF son obligatorios y son utilizados por los organismos miembro de la IFAC al
establecer los requerimientos de los profesionales de la Contaduria y los aspirantes a
profesionales de la Contaduria.

44, Los PIF establecen los requerimientos para: (a) el ingreso a los programas de
formacién profesional en Contaduria, (b) DPI de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria 'y (c) DPC de los profesionales de la Contaduria.

45, El IAESB es consciente de (a) la diversidad de la cultura y los sistemas lingtiisticos,
educativos, legales y sociales a nivel mundial y (b) la variedad de funciones que
cumplen los profesionales de la Contaduria. Los PIF han sido desarrollados como
normas basadas en principios que proporcionan a los organismos miembro de la IFAC
flexibilidad en la implementacion de los requisitos de los PIF. Cada organismo
miembro de la IFAC tiene que determinar la mejor manera de implementar los
requerimientos de los PIF y esta sujeto a las Declaraciones sobre las Obligaciones de
los Miembros (“DOM”). El IAESB también reconoce que los organismos miembro de
la IFAC pueden adoptar requisitos de aprendizaje y desarrollo que van mas alla de los
PIF.

46. El proceso que sigue el IAESB en el desarrollo de sus normas se establece en los
Términos de referencia del IAESB.

47. Los PIF estan escritos de conformidad con las Convenciones de Redaccién del IAESB
que se indican en el Anexo 2.

Otras publicaciones del IAESB

48. En apoyo a los PIF, el IAESB emite otras publicaciones y material de apoyo adicional
para ayudar a los organismos miembros de la IFAC a alcanzar buenas précticas en
aprendizaje y desarrollo.
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PARTE CUATRO—OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA IFAC

Obligaciones de los miembros de la IFAC relacionadas con los PIF

49, Cada organismo miembro de la IFAC determina las competencias y los criterios de
afiliacién, que son apropiados para el desempefio de las funciones de los profesionales
de la Contaduria llevados a cabo porque son sus miembros. Las DOM establecen las
obligaciones de los organismos miembro de la IFAC y los organismos asociados. Las
obligaciones relacionadas con los PIF pueden encontrarse en la Declaracion de
Obligaciones de los Miembros 2, en los Pronunciamientos Internacionales de
Formacioén para profesionales de la Contaduria y Otros Pronunciamientos emitidos
por el IAESB (“DOM 27).

50.  Algunos organismos miembro de la IFAC estén sujetos a los requerimientos de leyes o
regulaciones dentro de sus jurisdicciones. Los PIF no pueden anular legalmente los
requerimientos de formacion o las restricciones impuestas en particular a un organismo
miembro de la IFAC por esas leyes o regulaciones. En los casos en que los PIF
establecen un nivel de exigencia superior a las leyes o regulaciones, la DOM 2 requiere
que, cuando el organismo miembro de la IFAC no tiene ninguna responsabilidad o
tiene responsabilidad compartida para las areas cubiertas por los PIF, utilice sus
mejores esfuerzos para cumplir con los requerimientos de los PIF. En estos casos, el
organismo miembro de la IFAC debe: (a) determinar su nivel de responsabilidad, (b)
asumir el conjunto de acciones apropiado que mejor satisfaga sus obligaciones bajo la
DOM 2y (c) alentar a aquellos responsables de implementar los requerimientos de los
PIF dentro de las leyes o regulaciones relevantes.
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE DOMINIO

La descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados del aprendizaje en los
PIF y otras publicaciones del IAESB. Esto proporciona descripciones de los tres niveles de
dominio. Estas descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan
informacion para ayudar a los organismos miembro a disefiar sus programas de formacion
profesional en Contaduria para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y
especialidades.

Nivel de dominio Descripcion

Fundamental Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

° Definir, explicar, resumir, e interpretar los principios y
teorias subyacentes de las areas relevantes de la
competencia técnica para completar tareas mientras se
trabaja bajo la apropiada supervision;

° Desempefiar tareas asignadas usando las habilidades
profesionales apropiadas;

° Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes
profesionales en el desempefio de las tareas asignadas;

° Solucionar problemas simples y referir las tareas o
problemas complejos a los supervisores 0 a quienes
tienen experiencia especializada; y

° Proporcionar informacion y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos.

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se refieren
a entornos de trabajo que se caracterizan por bajos niveles de
ambiguedad, complejidad e incertidumbre.

Intermedio Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

° Aplicar, comparar y analizar de manera independiente
los principios y teorias subyacentes de las éareas
relevantes de competencia técnica, para completar
asignaciones de trabajo y tomar decisiones;

° Combinar  competencia técnica y habilidades
profesionales para completar asignaciones de trabajo;
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Nivel de dominio

Descripcion

° Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las
asignaciones de trabajo; y

i Presentar informacion y explicar ideas de una manera
clara, usando comunicados orales y escritos, para
contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por niveles moderados
de ambigiiedad, complejidad e incertidumbre.

Avanzado

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un érea de
competencia se enfocan en:

° Seleccionar e integrar principios y teorias de diferentes
areas de competencia técnica para administrar y liderar
proyectos y asignaciones de trabajo, asi como para
emitir recomendaciones apropiadas a las necesidades de
los interesados;

° Integrar  competencia  técnica y  habilidades
profesionales para administrar y liderar proyectos y
asignaciones de trabajo;

° Hacer juicios sobre cursos de accion apropiados con
base en valores, ética y actitudes profesionales;

° Valorar, investigar y resolver problemas complejos con
limitada supervision;

° Anticipar, consultar en forma apropiada y desarrollar
soluciones para problemas y asuntos complejos; y

° Presentar y explicar en forma consistente la
informacion relevante de una manera persuasiva a una
amplia gama de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por altos niveles de
ambiguedad, complejidad e incertidumbre.
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ANEXO 2

CONVENIOS DE REDACCION DEL IAESB

Lenguaje y estructura

En el desarrollo de los PIF, la seleccion de la redaccion adecuada estard guiada, siempre que
sea posible, por las Convenciones de Redaccion del IAESB y por el Glosario de Términos del
IAESB (el “Glosario”). Las definiciones encontradas en los pronunciamientos del IAESB se
incluyen en el Glosario. El Glosario pretende apoyar la traduccidn, interpretacion y aplicacion.
Las definiciones no pretenden sustituir las definiciones que puedan estar establecidas para
otros fines, como las contenidas en disposiciones legales, regulatorias u otras.

La estructura de los PIF debe organizarse para incluir en secciones separadas lo siguiente:
introduccion, objetivo, requerimientos y material explicativo.

Introduccion

El material introductorio incluye informacion referente al alcance y entrada en vigor, que
proporciona un contexto relevante para un conocimiento adecuado de cada PIF.

Objetivo

Los PIF contienen una declaracion clara del objetivo del Pronunciamiento. El objetivo ayuda
al organismo miembro de la IFAC a conocer la finalidad general del Pronunciamiento y lo que
se necesita alcanzar, asi como el decidir si ain queda mucho por hacer para lograr el objetivo.

Requerimientos

El objetivo es apoyado al establecer claramente los requerimientos que son necesarios para
alcanzar el objetivo. Los requisitos siempre se expresan utilizando el término “debera”.

Material explicativo

El material explicativo pretende explicar el alcance, objetivos y requisitos con mas detalle. El
material explicativo ayuda a los organismos miembros de la IFAC en la aplicacion de los
requisitos y puede incluir ejemplos de como satisfacerlos. EI material explicativo no impone
requisitos adicionales; su propoésito es ayudar en la aplicacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS DEL IAESB (2019)*

1. Este Glosario comprende un conjunto de términos, muchos de los cuales han sido
definidos especificamente en los pronunciamientos del IAESB existentes. EI IAESB
reconoce que se puede entender que los términos tienen diferentes significados
comunes, matices de significado y aplicaciones entre los distintos paises en los que
operan los organismos miembro. El glosario no obliga el uso de los términos por los
organismos miembro. Por el contrario, el glosario es una lista de términos definidos,
con significados especiales, para su uso dentro de los PIF producidos por el IAESB.

2. Las palabras marcadas con un asterisco (*) indican los términos que son definidos
en otro lugar en el Glosario.

Aspirante a profesional de la Contaduria—Individuo que ha comenzado un programa de
formacién profesional en Contaduria* como parte del Desarrollo Profesional Inicial.*

*Evaluacion—Medicion de la competencia profesional* desarrollada a lo largo del
aprendizaje y desarrollo.*

*Actividades de evaluacion—Aquellas actividades disefiadas para evaluar areas especificas de
la competencia profesional.*

Enfoque combinado—Como su nombre lo indica, este enfoque combina elementos del
enfoque basado en insumos* y el enfoque basado en resultados.*

Area de competencia—Es una categoria para la cual pueden especificarse un conjunto
relacionado de resultados del aprendizaje.*

*Validez del contenido (de la evaluacion)—En relacion con una evaluacion,* si una actividad
de evaluacion* proporciona una cobertura adecuada de un aspecto en particular de la
competencia profesional* que se esta evaluando.

Desarrollo Profesional Continuo (DPC)—Aprendizaje y desarrollo* que se lleva a cabo
después del desarrollo profesional inicial,* y que desarrolla y mantiene la competencia
profesional* que permite al profesional de la Contaduria* continuar desempefiando sus
funciones* de forma competente.

*Formacion cooperativa o dual—Programa de formacién* que generalmente conduce a un
grado, el cual incluye periodos alternos (por ejemplo, términos, semestres, trimestres) de
estudio académico y experiencia de trabajo de tiempo completo. Generalmente, esto resultara
en tiempo adicional requerido para completar los requisitos del grado.

*Formacion—Proceso  estructurado y sistematico dirigido a adquirir y desarrollar
conocimiento, habilidades y otras capacidades de los individuos, un proceso que es comdn
pero no exclusivo de los entornos académicos.

Equidad (de la evaluacion)—En relacidn con la evaluacion, *si una actividad de evaluacion*
es justa y sin sesgos.

L El orden de los términos obedece a la version en inglés, por ello no aparecen en orden alfabético en espafiol.
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Validez aparente (de la evaluacién)—En relacion con la evaluacién, *si una actividad de
evaluacion* es percibida como que mide lo que se pretende medir.

Estados financieros—Representacion estructurada de informacion financiera historica, que
incluye revelaciones, cuya finalidad es la de informar sobre los recursos econémicos y las
obligaciones de una entidad en un momento determinado o sobre los cambios registrados en
ellos en un periodo, de conformidad con un marco de informacién financiera. El término
“estados financieros” normalmente se refiere a un conjunto completo de estados financieros
establecido por los requerimientos del marco financiero aplicable, pero también puede
referirse a un solo estado financiero. Las revelaciones comprenden informacién explicativa o
descriptiva, establecida seguin se requiera, expresamente permitida o de otra manera requerida
por el marco de informacion financiera aplicable, en la caratula de un estado financiero o en
las notas, o incorporada en el mismo por referencia cruzada.

Los estados financieros sujetos a auditoria son los de la entidad, preparados por la
administracion de la misma bajo la supervision de los responsables del gobierno de la entidad.

Firma—Un practicante individual, una sociedad, una corporacion o cualquier otra entidad de
profesionales de la Contaduria.

Educacion formal—Componente de un programa de formacién en Contaduria que no se basa
en el lugar de trabajo.

Buenas practicas—Aquellos elementos considerados esenciales para la formacion* y
desarrollo de los profesionales de la Contaduria* y realizados bajo los estandares necesarios
para alcanzar la competencia profesional.*

Desarrollo Profesional Inicial (DPl)—Aprendizaje y desarrollo* por medio del cual los
aspirantes a profesionales de la Contaduria* primero desarrollan la competencia que los lleva a
realizar su funcion* de profesional de la Contaduria.

Medida de insumos—Medicion basada en insumos se centra en la inversion hecha en el
aprendizaje y desarrollo,* por ejemplo, el nimero de horas que se espera que un individuo
atienda un curso o las areas de estudio cubiertas.

Enfoque basado en insumos—Enfoque que establece una cantidad requerida de actividades de
aprendizaje para el profesional de la Contaduria* para desarrollar y mantener la competencia
profesional.*

Habilidades intelectuales—Habilidades que se refieren a la capacidad de un profesional de la
Contaduria* para resolver problemas, tomar decisiones y ejercer el buen juicio.

Habilidades interpersonales y de comunicacion—Habilidades que se refieren a la capacidad de un
profesional de la Contaduria para trabajar e interactuar en forma efectiva con otros.

Aprendizaje y desarrollo—Proceso continuo de desarrollo y mantenimiento de la competencia
profesional™* a lo largo de la trayectoria de un profesional.

Resultados del aprendizaje—El contenido y la profundidad del conocimiento, entendimiento y
aplicacion requeridos para cada area de competencia especificada.*
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Seguimiento—Proceso sistematico de recoleccidn, revision y confirmacion de evidencia que
demuestre que se ha desarrollado o mantenido la competencia profesional.

Habilidades organizacionales—Habilidades de un profesional de la Contaduria* para trabajar
de manera efectiva con o dentro de una organizacion para obtener los resultados 6ptimos de la
gente y de los recursos disponibles.

Medicion de resultados—Medicion con base en resultados, se centra en si el profesional de la
Contaduria* ha desarrollado la competencia especificada.

Enfoque basado en resultados—Enfoque que requiere que el profesional de la Contaduria®
demuestre, mediante los resultados del aprendizaje adquiridos,* que ha desarrollado y
mantenido la competencia profesional.*

Habilidades personales—Habilidades relacionadas con las actitudes personales y el
comportamiento de un profesional de la Contaduria.*

Experiencia practica—Se refiere a las actividades del lugar de trabajo que son relevantes para
desarrollar la competencia.

Supervisor de la experiencia practica—Profesional en el lugar de trabajo y otras actividades
que son de la Contaduria* que es responsable de guiar, aconsejar y asistir al aspirante a
profesional de la Contaduria a adquirir la suficiente experiencia practica.*

Validez predictiva (de evaluacion)—En relacién con la evaluacion,* si el contenido de la
actividad de evaluacién* se relaciona con un aspecto en particular de la competencia
profesional* que se pretende evaluar.

Profesional de la Contaduria—Individuo que logra, demuestra y desarrolla continuamente la
competencia profesional para realizar una funcién en la profesioén contable y a quien se le
requiere cumplir con un codigo de ética como lo indique una organizacion de profesionales en
Contaduria o una autoridad que licencia o certifica.*

Formacion profesional en Contaduria—Formacién, entrenamiento y capacitacion que se
construye sobre la formacion general e incluye: (a) conocimiento profesional,* (b) habilidades
profesionales*y (c) valores, ética y actitudes profesionales.*

Programa de formacion profesional en Contaduria—Programas disefiados para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria* a desarrollar la competencia profesional*
apropiada al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI).* Dichos programas incluyen
formacion formal* proporcionada mediante titulos y cursos ofrecidos por las universidades,
otras instituciones de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores, asi
como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo.

Competencia profesional—Capacidad de desempefiar una funcion* segun un estandar definido.

Juicio profesional—Aplicacion del conocimiento y la experiencia relevantes, en el contexto de
las normas de contaduria, de auditoria y ética, para la toma de decisiones informadas acerca
del curso de accién adecuado en funcién de las circunstancias del encargo de auditoria.
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Conocimiento profesional—Aquellos temas que conforman las materias de Contaduria, asi
como otras disciplinas de negocios que, en conjunto, constituyen el cuerpo esencial del
conocimiento de los profesionales de la Contaduria.

Escepticismo profesional—Actitud que incluye una mentalidad inquisitiva, permaneciendo
alerta a las condiciones que puedan ser indicativas de posibles incorrecciones debidas a errores
o fraudes, y una evaluacidn critica de la evidencia.

Habilidades profesionales—Habilidades intelectuales, interpersonales y de comunicacién,
personales y organizacionales que un profesional de la Contaduria integra con la competencia
técnica* y los valores, ética y actitudes profesionales,* para demostrar competencia
profesional.*

Valores, ética y actitudes profesionales—Las caracteristicas que identifican a los profesionales
de la Contaduria* como miembros de una profesion. Esto incluye los principios de conducta
(por ejemplo, principios éticos) generalmente asociados con y considerados esenciales en la
definicion de las caracteristicas distintivas de la conducta profesional.

Cualificacion—La cualificacion como un profesional de la Contaduria* significa que, en un
determinado punto en el tiempo, se considera que un individuo ha cumplido y continGa
cumpliendo, los requerimientos para su reconocimiento como profesional de la Contaduria.*

Actividad reflexiva—EIl proceso iterativo por el que los profesionales de la Contaduria, en
todas las etapas de su carrera, contindan desarrollando su competencia profesional™ al revisar
sus experiencias (reales o simuladas) con la vision de mejorar sus acciones futuras.

Requerimientos éticos relevantes—Aquellos requerimientos éticos a los que estan sujetos los
profesionales de la Contaduria,* los cuales habitualmente comprenden el Cddigo de Etica
Internacional para profesionales de la Contaduria emitido por el IESBA (incluyendo los
estandares internacionales de independencia), junto con aquellos requerimientos nacionales
que sean mas restrictivos.

Confiabilidad (de evaluacién)—En relacidn con la evaluacion,* se da cuando una actividad de
evaluacion* produce consistentemente el mismo resultado, dado el mismo conjunto de
circunstancias, calidad o estado, describiendo si un enfoque de medicién produce
consistentemente el mismo resultado, dado el mismo conjunto de circunstancias.

Funcion—Es el rol desempefiado que tiene un conjunto especifico de expectativas adjuntas.

Especializacion—Reconocimiento formal por un organismo miembro a un grupo de sus
miembros que posean una competencia distintiva en un campo o campos, de la actividad
relacionada con el trabajo del profesional de la Contaduria.*

Suficiencia (de evaluacion)—En relacién con la evaluacidn,* si una actividad de evaluacion*
tiene un equilibrio entre profundidad y amplitud, conocimiento y aplicacién, y combina
material de distintas areas aplicadas a una serie de situaciones y contextos.

Suficiencia (de experiencia practica)—Se da cuando la experiencia practica* tiene un
equilibrio entre profundidad y amplitud, conocimiento y aplicacion, y cuando sea apropiado,
integracion de material de distintas areas aplicadas a una serie de situaciones y contextos.
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La amplitud de la experiencia practica se ve afectada por factores tales como: la naturaleza de
la funcién, nivel de dominio, nivel previo de la educacion formal,* leyes nacionales o locales,
requisitos de las autoridades regulatorias y la expectativa del pdblico sobre la competencia
profesional.*

La profundidad de la experiencia practica* se ve afectada por factores tales como: la variedad y
complejidad de las tareas, nivel de apoyo de supervisiéon y mentoria.

Competencia técnica—Capacidad de aplicar el conocimiento profesional* para desempefiar
una funcién segun un estandar definido.

Entrenamiento—Actividades de aprendizaje y desarrollo* que complementan la formacion* y
la experiencia practica. La capacitacion enfatiza la aplicacidn practica y generalmente se lleva
a cabo en el lugar de trabajo o en un entorno de trabajo simulado.

Transparencia (de la evaluacion)—En relacién con la evaluacion,* se da cuando los detalles
de una actividad de evaluacion,* tales como las areas de competencia* a ser evaluadas y el
momento de la actividad son reveladas publicamente.

Validez—Cualidad o estado que describe si un enfoque de medicién mide lo que se necesita
medir.

Evidencia verificable—Evidencia que es objetiva, capaz de ser probada y almacenada.

Bitdcora de trabajo—Registro mantenido por un individuo sobre la naturaleza de las
asignaciones y las tareas completadas, y del tiempo que se tarda en la realizacion de esas
asignaciones y tareas. Una bitdcora también podria incluir la documentacion de las
competencias desarrolladas como resultado de completar los trabajos asignados.
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PRONUNCIAMIENTO INTERNACIONAL DE FORMACION

PREFACIO?

Los PIF establecen los requerimientos para: (a) el ingreso a los programas de formacion
profesional en Contaduria, (b) DPI de los aspirantes a profesionales de la Contaduria y (c)
DPC de los profesionales de la Contaduria. El debido proceso que sigue el IAESB en el
desarrollo de sus normas se establece en el documento, Debido Proceso y Procedimientos de
Trabajo (2010). La estructura de cada PIF estd organizada para incluir las siguientes
secciones: Introduccion (por ejemplo, alcance y entrada en vigor), objetivo, requerimientos y
material explicativo.

El Marco Conceptual para los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
profesionales de la Contaduria y aspirantes a profesionales de la Contaduria (2015),
proporciona una base conceptual que sustentan los PIF, sin embargo, el Marco no establece
requerimientos que se apliquen a los organismos miembros de la IFAC.

Las Definiciones encontradas en los pronunciamientos del IAESB se incluyen en el Glosario
de Términos del IAESB (2019). El Glosario pretende apoyar la traduccion, interpretacion y
aplicacion. Las definiciones no pretenden sustituir las definiciones que puedan estar
establecidas para otros fines, como las contenidas en disposiciones legales, regulatorias u
otras.

El IAESB también ha desarrollado materiales consistentes en guias de interpretacion para
apoyar el entendimiento de los PIF existentes que se pueden encontrar en el sitio web del
IAESB en www.iaesb.org. Los materiales de las guias de interpretacion incluyen: Los
documentos de bases para las conclusiones de los PIF actuales; un documento explicativo que
proporciona una vision general de los cambios resultantes del proyecto de revision; un
documento de preguntas y respuestas (2015) que explica el proceso de elaboracidn de normas,
la responsabilidad de los organismos miembros de la IFAC en la aplicacion de los PIF, las
actividades de debido proceso seguido por el IAESB en la implementacion de los PIF actuales;
y unas diapositivas con notas que explican los principios clave y los cambios importantes, de
cada uno de los PIF.

2 Este prefacio no ha sido modificado para reflejar el enfoque de la IFAC para promover la formacién en Contaduria

a nivel global y el cese del IAESB. Las referencias al IAESB y a su proceso deben leerse en este contexto.
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PIF 1, REQUERIMIENTOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CONTADURIA (2014)

Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A3)

1. Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) indica los principios que
deben utilizarse al establecer y comunicar los requerimientos de ingreso a la formacion
profesional en Contaduria, mientras que los requerimientos relativos al ingreso a la
profesion estan contemplados en los:

@) PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia técnica (2015),
(b) PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales (2015),

(©) PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial — Valores, ética y actitudes profesionales
(2015),

(d) PIF 5 Desarrollo Profesional Inicial — Experiencia préctica (2015), y

(e) PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacion de la competencia
profesional (2015).

2. Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
establecer y comunicar los requerimientos de ingreso a los programas de formacion
profesional en Contaduria. Adicionalmente, este PIF puede ser Util a las organizaciones
educativas, empleadores, reguladores, autoridades del gobierno y cualquier otro
interesado que imparta y apoye la entrega de programas de formacion profesional en
Contaduria.

3. Este PIF explica el principio de permitir el acceso flexible a los programas de
formacioén profesional en Contaduria bajo el auspicio de un organismo miembro de la
IFAC, mientras se asegura de que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
tengan una oportunidad razonable de completar los programas de formacion
profesional en Contaduria exitosamente. Este PIF explica: (a) la posibilidad razonable
de terminar exitosamente, (b) lo apropiado de los requerimientos de ingreso y (c)
diferentes formas de requerimientos de ingreso.

4. Este PIF reconoce que los requerimientos de ingreso pueden variar segin la
jurisdiccion, debido a (a) diferentes caminos a través de los programas de formacion
profesional en Contaduria y (b) las diferencias entre varias jurisdicciones sobre
acuerdos de gobierno y regulatorios. Este PIF también reconoce que la realizacion de
una cualificacién profesional completa es solo uno de una serie de opciones de salida
de un programa de formacidn profesional en Contaduria.

5. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacién en Contaduria (IAESB).
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PIF 1, REQUERIMIENTOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL

EN CONTADURIA (2014)

Fecha de entrada en vigor

6.

Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2014.

Objetivo (Ref.: parrafos A4—-A6)

7.

El objetivo de este PIF es establecer requerimientos educativos de ingreso a los
programas de formacion profesional en Contaduria que sean justos, proporcionados y
protejan el interés publico.

Requerimientos (Ref.: parrafos A7-A12)

8.

10.

Los organismos miembro de la IFAC deben especificar los requerimientos formativos
de ingreso para los programas de formacion profesional en Contaduria que permitan la
entrada Unicamente a aquellos con una probabilidad razonable de completar
exitosamente el programa de formacion profesional en Contaduria, mientras que no
representen una barrera excesiva para el ingreso.

Los organismos miembro de la IFAC deberan explicar las razones de los principios a
utilizar cuando establezcan los requerimientos de ingreso a los interesados, incluyendo
a los proveedores educativos relevantes y a los individuos que estan considerando una
carrera como profesional de la Contaduria.

Los organismos miembro de la IFAC deben hacer que la informacion relevante se
encuentre disponible publicamente, para ayudar a los individuos a evaluar sus propias
oportunidades de completar exitosamente el programa de formacion profesional en
Contaduria.

PIF
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PIF 1, REQUERIMIENTOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CONTADURIA (2014)

Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-5)

Al.  Los programas de formacién profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI). Dichos programas pueden
incluir formacién formal a través de certificaciones y cursos ofrecidos por
universidades, otras instituciones de educacion superior, organismos miembro de la
IFAC y empleadores, asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El
disefio de programas de formacion profesional en Contaduria durante el DPI puede,
por tanto, involucrar aportaciones sustantivas de los grupos de interés distintos a los
organismos miembro de la IFAC.

A2.  Los organismos miembro de la IFAC tienen diferentes niveles de control sobre los
requerimientos de ingreso a los programas de formacion profesional en Contaduria.
Por ejemplo, en algunas jurisdicciones, los requisitos de ingreso pueden ser
establecidos por universidades o gobiernos. Existen varios caminos para el ingreso a la
profesion contable. Por ejemplo: (a) por titulo profesional tradicional, (b) por
experiencia obtenida al trabajar en la industria y (c) desde el nivel de educacion
secundaria. Ademas, las diferentes jurisdicciones y organismos miembro de la IFAC
tendran diferentes retos del mercado laboral.

A3.  Hay numerosas medidas que un organismo miembro de la IFAC puede realizar para
buscar cumplir con sus obligaciones. Por ejemplo, esto puede ilustrarse mediante una
situacién en la que una universidad, en lugar de un organismo miembro de la IFAC,
establece los requerimientos de ingreso a un programa de formacion profesional en
Contaduria. En este caso, el organismo miembro de la IFAC puede trabajar en
conjunto con la Universidad para explicar el propdésito de los PIF y comunicar que el
cumplimiento de sus requerimientos permite a los estudiantes poder ser considerados
mas facilmente, en la membresia de un organismo miembro de la IFAC.

Objetivo (Ref.: parrafo 7)

A4. Todos los PIF estan disefiados para proteger el interés publico. Este PIF lo hace,
estableciendo los requerimientos de ingreso a los programas de formacién profesional
en Contaduria, los cuales son importantes para ayudar a los individuos que consideran
una carrera como profesionales de la Contaduria, a tomar decisiones informadas sobre
sus opciones de formacion. Esos requerimientos de ingreso también establecen que el
acceso a los programas de formacién profesional en Contaduria, se limitan a quienes
tengan mayor posibilidad de tener éxito. El ingreso a la profesion en Contaduria es
salvaguardado por los PIF 2, 3, 4, 5 y 6, que cubren la competencia técnica,
habilidades profesionales, valores, ética y actitudes profesionales, experiencia practica
y evaluacioén, los cuales estan disefiados para asegurar que los miembros de la
profesion contable alcancen un nivel apropiado de competencia profesional.
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PIF 1, REQUERIMIENTOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL

AS.

AG.

EN CONTADURIA (2014)

Este PIF sirve al interés publico enfatizando asuntos relacionados con proveer un
ntmero suficiente de aspirantes a profesionales de la Contaduria de alta calidad. Esto
lo hace mediante el establecimiento de principios para los requerimientos de ingreso a
los programas de formacion profesional en Contaduria, que no sean tan elevados
(causando barreras innecesarias para ingresar a la profesién), ni tan bajos (causando
que los individuos crean incorrectamente, que es muy probable que completen la
formacion exitosamente). Tales requerimientos de ingreso pueden ayudar con el uso
eficiente de los recursos y apoyar a los individuos que consideran una carrera como
profesional de la Contaduria, a tomar decisiones informadas.

Los organismos miembro de la IFAC pueden contribuir a una decisioén profesional
eficiente y efectiva, informando a los individuos que consideran una carrera como
profesional de la Contaduria, sobre la competencia técnica, habilidades profesionales,
valores, ética y actitudes profesionales que se esperan de aquellos que completan
exitosamente los programas de formacion profesional en Contaduria. Los individuos
solo pueden tomar decisiones informadas cuando se les proporciona la informacién
necesaria. Los organismos miembro de la IFAC pueden reunir y analizar la
informacion de manera continua, para asesorar a los individuos que consideran una
carrera como profesional de la Contaduria con base en informacion confiable. La
informacién que proporcionaran los organismos miembro de la IFAC puede incluir:

@) Diversos puntos de ingreso a los programas de formacién profesional en
Contaduria;

(b) Alentar a los individuos que consideran una carrera como profesional de la
Contaduria, a empezar un programa de formacion profesional en Contaduria,
solo cuando han considerado sus posibilidades de completarlo exitosamente;

(c) Tasas de aprobacion de la cualificacion;

(d) Informacidn transparente relativa a las expectativas y costos asociados con los
programas de formacion profesional en Contaduria; y

(e) Herramientas de auto-evaluacion tales como mapas de competencia, que
establecen habilidades, conocimiento y actitudes que deben adquirirse al
finalizar exitosamente el programa de formacion profesional en Contaduria.

Requerimientos (Ref.: parrafos 8-10)

AT.

Determinar una posibilidad razonable de completar el programa exitosamente es
cuestion de juicio, dependiendo de varios factores. La intencion es: (a) ayudar a los
individuos que consideran una carrera como profesional de la Contaduria a estar lo
mas posiblemente informados cuando decidan emprender un programa de formacion
profesional en Contaduria, y para (b) alentar a los que imparten los programas de
formacion profesional en Contaduria, a compartir la mayor informacién atil y
relevante como sea posible. La expresion puede ser entendida de diferente manera por
cada uno de los organismos miembro de la IFAC en referencia a los diferentes
programas de formacidn profesional en Contaduria.
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Los organismos miembro de la IFAC pueden establecer los factores clave para tener
una posibilidad razonable de finalizar exitosamente, de tal manera que los
requerimientos de ingreso a cualquier programa de formacion profesional en
Contaduria, proporcione a los individuos que consideran una carrera como profesional
de la Contaduria, los fundamentos necesarios para permitirles desarrollar la
competencia requerida de un profesional de la Contaduria. Esto puede involucrar el
tomar en cuenta factores tales como: (a) el entorno econdémico, de negocios y
regulatorio, (b) los pre-requisitos de conocimientos requeridos, (c) el aprendizaje que
se espera que adquieran, (d) las funciones de contador y (e) cualquier otro factor
relevante.

A8.  Los requerimientos de ingreso pueden justificarse con la referencia a la competencia
técnica, habilidades profesionales y valores, ética y actitudes profesionales necesarias
para completar exitosamente un programa de formacion profesional en Contaduria.
Esto no excluye el contar con un titulo universitario, o las cualificaciones necesarias
para comenzar un grado universitario. Al establecer los requerimientos de ingreso, el
organismo miembro de la IFAC puede considerar si son apropiados para cada caso, y
el que no sean excesivos o triviales. Una barrera excesiva para ingresar puede incluir
requerir establecer cualificaciones especificas en ciertas materias de instituciones
especificas, 0 un minimo de tiempo de experiencia de trabajo. El propdsito de evitar
esas barreras excesivas, es el permitir flexibilidad en el acceso a programas de
formacion profesional en Contaduria, no relajar las normas de los programas de
formacion profesional en Contaduria por si mismas, o las normas de la profesion en
Contaduria. En su lugar, existe una variedad de rutas de entrada y salida a los
programas de formacion profesional en Contaduria, y diferentes formas de alcanzar un
DPI.

A9.  Los organismos miembro de la IFAC pueden adoptar diferentes requerimientos de
ingreso, debido a que los programas de formacion profesional en Contaduria pueden
variar segun la jurisdiccién y el tipo. Por ejemplo, algunos programas de formacion
profesional en Contaduria pueden tener como requerimiento de ingreso solo un nivel
bueno de mateméticas y de alfabetizacion. Por el contrario, los requisitos de ingreso a
los programas de formacion profesional en Contaduria para ciertas funciones
especializadas pueden especificar que un individuo debe tener un titulo universitario o
equivalente.

A10. Los aspirantes a profesionales de la Contaduria deben haber desarrollado su: (a)
competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética y actitudes
profesionales a través de varios caminos, incluyendo experiencia de trabajo, estudio, o
cualificaciones. La flexibilidad en los caminos para los programas de formacion
profesional en Contaduria, de ninguna manera disminuye el rigor de esa formacion, o
de los estandares requeridos a los que aspiran a profesionales de la Contaduria para
completar el DPI. Los organismos miembro de la IFAC pueden establecer estos
caminos diferentes, adoptando requerimientos de ingreso flexibles que alberguen a
aquellos que tienen una posibilidad razonable de completar exitosamente un programa
de formacidn profesional en Contaduria. El prop6sito de esta flexibilidad es permitir
un amplio acceso a los programas de formacion profesional en Contaduria; no pretende
crear diferentes categorias de profesionales de la Contaduria. Un ejemplo de esta
flexibilidad puede encontrarse cuando un organismo miembro de la IFAC establece
como requisito de entrada una pre-cualificacion (por ejemplo, un titulo universitario o
equivalente), pero permite el ingreso directo a sus programas de formacion profesional
en Contaduria a quienes no tienen un titulo universitario si tienen, por ejemplo, un
periodo importante de experiencia practica.
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All.

Al2.

EN CONTADURIA (2014)

Un organismo miembro de la IFAC puede establecer el utilizar criterios especificos para
determinar que los individuos cumplen con los requerimientos de ingreso a un programa
de formacién profesional en Contaduria. Esto puede incluir cualificaciones, cursos,
examenes de admision, o experiencia. Los requerimientos de ingreso pueden incluir la
evaluacion de uno (0 una combinacion) de cualificaciones, experiencia, u otros
requerimientos que se consideren apropiados por el organismo miembro de la IFAC.
Esta informacion puede hacerse disponible ampliamente, por ejemplo, publicAndola en
los folletos de los programas de formacion profesional en Contaduria, o incluyéndola en
la pagina web del organismo miembro de la IFAC.

Los organismos miembro de la IFAC pueden ayudar a los individuos que consideran
una carrera como profesional de la Contaduria, a evaluar sus posibilidades de
completar exitosamente un programa de formacion profesional en Contaduria,
alentandolos a considerar el contenido a cubrir, su nivel y métodos de evaluacion del
programa.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A6)

1

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los resultados del
aprendizaje sobre la competencia técnica que se requiere que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria demuestren al final del Desarrollo Profesional Inicial
(DPI). La competencia técnica es la capacidad de aplicar el conocimiento profesional
para desempefiar una funcién segun un estandar definido.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos de este PIF. Adicionalmente, este
PIF puede ser util para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y
desarrollo de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

Este PIF especifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describe la competencia técnica que se requieren de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria al final del DPI. El PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial—Habilidades
profesionales (2015); y el PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial—Valores, ética y
actitudes profesionales (2015), especifican las areas de competencia especificas y los
resultados del aprendizaje relevantes para los temas en los que se enfocan dentro del
DPI. Estos PIF en su conjunto especifican las areas de competencia y los resultados del
aprendizaje que describen la competencia profesional que se requiere de los aspirantes
a profesionales de la Contaduria al final del DPI.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacién en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

5

Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.

Objetivo (Ref.: parrafo A7)

6.

El objetivo de este PIF es establecer la competencia técnica que el aspirante a
profesional de la Contaduria necesita desarrollar y demostrar al final del DPI para
poder desempefiar una funcion como profesional de la Contaduria.

Requerimientos

Resultados del aprendizaje para la Competencia Técnica (Ref.: parrafos A8-A12)

7.

Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer los resultados del aprendizaje
para la competencia técnica que deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la
Contaduria al final del DPI. Estos resultados del aprendizaje deberan incluir los
listados en la Tabla A.
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Tabla A: Resultados del aprendizaje para la Competencia Técnica

Area de competencia

(Nivel de Dominio)! Resultados del aprendizaje

(@  Contabilidad 0] Aplicar los principios contables a transacciones y
financiera e otros eventos.
informes

(i) Aplicar las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) u otras normas relevantes, a las
transacciones y otros eventos.

(Intermedio)

(iii)  Evaluar lo apropiado de las politicas contables
utilizadas para preparar los estados financieros.

(iv)  Preparar estados financieros incluyendo estados
financieros consolidados, de conformidad con las
NIIF u otras normas relevantes.

(v) Interpretar los estados financieros y las revelaciones
correspondientes.

(vi)  Interpretar informes que incluyan datos no
financieros, por ejemplo, los informes de
sustentabilidad e informes integrados.

(b)  Contabilidad 0] Aplicar técnicas para apoyar la toma de decisiones
Administrativa de la direccion, incluyendo costos de produccion,
(Intermedio) analisis de variaciones, gestion de inventarios, y

presupuestos y proyecciones.

(if)  Aplicar técnicas cuantitativas apropiadas para
analizar el comportamiento de los costos y los
generadores de costos.

(ii)  Analizar informacion financiera y no financiera
para proporcionar informacion relevante para la
toma de decisiones de la direccion.

(iv)  Preparar informes para apoyar la toma de decisiones
de la direccion, incluyendo informes que se
enfoquen en la planeacion y el presupuesto,
administracion de costos, control de calidad,
medicidn del desempefio y evaluacion comparativa
(benchmarking).

(v)  Evaluar el desempefio de productos y
segmentos del negocio.

1 El nivel de dominio para un &rea de competencia que debe alcanzarse al final del DPI (como se resalta en el Anexo 1).
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Area de competencia
(Nivel de Dominio)!

Resultados del aprendizaje

(c) Finanzasy
administracion
financiera
(Intermedio)

0]

Comparar las diversas fuentes de financiamiento
disponibles para una organizacion, incluyendo
financiamiento bancario, instrumentos
financieros y bonos, tesoreria y mercado de
capitales.

(if)

Analizar el flujo de efectivo de una organizacion y los
requerimientos de capital de trabajo.

(iii)

Analizar la situacion financiera actual y futura de una
organizacion, usando técnicas como el analisis de
razones financieras, anlisis de tendencias y anélisis
de flujos de efectivo.

(v)

Evaluar lo apropiado de los componentes utilizados
para calcular el costo de capital de una organizacion.

V)

Aplicar técnicas de presupuestacion de capital
en la evaluacion de las decisiones de inversion
de capital.

(vi)

Explicar los enfoques basados en ingresos,
activos y valuacién de mercados utilizados en
las decisiones de inversion planeacion de
negocios y administracion financiera a largo
plazo.

(d)  Impuestos
(Intermedio)

0

Explicar los requerimientos de cumplimiento y
presentacion de declaraciones de impuestos
nacionales.

(i)

Preparar céalculos de impuestos directos e
indirectos para individuos y organizaciones.

(iii)

Analizar los asuntos relacionados con impuestos en
transacciones internacionales no complejas.

(iv)

Explicar las diferencias entre planeacion de impuestos,
disminucion de impuestos y evasion de impuestos.

()  Auditoriay
aseguramiento
(Intermedio)

Describir los objetivos y etapas involucradas en
realizar una auditoria de estados financieros.

(i)

Aplicar las normas de auditoria relevantes (por
ejemplo, Normas Internacionales de Auditoria), y las
leyes y regulaciones aplicables a una auditoria de
estados financieros.

(iii)

Valorar los riesgos de errores materiales en los
estados financieros y considerar el impacto sobre la
estrategia de auditoria.

(iv)

Aplicar métodos cuantitativos utilizados en los
trabajos de auditoria.
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Area de competencia
(Nivel de Dominio)* Resultados del aprendizaje

(v)  Explicar los elementos clave de los trabajos de
aseguramiento y las normas aplicables que son
relevantes para dichos trabajos.

()] Gobierno ) Explicar los principios del buen gobierno
corporativo, corporativo, incluyendo los derechos y
gestion de riesgo y responsabilidades de los propietarios, inversionistas y
control interno de los encargados del gobierno corporativo; y
(Intermedio) explicar la funcion de los interesados en el gobierno

corporativo, en las revelaciones y los requerimientos
de transparencia.

(i)  Analizar los componentes de la estructura de
gobierno corporativo de una organizacion.

(iii)  Analizar los riesgos y oportunidades de una
organizacién usando un marco conceptual de
administracion del riesgo.

(iv)  Analizar los componentes del control interno
relacionados con la informacion financiera.

(@) Leyesy 0] Explicar las leyes y regulaciones que rigen las
regulaciones del diferentes formas de entidades legales.
negocio

(i) Explicar las leyes y regulaciones aplicables al

(Intermedio) ;
entorno en que operan los profesionales de la

Contaduria.
(h)  Tecnologia 0] Analizar lo apropiado de los controles generales
de la de la tecnologia de la informacion y la aplicacion
informacion de controles relevantes.

Intermedio " - ” - - =
( ) (i) Explicar como la tecnologia de la informacion

contribuye al andlisis de datos y la toma de
decisiones.

(iii)  Utilizar la tecnologia de la informacion para apoyar
la toma de decisiones a través de analisis de

negocios.

(i) Entorno de (i) Describir el entorno en el que opera una
negocios y organizacion, incluyendo las principales
organizacional fuerzas econémicas, legales, politicas, sociales,
(Intermedio) técnicas, internacionales y culturales.

(i) Analizar aspectos del entorno global que afecta el
mercado global y las finanzas.

(iii)  Identificar los rasgos caracteristicos de la
globalizacion, incluyendo la funcién de los
mercados multinacionales, de comercio electrénico
y mercados emergentes.
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Area de competencia
(Nivel de Dominio)*

Resultados del aprendizaje

() Economia
(Fundamental)

0]

Describir los principios fundamentales de
la micro economia y macro economia.

(i)

Describir los efectos de los cambios en los indicadores
macro econémicos sobre las actividades del negocio.

(iii)

Explicar los diferentes tipos de estructuras de
mercado, incluyendo la competencia perfecta,
competencia monopélica, monopolio, y oligopolio.

(k) Estrategia de negocios
y de gestion
(Intermedio)

0]

Explicar las diferentes formas en que las
organizaciones pueden estar disefiadas y
estructuradas.

(i)

Explicar el propdsito e importancia de los diferentes
tipos de areas funcionales y operacionales dentro de
las organizaciones.

(i)

Analizar los factores internos y externos que pueden
influir en la formulacién de la estrategia de una
organizacion.

(iv)

Explicar los procesos que pueden utilizarse
para implementar la estrategia de una
organizacion.

v)

Explicar cdmo pueden utilizarse las teorias sobre
conducta organizacional para mejorar el desempefio
de los individuos, equipos y de la organizacion.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafos A13-A14)

8 Los organismos miembro de la IFAC deberan revisar y actualizar regularmente los
programas de formacion profesional en Contaduria que estan disefiados para alcanzar

los resultados del aprendizaje de este PIF.

Evaluacion de la Competencia Técnica (Ref.: parrafos A15-A16)

9 Los organismos miembro de la IFAC deberdn establecer actividades de evaluacion
apropiadas para evaluar el alcance de la competencia técnica de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria.

*k*k
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-4)

Al.  Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. EI DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. EI DPI se construye sobre la formacion general e
incluye formacién profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continGa hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

A2. Internacionalmente, existen diferencias legales y regulatorias significativas que
determinan el punto de cualificacion (o licenciamiento) de los profesionales de la
Contaduria. Cada organismo miembro de la IFAC puede definir la relacion apropiada
entre el final del DPI1 y el punto de cualificacion (o licenciamiento) para sus miembros.

A3.  Lainclusion de la competencia técnica en el DPI establece la base para realizar una
funcion como profesional de la Contaduria. Un mayor desarrollo de la competencia
técnica, es un enfoque del Desarrollo Profesional Continuo (DPC), el cual es cubierto
en el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014).

A4.  La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segln un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos; y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

A5.  Un érea de competencia es una categoria para la cual se puede determinar un conjunto
de resultados del aprendizaje relacionados. Las areas de competencia dentro de la
competencia técnica incluyen contabilidad e informacion financiera, impuestos y
economia; las areas de competencia dentro de las habilidades profesionales incluyen
habilidades intelectuales y habilidades organizacionales; y las areas de competencia
dentro de valores, ética y actitud profesionales incluyen principios éticos, asi como
escepticismo profesional y juicio profesional.

A6. Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para cada area de competencia
especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del contexto de un
entorno de trabajo o de un programa de formacion profesional en Contaduria.

Objetivo (Ref.: parrafo 6)

A7.  Establecer la competencia técnica que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
necesitan desarrollar y demostrar, sirve a diversos propoésitos. Protege el interés
publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de la Contaduria y promueve la
credibilidad de la profesion contable.
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Resultados del aprendizaje para la Competencia Técnica (Ref.: parrafo 7)

A8.

AQ.

A10.

All.

Al2.

La Tabla A enlista los resultados del aprendizaje para la competencia técnica que
deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI, sin
importar su intencion futura de especializacién o funcién contable. Estos resultados del
aprendizaje sientan la base para permitir a los profesionales de la Contaduria,
desarrollar especializaciones en diferentes funciones contables, por ejemplo, la de
socio encargado de auditoria o especialista en impuestos.

En el disefio de los programas de formacion profesional en Contaduria, las 11 areas de
competencia listadas en la Tabla A pueden no ser idénticas a los nombres de los cursos
0 asignaturas obligatorias. También los resultados del aprendizaje asociados con un
area de competencia pueden ser alcanzados a lo largo de mas de un curso o asignatura
dedicados a esa area. Por ejemplo, los resultados del aprendizaje para contabilidad e
informacién financiera pueden alcanzarse a lo largo de dos 0 mas cursos o asignaturas
de contabilidad e informacién financiera. El logro de algunos resultados del
aprendizaje puede extenderse a través de varios cursos o asignaturas diferentes,
ninguno de los cuales puede estar dedicado exclusivamente a esa area de competencia.
Por ejemplo, los resultados del aprendizaje dentro de la tecnologia de la informacion
pueden ser alcanzados a través de la integracion de material relevante dentro de cursos
que se enfocan en contabilidad administrativa y/o auditoria y aseguramiento.
Adicionalmente, la secuencia en la que se incluyen las areas de competencia en un
programa de formacién profesional en Contaduria puede diferir de la secuencia
presentada en la Tabla A. Por ejemplo, la economia se enlista hacia el final de la lista
de &reas de competencia en la Tabla A, pero puede ser cubierta muy al principio en un
programa de formacion profesional en Contaduria.

Hay varias formas de describir y clasificar los niveles de dominio. La descripcion
desarrollada por el IAESB se proporciona en el Anexo 1, Descripcion de los Niveles
de Dominio.

En la Tabla A, a cada area de competencia se ha asignado un nivel de dominio que se
espera que alcancen los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.
Este nivel de dominio indica el contexto en el cual se espera que se demuestren los
resultados relevantes del aprendizaje. Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel
de dominio del area de competencia, proporcionan informacion para ayudar a los
organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacién profesional en
Contaduria.

En los programas de formacion profesional en Contaduria, un organismo miembro de
la IFAC puede: (a) incluir areas de competencia adicionales; (b) incrementar el nivel
de dominio para algunas areas de competencia; o (c) desarrollar resultados del
aprendizaje adicionales que no estén especificados en este PIF. Esto puede ocurrir
cuando un organismo miembro de la IFAC prepare a profesionales de la Contaduria
para trabajar dentro de un sector particular de la industria (por ejemplo, el sector
publico) o para una funcién en particular (por ejemplo, contador gerencial o auditor).
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Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafo 8)

Al13. Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas pueden incluir formacion formal
impartida a través de cualificaciones y cursos ofrecidos por las universidades, otros
proveedores de educacién superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de los programas
de educacién profesional en Contaduria puede involucrar aportaciones sustantivas de
los interesados, distintos a los organismos miembro de la IFAC.

Al4. EIl requisito de revisar y actualizar regularmente los programas de formacion
profesional en Contaduria es un reflejo del entorno complejo y rapidamente cambiante
en el que operan los profesionales de la Contaduria. Un ciclo tipico de revision puede
ser de tres a cinco afios, pero puede ser apropiado llevar a cabo una revision mas
frecuente, por ejemplo para tomar en cuenta los cambios en legislaciones, regulaciones
y normas relevantes para los profesionales de la Contaduria.

Evaluacion de la Competencia Técnica (Ref.: parrafo 9)

Al5. PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacién de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de actividades de evaluacion
que se utilizan para evaluar la competencia técnica y otros elementos de la
competencia profesional.

Al6. Se pueden utilizar diversas actividades de evaluacion para valuar los logros de la
competencia técnica de los aspirantes a profesionales de la Contaduria. Las actividades
de evaluacién apropiadas pueden incluir: (a) examenes escritos consistentes en
preguntas que requieran respuestas cortas, (b) casos de estudio, (c) ensayos escritos,
(d) pruebas objetivas, (e) evaluaciones en el lugar de trabajo y (f) la evaluacion del
aprendizaje previo que conduce a la concesion de exenciones de algunos aspectos del
DPI.
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Anexo 1

Descripcion de los Niveles de Dominio

Esta descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados de aprendizaje por
parte del IAESB en sus publicaciones tales como los Pronunciamientos Internacionales de
Formacion (PIF) 2, 3 y 4. Esto proporciona descripciones de los tres niveles de dominio.
Estas descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan informacion
para ayudar a los organismos miembro a disefiar sus programas de formacion profesional en
Contaduria para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y especialidades.

Nivel de dominio

Descripcion

Fundamental

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

Definir, explicar, resumir, e interpretar los principios y
teorias subyacentes de las areas relevantes de la
competencia técnica para completar tareas mientras se
trabaja bajo la apropiada supervision;

Desempefiar tareas asignadas usando las habilidades
profesionales apropiadas;

Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes
profesionales en el desempefio de las tareas asignadas;

Solucionar problemas simples y referir las tareas o
problemas complejos a los supervisores 0 a quienes
tienen experiencia especializada; y

Proporcionar informacién y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos.

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se refieren
a entornos de trabajo que se caracterizan por bajos niveles de
ambiguedad, complejidad e incertidumbre.

Intermedio

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

Aplicar, comparar y analizar de manera independiente
los principios y teorias subyacentes de las areas
relevantes de competencia técnica, para completar
asignaciones de trabajo y tomar decisiones;

Combinar  competencia técnica 'y habilidades
profesionales para completar asignaciones de trabajo;
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Nivel de dominio Descripcion

* Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las
asignaciones de trabajo; y

° Presentar informacion y explicar ideas de una manera
clara, usando comunicados orales y escritos, para
contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por niveles moderados
de ambigliedad, complejidad e incertidumbre.

Avanzado Generalmente, los resultados del aprendizaje en un é&rea de
competencia se enfocan en:

° Seleccionar e integrar principios y teorias de diferentes
areas de competencia técnica para administrar y liderar
proyectos y asignaciones de trabajo, asi como para
emitir recomendaciones apropiadas a las necesidades de
los interesados;

° Integrar ~ competencia  técnica  y  habilidades
profesionales para administrar y liderar proyectos y
asignaciones de trabajo;

° Hacer juicios sobre cursos de accion apropiados con
base en valores, ética y actitudes profesionales;

° Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con
limitada supervision;

° Anticipar, consultar en forma apropiada y desarrollar
soluciones para problemas y asuntos complejos; y

° Presentar y explicar en forma consistente la
informacion relevante de una manera persuasiva a una
amplia gama de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por altos niveles de
ambigiedad, complejidad e incertidumbre.
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Introduccién
Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A7)

1. Este Pronunciamiento Internacional de Formacién (PIF) establece los resultados del
aprendizaje sobre las habilidades profesionales que se requieren que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria alcancen al final del Desarrollo Profesional Inicial
(DPI). Las habilidades profesionales son las habilidades (a) intelectuales, (b)
interpersonales y de comunicacion, (c) personales y (d) organizacionales que un
profesional de la Contaduria integra con la competencia técnica y los valores, ética y
actitudes profesionales para demostrar competencia profesional.

2. Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos de este PIF. Adicionalmente, este
PIF puede ser til para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y
desarrollo de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

3. Este PIF especifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describe las habilidades profesionales que se requieren de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria al final del DPI. ElI PIF 2, Desarrollo Profesional
Inicial—Habilidades profesionales (2015); y el PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial—
Valores, ética y actitudes profesionales (2015), especifican las areas de competencia
especificas y los resultados del aprendizaje relevantes para los temas en los que se
enfocan dentro del DPI. Estos PIF en su conjunto especifican las areas de competencia
y los resultados del aprendizaje que describen la competencia profesional que se
requiere de los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.

4. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacidon en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

5. Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.

Objetivo (Ref.: parrafo A8)

6. El objetivo de este PIF es el establecer las habilidades profesionales que el aspirante a
profesional de la Contaduria necesita desarrollar y demostrar al final del DPI para
poder desempefiar una funcion como profesional de la Contaduria.
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Requerimientos

Resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales (Ref.: parrafos A9—

Al4)

7. Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer los resultados del aprendizaje
para las habilidades profesionales que deben alcanzar los aspirantes a profesionales de
la Contaduria al final del DPI. Estos resultados del aprendizaje deberan incluir los
listados en la Tabla A.

Tabla A: Resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales

Area de competencia
(Nivel de Dominio)!

Resultados del aprendizaje

) Intelectuales
(Intermedio)

0]

Evaluar la informacion de una variedad de fuentes y
perspectivas a través de la investigacion, analisis e
integracion.

(i)

Aplicar juicio profesional, incluyendo
identificacion y evaluacion de alternativas, para
alcanzar conclusiones bien razonadas, con base en
todos los hechos y circunstancias relevantes.

(iii)

Identificar cuando es apropiado el consultar con
especialistas para resolver problemas y alcanzar
conclusiones.

(iv)

Aplicar razonamiento, andlisis critico y
pensamiento innovador para resolver
problemas.

v)

Recomendar soluciones a problemas
multifacéticos no estructurados.

(b) Interpersonal y
comunicacion
(Intermedio)

0]

Mostrar cooperacion y trabajo en equipo
cuando se trabaja hacia las metas
organizacionales.

(i)

Comunicar clara y concisamente al presentar,
discutir e informar en situaciones formales e
informales, tanto por escrito como oralmente.

(iii)

Demostrar ser consciente de las diferencias culturales
y de lenguaje en toda comunicacion.

(iv)

Escuchar activamente y aplicar técnicas de entrevista
efectivas.

v)

Utilizar habilidades de negociacion para alcanzar
soluciones y acuerdos.

v)

Aplicar las habilidades de consulta para minimizar
o resolver conflictos, solucionar problemas y
maximizar las oportunidades.

1

El nivel de dominio para un &rea de competencia que debe alcanzarse al final del DPI (como se resalta en el Anexo 1).
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Area de competencia
(Nivel de Dominio)* Resultados del aprendizaje

(vii) Presentar ideas e influenciar a otros para proporcionar
soporte y compromiso.

(c) Personal (i)  Demostrar compromiso con el aprendizaje permanente.
(Intermedio) (ii)

Aplicar el escepticismo profesional a
través de cuestionamientos y de una
evaluacion critica de toda la informacion.

(iii)  Establecer altos estandares personales de entrega,
y seguimiento del desempefio personal a través
de la retroalimentacion de los demés y a través
de la reflexion.

(iv)  Administrar el tiempo y los recursos para alcanzar
compromisos profesionales.

(v)  Anticipar los retos y planear las soluciones
potenciales.

(vi)  Aplicar una mente abierta a las nuevas oportunidades.

(d)  Organizacional 0] Llevar a cabo asignaciones, de conformidad
(Intermedio) con las précticas establecidas para cumplir los
plazos prescritos.

(i)  Revisar el trabajo propio y de otros, para
determinar si cumple con las normas de
calidad de la organizacion.

(iii)  Aplicar las habilidades de administracion de
personal para motivar y desarrollar a otros.

(iv)  Aplicar las habilidades de delegacion para la entrega
de asignaciones.

(v)  Aplicar las habilidades de liderazgo para influenciar a
otros para trabajar hacia las metas organizacionales.

(vi)  Aplicar las herramientas y la tecnologia
apropiadas para incrementar la eficiencia y
efectividad y mejorar la toma de decisiones.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafos A15—
Al6)

8. Los organismos miembro de la IFAC deberan revisar y actualizar regularmente los
programas de formacion profesional en Contaduria que estan disefiados para alcanzar
los resultados del aprendizaje de este PIF.

Evaluacion de las habilidades profesionales (Ref.: parrafos A17-A19)

9. Los organismos miembro de la IFAC deberén establecer actividades de evaluacion
apropiadas para evaluar las habilidades profesionales de los aspirantes a profesionales
de la Contaduria.
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-4)

Al

A2.

A3

A4,

A5,

AG.

Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. EI DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. ElI DPI se construye sobre la formacién general e
incluye formacién profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continGa hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

Internacionalmente, existen diferencias legales y regulatorias significativas que
determinan el punto de cualificaciéon (o licenciamiento) de los profesionales de la
Contaduria. Cada organismo miembro de la IFAC puede definir la relacidn apropiada
entre el final del DPI1 y el punto de cualificacion (o licenciamiento) para sus miembros.

La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segun un estandar definido. La competencia profesional va més alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

La inclusion de las habilidades profesionales en el DPI establece la base para realizar
una funcion como profesional de la Contaduria. Un mayor desarrollo de las habilidades
profesionales, es un enfoque del Desarrollo Profesional Continuo (DPC), el cual es
cubierto en el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014).

Dentro de este PIF, las habilidades profesionales se categorizan en cuatro areas de
competencia:

(@ Intelectual se refiere a la capacidad de un profesional de la Contaduria para
resolver problemas, tomar decisiones y ejercer el juicio profesional;

(b) Comunicacion interpersonal se refiere a la capacidad de un profesional de la
Contaduria para trabajar e interactuar efectivamente con otros;

(c) Personal se refiere a las actitudes y comportamiento de un profesional de la
Contaduria; y

(d) Organizacional se refiere a la capacidad de un profesional de la Contaduria para
trabajar de manera efectiva con o dentro de una organizacion para obtener los
resultados éptimos del personal y de los recursos disponibles.

Un area de competencia es una categoria para la cual se puede determinar un conjunto
de resultados del aprendizaje relacionados. Las areas de competencia dentro de las
habilidades profesionales incluyen las intelectuales y organizacionales; las areas de
competencia dentro de la competencia técnica incluyen contabilidad financiera e
informacion, impuestos y economia; y las areas de competencia dentro de valores,
ética y actitudes profesionales incluyen principios éticos, asi como escepticismo
profesional y juicio profesional.
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A7. Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para cada area de competencia
especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del contexto de un
entorno de trabajo o de un programa de formacién profesional en Contaduria.

Objetivo (Ref.: parrafo 6)

A8.  Establecer las habilidades profesionales que los aspirantes a profesionales de la
Contaduria necesitan desarrollar y demostrar al final del DPI, sirve a diversos
propositos. Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de
la Contaduria y promueve la credibilidad de la profesion contable.

Resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales (Ref.: parrafo 7)

A9. LaTabla A enlista los resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales que
deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI, sin
importar su intencion futura de especializacion o funcion contable. Estos resultados del
aprendizaje sientan la base para permitir a los profesionales de la Contaduria,
desarrollar especializaciones en diferentes funciones contables, por ejemplo, la de
socio encargado de auditoria o especialista en impuestos.

A10. En el disefio de los programas de formacidn profesional en Contaduria, las cuatro areas
de competencia listadas en la Tabla A pueden no ser idénticas a los nombres de los
cursos o asignaturas obligatorias. También los resultados del aprendizaje, asociados
con un area de competencia (por ejemplo, organizacional), pueden ser alcanzados a lo
largo de més de un curso o asignatura. El logro de algunos resultados del aprendizaje
(por ejemplo, aquellos dentro de lo intelectual) pueden extenderse a través de varios
cursos 0 asignaturas diferentes, ninguno de los cuales pueden estar dedicado
exclusivamente a esa area de competencia.

All. Hay varias formas de describir y clasificar los niveles de dominio. La descripcion
desarrollada por el IAESB se proporciona en el Anexo 1, Descripcion de los Niveles
de Dominio.

Al2. EnlaTabla A, a cada area de competencia se ha asignado un nivel de dominio que se
espera que alcancen los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.
Este nivel de dominio indica el contexto en el cual se espera que se demuestren los
resultados relevantes del aprendizaje. Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel
de dominio del area de competencia, proporcionan informacion para ayudar a los
organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacién profesional en
Contaduria.

Al13. En los programas de formacién profesional en Contaduria, un organismo miembro de
la IFAC puede: (a) incluir areas de competencia adicionales; (b) incrementar el nivel
de dominio para algunas areas de competencia; o (c) desarrollar resultados del
aprendizaje adicionales que no estén especificados en este PIF. Esto puede ocurrir
cuando un organismo miembro de la IFAC prepare a profesionales de la Contaduria
para trabajar dentro de un sector particular de la industria (por ejemplo, el sector
publico) o para una funcion en particular (por ejemplo, contador gerencial o auditor).
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Al4.

Se alienta a los organismos miembro de la IFAC, educadores y otros interesados a
identificar el enfoque mas apropiado para aprender y desarrollar habilidades
profesionales, tomando en consideracion el entorno nacional y cultural. Un enfoque
apropiado es probable que incluya una mezcla de actividades de aprendizaje y de
desarrollo, las cuales combinen programas de aprendizaje estructurados y experiencia
practica. Por ejemplo, los supervisores de la experiencia practica desempefian una
funcién importante para ayudar a los aspirantes a profesionales de la Contaduria a
desarrollar habilidades profesionales en el lugar de trabajo.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafo 8)

Al5.

Al6.

Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas pueden incluir formacion formal
impartida a través de cualificaciones y cursos ofrecidos por las universidades, otros
proveedores de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de los programas
de educacion profesional en Contaduria puede involucrar aportaciones sustantivas de
los interesados, distintos a los organismos miembro de la IFAC.

El requisito de revisar y actualizar regularmente los programas de formacion
profesional en Contaduria es un reflejo del entorno complejo y rdpidamente cambiante
en el que operan los profesionales de la Contaduria. Un ciclo tipico de revision puede
ser de tres a cinco afios, pero puede ser apropiado llevar a cabo una revision mas
frecuente, por ejemplo para tomar en cuenta los cambios en legislaciones, regulaciones
y normas relevantes para los profesionales de la Contaduria.

Evaluacion de las habilidades profesionales (Ref.: parrafo 9)

Al7.

Al8.

Al9.

PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacion de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de actividades de evaluacion
que se utilizan para evaluar las habilidades profesionales y otros elementos de la
competencia profesional.

Se pueden utilizar diversas actividades de evaluacion para medir el desarrollo de las
habilidades profesionales de los aspirantes a profesionales de la Contaduria. Las
simulaciones basadas en ambiente de trabajo o ejercicios grupales, son ejemplos de
actividades que permiten a los aspirantes a profesionales de la Contaduria, el
desarrollar y demostrar los avances en los resultados del aprendizaje relacionados con
las habilidades profesionales, dentro de un programa de educacién profesional en
Contaduria. La experiencia practica también permite a los aspirantes a profesionales de
la Contaduria, el participar en actividades de evaluacion para demostrar sus habilidades
profesionales. Ejemplos de dichas actividades incluyen: (a) mantener un diario, (b)
participar en evaluaciones de 360 grados, (c) compilar portafolios de evidencia sobre
los logros de los resultados del aprendizaje o (d) ser monitoreado por un supervisor de
experiencia practica.

La evaluacion de las habilidades profesionales en el lugar de trabajo puede requerir un
enfoque diferente al de las evaluaciones escritas para poder alcanzar altos niveles de
confiabilidad, validez, equidad, transparencia, y suficiencia. Por ejemplo, el disefio de
una evaluacion valoracion puede incluir:
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@) Especificacion de los resultados del aprendizaje que sean claros y detallados
con el fin de minimizar la ambigiiedad y aumentar la confiabilidad y la
transparencia de la evaluacion;

(b)  Capacitacion de los asesores del lugar de trabajo para poder alcanzar
consistencia entre los asesores y equidad entre los aspirantes a profesionales de
la Contaduria; y

(c) Creacion de simulaciones basadas en el trabajo para proporcionar evaluaciones
suficientes, equitativas y confiables de las habilidades profesionales.
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Anexo 1

Descripcion de los Niveles de Dominio

Esta descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados de aprendizaje por

parte del IAESB en sus publicaciones tales como los Pronunciamientos Internacionales de
Formacion (PIF) 2, 3y 4. Esto proporciona descripciones de los tres niveles de dominio. Estas
descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan informacién para ayudar
a los organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacién profesional en
Contaduria para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y especialidades.

Nivel de dominio

Descripcion

Fundamental

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un &rea de
competencia se centran en:

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se refieren
a entornos de trabajo que se caracterizan por bajos niveles de
ambigtiedad, complejidad e incertidumbre.

Definir, explicar, resumir, e interpretar los principios y
teorias subyacentes de las areas relevantes de la
competencia técnica para completar tareas mientras se
trabaja bajo la apropiada supervision;

Desempefiar tareas asignadas usando las habilidades
profesionales apropiadas;

Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes
profesionales en el desempefio de las tareas asignadas;

Solucionar problemas simples y referir las tareas o
problemas complejos a los supervisores 0 a quienes
tienen experiencia especializada; y

Proporcionar informaciéon y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos.

Intermedio

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

Aplicar, comparar y analizar de manera independiente
los principios y teorias subyacentes de las éreas
relevantes de competencia técnica, para completar
asignaciones de trabajo y tomar decisiones;

Combinar  competencia técnica y habilidades
profesionales para completar asignaciones de trabajo;

PIF
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Nivel de dominio Descripcion

° Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las
asignaciones de trabajo; y

* Presentar informacién y explicar ideas de una manera
clara, usando comunicados orales y escritos, para
contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por niveles moderados
de ambigledad, complejidad e incertidumbre.

Avanzado Generalmente, los resultados del aprendizaje en un éarea de
competencia se enfocan en:

° Seleccionar e integrar principios y teorias de diferentes
areas de competencia técnica para administrar y liderar
proyectos y asignaciones de trabajo, asi como para
emitir recomendaciones apropiadas a las necesidades de
los interesados;

° Integrar  competencia  técnica y  habilidades
profesionales para administrar y liderar proyectos y
asignaciones de trabajo;

° Hacer juicios sobre cursos de accion apropiados con
base en valores, ética y actitudes profesionales;

° Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con
limitada supervision;

° Anticipar, consultar en forma apropiada y desarrollar
soluciones para problemas y asuntos complejos; y

° Presentar y explicar en forma consistente la
informacion relevante de una manera persuasiva a una
amplia gama de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por altos niveles de
ambigiedad, complejidad e incertidumbre.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A3-Al1)

1.

PIF 4 (2015)

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los resultados del
aprendizaje que se requiere que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
alcancen al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI) sobre los valores, ética y
actitudes profesionales. Los valores, ética y actitudes profesionales son caracteristicas
que identifican a los profesionales de la Contaduria como miembros de una profesién.
Esto incluye los principios de conducta (por ejemplo, principios éticos) generalmente
asociados con y considerados esenciales en la definicion de las caracteristicas
distintivas de la conducta profesional.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos de este PIF. Adicionalmente, este
PIF puede ser util para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y
desarrollo de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

El aprendizaje y desarrollo continGan a lo largo de la carrera del profesional de la
Contaduria; por lo tanto, los valores, ética y actitudes profesionales desarrolladas
durante el DPI son también relevantes para el Desarrollo Profesional Continuo (DPC)
al ir cambiando las carreras de los profesionales de la Contaduria, y al estar mas
expuestos a una gama mas amplia de asuntos éticos.

Este PIF integra requerimientos éticos relevantes dentro de la formacion profesional en
Contaduria. Estos requerimientos éticos relevantes, generalmente establecen cinco
principios fundamentales de ética profesional: integridad; objetividad; diligencia y
competencia profesional; confidencialidad; y comportamiento profesional.

Este PIF especifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describen los valores, ética y actitudes profesionales que se requieren de los aspirantes
a profesionales de la Contaduria al final del DPI. ElI PIF 2, Desarrollo Profesional
Inicial - Competencia Técnica (2015); y el PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial —
Habilidades Profesionales (2015), especifican las &areas de competencia y los
resultados del aprendizaje relevantes para los temas en los que se enfocan dentro del
DPI. Estos PIF, en su conjunto, especifican las areas de competencia y los resultados
del aprendizaje que describen la competencia profesional que se requieren de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB). Se han incluido también
términos adicionales contenidos en los pronunciamientos del Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) en el Material explicativo.
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Fecha de entrada en vigor
7. Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.
Objetivo (Ref.: parrafo A12)

8. El objetivo de este PIF es el establecer los valores, ética y actitudes profesionales que
el aspirante a profesional de la Contaduria necesita desarrollar y demostrar al final del
DPI para poder desempefiar una funcién como profesional de la Contaduria.

Requerimientos

Marco conceptual de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafos
Al13-Al5)

9. Los organismos miembro de la IFAC deben proporcionar, a través de programas de
formacion profesional en Contaduria, un marco conceptual de valores, ética y actitudes
profesionales para los aspirantes a profesionales de la Contaduria para: (a) ejercer el
juicio profesional y (b) actuar de forma ética en beneficio del interés publico.

Requerimientos de ética relevantes (Ref.: parrafo A16)

10.  Los organismos miembro de la IFAC, deberan integrar los requerimientos éticos
relevantes a través de los programas de formacion profesional en Contaduria para los
aspirantes a profesionales de la Contaduria.

Resultados de aprendizaje de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafos
A17-A31)

11.  Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer los resultados del aprendizaje
para los valores, ética y actitudes profesionales que deben alcanzar los aspirantes a
profesionales de la Contaduria al final del DPI. Estos resultados del aprendizaje
deberan incluir los listados en la Tabla A.

Tabla A: Resultados de aprendizaje de los valores, ética y actitudes profesionales

Area de competencia

(Nivel de Dominio)! Resultados del aprendizaje

@) Escepticismo 0] Aplicar criticamente una mentalidad inquisitiva para
profesional y evaluar la informacion financiera y otra informacién
juicio relevante.
profesional

(if)  Identificar y evaluar alternativas razonables para
alcanzar conclusiones bien razonadas, con base en
todos los hechos y circunstancias relevantes.

(Intermedio)

L Elnivel de dominio para un area de competencia que debe alcanzarse al final del DPI (como se resalta en el Anexo 1).

PIF
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Area de competencia
(Nivel de Dominio)*

Resultados del aprendizaje

(b)  Principios éticos

(i)

Explicar la naturaleza de la ética.

(i)

Explicar las ventajas y desventajas de los
enfoques de la ética basados en reglas y los
basados en principios.

(iii)

Identificar asuntos éticos y determinar cuando
aplicar los principios éticos.

(iv)

Analizar cursos de accién alternativos y
determinar las consecuencias éticas de estos.

V)

Aplicar los principios éticos fundamentales
de integridad, objetividad, diligencia'y
competencia profesional, confidencialidad y
comportamiento profesional en los dilemas
éticos y determinar el enfoque apropiado.

(vi)

Aplicar los requerimientos éticos relevantes
para el comportamiento profesional en
cumplimiento de las normas.?

(c)  Compromiso
con el interés
publico
(Intermedio)

0)

Explicar la funcion de la ética dentro de la
profesion y en relacidn con el concepto de
responsabilidad social.

(i)

Explicar la funcion de la ética en relacion
con el negocio y el buen gobierno.

(iii)

Analizar la interrelacion de la ética y la ley,
incluyendo la relacion entre leyes,
regulaciones, y el interés publico.

(iv)

Analizar las consecuencias de la conducta no
ética para el individuo, la profesion, y el
publico.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafos A32—

A33)

12.  Los organismos miembro de la IFAC deberan revisar y actualizar regularmente los
programas de formacion profesional en Contaduria que estan disefiados para alcanzar

los resultados del aprendizaje de este PIF.

Las normas incluyen normas de auditoria, normas de informacion financiera y otras normas relacionadas con el

trabajo que desempefiara el profesional de la Contaduria.

PIF 4 (2015)
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Actividad reflexiva (Ref.: parrafos A34-A38)

13.  Los organismos miembro de la IFAC deberan disefiar actividades de aprendizaje y
desarrollo sobre valores, ética y actitudes profesionales para aspirantes a profesionales
de la Contaduria, que incluyan la actividad reflexiva formalizada y documentada.

Evaluacion de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafos A39-A42)

14.  Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer actividades para evaluar los
valores, ética y actitudes profesionales de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria.

PIF
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Material Explicativo

Referencias a las definiciones contenidas en los Pronunciamientos del IAASB

Al

Este PIF utiliza los siguientes términos definidos dentro del Glosario de Términos del
IAASB? e incluidos dentro de los pronunciamientos del IAASB. La tabla B muestra
estos términos y la definicién actual del Glosario de Términos del IAASB.

Tabla B: Definiciones del IAASB adoptadas por el PIF 4

Término definido Definicion en el Glosario de Términos del IAASB

Escepticismo profesional Actitud que incluye una mentalidad inquisitiva, estar alerta

a las condiciones que puedan ser indicativas de posibles
incorrecciones debidas a errores o fraudes y una evaluacion
critica de la evidencia.

Juicio profesional La aplicacidn de la formacion practica, el conocimiento y la

experiencia relevantes, en el contexto de las normas de
auditoria, informacion financiera y ética, para la toma de
decisiones informadas acerca de los cursos de accion
adecuados en funcion de las circunstancias del trabajo de
auditoria.

A2.

Los pronunciamientos del IAASB regulan los encargos de auditoria, revision,
aseguramiento y de servicios relacionados, que se realizan de conformidad con las
normas internacionales. Las referencias en los pronunciamientos del IAASB referentes
al “escepticismo profesional” y “juicio profesional” son, por consiguiente, limitadas al
contexto de los trabajos de auditoria, aseguramiento, y servicios relacionados. Dentro
de este PIF, sin embargo, estos términos deben interpretarse como aplicables al
contexto mas amplio en la funcion de un profesional de la Contaduria.

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-6)

A3.

A4.

Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. El DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. EI DPI se construye sobre la formacion general e
incluye formacion profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continla hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

Los valores, ética y actitudes profesionales se definen como la conducta profesional y
las caracteristicas que identifican a los profesionales de la Contaduria como miembros
de una profesion. Esto incluye los principios éticos generalmente asociados y
considerados esenciales en la definicion de las caracteristicas distintivas de la conducta
profesional.

3
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Los valores, ética y actitudes profesionales incluyen un compromiso con: (a) la
competencia técnica y las habilidades profesionales, (b) el comportamiento ético (por
ejemplo, independencia, objetividad, confidencialidad e integridad), (c) el
comportamiento profesional (por ejemplo, diligencia, oportunidad, cortesia, respeto,
responsabilidad, y confiabilidad), (d) la bdsqueda de la excelencia (por ejemplo,
compromiso con la mejora continua y un aprendizaje permanente) y (e) la
responsabilidad social (por ejemplo, conciencia y consideracion por el interés publico).

Los requerimientos éticos relevantes* se definen como aquellos requerimientos éticos a
los que estan sujetos los profesionales de la Contaduria,* los cuales habitualmente
comprenden el Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contaduria
(incluidas las Normas Internacionales de Independencia) del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cddigo del IESBA), junto con aquellos
requerimientos nacionales que sean mas restrictivos.

-La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segun un estandar definido. La competencia profesional va més alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

PIF

Internacionalmente, existen diferencias legales y regulatorias significativas que
determinan el punto de cualificacién (o licenciamiento) de los profesionales de la
Contaduria. Cada organismo miembro de la IFAC puede definir la relacion apropiada
entre el final del DPI y el punto de cualificacion (o licenciamiento) para sus miembros.

La inclusidn de valores, ética y actitudes profesionales en el DPI establece la base para
desempefiar una funcién como profesional de la Contaduria. Un mayor desarrollo de
los valores, ética y actitudes profesionales es parte del DPC, el cual es abordado en el
PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014).

Un area de competencia es una categoria para la cual se puede determinar un conjunto
de resultados del aprendizaje relacionados. Las areas de competencia dentro de los
valores, ética y actitudes profesionales incluyen principios éticos, asi como
escepticismo profesional y juicio profesional; las areas de competencia dentro de la
competencia técnica incluyen contabilidad financiera e informacién, impuestos y
economia; y las areas de competencia dentro de las habilidades profesionales incluyen
las intelectuales y las organizacionales.

Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para cada area de competencia
especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del contexto de un
entorno de trabajo o de un programa de formacién profesional en Contaduria.

Glosario de Términos, Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revision, y
Otros Encargos de Aseguramiento y Servicios Relacionados — Edicion 2018, Volumen 1.
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Objetivo (Ref.: parrafo 8)

Al2.

Establecer los valores, ética y actitudes profesionales que los aspirantes a profesionales
de la Contaduria necesitan desarrollar y demostrar sirve a diversos propdsitos. Protege
el interés pablico, mejora la calidad del trabajo del profesional de la Contaduria y
promueve la credibilidad de la profesion contable.

Marco conceptual de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafo 9)

Al3.

Al4.

Al5.

Puede establecerse un marco conceptual de valores, ética y actitudes profesionales con
los requerimientos éticos relevantes, por ejemplo el enfoque del marco conceptual que
se expone en el Codigo del IESBA.5

Bajo los requerimientos éticos relevantes, los profesionales de la Contaduria aceptan la
responsabilidad de actuar en el interés publico. En consecuencia, las acciones de un
profesional de la Contaduria no pretenden exclusivamente satisfacer las necesidades de
un determinado cliente o empleador.

Al establecer actividades de aprendizaje y desarrollo, que incluyan los valores, ética y
actitudes profesionales, los organismos miembro de la IFAC fomentan el compromiso
del aspirante a profesional de la Contaduria para actuar en el interés publico. Actuar en
el interés puablico incluye: (a) desarrollar la conciencia y la preocupacion por el
impacto en el publico, (b) desarrollar sensibilidad a las responsabilidades sociales, (c)
aprendizaje permanente, (d) predisposicion para la calidad, confiabilidad,
responsabilidad, oportunidad, y cortesia y (e) respeto por leyes y regulaciones. Esto
apoya la vision de que los profesionales de la Contaduria contribuyen a la confianza y
credibilidad en el funcionamiento de los mercados y la economia en general.

Requerimientos de ética relevantes (Ref.: parrafo 10)

Al6.

Dentro de un programa de formacion profesional en Contaduria, los valores, ética y
actitudes profesionales pueden tratarse inicialmente como una asignatura o curso por
separado. Sin embargo, al avanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria, la
integracion de los valores, ética y actitudes profesionales con otras asignaturas o
cursos, alienta el reconocimiento y la consideracion de implicaciones éticas mas
amplias.

Resultados de aprendizaje de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafo 11)

Desarrollo de los resultados del aprendizaje

AlT7.

La Tabla A enlista los resultados del aprendizaje para los valores, ética y actitudes
profesionales que deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria al
final del DPI, sin importar su intencion futura de especialidad o funcion contable.
Estos resultados del aprendizaje sientan la base para permitir a los profesionales de la
Contaduria, desarrollar especializaciones en diferentes funciones contables, por
ejemplo, la de socio encargado de auditoria o especialista en impuestos.

5
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En el disefio de los programas de formacién profesional en Contaduria, las tres areas
de competencia listadas en la Tabla A pueden no ser idénticas a los nombres de los
cursos o asignaturas obligatorias. También los resultados del aprendizaje asociados con
un area de competencia (por ejemplo, principios éticos) pueden ser alcanzados a lo
largo de mas de un curso o asignatura. El logro de algunos resultados de aprendizaje
(por ejemplo, aquellos dentro del escepticismo profesional y del juicio profesional)
puede extenderse a través de varios cursos o asignaturas diferentes, ninguno de los
cuales puede estar dedicado exclusivamente a esa area de competencia.
Adicionalmente, la secuencia en la que se presentan las areas de competencia que se
incluyen en un programa de formacion profesional en Contaduria pueden diferir de la
secuencia presentada en la Tabla A (por ejemplo, el compromiso con el interés publico
se enuncia hacia el final de la lista de areas de competencia en la Tabla A, pero puede
ser abordado muy al principio en un programa de formacion profesional en
Contaduria).

Hay varias formas de describir y clasificar los niveles de dominio. La descripcion
desarrollada por el IAESB se proporciona en el Anexo 1, Descripcion de los Niveles
de Dominio.

En la Tabla A, a cada area de competencia se ha asignado un nivel de dominio que se
espera que alcancen los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.
Este nivel de dominio indica el contexto en el cual se espera que se demuestren los
resultados relevantes del aprendizaje. Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel
de dominio del area de competencia, proporcionan informacion para ayudar a los
organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacion profesional en
Contaduria.

En los programas de formacion profesional en Contaduria, un organismo miembro de la
IFAC puede: (a) incluir areas de competencia adicionales; (b) incrementar el nivel de
dominio para algunas areas de competencia; o (c) desarrollar resultados del aprendizaje
adicionales que no estén especificados en este PIF. Esto puede ocurrir cuando un
organismo miembro de la IFAC prepare a profesionales de la Contaduria para trabajar
dentro de un sector particular de la industria (por ejemplo, el sector publico) o para una
funcién en particular (por ejemplo, contador gerencial o auditor).

Seleccionar actividades de aprendizaje y desarrollo

A22.

A23.

A24.

Se alienta a los organismos miembro de la IFAC, educadores y otros interesados a
identificar el enfoque mas apropiado para aprender y desarrollar valores, ética y actitud
profesional, tomando en consideracion el entorno nacional y cultural.

Al determinar el enfoque para lograr los resultados del aprendizaje, la mezcla de
actividades de aprendizaje y desarrollo, puede incluir una combinacién de programas
de aprendizaje estructurados y de experiencia practica. Esta combinacion puede
organizarse para dar a los aspirantes a profesionales de la Contaduria una oportunidad
adecuada para experimentar la aplicacion de valores, ética y actitudes profesionales en
el lugar de trabajo.

Al establecer las actividades de aprendizaje y desarrollo, los organismos miembro de la
IFAC, educadores y otros interesados pueden distinguir entre: (a) formar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria en valores, ética y actitudes profesionales y
(b) desarrollar y mantener un entorno apropiado para la conducta ética.
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El desarrollo de valores, ética y actitudes profesionales puede lograrse mediante el
DPI y continuar a lo largo de la carrera, formando parte de las actividades del DPC y
del aprendizaje permanente.

Los organismos miembro de la IFAC, educadores y otros interesados pueden
considerar el usar enfoques participativos que puedan enriquecer el desarrollo de
valores, ética y actitudes profesionales. Estos pueden incluir pero no se limitan a:

@) Representacion de funciones;
(b) Discusion de lecturas selectas y materiales en linea;

(c) Andlisis de estudios de caso que involucren situaciones de negocios que
incluyan dilemas éticos;

(d) Discusion de pronunciamientos disciplinarios y hallazgos;

(e) Seminarios utilizando expositores con experiencia en la toma de decisiones
corporativas o profesionales; y

()] Uso de foros en linea y paneles de discusion.

Los enfoques participativos pueden conducir a los aspirantes a profesionales de la
Contaduria a una mayor conciencia de las implicaciones éticas y conflictos potenciales
para los individuos y negocios que puedan surgir al tener que tomar decisiones
administrativas complejas.

Escepticismo profesional y juicio profesional

A27.

El desarrollo profesional en las areas de escepticismo profesional y juicio profesional
no es siempre directo. Planear un aprendizaje efectivo y desarrollarlo en estas areas
involucra diligencia y puede incluir métodos de aprendizaje en los que la labor del
mentor, la actividad reflexiva, el tiempo y la experiencia préctica juegan una funcion
clave.

Principios y cuestiones éticas

A28.

A29.

PIF 4 (2015)

Los valores, ética y actitudes profesionales aplican a todo lo que llevan a cabo los
profesionales de la Contaduria en su capacidad profesional. Tener: (a) conocimiento y
entendimiento de los conceptos éticos, teorias éticas y los principios fundamentales de
la ética profesional y (b) la oportunidad de practicar su aplicacion en un entorno
distinto del lugar de trabajo pueden ayudar al aspirante a profesional de la Contaduria a
reconocer y tratar los problemas éticos.

El aprendizaje y desarrollo para aspirantes a profesionales de la Contaduria sobre
principios y cuestiones éticas puede tratar: (a) las cuestiones éticas particulares que es
probable afronten todos los profesionales de la Contaduria, (b) aquellas cuestiones
éticas que sea mas probable que encuentren los profesionales de la Contaduria en sus
respectivas funciones y (c) las consideraciones clave para el desarrollo de respuestas
apropiadas a dichas cuestiones éticas.
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El énfasis sobre principios éticos puede alcanzarse al alentar a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria a: (a) identificar cualquier implicacion y conflictos
éticos aparentes en su trabajo o en su entorno de trabajo, (b) tener una postura
preliminar sobre dichas ocurrencias y (c) discutirla con sus supervisores de experiencia
practica.

Es probable que las cuestiones y potenciales dilemas éticos para los aspirantes a
profesionales de la Contaduria, ocurran dentro del periodo de experiencia practica. Los
responsables de disefiar y supervisar programas de experiencia practica pueden guiar a
los aspirantes a profesionales de la Contaduria, sobre la necesidad de consultar a
empleadores, mentores, o supervisores dentro de su entorno de trabajo o a algin
organismo miembro de la IFAC, cuando haya duda sobre los aspectos éticos de un
curso de accion o situacion.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafo 12)

A32.

A33.

Los programas de formacién profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas pueden incluir formacion formal
impartida a través de cualificaciones y cursos ofrecidos por las universidades, otros
proveedores de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de programas de
formacion profesional en Contaduria ofrecidos durante el DPI puede, por tanto,
involucrar aportaciones sustantivas de otros interesados ademéas de los organismos
miembro de la IFAC.

El requisito de revisar y actualizar regularmente los programas de formacion
profesional en Contaduria es un reflejo del entorno complejo y rapidamente cambiante
en el que operan los profesionales de la Contaduria. Un ciclo tipico de revision puede
ser de tres a cinco afios, pero puede ser apropiado llevar a cabo una revision mas
frecuente, por ejemplo para tomar en cuenta los cambios en legislaciones, regulaciones
y normas relevantes para los profesionales de la Contaduria.

Actividad reflexiva (Ref.: parrafo 13)

A34.

A35.

A36.

La actividad reflexiva es el proceso iterativo por el que los profesionales de la
Contaduria, en todas las etapas de su carrera, contintan desarrollando su competencia
profesional al revisar sus experiencias (reales o simuladas) con la vision de mejorar sus
acciones futuras.

Las experiencias mas realistas sobre las cuales reflexionar, pueden ocurrir en el lugar
de trabajo. Cuando esto no sea posible o apropiado, los simuladores de experiencias de
“la vida real” o la consideracion de casos relevantes que sean del dominio publico
pueden ofrecer alternativas adecuadas.

La documentacion de la actividad reflexiva puede incluir:
@) Registro del aprendizaje;
(b) Registro de la reflexion;
(c) Portafolios de desarrollo personal; o

(d) Diario de incidentes criticos.
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Al proporcionar guia a los profesionales de la Contaduria y a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria sobre la naturaleza, formato y contenido de la
documentacién que debe mantenerse para la actividad reflexiva y los tipos de
situaciones éticas que se deben documentar, los organismos miembro de la IFAC
pueden considerar factores, como los requerimientos de confidencialidad, legales y
regulatorios. Por ejemplo, ciertas situaciones éticas podrian ser sensibles y sujetas a
acciones legales o disciplinarias, y no son, por tanto, adecuadas para que los aspirantes
a profesionales de la Contaduria las documenten y discutan.

Los organismos miembro de la IFAC pueden también considerar el proporcionar guia
sobre como apoyar la actividad reflexiva en la practica para los supervisores de la
experiencia practica.

Evaluacion de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafo 14)

A309.

A40.

A41.

A42.

PIF 4 (2015)

PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacion de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de actividades de evaluacion
que se utilizan para evaluar los valores, ética y actitudes profesionales y otros
elementos de la competencia profesional.

Se pueden utilizar varias actividades de evaluacion para evaluar el alcance de los
valores, ética y actitudes profesionales de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria. Las actividades de evaluacion apropiadas pueden incluir: (a) exdmenes
escritos consistentes en preguntas que requieran respuestas cortas, (b) estudios de
casos, (c) ensayos escritos, (d) pruebas objetivas, (e) evaluaciones en el lugar de
trabajo y (f) el reconocimiento de aprendizaje previo.

Ademaés de los examenes escritos, hay numerosas formas por las que puede llevarse a
cabo la evaluacion dentro de un entorno de formacion formal, incluyendo:

@) Crear bancos de datos de estudios de casos y requerir que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria completen exdmenes que se basen en estos
estudios de casos;

(b) Usar un sistema de andlisis de casos, que requiera que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria mantengan diarios y notas sobre casos
particulares del dominio publico;

(c) Utilizar pruebas objetivas de aspectos éticos de los programas de formacion
profesional en Contaduria; y

(d) Usar tareas de grupo sobre estudios de casos y talleres para evaluar el analisis y
la toma de decisiones éticos.

La evaluacion en el lugar de trabajo difiere de, y en muchos aspectos es mas dificil que
la evaluacién en un entorno de formacién formal. Estas formas de evaluar el desarrollo
de valores, ética y actitudes profesionales en el lugar de trabajo pueden incluir:

@) Discusion y propuesta de solucién a dilemas éticos que surjan en el lugar de
trabajo; y

(b) Revisiones de toma de decisiones éticas combinadas con revisiones de
desempefio y evaluaciones.
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Anexo 1

Descripcion de los Niveles de Dominio

Esta descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados de aprendizaje por
parte del IAESB en sus publicaciones tales como los Pronunciamientos Internacionales de
Formacion (PIF) 2, 3y 4. Esto proporciona descripciones de los tres niveles de dominio. Estas
descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan informacién para ayudar
a los organismos miembro a disefiar sus programas de formacion profesional en Contaduria

para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y especialidades.

Nivel de dominio

Descripcion

Fundamental

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un érea de
competencia se centran en:

Definir, explicar, resumir, e interpretar los principios y
teorias subyacentes de las &reas relevantes de la
competencia técnica para completar tareas mientras se
trabaja bajo la apropiada supervision;

Desempenfar tareas asignadas usando las habilidades
profesionales apropiadas;

Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes
profesionales en el desempefio de las tareas asignadas;

Solucionar problemas simples y referir las tareas o
problemas complejos a los supervisores 0 a quienes
tienen experiencia especializada; y

Proporcionar informacion y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos.

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se refieren
a entornos de trabajo que se caracterizan por bajos niveles de
ambiguedad, complejidad e incertidumbre.

Intermedio

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

Aplicar, comparar y analizar de manera independiente
los principios y teorias subyacentes de las areas
relevantes de competencia técnica, para completar
asignaciones de trabajo y tomar decisiones;

Combinar  competencia técnica y habilidades
profesionales para completar asignaciones de trabajo;
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Nivel de dominio

Descripcion

Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las
asignaciones de trabajo; y

Presentar informacion y explicar ideas de una manera
clara, usando comunicados orales y escritos, para
contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por niveles moderados
de ambiguliedad, complejidad e incertidumbre.

Avanzado

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un &rea de
competencia se enfocan en:

Seleccionar e integrar principios y teorias de diferentes
areas de competencia técnica para administrar y liderar
proyectos y asignaciones de trabajo, asi como para
emitir recomendaciones apropiadas a las necesidades de
los interesados;

Integrar  competencia  técnica y  habilidades
profesionales para administrar y liderar proyectos y
asignaciones de trabajo;

Hacer juicios sobre cursos de accion apropiados con
base en valores, ética y actitudes profesionales;

Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con
limitada supervision;

Anticipar, consultar en forma apropiada y desarrollar
soluciones para problemas y asuntos complejos; y

Presentar y explicar en forma consistente la
informacidn relevante de una manera persuasiva a una
amplia gama de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por altos niveles de
ambigtiedad, complejidad e incertidumbre.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A4)

1 Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece la experiencia
practica que se requiere que los aspirantes a profesionales de la Contaduria completen
al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI).

2. Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos establecidos en este PIF.
Adicionalmente, este PIF podra ser util para las organizaciones educativas,
empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen
la experiencia practica de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

3. La experiencia practica se refiere al lugar de trabajo y otras actividades que son
relevantes para desarrollar la competencia profesional. La experiencia practica es un
componente del DPI. El DPI es el aprendizaje y el desarrollo por medio del cual los
aspirantes a profesionales de la Contaduria primero desarrollan la competencia
profesional que los lleva a realizar la funcion de profesional de la Contaduria.

4. La experiencia préactica durante el DPI se construye sobre la formacidn general y los
programas de formacion profesional en Contaduria. El puablico espera que el
profesional de la Contaduria aplique su experiencia y conocimientos al llevar a cabo
sus funciones. Sin embargo, la variedad de funciones que los profesionales de la
Contaduria desarrollan significa que la experiencia préctica requerida puede variar de
un organismo miembro de la IFAC a otro, incluso dentro de un mismo organismo
miembro de la IFAC que ofrece diferentes tipos de membresia. Los organismos
miembro de la IFAC son capaces de adaptar los requerimientos de experiencia practica
para cumplir: (a) sus propias necesidades, (b) los requerimientos de las autoridades
regulatorias relevantes, asi como las (c) expectativas del publico de que los
profesionales de la Contaduria son competentes.

5. Después de completar el DPI, la experiencia practica puede ser necesaria para llevar a
los profesionales de la Contaduria a un nivel de competencia profesional necesario
para otras funciones, tales como: (a) la de auditor registrado, (b) otras formas de
especializacion o (c) aquellas funciones reguladas. La experiencia préactica es parte del
aprendizaje permanente en el que participan los profesionales de la Contaduria al
desarrollar y mantener la competencia profesional relevante para su funcién durante el
Desarrollo Profesional Continuo (DPC). Los cambios en el entorno de trabajo, los
avances en la trayectoria profesional, o nuevas funciones, pueden requerir que el
profesional de la Contaduria incremente su nivel de competencia profesional y que
adquiera nuevas competencias. Esto se trata en el PIF 7, Desarrollo Profesional
Continuo (2014).

6. Los supervisores de la experiencia practica y los empleadores tienen funciones
importantes en la planeacion y monitoreo de la experiencia practica obtenida por los
aspirantes a profesionales de la Contaduria.
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7. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacién para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

8. Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.
Objetivo (Ref.: parrafos A5-A6)

9. El objetivo de este PIF es el establecer la experiencia practica que es suficiente para los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, y que necesitan completar al final del DPI
para poder desempefiar una funcién como profesional de la Contaduria.

Requerimientos

Experiencia Practica (Ref.: parrafos A7-A9)

10. Los organismos miembro de la IFAC deben requerir que los aspirantes a profesionales
de la Contaduria completen la experiencia practica al final del DPI.

11. Los organismos miembro de la IFAC deben requerir la experiencia préctica suficiente,
para permitir a los aspirantes a profesionales de la Contaduria demostrar que han
obtenido la: (a) competencia técnica, (b) las habilidades profesionales y (c) los valores,
ética y actitudes profesionales necesarios para desempefiar la funcion de profesional de
la Contaduria.

12. Los organismos miembro de la IFAC deben establecer su enfoque preferido para medir
la experiencia préctica utilizando uno de los siguientes tres enfoques:

° basado en resultados;
° basado en insumos; o
° un enfoque combinado.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafo A10)

13. Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen un enfoque basado en
resultados deben requerir a los aspirantes a profesionales de la Contaduria demostrar,
utilizando medidas de resultados, que han obtenido experiencia practica.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafos A11-A13)

14. Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen un enfoque basado en
insumos, deben requerir a los aspirantes a profesionales de la Contaduria que
demuestren con base en medidas de insumos, que han obtenido experiencia préactica.
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Enfoque combinado (Ref.: parrafo Al14)

15. Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen una combinacién de
enfoque basados en resultados y en insumos deben cumplir con los requerimientos
aplicables de ambos enfoques establecidos en los parrafos 13 y 14.

Supervisiéon y Monitoreo de la Experiencia Practica (Ref.: parrafos A15-A21)

16. Los organismos miembro de la IFAC deben requerir, que la experiencia practica de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria se conduzca bajo la direccion de un
supervisor de experiencia practica.

17. Los organismos miembro de la IFAC deben requerir que la experiencia préactica de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria se registre de una forma consistente,
establecida por un organismo miembro de la IFAC o, cuando sea aplicable, un
organismo regulatorio y que esté soportada por evidencia verificable.

18. Los organismos miembro de la IFAC deben requerir, que el supervisor de experiencia
practica lleve a cabo un revision periddica de los registros de experiencia practica de
los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

19. Los organismos miembro de la IFAC deben establecer las actividades de evaluacion
apropiadas para valorar si los aspirantes a profesionales de la Contaduria han
completado la experiencia practica suficiente.
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafo 1-7)

Al

A2.

A3.

A4

Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. EI DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. EI DPI se construye sobre la formacién general e
incluye formacion profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continGa hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Estos pueden consistir en formacion formal proporcionada a
través de grados y cursos ofrecidos por universidades, otros proveedores educativos,
organismos miembro de la IFAC y empleadores, asi como capacitacion-entrenamiento
en el lugar de trabajo. El disefio de programas de formacion profesional en Contaduria
durante el DPI puede, por tanto, involucrar aportaciones sustantivas de los grupos de
interés distintos a los organismos miembro de la IFAC.

La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segun un estandar definido. La competencia profesional va més alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

La experiencia préactica proporciona un entorno profesional, en el cual, el aspirante a
profesional de la Contaduria desarrolla la competencia mediante:

@) tomar conciencia del entorno en el que se brindan los servicios;

(b) mejorar su entendimiento de las organizaciones, del como operan los negocios,
y de las relaciones de trabajo profesionales;

(c) poder relacionar el trabajo contable con otras funciones y actividades
comerciales;

(d) desarrollar los valores, la ética y las actitudes profesionales apropiados en
situaciones practicas de la vida real (ver también PIF 4, Desarrollo Profesional
Inicial — Valores, ética y actitudes profesionales (2015)); y

(e) tener la oportunidad de desarrollar niveles progresivos de responsabilidad
mientras esta bajo los niveles apropiados de supervision.
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Objetivo (Ref.: parrafo 9)

A5.  La experiencia practica suficiente tiene una mezcla de profundidad y amplitud,
conocimiento y aplicaciéon y, cuando es apropiado, integracion de elementos de
diferentes areas aplicado a diversas situaciones y contextos. La amplitud de la
experiencia practica es afectada por factores como: naturaleza de la funcion; nivel de
complejidad; leyes locales o nacionales; requerimientos de las autoridades regulatorias;
y las expectativas del pdblico sobre la competencia profesional. La profundidad de la
experiencia practica es afectada por factores como la variedad y complejidad de las
tareas, asi como el nivel de apoyo de supervision y monitoreo.

A6.  Establecer lo que constituye la experiencia practica suficiente, que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria deben completar al final del DPI, sirve para varios
propositos. Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de
la Contaduria y promueve la credibilidad de la profesion contable.

Experiencia Practica (Ref.: parrafos 10-12)

AT7. EIl DPI se construye sobre la formacion general e incluye formacién profesional en
Contaduria, experiencia practica y evaluacion. La combinacion exacta de estos
componentes puede variar, dependiendo de un rango de factores incluidos, por
ejemplo, la complejidad y variedad de tareas, conocimiento especial requerido, nivel
de autonomia, y el nivel de juicio requerido por la funcion que se espera que lleve a
cabo el aspirante a profesional de la Contaduria, al final del DPI. La combinacién de
experiencia practica y formacion también puede variar de acuerdo con: (a) reglas
establecidas por un solo organismo miembro de la IFAC, (b) leyes nacionales y
locales, (c) los requerimientos de autoridades regulatorias y (d) expectativas del
publico.

A8. Al determinar lo que constituye un adecuado balance entre la formacion profesional en
Contaduria y la experiencia practica, los organismos miembro de la IFAC pueden
considerar lo siguiente:

@) Algunos programas de formacion profesional en Contaduria que tienen un
fuerte énfasis en la aplicacién préactica, tales como periodos de practicas,
pasantias, periodos de formacion cooperativa, y estancias profesionales, pueden
contribuir a los requerimientos de experiencia practica.

(b) Estudiar para obtener cualificaciones académicas o profesionales es Util para
adquirir y demostrar conocimientos profesionales en Contaduria. Sin embargo,
por si mismos, los estudios no demuestran necesariamente que se ha alcanzado
la competencia profesional para desarrollar la funcion como un profesional de
la Contaduria. La experiencia adquirida en el trabajo dota a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria con muchas de las habilidades necesarias para
convertirse en profesionales de la Contaduria competentes.

(c) La experiencia practica puede obtenerse después de completar un programa de
formacion profesional en Contaduria o junto con este programa.
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AQ.

Al establecer el enfoque y los requerimientos para la experiencia practica, los
organismos miembro de la IFAC pueden considerar numerosos factores que incluyen:

@ El interés publico, incluyendo el conocimiento del entorno local, expectativas
publicas y cualquier requerimiento regulatorio relevante;

b Las necesidades de los aspirantes a profesionales de la Contaduria, incluyendo
un entendimiento de las funciones que esperan llevar a cabo al completar el

DPI;

© Las necesidades del empleador, incluyendo la eficiencia y relacién costo-
beneficio, y si este se encuentra en una industria, gobierno, o practica publica;
y

@ Las necesidades del organismo miembro de la IFAC, incluyendo los
requerimientos regulatorios, la eficiencia y la relacion costo-beneficio.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafo 13)

A10.

La evidencia que puede utilizarse para efectos de evaluacion en un enfoque basado en
resultados puede incluir:

@) Medicidn de los resultados del aprendizaje alcanzados de conformidad con un
mapa de competencias;

(b) Revision de un proyecto de investigacion o un ensayo reflexivo; y

(c) Bitacoras de trabajo comparadas con un mapa de competencias apropiado. Las
bitacoras de trabajo son el registro que lleva un individuo, el cual documenta la
naturaleza de las asignaciones, las tareas completadas y el tiempo incurrido en
completar esas asignaciones y tareas.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafo 14)

All.

Al2.

Los enfoques basados en insumos generalmente se utilizan como un indicador para
medir el desarrollo de la competencia debido a la facilidad de su medicion y
verificacion. El enfoque basado en insumos tiene limitaciones; por ejemplo, no
siempre miden directamente los resultados del aprendizaje o la competencia
desarrollada. Tradicionalmente, los enfoques basados en insumos se miden en tiempo,
por ejemplo, horas empleadas en actividades relevantes, o duracion total (dias, meses o
afios) de experiencia practica.

La evidencia que puede utilizarse para medir un enfoque basado en insumos incluye,
registros de asistencia, hojas de tiempo, diarios del lugar de trabajo y bitacora de
trabajo o diarios. Los organismos miembro de la IFAC que establecen los
requerimientos utilizando un enfoque basado en insumos pueden considerar la
estructura y relevancia de los programas de formacion completados por los aspirantes a
profesionales de la Contaduria. Los programas de formacion profesional en Contaduria
que proporcionan resultados similares a los derivados de una medicion de la
experiencia basada en el trabajo (tales como pasantias) pueden contribuir al
requerimiento total de la experiencia practica. Igualmente, cuando se ha completado un
programa de formacion profesional en Contaduria sustancial, tal como una Maestria en
Contaduria, el organismo miembro de la IFAC puede elegir reducir el componente de
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experiencia practica. Por ejemplo, un organismo miembro de la IFAC que escoge el
enfoque basado en insumos, puede considerar tres afios de experiencia practica (como
lo prefieren y ejecutan varios organismos miembro de la IFAC), o dos afios con una
Maestria en Contaduria u otra asignatura relevante, o0 un minimo de cinco afios en
total de la combinacién de formacién contable y suficiente experiencia practica.

Al3. Independientemente del balance de los componentes de estos aspectos, generalmente
hay una expectativa por parte del pdblico sobre un profesional de la Contaduria que ha
completado un programa de formacién profesional en Contaduria y ha obtenido la
suficiente experiencia préactica.

Enfoque combinado (Ref.: parrafo 15)

Al4. Los enfoques que combinan los elementos de los enfoques basados en resultados y en
insumos, deben ser estructurados por un organismo miembro de la IFAC. Los insumos
pueden considerarse como contribuciones a las competencias profesionales que se
miden. El desarrollo de competencias particulares puede ser atil para verificar los
insumos, o en algunos casos, para reemplazar una porcion de los requerimientos de los
mismos.

Supervision y Monitoreo de la Experiencia Préactica (Ref.: parrafos 16-19)

Al15. Un supervisor de la experiencia practica es un profesional de la Contaduria que es
responsable de guiar, aconsejar y asistir al aspirante a profesional de la Contaduria a
adquirir la suficiente experiencia practica. Los supervisores de experiencia préctica
pueden representar un enlace importante entre los aspirantes a profesionales de la
Contaduria y los organismos miembro de la IFAC. Pueden ser los responsables de
planear el periodo de experiencia practica y de proporcionar una guia para los
aspirantes a profesionales de la Contaduria. En algunos entornos, los supervisores de la
experiencia practica también proporcionan apoyo por medio de mentoria a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria. Los organismos miembro de la IFAC
pueden proporcionar capacitacion para los supervisores de experiencia practica, y
poner en marcha programas de ayuda y control de calidad.

Al6. Los supervisores de experiencia practica pueden apoyarse en otros para realizar las
funciones de monitoreo, algunos de los cuales pueden no ser profesionales de la
Contaduria.

Al7. Laevidencia verificable es aquella que es objetiva, capaz de probarse y que se guarda
por escrito o de forma electrénica.

Al18. EIl propésito de la revision periddica de los registros de experiencia practica,
respaldados por evidencia verificable realizada por un supervisor de experiencia
practica, es el de revisar que los requerimientos establecidos por el organismo
miembro de la IFAC o una autoridad regulatoria se estan cumpliendo.
Adicionalmente, esta revision periddica puede utilizarse como monitoreo del progreso
de un individuo. Si el progreso de un aspirante a profesional de la Contaduria no
cumple con las expectativas, el supervisor de la experiencia practica tiene la
oportunidad de revisar la situacién para descubrir la razon del porqué y lo que se puede
hacer para mejorar el progreso. Este monitoreo periédico podra: (a) proporcionar una
oportunidad al supervisor de la experiencia practica, al empleador y al aspirante a
profesional de la Contaduria para revisar la experiencia practica obtenida a esa fecha, y
(b) contribuir al futuro desarrollo del aspirante a profesional de la Contaduria.
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Al9.

A20.

Al evaluar la suficiencia de la experiencia practica adquirida por el aspirante a
profesional de la Contaduria, los organismos miembro de la IFAC pueden considerar
las siguientes actividades:

@)

(b)

©

@

()

©)

()

@

Establecer un sistema, el cual puede tomar un enfoque de muestreo, para
monitorear e informar la experiencia practica obtenida;

Proporcionar una guia escrita detallada para empleadores, supervisores de la
experiencia practica, y aspirantes a profesionales de la Contaduria, referente al
programa de experiencia practica y sus respectivas funciones vy
responsabilidades;

Establecer un mecanismo para aprobar la aptitud de los empleadores para
proporcionar la experiencia practica apropiada a los aspirantes a profesionales
de la Contaduria;

Evaluar y aprobar el entorno de experiencia préctica antes del comienzo de la
experiencia. Por ejemplo, pueden revisarse la naturaleza y alcance de la
experiencia practica y los acuerdos de capacitacion del empleador para
asegurarse de que los aspirantes a profesionales de la Contaduria recibiran
direccion, supervision, mentoria, asesoria y evaluacion apropiadas;

Establecer un sistema periddico de informacion por parte de los empleadores
para incluir los cambios, si los hubiera, sobre la naturaleza, alcance y contenido
planeados, para la experiencia practica llevada a cabo por los aspirantes a
profesionales de la Contaduria.

Evaluar, antes de completar el DPI, la experiencia practica obtenida, con base
en presentaciones escritas (posiblemente apoyadas por presentaciones orales)
realizadas por los aspirantes a profesionales de la Contaduria y por los
supervisores de experiencia practica (también ver PIF 6, Desarrollo
Profesional Inicial — Evaluacién de la Competencia Profesional);

Alentar a los empleadores a proporcionar retroalimentacion a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria y a los supervisores de la experiencia préactica, y
comunicarles cuando hayan alcanzado las competencias;

Monitorear a los empleadores y supervisores de experiencia practica
previamente aprobados. Los organismos miembro de la IFAC pueden aconsejar
sobre las areas de mejora o pueden recomendar el quitar la aprobacion, si las
condiciones han cambiado tanto que no se ha cumplido el criterio de
experiencia relevante; y

Llevar a cabo periédica y oportunamente estudios sobre los componentes
requeridos por los profesionales de la Contaduria para ayudar a asegurar que se
adquiera la experiencia practica suficiente y que esta respaldada por evidencia
verificable, por ejemplo, una bitacora de trabajo.

El PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacion de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de las actividades de
evaluacion que se usan para valorar la suficiencia de la experiencia practica.
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A21. Se pueden utilizar varias actividades para valorar la suficiencia de la experiencia
practica de los aspirantes a profesionales de la Contaduria. Las actividades de
evaluacion apropiadas pueden incluir evaluaciones en el lugar de trabajo conforme se
presentan en el PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia Técnica (2015),
PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales (2015) y el PIF 4,
Desarrollo Profesional Inicial — Valores, Etica y Actitudes Profesionales (2015), para
los respectivos temas en los que se enfocan dentro del DPI.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A3)

1. Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los requerimientos
para la evaluacion de la competencia profesional que se requiere que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria demuestren al final del Desarrollo Profesional Inicial
(DPI).

2. Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
evaluar si el aspirante a profesional de la Contaduria ha alcanzado el nivel de
competencia profesional apropiado al finalizar el DPI. Adicionalmente, este PIF puede
ser Util para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores, autoridades
gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y desarrollo de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria.

3. Dentro de los PIF, la evaluacién es una valoracion de la competencia profesional
adquirida a través del aprendizaje y el desarrollo. EI DPI es el aprendizaje y desarrollo
inicial a través del cual el aspirante a profesional de la Contaduria, desarrolla la
competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién como profesional de la
Contaduria. El aprendizaje y el desarrollo son, sin embargo, un proceso continuo para
el mantenimiento y desarrollo de la competencia profesional a lo largo de la carrera de
un profesional de la Contaduria, proceso que continla a través del Desarrollo
Profesional Continuo (DPC). Durante el DPI el enfoque es sobre la adquisicion de la
competencia profesional. Durante el DPI el enfoque es en el desarrollo y
mantenimiento de la competencia profesional.

4. Este PIF especifica los requerimientos para la evaluacion de la competencia profesional,
mientras:
° El PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia Técnica (2015), el PIF

3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales (2015), y el PIF
4, Desarrollo Profesional Inicial — Valores, Etica, y Actitudes Profesionales
(2015), especifican los requerimientos de evaluacion relevantes para los
distintos temas en los que se enfocan dentro del DPI; y

° El PIF 5, Desarrollo Profesional Inicial — Experiencia Préactica (2015),
especifica los requerimientos para evaluar la experiencia practica.

5. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual para Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales
de la Contaduria (2015) se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo
de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

6. Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.
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Objetivo (Ref.: parrafo A4)

7. El objetivo de un organismo miembro de la IFAC es evaluar si los aspirantes a
profesionales de la Contaduria han alcanzado el nivel apropiado de competencia
profesional que se necesita para realizar la funcion de un profesional de la Contaduria.

Requerimientos

Evaluacion formal de la competencia profesional (Ref.: parrafos A5-A8)

8. Los organismos miembro de la IFAC deben evaluar formalmente si los aspirantes a
profesionales de la Contaduria, han alcanzado un nivel apropiado de competencia
profesional al finalizar el DPI, con base en los resultados de una serie de actividades de
evaluacion llevadas a cabo durante el DPI.

Principios de evaluacion (Ref.: parrafos A9-A20)

9. Los organismos miembro de la IFAC deben disefiar actividades de evaluacion que
tengan altos niveles de confiabilidad, validez, equidad, transparencia y suficiencia
dentro de los programas de formacion profesional en Contaduria.

Evidencia verificable (Ref.: parrafos A21-A22)

10. Los organismos miembro de la IFAC deben basar la evaluacion de la competencia
profesional de los aspirantes a profesionales de la Contaduria, en evidencia verificable.
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-5)

Al.  La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
Dentro de estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de realizar una funcion
conforme a un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del
conocimiento de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la
integracion y aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c)
valores, ética y actitudes profesionales.

A2. Durante el DPI, la evaluacién puede llevarse a cabo por una serie de interesados,
incluyendo los organismos miembro de la IFAC, empleadores, reguladores,
organismos de licenciamiento, universidades, colegios y proveedores educativos
privados. Aunque la evaluacion de la competencia profesional durante el DPI es
responsabilidad de los organismos miembro de la IFAC, otros interesados pueden
hacer contribuciones importantes a las actividades de evaluacion.

A3. Los profesionales de la Contaduria contindan comprometidos con el aprendizaje
permanente para desarrollar y mantener una competencia profesional relevante a su
funcion durante el DPC. Los cambios en el entorno de trabajo, los avances en la
trayectoria profesional, o nuevas funciones, pueden requerir que el profesional de la
Contaduria incremente su nivel de competencia profesional y que adquiera nuevas
competencias. Esto se trata en el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014).

Objetivo (Ref.: parrafo 7)

A4.  Establecer si los aspirantes a profesionales de la Contaduria han demostrado un nivel
apropiado de competencia profesional al final del DPI sirve para varios propdsitos.
Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de la
Contaduria y promueve la credibilidad de la profesion contable.

Evaluacion formal de la competencia profesional (Ref.: parrafo 8)

A5.  Para evaluar formalmente si se ha alcanzado la competencia profesional, el organismo
miembro de la IFAC debe basarse en los resultados de una o més actividades de
evaluacion llevadas a cabo durante el DPI. La composicidn de las actividades de
evaluacion durante el DPI puede variar, y puede incluir, pero no limitarse a:

©) Un solo examen multidisciplinario realizado al final del DPI;

(b) Una serie de exdmenes que se enfoquen en areas especificas de la competencia
profesional, realizados a lo largo del DPI; o

(c) Una serie de examenes y evaluaciones en el lugar de trabajo realizados a lo
largo del DPI.
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Las actividades de evaluacion son aquellas actividades disefiadas para evaluar areas
especificas de la competencia profesional. Durante el DPI, las actividades de
evaluacion pueden ser seleccionadas para coincidir con el aspecto en particular de la
competencia profesional que se esta evaluando. Algunos ejemplos de actividades de
evaluacion pueden incluir, pero no limitarse a:

@)
(b)
©
(d)
)

®

Examenes escritos;

Examenes orales;

Pruebas objetivas;

Pruebas asistidas por computadora;

Evaluaciones de competencia en el lugar de trabajo realizadas por empleadores;
y

Revision de un portafolio de evidencias sobre la finalizacion de actividades en
el lugar de trabajo.

Las caracteristicas de las actividades de evaluacion seleccionadas pueden depender de
factores especificos de cada organismo miembro de la IFAC, los cuales incluyen, pero
no se limitan a:

@

)

©

@

La lejania y dispersion de ubicaciones geograficas donde se encuentran los
aspirantes a profesionales de la Contaduria;

Disponibilidad de recursos educativos y otros recursos, del organismo miembro
de la IFAC;

El nimero y antecedentes de los aspirantes a profesionales de la Contaduria
que seran evaluados; y

La disponibilidad de oportunidades de aprendizaje y desarrollo proporcionadas
por los empleadores.

Los factores relevantes para determinar el nivel apropiado de competencia profesional
que debe ser alcanzado por los aspirantes a profesionales de la Contaduria puede
incluir, pero no limitarse a:

@

®)

©
@

C)

®

La complejidad y variedad de las actividades llevadas a cabo por los
profesionales de la Contaduria;

Las expectativas de los interesados (tales como el publico, empleadores y
reguladores) relativas a la naturaleza y extension de la competencia
profesional;

El conocimiento especializado requerido por los profesionales de la Contaduria
que trabajan en ciertas industrias en particular;

El nivel de juicio profesional requerido para llevar a cabo una asignacion o
completar una tarea;

La variedad de funciones de los profesionales de la Contaduria, tales como la
de preparador de los estados financieros, asesor fiscal, o contador gerencial; y

La complejidad del entorno de trabajo.
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Principios de evaluacion (Ref.: parrafo 9)

A9.  Los programas de formacién profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas incluyen formacion formal
proporcionada mediante titulos y cursos ofrecidos por las universidades, otras
instituciones de educacién superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de los programas
de formacién profesional en Contaduria durante el DPI puede involucrar, por
consiguiente, conocimientos sustantivos de interesados distintos a los organismos
miembro de la IFAC.

A10. Los principios de evaluacion aplican a las actividades de evaluacién individuales que
se llevan a cabo durante el DPI. Sin embargo, no siempre seré posible alcanzar altos
niveles de confiabilidad, validez, equidad, transparencia y suficiencia para cada una de
las actividades de evaluacion.

Al1l. Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de confiabilidad si, consistentemente,
produce el mismo resultado dado el mismo conjunto de circunstancias. La
confiabilidad no es una medicién absoluta y diferentes actividades de evaluacion
pueden tener diferentes niveles de confiabilidad. Una actividad de evaluacidn tiene un
alto nivel de confiabilidad si la mayoria de los asesores, actuando independientemente,
llegan al mismo juicio de forma consistente dado el mismo conjunto de circunstancias.

Al2. Hay varias formas de disefiar las actividades de evaluacion para incrementar la
confiabilidad. Por ejemplo:

©) La confiabilidad en un examen escrito puede verse incrementada al evitar el
uso de una redaccion ambigua de preguntas o instrucciones en el examen;

(b) La confiabilidad de una prueba objetivo puede incrementarse llevando a cabo
una revisiéon interna o externa del contexto de la prueba antes de que se
finalice; y

(c) La confiabilidad de una evaluacion en el lugar de trabajo puede incrementarse
seleccionando asesores que tienen altos niveles comparables de habilidad, y
proporcionandoles el entrenamiento adecuado para permitirles evaluar la tarea.

Al13. Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de validez si mide lo que se pretende
medir. La validez no es una medicion absoluta y diferentes actividades de evaluacién
pueden diferir en su nivel de validez. La validez tiene multiples formas e incluyen las
siguientes:

@ Validez aparente—Una actividad de evaluacidn tiene una alta validez aparente si
se percibe que mide lo que se pretende medir;

b) Validez predictiva-Una actividad de evaluacion tiene una alta validez
predictiva si su contenido se relaciona con un aspecto en particular de la
competencia profesional que se pretende evaluar; y
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Al4.

Al5.

Al6.

Al7.

Al8.
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© Validez del contenido—Una actividad de evaluacion tiene una alta validez del
contenido si comprende adecuadamente los aspectos particulares de la
competencia profesional que se esta valorando.

Existen varias maneras de disefiar actividades de evaluaciéon que incrementen la
validez. Por ejemplo:

@ La validez aparente puede incrementarse cuando valoramos la competencia de
los aspirantes a profesionales de la Contaduria, para aplicar una norma de
informacion financiera en particular, si el examen incluye un caso de estudio
integral y relevante, en lugar de un caso de estudio simple basado en
informacion incompleta;

(b) La validez predictiva para evaluar la competencia en el liderazgo puede
incrementarse, confiando en una evaluacion en el lugar de trabajo sobre qué tan
bien dirige un equipo un aspirante a profesional de la Contaduria, en lugar de
confiar en los resultados de un examen escrito; y

(©) La validez del contenido puede incrementarse si un examen incluye muchos, en
lugar de pocos, aspectos de un éarea en particular de la competencia profesional
que esta siendo evaluada.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de equidad si es justa y sin sesgos. La
equidad no es una medicion absoluta y diferentes actividades de evaluaciéon pueden
diferir en su nivel de equidad. La equidad puede mejorarse cuando aquellos que
disefian las actividades de evaluacion estan conscientes de los posibles sesgos.

Existen varias maneras de disefiar actividades de evaluacion que incrementen la
equidad. Por ejemplo:

@) La equidad puede incrementarse asegurandose que las actividades de
evaluacion dependan Unicamente de tecnologias basadas en la computadora
que estén disponibles para todos los aspirantes a profesionales de la
Contaduria; y

(b) La equidad puede incrementarse al revisar el contenido de los examenes para
remover supuestos relacionados con conocimientos culturales que
generalmente no son compartidos por todos los aspirantes a profesionales de la
Contaduria.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de transparencia, cuando los detalles de
una actividad de evaluacién, tales como las &reas de competencia a ser valoradas y el
tiempo de la actividad, son reveladas publicamente. También es importante un alto
nivel de transparencia cuando se considere la totalidad de las actividades de evaluacion
que se llevan a cabo durante el DPI. La transparencia no es una medicién absoluta, y
diferentes actividades de evaluacion pueden diferir en sus niveles de transparencia. Las
comunicaciones claras y accesibles con los interesados pueden llevar a lograr un alto
nivel de transparencia.

Existen muchas formas de incrementar la transparencia de las actividades de
evaluacion. Por ejemplo:
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@) En relacién con la totalidad de las actividades de evaluacion que se llevan a
cabo durante el DPI, se puede incrementar la transparencia al poner a
disposicion del publico informacién que explique las areas de la competencia
profesional que seran evaluadas, los tipos de actividades de evaluacién
incluidas y el momento en que se llevaron a cabo esas actividades de
evaluacion durante el DPI;

(b) Se puede incrementar la transparencia de las evaluaciones en el lugar de
trabajo, cuando los empleadores comunican a sus empleados un marco de
competencia claramente definido con el cual seran evaluados; y

(©) La transparencia en las condiciones de aplicacion de un examen se puede
incrementar al hacer pulblicamente disponible la informacion relativa al
desarrollo, puntuacion y administracion del examen.

Al19. Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de suficiencia si: (a) tiene un equilibrio
entre profundidad y amplitud, conocimiento y aplicacion y (b) combina contenido de
distintas areas aplicadas a una serie de situaciones y contextos. Un alto nivel de
suficiencia es también relevante, cuando se considera la totalidad de las actividades de
evaluacion que se llevan a cabo durante el DPI. La suficiencia no es una medicion
absoluta y diferentes actividades de evaluacion pueden diferir en sus niveles de
suficiencia.

A20. Existen diferentes formas de disefiar actividades de evaluacion para incrementar la
suficiencia. Por ejemplo:

(@) La suficiencia se puede incrementar a lo largo del DPI, incluyendo actividades
de evaluacién que valoren la competencia técnica requerida, las habilidades
profesionales y los valores, ética y actitudes profesionales (dominio) y el nivel
de detalle apropiado (profundidad); y

(b) La suficiencia en relacion con la evaluacién en el lugar de trabajo puede
incrementarse al requerir que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
demuestren competencia profesional a lo largo de una amplia variedad de
habilidades profesionales y valores, ética y actitudes profesionales, que se
aplican a diferentes situaciones.

Evidencia verificable (Ref.: parrafo 10)

A21. Laevidencia verificable es aquella que es objetiva, capaz de probarse y que se guarda
por escrito o de forma electrénica. Basar la evaluacion de la competencia profesional
en evidencia verificable puede satisfacer las necesidades de terceros que dan
seguimiento o regulan a los organismos miembro de la IFAC. Esto también
incrementara la confianza de los interesados en que el aspirante a profesional de la
Contaduria haya alcanzado el nivel apropiado de competencia profesional al final del
DPI.

A22. Ejemplos de evidencia verificable incluyen:
@) Reconocimiento de finalizacidn satisfactoria de un curso;
(b)  Registros de los resultados satisfactorios en los examenes; y

(c) Un registro de avances proporcionado por los empleadores, sobre la
competencia alcanzada por los aspirantes a profesionales de la Contaduria.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafo A1-A4)

L

PIF 7 (2014)

Este Pronunciamiento Internacional de Formacién (PIF) establece el desarrollo
profesional continuo (DPC) que se requiere del profesional de la Contaduria para
desarrollar y mantener la competencia profesional necesaria para proporcionar
servicios de alta calidad a los clientes, empleadores y otros interesados y de este modo
fortalecer la confianza del publico en la profesién.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad
como se establece en los requerimientos de este PIF por el DPC de los profesionales de
la Contaduria. Adicionalmente, este PIF serd util para las organizaciones educativas,
empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen
el DPC de los profesionales de la Contaduria.

Aunque es responsabilidad del profesional de la Contaduria el desarrollar y mantener
la competencia profesional al llevar a cabo las actividades relevantes de DPC, este PIF
esta dirigido a los organismos miembro de la IFAC porque su funcion es:

@) Fomentar un compromiso con el aprendizaje permanente entre los
profesionales de la Contaduria;

(b)  Facilitar el acceso a las oportunidades de DPC y recursos para los profesionales
de la Contaduria; y

(c)  Adoptar los requerimientos establecidos para el desarrollo e implementacion de
procedimientos apropiados de medicion, monitoreo y cumplimiento, a fin de
ayudar a los profesionales de la Contaduria a desarrollar y mantener la
competencia profesional necesaria para proteger el interés publico.

El DPC es una continuacion del Desarrollo Profesional Inicial (DPI), que se refiere al
aprendizaje y desarrollo a través del cual los aspirantes a profesionales de la
Contaduria primero desarrollan la competencia que los llevara a poder desempefiar una
funcion como profesional de la Contaduria. EI DPC representa el aprendizaje y
desarrollo que se lleva a cabo después del DPI y que desarrolla y mantiene la
competencia profesional para permitir a los profesionales de la Contaduria el continuar
desarrollando sus funciones de forma competente. EI DPC proporciona un desarrollo
continuo de la (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales, (c) valores, ética
y actitudes profesionales y (d) competencias alcanzadas durante el DPI,
acrecentandolas adecuadamente para realizar las actividades profesionales y las
responsabilidades del profesional de la Contaduria. Ademas, los profesionales de la
Contaduria pueden asumir nuevas funciones durante sus carreras que requieren nuevas
competencias. En esos casos, el DPC que incluye muchos de los mismos elementos
que el DPI pueden ser necesarios para desempefiar funciones que requieren de una
extension y profundidad adicional de conocimiento, habilidades y valores.
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Ademas de la educacion, la experiencia practica y la capacitacion, el DPC también
incluye aprendizaje y desarrollo de actividades tales como: (a) coaching y mentoria,
(b) participacion en redes profesionales, (c) observacion, retroalimentacién y reflexién
y (d) obtencién de conocimiento autodirigido y no estructurado.

La medicion del DPC alcanzado puede lograrse por tres diferentes enfoques:

(@)  Enfoques basados en resultados—al requerir a los profesionales de la
Contaduria, demostrar, mediante resultados, la forma en que han desarrollado y
mantenido la competencia profesional;

(b)  Enfoques basados en insumos—al establecer un monto de actividades de
aprendizaje para desarrollar y mantener la competencia profesional de los
profesionales de la Contaduria; y

(c) Enfoques combinados—al combinar elementos de los enfoques basados en
resultados y en insumos, estableciendo el monto de actividades de aprendizaje
requeridas y demostrando los resultados obtenidos, por medio de los cuales los
profesionales de la Contaduria desarrollan y mantienen la competencia
profesional.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacién en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

8. Esta PIF es vigente a partir del 1 de enero de 2014.
Objetivo
9. El objetivo de un organismo miembro de la IFAC es que los profesionales de la

Contaduria, después del DPI, desarrollen y mantengan su competencia a través del
DPC, lo cual es necesario para proporcionar servicios de alta calidad satisfaciendo las
necesidades de los clientes, empleadores y otros interesados en beneficio del interés
publico.

Requerimientos

Promocién del DPC (Ref.: parrafo A5)

10.

Los organismos miembro de la IFAC deben de promover la importancia de, y el
compromiso con el mantenimiento de la competencia profesional y el DPC.

Acceso al DPC (Ref.: parrafos A6-A9)

11.

Los organismos miembro de la IFAC deben facilitar el acceso a las oportunidades y
recursos del DPC, para ayudar a los profesionales de la Contaduria a cumplir con sus
responsabilidades personales para el DPC y el mantenimiento de la competencia
profesional.

PIF
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DPC obligatorio para todos los profesionales de la Contaduria (Ref.: parrafos A10-A13)

12. Los organismos miembro de la IFAC deben requerir a todos los profesionales de la
Contaduria llevar a cabo el DPC para contribuir al desarrollo y mantenimiento de la
competencia profesional apropiada para su trabajo y sus responsabilidades
profesionales.

13 Los organismos miembro de la IFAC deben establecer sus enfoques preferidos para
medir la actividad de DPC de los profesionales de la Contaduria considerando tres
modelos: enfoque basados en resultados, basado en insumos o enfoque combinado.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafos A14-A15)

14. Los organismos miembro de la IFAC que implementan el enfoque basado en
resultados deben requerir a cada profesional de la Contaduria demostrar el desarrollo y
mantenimiento de la competencia profesional adecuada, al proporcionar
periddicamente evidencia que se ha sido:

(@)  Verificado por una fuente competente; y
(b)  Medida utilizando un método valido de valoracion de la competencia.
Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafos A16-A20)

15. Los organismos miembro de la IFAC que implementen un enfoque basado en insumos,
deben requerir a cada profesional de la Contaduria el:

@) Completar cuando menos 120 horas (o unidades de aprendizaje equivalente) de
actividades relevantes de desarrollo profesional en cada periodo de tres afios,
del cual 60 horas (o0 unidades de aprendizaje equivalente) deben de ser
verificable;

(b)  Completar cuando menos 20 horas (o unidades de aprendizaje equivalente) de
actividades relevantes de desarrollo profesional en cada afio; y

(c) Medir las actividades de aprendizaje para cumplir con los requerimientos anteriores.
Enfoque combinado (Ref.: parrafo A21)

16. Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen una combinacion de
enfoques basados en resultados y en insumos deben cumplir con los requerimientos
establecidos en este PIF, aplicables a ambos enfoques.

Monitoreo y exigibilidad (Ref.: parrafos A22-A31)

17. Los organismos miembro de la IFAC deben establecer un proceso sistematico para: (a)
monitorear si los profesionales de la Contaduria cumplen con los requerimientos de
DPC de los organismos miembro de la IFAC y (b) establecer las sanciones apropiadas
por no cumplir con dichos requerimientos.
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-7)

Al

A2.

A3.

A4

El conocimiento necesario para funcionar eficazmente conforme sigue creciendo el
profesional de la Contaduria. Los profesionales de la Contaduria afrontan mayores
expectativas para demostrar su competencia profesional. Estas presiones aplican a
todos los profesionales de la Contaduria en todos los sectores. El desarrollo continuo,
el mantenimiento de la competencia profesional y el aprendizaje permanente son
criticos si el profesional de la Contaduria quiere cumplir con las expectativas publicas.
Debido a que la profesion contable opera en un ambiente de cambio, puede ser
apropiado que los organismos miembro de la IFAC revisen periédicamente sus
politicas de DPC y la aplicacion de este PIF.

El llevar a cabo el DPC, por si mismo, no garantiza que todos los profesionales de la
Contaduria proporcionen servicios profesionales de alta calidad en todo momento. Lo
anterior requiere de comportamiento ético, juicio profesional, una actitud objetiva y un
nivel apropiado de supervision. Ademas, no todos los profesionales de la Contaduria
que participan en un programa de DPC obtendran todos los beneficios del mismo. Esto
dependera del compromiso y capacidad del profesional de la Contaduria para aprender.
Sin embargo, el DPC juega un papel importante al permitir al profesional de la
Contaduria desarrollar y mantener la competencia profesional que es relevante para su
funcion. Por consiguiente, a pesar de algunas limitaciones inherentes, el DPC es un
elemento importante para mantener la confianza y credibilidad publicas.

Un programa bien establecido de DPC que se mide, monitorea y evalGa podra formar
parte de los procesos de aseguramiento de calidad de un organismo miembro de la
IFAC. Otros procesos de aseguramiento de calidad pueden incluir revisiones de
aseguramiento de calidad de: (a) el trabajo de los profesionales de la Contaduria (las
cuales pueden incluir la revision del DPC llevado a cabo por el profesional de la
Contaduria), (b) investigacion y (c) procesos disciplinarios para las malas conductas.

Un aprendizaje permanente representa todas las actividades de aprendizaje y
desarrollo, formales e informales, llevadas a cabo con el objetivo de mejorar el
conocimiento, las habilidades, valores, ética y actitudes desde las perspectivas
personales, civicas, sociales y relacionadas con el empleo. Un aprendizaje permanente
tiene relevancia para todos los profesionales de la Contaduria, sin importar si estan
inmersos en el campo contable o en otras areas.

Promocidén del DPC (Ref.: parrafo 10)

AS.

Los siguientes ejemplos de actividades pueden contribuir a la promocién del DPC vy al
mantenimiento de la competencia profesional:

(@)  Comunicar regularmente el valor del DPC a los profesionales de la Contaduria;

(b)  Promover la variedad de oportunidades de DPC disponibles para los
profesionales de la Contaduria; y

(c) Trabajar con los empleadores para enfatizar la importancia del DPC dentro del
proceso de administracion del desempefio.
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Acceso al DPC (Ref.: parrafo 11)

AG.

AT.

A8.

AQ.

PIF 7 (2014)

Los organismos miembro de la IFAC pueden proporcionar directamente los programas
de DPC para los profesionales de la Contaduria y facilitar el acceso a programas
ofrecidos por otros, incluyendo a empleadores.

Los siguientes son algunos ejemplos de actividades de aprendizaje que pueden llevarse
a cabo como parte de un programa planeado de actividades de DPC:

@) Participacion en cursos, conferencias y seminarios;
(b) Aprendizaje auto dirigido;

(c) Capacitacion-entrenamiento en el trabajo;

(d) Participacion y trabajo en comités técnicos;

(e) Desarrollo o ensefianza de un curso o una sesiébn de DPC en un é&rea
relacionada con las responsabilidades profesionales;

()] Estudio formal relativo a las responsabilidades profesionales;

) Participacion como expositor en conferencias, sesiones informativas, o grupos

de discusion;

(h) Escribir articulos, documentos o libros sobre naturaleza técnica, profesional o
académica;

(i) Investigacion incluyendo lectura de literatura o revistas profesionales, para su

aplicacion en la funcion de profesional de la Contaduria;
) Prueba formal o reexaminacion profesional;
(k) Proporcionar apoyo como mentor o coach al desarrollo profesional; y
() Recibir apoyo de un mentor o coach al desarrollo profesional.

Los organismos miembro de la IFAC pueden proporcionar orientaciones a los
profesionales de la Contaduria sobre el DPC obtenido de una Unica y repetitiva
actividad (por ejemplo, ensefiando el mismo curso introductorio de contabilidad a
diferentes audiencias).

Los organismos de la IFAC pueden proporcionar herramientas para ayudar a los
profesionales de la Contaduria a planear el DPC importante, tales como:

@) Mapas de competencia, los cuales proporcionan una lista de las competencias
clave para determinadas funciones o sectores de la profesion; y

(b) Esquemas de plan de aprendizaje, los cuales pueden ayudar a los profesionales
de la Contaduria a identificar el aprendizaje y desarrollo y como alcanzarlos.

Los organismos miembro de la IFAC pueden considerar proporcionar guias que
alienten a los profesionales de la Contaduria a comentar su DPC con los empleadores,
colegas y con organismos miembro de la IFAC para ayudarles a identificar rezagos en
sus competencias o aprendizajes con el objetivo de especificar las oportunidades
importantes de aprendizaje para satisfacer esas necesidades.
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DPC obligatorio para todos los profesionales de la Contaduria (Ref.: parrafos 12-13)

A10.

All.

Al2.

Al3.

El DPC aplica a todos los profesionales de la Contaduria, sin importar el sector o
tamafio de la organizacion en la que operen o se desempefien, porque:

(@)  Todos los profesionales de la Contaduria tienen la obligacién de actuar con
diligencia con sus clientes, empleadores, y otros interesados relevantes y se
espera que demuestren su capacidad para desempefiar esta responsabilidad
competentemente;

(b)  Los profesionales de la Contaduria en todos los sectores estan sujetos a la
responsabilidad publica y al mantenimiento de la confianza publica;

(c) Es probable que el publico confie en la designacion y prestigio del profesional
de la Contaduria. Los profesionales de la Contaduria llevan una designacion
profesional. La falta de competencia de un profesional de la Contaduria tiene el
potencial de dafiar la reputacion y prestigio del profesional de la Contaduria, el
empleador y la profesién como un todo;

(d) Los entornos rapidamente cambiantes, pueden impactar en la relevancia de la
competencia del profesional de la Contaduria; y

(e) Los empleadores que reclutan profesionales de la Contaduria confian, en cierta
medida, en la designacion profesional como prueba de la competencia
profesional.

Al establecer los requerimientos para el DPC, se alienta a los organismos miembro de
la IFAC a considerar lo que es relevante y apropiado para los profesionales de la
Contaduria en circunstancias especiales, por ejemplo:

@) Para individuos que interrumpan la trayectoria profesional; y

(b) Para individuos quienes se han retirado de la practica de tiempo completo, pero
que siguen utilizando su designacion de contador profesional, o contindan
realizando trabajo en cierta capacidad.

Los organismos miembro de la IFAC pueden elegir desarrollar requerimientos u
orientaciones sobre las actividades de DPC que estimen pertinentes para la funcion(es)
o papel(es) que los profesionales de la Contaduria suelen tener. Alternativamente,
pueden optar por confiar en el juicio de los profesionales de la Contaduria para tomar
decisiones sobre la relevancia de las actividades de DPC. También pueden optar por
establecer requerimientos en ciertas areas y permitir a los profesionales de la
Contaduria la flexibilidad de escoger en otras las actividades relevantes de DPC.

Al proteger el interés publico, los organismos miembro de la IFAC pueden establecer
un DPC especifico o adicional para los profesionales de la Contaduria que trabajan en
areas especializadas, funciones especializadas, o areas de alto riesgo.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafo 14)

Al4.

Es importante la confiabilidad de los sistemas en la verificacion de los sistemas
basados en resultados. Se alienta a los organismos miembro de la IFAC a considerar
coémo incorporar los siguientes aspectos clave en sus enfoques:
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(@) La clara identificacion del resultado o competencia alcanzada; y

(b)  El uso de una fuente competente que puede confirmar que la competencia o
resultado de la misma se ha desarrollado y mantenido.

Los siguientes resultados representan evidencia que puede utilizarse para efectos de
verificacion en un enfoque basado en resultados:

(@) Evaluacién o valoracion por parte de un revisor de material escrito o publicado;
(b)  Valoracién de los resultados del aprendizaje alcanzados;

(c) Publicacién de un articulo profesional o de los resultados de un proyecto de
investigacion;

(d)  Reexaminacion periddica;
(e)  Especialistas u otra cualificacion;

(f Los registros del trabajo realizado (registro de trabajo) que se han verificado
contra un mapa de competencias;

(9)  Evaluaciones objetivas medidas contra un mapa de competencias desarrollado
ya sea por el empleador o por el organismo profesional, para reflejar el nivel
individual de competencia;

(h)  Inspecciones de practica independiente que evalien el DPC; y

0] Evaluaciones o firmas de asociaciones especializadas que documenten las
mejoras de competencias y las evaluaciones de los reguladores.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafo 15)

Al6.

Al7.

Al8.

PIF 7 (2014)

Los sistemas basados en insumos han sido utilizados tradicionalmente para medir el
desarrollo y mantenimiento de las competencias debido a la facilidad de la medicion y
verificacion. El enfoque basado en insumos tiene limitaciones; por ejemplo, no
siempre mide los resultados del aprendizaje o la competencia desarrollada. Los
organismos miembro de la IFAC pueden superar parcialmente estas limitaciones al
comunicar los objetivos subyacentes de la mejora continua de la competencia
profesional y del compromiso de aprendizaje permanente.

Este PIF mide la actividad de DPC basada en insumos en términos de horas o unidades
de aprendizaje equivalentes. Los organismos miembro de la IFAC pueden optar por
utilizar otras medidas que puedan ser entendidas por los profesionales de la
Contaduria. Ejemplos de mediciones del DPC basado en insumos incluyen:

(@)  Tiempo empleado en la actividad de aprendizaje;

(b)  Unidades asignadas a la actividad de aprendizaje proporcionado por el
proveedor de DPC;y

(c) Unidades establecidas para la actividad de aprendizaje por el organismo
miembro de la IFAC.

Este PIF se basa en el concepto de que los organismos miembro de la IFAC esperan
que una proporcion de las actividades de aprendizaje que lleve a cabo el profesional de
la Contaduria sean verificables. Algunas actividades de aprendizaje, por ejemplo, la
capacitacion-entrenamiento en el trabajo, puede ser medible, pero puede no ser posible
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verificarla. Estas actividades también contribuyen al desarrollo y mantenimiento de la
competencia profesional, pero no seran consideradas como parte de las 60 horas de
DPC verificables en el periodo de tres afios.

Los organismos miembro de la IFAC pueden considerar el proporcionar orientaciones
a los profesionales de la Contaduria sobre qué proporcion del requerimiento minimo
anual de 20 horas debe ser verificable. Al proporcionar dichas orientaciones, los
organismos miembro de la IFAC pueden considerar los requerimientos legales y
regulatorios locales y las expectativas de otros interesados.

A20. Los siguientes resultados representan evidencia que puede utilizarse para efectos de
verificacion en un enfoque basado en insumos:

(@)
(b)

(©

Programa de estudios y material de ensefianza;

Confirmacion de participacion por un proveedor, instructor, empleador, mentor
o tutor; y

Evaluacion independiente sobre que ha ocurrido la actividad de aprendizaje.

Enfoque combinado (Ref.: parrafo 16)

A21. Las alternativas para adoptar en enfoque combinado de DPC incluye:

@)

(b)

(©)

Aplicar los requerimientos de ambos sistemas, basados en insumos y en
resultados, de modo que los insumos contribuyan a que las competencias
resultantes sean medidas como parte de las &reas de conocimiento en un
sistema predominantemente basado en resultados.

Permitir a los profesionales de la Contaduria que no cumplen con los
requerimientos de insumos, el proporcionar una verificacién acerca de que se
ha desarrollado y mantenido la competencia; o

Especificacion de cierto nimero de aprendizaje como indicacion del probable
esfuerzo requerido para alcanzar la competencia y monitorear esto, junto con la
verificacion de la competencia alcanzada como resultado de las actividades de
aprendizaje.

Monitoreo y exigibilidad (Ref.: parrafo 17)

A22.

Los organismos miembro de la IFAC también pueden proporcionar orientaciones sobre
la evidencia a obtener o preparar para demostrar que se ha desarrollado y mantenido la
competencia profesional. Las orientaciones pueden incluir las responsabilidades del
profesional de la Contaduria para:

(@)

(b)

Conservar los archivos apropiados y los documentos relacionados con su
DPC;y

Entregar, previa solicitud, la evidencia verificable para demostrar su
cumplimiento con los requerimientos de DPC de los organismos miembro de la
IFAC.

Los organismos miembro de la IFAC, al disefiar su enfoque de monitoreo pueden
determinar qué funciones involucran un riesgo alto, o tienen mayor responsabilidad
para el publico, y adoptar un monitoreo mas riguroso en consecuencia.
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Un proceso de monitoreo puede requerir que el profesional de la Contaduria
periddicamente:

(@) Presenten una declaracion sobre si cumplen con sus obligaciones profesionales
para mantener el conocimiento y habilidades necesarios para llevarlo a cabo
competentemente;

(b)  Presenten una declaracion confirmando el cumplimiento con cualquier
requerimiento especifico de DPC impuesto por el organismo miembro de la
IFAC; 0

(c) Proporcionen evidencia sobre las actividades de aprendizaje y verificacion de
las competencias que han desarrollado y mantenido a través de las actividades
de DPC que han escogido.

Un proceso complementario de monitoreo puede involucrar:

(&)  Auditar una muestra de profesionales de la Contaduria para verificar el
cumplimiento de los requerimientos de DPC;

(b)  Revisar y evaluar los planes de aprendizaje o documentos de DPC como parte
de los programas de aseguramiento de calidad; o

(c) Requerir a los empleadores de la practica pablica incluir programas de DPC y
sistemas de monitoreo efectivos en sus programas de aseguramiento de calidad
y llevar un registro de las actividades de DPC como parte de sus sistemas de
registros de tiempo.

Los organismos miembro de la IFAC pueden llevar a cabo un conjunto de procesos de
monitoreo sobre bases ciclicas. Al determinar la duracidon del proceso ciclico de
monitoreo, el organismo miembro de la IFAC puede considerar lo que es razonable en
su entorno, tomando en consideracion: (a) el interés pablico y (b) expectativas del
publico, reguladores, y otros interesados. La experiencia de algunos organismos
miembro de la IFAC sugiere que los ciclos mayores a cinco afios pueden no cumplir
con estas expectativas, mientras que los ciclos menores a un afio es probable que sean
una carga excesiva para el organismo miembro de la IFAC y los profesionales de la
Contaduria.

Un sistema de DPC obligatorio operard mas eficazmente y en el interés publico
mientras que los profesionales de la Contaduria que no cumplan con sus obligaciones
del DPC sean requeridos a cumplir de forma oportuna. Se alienta a los organismos
miembro de la IFAC a determinar los tipos de sanciones que impondran por el no
cumplimiento, después de considerar las condiciones legales y del entorno en su
jurisdiccion.

Los pasos iniciales para atender el no cumplimiento probablemente se enfoquen en
hacer que el profesional de la Contaduria los cumpla dentro de un periodo razonable.
Se alienta a los organismos miembro de la IFAC a lograr un balance entre: (a) una
sancién que, en substancia, equivale a permitir al profesional de la Contaduria diferir o
evitar el cumplimiento con los requerimientos del DPC y (b) uno que es excesivamente
punitivo.
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Algunos organismos miembro de la IFAC pueden tener la autoridad legal para
expulsar a los profesionales de la Contaduria que no cumplan o negarles el derecho a
practicar. La expulsion o negacién al derecho de practicar se puede aplicar a los
profesionales de la Contaduria que han dejado en claro, a través de un patrén de no
cumplimiento o a través de sus respuestas a los cuestionamientos del organismo
miembro de la IFAC, que es probable que sigan incumpliendo con los requerimientos
del DPC. La publicacion de los nombres de los profesionales de la Contaduria que
intencionalmente no cumplen es una opcidn que puede ser considerada. La
publicacion de los nombres puede: (a) actuar como disuasion para los profesionales de
la Contaduria y (b) proporcionar una sefial clara para el publico sobre el compromiso
de la profesion para mantener la competencia.

Imponer sanciones no es una accién que se tome a la ligera. Una falla voluntaria del
profesional de la Contaduria para desarrollar y mantener la competencia profesional es,
de cualquier forma, una violacion al deber profesional que justifica una accion
disciplinaria, ya que disminuye la capacidad de actuar en beneficio del interés puablico.

Un proceso de monitoreo y exigibilidad eficaz requiere de recursos adecuados. Los
organismos miembro de la IFAC también deben considerar establecer un consejo o
comité de miembros que supervise los requerimientos de DPC y del proceso de
monitoreo y exigibilidad.

Como parte de su responsabilidad con el interés publico, se alienta a los organismos
miembro de la IFAC a informar publicamente el grado en el cual sus miembros
cumplen con los requerimientos de DPC establecidos en este PIF.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A2-A16)

1

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece la competencia
profesional que los profesionales de la Contaduria deben desarrollar y mantener
cuando llevan a cabo la funcion de Socio Encargado responsable de las auditorias de
estados financieros.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
fomentar el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) de los profesionales en Contaduria
y de promover el compromiso de mantener un aprendizaje permanente entre los
mismos. Conforme al PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo? (2014), los organismos
miembro de la IFAC requieren que todos los profesionales en Contaduria desarrollen y
mantengan una competencia profesional relevante y apropiada para su trabajo y sus
responsabilidades profesionales. EI PIF 8, Competencia Profesional para Socios
Encargados Responsables de la Auditoria de Estados Financieros (2016) aplica estos
requerimientos del PIF 7 a la funcién de Socio Encargado. Es responsabilidad del
profesional en Contaduria que lleva a cabo la funcion de Socio Encargado, desarrollar
y mantener su competencia profesional mediante el cumplimiento de las actividades
relevantes de DPC, las cuales incluyen la experiencia practica.

Se pretende que este PIF se lea en conjunto con la Declaracion de Obligaciones de los
Miembros (DOM) 1 — Aseguramiento de la Calidad, la Norma Internacional de
Auditoria (N1A) 220, Control de Calidad para Auditorias de Estados Financieros y la
Norma Internacional de Control de Calidad (NICC) 1, Control de Calidad para Firmas
que Realizan Auditorias y Revisiones de Estados Financieros y Otros Encargos de
Aseguramiento y Servicios Relacionados. En conjunto, estos pronunciamientos
imponen responsabilidades a los organismos miembro de la IFAC, a los Socios
Encargados y a las firmas como parte del sistema de control de calidad para las
auditorias de los estados financieros. Asimismo, en muchas jurisdicciones, es posible
contar con la figura de un organismo regulador que se encargue de la supervision del
cumplimiento de este sistema de control de calidad. Cada uno de estos interesados
puede generar un impacto en la competencia profesional del Socio Encargado.

Los organismos miembro de la IFAC y otros interesados también pueden aplicar los
requerimientos de este PIF a los profesionales en Contaduria que lleven a cabo una
funcion equivalente a la de un Socio Encargado en las auditorias de otro tipo de
informacion financiera histérica de conformidad con las NIA o en otros tipos de
encargos de aseguramiento y servicios relacionados.

2

Para efectos de este PIF, en lo sucesivo se hara referencia a “Socio Encargado” de conformidad con la definicion establecida en la
Norma Internacional de Auditoria (N1A) 220, Control de Calidad para Auditorias de Estados Financieros, parrafo 7(a).

PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014), parrafo 12.
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o7 PIF 8 (2016)



PIF 8, COMPETENCIA PROFESIONAL PARA SOCIOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE LA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (2016)

5. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacién para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria (2015)
se establecen en el Glosario de Términos (2019) del Consejo de Normas
Internacionales de Formacién en Contaduria (IAESB). Se han incluido también
términos adicionales contenidos en los pronunciamientos del Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) en el Material Explicativo.

Fecha de entrada en vigor
6. Este PIF es vigente a partir del viernes, 1 de julio de 2016.
Objetivo (Ref.: parrafos A17-A18)

7. El objetivo de este PIF es establecer la competencia profesional que los profesionales
en Contaduria deberan desarrollar y mantener para desempefiar la funcién de Socio
Encargado.

Requerimientos (Ref.: parrafos A19-A31)

8. Los organismos miembro de la IFAC deberan requerir a los profesionales en
Contaduria que desempefian la funcién de Socio Encargado que desarrollen y
mantengan su competencia profesional, lo cual puede demostrarse a través del
cumplimiento de los resultados del aprendizaje, incluyendo, pero no limitandose a los
listados en la Tabla A.

9. Los organismos miembro de la IFAC deberan requerir a los profesionales en
Contaduria que desempefian la funcion de Socio Encargado que lleven a cabo el DPC a
fin de desarrollar y mantener la competencia profesional requerida para esa funcion.

Tabla A: Resultados del aprendizaje para la competencia profesional de un Socio
Encargado

Area de competencia ‘ Resultados del aprendizaje

Competencia técnica

(@  Auditoria 0] Liderar la identificacion y evaluacion de los
riesgos de error material como parte de la
estrategia general de auditoria.

(i)  Evaluar las respuestas a los riesgos de error
material.

(iii)  Evaluar si la auditoria se realizd y documento de
conformidad con las normas de auditoria aplicables
(por ejemplo, las NIA) y demas leyes y
regulaciones pertinentes.

(iv)  Desarrollar una opinion de auditoria adecuada y el
informe de auditoria correspondiente, incluyendo
una descripcion de los asuntos clave de auditoria
aplicables.
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Area de competencia

Resultados del aprendizaje

(b)

Contabilidad e
informacion
financiera

0]

Evaluar si la entidad prepar6, en todos los
aspectos materiales, estados financieros que
cumplen con el marco conceptual de
informacion financiera y los requerimientos
regulatorios aplicables.

(i)

Evaluar el reconocimiento, medicidn,
presentacion y revelacion de las transacciones y
eventos dentro de los estados financieros de
conformidad con el marco conceptual de
informacion financiera y los requerimientos
regulatorios aplicables.

(iii)

Evaluar los juicios y estimaciones contables
elaboradas por la administracion, incluyendo las
estimaciones de valor razonable.

(iv)

Evaluar la presentacion razonable de los estados
financieros en relacion con la naturaleza del negocio,
el entorno operativo y la capacidad de la entidad
para continuar como un negocio en marcha.

©

Gobierno 'y
administracion de
riesgo

0)

Evaluar las estructuras del gobierno corporativo y
los procesos de evaluacion de los riesgos que
afectan a los estados financieros de la entidad
como parte de la estrategia general de auditoria.

(d)

Entorno del
negocio

Analizar los factores relevantes de la industria, las
regulaciones y otros factores externos aplicables que
se utilizan para presentar las evaluaciones de los
riesgos de auditoria, incluyendo, pero no
limitandose al mercado, la competencia, la
tecnologia del producto y los requerimientos
ambientales.

©)

Impuestos

0]

Evaluar los procedimientos realizados para afrontar
los riesgos de error material en los estados
financieros con respecto a los impuestos y el efecto
de los resultados de estos procedimientos en la
estrategia general de auditoria.

®

Tecnologia
de la
informacion

Evaluar el ambiente de las tecnologias de la
informacion (T1) para identificar los controles
relacionados con los estados financieros a fin de
determinar su impacto en la estrategia general de
auditoria.

©)

Leyesy
regulaciones de
negocios

0]

Evaluar el incumplimiento, identificado o
presunto, de las leyes y regulaciones para
determinar su efecto en la estrategia general
de auditoria y en la opinion de auditoria.
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Area de competencia Resultados del aprendizaje

(h)  Finanzasy 0] Evaluar las distintas fuentes de financiamiento
administracion disponibles y los instrumentos financieros utilizados
financiera por la entidad para determinar su impacto en la

estrategia general de auditoria.

(i) Evaluar el flujo de efectivo de la entidad, sus
presupuestos y prondsticos-, asi como los
requerimientos de capital de trabajo para determinar
su impacto en la estrategia general de auditoria.

Habilidades profesionales

0] Intelectual 0] Resolver problemas de auditoria con base en la
investigacion, el pensamiento légico y abstracto y el
analisis critico para considerar las alternativas y
analizar los resultados.
()] Interpersonal y 0] Comunicarse de manera eficaz y adecuada con el

de comunicacion equipo encargado, la administracion y los
encargados del gobierno de la entidad.

(i)  Resolver los problemas de auditoria a través de la
elaboracidn de consultas efectivas cuando se
considere necesario.

(k) Personal 0] Promover y comprometerse a mantener un estado de

aprendizaje permanente.

(i) Actuar como un modelo a seguir para el equipo

encargado.
(iif)  Actuar en calidad de mentor o coach con el equipo
encargado.
() Organizacional (i) Evaluar si el equipo encargado, incluyendo los

expertos del auditor, cuentan de manera conjunta
con la objetividad y competencias requeridas para
realizar la auditoria.

(i) Administrar los encargos de auditoria
promoviendo el liderazgo y la
administracion de proyectos entre los
equipos encargados.

Valores, ética y actitudes profesionales

(m)  Compromiso conel | (i) Promover la calidad de la auditoria en todas las
interés publico actividades con un enfoque orientado a la
proteccion del interés publico.

(n)  Escepticismo (i) Aplicar una mentalidad escéptica y ejercer el juicio
profesional y profesional en la planeacion y elaboracion de la
juicio auditoria y en la obtencidn de las conclusiones sobre
profesional las que se basara la opinion de auditoria.
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Area de competencia Resultados del aprendizaje

(o)  Principios éticos 0] Aplicar los principios éticos de integridad,
objetividad, competencia profesional y diligencia,
confidencialidad y conducta profesional en el
contexto de la auditoria y brindar soluciones
adecuadas a los dilemas éticos.

(i) Evaluary responder a cualquier amenaza a la
objetividad e independencia que pueda surgir
durante la auditoria.

(iii)  Proteger la informacion confidencial de la entidad de
conformidad con las responsabilidades éticas y los
requerimientos legales relevantes.
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Material Explicativo

Referencias a las definiciones contenidas en los Pronunciamientos del IAASB

(Ref.: parrafo 5)

Al.  Este PIF emplea los siguientes términos cuya definicion ya ha sido incluida en otros
pronunciamientos del IAASB.3

Tabla B: Definiciones del IAASB adoptadas por el PIF*

Término
definido Fuente del Definicién en uso
término
Experto NIA 620 Una persona u organizacion especializada en un
del auditor e campo distinto al de la contabilidad o auditoria,
Utlllzgcmn el cuyo trabajo en ese campo se utiliza por el auditor
trabajo de un para facilitarle la obtencién de evidencia de
experto de’l auditoria suficiente y adecuada. Un experto del
auditor, parrafo auditor puede ser interno (es decir, un socio o
6(a) empleado, inclusive temporal, de la firma de
auditoria o de una firma de la red) o externo.
Socio NIA 220 El socio u otra persona de la firma de auditoria que
encargado* . es responsable del trabajo y de su realizacion, asi
Control d? Cglldad como del informe que se emite en nombre de la
de la Auditoria firma de auditoria, y que, cuando se requiera, tiene
d‘? Esta_dos la autorizacion apropiada otorgada por un
F!nanueros, organismo profesional, regulador o legal.
péarrafo 7(a).
Equipo NIA 220 Todos los socios y empleados que realizan el
encargado . trabajo, asi como cualquier individuo contratado
’ Control d_e C?“dad por Igi firma de auditorl'g 0 por una firma de la red,
de la Auditoria que realizan procedimientos de auditoria en
d? Esta_dos relacion con el trabajo. Se excluyen los expertos
F!nanueros, externos contratados por la firma de auditoria o
parrafo 7(d). por una firma de la red. El término “equipo
encargado” también excluye a los individuos
pertenecientes a la funcion de auditoria interna del
cliente que prestan ayuda directa en un trabajo de
auditoria cuando el auditor externo cumple los
requerimientos de la NIA 610 (Revisada 2013)*.

Las definiciones de las NIA antes mencionadas estan contenidas en el Manual de Pronunciamientos

Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revision y Otros Encargos de Aseguramiento y Servicios
Relacionados del IAASB — Edicion 2018, Volumen |I.

4 NIA 610, Utilizacion del trabajo de los auditores internos (Revisada 2013).
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Término
definido Fuente del término Definicién en uso
Estados NIA 200 Presentacion estructurada de informacion
financieros - financiera histdrica, que incluye
Objz_etwo_s globale_s del revelaciones, cuya finalidad es la de
audltqr ln_d,ependlente informar sobre los recursos econémicos y
y FE?.|IZ?.CIOn de la las obligaciones de una entidad en un
aUd'tor'é_‘ de momento determinado o sobre los cambios
conformidad con las registrados en ellos en un periodo de
.normas' tiempo, de conformidad con un marco de
|nt§!'na€:|one}lesfde informacidn financiera aplicable. EI término
au flto”a’ parrato “estados  financieros” normalmente se
13(f) refiere a un conjunto completo de estados
financieros establecido por los
requerimientos del marco financiero
aplicable, pero también puede referirse a un
solo estado financiero. Las revelaciones
comprenden informacion explicativa o
descriptiva, establecida segln se requiera,
expresamente permitida o de otra manera
permitida por el marco de informacion
financiera aplicable, en la caratula de un
estado financiero o en las notas, o
incorporada en el mismo por referencia
cruzada.
Firma* NIA 220 Un practicante, sociedad o corporacion u
Control de Calidad para otra entidad de profesionales en Contaduria.
Auditorias de Estados
Financieros, parrafo
7 (e)
Juicio NIA 200 La aplicacion de la formacién préactica, el
profesional - conocimiento y la experiencia relevantes, en
Objgtlvqs globale_s del el contexto de las normas de auditoria,
audll_tor !r)deperlldlentg y informacion financiera y ética, para la toma
gea |zafC|on_<;edaaudI|tor|a de decisiones informadas acerca de los
€ conlormidad con 1as cursos de accién adecuados en funcion de
normas,lnternauonales de las circunstancias del trabajo de auditoria.
auditoria, parrafo 13(k)
Escepticismo | NIA 200 Actitud que implica una mentalidad
profesional - inquisitiva, una especial atencion a las
Objgtlvo_s globale_s del circunstancias que puedan ser indicativas de
auditor independiente . . . .
y realizacion de la posibles mcorreccnone_sldebl'dgs a errores o
auditoria de conformidad fra_udes,_y una ev_alurilmon criticade la
con las normas evidencia de auditoria.
internacionales de
auditoria, péarrafo 13(l)
* “Socio” y “firma” también hacen referencia a sus equivalentes en el sector pablico.
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Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-5)

A2. La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcién
segln un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

A3.  EIDPC es una continuacion del Desarrollo Profesional Inicial (DPI). EI DPI representa
el aprendizaje y desarrollo mediante el cual los individuos desarrollan primero la
competencia que les permite desempefiar la funcion de profesional en Contaduria. El
DPC representa el aprendizaje y desarrollo que se lleva a cabo después del DPI y que
desarrolla y mantiene la competencia profesional para permitir a los profesionales de la
Contaduria el continuar desarrollando sus funciones de forma competente. EI DPC
proporciona el desarrollo continuo de la: (a) competencia técnica, (b) habilidades
profesionales y (c) valores, ética y actitudes profesionales adquiridas durante el DPI,
las cuales deben ser perfeccionadas de manera apropiada para desempefiar las
actividades profesionales y responsabilidades del profesional en Contaduria.

A4.  Como se menciona en el PIF 7,5 el DPC incluye la experiencia practica. Conforme va
progresando la carrera del Socio Encargado, la experiencia practica se vuelve cada vez
maés importante para desarrollar y mantener la profundidad y amplitud requeridas por
la competencia profesional. La experiencia practica puede comprobarse con las
autodeclaraciones anuales, los registros de tiempo cargado y los resultados de las
actividades cualitativas de monitoreo tales como las revisiones de desempefio,
revisiones del aseguramiento de calidad de los trabajos y las inspecciones regulatorias.

A5.  Adicionalmente a la competencia profesional y a la experiencia préctica, existen otros
factores fuera del alcance de este PIF que determinan cuando un profesional en
Contaduria tiene, en los casos en que se requiera, la autoridad correspondiente a un
organismo profesional, legal o regulatorio para desempefiar la funcion de Socio
Encargado.

A6. En muchas jurisdicciones, legislaciones, regulaciones u organismo regulador
(denominados conjuntamente “autoridad en materia de licenciamiento™) se establecen
los requerimientos en torno a quién puede desempefiar la funcion de Socio Encargado.
Las autoridades en materia de licenciamiento pueden variar ampliamente en sus
requerimientos. Cuando el otorgamiento de los licenciamientos no se encuentra dentro
de las facultades del organismo miembro de la IFAC, dichos organismos hardn sus
mejores esfuerzos de acuerdo con lo descrito en la DOM 2 — Pronunciamientos
Internacionales de Formacion para Profesionales de la Contaduria y Otros
Pronunciamientos emitidos por el IAESB® para influenciar la decision de la autoridad
en materia de licenciamiento de modo que el organismo miembro en cuestion pueda
cumplir con los requerimientos de competencia profesional establecidos en este PIF.

PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014), parrafo 5.

& La Declaracion de Obligaciones de los Miembros 2 — Normas Internacionales de Formacion para Profesionales de
la Contaduria y Otros Pronunciamientos emitidos por el IAESB establece los requerimientos aplicables a algin
organismo miembro de la IFAC con respecto a las normas internacionales y otros pronunciamientos emitidos por el
IAESB. La DOM cubre especificamente (parrafo 9) la situacion en la que un organismo miembro de la IFAC no
tiene o comparte la responsabilidad de adoptar e implementar los pronunciamientos y guias de formacién profesional
en Contaduria.
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A7. Las firmas, que por definicion incluyen profesionistas independientes, deben
determinar quién puede emitir la opinion de auditoria como representante legal de las
mismas. Muchas firmas operan en una estructura de sociedad y son los socios los que
deciden quién puede desempefiar la funcion de Socio Encargado.

Interesados que tienen un impacto en la competencia profesional del Socio Encargado

A8. La figura 1 muestra a los interesados que tienen un impacto en la competencia
profesional de los Socios Encargados. Las relaciones entre los interesados pueden
depender de la jurisdiccion como consecuencia de los requerimientos contenidos en los
pronunciamientos del IAASB y del IAESB y las obligaciones de los pronunciamientos
de la IFAC.

A9.  De conformidad con el PIF 7,7 los organismos miembro de la IFAC requieren que
todos los profesionales en Contaduria lleven a cabo el DPC para contribuir al
desarrollo y mantenimiento de la competencia profesional correspondiente a su trabajo
y a sus responsabilidades profesionales.

Figura 1: Interesados que tienen un impacto en la competencia profesional del Socio
Encargado

PIF

Organismo
miembro de la IFAC
(DOM 1, DOM 2
y PIF 7, PIF 8)

Profesionales de
la Contaduria
(PIF 7)

Firma

Regulador (NICC 1)

Interés publico

------------- Relacién especifica de la jurisdiccion

T— Relacion definida dentro de los pronunciamientos de la IFAC, IAASB y el IAESB

" PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014), parrafo 12.

105 PIF 8 (2016)



PIF 8, COMPETENCIA PROFESIONAL PARA SOCIOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE LA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (2016)

A10. EI PIF 78 también requiere que los organismos miembro de la IFAC establezcan un
proceso sistematico para supervisar si los profesionales en Contaduria cumplen con los
requerimientos de DPC del organismo miembro.

All. La NIA 220° abarca las responsabilidades del Socio Encargado con respecto a la
posibilidad de que el equipo encargado y los expertos de los auditores que no forman
parte del equipo tengan, en conjunto, la competencia y capacidades requeridas. A
menos que la informacién proporcionada por la firma y otras partes sugiera lo
contrario, la NIA 220% indica que el equipo encargado puede confiar en el sistema de
control de calidad de la firma en relacion con la competencia del personal a través de
su reclutamiento y capacitacion formal.

Al12. LaNICC 1 requiere que la firma establezca politicas y procedimientos disefiados para
proporcionar una seguridad razonable de que cuenta con suficiente personal con las
competencias, capacidades y el compromiso con los principios éticos necesarios para:
(@) llevar a cabo los trabajos de conformidad con las normas profesionales y los
marcos legales y regulatorios aplicables y (b) permitir a la firma o a los Socios
Encargados emitir informes que sean apropiados a las circunstancias.

Al13. En muchas jurisdicciones, los reguladores pueden tener una funcion de supervision en
relacion con los organismos miembro de la IFAC, las firmas y los Socios Encargados.

Al4. Al cumplir con los requerimientos de este PIF y con sus obligaciones segin la DOM
112 y la DOM 2,2 los organismos miembro de la IFAC ayudan a las firmas a cumplir
con los requerimientos de la NICC 1y a los Socios Encargados a cumplir con los
requerimientos de la NIA 220. En su conjunto, estos pronunciamientos promueven la
claridad y consistencia con respecto a la competencia profesional requerida del Socio
Encargado y del equipo encargado, lo cual sirve para proteger el interés publico.

8 PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2014), parrafo 17.

9 Ver NIA 220, Control de calidad de la auditoria de estados financieros, parrafo 14.

10 Ver NIA 220, Control de calidad de la auditoria de estados financieros, parrafo A2.

11 Ver NICC 1, Control de calidad en las firmas que realizan auditorias y revisiones de estados financieros, y otros encargos de
aseguramiento y servicios relacionados, parrafo 29.

12 La Declaracion de Obligaciones de los Miembros 1 — Aseguramiento de Calidad establece los requerimientos de un organismo
miembro de la IFAC con respecto a los sistemas de revision de aseguramiento de calidad para sus miembros que realizan encargos de
auditoria, revision y otros servicios de aseguramiento y servicios relacionados de estados financieros. La DOM abarca especificamente
la situacion en la que un organismo miembro de la IFAC no tiene o comparte la responsabilidad de establecer reglas y operar el
sistema de revision de aseguramiento de calidad.

13 La Declaracién de Obligaciones de los Miembros 2 — Pronunciamientos Internacionales de Formacion para Profesionales de la
Contaduria y Otros Pronunciamientos emitidos por el IAESB establece los requerimientos de un organismo miembro de la IFAC con
respecto a los pronunciamientos internacionales de formacion y otros pronunciamientos emitidos por el IAESB. La DOM abarca
especificamente la situacion en la que un organismo miembro de la IFAC no tiene o comparte la responsabilidad de establecer reglas y

operar el sistema de revision de aseguramiento de calidad.
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Naturaleza progresiva de la competencia profesional

Al5.

Unicamente los profesionales en Contaduria que desarrollan y mantienen su
competencia profesional, lo cual es demostrado por medio de los resultados del
aprendizaje listados en la Tabla A, seran capaces de hacer frente a las situaciones
complejas que los Socios Encargados deben afrontar durante sus carreras. Un
profesional en Contaduria que aspira a ser Socio Encargado por lo general debe
trabajar durante varios afios en equipos encargados y puede progresar a través de
posiciones de supervision y gestion bajo la supervision de otro Socio Encargado. Esta
progresién a través de los niveles de responsabilidad es un camino arduo que le
permite al profesional en Contaduria prepararse para asumir la funcion de Socio
Encargado. Los profesionales que fungen como Socios Encargados deben desarrollar y
mantener su competencia profesional dirigiendo y sirviendo en encargos de auditoria y
a través de otras actividades de aprendizaje como parte de su DPC.

Auditoria de estados financieros y otros trabajos de aseguramiento

AlG.

Este PIF es aplicable a los Socios Encargados responsables de las auditorias de estados
financieros. La competencia profesional que se demuestra mediante el logro de los
resultados del aprendizaje de la Tabla A también puede ser util al realizar auditorias de
otro tipo de informacion financiera historica de acuerdo con las NIA u otros tipos de
aseguramiento y servicios relacionados. Del mismo modo, gran parte de la
competencia profesional requerida para la auditoria de estados financieros puede ser
relevante para aquellos Socios Encargados responsables de trabajos de aseguramiento
relacionados con reportes no financieros, tales como ambientales o sociales.

Objetivo (Ref.: parrafo 7)

Al7.

Al8.

El establecimiento de la competencia profesional que los profesionales en Contaduria
deben desarrollar y mantener para desempefiar la funcion de Socio Encargado tiene
diversos propositos. Protege el interés publico; contribuye a la calidad de la auditoria;
mejora el trabajo de los Socios Encargados; y promueve la credibilidad de la profesion
de auditoria.

A pesar de que una de las premisas de este PIF es que los Socios Encargados ya
debieron haber desarrollado su competencia profesional para asumir dicha funcion, los
socios operan en un ambiente de cambios significativos. Las presiones que
desencadenan esos cambios pueden provenir de muchas fuentes incluyendo, pero no
limitdndose a: (a) el incremento de las regulaciones, (b) las modificaciones en la
presentacion de la informacién financiera y no financiera, (c) las tecnologias
emergentes, (d) el aumento en el uso de herramientas de analisis de negocios y (e) la
complejidad del negocio. Los cambios exigen que los Socios Encargados mantengan y
desarrollen ain mas su competencia profesional a lo largo de sus carreras.

Requerimientos (Ref.: parrafos 8-9)

Al9.

La Tabla A identifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje
relacionados con la competencia técnica, las habilidades profesionales y los valores,
ética y actitudes profesionales. Un area de competencia es una categoria para la cual
se puede determinar un conjunto de resultados del aprendizaje relacionados.

PIF
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A20. Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, el entendimiento y la aplicacion requeridos para cada area de
competencia especifica. EI cumplimiento de los resultados del aprendizaje corresponde
a un enfoque basado en resultados que se utiliza para medir el DPC. El PIF 7
proporciona mas orientacion con respecto a la medicion del DPC.

A21. Este PIF construye sobre los resultados del aprendizaje que describen la competencia
profesional requerida por los aspirantes a profesionales en Contaduria al final del DPI,
tal como se indica en los PIF 2,3y 4.14

A22. Existen otros factores ademas de los resultados del aprendizaje de la Tabla A que
pueden afectar la naturaleza, oportunidad y alcance previstos para el DPC. Estos
factores pueden incluir, pero no estan limitados a: (a) el portafolio de entidades
auditadas por el Socio Encargado, (b) el alcance de los cambios en las normas de
auditoria y de informacion financiera y (c) el impacto de los cambios en el contenido
de otras areas de competencia sefialadas en la Tabla A.

A23. Independientemente del tamafio o la naturaleza del encargo de auditoria y de la firma
del Socio Encargado que realiza la auditoria, una de las premisas de este PIF es que los
Socios Encargados deben comprometerse a continuar con el DPC apropiado para la
complejidad de las auditorias en las que fungen como Socios Encargados.

A24. Los organismos miembro de la IFAC pueden incluir areas de competencia adicionales
0 exigir que los Socios Encargados cumplan con resultados del aprendizaje adicionales
a los especificados en este PIF. Esto puede ocurrir, por ejemplo, en los casos en que un
Socio Encargado audita industrias o transacciones especializadas.

Profesionistas independientes y Pequefias o Medianas Firmas

A25. Debido a que se enfoca en una funcion especifica en vez de en un equipo encargado o
estructura de una firma, este PIF reconoce la amplia gama de situaciones en las que
opera el Socio Encargado, incluso como profesionista independiente o dentro de una
pequefia y mediana firma.l®> En estas situaciones, el Socio Encargado opera sin el
apoyo de un equipo encargado, incluyendo a aquellos miembros del equipo encargado
que cuentan con habilidades especializadas. Como consecuencia, el Socio Encargado
tiene una participacion directa en la ejecucion de una gama méas amplia de actividades
de auditoria que en otros casos.

14  PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia Técnica (2015); PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales
(2015); y PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial — Valores, Etica y Actitudes Profesionales (2015).

15 La ficha técnica del Comité de Pequenas y Medianas Practicas de la IFAC define a las SMP como “...las practicas que presentan las
siguientes caracteristicas: sus clientes son en su mayoria pequefias y medianas entidades (SME); utiliza fuentes externas para

complementar  sus recursos técnicos limitados; y emplea a un nGmero limitado de personal profesional.”
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Auditoria — Resultados del aprendizaje

A26.

A27.

A28.

La identificacion y evaluacion de los riesgos de error material implica la consideracion
de:

° Los riesgos identificados a través de los procedimientos de aceptacién y
continuidad del trabajo;

° La capacidad de la entidad para continuar como un negocio en marcha; y
° Los riesgos de error material debidos a fraude y error.

La evaluacion de las respuestas a los riesgos de error material incluye el proceso de
aprobacion o establecimiento de una estrategia general de auditoria apropiada.

La evaluacion de si la auditoria se realiz6 de conformidad con las normas de auditoria
aplicables (por ejemplo, las NIA) y las leyes y regulaciones relevantes, incluye:
La evaluacion de la suficiencia e idoneidad de la evidencia de auditoria obtenida y
de la documentacion relacionada;

° La consideracion de las deficiencias significativas en el control interno y en otros
temas que deben comunicarse a los encargados del gobierno corporativo; y

° La consideracion de los sesgos en las estimaciones de la administracion y otras
areas de juicio.

Organizacional — Resultados del aprendizaje

A29.

Los ejemplos de las areas en las que se puede emplear un experto del auditor para una
auditoria incluyen, pero no se limitan a, impuestos, TI, legal, contabilidad forense,
valuaciones, servicios actuariales y pensiones.

Escepticismo profesional y juicio profesional — Resultados del aprendizaje

A30.

A31.

Un aspecto clave de cualquier auditoria es la evaluacion de si se obtuvo evidencia de
auditoria suficiente y apropiada para sustentar las conclusiones en las que se basa la
opinion del auditor. El escepticismo profesional implica la aplicacion de una
mentalidad inquisitiva para la evaluacidn critica de la evidencia de auditoria. Las NIA
también requieren que el Socio Encargado y sus equipos ejerzan el juicio profesional
en la planeacién y realizacion de la auditoria de los estados financieros. El juicio
profesional se ejerce, por ejemplo, al momento de cuestionar las afirmaciones de la
administracion y los supuestos contenidos en los estados financieros, asi como al
considerar si las normas contables son aplicadas apropiadamente por la entidad y al
determinar cudl es la estrategia general de auditoria mas adecuada.

Planear un DPC efectivo en las areas de escepticismo profesional y juicio profesional
requiere debido cuidado y puede incluir una combinacion de métodos de aprendizaje
en los que la mentoria, actividades de reflexion y la experiencia tienen una funcion
clave.

PIF
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CAMBIOS A LOS PIF AL 2021 - CAMBIOS DE CONFORMIDAD CON LOS PIF
REVISADOS

PREFACIO

Los PIF establecen los requerimientos para: (a) el ingreso a los programas de formacion
profesional en Contaduria, (b) DPI de los aspirantes a profesionales de la Contaduria y (c)
DPC de los profesionales de la Contaduria. El debido proceso que sigue el IAESB en el
desarrollo de sus normas se establece en el documento, Debido Proceso y Procedimientos de
Trabajo (2010). La estructura de cada PIF estd organizada para incluir las siguientes
secciones: Introduccion (por ejemplo, alcance y entrada en vigor), objetivo, requerimientos y
material explicativo.

El Marco Conceptual para los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
profesionales de la Contaduria y aspirantes a profesionales de la Contaduria, proporciona una
base conceptual que sustentan los PIF, sin embargo, el Marco no establece requerimientos que
se apliquen a los organismos miembros de la IFAC.

En diciembre de 2018, el IAESB publicé el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020), el
cual aclara los principios y requerimientos sobre los que los organismos de profesionales en
Contaduria miden, dan seguimiento y hacen cumplir sus sistemas de desarrollo profesional
continuo. El PIF 7 (Revisado) deja en claro que todos los profesionales en Contaduria deben
desarrollar y mantener la competencia profesional para llevar a cabo su funcidn.

Como resultado de los hallazgos de las actividades de recopilacién de informacién y consulta,
el IAESB concluyd que el aprendizaje y el desarrollo establecidos en los PIF actuales, debian
mejorarse en las areas de TIC y en el escepticismo profesional para que los profesionales de la
Contaduria desempefien sus funciones de manera competente, ahora y en el futuro. En su
reunion de junio de 2019, el IAESB aprob0 las revisiones a los PIF 2, 3, 4 y 8 que entraran en
vigencia el 1 de enero de 2021. Las revisiones de los PIF 2, 3, 4 y 8 mejoran la consistencia,
calidad y relevancia del DPlI y DPC que realizan los aspirantes y profesionales de la
Contaduria. La adicién y las revisiones de los resultados de aprendizaje de las TIC y del
escepticismo profesional de los PIF 2, 3, 4 y 8 (Revisados) apoyan a la profesion contable para
proveer de informes financieros de alta calidad, auditoria u otros servicios financieros y
contables relacionados con la era digital. La siguiente seccion muestra estas revisiones
incluidas en cada uno de los 8 PIF.

Las Definiciones encontradas en los pronunciamientos del IAESB se incluyen en el Glosario
de Términos del 1AESB (2021). El glosario pretende apoyar la traduccidn, interpretacion y
aplicacion. Las definiciones no pretenden sustituir las definiciones que puedan estar
establecidas para otros fines, como las contenidas en disposiciones legales, regulatorias u
otras.
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PIF 1, REQUERIMIENTOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN CONTADURIA (2014)

Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A3)

1.

PIF 1 (2014)

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) indica los principios que
deben utilizarse al establecer y comunicar los requerimientos de ingreso a la formacién
profesional en Contaduria, mientras que los requerimientos relativos al ingreso a la
profesion estan contemplados en los:

(@) PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia técnica (2021),
(b)  PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales (2021),

(c) PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial — Valores, ética y actitudes profesionales
(2021),

(d)  PIF 5, Desarrollo Profesional Inicial — Experiencia practica (2015), y

(e) PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacién de la competencia
profesional (2015).

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
establecer y comunicar los requerimientos de ingreso a los programas de formacion
profesional en Contaduria. Adicionalmente, este PIF puede ser Util a las organizaciones
educativas, empleadores, reguladores, autoridades del gobierno y cualquier otro
interesado que imparta y apoye la entrega de programas de formacion profesional en
Contaduria.

Este PIF explica el principio de permitir el acceso flexible a los programas de
formacioén profesional en Contaduria bajo el auspicio de un organismo miembro de la
IFAC, mientras se asegura de que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
tengan una oportunidad razonable de completar los programas de formacion
profesional en Contaduria exitosamente. Este PIF explica: (a) la posibilidad razonable
de terminar exitosamente, (b) lo apropiado de los requerimientos de ingreso y (c)
diferentes formas de requerimientos de ingreso.

Este PIF reconoce que los requerimientos de ingreso pueden variar segin la
jurisdiccion, debido a (a) diferentes caminos a través de los programas de formacion
profesional en Contaduria y (b) las diferencias entre varias jurisdicciones sobre
acuerdos de gobierno y regulatorios. Este PIF también reconoce que la realizacion de
una cualificacion profesional completa es solo uno de una serie de opciones de salida
de un programa de formacidn profesional en Contaduria.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales
de Formacion en Contaduria (IAESB).
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Fecha de entrada en vigor

6.

Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2014.

Objetivo (Ref.: parrafos A4—-A6)

7.

El objetivo de este PIF es establecer requerimientos educativos de ingreso a los
programas de formacion profesional en Contaduria que sean justos, proporcionados y
protejan el interés puablico.

Requerimientos (Ref.: parrafos A7-A12)

8.

10.

Los organismos miembro de la IFAC deben especificar los requerimientos formativos
de ingreso para los programas de formacion profesional en Contaduria que permitan la
entrada Unicamente a aquellos con una probabilidad razonable de completar
exitosamente el programa de formacién profesional en Contaduria, mientras que no
representen una barrera excesiva para el ingreso.

Los organismos miembro de la IFAC deberan explicar las razones de los principios a
utilizar cuando establezcan los requerimientos de ingreso a los interesados, incluyendo
a los proveedores educativos relevantes y a los individuos que estan considerando una
carrera como profesional de la Contaduria.

Los organismos miembro de la IFAC deben hacer que la informacion relevante se
encuentre disponible publicamente, para ayudar a los individuos a evaluar sus propias
oportunidades de completar exitosamente el programa de formacién profesional en
Contaduria.

PIF
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-5)

Al

A2.

A3.

Los programas de formacién profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI). Dichos programas pueden
incluir formacion formal a través de certificaciones y cursos ofrecidos por
universidades, otras instituciones de educacién superior, organismos miembro de la
IFAC y empleadores, asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El
disefio de programas de formacion profesional en Contaduria durante el DPI puede,
por tanto, involucrar aportaciones sustantivas de los grupos de interés distintos a los
organismos miembro de la IFAC.

Los organismos miembro de la IFAC tienen diferentes niveles de control sobre los
requerimientos de ingreso a los programas de formacion profesional en Contaduria.
Por ejemplo, en algunas jurisdicciones, los requisitos de ingreso pueden ser
establecidos por universidades o gobiernos. Existen varios caminos para el ingreso a la
profesion contable. Por ejemplo: (a) por titulo profesional tradicional, (b) por
experiencia obtenida al trabajar en la industria y (c) desde el nivel de educacion
secundaria. Ademas, las diferentes jurisdicciones y organismos miembro de la IFAC
tendran diferentes retos del mercado laboral.

Hay numerosas medidas que un organismo miembro de la IFAC puede realizar para
buscar cumplir con sus obligaciones. Por ejemplo, esto puede ilustrarse mediante una
situacion en la que una Universidad, en lugar de un organismo miembro de la IFAC,
establece los requerimientos de ingreso a un programa de formacion profesional en
Contaduria. En este caso, el organismo miembro de la IFAC puede trabajar en
conjunto con la Universidad para explicar el propdésito de los PIF y comunicar que el
cumplimiento de sus requerimientos permite a los estudiantes poder ser considerados
mas facilmente, en la membresia de un organismo miembro de la IFAC.

Objetivo (Ref.: parrafo 7)

A4

A5.

PIF 1 (2014)

Todos los PIF estan disefiados para proteger el interés publico. Este PIF lo hace,
estableciendo los requerimientos de ingreso a los programas de formacién profesional
en Contaduria, los cuales son importantes para ayudar a los individuos que consideran
una carrera como profesionales de la Contaduria, a tomar decisiones informadas sobre
sus opciones de formacion. Esos requerimientos de ingreso también establecen que el
acceso a los programas de formacion profesional en Contaduria, se limitan a quienes
tengan mayor posibilidad de tener éxito. El ingreso a la profesién en Contaduria es
salvaguardado por los PIF 2, 3, 4, 5 y 6, que cubren la competencia técnica,
habilidades profesionales, valores, ética y actitudes profesionales, experiencia practica
y evaluacion, los cuales estan disefiados para asegurar que los miembros de la
profesion contable alcancen un nivel apropiado de competencia profesional.

Este PIF sirve al interés publico enfatizando asuntos relacionados con proveer un
numero suficiente de aspirantes a profesionales de la Contaduria de alta calidad. Esto
lo hace mediante el establecimiento de principios para los requerimientos de ingreso a
los programas de formacién profesional en Contaduria, que no sean tan elevados
(causando barreras innecesarias para ingresar a la profesion), ni tan bajos (causando
que los individuos crean incorrectamente, que es muy probable que completen la
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formacion exitosamente). Tales requerimientos de ingreso pueden ayudar con el uso
eficiente de los recursos y apoyar a los individuos que consideran una carrera como
profesional de la Contaduria, a tomar decisiones informadas.

Los organismos miembro de la IFAC pueden contribuir a una decisioén profesional
eficiente y efectiva, informando a los individuos que consideran una carrera como
profesional de la Contaduria, sobre la competencia técnica, habilidades profesionales,
valores, ética y actitudes profesionales que se esperan de aquellos que completan
exitosamente los programas de formacion profesional en Contaduria. Los individuos
solo pueden tomar decisiones informadas cuando se les proporciona la informacién
necesaria. Los organismos miembro de la IFAC pueden reunir y analizar la
informacién de manera continua, para asesorar a los individuos que consideran una
carrera como profesional de la Contaduria con base en informacion confiable. La
informacion que proporcionaran los organismos miembro de la IFAC puede incluir:

(@) Diversos puntos de ingreso a los programas de formacion profesional en
Contaduria;

(b)  Alentar a los individuos que consideran una carrera como profesional de la
Contaduria, a empezar un programa de formacion profesional en Contaduria,
solo cuando han considerado sus posibilidades de completarlo exitosamente;

(c)  Tasas de aprobacion de la cualificacion;

(d) Informacién transparente relativa a las expectativas y costos asociados con los
programas de formacion profesional en Contaduria; y

(e) Herramientas de auto-evaluacion tales como mapas de competencia, que
establecen habilidades, conocimiento y actitudes que deben adquirirse al
finalizar exitosamente el programa de formacion profesional en Contaduria.

Requerimientos (Ref.: parrafos 8-10)

AT.

Determinar una posibilidad razonable de completar el programa exitosamente es
cuestion de juicio, dependiendo de varios factores. La intencion es: (a) ayudar a los
individuos que consideran una carrera como profesional de la Contaduria a estar lo
mas posiblemente informados cuando decidan emprender un programa de formacion
profesional en Contaduria, y para (b) alentar a los que imparten los programas de
formacion profesional en Contaduria, a compartir la mayor informacion util y relevante
como sea posible. La expresion puede ser entendida de diferente manera por cada uno
de los organismos miembro de la IFAC en referencia a los diferentes programas de
formacion profesional en Contaduria. Los organismos miembro de la IFAC pueden
establecer los factores clave para tener una posibilidad razonable de finalizar
exitosamente, de tal manera que los requerimientos de ingreso a cualquier programa de
formacion profesional en Contaduria, proporcione a los individuos que consideran una
carrera como profesional de la Contaduria, los fundamentos necesarios para permitirles
desarrollar la competencia requerida de un profesional de la Contaduria. Esto puede
involucrar el tomar en cuenta factores tales como: (a) el entorno econdémico, de
negocios y regulatorio, (b) los pre-requisitos de conocimientos requeridos, (c) el
aprendizaje que se espera que adquieran, (d) las funciones de contador y () cualquier
otro factor relevante.
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A9.

A10.

All.

PIF 1 (2014)

PIF 1, REQUERIMIENTOS DE INGRESO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN CONTADURIA (2014)

Los requerimientos de ingreso pueden justificarse con la referencia a la competencia
técnica, habilidades profesionales y valores, ética y actitudes profesionales necesarias
para completar exitosamente un programa de formacion profesional en Contaduria.
Esto no excluye el contar con un titulo universitario, o las cualificaciones necesarias
para comenzar un grado universitario. Al establecer los requerimientos de ingreso, el
organismo miembro de la IFAC puede considerar si son apropiados para cada caso, y
el que no sean excesivos o triviales. Una barrera excesiva para ingresar puede incluir
requerir establecer cualificaciones especificas en ciertas materias de instituciones
especificas, 0 un minimo de tiempo de experiencia de trabajo. El propdsito de evitar
esas barreras excesivas, es el permitir flexibilidad en el acceso a programas de
formacién profesional en Contaduria, no relajar las normas de los programas de
formacién profesional en Contaduria por si mismas, o las normas de la profesion en
Contaduria. En su lugar, existe una variedad de rutas de entrada y salida a los
programas de formacion profesional en Contaduria, y diferentes formas de alcanzar un
DPI

Los organismos miembro de la IFAC pueden adoptar diferentes requerimientos de
ingreso, debido a que los programas de formacidn profesional en Contaduria pueden
variar segun la jurisdiccién y el tipo. Por ejemplo, algunos programas de formacion
profesional en Contaduria pueden tener como requerimiento de ingreso solo un nivel
bueno de matematicas y de alfabetizacion. Por el contrario, los requisitos de ingreso a
los programas de formacion profesional en Contaduria para ciertas funciones
especializadas pueden especificar que un individuo debe tener un titulo universitario o
equivalente.

Los aspirantes a profesionales de la Contaduria deben haber desarrollado su: (a)
competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética y actitudes
profesionales a través de varios caminos, incluyendo experiencia de trabajo, estudio, o
cualificaciones. La flexibilidad en los caminos para los programas de formacion
profesional en Contaduria, de ninguna manera disminuye el rigor de esa formacion, o
de los estandares requeridos a los que aspiran a profesionales de la Contaduria para
completar el DPI. Los organismos miembro de la IFAC pueden establecer estos
caminos diferentes, adoptando requerimientos de ingreso flexibles que alberguen a
aquellos que tienen una posibilidad razonable de completar exitosamente un programa
de formacion profesional en Contaduria. El propdsito de esta flexibilidad es permitir
un amplio acceso a los programas de formacion profesional en Contaduria; no pretende
crear diferentes categorias de profesionales de la Contaduria. Un ejemplo de esta
flexibilidad puede encontrarse cuando un organismo miembro de la IFAC establece
como requisito de entrada una pre-cualificacion (por ejemplo, un titulo universitario o
equivalente), pero permite el ingreso directo a sus programas de formacion profesional
en Contaduria a quienes no tienen un titulo universitario si tienen, por ejemplo, un
periodo importante de experiencia practica.

Un organismo miembro de la IFAC puede establecer el utilizar criterios especificos
para determinar que los individuos cumplen con los requerimientos de ingreso a un
programa de formacion profesional en Contaduria. Esto puede incluir cualificaciones,
cursos, examenes de admision, o experiencia. Los requerimientos de ingreso pueden
incluir la evaluacion de uno (o una combinacion) de cualificaciones, experiencia, u
otros requerimientos que se consideren apropiados por el organismo miembro de la
IFAC. Esta informacion puede hacerse disponible ampliamente, por ejemplo,
publicandola en los folletos de los programas de formacion profesional en Contaduria,
o incluyéndolo en la pagina web del organismo miembro de la IFAC.
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Los organismos miembro de la IFAC pueden ayudar a los individuos que consideran
una carrera como profesional de la Contaduria, a evaluar sus posibilidades de
completar exitosamente un programa de formacion profesional en Contaduria,
alentandolos a considerar el contenido a cubrir, su nivel y métodos de evaluacion del

programa.
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PIF 2, DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL — COMPETENCIA TECNICA (2021)

Introduccién
Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A6)

1

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los resultados del
aprendizaje sobre la competencia técnica que se requiere que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria demuestren al final del Desarrollo Profesional Inicial
(DPI). La competencia técnica es la capacidad de aplicar el conocimiento profesional
para desempefiar una funcion seguin un estandar definido.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos de este PIF. Adicionalmente, este
PIF puede ser (til para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y
desarrollo de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

Este PIF especifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describen la competencia técnica requerida de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria al final del DPI. El PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial—Habilidades
profesionales (2021); y el PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial—Valores, ética y
actitudes profesionales (2021), especifican las areas de competencia y los resultados
del aprendizaje relevantes para los temas del DPI en los que se enfocan. Estos PIF en
su conjunto especifican las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describen la competencia profesional que se requiere de los aspirantes a profesionales
de la Contaduria al final del DPI.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales
de Formacidn en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

5

Este PIF es vigente a partir del 1 de enero de 2021.

Objetivo (Ref.: pérrafo A7)

6.

El objetivo de este PIF es establecer la competencia técnica que el aspirante a
profesional de la Contaduria necesita desarrollar y demostrar al final del DPI para
poder desempefiar una funcion como profesional de la Contaduria.

Requerimientos

Resultados del aprendizaje para la Competencia Técnica (Ref.: parrafos A8-A12)

7.

Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer los resultados del aprendizaje
para la competencia técnica que deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la
Contaduria al final del DPI. Estos resultados del aprendizaje deberan incluir los
listados en la Tabla A.
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Tabla A: Resultados del aprendizaje para la Competencia Técnica

Area de competencia

(Nivel de dominio)! Resultados del aprendizaje
(@  Contabilidad 0] Aplicar los principios contables a transacciones y
financieray otros eventos.
reportes

(i) Aplicar las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) u otras normas relevantes, a las
transacciones y otros eventos.

(Intermedio)

(ili)  Evaluar lo apropiado de las politicas contables
utilizadas para preparar los estados financieros.

(iv)  Preparar estados financieros incluyendo estados
financieros consolidados, de conformidad con las
NIIF u otras normas relevantes.

(v)  Interpretar los estados financieros y las revelaciones
correspondientes.

(vi)  Interpretar informes que incluyan informacién y
datos no financieros

(b)  Contabilidad 0] Preparar datos e informacion para respaldar la
Administrativa toma de decisiones de la direccion sobre temas
(Intermedio) que incluyen planificacion y presupuestacion,

gestion de costos, control de calidad, medicion
del desempefio y analisis comparativo.

(ii)  Aplicar técnicas para apoyar la toma de decisiones
de la direccion, incluyendo costos de produccion,
analisis de variaciones, gestion de inventarios, y
presupuestacion y proyecciones.

(iif)  Aplicar técnicas cuantitativas apropiadas para
analizar el comportamiento de los costos y los
generadores de costos.

(iv)  Analizar datos e informacion para apoyar a
la direccion a la toma de decisiones.

(v)  Evaluar el desempefio de productos y
segmentos del negocio.

1 El nivel de dominio para un area de competencia que debe alcanzarse al final del DPI (como se resalta en el Anexo 1).
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Area de competencia
(Nivel de dominio)?

Resultados del aprendizaje

(©) Finanzasy
administracion
financiera
(Intermedio)

0]

Comparar las diversas fuentes de financiamiento
disponibles para una organizacion, incluyendo
financiamiento bancario, instrumentos financieros
y bonos, tesoreria y mercado de capitales.

(i)

Analizar el flujo de efectivo de una organizacion y
los requerimientos de capital de trabajo.

(iii)

Analizar la situacion financiera actual y futura de una
organizacion, usando técnicas como el andlisis de
razones financieras, analisis de tendencias y analisis
de flujos de efectivo.

(iv)

Evaluar lo apropiado de los componentes utilizados
para calcular el costo de capital de una organizacion.

V)

Aplicar técnicas de presupuestacion de capital
en la evaluacion de las decisiones de inversion
de capital.

(vi)

Explicar los enfoques basados en ingresos,
activos y valuacién de mercados utilizados en
las decisiones de inversion planeacion de
negocios y administracion financiera a largo
plazo.

(d) Impuestos
(Intermedio)

0]

Explicar los requerimientos de cumplimiento y
presentacion de declaraciones de impuestos
nacionales.

(i)

Preparar calculos de impuestos directos e
indirectos para individuos y organizaciones.

(iii)

Analizar los asuntos relacionados con impuestos en
transacciones internacionales no complejas.

(iv)

Explicar las diferencias entre planeacion de impuestos,
elusion de impuestos y evasion de impuestos.
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Area de competencia

(Nivel de dominio)* Resultados del aprendizaje
() Auditoriay 0] Describir los objetivos y fases involucradas en
aseguramiento realizar una auditoria de estados financieros.

(Intermedio) (i) Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria u

otras normas, leyes y normas relevantes de
auditoria aplicables a una auditoria de estados
financieros.

(iif)  Valorar los riesgos de errores materiales en los
estados financieros y considerar el impacto sobre la
estrategia de auditoria.

(iv)  Aplicar métodos cuantitativos utilizados en los
trabajos de auditoria.

(v)  Identificar la evidencia de auditoria relevante,
incluida la evidencia contradictoria, para informar
juicios, tomar decisiones y llegar a conclusiones
bien razonadas.

(vi)  Concluir si se ha obtenido evidencia de auditoria
suficiente y adecuada.

(vii)  Explicar los elementos clave de los trabajos de
aseguramiento y las normas aplicables que son
relevantes para dichos trabajos.

()] Gobierno 0] Explicar los principios del buen gobierno
corporativo, corporativo, incluyendo los derechos y
gestion de riesgo y responsabilidades de los propietarios,
control interno inversionistas y de los encargados del gobierno
(Intermedio) corporativo; y la funcion de los interesados en

el gobierno corporativo, en las revelaciones y
los requerimientos de transparencia.

(i) Analizar los componentes de la estructura de
gobierno corporativo de una organizacion.

(iii)  Analizar los riesgos y oportunidades de
una organizacion usando un marco
conceptual de administracion del riesgo.

(iv)  Analizar los componentes del control interno
relacionados con reportes financieros.

(v)  Analizar lo adecuado de los sistemas, procesos y
controles para recopilar, generar, almacenar,
acceder, usar 0 compartir datos e informacion.

PIF 2 (2021) 122



PIF 2, DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL — COMPETENCIA TECNICA (2021)

Area de competencia
(Nivel de dominio)! Resultados del aprendizaje

(9) Leyesy 0] Explicar las leyes y regulaciones que rigen las
regulaciones del diferentes formas de entidades legales.
negocio - - - -

9 . (i) Explicar las leyes y regulaciones aplicables al
(Intermedio) .
entorno en que operan los profesionales de la
Contaduria.

(iii)  Aplicar las regulaciones de privacidad y proteccion
de datos al recopilar, generar, almacenar, acceder,
usar o compartir datos e informacion.

(h)  Tecnologias de la 0] Explicar el impacto de los desarrollos de las
informacion y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
comunicaciones (TIC) en el entorno y el modelo de negocios de una
(Intermedio) organizacion.

(iiy  Explicar como las TIC apoyan el anlisis de
datos y la toma de decisiones.

(iif)  Explicar como las TIC apoyan la identificacion,
la presentacion de informes y la gestion de
riesgos en una organizacion.

(iv)  Utilizar las TIC para analizar datos e informacion.

(v)  Utilizar las TIC para mejorar la eficiencia
y eficacia de la comunicacion.

(vi)  Aplicar las TIC para mejorar la eficiencia y
eficacia de los sistemas de una organizacion.

(vii)  Analizar lo adecuado de los procesos y controles de
las TIC.

(viii) ldentificar mejoras a los procesos y controles de las
TIC.

(i) Entorno de (i) Describir el entorno en el que opera una
negocios y organizacion, incluidos los aspectos econémicos,
organizacional legales, regulatorios, politicos, tecnoldgicos,
(Intermedio) sociales y culturales primarios.

(i) Analizar aspectos del entorno global
que afectan el mercado internacional y las finanzas.

(iif)  Identificar los rasgos caracteristicos de la
globalizacion, incluyendo la funcion de los mercados
multinacionales y mercados emergentes.
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Area de competencia

(Nivel de dominio)* Resultados del aprendizaje
) Economia 0] Describir los principios fundamentales de
(Fundamental) la micro economia y macro economia.

(ii)  Describir los efectos de los cambios en
los indicadores macro econémicos sobre las
actividades del negocio.

(iii)  Explicar los diferentes tipos de estructuras de
mercado, incluyendo la competencia perfecta,
competencia monopélica, monopolio, y oligopolio.

(k) Estrategia de negocios | (i) Explicar las diferentes formas en que las
y de gestién organizaciones pueden estar disefiadas y
(Intermedio) estructuradas.
(if)  Explicar el prop6sito e importancia de los diferentes
tipos de &reas funcionales y operacionales dentro de
las organizaciones.

(iif)  Analizar los factores internos y externos que
pueden influir en la formulacién de la estrategia de
una organizacion.

(iv) Explicar los procesos que pueden utilizarse
para implementar y desarrollar la estrategia de
una organizacion.

(v)  Explicar como pueden utilizarse las teorias sobre
comportamiento organizacional para mejorar el
desempefio de los individuos, equipo y de la
organizacion.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafos A13—
Al4)

8 Los organismos miembro de la IFAC deberan revisar y actualizar regularmente los
programas de formacion profesional en Contaduria que estan disefiados para alcanzar
los resultados del aprendizaje de este PIF.

Evaluacion de la Competencia Técnica (Ref.: parrafos A15-A16)

9 Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer actividades de evaluacién
apropiadas para evaluar el alcance de la competencia técnica de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria.

*k*k
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-4)

Al

A2.

A3.

A4,

AS.

AG.

Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. El DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. EI DPI se construye sobre la formacion general e
incluye formacion profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continGa hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

Internacionalmente, existen diferencias legales y regulatorias significativas que
determinan el punto de cualificacién (o licenciamiento) de los profesionales de la
Contaduria. Cada organismo miembro de la IFAC puede definir la relacién apropiada
entre el final del DPI y el punto de cualificacion (o licenciamiento) para sus miembros.

La inclusién de la competencia técnica en el DPI establece la base para realizar una
funcion como profesional de la Contaduria. Un mayor desarrollo de la competencia
técnica, es un enfoque del Desarrollo Profesional Continuo (DPC), el cual es cubierto
en el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020).

La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segun un estandar definido. La competencia profesional va més alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitud profesionales.

Un éarea de competencia es una categoria para la cual se puede determinar un conjunto
de resultados del aprendizaje relacionados. Las areas de competencia dentro de la
competencia técnica incluyen contabilidad e informacion financiera, impuestos y
economia; las areas de competencia dentro de las habilidades profesionales incluyen
habilidades intelectuales y habilidades organizacionales; y las areas de competencia
dentro de valores, ética y actitud profesionales incluyen principios éticos, asi como
escepticismo profesional y juicio profesional.

Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para cada area de competencia
especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del contexto de un
entorno de trabajo o de un programa de formacion profesional en Contaduria.

Objetivo (Ref.: parrafo 6)

AT.

Establecer la competencia técnica que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
necesitan desarrollar y demostrar, sirve a diversos propdésitos. Protege el interés
publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de la Contaduria y promueve la
credibilidad de la profesion contable.
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Resultados del aprendizaje para la Competencia Técnica (Ref.: parrafo 7)

A8. La Tabla A enlista los resultados del aprendizaje para la competencia técnica que
deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI, sin
importar su intencion futura de especializacién o funcién contable. Estos resultados del
aprendizaje sientan la base para permitir a los profesionales de la Contaduria,
desarrollar especializaciones en diferentes funciones contables, por ejemplo, la de
socio encargado de auditoria o especialista en impuestos.

A9.  En el disefio de los programas de formacion profesional en Contaduria, las 11 areas de
competencia listadas en la Tabla A pueden no ser idénticas a los nombres de los cursos
0 asignaturas obligatorias. También los resultados del aprendizaje asociados con un
area de competencia pueden ser alcanzados a lo largo de mas de un curso o asignatura
dedicados a esa area. Por ejemplo, los resultados del aprendizaje para contabilidad e
informacién financiera pueden alcanzarse a lo largo de dos 0 més cursos o asignaturas
de contabilidad e informacién financiera. El logro de algunos resultados del
aprendizaje puede extenderse a través de varios cursos o asignaturas diferentes,
ninguno de los cuales puede estar dedicado exclusivamente a esa area de competencia.
Por ejemplo, los resultados del aprendizaje dentro de las tecnologias de la informacion
y comunicacidn, pueden ser alcanzados a través de la integracion de material relevante
dentro de cursos que se enfocan en contabilidad administrativa y/o auditoria y
aseguramiento. Adicionalmente, la secuencia en la que se incluyen las éareas de
competencia en un programa de formacion profesional en Contaduria puede diferir de
la secuencia presentada en la Tabla A. Por ejemplo, la economia se enlista hacia el
final de la lista de areas de competencia en la Tabla A, pero puede ser cubierta muy al
principio en un programa de formacion profesional en Contaduria.

Al10. Hay varias formas de describir y clasificar los niveles de dominio. La descripcion
desarrollada por el IAESB se proporciona en el Anexo 1, Descripcion de los Niveles
de Dominio.

All. EnlaTabla A, a cada area de competencia se ha asignado un nivel de dominio que se
espera que alcancen los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.
Este nivel de dominio indica el contexto en el cual se espera que se demuestren los
resultados relevantes del aprendizaje. Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel
de dominio del area de competencia, proporcionan informacion para ayudar a los
organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacién profesional en
Contaduria.

Al2. En los programas de formacion profesional en Contaduria, un organismo miembro de
la IFAC puede: (a) incluir areas de competencia adicionales; (b) incrementar el nivel
de dominio para algunas areas de competencia; o (c) desarrollar resultados del
aprendizaje adicionales que no estén especificados en este PIF. Esto puede ocurrir
cuando un organismo miembro de la IFAC prepare a profesionales de la Contaduria
para trabajar dentro de un sector particular de la industria (por ejemplo, el sector
publico) o para una funcién en particular (por ejemplo, contador gerencial o auditor).
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Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafo 8)

Al3.

Al4.

Los programas de formacién profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas pueden incluir formaciéon formal
impartida a través de cualificaciones y cursos ofrecidos por las universidades, otros
proveedores de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de los programas
de educacion profesional en Contaduria puede involucrar aportaciones sustantivas de
los interesados, distintos a los organismos miembro de la IFAC.

El requisito de revisar y actualizar regularmente los programas de formacion
profesional en Contaduria es un reflejo del entorno complejo y rapidamente cambiante
en el que operan los profesionales de la Contaduria. Un ciclo tipico de revision puede
ser de tres a cinco afios, pero puede ser apropiado llevar a cabo una revision mas
frecuente, por ejemplo para tomar en cuenta los cambios en legislaciones, regulaciones
y normas relevantes para los profesionales de la Contaduria.

Evaluacion de la Competencia Técnica (Ref.: parrafo 9)

Al5.

Al6.

PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacion de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de actividades de evaluacion
que se utilizan para evaluar la competencia técnica y otros elementos de la
competencia profesional.

Se pueden utilizar diversas actividades de evaluacion para valuar los logros de la
competencia técnica de los aspirantes a profesionales de la Contaduria. Las actividades
de evaluacion apropiadas pueden incluir: (a) examenes escritos consistentes en
preguntas que requieran respuestas cortas, (b) casos de estudio, (C) ensayos escritos,
(d) pruebas objetivas, (e) evaluaciones en el lugar de trabajo y (f) la evaluacién del
aprendizaje previo que conduce a la concesion de exenciones de algunos aspectos del
DPI.
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Anexo 1
Descripcion de los Niveles de Dominio

Esta descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados de aprendizaje por
parte del IAESB en sus publicaciones tales como los Pronunciamientos Internacionales de
Formacion (PIF) 2, 3y 4. Esto proporciona descripciones de los tres niveles de dominio. Estas
descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan informacion para ayudar
a los organismos miembro a disefiar sus programas de formacién profesional en Contaduria
para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y especialidades.

Nivel de dominio Descripcion

Fundamental Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

° Definir, explicar, resumir, e interpretar los principios y
teorias subyacentes de las éareas relevantes de la
competencia técnica para completar tareas mientras se
trabaja bajo la apropiada supervision;

° Desempefiar tareas asignadas usando las habilidades
profesionales apropiadas;

° Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes
profesionales en el desempefio de las tareas asignadas;

° Solucionar problemas simples y referir las tareas o
problemas complejos a los supervisores o a quienes
tienen experiencia especializada; y

° Proporcionar informacién y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos.

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se refieren
a entornos de trabajo que se caracterizan por bajos niveles de
ambigiiedad, complejidad e incertidumbre.

Intermedio Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

° Aplicar, comparar y analizar de manera independiente
los principios y teorias subyacentes de las &reas
relevantes de competencia técnica, para completar
asignaciones de trabajo y tomar decisiones;

° Combinar  competencia técnica y habilidades
profesionales para completar asignaciones de trabajo;
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Nivel de dominio

Descripcion

Aplicar valores, ética y actitudes profesionales a las
asignaciones de trabajo; y

Presentar informacion y explicar ideas de una manera
clara, usando comunicados orales y escritos, para
contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por niveles moderados
de ambiguliedad, complejidad e incertidumbre.

Avanzado

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un érea de
competencia se enfocan en:

Seleccionar e integrar principios y teorias de diferentes
areas de competencia técnica para administrar y liderar
proyectos y asignaciones de trabajo, asi como para
emitir recomendaciones apropiadas a las necesidades de
los interesados;

Integrar ~ competencia  técnica y  habilidades
profesionales para administrar y liderar proyectos y
asignaciones de trabajo;

Hacer juicios sobre cursos de accion apropiados con
base en valores, ética y actitudes profesionales;

Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con
limitada supervision;

Anticipar, consultar en forma apropiada y desarrollar
soluciones para problemas y asuntos complejos; y

Presentar y explicar en forma consistente la
informacion relevante de una manera persuasiva a una
amplia gama de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por altos niveles de
ambigtiedad, complejidad e incertidumbre.
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Introduccion
Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A7)

1 Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los resultados del
aprendizaje sobre las habilidades profesionales que se requieren que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria alcancen al final del Desarrollo Profesional Inicial
(DPI). Las habilidades profesionales son las habilidades (a) intelectuales, (b)
interpersonales y de comunicacion, (c) personales y (d) organizacionales que un
profesional de la Contaduria integra con la competencia técnica y los valores, ética y
actitudes profesionales para demostrar competencia profesional.

2. Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos de este PIF. Adicionalmente, este
PIF puede ser util para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y
desarrollo de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

3. Este PIF especifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describen las habilidades profesionales que se requieren de los aspirantes a
profesionales de la Contaduria al final del DPI. ElI PIF 2, Desarrollo Profesional
Inicial—Competencia técnica (2021); y el PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial—
Valores, ética y actitudes profesionales (2021), especifican las areas de competencia
especificas y los resultados del aprendizaje relevantes para los temas en los que se
enfocan dentro del DPI. Estos PIF en su conjunto especifican las &reas de competencia
y los resultados del aprendizaje que describen la competencia profesional que se
requiere de los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.

4, Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales
de Formacion en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

5. Este PIF es vigente a partir del 1 de enero de 2021.

Objetivo (Ref.: parrafo A8)

6. El objetivo de este PIF es el establecer las habilidades profesionales que el aspirante a
profesional de la Contaduria necesita desarrollar y demostrar al final del DPI para
poder desempefiar una funcién como profesional de la Contaduria.

Requerimientos
Resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales (Ref.: parrafos A9-A14)

7. Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer los resultados del aprendizaje
para las habilidades profesionales que deben alcanzar los aspirantes a profesionales de
la Contaduria al final del DPI. Estos resultados del aprendizaje deber&n incluir los
listados en la Tabla A.
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Tabla A: Resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales

Area de competencia

(Nivel de Dominio)* Resultados del aprendizaje
) Intelectuales (i) Evaluar los datos y la informacion de una
(Intermedio) variedad de fuentes y perspectivas a través de la

investigacion, analisis e integracion.

(i)  Aplicar habilidades de pensamiento critico para
resolver problemas, realizar juicios informados,
tomar decisiones y llegar a conclusiones bien
razonadas.

(iii)  Identificar cuando es adecuado consultar con
especialistas.

(iv)  Recomendar soluciones a problemas
multifacéticos no estructurados.

(v)  Responder de manera eficaz a las circunstancias
cambiantes o a nueva informacion para resolver
problemas, realizar juicios informados, tomar
decisiones y llegar a conclusiones bien razonadas.

(b)  Interpersonal 0] Demostrar colaboracion, cooperacion y trabajo en
y comunicacion equipo cuando se trabaja hacia las metas
(Intermedio) organizacionales.

(i)  Comunicar clara y concisamente al presentar,
discutir e informar en situaciones formales e
informales.

(iif)  Demostrar ser consciente de las diferencias culturales
y de lenguaje en toda comunicacion.

(iv)  Escuchar activamente y aplicar técnicas de entrevista
efectivas.

(v)  Utilizar habilidades de negociacion para alcanzar
soluciones y acuerdos.

(vi)  Aplicar las habilidades de consulta para minimizar
o resolver conflictos, solucionar problemas y
maximizar las oportunidades.

(vii)  Presentar ideas e influenciar a otros para dar apoyo y
generar COmpromiso.

1 El nivel de dominio para un area de competencia que debe alcanzarse al final del DPI (como se resalta en el Anexo 1).
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Area de competencia
(Nivel de Dominio)*

Resultados del aprendizaje

c) Personal (i) Demostrar compromiso con el aprendizaje permanente.
(Intermedio) (i) Establecer altos estandares personales de desempefio
y dar seguimiento mediante la actividad reflexiva y
la retroalimentacion de los demés.
(iif)  Administrar el tiempo y los recursos para alcanzar
compromisos profesionales.
(iv)  Anticipar los retos y planear las soluciones
potenciales.
(v)  Aplicar una mente abierta a las nuevas oportunidades.
(vi) Identificar el impacto potencial del sesgo
personal y organizacional.
d) Organizacional 0] Llevar a cabo asignaciones, de conformidad
(Intermedio) con las précticas establecidas para cumplir los
plazos prescritos.
(ii)  Revisar el trabajo propio y de otros, para determinar si
cumple con las normas de calidad de la organizacion.
(iii)  Aplicar las habilidades de administracion de personal
para motivar y desarrollar a otros.
(iv)  Aplicar las habilidades de delegacion para la entrega de

asignaciones.

v)

Aplicar las habilidades de liderazgo para influenciar a
otros para trabajar hacia las metas organizacionales.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafos A15-A16)

8. Los organismos miembro de la IFAC deberan revisar y actualizar regularmente los
programas de formacion profesional en Contaduria que estan disefiados para alcanzar

los resultados del aprendizaje de este PIF.

Evaluacién de las habilidades profesionales (Ref.: parrafos A17-A19)

9. Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer actividades de evaluacion
apropiadas para evaluar las habilidades profesionales de los aspirantes a profesionales

de la Contaduria.
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Material Explicativo
Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-4)

Al.  Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. El DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. EI DPI se construye sobre la formacion general e
incluye formacion profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continGa hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

A2. Internacionalmente, existen diferencias legales y regulatorias significativas que
determinan el punto de cualificacion (o licenciamiento) de los profesionales de la
Contaduria. Cada organismo miembro de la IFAC puede definir la relacién apropiada
entre el final del DPI1 y el punto de cualificacion (o licenciamiento) para sus miembros.

A3.  La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segln un estandar definido. La competencia profesional va més alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

A4.  Lainclusién de las habilidades profesionales en el DPI establece la base para realizar
una funcién como profesional de la Contaduria. Un mayor desarrollo de las habilidades
profesionales, es un enfoque del Desarrollo Profesional Continuo (DPC), el cual es
cubierto en el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020).

A5.  Dentro de este PIF, las habilidades profesionales se categorizan en cuatro areas de
competencia:

@) Intelectual se refiere a la capacidad de un profesional de la Contaduria para
resolver problemas, tomar decisiones, adaptarse al cambio y ejercer el juicio
profesional.

(b)  Comunicacion interpersonal se refiere a la capacidad de un profesional de la
Contaduria para trabajar e interactuar efectivamente con otros;

(c) Personal se refiere a las actitudes y comportamiento de un profesional de la
Contaduria; y

(d)  Organizacional se refiere a la capacidad de un profesional de la Contadurfa
para trabajar de manera efectiva con o dentro de una organizacion para obtener
los resultados dptimos del personal y de los recursos disponibles.

A6.  Un area de competencia es una categoria para la cual pueden especificarse un conjunto
de resultados del aprendizaje relacionados. Las areas de competencia dentro de las
habilidades profesionales incluyen las intelectuales y organizacionales; las areas de
competencia dentro de la competencia técnica incluyen contabilidad financiera e
informacion, impuestos y economia; y las areas de competencia dentro de valores,
ética y actitudes profesionales incluyen principios éticos, asi como escepticismo
profesional y juicio profesional.
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AT.

Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para cada area de competencia
especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del contexto de un
entorno de trabajo o de un programa de formacion profesional en Contaduria.

Objetivo (Ref.: parrafo 6)

A8.

Establecer las habilidades profesionales que los aspirantes a profesionales de la
Contaduria necesitan desarrollar y demostrar al final del DPI, sirve a diversos
propésitos. Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de
la Contaduria y promueve la credibilidad de la profesién contable.

Resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales (Ref.: parrafo 7)

A9.

A10.

All.

Al2.

Al3.

La Tabla A enlista los resultados del aprendizaje para las habilidades profesionales que
deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI, sin
importar su intencion futura de especializacion o funcién contable. Estos resultados del
aprendizaje sientan la base para permitir a los profesionales de la Contaduria,
desarrollar especializaciones en diferentes funciones contables, por ejemplo, la de
socio encargado de auditoria o especialista en impuestos.

En el disefio de los programas de formacion profesional en Contaduria, las cuatro areas
de competencia listadas en la Tabla A pueden no ser idénticas a los nombres de los
cursos o asignaturas obligatorias. También los resultados del aprendizaje, asociados
con un area de competencia (por ejemplo, organizacional), pueden ser alcanzados a lo
largo de més de un curso o asignatura. El logro de algunos resultados del aprendizaje
(por ejemplo, aquellos dentro de lo intelectual) pueden extenderse a través de varios
cursos o asignaturas diferentes, ninguno de los cuales pueden estar dedicado
exclusivamente a esa area de competencia.

Hay varias formas de describir y clasificar los niveles de dominio. La descripcion
desarrollada por el IAESB se proporciona en el Anexo 1, Descripcion de los Niveles
de Dominio.

En la Tabla A, a cada area de competencia se ha asignado un nivel de dominio que se
espera que alcancen los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.
Este nivel de dominio indica el contexto en el cual se espera que se demuestren los
resultados relevantes del aprendizaje. Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel
de dominio del area de competencia, proporcionan informacion para ayudar a los
organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacion profesional en
Contaduria.

En los programas de formacidn profesional en Contaduria, un organismo miembro de
la IFAC puede: incluir areas de competencia adicionales; (b) incrementar el nivel de
dominio para algunas areas de competencia; o (c) desarrollar resultados del
aprendizaje adicionales que no estén especificados en este PIF. Esto puede ocurrir
cuando un organismo miembro de la IFAC prepare a aspirantes a profesionales de la
Contaduria para trabajar dentro de un sector particular de la industria (por ejemplo, el
sector publico) o para una funcion en particular (por ejemplo, contador gerencial o
auditor).
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Al4. Se alienta a los organismos miembro de la IFAC, educadores y otros interesados a
identificar el enfoque mas apropiado para aprender y desarrollar habilidades
profesionales, tomando en consideracion el entorno nacional y cultural. Un enfoque
apropiado es probable que incluya una mezcla de actividades de aprendizaje y de
desarrollo, las cuales combinen programas de aprendizaje estructurados y experiencia
practica. Por ejemplo, los supervisores de la experiencia practica desempefian una
funcién importante para ayudar a los aspirantes a profesionales de la Contaduria a
desarrollar habilidades profesionales en el lugar de trabajo.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafo 8)

Al5. Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas pueden incluir formacion formal
impartida a través de cualificaciones y cursos ofrecidos por las universidades, otros
proveedores de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de los programas
de educacion profesional en Contaduria puede involucrar aportaciones sustantivas de
los interesados, distintos a los organismos miembro de la IFAC.

Al6. EI requisito de revisar y actualizar regularmente los programas de formacion
profesional en Contaduria es un reflejo del entorno complejo y rapidamente cambiante
en el que operan los profesionales de la Contaduria. Un ciclo tipico de revision puede
ser de tres a cinco afios, pero puede ser apropiado llevar a cabo una revision mas
frecuente, por ejemplo para tomar en cuenta los cambios en legislaciones, regulaciones
y normas relevantes para los profesionales de la Contaduria.

Evaluacion de las habilidades profesionales (Ref.: parrafo 9)

Al7. PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluaciéon de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de actividades de evaluacion
que se utilizan para evaluar las habilidades profesionales y otros elementos de la
competencia profesional.

Al18. Se pueden utilizar diversas actividades de evaluacion para medir el desarrollo de las
habilidades profesionales de los aspirantes a profesionales de la Contaduria. Las
simulaciones basadas en ambiente de trabajo o ejercicios grupales, son ejemplos de
actividades que permiten a los aspirantes a profesionales de la Contaduria, el
desarrollar y demostrar los avances en los resultados del aprendizaje relacionados a las
habilidades profesionales, dentro de un programa de educacién profesional en
Contaduria. La experiencia practica también permite a los aspirantes a profesionales de
la Contaduria, el participar en actividades de evaluacion para demostrar sus habilidades
profesionales. Ejemplos de dichas actividades incluyen: (a) mantener un diario, (b)
participar en evaluaciones de 360 grados, (c) compilar portafolios de evidencia sobre
los logros de los resultados del aprendizaje o (d) ser monitoreado por un supervisor de
experiencia practica.
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Al9.

La evaluacidn de las habilidades profesionales en el lugar de trabajo puede requerir un
enfoque diferente al de las evaluaciones escritas para poder alcanzar altos niveles de
confiabilidad, validez, equidad, transparencia y suficiencia. Por ejemplo, el disefio de
una evaluacion puede incluir:

@) Especificacion de los resultados del aprendizaje que sean claros y detallados
con el fin de minimizar la ambigiiedad y aumentar la confiabilidad y la
transparencia de la evaluacion;

(b) Entrenamiento de los asesores del lugar de trabajo para poder alcanzar
consistencia entre los asesores y equidad entre los aspirantes a profesionales de
la Contaduria; y

(c) Creacion de simulaciones basadas en el trabajo para proporcionar evaluaciones
suficientes, equitativas y confiables de las habilidades profesionales.
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Anexo 1
Descripcion de los Niveles de Dominio

Esta descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados de aprendizaje por
parte del IAESB en sus publicaciones tales como los Pronunciamientos Internacionales de
Formacién (PIF) 2, 3 y 4. Esto proporciona descripciones de los tres niveles de dominio.
Estas descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan informacién para
ayudar a los organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacion
profesional en Contaduria para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y
especialidades.

Nivel de dominio Descripcion

Fundamental Generalmente, los resultados del aprendizaje en un &rea de
competencia se centran en:

° Definir, explicar, resumir, e interpretar los principios y
teorias subyacentes de las &reas relevantes de la
competencia técnica para completar tareas mientras se
trabaja bajo la apropiada supervision;

° Desempefiar tareas asignadas usando las habilidades
profesionales apropiadas;

° Reconocer la importancia de valores, ética y actitudes
profesionales en el desempefio de las tareas asignadas;

° Solucionar problemas simples y referir las tareas o
problemas complejos a los supervisores o a quienes
tienen experiencia especializada; y

° Proporcionar informacion y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos.

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por bajos niveles de
ambiguedad, complejidad e incertidumbre.
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Nivel de dominio

Descripcion

Intermedio

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se centran en:

Aplicar, comparar y analizar de manera independiente
los principios y teorias subyacentes de las areas de
competencia técnica, para completar asignaciones de
trabajo y tomar decisiones;

Combinar  competencia técnica y  habilidades
profesionales para completar asignaciones de trabajo;

Aplicar valores, ética, y actitudes profesionales a las
asignaciones de trabajo; y

Presentar informacion y explicar ideas de una manera
clara, usando comunicados orales y escritos para
contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por niveles moderados
de ambigiiedad, complejidad e incertidumbre.

Avanzado

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area de
competencia se enfocan en:

Seleccionar e integrar principios y teorias de diferentes
areas de competencia técnica para administrar y liderar
proyectos y asignaciones de trabajo, asi como para
emitir recomendaciones apropiadas a las necesidades de
los interesados;

Integrar competencia técnica y habilidades profesionales
para administrar y liderar proyectos y asignaciones de
trabajo;

Hacer juicios sobre cursos de accion apropiados con
base en valores, ética y actitudes profesionales;

Evaluar, investigar y resolver problemas complejos con
limitada supervision;

Anticipar, consultar en forma apropiada y desarrollar
soluciones para problemas y asuntos complejos; y

Presentar y explicar en forma consistente la informacion
relevante de una manera persuasiva a una amplia gama
de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se refieren a
entornos de trabajo que se caracterizan por altos niveles de
ambiguedad, complejidad e incertidumbre.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A2-A10)

1.

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los resultados del
aprendizaje que se requiere que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
alcancen al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI) sobre los valores, ética y
actitudes profesionales. Los valores, ética y actitudes profesionales son caracteristicas
que identifican a los profesionales de la Contaduria como miembros de una profesion.
Esto incluye los principios de conducta (por ejemplo, principios éticos) generalmente
asociados con y considerados esenciales en la definicion de las caracteristicas
distintivas de la conducta profesional.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos de este PIF. Adicionalmente, este
PIF puede ser til para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y
desarrollo de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

El aprendizaje y desarrollo continGan a lo largo de la carrera del profesional de la
Contaduria; por lo tanto, los valores, ética y actitudes profesionales desarrolladas
durante el DPI son también relevantes para el Desarrollo Profesional Continuo (DPC)
al ir cambiando las carreras de los profesionales de la Contaduria, y al estar mas
expuestos a una gama mas amplia de amenazas a la ética.

Este PIF integra requerimientos éticos relevantes dentro de la formacion profesional en
Contaduria. Estos requerimientos éticos relevantes, generalmente establecen cinco
principios fundamentales de ética profesional:! integridad; objetividad; diligencia y
competencia profesional; confidencialidad; y comportamiento profesional.

Este PIF especifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje que
describen los valores, ética y actitudes profesionales que se requieren de los aspirantes
a profesionales de la Contaduria al final del DPI. El PIF 2, Desarrollo Profesional
Inicial - Competencia Técnica (2021); y el PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial —
Habilidades Profesionales (2021), especifican las &areas de competencia y los
resultados del aprendizaje relevantes para los temas en los que se enfocan dentro del
DPI. Estos PIF, en su conjunto, especifican las areas de competencia y los resultados
del aprendizaje que describen la competencia profesional que se requieren de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales
de Formacion en Contaduria (IAESB). Los términos

1

Los Principios Fundamentales, Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contaduria (incluidas las
Normas Internacionales de Independencia) del IESBA — Edicién 2018, Seccion 110.
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adicionales de los pronunciamientos del Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) y del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) también se incluyen en el
Material Explicativo.

Fecha de entrada en vigor

7. Este PIF es vigente a partir del 1 de enero de 2021.

Objetivo (Ref.: parrafo All)

8. El objetivo de este PIF es el establecer los valores, ética y actitudes profesionales que
el aspirante a profesional de la Contaduria necesita desarrollar y demostrar al final del
DPI para poder desempefiar una funcion como profesional de la Contaduria.

Requerimientos
Marco conceptual de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafos A12—-Al14)

9. Los organismos miembro de la IFAC deben proporcionar, a través de programas de
formacion profesional en Contaduria, un marco conceptual de valores, ética y actitudes
profesionales para los aspirantes a profesionales de la Contaduria para: (a) aplicar el
escepticismo profesional y ejercer el juicio profesional y (b) actuar de forma ética en
beneficio del interés publico.

Requerimientos de ética relevantes (Ref.: parrafo A15)

10. Los organismos miembro de la IFAC, deberdn integrar los requerimientos éticos
relevantes a través de los programas de formacion profesional en Contaduria para los
aspirantes a profesionales de la Contaduria.

Resultados de aprendizaje de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafos
Al16-A31)

11. Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer los resultados del aprendizaje
para los valores, ética y actitudes profesionales que deben alcanzar los aspirantes a
profesionales de la Contaduria al final del DPI. Estos resultados del aprendizaje
deberan incluir los listados en la Tabla A.
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Tabla A: Resultados de aprendizaje de los valores, ética y actitudes profesionales

Area de competencia
(Nivel de Dominio)? Resultados del aprendizaje

) Escepticismo 0] Aplicar una mentalidad inquisitiva al recopilar y
profesional y evaluar datos e informacion.
juicio - - P -

Jprofesional (i) Aplicar técnicas para reducir el sesgo al resolver

. problemas, ejercer juicios informados, tomar

(Intermedio) o - -
decisiones y llegar a conclusiones bien razonadas.

(ili)  Aplicar el pensamiento critico al identificar y
evaluar alternativas para determinar un curso
de accion apropiado.

(b)  Principios éticos 0] Explicar la naturaleza de la ética.

(Intermedios) (i)  Explicar las ventajas y desventajas de los enfoques
de la ética basados en reglas y los basados en
principios.

(iif)  Identificar las amenazas al cumplimiento
de los principios fundamentales de ética.

(iv)  Evaluar la importancia de las amenazas al
cumplimiento de los principios fundamentales de
ética y responder de manera adecuada.

(v)  Aplicar los principios fundamentales de la ética al
recopilar, generar, almacenar, acceder, utilizar o
compartir datos e informacion.

(vi)  Aplicar los requerimientos éticos relevantes
para el comportamiento profesional en
cumplimiento de las normas.?

(c)  Compromiso 0] Explicar la funcion e importancia de la ética dentro
con el interés de la profesion y en relacion con el concepto de
publico responsabilidad social.

(Intermedio) — : . - ”>

(i) Explicar la funcién e importancia de la ética en
relacién con el negocio y el buen gobierno.

(iif)  Analizar la interrelacion de la ética y la ley,
incluyendo la relacion entre leyes, regulaciones, y
el interés publico.

(iv)  Analizar las consecuencias de la conducta no ética
para el individuo, la profesidn, y el pdblico.

2 El nivel de dominio para una area de competencia identifica el nivel que debe alcanzarse al final del DPI (como se resalta en el Anexo 1).
3 Las normas incluyen normas de auditoria, normas de informacién financiera y otras normas relacionadas con el trabajo que

desempefiara el profesional de la Contaduria.
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Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafos A32—
A33)

12. Los organismos miembro de la IFAC deberan revisar y actualizar regularmente los
programas de formacion profesional en Contaduria que estan disefiados para alcanzar
los resultados del aprendizaje de este PIF.

Actividad reflexiva (Ref.: parrafos A34-A38)

13. Los organismos miembro de la IFAC deberan disefiar actividades de aprendizaje y
desarrollo sobre valores, ética y actitudes profesionales para aspirantes a profesionales
de la Contaduria, que incluyan la actividad reflexiva formalizada y documentada.

Evaluacion de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafos A39-A42)

14. Los organismos miembro de la IFAC deberan establecer actividades para evaluar los
valores, ética y actitudes profesionales de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria.
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Material Explicativo

Referencias a las definiciones contenidas en los Pronunciamientos del IAASB y del

IESBA
Al

Este PIF emplea los siguientes términos cuya definicion ya ha sido definida dentro de
los pronunciamientos del IAASB y del IESBA.

Tabla B: Definiciones del IAASB y del IESBA adoptadas en el PIF 4

Término definido | Definicidn en los Pronunciamientos del IAASB y del IESBA

Escepticismo Actitud que incluye una mentalidad inquisitiva, estar alerta a las
Profesional condiciones que puedan ser indicativas de posibles
(IAASB)* incorrecciones debidas a errores o fraudes y una evaluacion

critica de la evidencia.
Juicio El juicio profesional implica la aplicacion de entrenamiento
Profesional relevante, conocimiento profesional, habilidad y experiencia
(IESBA)® adecuada con respecto a los hechos y circunstancias, incluyendo la

naturaleza y el alcance de las actividades profesionales
particulares, y los intereses y relaciones involucradas.

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-6)

A2.

A3.

A4,

Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. EI DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. ElI DPI se construye sobre la formacion general e
incluye formacién profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continGa hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

Los valores, ética y actitudes profesionales se definen como la conducta profesional y
las caracteristicas que identifican a los profesionales de la Contaduria como miembros
de una profesion. Esto incluye los principios éticos generalmente asociados y
considerados esenciales en la definicion de las caracteristicas distintivas de la conducta
profesional.

Los valores, ética y actitudes profesionales incluyen un compromiso con: (a) la
competencia técnica y las habilidades profesionales, (b) el comportamiento ético (por
ejemplo, independencia, objetividad, confidencialidad e integridad), (c) el
comportamiento profesional (por ejemplo, diligencia, oportunidad, cortesia, respeto,
responsabilidad, y confiabilidad), (d) la busqueda de la excelencia (por ejemplo,
compromiso con la mejora continua y un aprendizaje permanente) y (e) la
responsabilidad social (por ejemplo, conciencia y consideracién por el interés pablico).

4 Glosario de Términos, Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revision, y Otros Encargos de

Aseguramiento y Servicios Relacionados — Edicion 2018, Volumen I.

5 Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contadurfa (incluidas las Normas Internacionales de Independencia) del
IESBA - Edicion 2018, parrafo 120.5 Al.
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A5.  Los requerimientos éticos relevantes® se definen como aquellos requerimientos éticos a
los que estan sujetos los profesionales de la Contaduria, los cuales generalmente
comprenden el Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contaduria del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo del IESBA),
junto con cualquiera de los requerimientos nacionales que sean mas exigentes.

A6. La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segun un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integraciéon y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

AT7. Internacionalmente, existen diferencias legales y regulatorias significativas que
determinan el punto de cualificacién (o licenciamiento) de los profesionales de la
Contaduria. Cada organismo miembro de la IFAC puede definir la relacién apropiada
entre el final del DPI y el punto de cualificacion (o licenciamiento) para sus miembros.

A8.  Lainclusion de valores, ética y actitudes profesionales en el DPI establece la base para
desempefiar una funcion como profesional de la Contaduria. Un mayor desarrollo de
los valores, ética y actitudes profesionales es parte del DPC, el cual es abordado en el
PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020).

A9.  Un é&rea de competencia es una categoria para la cual se puede determinar un conjunto
de resultados del aprendizaje relacionados. Las areas de competencia dentro de los
valores, ética y actitudes profesionales incluyen principios éticos, asi como
escepticismo profesional y juicio profesional; las areas de competencia dentro de la
competencia técnica incluyen contabilidad financiera e informacion, impuestos y
economia; y las &reas de competencia dentro de las habilidades profesionales incluyen
las intelectuales y las organizacionales.

Al10. Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para cada area de competencia
especifica. Los resultados del aprendizaje pueden alcanzarse dentro del contexto de un
entorno de trabajo o de un programa de formacion profesional en Contaduria.

Objetivo (Ref.: parrafo 8)

All. Establecer los valores, ética, y actitudes profesionales que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria necesitan desarrollar y demostrar sirve a diversos
propdsitos. Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de
la Contaduria y promueve la credibilidad de la profesion contable.

Glosario de Términos, Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revision, y
Otros Encargos de Aseguramiento y Servicios Relacionados — Edicion 2018, Volumen .
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Marco conceptual de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafo 9)

Al2.

Al3.

Al4.

Puede establecerse un marco conceptual de valores, ética y actitudes profesionales con
los requerimientos éticos relevantes, por ejemplo el enfoque del marco conceptual que
se expone en el Codigo del IESBA.7

Bajo los requerimientos éticos relevantes, los profesionales de la Contaduria aceptan la
responsabilidad de actuar en el interés publico. En consecuencia, las acciones de un
profesional de la Contaduria no pretenden exclusivamente satisfacer las necesidades de
un determinado cliente o empleador.

Al establecer actividades de aprendizaje y desarrollo, que incluyan los valores, ética y
actitudes profesionales, los organismos miembro de la IFAC fomentan el compromiso
del aspirante a profesional de la Contaduria para actuar en el interés publico. Actuar en
el interés puablico incluye: (a) desarrollar la conciencia y la preocupacion por el
impacto en el publico, (b) desarrollar sensibilidad a las responsabilidades sociales, (c)
aprendizaje permanente, (d) predisposicion para la calidad, confiabilidad,
responsabilidad, oportunidad, y cortesia y (e) respeto por leyes y regulaciones. En
consecuencia, los profesionales de la Contaduria contribuyen a la confianza y
credibilidad en el funcionamiento de los mercados y la economia en general.

Requerimientos de ética relevantes (Ref.: parrafo 10)

Al5.

Dentro de un programa de formacién profesional en Contaduria, los valores, ética y
actitudes profesionales pueden tratarse inicialmente como una asignatura o curso por
separado. Sin embargo, al avanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria, la
integracion de los valores, ética y actitudes profesionales con otras asignaturas o
cursos, alienta el reconocimiento y la consideracion de implicaciones éticas mas
amplias.

Resultados de aprendizaje de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafo 11)

Desarrollo de los resultados del aprendizaje

AlG.

Al7.

La Tabla A enlista los resultados del aprendizaje para los valores, ética y actitudes
profesionales que deben alcanzar los aspirantes a profesionales de la Contaduria al
final del DPI, sin importar su intencion futura de especialidad o funcion contable.
Estos resultados del aprendizaje sientan la base para permitir a los profesionales de la
Contaduria, desarrollar especializaciones en diferentes funciones contables, por
ejemplo, la de socio encargado de auditoria o especialista en impuestos.

Los pronunciamientos del IAASB regulan los encargos de auditoria, revision,
aseguramiento y de servicios relacionados, que se realizan de conformidad con las
normas internacionales. Aunque el término escepticismo profesional se define
especificamente en el contexto de los encargos de auditoria y aseguramiento, las
actitudes, habilidades y comportamientos que contribuyen al escepticismo profesional
son relevantes para todos los aspirantes a profesionales de la Contaduria,
independientemente de su futuro rol como profesionales de la Contaduria.

7

El Marco Conceptual, Cddigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contaduria (incluidas las Normas
Internacionales de Independencia) del IESBA — Edicion 2018, Seccion 120.
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Como resultado, el DPI incluye actividades de aprendizaje y desarrollo que abordan las
habilidades, actitudes y comportamientos necesarios para que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria tengan la capacidad de aplicar el escepticismo
profesional. Las habilidades, actitudes y comportamientos que contribuyen al
escepticismo profesional, se desarrollan ain mas después del DPI, a través de la DPC.

Al18. En el disefio de los programas de formacion profesional en Contaduria, las tres areas
de competencia listadas en la Tabla A pueden no ser idénticas a los nombres de los
cursos o asignaturas obligatorias. También los resultados del aprendizaje asociados con
un area de competencia (por ejemplo, principios éticos) pueden ser alcanzados a lo
largo de mas de un curso o0 asignatura. El logro de algunos resultados de aprendizaje
(por ejemplo, aquellos dentro del escepticismo profesional y del juicio profesional)
puede extenderse a través de varios cursos o asignaturas diferentes, ninguno de los
cuales puede estar dedicado exclusivamente a esa &rea de competencia.
Adicionalmente, la secuencia en la que se presentan las areas de competencia que se
incluyen en un programa de formacion profesional en Contaduria pueden diferir de la
secuencia presentada en la Tabla A (por ejemplo, el compromiso con el interés publico
se enuncia hacia el final de la lista de &reas de competencia en la Tabla A, pero puede
ser abordado muy al principio en un programa de formacién profesional en
Contaduria).

A19. Hay varias formas de describir y clasificar los niveles de dominio. La descripcion
desarrollada por el IAESB se proporciona en el Anexo 1, Descripcion de los Niveles
de Dominio.

A20. EnlaTabla A, a cada area de competencia se ha asignado un nivel de dominio que se
espera que alcancen los aspirantes a profesionales de la Contaduria al final del DPI.
Este nivel de dominio indica el contexto en el cual se espera que se demuestren los
resultados relevantes del aprendizaje. Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel
de dominio del area de competencia, proporcionan informacion para ayudar a los
organismos miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacion profesional en
Contaduria.

A21. En los programas de formacion profesional en Contaduria, un organismo miembro de
la IFAC puede: (a) incluir areas de competencia adicionales; (b) incrementar el nivel
de dominio para algunas areas de competencia; o (c) desarrollar resultados del
aprendizaje adicionales que no estén especificados en este PIF. Esto puede ocurrir
cuando un organismo miembro de la IFAC prepare a profesionales de la Contaduria
para trabajar dentro de un sector particular de la industria (por ejemplo, el sector
publico) o para una funcion en particular (por ejemplo, contador gerencial o auditor).

Seleccionar actividades de aprendizaje y desarrollo

A22. Se alienta a los organismos miembro de la IFAC, educadores y otros interesados a
identificar el enfoque més apropiado para aprender y desarrollar valores, ética y actitud
profesional, tomando en consideracion el entorno nacional y cultural.

A23. Al determinar el enfoque para lograr los resultados del aprendizaje, la mezcla de
actividades de aprendizaje y desarrollo, puede incluir una combinacién de programas
de aprendizaje estructurados y de experiencia practica. Esta combinacion puede
organizarse para dar a los aspirantes a profesionales de la Contaduria una oportunidad
adecuada para experimentar la aplicacion de valores, ética y actitudes profesionales en
el lugar de trabajo.
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Al establecer las actividades de aprendizaje y desarrollo, los organismos miembro de la
IFAC, educadores, y otros interesados pueden distinguir entre: (a) formar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria en valores, ética y actitudes profesionales y
(b) desarrollar y mantener un entorno apropiado para la conducta ética. El desarrollo de
valores, ética y actitudes profesionales puede lograrse mediante el DPI y continuar a lo
largo de la carrera, formando parte de las actividades del DPC y del aprendizaje
permanente.

Los organismos miembro de la IFAC, educadores y otros interesados pueden
considerar el usar enfoques participativos que puedan enriquecer el desarrollo de
valores, ética y actitud profesionales. Estos pueden incluir pero no se limitan a:

(@)  Representacion de funciones;
(b)  Discusion de lecturas selectas y materiales en linea;

(c) Andlisis de estudios de caso que involucren situaciones de negocios que
incluyan amenazas éticas;

(d)  Discusion de pronunciamientos disciplinarios y hallazgos;

(e)  Seminarios utilizando expositores con experiencia en la toma de decisiones
corporativas o profesionales; y

0] Uso de foros en linea y paneles de discusion.

Los enfoques participativos pueden conducir a los aspirantes a profesionales de la
Contaduria a una mayor conciencia de las implicaciones éticas y conflictos potenciales
para los individuos y negocios que puedan surgir al tener que tomar decisiones
administrativas complejas.

Escepticismo profesional y juicio profesional

A27.

El desarrollo profesional en las areas de escepticismo profesional y juicio profesional
no es siempre directo. Planear un aprendizaje efectivo y desarrollarlo en estas areas
involucra diligencia y puede incluir métodos de aprendizaje en los que la labor del
mentor, la actividad reflexiva, el tiempo y la experiencia préctica juegan una funcion
clave.

Principios éticos

A28.

Los valores, ética y actitudes profesionales aplican a todo lo que llevan a cabo los
profesionales de la Contaduria en su capacidad profesional. Tener: (a) conocimiento y
entendimiento de los conceptos éticos, teorias éticas y los principios fundamentales de
la ética profesional y (b) la oportunidad de practicar su aplicacién en un entorno
distinto del lugar de trabajo pueden ayudar al aspirante a profesional de la Contaduria a
reconocer y tratar las amenazas éticas.
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A29. EI aprendizaje y desarrollo para aspirantes a profesionales de la Contaduria sobre
principios y cuestiones éticas puede tratar: (a) las cuestiones éticas particulares que es
probable afronten todos los profesionales de la Contaduria, (b) aquellas cuestiones
éticas que sea mas probable que encuentren los profesionales de la Contaduria en sus
respectivas funciones y (c) las consideraciones clave para el desarrollo de respuestas
apropiadas a dichas amenazas éticas.

A30. EIl énfasis sobre principios éticos puede alcanzarse al alentar a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria a: (a) identificar cualquier implicacion y conflictos
éticos aparentes en su trabajo o en su entorno de trabajo, (b) tener una postura
preliminar sobre dichas ocurrencias y (c) discutirla con sus supervisores de experiencia
practica.

A31. Es probable que las amenazas y potenciales dilemas éticos para los aspirantes a
profesionales de la Contaduria, ocurran dentro del periodo de experiencia practica. Los
responsables de disefiar y supervisar programas de experiencia practica pueden guiar a
los aspirantes a profesionales de la Contaduria, sobre la necesidad de consultar a
empleadores, mentores, o supervisores dentro de su entorno de trabajo o a algln
organismo miembro de la IFAC, cuando haya duda sobre los aspectos éticos de un
curso de accion o situacion.

Revision de los programas de formacion profesional en Contaduria (Ref.: parrafo 12)

A32. Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas pueden incluir formacién formal
impartida a través de cualificaciones y cursos ofrecidos por las universidades, otros
proveedores de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de programas de
formacion profesional en Contaduria ofrecidos durante el DPI puede, por tanto,
involucrar aportaciones sustantivas de otros interesados ademas de los organismos
miembro de la IFAC.

A33. El requisito de revisar y actualizar regularmente los programas de formacion
profesional en Contaduria es un reflejo del entorno complejo y rapidamente cambiante
en el que operan los profesionales de la Contaduria. Un ciclo tipico de revision puede
ser de tres a cinco afios, pero puede ser apropiado llevar a cabo una revision mas
frecuente, por ejemplo para tomar en cuenta los cambios en legislaciones, regulaciones
y normas relevantes para los profesionales de la Contaduria.

Actividad reflexiva (Ref.: parrafo 13)

A34. La actividad reflexiva es el proceso iterativo por el que los profesionales de la
Contaduria, en todas las etapas de su carrera, contintan desarrollando su competencia
profesional al revisar sus experiencias (reales o simuladas) con la visién de mejorar sus
acciones futuras.

A35. Las experiencias mas realistas sobre las cuales reflexionar, pueden ocurrir en el lugar
de trabajo. Cuando esto no sea posible o apropiado, los simuladores de experiencias de

“la vida real” o la consideracion de casos relevantes que sean del dominio publico
pueden ofrecer alternativas adecuadas.

PIF 4 (2021) 150



PIF 4, DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL — VALORES, ETICA Y ACTITUDES

A36.

A37.

A38.

PROFESIONALES (2021)

La documentacion de la actividad reflexiva puede incluir:
(a)  Registro del aprendizaje;
(b)  Registro de la reflexion;
(c)  Portafolios de desarrollo personal; o
(d)  Diario de incidentes criticos.

Al proporcionar guia a los profesionales de la Contaduria y a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria sobre la naturaleza, formato y contenido de la
documentacion que debe mantenerse para la actividad reflexiva y los tipos de
situaciones éticas que se deben documentar, los organismos miembro de la IFAC
pueden considerar factores, como los requerimientos de confidencialidad, legales y
regulatorios. Por ejemplo, ciertas situaciones éticas podrian ser sensibles y sujetas a
acciones legales o disciplinarias, y no son, por tanto, adecuadas para que los aspirantes
a profesionales de la Contaduria las documenten y discutan.

Los organismos miembro de la IFAC pueden también considerar el proporcionar guia
sobre como apoyar la actividad reflexiva en la practica para los supervisores de la
experiencia practica.

Evaluacion de los valores, ética y actitudes profesionales (Ref.: parrafo 14)

A39.

A40.

A41.

PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial — Evaluacion de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de actividades de evaluacion
que se utilizan para evaluar los valores, ética y actitudes profesionales y otros
elementos de la competencia profesional.

Se pueden utilizar varias actividades de evaluacion para evaluar el alcance de los
valores, ética y actitudes profesionales de los aspirantes a profesionales de la
Contaduria. Las actividades de evaluacion apropiadas pueden incluir: (a) examenes
escritos consistentes en preguntas que requieran respuestas cortas, (b) estudios de
casos, (c) ensayos escritos, (d) pruebas objetivas, (e) evaluaciones en el lugar de
trabajo y (f) el reconocimiento de aprendizaje previo.

Ademaés de los exdmenes escritos, hay numerosas formas por las que puede llevarse a
cabo la evaluacion dentro de un entorno de formacion formal, incluyendo:

@) Crear repositorios de estudios de casos y requerir que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria completen examenes que se basen en estos
estudios de casos;

(b) Usar un sistema de analisis de casos, que requiera que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria mantengan diarios y notas sobre casos
particulares del dominio pablico;

(c) Utilizar pruebas objetivas de aspectos éticos de los programas de formacion
profesional en Contaduria; y

(d) Usar tareas de grupo sobre estudios de casos Y talleres para evaluar el anélisis y
la toma de decisiones éticos.
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A42. La evaluacion en el lugar de trabajo difiere de, y en muchos aspectos es mas
dificil que la evaluacion en un entorno de formacion formal. Estas formas de
evaluar el desarrollo de valores, ética y actitudes profesionales en el lugar de
trabajo pueden incluir:

(a) Discusion y propuesta de solucion a amenazas éticas que surjan en el lugar
de trabajo; y

(b) Revisiones de toma de decisiones éticas combinadas con revisiones de
desempefio y evaluaciones.
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Anexo 1

Descripcion de los Niveles de Dominio

Esta descripcion de los niveles de dominio apoya el uso de los resultados de aprendizaje por
parte del IAESB en sus publicaciones tales como los Pronunciamientos Internacionales de
Formacién (PIF) 2, 3 y proporciona descripciones de los tres niveles de dominio. Estas
descripciones, junto con los resultados del aprendizaje, proporcionan informacion para ayudar
a los organismos miembro a disefiar sus programas de formacion profesional en Contaduria
para una variedad de funciones profesionales de Contaduria y especialidades.

Nivel de dominio

Descripcion

Fundamental

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area
de competencia se centran en:

Definir, explicar, resumir, e interpretar los
principios y teorias subyacentes de las areas
relevantes de la competencia técnica para
completar tareas mientras se trabaja bajo la
apropiada supervision;

Desempefiar tareas asignadas usando las
habilidades profesionales apropiadas;

Reconocer la importancia de valores, éticay
actitudes profesionales en el desempefio de las
tareas asignadas;

Solucionar problemas simples y referir las tareas
o0 problemas complejos a los supervisores 0 a
quienes tienen experiencia especializada; y

Proporcionar informacion y explicar ideas de
una manera clara, usando comunicados orales y
escritos.

Los resultados del aprendizaje al nivel fundamental se
refieren a entornos de trabajo que se caracterizan por
bajos niveles de ambigiiedad, complejidad e
incertidumbre.
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Nivel de dominio Descripcion

Intermedio Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area
de competencia se centran en:

° Aplicar, comparar y analizar de manera
independiente los principios y teorias subyacentes
de las areas de competencia técnica, para completar
asignaciones de trabajo y tomar decisiones;

° Combinar competencia técnica y habilidades
profesionales para completar asignaciones de
trabajo;

° Aplicar valores, ética, y actitudes profesionales a las

asignaciones de trabajo; y

° Presentar informacion y explicar ideas de una
manera clara, usando comunicados orales y escritos,
para contadores y no contadores interesados.

Los resultados del aprendizaje al nivel intermedio se
refieren a entornos de trabajo que se caracterizan por niveles
moderados de ambigliedad, complejidad e incertidumbre.
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Avanzado

Generalmente, los resultados del aprendizaje en un area
de competencia se enfocan en:

° Seleccionar e integrar principios y teorias de
diferentes areas de competencia técnica para
administrar y liderar proyectos y asignaciones
de trabajo, asi como para emitir
recomendaciones apropiadas a las necesidades
de los interesados;

° Integrar competencia técnica y habilidades
profesionales para administrar y liderar proyectos y
asignaciones de trabajo;

° Hacer juicios sobre cursos de acci6n apropiados
con base en valores, ética y actitudes
profesionales;

° Valorar, investigar y resolver problemas complejos
con limitada supervision;

° Anticipar, consultar en forma apropiada y
desarrollar soluciones para problemas y asuntos
complejos; y

° Presentar y explicar en forma consistente la

informacion relevante de una manera persuasiva a
una amplia gama de interesados.

Los resultados del aprendizaje a nivel avanzado se
refieren a entornos de trabajo que se caracterizan por
altos niveles de ambiguedad, complejidad e
incertidumbre.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A4)

1

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece la experiencia
practica que se requiere que los aspirantes a profesionales de la Contaduria completen
al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI).

Este PIF estd dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
asegurar que el DPI cumpla con los requerimientos establecidos en este PIF.
Adicionalmente, este PIF podra ser util para las organizaciones educativas,
empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales y otros interesados que apoyen
la experiencia practica de los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

La experiencia préactica se refiere al lugar de trabajo y otras actividades que son
relevantes para desarrollar la competencia profesional. La experiencia practica es un
componente del DPI. El DPI es el aprendizaje y el desarrollo por medio del cual los
aspirantes a profesionales de la Contaduria primero desarrollan la competencia
profesional que los lleva a realizar la funcion de profesional de la Contaduria.

La experiencia préactica durante el DPI se construye sobre la formacion general y los
programas de formacion profesional en Contaduria. El puablico espera que el
profesional de la Contaduria aplique su experiencia y conocimientos al llevar a cabo
sus funciones. Sin embargo, la variedad de funciones que los profesionales de la
Contaduria desarrollan significa que la experiencia préctica requerida puede variar de
un organismo miembro de la IFAC a otro, incluso dentro de un mismo organismo
miembro de la IFAC que ofrece diferentes tipos de membresia. Los organismos
miembro de la IFAC son capaces de adaptar los requerimientos de experiencia practica
para cumplir: (a) sus propias necesidades, (b) los requerimientos de las autoridades
regulatorias relevantes, asi como las (c) expectativas del publico de que los
profesionales de la Contaduria son competentes.

Después de completar el DPI, la experiencia practica puede ser necesaria para llevar a
los profesionales de la Contaduria a un nivel de competencia profesional necesario
para otras funciones, tales como: (a) la de auditor registrado, (b) otras formas de
especializacion o (c) aquellas funciones reguladas. La experiencia practica es parte del
aprendizaje permanente en el que participan los profesionales de la Contaduria al
desarrollar y mantener la competencia profesional relevante para su funcion durante el
Desarrollo Profesional Continuo (DPC). Los cambios en el entorno de trabajo, los
avances en la trayectoria profesional, o nuevas funciones, pueden requerir que el
profesional de la Contaduria incremente su nivel de competencia profesional y que
adquiera nuevas competencias. Esto se trata en el PIF 7, Desarrollo Profesional
Continuo (2020).

Los supervisores de la experiencia practica y los empleadores tienen funciones
importantes en la planeacidon y monitoreo de la experiencia practica obtenida por los
aspirantes a profesionales de la Contaduria.
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7. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales
de Formacién en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

8. Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.

Objetivo (Ref.: parrafos A5-A6)

9. El objetivo de este PIF es el establecer la experiencia practica que es suficiente para los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, y que necesitan completar al final del DPI
para poder desempefiar una funcién como profesional de la Contaduria.

Requerimientos
Experiencia Practica (Ref.: parrafos A7-A9)

10.  Los organismos miembro de la IFAC deben requerir que los aspirantes a profesionales
de la Contaduria completen la experiencia practica al final del DPI.

11.  Los organismos miembro de la IFAC deben requerir la experiencia practica suficiente,
para permitir a los aspirantes a profesionales de la Contaduria demostrar que han
obtenido la: (a) competencia técnica, (b) las habilidades profesionales y (c) los valores,
ética y actitudes profesionales necesarios para desempefiar la funcion de profesional de
la Contaduria.

12. Los organismos miembro de la IFAC deben establecer su enfoque preferido para medir
la experiencia préctica utilizando uno de los siguientes tres enfoques:

° Basado en resultados;
° Basado en insumos; o
° Un enfoque combinado.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafo A10)

13.  Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen un enfoque basado en
resultados deben requerir a los aspirantes a profesionales de la Contaduria demostrar,
utilizando medidas de resultados, que han obtenido experiencia practica.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafos A11-A13)

14.  Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen un enfoque basado en
insumos, deben requerir a los aspirantes a profesionales de la Contaduria que
demuestren con base en medidas de insumos, que han obtenido experiencia practica.
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Enfoque combinado (Ref.: parrafo A14)

15.

Aquellos organismos miembro de la IFAC que implementen una combinacién de
enfoque basados en resultados y en insumos deben cumplir con los requerimientos
aplicables de ambos enfoques establecidos en los parrafos 13 y 14.

Supervision y Monitoreo de la Experiencia Practica (Ref.: parrafos A15-A21)

16.

17.

18.

19.

Los organismos miembro de la IFAC deben requerir, que la experiencia practica de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria se conduzca bajo la direccién de un
supervisor de experiencia practica.

Los organismos miembro de la IFAC deben requerir que la experiencia préactica de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria se registre de una forma consistente,
establecida por un organismo miembro de la IFAC o, cuando sea aplicable, un
organismo regulatorio y que esté soportada por evidencia verificable.

Los organismos miembro de la IFAC deben requerir, que el supervisor de experiencia
practica lleve a cabo un revision periddica de los registros de experiencia practica de
los aspirantes a profesionales de la Contaduria.

Los organismos miembro de la IFAC deben establecer las actividades de evaluacion
apropiadas para valorar si los aspirantes a profesionales de la Contaduria han
completado la experiencia practica suficiente.

PIF

159 PIF 5 (2015)



PIF 5, DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL — EXPERIENCIA PRACTICA (2015)

Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-7)

Al.  Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha comenzado un
programa de formacion profesional en Contaduria como parte del DPI. EI DPI es el
aprendizaje y desarrollo inicial a través del cual el aspirante a profesional de la
Contaduria, desarrolla la competencia que lo llevara a poder desempefiar una funcién
como profesional de la Contaduria. EI DPI se construye sobre la formacion general e
incluye formacién profesional en Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El
DPI continla hasta que el aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la
competencia profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesion
contable.

A2.  Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Estos pueden consistir en formacion formal proporcionada a
través de grados y cursos ofrecidos por universidades, otros proveedores educativos,
organismos miembro de la IFAC y empleadores, asi como capacitacion-entrenamiento
en el lugar de trabajo. El disefio de programas de formacion profesional en Contaduria
durante el DPI puede, por tanto, involucrar aportaciones sustantivas de los grupos de
interés distintos a los organismos miembro de la IFAC.

A3.  La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion
segln un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitudes profesionales.

A4.  La experiencia préctica proporciona un entorno profesional, en el cual, el aspirante a
profesional de la Contaduria desarrolla la competencia mediante:

@) Tomar conciencia del entorno en el que se brindan los servicios;

(b) Mejorar su entendimiento de las organizaciones, del como operan los negocios,
y de las relaciones de trabajo profesionales;

(c) Poder relacionar el trabajo contable con otras funciones y actividades
comerciales;

(d)  Desarrollar los valores, la ética y las actitudes profesionales apropiados en
situaciones practicas de la vida real (ver también PIF 4, Desarrollo Profesional
Inicial — Valores, ética y actitudes profesionales (2021)); y

(e) Tener la oportunidad de desarrollar niveles progresivos de responsabilidad
mientras esta bajo los niveles apropiados de supervision.
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Objetivo (Ref.: parrafo 9)

AS.

AG.

La experiencia practica suficiente tiene una mezcla de profundidad y amplitud,
conocimiento y aplicaciéon y, cuando es apropiado, integracion de elementos de
diferentes areas aplicado a diversas situaciones y contextos. La amplitud de la
experiencia practica es afectada por factores como: naturaleza de la funcion; nivel de
complejidad; leyes locales o nacionales; requerimientos de las autoridades regulatorias;
y las expectativas del publico sobre la competencia profesional. La profundidad de la
experiencia practica es afectada por factores como la variedad y complejidad de las
tareas, asi como el nivel de apoyo de supervision y monitoreo.

Establecer lo que constituye la experiencia practica suficiente, que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria deben completar al final del DPI, sirve para varios
propositos. Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de
la Contaduria y promueve la credibilidad de la profesion contable.

Experiencia Practica (Ref.: parrafos 10-12)

AT.

A8.

El DPI se construye sobre la formacion general e incluye formacion profesional en
Contaduria, experiencia practica y evaluacion. La combinacién exacta de estos
componentes puede variar, dependiendo de un rango de factores incluidos, por
ejemplo, la complejidad y variedad de tareas, conocimiento especial requerido, nivel
de autonomia, y el nivel de juicio requerido por la funcién que se espera que lleve a
cabo el aspirante a profesional de la Contaduria, al final del DPI. La combinacion de
experiencia practica y formacion también puede variar de acuerdo con: (a) reglas
establecidas por un solo organismo miembro de la IFAC, (b) leyes nacionales y
locales, (c) los requerimientos de autoridades regulatorias y (d) expectativas del
publico.

Al determinar lo que constituye un adecuado balance entre la formacion profesional en
Contaduria y la experiencia practica, los organismos miembro de la IFAC pueden
considerar lo siguiente:

@) Algunos programas de formacion profesional en Contaduria que tienen un
fuerte énfasis en la aplicacién practica, tales como periodos de practicas,
pasantias, periodos de formacion cooperativa, y estancias profesionales, pueden
contribuir a los requerimientos de experiencia practica.

(b) Estudiar para obtener cualificaciones académicas o profesionales es Util para
adquirir y demostrar conocimientos profesionales en Contaduria. Sin embargo,
por si mismos, los estudios no demuestran necesariamente que se ha alcanzado
la competencia profesional para desarrollar la funcion como un profesional de
la Contaduria. La experiencia adquirida en el trabajo dota a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria con muchas de las habilidades necesarias para
convertirse en profesionales de la Contaduria competentes.

(c) La experiencia practica puede obtenerse después de completar un programa de
formacion profesional en Contaduria o junto con este programa.

PIF

161 PIF 5 (2015)



PIF 5, DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL — EXPERIENCIA PRACTICA (2015)

A9. Al establecer el enfoque y los requerimientos para la experiencia practica, los
organismos miembro de la IFAC pueden considerar numerosos factores que incluyen:

)] El interés publico, incluyendo el conocimiento del entorno local, expectativas
publicas y cualquier requerimiento regulatorio relevante;

(b) Las necesidades de los aspirantes a profesionales de la Contaduria, incluyendo
un entendimiento de las funciones que esperan llevar a cabo al completar el
DPI;

(©) Las necesidades del empleador, incluyendo la eficiencia y relacion costo-
beneficio, y si este se encuentra en una industria, gobierno, o practica publica;

y

(d)  Las necesidades del organismo miembro de la IFAC, incluyendo los
requerimientos regulatorios, la eficiencia y la relacion costo-beneficio.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafo 13)

A10. La evidencia que puede utilizarse para efectos de evaluacion en un enfoque basado en
resultados puede incluir:

(@) Medicidn de los resultados del aprendizaje alcanzados de conformidad con un
mapa de competencias;

(b)  Revision de un proyecto de investigacion o un ensayo reflexivo; y

(c) Bit&coras de trabajo comparadas con un mapa de competencias apropiado. Las
bitacoras de trabajo es el registro que lleva un individuo, el cual documenta la
naturaleza de las asignaciones, las tareas completadas y el tiempo incurrido en
completar esas asignaciones y tareas.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafo 14)

All. Los enfoques basados en insumos generalmente se utilizan como un indicador para
medir el desarrollo de la competencia debido a la facilidad de su medicion y
verificacion. El enfoque basado en insumos tiene limitaciones; por ejemplo, no
siempre miden directamente los resultados del aprendizaje o la competencia
desarrollada. Tradicionalmente, los enfoques basados en insumos se miden en tiempo,
por ejemplo, horas empleadas en actividades relevantes, o duracion total (dias, meses o
afios) de experiencia practica.

Al2 La evidencia que puede utilizarse para medir un enfoque basado en insumos incluye,
registros de asistencia, hojas de tiempo, diarios del lugar de trabajo y bitacora de
trabajo o diarios. Los organismos miembro de la IFAC que establecen los
requerimientos utilizando un enfoque basado en insumos pueden considerar la
estructura y relevancia de los programas de formacion completados por los aspirantes a
profesionales de la Contaduria. Los programas de formacién profesional en Contaduria
que proporcionan resultados similares a los derivados de una medicion de la
experiencia basada en el trabajo (tales como pasantias) pueden contribuir al
requerimiento total de la experiencia practica. Del mismo modo, cuando se haya
completado un programa sustancial de formacion profesional en Contaduria, tal como
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Al3.

una Maestria en Contaduria, un organismo miembro de la IFAC puede optar por
reducir el componente de experiencia practica. Por ejemplo, un organismo miembro de
la IFAC que escoge el enfoque basado en insumos, puede considerar tres afios de
experiencia practica (como lo prefieren y ejecutan varios organismos miembro de la
IFAC), o dos afios con una Maestria en Contaduria u otra asignatura relevante, o un
minimo de cinco afios en total de la combinacion de formacién contable y suficiente
experiencia practica.

Independientemente del balance de los componentes de estos aspectos, generalmente
hay una expectativa por parte del publico sobre un profesional de la Contaduria que ha
completado un programa de formacién profesional en Contaduria y ha obtenido la
suficiente experiencia practica.

Enfoque combinado (Ref.: parrafo 15)

Al4.

Los enfoques que combinan los elementos de los enfoques basados en resultados y en
insumos, deben ser estructurados por un organismo miembro de la IFAC. Los insumos
pueden considerarse como contribuciones a las competencias profesionales que se
miden. El desarrollo de competencias particulares puede ser Util para verificar los
insumos, o en algunos casos, para reemplazar una porcion de los requerimientos de los
mismos.

Supervision y Monitoreo de la Experiencia Practica (Ref.: parrafos 16-19)

Al5.

Al6.

Al7.

Al8.

Un supervisor de la experiencia practica es un profesional de la Contaduria que es
responsable de guiar, aconsejar y asistir al aspirante a profesional de la Contaduria a
adquirir la suficiente experiencia practica. Los supervisores de experiencia practica
pueden representar un enlace importante entre los aspirantes a profesionales de la
Contaduria y los organismos miembro de la IFAC. Pueden ser los responsables de
planear el periodo de experiencia practica y de proporcionar una guia para los
aspirantes a profesionales de la Contaduria. En algunos entornos, los supervisores de la
experiencia practica también proporcionan apoyo por medio de mentoria a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria. Los organismos miembro de la IFAC
pueden proporcionar capacitacién para los supervisores de experiencia practica, y
poner en marcha programas de ayuda y control de calidad.

Los supervisores de experiencia practica pueden apoyarse en otros para realizar las
funciones de monitoreo, algunos de los cuales pueden no ser profesionales de la
Contaduria.

La evidencia verificable es aquella que es objetiva, capaz de probarse y que se guarda
por escrito o de forma electronica.

El proposito de la revision periddica de los registros de experiencia préactica,
respaldados por evidencia verificable realizada por un supervisor de experiencia
practica, es el de revisar que los requerimientos establecidos por el organismo
miembro de la IFAC o una autoridad regulatoria se estan cumpliendo.
Adicionalmente, esta revision periddica puede utilizarse como monitoreo del progreso
de un individuo. Si el progreso de un aspirante a profesional de la Contaduria no
cumple con las expectativas, el supervisor de la experiencia practica tiene la
oportunidad de revisar la situacion para descubrir la razon del porqué y lo que se puede
hacer para mejorar el progreso. Este monitoreo periddico podra: (a) proporcionar una
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oportunidad al supervisor de la experiencia practica, al empleador y al aspirante a
profesional de la Contaduria para revisar la experiencia practica obtenida a esa fecha, y
(b) contribuir al futuro desarrollo del aspirante a profesional de la Contaduria.

Al evaluar la suficiencia de la experiencia practica adquirida por el aspirante a
profesional de la Contaduria, los organismos miembro de la IFAC pueden considerar
las siguientes actividades:

@ Establecer un sistema, el cual puede tomar un enfoque de muestreo, para
monitorear e informar la experiencia practica obtenida;

(b) Proporcionar una guia escrita detallada para empleadores, supervisores de la
experiencia practica, y aspirantes a profesionales de la Contaduria, referente al
programa de experiencia practica y sus respectivas funciones vy
responsabilidades;

(c) Establecer un mecanismo para aprobar la aptitud de los empleadores para
proporcionar la experiencia practica apropiada a los aspirantes a profesionales
de la Contaduria;

(d)  Evaluary aprobar el entorno de experiencia practica antes del comienzo de la
experiencia. Por ejemplo, pueden revisarse la naturaleza y alcance de la
experiencia practica y los acuerdos de capacitacion del empleador para
asegurarse de que los aspirantes a profesionales de la Contaduria recibiran
direccidn, supervision, mentoria, asesoria y evaluacion apropiadas;

(e) Establecer un sistema periddico de informacion por parte de los empleadores
para incluir los cambios, si los hubiera, sobre la naturaleza, alcance y contenido
planeados, para la experiencia préctica llevada a cabo por los aspirantes a
profesionales de la Contaduria.

® Evaluar, antes de completar el DPI, la experiencia practica obtenida, con base
en presentaciones escritas (posiblemente apoyadas por presentaciones orales)
realizadas por los aspirantes a profesionales de la Contaduria y por los
supervisores de experiencia practica (también ver PIF 6, Desarrollo
Profesional Inicial — Evaluacion de la Competencia Profesional (2015));

()] Alentar a los empleadores a proporcionar retroalimentacion a los aspirantes a
profesionales de la Contaduria y a los supervisores de la experiencia practica, y
comunicarles cuando hayan alcanzado las competencias;

(h) Monitorear a los empleadores y supervisores de experiencia practica
previamente aprobados. Los organismos miembro de la IFAC pueden aconsejar
sobre las areas de mejora o pueden recomendar el quitar la aprobacion, si las
condiciones han cambiado tanto que no se ha cumplido el criterio de
experiencia relevante; y

0] Llevar a cabo periddica y oportunamente estudios sobre los componentes
requeridos por los profesionales de la Contaduria para ayudar a asegurar que se
adquiera la experiencia practica suficiente y que esta respaldada por evidencia
verificable, por ejemplo, una bitacora de trabajo.
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A20.

A21.

El PIF 6, Desarrollo Profesional Inicial—Evaluacion de la Competencia Profesional
(2015), proporciona los principios que aplican al disefio de las actividades de
evaluacion que se usan para valorar la suficiencia de la experiencia practica.

Se pueden utilizar varias actividades para valorar la suficiencia de la experiencia
practica de los aspirantes a profesionales de la Contaduria. Las actividades de
evaluacion apropiadas pueden incluir evaluaciones en el lugar de trabajo conforme se
presentan en el PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia Técnica (2021),
PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales (2021) y el PIF 4,
Desarrollo Profesional Inicial — Valores, Etica y Actitudes Profesionales (2021), para
los respectivos temas en los que se enfocan dentro del DPI.
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Introduccion
Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A3)

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece los requerimientos
para la evaluacién de la competencia profesional que se requiere que los aspirantes a
profesionales de la Contaduria demuestren al final del Desarrollo Profesional Inicial
(DPI).

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
evaluar si el aspirante a profesional de la Contaduria ha alcanzado el nivel de
competencia profesional apropiado al finalizar el DPI. Adicionalmente, este PIF puede
ser atil para las organizaciones educativas, empleadores, reguladores, autoridades
gubernamentales y otros interesados que apoyen el aprendizaje y desarrollo de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria.

Dentro de los PIF, la evaluacion es una valoracion de la competencia profesional
adquirida a través del aprendizaje y el desarrollo. EI DPI es el aprendizaje y desarrollo
inicial a través del cual el aspirante a profesional de la Contaduria, desarrolla la
competencia que lo llevard a poder desempefiar una funcién como profesional de la
Contaduria. El aprendizaje y el desarrollo son, sin embargo, un proceso continuo para
el mantenimiento y desarrollo de la competencia profesional a lo largo de la carrera de
un profesional de la Contaduria, proceso que continla a través del Desarrollo
Profesional Continuo (DPC). Durante el DPI el enfoque es sobre la adquisicion de la
competencia profesional. Durante el DPI el enfoque es en el desarrollo y
mantenimiento de la competencia profesional.

Este PIF especifica los requerimientos para la evaluacion de la competencia profesional,
mientras:

° El PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia Técnica (2021), el PIF
3, Desarrollo Profesional Inicial — Habilidades Profesionales (2021), y el PIF
4 Desarrollo Profesional Inicial — Valores, Etica, y Actitudes Profesionales
(2021), especifican los requerimientos de evaluacion relevantes para los
distintos temas en los que se enfocan dentro del DPI; y

° El PIF 5, Desarrollo Profesional Inicial — Experiencia Préactica (2015),
especifica los requerimientos para evaluar la experiencia practica.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual para Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales
de la Contaduria se establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de
Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (IAESB).

Fecha de entrada en vigor

6.

Este PIF es vigente a partir del 1 de julio de 2015.
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Objetivo (Ref.: parrafo A4)

7. El objetivo de un organismo miembro de la IFAC es evaluar si los aspirantes a
profesionales de la Contaduria han alcanzado el nivel apropiado de competencia
profesional que se necesita para realizar la funcién de un profesional de la Contaduria.

Requerimientos
Evaluacion formal de la competencia profesional (Ref.: parrafos A5-A8)

8. Los organismos miembro de la IFAC deben evaluar formalmente si los aspirantes a
profesionales de la Contaduria, han alcanzado un nivel apropiado de competencia
profesional al finalizar el DPI, con base en los resultados de una serie de actividades de
evaluacion llevadas a cabo durante el DPI.

Principios de evaluacion (Ref.: parrafos A9-A20)

9. Los organismos miembro de la IFAC deben disefiar actividades de evaluacion que
tengan altos niveles de confiabilidad, validez, equidad, transparencia y suficiencia
dentro de los programas de formacion profesional en Contaduria.

Evidencia verificable (Ref.: parrafos A21-A22)

10.  Los organismos miembro de la IFAC deben basar la evaluacién de la competencia
profesional de los aspirantes a profesionales de la Contaduria, en evidencia verificable.
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Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-5)

Al

A2.

A3.

La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
Dentro de estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de realizar una funcion
conforme a un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del
conocimiento de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la
integracion y aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c)
valores, ética y actitudes profesionales.

Durante el DPI, la evaluacion puede llevarse a cabo por una serie de interesados,
incluyendo los organismos miembro de la IFAC, empleadores, reguladores,
organismos de licenciamiento, universidades, colegios y proveedores educativos
privados. Aunque la evaluacidn de la competencia profesional durante el DPI es
responsabilidad de los organismos miembro de la IFAC, otros interesados pueden
hacer contribuciones importantes a las actividades de evaluacion.

Los profesionales de la Contaduria continlan comprometidos con el aprendizaje
permanente para desarrollar y mantener una competencia profesional relevante a su
funcion durante el DPC. Los cambios en el entorno de trabajo, los avances en la
trayectoria profesional, o nuevas funciones, pueden requerir que el profesional de la
Contaduria incremente su nivel de competencia profesional y que adquiera nuevas
competencias. Esto se trata en el PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020).

Objetivo (Ref.: parrafo 7)

A4

Establecer si los aspirantes a profesionales de la Contaduria han demostrado un nivel
apropiado de competencia profesional al final del DPI sirve para varios propdsitos.
Protege el interés publico, mejora la calidad del trabajo del profesional de la
Contaduria y promueve la credibilidad de la profesion contable.

Evaluacion formal de la competencia profesional (Ref.: parrafo 8)

AS5.

Para evaluar formalmente si se ha alcanzado la competencia profesional, el organismo
miembro de la IFAC debe basarse en los resultados de una o més actividades de
evaluacion llevadas a cabo durante el DPI. La composicién de las actividades de
evaluacion durante el DPI puede variar, y puede incluir, pero no limitarse a:

(@)  Un solo examen multidisciplinario realizado al final del DPI;

(b)  Una serie de examenes que se enfoquen en areas especificas de la competencia
profesional, realizados a lo largo del DPI; o

(c) Una serie de examenes y evaluaciones en el lugar de trabajo realizados a lo
largo del DPI.
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AT.

A8.
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Las actividades de evaluacién son aquellas actividades disefiadas para evaluar areas
especificas de la competencia profesional. Durante el DPI, las actividades de
evaluacion pueden ser seleccionadas para coincidir con el aspecto en particular de la
competencia profesional que se estd evaluando. Algunos ejemplos de actividades de
evaluacion pueden incluir, pero no limitarse a:

(@)
(b)
(©
(d)
(e)

(f)

Examenes escritos;

Ex&menes orales;

Pruebas objetivas;

Pruebas asistidas por computadora;

Evaluaciones de competencia en el lugar de trabajo realizadas por
empleadores; y

Revision de un portafolio de evidencias sobre la finalizacion de actividades en
el lugar de trabajo.

Las caracteristicas de las actividades de evaluacion seleccionadas pueden depender de
factores especificos de cada organismo miembro de la IFAC, los cuales incluyen, pero
no se limitan a:

@

®)

©

@

La lejania y dispersion de ubicaciones geograficas donde se encuentran los
aspirantes a profesionales de la Contaduria;

Disponibilidad de recursos educativos y otros recursos, del organismo
miembro de la IFAC;

El nimero y antecedentes de los aspirantes a profesionales de la Contaduria
que serén evaluados; y

La disponibilidad de oportunidades de aprendizaje y desarrollo proporcionadas
por los empleadores.

Los factores relevantes para determinar el nivel apropiado de competencia profesional
que debe ser alcanzado por los aspirantes a profesionales de la Contaduria puede
incluir, pero no limitarse a:

(@)

(b)

(©
(d)
(€)

(f)

La complejidad y variedad de las actividades llevadas a cabo por los
profesionales de la Contaduria;

Las expectativas de los interesados (tales como el publico, empleadores y
reguladores) relativas a la naturaleza y extension de la competencia
profesional;

El conocimiento especializado requerido por los profesionales de la Contaduria
que trabajan en ciertas industrias en particular;

El nivel de juicio profesional requerido para llevar a cabo una asignacién o
completar una tarea;

La variedad de funciones de los profesionales de la Contaduria, tales como la de
preparador de los estados financieros, asesor fiscal, o contador gerencial y

La complejidad del entorno de trabajo.
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Principios de evaluacién (Ref.: parrafo 9)

AQ.

A10.

All.

Al2.

Al3.

Los programas de formacion profesional en Contaduria se disefian para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria, a desarrollar la competencia profesional
apropiada al final del DPI. Dichos programas incluyen formaciéon formal
proporcionada mediante titulos y cursos ofrecidos por las universidades, otras
instituciones de educacién superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores,
asi como capacitacién-entrenamiento en el lugar de trabajo. El disefio de los programas
de formacién profesional en Contaduria durante el DPI puede involucrar, por
consiguiente, conocimientos sustantivos de interesados distintos a los organismos
miembro de la IFAC.

Los principios de evaluacion aplican a las actividades de evaluacion individuales que
se llevan a cabo durante el DPI. Sin embargo, no siempre serd posible alcanzar altos
niveles de confiabilidad, validez, equidad, transparencia y suficiencia para cada una de
las actividades de evaluacion.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de confiabilidad si, consistentemente,
produce el mismo resultado dado el mismo conjunto de circunstancias. La
confiabilidad no es una medicién absoluta y diferentes actividades de evaluacion
pueden tener diferentes niveles de confiabilidad. Una actividad de evaluacion tiene un
alto nivel de confiabilidad si la mayoria de los asesores, actuando independientemente,
llegan al mismo juicio de forma consistente dado el mismo conjunto de circunstancias.

Hay varias formas de disefiar las actividades de evaluacion para incrementar la
confiabilidad. Por ejemplo:

@) La confiabilidad en un examen escrito puede verse incrementada al evitar el
uso de una redaccion ambigua de preguntas o instrucciones en el examen;

(b) La confiabilidad de una prueba objetivo puede incrementarse llevando a cabo
una revision interna o externa del contexto de la prueba antes de que se
finalice; y

(c) La confiabilidad de una evaluacién en el lugar de trabajo puede incrementarse
seleccionando asesores que tienen altos niveles comparables de habilidad, y
proporcionandoles el entrenamiento adecuado para permitirles evaluar la tarea.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de validez si mide lo que se pretende
medir. La validez no es una medicién absoluta y diferentes actividades de evaluacion
pueden diferir en su nivel de validez. La validez tiene multiples formas e incluyen las
siguientes:

@ Validez aparente—Una actividad de evaluacidn tiene una alta validez aparente si
se percibe que mide lo que se pretende medir;

b) Validez predictiva—Una actividad de evaluacion tiene una alta validez
predictiva si su contenido se relaciona con un aspecto en particular de la
competencia profesional que se pretende evaluar; y

(©) Validez del contenido-Una actividad de evaluacion tiene una alta validez del
contenido si comprende adecuadamente los aspectos particulares de la
competencia profesional que se esta valorando.
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Al4.

Al5.

Al6.

Al7.

Al8.
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Existen varias maneras de disefiar actividades de evaluacién que incrementen la
validez. Por ejemplo:

@ La validez aparente puede incrementarse cuando valoramos la competencia de
los aspirantes a profesionales de la Contaduria, para aplicar una norma de
informacion financiera en particular, si el examen incluye un caso de estudio
integral y relevante, en lugar de un caso de estudio simple basado en
informacion incompleta;

(b) La validez predictiva para evaluar la competencia en el liderazgo puede
incrementarse, confiando en una evaluacion en el lugar de trabajo sobre qué tan
bien dirige un equipo un aspirante a profesional de la Contaduria, en lugar de
confiar en los resultados de un examen escrito; y

() La validez del contenido puede incrementarse si un examen incluye muchos, en
lugar de pocos, aspectos de un area en particular de la competencia profesional
que esta siendo evaluada.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de equidad si es justa y sin sesgos. La
equidad no es una medicion absoluta y diferentes actividades de evaluacion pueden
diferir en su nivel de equidad. La equidad puede mejorarse cuando aquellos que
disefian las actividades de evaluacion estan conscientes de los posibles sesgos.

Existen varias maneras de disefiar actividades de evaluacién que incrementen la
equidad. Por ejemplo:

@) La equidad puede incrementarse asegurandose que las actividades de
evaluacion dependan Unicamente de tecnologias basadas en la computadora
que estén disponibles para todos los aspirantes a profesionales de la
Contaduria; y

(b)  La equidad puede incrementarse al revisar el contenido de los examenes para
remover supuestos relacionados con conocimientos culturales que
generalmente no son compartidos por todos los aspirantes a profesionales de la
Contaduria.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de transparencia, cuando los detalles de
una actividad de evaluacion, tales como las areas de competencia a ser valoradas y el
tiempo de la actividad, son reveladas publicamente. También es importante un alto
nivel de transparencia cuando se considere la totalidad de las actividades de evaluacion
que se llevan a cabo durante el DPI. La transparencia no es una medicién absoluta, y
diferentes actividades de evaluacion pueden diferir en sus niveles de transparencia. Las
comunicaciones claras y accesibles con los interesados pueden llevar a lograr un alto
nivel de transparencia.

Existen muchas formas de incrementar la transparencia de las actividades de
evaluacion. Por ejemplo:
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) En relacion con la totalidad de las actividades de evaluacion que se llevan a
cabo durante el DPI, se puede incrementar la transparencia al poner a
disposicion del publico informacion que explique las areas de la competencia
profesional que seran evaluadas, los tipos de actividades de evaluacion
incluidas y el momento en que se llevaron a cabo esas actividades de
evaluacion durante el DPI;

(b) Se puede incrementar la transparencia de las evaluaciones en el lugar de
trabajo, cuando los empleadores comunican a sus empleados un marco de
competencia claramente definido con el cual seran evaluados; y

(©) La transparencia en las condiciones de aplicacion de un examen se puede
incrementar al hacer puablicamente disponible la informacion relativa al
desarrollo, puntuacion y administracion del examen.

Una actividad de evaluacion tiene un alto nivel de suficiencia si: (a) tiene un equilibrio
entre profundidad y amplitud, conocimiento y aplicacion y (b) combina contenido de
distintas &reas aplicadas a una serie de situaciones y contextos. Un alto nivel de
suficiencia es también relevante, cuando se considera la totalidad de las actividades de
evaluacion que se llevan a cabo durante el DPI. La suficiencia no es una medicion
absoluta y diferentes actividades de evaluacion pueden diferir en sus niveles de
suficiencia.

Existen diferentes formas de disefiar actividades de evaluacidn para incrementar la
suficiencia. Por ejemplo:

@) La suficiencia se puede incrementar a lo largo del DPI, incluyendo actividades
de evaluacién que valoren la competencia técnica requerida, las habilidades
profesionales y los valores, ética y actitudes profesionales (dominio) y el nivel
de detalle apropiado (profundidad); y

(b) La suficiencia en relacion con la evaluacién en el lugar de trabajo puede
incrementarse al requerir que los aspirantes a profesionales de la Contaduria
demuestren competencia profesional a lo largo de una amplia variedad de
habilidades profesionales y valores, ética y actitudes profesionales, que se
aplican a diferentes situaciones.

Evidencia verificable (Ref.: parrafo 10)

A21.

A22.

La evidencia verificable es aquella que es objetiva, capaz de probarse y que se guarda
por escrito o de forma electrdnica. Basar la evaluacion de la competencia profesional
en evidencia verificable puede satisfacer las necesidades de terceros que dan
seguimiento o regulan a los organismos miembro de la IFAC. Esto también
incrementara la confianza de los interesados en que el aspirante a profesional de la
Contaduria haya alcanzado el nivel apropiado de competencia profesional al final del
DPI.

Ejemplos de evidencia verificable incluyen:
@) Reconocimiento de finalizacidn satisfactoria de un curso;
(b)  Registros de los resultados satisfactorios en los examenes; y

(c) Un registro de avances proporcionado por los empleadores, sobre la
competencia alcanzada por los aspirantes a profesionales de la Contaduria.
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Introduccion

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos A1-A6)

1

Este Pronunciamiento Internacional de Formacion (PIF) establece el Desarrollo
Profesional Continuo (DPC) que se requiere del profesional de la Contaduria para
desarrollar y mantener la competencia profesional necesaria para proporcionar
servicios de alta calidad a los clientes, empleadores y otros interesados y de este modo
fortalecer la confianza del publico en la profesion contable.

El DPC representa el aprendizaje y desarrollo que se lleva a cabo después del
Desarrollo Profesional Inicial (DPI), y que desarrolla y mantiene la competencia
profesional para permitir a los profesionales de la Contaduria el continuar
desarrollando sus funciones de forma competente. EI DPC incluye actividades de
aprendizaje y desarrollo que son relevantes para las funciones de los profesionales en
Contaduria, tales como: (a) formacion, (b) capacitacion, (c) experiencia practica, (d)
mentoria y coaching, (e) participacién en redes profesionales, (f) observacion,
retroalimentacion y actividades de reflexion, y (g) actividades de autodesarrollo.

Los requerimientos de competencia profesional pueden cambiar conforme los
profesionales de la Contaduria realizan nuevas funciones durante sus carreras. El DPC
que incluye muchos de los mismos elementos que el DPI, también desarrolla la
amplitud y profundidad adicionales de la competencia profesional que pueden ser
necesarias al pasar a huevas funciones.

Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad por
el DPC de los profesionales de la Contaduria como se establece en los requerimientos
de este PIF. Adicionalmente, este PIF sera Util para los profesionales de la Contaduria,
empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales, organizaciones educativas y
otros interesados que apoyen el DPC de los profesionales de la Contaduria.

Es responsabilidad de los profesionales de la Contaduria desarrollar y mantener la
competencia profesional mediante la realizacién de actividades de DPC relevantes.
Sin embargo, este PIF esta dirigido a los organismos miembros de la IFAC porque su
funcion es ayudar a los profesionales de la Contaduria a desarrollar y mantener la
competencia profesional necesaria para proteger el interés publico a través de:

@) Adoptar los requerimientos de DPC establecidos, relacionados con el desarrollo
y la implementacion de procedimientos apropiados de medicién, monitoreo y
cumplimiento;

(b)  Promover la importancia y el compromiso con el aprendizaje permanente entre
los profesionales de la Contaduria; y

(c) Facilitar el acceso a las oportunidades de DPC y recursos para los profesionales
de la Contaduria.

Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales
de Formacién en Contaduria (IAESB).
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Fecha de entrada en vigor

1. Este PIF es vigente a partir del 1 de enero de 2020.

Objetivo (Ref.: parrafos A7-A8)

8. El objetivo de este PIF es establecer que los profesionales de la Contaduria lleven a
cabo DPC relevante para desarrollar y mantener la competencia profesional necesaria
para desempefiar su funcién como profesional de la Contaduria.

Requerimientos
DPC para profesionales de la Contaduria (Ref.: parrafos A9-A15)

9. Los organismos miembros de la IFAC deberan requerir a los profesionales de la
Contaduria que realicen y registren el DPC relevante que desarrolle y mantenga la
competencia profesional necesaria para desempefiar su funcién como profesional de la
Contaduria.

Promocidn y Acceso al DPC (Ref.: parrafos A16-A18)

10. Los organismos miembro de la IFAC deben de promover la importancia de, y el
compromiso con DPC y con el desarrollo y mantenimiento de la competencia
profesional.

11.  Los organismos miembro de la IFAC deben facilitar el acceso a las oportunidades y
recursos del DPC, para ayudar a los profesionales de la Contaduria a cumplir con sus
responsabilidades personales para realizar el DPC que desarrolla y mantiene la
competencia profesional.

Medicion del DPC (Ref.: parrafos A19-A20, A27)

12. Los organismos miembros de la IFAC deben establecer un enfoque para la medicion
del DPC de los profesionales de la Contaduria utilizando el enfoque basado en
resultados, el enfoque basado en insumos o ambos.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafos A21-A23)

13. Los organismos miembros de la IFAC que utilicen un enfoque basado en resultados
deberan requerir a los profesionales en Contaduria que desarrollen y mantengan la
competencia profesional que se demuestra mediante el logro de resultados de
aprendizaje relevantes para el desempefio de su funcion como profesional de la
Contaduria.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafos A24-A26)

14. Los organismos miembros de la IFAC que utilicen un enfoque basado en insumos
deberan requerir a los profesionales en Contaduria que desarrollen y mantengan la
competencia profesional que se demuestra al completar la cantidad especifica de
actividades de aprendizaje y desarrollo, relevantes para el desempefio de su funcion
como profesional de la Contaduria.

Monitoreo y exigibilidad del DPC (Ref.: parrafos A28-A42)

15. Los organismos miembros de la IFAC especificaran la naturaleza y el alcance de la
evidencia verificable que los profesionales de la Contaduria deben mantener para el
DPC que se haya realizado.
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Los organismos miembro de la IFAC deben establecer un procesos sistematico para:
(a) monitorear si los profesionales de la Contaduria cumplen con los requerimientos de
DPC de los organismos miembro de la IFAC y (b) establecer las sanciones apropiadas
por no cumplir con dichos requerimientos.

Material Explicativo

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-6)

Al

A2.

A3.

A4,

A5,

Dentro de este PIF el profesional de la Contaduria es un individuo que logra,
demuestra y desarrolla continuamente la competencia profesional para realizar una
funcién en la profesion contable y a quien se le requiere cumplir con un cddigo de
ética como lo indique una organizacion de profesionales en Contaduria o una autoridad
certificadora.™ La profesion contable incluye, pero no se limita a:

(@) Preparar, analizar y reportar informacion financiera y no financiera relevante y
fielmente presentada;

(b)  Asociarse en la toma de decisiones, y en la formulacién e implementacion de
estrategias organizacionales;

(c)  Auditar informacion financiera y no financiera, y proporcionar otros servicios
de aseguramiento y asesoramiento; y

(d)  Preparar y analizar la informacion tributaria relevante.

La competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcién segn un
estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento de
principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y aplicacion
de los resultados de aprendizaje de: (a) competencia técnica, (b) habilidades
profesionales y (c) valores, ética y actitudes profesionales.

Tener un DPC no garantiza que un profesional de la Contaduria desarrollara y
mantendra la competencia profesional necesaria para brindar servicios profesionales de
alta calidad. Sin embargo, el DPC juega un papel importante en el fortalecimiento de la
confianza publica al permitir que un profesional de la Contaduria desarrolle y
mantenga la competencia profesional que es relevante para su funciébn como
profesional de la Contaduria.

Se espera que los profesionales de la Contaduria desarrollen y mantengan la
competencia profesional a medida que se anticipan y se adaptan a los cambios en los
procesos, la tecnologia, las normas profesionales, los requerimientos regulatorios, las
demandas de los empleadores y otras areas. Para ayudar a los profesionales de la
Contaduria a cumplir con estas expectativas, los organismos miembros de la IFAC
pueden revisar periddicamente sus politicas de DPC y la aplicacion de este PIF.

Un programa bien establecido de DPC que se mide, monitorea, evalla y se hace
cumplir, podrd formar parte de los procesos de aseguramiento de calidad de un
organismo miembro de la IFAC. Estos procesos de aseguramiento de la calidad pueden
incluir revisiones de aseguramiento de la calidad del trabajo de los profesionales de la
Contaduria (que puede incluir una revision del DPC realizado por los profesionales de
la Contaduria), investigacion y procesos disciplinarios.
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A6.  Un aprendizaje permanente representa la busqueda continua de la competencia técnica,
las habilidades profesionales y los valores, ética y actitudes profesionales. El
aprendizaje permanente es fundamental para que los profesionales de la Contaduria
cumplan con las expectativas de interés publico.

Objetivo (Ref.: parrafo 8)

AT7.  Establecer que los profesionales de la Contaduria realicen un DPC relevante para
desarrollar y mantener la competencia profesional necesaria para desempefiar su
funcién como profesionales de la Contaduria sirve para varios propositos. Ayuda a
proteger el interés publico, apoya el desempefio de servicios de alta calidad para
clientes, empleadores y otras partes interesadas, y promueve la credibilidad de la
profesion contable.

A8.  EI DPC es necesario para los profesionales de la Contaduria, sin importar el sector o
tamario de la organizacion en la que operen o se desempefien, porque:

@ Todos los profesionales de la Contaduria tienen la obligacion de actuar con
competencia profesional y con el debido cuidado con sus clientes, empleadores,
y otros interesados relevantes y se espera que se desempefien competentemente
dentro de su entorno profesional;!

(b) Los profesionales de la Contaduria estan sujetos al escrutinio publico y
contribuyen al mantenimiento de la confianza pablica;

© Es probable que el publico confie en la designacion y prestigio del profesional
de la Contaduria. La falta de competencia tiene el potencial de dafiar la
reputacion y prestigio del profesional de la Contaduria, el empleador, los
organismos miembro de la IFAC y de la profesién contable como un todo;

(d) Los entornos rapidamente cambiantes impulsan la necesidad de desarrollar
nuevas areas de competencia profesional; y

e Los empleadores que reclutan profesionales de la Contaduria pueden confiar en
la designacion profesional como evidencia de la competencia profesional.

DPC para profesionales de la Contaduria (Ref.: parrafo 9)

A9. El DPC que es relevante facilita el aprendizaje y el desarrollo efectivos para los
profesionales de la Contaduria. EI DPC es relevante cuando esta estrechamente
alineado con las responsabilidades de la funcion de un profesional de la Contaduria y
ayuda a desarrollar y mantener la competencia profesional necesaria para desempefiar
esa funcion.

1 Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contaduria (incluidas las Normas Internacionales de

Independencia) del IESBA — Edicion 2018, parrafo 113.1A2.
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Reconaciendo que los profesionales de la Contaduria tienen diferentes necesidades de
aprendizaje y desarrollo, los organismos miembros de la IFAC pueden desarrollar
marcos de DPC que pueden proporcionar estructura, orientacién o explicacion de
conceptos para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los profesionales de la
Contaduria. Los marcos conceptuales de DPC pueden ayudar a los profesionales de la
Contaduria a identificar, realizar y registrar el DPC relevante. Por ejemplo, un marco
de DPC puede incluir la siguiente estructura para que la sigan los profesionales de la
Contaduria:

@ Realizar actividades de autoevaluacion para identificar los resultados de
aprendizaje relevantes y las brechas de desarrollo personal;

(b) Planificar, completar y registrar actividades de aprendizaje y desarrollo;

© Evaluar y realizar una actividad reflexiva sobre el aprendizaje completado y las
actividades de desarrollo; y

(d)  Revisar en consecuencia, el plan de aprendizaje y desarrollo.

Los organismos miembro de la IFAC pueden proporcionar otras herramientas para
ayudar a los profesionales de la Contaduria a identificar, planear y registrar el DPC
importante, tales como:

@) Mapas de competencia, los cuales proporcionan una lista de las competencias
clave para determinadas funciones o sectores de la profesion en Contaduria; y

(b) Esquemas de plan de aprendizaje, los cuales pueden ayudar a los profesionales
de la Contaduria a identificar las necesidades de aprendizaje y desarrolle,
incluidos los resultados de aprendizaje y como alcanzarlos; y

(c) Ejemplos de registros de aprendizaje que guian a los profesionales de la
Contaduria a registrar sus actividades de aprendizaje y desarrollo.

Los organismos miembro de la IFAC pueden proporcionar orientacion que aliente a los
profesionales de la Contaduria a comentar su DPC con empleadores, colegas,
organismos miembro de la IFAC y otras organizaciones profesionales. Esas
conversaciones pueden ayudar a identificar brechas de competencia o brechas de
aprendizaje y desarrollo, junto con los resultados de aprendizaje que pueden usarse
para identificar oportunidades de aprendizaje relevantes para satisfacer esas
necesidades.

Los organismos miembro de la IFAC pueden optar por desarrollar requerimientos o
guias sobre actividades de aprendizaje y desarrollo o resultados de aprendizaje que
consideren relevantes para los roles y funciones de los profesionales de la Contaduria
en su jurisdiccion. Los organismos miembro de la IFAC también pueden prescribir un
DPC o resultados de aprendizaje especificos o adicionales para:

@) Areas o temas de competencia especificos (por ejemplo, contabilidad financiera
e informes);

(b) Profesionales de la Contaduria que trabajan en &reas especializadas o que
desempefian funciones especializadas o especificas (por ejemplo, quien
determina los impuestos); y

(c) Areas de competencia consideradas mas relevantes para la proteccion del
interés publico.
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Al4. Dada la importancia del papel de socio del encargo de auditoria para el interés publico,
el PIF 8, Competencia Profesional para Socios Encargados Responsables de la
Auditoria de Estados Financieros? (2021) establece la competencia profesional que los
profesionales de la Contaduria deben desarrollar y mantener como parte de una funcién
especifica.

Al5. Al establecer los requerimientos para el DPC, los organismos miembro de la IFAC
pueden considerar lo que es relevante para los profesionales de la Contaduria en
circunstancias especiales, por ejemplo:

° Para individuos que interrumpan la trayectoria profesional; y

° Para individuos quienes se han retirado de la practica de tiempo completo, y
que continGian realizando trabajo en cierta capacidad de profesional de la
Contaduria.

Promocién y Acceso al DPC (Ref.: parrafos 10-11)

Al6. Los siguientes ejemplos de actividades pueden contribuir a la promocion del DPC y el
desarrollo y mantenimiento de la competencia profesional:

(@)  Comunicar regularmente el valor del DPC a los profesionales de la Contaduria;

(b)  Fomentar el uso de un marco de DPC por parte de los profesionales de la
Contaduria para apoyar el aprendizaje y el desarrollo relevantes;

(c) Promover la variedad de oportunidades de DPC disponibles para los
profesionales de la Contaduria;

(d)  Trabajar con los empleadores para enfatizar la importancia del DPC dentro del
proceso de administracion del desempefio; y

(e) Trabajar con los reguladores locales y otras autoridades que otorgan licencias
para promover el conocimiento y el cumplimiento de los requerimientos locales
de DPC.

Al7. Los organismos miembro de la IFAC pueden proporcionar directamente los programas
de DPC para los profesionales de la Contaduria y facilitar el acceso a programas
ofrecidos por otros, incluyendo a empleadores.

Al18. Los siguientes representan ejemplos de actividades de desarrollo y aprendizaje
planificadas y no planificadas que los organismos miembro de la IFAC pueden
promover para el DPC:

@) Realizar programas educativos o eventos de formacion, como cursos de
aprendizaje en persona (impartidos en directo o virtualmente), cursos de
aprendizaje electrénico, conferencias y seminarios;

(b)  Reflexionar sobre experiencias précticas y desarrollar planes de desarrollo
personal a través de actividades de autoevaluacion;

(c) Recibir entrenamiento en el trabajo, retroalimentacion sobre el desempefio u
orientacion para el desarrollo profesional de un mentor o coach;

2 PIF 8, Competencia Profesional para Socios Encargados Responsables de la Auditoria de Estados Financieros

(2021), parrafo 1.
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(d)  Recibir entrenamiento en el trabajo, retroalimentacion sobre el desempefio u
orientacion para el desarrollo profesional como un mentor o coach;

(e) Participar y trabajar en consejos profesionales, comités técnicos, actividades
del sector, redes de informacién, comunidades de practica u otros grupos
similares;

0] Escribir articulos, documentos o libros sobre naturaleza técnica, profesional o
académica;

(9) Investigar el tema, incluida la lectura de publicaciones y revistas profesionales,
para su aplicacion en el rol de profesional de la Contaduria;

(h)  Estudiar para examenes profesionales, refrendo de examen u otras pruebas
formales; y

(i) Disefiar, desarrollar, revisar o ensefiar cursos de aprendizaje en persona
(impartidos en vivo o virtualmente), cursos de aprendizaje electronico,
conferencias, seminarios u otros programas educativos y eventos de
capacitacion.

Medicion del DPC (Ref.: parrafo 12)

Al9.

A20.

La medicion incluye evaluar la evidencia del DPC en términos del logro de los
resultados del aprendizaje o la finalizacion de una cantidad especifica de actividades
de aprendizaje y desarrollo relacionadas con (a) competencia técnica, (b) habilidades
profesionales y (c) valores, ética y actitudes profesionales.

Al determinar el enfoque para medir el DPC, los organismos miembro de la IFAC
pueden considerar numerosos factores que incluyen:

@ Consideraciones de interés publico, incluidos los problemas ambientales
locales, las expectativas del publico y los requerimientos reglamentarios
relevantes; y

(b) Necesidades de aprendizaje y desarrollo de los profesionales de la Contaduria
en la jurisdiccion, incluido el conocimiento de la gama de funciones que
desempefian los profesionales de la Contaduria.

Enfoque basado en resultados (Ref.: parrafo 13)

A21.

A22.

Un enfoque basado en resultados mide el DPC al determinar si los profesionales de la
Contaduria pueden demostrar el logro de los resultados de aprendizaje. El enfoque de
medicidn esta en lo que los profesionales de la Contaduria lograron después de haber
realizado actividades de aprendizaje y desarrollo. El parrafo A31 proporciona ejemplos
de evidencia verificable que podria usarse para demostrar que se han logrado los
resultados de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacion requerida para un area de competencia
especifica. Los resultados de aprendizaje se pueden lograr a través de actividades de
aprendizaje y desarrollo planificadas y no planificadas, y son relevantes cuando estén
estrechamente alineadas con las responsabilidades de la funcién de un profesional de la
Contaduria y ayudan a desarrollar y mantener la competencia profesional necesaria
para desempefiar esa funcion.
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El enfoque basado en resultados incluye el establecimiento de resultados de
aprendizaje claramente definidos que son relevantes para la funcién de un profesional
de la Contaduria. Los resultados de aprendizaje pueden establecerse mediante una serie
de fuentes, que incluyen:

(@)  Organismos miembro de la IFAC;

(b) Los propios profesionales de la Contaduria, cuando realicen actividades de
autoevaluacion;

()  Empleadores;
(d)  Regimenes de concesion de licencias;
(e)  Organos reguladores; y

(f Proveedores de DPC.

Enfoque basado en insumos (Ref.: parrafo 14)

A24.

A25.

A26.

PIF 7 (2020)

Un enfoque basado en insumos mide el DPC en términos de horas o unidades de
aprendizaje equivalentes. Por ejemplo, los organismos miembro de la IFAC pueden
establecer requerimientos para que cada profesional de la Contaduria:

@) Complete un nimero predeterminado de horas de aprendizaje (0 unidades
equivalentes) dentro de un periodo de tiempo continuo; o

(b)  Complete una cantidad especifica de actividades de aprendizaje o de desarrollo
profesional relevante en cada afo.

El péarrafo A32 proporciona ejemplos de evidencia verificable que podria usarse para
demostrar que las actividades de aprendizaje y de desarrollo se completaron y fueron
relevantes para la funcion de profesional de la Contaduria.

Los organismos miembro de la IFAC que utilizan un enfoque basado en insumos
esperan que los profesionales de la Contaduria desarrollen y mantengan la competencia
profesional mediante la realizacion de una cantidad especifica de DPC. Por ejemplo,
un organismo miembro de la IFAC puede establecer un requerimiento de al menos 120
horas (o unidades de aprendizaje equivalentes) de DPC relevante en cada periodo de
tres afios, de las cuales 60 horas (0 unidades de aprendizaje equivalentes) serian
verificables; y un minimo de 20 horas (o unidades de aprendizaje equivalentes) de
actividad de desarrollo profesional relevante en cada afio.

Los organismos miembro de la IFAC pueden proveer guia a los profesionales de la
Contaduria sobre el alcance del DPC que se puede obtener de una sola actividad de
aprendizaje y desarrollo que se lleva a cabo mas de una vez (por ejemplo, entregar una
presentacion mas de una vez cuando el contenido de la presentacion o discurso
permanece sin alterar).
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Uso de ambos enfoques de medicion (Ref.: parrafo 12)

A27.

Los organismos miembro de la IFAC pueden utilizar tanto el enfoque basado en
resultados como el basado en insumos para establecer su enfoque de medicién para el
DPC. Ejemplos de como un organismo miembro de la IFAC podria construir un
enfoque de este tipo podrian incluir:

(@) Evaluar el logro de resultados de aprendizaje especificados utilizando un
enfoque basado en resultados, al tiempo que permite una medicién
cuantificable del DPC completado utilizando un enfoque basado en insumos
para otros resultados de aprendizaje;

(b)  Aceptar evidencia de que las actividades de aprendizaje y desarrollo han sido
realizadas por un profesional de la Contaduria y verificar que se hayan logrado
los resultados del aprendizaje para esas actividades de aprendizaje y desarrollo;

(¢)  Medir el DPC para los profesionales de la Contaduria que desempefian
determinadas funciones utilizando un enfoque basado en resultados, mientras
que el DPC para profesionales de la Contaduria que desempefian otras
funciones se mide utilizando un enfoque basado en insumos; y

(d)  Establecer un enfoque basado en insumos y permitir que el profesional de la
Contaduria reemplace una parte del DPC basado en insumos con DPC medido
utilizando un enfoque basado en resultados.

Monitoreo y exigibilidad del DPC (Ref.: parrafos 15-16)

A28.

A29.

A30.

La evidencia verificable incrementa la confianza de las partes interesadas de que el
DPC esta logrando su objetivo previsto y contribuyendo a mejorar la competencia
profesional de los profesionales de la Contaduria. La evidencia verificable es objetiva,
capaz de probarse y ser almacenada.

Los organismos miembro de la IFAC pueden proporcionar guia sobre la evidencia que
se debe mantener para el DPC que se ha realizado. Las orientaciones pueden incluir las
responsabilidades del profesional de la Contaduria para:

@) Conservar los archivos apropiados y los documentos relacionados con su DPC;
y

(b)  Entregar, previa solicitud, la evidencia verificable para demostrar su
cumplimiento con los requerimientos de DPC de los organismos miembro de la
IFAC.

Como parte de la especificacion de la naturaleza y el alcance de la evidencia que los
profesionales de la Contaduria mantienen para el DPC, los organismos miembro de la
IFAC pueden determinar que una parte de las actividades de aprendizaje no se puede
verificar. Algunas actividades de aprendizaje, por ejemplo, entrenamiento en el
trabajo; lecturas; o coaching y mentorias, pueden ser medibles, pero pueden no
verificarse facilmente. Estas actividades también aportan un DPC relevante porque
permiten el desarrollo y mantenimiento de la competencia profesional. Las actividades
de aprendizaje que no se pueden verificar ain pueden evidenciarse y documentarse,
por ejemplo, a través de actividades de autoevaluacion y de una actividad reflexiva.
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A31. Los siguientes ejemplos representan evidencia verificable que podria utilizarse para
demostrar que los resultados del aprendizaje se han logrado en un enfoque basado en
resultados:

(a)  Resultados de examenes;
(b)  Especialidades u otras cualificaciones;

(c) Evaluaciones de la obtencion de competencia técnica, habilidades
profesionales, valores, ética y actitudes profesionales para los resultados de
aprendizaje especificos;

(d)  Registros de trabajo realizado que han sido verificados contra un mapa de
competencias.

(e) Evaluaciones objetivas de desempefio o comportamiento contra un mapa de
competencias; y

(f)  Material publicado.

A32. Los siguientes ejemplos representan evidencia verificable que podria usarse para
demostrar que se ha realizado una cantidad especifica de actividad de aprendizaje y
desarrollo en un enfoque basado en insumos:

@ Programas de estudio, materiales didacticos, guiones gréaficos (para
capacitacion virtual) y objetivos de la agenda de reuniones y actas de reuniones
que verifican la relevancia del contenido; y

() Confirmacion de que un proveedor, instructor, empleador, mentor o tutor ha
completado una actividad de aprendizaje y desarrollo (incluida la cantidad de
horas o unidades de aprendizaje equivalentes).

A33. Un proceso de monitoreo sistematico puede involucrar a profesionales de la
Contaduria para periodicamente:

@ Presentar una declaracion sobre si cumplen con su responsabilidad profesional
de mantener la competencia profesional necesaria para el desempefio de su
funcion;

(b) Presentar una declaracion que confirme el cumplimiento de los requerimientos
especificos del DPC impuestos por el organismo miembro de la IFAC u otros
reguladores u otras autoridades que otorgan licencias; o

© Proporcionar evidencia de las actividades de aprendizaje y desarrollo
realizadas, o verificacion de la competencia profesional que han desarrollado y
mantenido a través de su DPC.

A34. Un proceso de monitoreo sistematico puede involucrar a los organismos miembros de la
IFAC:

@ Obtener una muestra de los registros de la actividad de DPC del profesional de
la Contaduria para verificar el cumplimiento de los requerimientos;
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(b) Evaluar los planes de aprendizaje o documentos de DPC como parte de los
programas de aseguramiento de calidad;

© Requerir a ciertos empleadores incluir programas de DPC y sistemas de
monitoreo efectivos en sus programas de aseguramiento de calidad y Ilevar un
registro de las actividades de aprendizaje y desarrollo como parte de sus
sistemas de registros de tiempo; o

d) Trabajar con reguladores u otras autoridades que otorgan licencias para ayudar
a monitorear y hacer cumplir los requerimientos del DPC.

Los organismos miembros de la IFAC pueden determinar qué funciones de los
profesionales de la Contaduria se consideran mas relevantes para la proteccion del
interés pablico y adoptar un monitoreo mas riguroso en consecuencia.

Los organismos miembro de la IFAC pueden llevar a cabo un conjunto de procesos de
monitoreo sobre bases ciclicas. Al determinar la duraciéon del proceso ciclico de
monitoreo, el organismo miembro de la IFAC puede considerar lo que es razonable en
su entorno, tomando en consideracion el interés publico y las expectativas del publico,
reguladores, y otros interesados. La experiencia de algunos organismos miembro de la
IFAC sugiere que los ciclos de entre uno y cinco afios pueden cumplir con estas
expectativas.

Un sistema de DPC obligatorio operard mas eficazmente y en el interés publico
mientras que los profesionales de la Contaduria que no cumplan con sus obligaciones
del DPC sean requeridos a cumplir de forma oportuna. Los organismos miembros de la
IFAC pueden considerar las condiciones legales y ambientales en su jurisdiccion para
determinar los tipos de sanciones que impondran por incumplimiento.

Los pasos iniciales para atender el no cumplimiento probablemente se enfoquen en
hacer que el profesional de la Contaduria los cumpla dentro de un periodo de tiempo
razonable. Es probable que los organismos miembro de la IFAC busquen equilibrar el
riesgo de establecer una sancion que, en esencia, equivale a permitir que un profesional
de la Contaduria difiera o evite el cumplimiento del requerimiento de DPC, con el
riesgo de establecer una sancion excesivamente punitiva.

La omision intencional de un profesional de la Contaduria de desarrollar y mantener la
competencia profesional puede ser una violacion de un codigo de ética que puede
resultar en una accién disciplinaria y disminuir la capacidad del profesional de la
Contaduria para actuar en el interés publico.

Algunos organismos miembro de la IFAC pueden tener la autoridad legal para
expulsar a los profesionales de la Contaduria que no cumplan o negarles el derecho a
practicar. La expulsién o negacién al derecho de practicar se puede aplicar a los
profesionales de la Contaduria que han dejado en claro, a través de un patrén de no
cumplimiento o a través de sus respuestas a los cuestionamientos del organismo
miembro de la IFAC, que es probable que sigan incumpliendo con los requerimientos
del DPC. La publicacion de los nombres de los profesionales de la Contaduria que
intencionalmente no cumplen, es una opcién que puede ser considerada por el
organismo miembro de la IFAC. La publicacion de los nombres puede actuar como
disuasion general para los profesionales de la Contaduria y proporcionar una sefial
clara para el publico sobre el compromiso de la profesion para mantener la
competencia y proteger el interés publico.
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Un proceso de monitoreo y exigibilidad eficaz requiere de recursos adecuados. Los
organismos miembro de la IFAC también deben considerar establecer un consejo o
comité que supervise los requerimientos de DPC y del proceso de monitoreo y
exigibilidad.

Los organismos miembro de la IFAC pueden considerar informar pdblicamente hasta
qué punto sus miembros cumplen con los requerimientos de DPC establecidos en este
PIF.
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PIF 8, COMPETENCIA PROFESIONAL PARA SOCIOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE LA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (2021)

Introduccion
Alcance de este Pronunciamiento (Ref.; parrafos A2-A16)

1 Este Pronunciamiento Internacional de Formacién (PIF) establece la competencia
profesional que los profesionales de la Contaduria deben desarrollar y mantener
cuando llevan a cabo la funcion de Socio Encargado responsable de las auditorias de
estados financieros.

2. Este PIF esta dirigido a los organismos miembro de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC). Los organismos miembro de la IFAC tienen la responsabilidad de
fomentar el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) de los profesionales en Contaduria
y de promover el compromiso de mantener un aprendizaje permanente entre los
mismos. Conforme al PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo? (2020), los organismos
miembro de la IFAC requieren que todos los profesionales en Contaduria desarrollen y
mantengan una competencia profesional necesaria para su funcién como profesional de
la Contaduria. El PIF 8, Competencia Profesional para Socios Encargados
Responsables de la Auditoria de Estados Financieros (2021) aplica los requerimientos
del PIF 7 a la funcién de Socio Encargado. Es responsabilidad del profesional en
Contaduria que lleva a cabo la funcion de Socio Encargado, desarrollar y mantener su
competencia profesional mediante el cumplimiento de las actividades relevantes de
DPC, las cuales incluyen la experiencia practica.

3. Se pretende que este PIF se lea en conjunto con la Declaracion de Obligaciones de los
Miembros (DOM) 1 — Aseguramiento de la Calidad, la Norma Internacional de
Auditoria (N1A) 220, Control de Calidad para Auditorias de Estados Financieros y la
Norma Internacional de Control de Calidad (NICC) 1, Control de Calidad para Firmas
que Realizan Auditorias y Revisiones de Estados Financieros y Otros Encargos de
Aseguramiento y Servicios Relacionados. En conjunto, estos pronunciamientos
imponen responsabilidades a los organismos miembro de la IFAC, a los Socios
Encargados y a las firmas como parte del sistema de control de calidad para las
auditorias de los estados financieros. Asimismo, en muchas jurisdicciones, es posible
contar con la figura de un organismo regulador que se encargue de la supervision del
cumplimiento de este sistema de control de calidad. Cada uno de estos interesados
puede generar un impacto en la competencia profesional del Socio Encargado.

4, Los organismos miembro de la IFAC y otros interesados también pueden aplicar los
requerimientos de este PIF a los profesionales en Contaduria que lleven a cabo una
funcion equivalente a la de un Socio Encargado en las auditorias de otro tipo de
informacion financiera histérica de conformidad con las NIA (u otras normas de
auditoria relevantes) o en otros tipos de encargos de aseguramiento y servicios
relacionados.

5. Las definiciones y explicaciones de los términos clave que se usan en los PIF y en el
Marco Conceptual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Aspirantes a Profesionales de la Contaduria se
establecen en el Glosario de Términos (2021) del Consejo de Normas Internacionales

1 Para efectos de este PIF, en lo sucesivo se hara referencia a “Socio Encargado” de conformidad con la definicion
establecida en la Norma Internacional de Auditoria (NIA) 220, Control de Calidad para Auditorias de Estados
Financieros, parrafo 7(a).

2 PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020), parrafo 9.
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de Formacion en Contaduria (IAESB). Se han incluido también términos adicionales
contenidos en los pronunciamientos del Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) en el Material Explicativo.

Fecha de entrada en vigor

6. Este PIF es vigente a partir del 1 de enero de 2021.

Objetivo (Ref.: parrafos A17-A18)

7. El objetivo de este PIF es establecer la competencia profesional que los profesionales
en Contaduria deberan desarrollar y mantener para desempefiar la funcién de Socio
Encargado.

Requerimientos (Ref.: parrafos A19-A31)

8. Los organismos miembro de la IFAC deberdn requerir a los profesionales en
Contaduria que desempefian la funcion de Socio Encargado que desarrollen y
mantengan su competencia profesional, lo cual puede demostrarse a traves del
cumplimiento de los resultados del aprendizaje, incluyendo, pero no limitandose a los
listados en la Tabla A.

PIF

9. Los organismos miembro de la IFAC deberdn requerir a los profesionales en
Contaduria que desempefian la funcién de Socio Encargado que lleven a cabo el DPC a
fin de desarrollar y mantener la competencia profesional requerida para esa funcién.
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Tabla A: Resultados del aprendizaje para la competencia profesional de un Socio
Encargado

Areas de competencia
(PIF 8) Resultados del aprendizaje

(@  Auditoria (i) Liderar la auditoria a través de la participacion activa
durante todas las fases del encargo de auditoria.

(i) Liderar la identificacién y evaluacion de los
riesgos de error material.

(iii)  Desarrollar un plan de auditoria que responda a los
riesgos de error material identificados.

(iv)  Evaluar las respuestas a los riesgos de error
material.

(v) Concluir sobre lo apropiado y la suficiencia de toda la
evidencia de auditoria relevante, incluida la evidencia
contradictoria, para respaldar la opinién de auditoria.

(vi)  Evaluar si la auditoria se realizd de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria u
otras normas de auditoria relevantes, leyes y
regulaciones aplicables a una auditoria de estados
financieros.

(vii)  Desarrollar una opinion de auditoria adecuada y el
informe del auditor correspondiente, incluyendo una
descripcion de los asuntos clave de auditoria aplicables.

(b)  Contabilidad (i)  Evaluar si una entidad ha preparado, en todos los
financiera e aspectos materiales, estados financieros de
informes conformidad con el marco de informacién financiera

aplicable y los requerimientos regulatorios.

(i) Evaluar el reconocimiento, medicion, presentacion y
revelacion de transacciones y eventos dentro de los
estados financieros de conformidad con el marco de
informacidn financiera aplicable y los
requerimientos regulatorios.

(iii)  Evaluar los juicios y estimaciones contables
elaboradas por la administracion, incluyendo las
estimaciones de valor razonable.

(iv)  Evaluar la presentacion razonable de los estados
financieros en relacion con la naturaleza del negocio,
el entorno operativo y la capacidad de la entidad
para continuar como un negocio en marcha.
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Areas de competencia
(PIF 8)

Resultados del aprendizaje

(c)  Gobiernoy
administracion
de riesgo

0] Evaluar las estructuras del gobierno corporativo y los
procesos de evaluacién de los riesgos que afectan a
los estados financieros de la entidad como parte de la
estrategia general de auditoria.

(d)  Entorno del
negocio

0] Analizar los factores relevantes de la industria, las
regulaciones y otros factores externos aplicables
que se utilizan para presentar las evaluaciones de
los riesgos de auditoria, incluyendo, pero no
limitdndose al mercado, la competencia, la
tecnologia del producto y los requerimientos
ambientales.

(e) Impuestos

0] Evaluar los procedimientos realizados para afrontar
los riesgos de error material en los estados
financieros con respecto a los impuestos y el efecto
de los resultados de estos procedimientos en la
estrategia general de auditoria.

PIF

(f)  Tecnologias de la
informacion y
comunicaciones

0] Evaluar el ambiente de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones (TIC) para identificar
los controles relacionados con los estados financieros
a fin de determinar su impacto en la estrategia
general de auditoria.

(9) Leyesy
regulaciones de
negocios

0] Evaluar el incumplimiento, identificado o presunto,
de las leyes y regulaciones para determinar su efecto
en la estrategia general de auditoria y en la opinion
de auditoria.

(h)  Finanzasy
administracion
financiera

(i) Evaluar las distintas fuentes de financiamiento
disponibles y los instrumentos financieros
utilizados por la entidad para determinar su
impacto en la estrategia general de auditoria.

(ii)  Evaluar el flujo de efectivo de la entidad, sus
presupuestos y prondsticos, asi como los
requerimientos de capital de trabajo para determinar su
impacto en la estrategia general de auditoria.

(i) Interpersonal y
comunicacion

(i) Comunicarse de manera eficaz y adecuada con el
equipo encargado, la administracion y los
encargados del gobierno de la entidad.

(i)  Evaluar el impacto potencial de las diferencias
culturales y linguisticas en el desempefio de la
auditoria.

(iii)  Resolver los problemas de auditoria a través de la
elaboracién de consultas efectivas cuando se considere
necesario.

191 PIF 8 (2021)



PIF 8, COMPETENCIA PROFESIONAL PARA SOCIOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE LA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (2021)

Areas de competencia

(PIF 8) Resultados del aprendizaje
()] Personal (i) Fomentar el aprendizaje permanente.
(i) Actuar como un modelo a seguir para el equipo
encargado.
(iii)  Actuar en calidad de mentor o coach con el equipo
encargado.

(iv)  Promover la actividad reflexiva.

(k) Organizacional (i) Evaluar si el equipo encargado, incluyendo los
expertos en auditoria, cuentan de manera conjunta
con la objetividad y competencias requeridas para
realizar la auditoria.

(i) Administrar los encargos de auditoria promoviendo
el liderazgo y la administracion de proyectos entre
los equipos responsables.

(U} Compromiso (i) Promover la calidad de la auditoria y el
con el interés cumplimiento de las normas profesionales y de los
publico requerimientos regulatorios con un enfoque en la

proteccion del interés pablico.

(m)  Escepticismo (i) Aplicar el juicio profesional en la planeacion y
profesional y desempefio de la auditoria y en la obtencion de las
juicio conclusiones sobre las que se basara la opinion de
profesional auditoria.

(i) Promover la importancia de la aplicacion del
escepticismo profesional durante todas las fases del
encargo de auditoria.

(iii)  Aplicar el escepticismo profesional para evaluar
criticamente la evidencia de auditoria obtenida
durante el curso de una auditoria y llegar a
conclusiones bien razonadas.

(iv)  Evaluar el impacto del sesgo individual y
organizacional sobre la capacidad de aplicar el
escepticismo profesional.

(v) Aplicar el juicio profesional para evaluar las
afirmaciones y representaciones de la administracion.

(vi)  Resolver las cuestiones de auditoria utilizando el
pensamiento critico para considerar alternativas y
analizar los resultados.

(n)  Principios (i) Promover la importancia del cumplimiento de los
éticos principios fundamentales de ética.’

(i) Evaluary responder a las amenazas a la objetividad y

a la independencia que pueden ocurrir durante una
auditoria.

3 Los Principios Fundamentales, Cddigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contaduria (incluidas las Normas

Internacionales de Independencia) del IESBA — Edici6n 2018, Seccién 110.
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Material Explicativo

Referencias a las definiciones contenidas en los Pronunciamientos del IAASB

(Ref.: parrafo 5)

Al.  Este PIF emplea los siguientes términos cuya definicion ya ha sido incluida en otros
pronunciamientos del IAASB.*

Tabla B: Definiciones del IAASB adoptadas por el PIF 8

Término
definido Fuente del término | Definicion en uso
Auditor NIA 620 Una persona u organizacion especializada en un
experto e campo distinto al de la contabilidad o auditoria,
UtlllZ_aCIOI’] del cuyo trabajo en ese campo se utiliza por el
trabgjo de un auditor para facilitarle la obtencién de evidencia
AEJd”OF experto, de auditoria suficiente y adecuada. Un auditor
parrafo 6(a) experto puede ser interno (es decir, un socio 0
empleado, inclusive temporal, de la firma de
auditoria o de una firma de la red) o externo.
Socio NIA 220 El socio u otra persona de la firma de auditoria
encargado* que es responsable del encargo de auditoria y de
Con_trol de su realizacion, asi como del informe
Call_dad,de la que se emite en nombre de la firma de auditoria,
Q:gg&%s y que, cuando se requiera, tiene la autorizacion
: - apropiada otorgada por un organismo
F!nanmeros, profesional, regulador o legal.
parrafo 7(a).
Equipo NIA 220 Todos los socios y empleados que realizan el
encargado encargo de auditoria, asi como cualquier individuo
Con_trol de contratado por la firma de auditoria o por una
Call_dad'de la firma de la red, que realizan procedimientos de
Auditoria auditoria en relacion con el trabajo. Se excluyen
d? Esta_dos los expertos externos contratados por la firma de
F!nanueros, auditoria o por una firma de la red. El término
parrafo 7(d). “equipo encargado” también excluye a los
individuos pertenecientes a la funcién de auditoria
interna del cliente que prestan ayuda directa en un
encargo de auditoria cuando el auditor externo
cumple los requerimientos de la NIA 610
(Revisada 2013).5

4 Las definiciones de las NIA antes mencionadas estan contenidas en el Manual de Pronunciamientos
Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revisién y Otros Encargos de Aseguramiento y Servicios

Relacionados del IAASB — Edicion 2018, Volumen 1.
5 NIA 610, Utilizacion del trabajo de los auditores internos (Revisada 2013).

PIF
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Término
definido Fuente del término | Definicién en uso
Estados NIA 200 Una presentacion estructurada de informacion
financieros . financiera histdrica, que incluye revelaciones,
Objetivos cuya finalidad es la de informar sobre los
glopales del recursos econdémicos y las obligaciones de una
gudltor . entidad en un momento determinado o sobre los
|nde_pen<_1|!ente y cambios registrados en ellos en un periodo de
reallzacm_n . tiempo, de conformidad con un marco de
de la autﬁtona de informacion financiera aplicable. El término
conformidad con las “estados financieros” normalmente se refiere a
hormas un conjunto completo de estados financieros
|nterna_C|opaIes establecido por los requerimientos del marco de
de auditoria, informacion financiera aplicable, pero también
parrafo 13(f). puede referirse a un solo estado financiero. La
informacion a revelar comprende informacion
explicativa o descriptiva expuesta segun se
requiera, se permita expresamente o de otro
modo, por el marco de informacidn financiera
aplicable, en el cuerpo de un estado financiero o
en las notas o incluida en el mismo a través de
referencia cruzada.
Firma* NIA 220 Un practicante, sociedad o corporacion u otra
entidad de profesionales en Contaduria.
Control de
Calidad de la
Auditoria
de Estados
Financieros,
parrafo 7(e).
Juicio NIA 200 La aplicacion de la formacién practica, el
profesional . conocimiento y la experiencia relevantes, en el
Objetivos contexto de las normas de auditoria,
glopales del informacion financiera y ética, para la toma de
_audltor . decisiones informadas acerca de los cursos de
mde_penq!ente y accion adecuados en funcion de las
real_lzac’lon de la circunstancias del encargo de auditoria.
auditoria de
conformidad con
las normas
internacionales
de auditoria,
parrafo 13(k).
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Término
definido Fuente del término | Definicién en uso
Escepticismo | NIA 200 Actitud que implica una mentalidad inquisitiva,
profesional - una especial atencion a las circunstancias que
Objetivos puedan ser indicativas de posibles
gh(:jbi?c:lres del incorrecciones debidas a errores o fraudes, y

una evaluacion critica de la evidencia de

independiente y auditoria

realizacion de la
auditoria de
conformidad con
las normas
internacionales
de auditoria,
parrafo 13(1).

* “Socio” y “firma” también hacen referencia a sus equivalentes en el sector publico.

Alcance de este Pronunciamiento (Ref.: parrafos 1-5)

A2.

A3.

A4,

y actitud profesionales.

actividades profesionales y responsabilidades del profesional en Contaduria.

regulatorias.

6

PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020), parrafo 2.

La competencia profesional puede describirse y categorizarse de diferentes maneras.
En estos PIF, la competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcién
seglin un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y
aplicacion de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética

El DPC es una continuacion del Desarrollo Profesional Inicial (DPI). EI DPI representa
el aprendizaje y desarrollo mediante el cual los individuos desarrollan primero la
competencia que les permite desempefiar la funcion de profesional en Contaduria. El
DPC representa el aprendizaje y desarrollo que se lleva a cabo después del DPI y que
desarrolla y mantiene la competencia profesional para permitir a los profesionales de la
Contaduria el continuar desarrollando sus funciones de forma competente. El DPC
proporciona el desarrollo continuo de la: (a) competencia técnica, (b) habilidades
profesionales y (c) valores, ética y actitudes profesionales adquiridas durante el DPI,
las cuales deben ser perfeccionadas de manera apropiada para desempefar las

Como se menciona en el PIF 7,5 el DPC incluye la experiencia practica. Conforme va
progresando la carrera del Socio Encargado, la experiencia practica se vuelve cada vez
mas importante para desarrollar y mantener la profundidad y amplitud requeridas por
la competencia profesional. La experiencia practica puede comprobarse con las
autoevaluaciones anuales, los registros de tiempo para los encargos de auditoria y los
resultados de las actividades cualitativas de monitoreo tales como las revisiones de
desempefio, revisiones del aseguramiento de calidad de los trabajos y las inspecciones

PIF
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A5.  Adicionalmente a la competencia profesional y a la experiencia practica, existen otros
factores fuera del alcance de este PIF que determinan cuando un profesional en
Contaduria tiene, en los casos en que se requiera, la autoridad correspondiente a un
organismo profesional, legal o regulatorio para desempefiar la funcién de Socio
Encargado.

A6. En muchas jurisdicciones, legislaciones, regulaciones u organismo regulador
(denominados conjuntamente “autoridad en materia de licenciamiento™) se establecen
los requerimientos en torno a quién puede desempefiar la funcién de Socio Encargado.
Las autoridades en materia de licenciamiento pueden variar ampliamente en sus
requerimientos. Cuando el otorgamiento de los licenciamientos no se encuentra dentro
de las facultades del organismo miembro de la IFAC, dichos organismos haran sus
mejores esfuerzos de acuerdo con lo descrito en la DOM 2 — Pronunciamientos
Internacionales de Formacion para Profesionales de la Contaduria y Otros
Pronunciamientos emitidos por el IAESB” para influenciar la decision de la autoridad
en materia de licenciamiento de modo que el organismo miembro en cuestién pueda
cumplir con los requerimientos de competencia profesional establecidos en este PIF.

A7. Las firmas, que por definicion incluyen profesionistas independientes, deben
determinar quién puede emitir la opinidn de auditoria como representante legal de las
mismas. Muchas firmas operan en una estructura de sociedad y son los socios los que
deciden quién puede desempefiar la funcion de Socio Encargado.

Interesados que tienen un impacto en la competencia profesional del Socio Encargado

A8. La figura 1 muestra a los interesados que tienen un impacto en la competencia
profesional de los Socios Encargados. Las relaciones entre los interesados pueden
depender de la jurisdiccién como consecuencia de los requerimientos contenidos en los
pronunciamientos del IAASB y del IAESB y las obligaciones de los pronunciamientos
de la IFAC.

A9.  De conformidad con el PIF 7,8 los organismos miembro de la IFAC deberan requerir a
los profesionales de la Contaduria que realicen y registren el DPC relevante que
desarrolle y mantenga la competencia profesional necesaria para desempefiar su
funcién como profesional de la Contaduria.

’ La Declaracién de Obligaciones de los Miembros 2 — Normas Internacionales de Formacién para Profesionales
de la Contaduria y Otros Pronunciamientos emitidos por el IAESB establece los requerimientos aplicables a
algun organismo miembro de la IFAC con respecto a las normas internacionales y otros pronunciamientos
emitidos por el IAESB. La DOM cubre especificamente (parrafo 9) la situacion en la que un organismo miembro
de la IFAC no tiene o comparte la responsabilidad de adoptar e implementar los pronunciamientos y guias de
formacion profesional en Contaduria.

8 PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020), parrafo 9.

PIF 8 (2021) 196



PIF 8, COMPETENCIA PROFESIONAL PARA SOCIOS ENCARGADOS RESPONSABLES DE LA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (2021)

Figura 1: Interesados que tienen un impacto en la competencia profesional del Socio
Encargado

Organismo
miembro de la IFAC
(DOM 1, DOM 2
y PIF 7, PIF 8)

Profesionales de
la Contaduria

Firma

Regulador (NICC 1)

Interés publico

------------- Relacion especifica de la jurisdiccion

Relacion definida dentro de los pronunciamientos de la IFAC, IAASB y el IAESB

A10. EIl PIF 7° también requiere que los organismos miembro de la IFAC establezcan un
proceso sistematico para supervisar si los profesionales en Contaduria cumplen con los
requerimientos de DPC del organismo miembro.

Al1l. La NIA 220 abarca las responsabilidades del Socio Encargado con respecto a la
posibilidad de que el equipo encargado y los expertos de los auditores que no forman
parte del equipo tengan, en conjunto, la competencia y capacidades requeridas. A
menos que la informacion proporcionada por la firma y otras partes sugiera lo
contrario, la NIA 220 indica que el equipo encargado puede confiar en el sistema de
control de calidad de la firma en relacion con la competencia del personal a través de
su reclutamiento y capacitacion formal.

9 PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020), parrafo 16.
10 Ver NIA 220, Control de calidad de la auditoria de estados financieros, parrafo 14.
u Ver NIA 220, Control de calidad de la auditoria de estados financieros, parrafo A2.
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Al12. LaNICC 1*requiere que la firma establezca politicas y procedimientos disefiados para
proporcionar una seguridad razonable de que cuenta con suficiente personal con las
competencias, capacidades y el compromiso con los principios éticos, incluidos los
requerimientos de independencia, necesarios para: (a) llevar a cabo los trabajos de
conformidad con las normas profesionales y los marcos legales y regulatorios
aplicables y (b) permitir a la firma o a los Socios Encargados emitir informes que sean
apropiados a las circunstancias.

Al13. En muchas jurisdicciones, los reguladores pueden tener una funcién de supervisién en
relacion con los organismos miembro de la IFAC, las firmas y los Socios Encargados.

Al4. Al cumplir con los requerimientos de este PIF y con sus obligaciones segin la DOM
113y la DOM 2,** los organismos miembro de la IFAC ayudan a las firmas a cumplir
con los requerimientos de la NICC 1y a los Socios Encargados a cumplir con los
requerimientos de la NIA 220. En su conjunto, estos pronunciamientos promueven la
claridad y consistencia con respecto a la competencia profesional requerida del Socio
Encargado y del equipo encargado, lo cual sirve para proteger el interés publico.

Naturaleza progresiva de la competencia profesional

A15. Unicamente los profesionales en Contaduria que desarrollan y mantienen su
competencia profesional, lo cual es demostrado por medio de los resultados del
aprendizaje listados en la Tabla A, seran capaces de hacer frente a las situaciones
complejas que los Socios Encargados deben afrontar durante sus carreras. Un
profesional en Contaduria que aspira a ser Socio Encargado por lo general debe
trabajar durante varios afios en equipos encargados y puede progresar a través de
posiciones de supervision y gestion bajo la supervision de otro Socio Encargado. Esta
progresion a través de los niveles de responsabilidad es un camino arduo que le
permite al profesional en Contaduria prepararse para asumir la funcion de Socio
Encargado. Los profesionales que fungen como Socios Encargados deben desarrollar y
mantener su competencia profesional dirigiendo y sirviendo en encargos de auditoria y
a través de otras actividades de aprendizaje como parte de su DPC.

2 Ver NICC 1, Control de calidad en las firmas que realizan auditorias y revisiones de estados financieros, y otros
encargos de aseguramiento y servicios relacionados, parrafo 29.

3 La Declaracion de Obligaciones de los Miembros 1 — Aseguramiento de Calidad establece los requerimientos de
un organismo miembro de la IFAC con respecto a los sistemas de revision de aseguramiento de calidad para sus
miembros que realizan encargos de auditoria, revisién y otros servicios de aseguramiento y servicios relacionados
de estados financieros. La DOM abarca especificamente la situacién en la que un organismo miembro de la IFAC
no tiene o comparte la responsabilidad de establecer reglas y operar el sistema de revision de aseguramiento de
calidad.

“ La Declaracion de Obligaciones de los Miembros 2 — Pronunciamientos Internacionales de Formacion para
Profesionales de la Contaduria y Otros Pronunciamientos emitidos por el IAESB establece los requerimientos de
un organismo miembro de la IFAC con respecto a los pronunciamientos internacionales de formacion y otros
pronunciamientos emitidos por el IAESB. La DOM abarca especificamente la situacién en la que un organismo
miembro de la IFAC no tiene o comparte la responsabilidad de establecer reglas y operar el sistema de revision de
aseguramiento de calidad.
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Auditoria de estados financieros y otros trabajos de aseguramiento

Al6.

Este PIF es aplicable a los Socios Encargados responsables de las auditorias de estados
financieros. La competencia profesional que se demuestra mediante el logro de los
resultados del aprendizaje de la Tabla A también puede ser til al realizar auditorias de
otro tipo de informacion financiera histérica de acuerdo con las NIA u otros tipos de
aseguramiento y servicios relacionados. Del mismo modo, gran parte de la
competencia profesional requerida para la auditoria de estados financieros puede ser
relevante para aquellos Socios Encargados responsables de trabajos de aseguramiento
relacionados con reportes no financieros, tales como ambientales o sociales.

Objetivo (Ref.: parrafo 7)

Al7.

Al8.

El establecimiento de la competencia profesional que los profesionales en Contaduria
deben desarrollar y mantener para desempefiar la funcién de Socio Encargado tiene
diversos propdsitos. Protege el interés publico; contribuye a la calidad de la auditoria;
mejora el trabajo de los Socios Encargados; y promueve la credibilidad de la profesion
de auditoria.

A pesar de que una de las premisas de este PIF es que los Socios Encargados ya
debieron haber desarrollado su competencia profesional para asumir dicha funcion, los
socios operan en un ambiente de cambios significativos. Las presiones que
desencadenan esos cambios pueden provenir de muchas fuentes incluyendo, pero no
limitdndose a: (a) el incremento de las regulaciones, (b) las modificaciones en la
presentacion de la informacion financiera y no financiera, (c) las tecnologias
emergentes, (d) el aumento en el uso de herramientas de analisis de negocios y (e) la
complejidad del negocio. Los cambios exigen que los Socios Encargados mantengan y
desarrollen alin mas su competencia profesional a lo largo de sus carreras.

Requerimientos (Ref.: parrafos 8-9)

Al9.

A20.

A21.

La Tabla A identifica las areas de competencia y los resultados del aprendizaje
relacionados con la competencia técnica, las habilidades profesionales y los valores,
ética y actitudes profesionales. Un area de competencia es una categoria para la cual se
puede determinar un conjunto de resultados del aprendizaje relacionados.

Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, el entendimiento y la aplicacion requeridos para cada area de
competencia especifica. EI cumplimiento de los resultados del aprendizaje corresponde
a un enfoque basado en resultados que se utiliza para medir el DPC. El PIF 7
proporciona mas orientacion con respecto a la medicién del DPC.%®

Este PIF se fundamenta en los resultados del aprendizaje que describen la competencia
profesional requerida por los aspirantes a profesionales en Contaduria al final del DPI,
tal como se indica en los PIF 2, 3y 4.6

15
16

PIF 7, Desarrollo Profesional Continuo (2020), parrafo A19-A27.

PIF 2, Desarrollo Profesional Inicial — Competencia Técnica (2021); PIF 3, Desarrollo Profesional Inicial —
Habilidades Profesionales (2021); y PIF 4, Desarrollo Profesional Inicial — Valores, Etica y Actitudes
Profesionales (2021).

PIF
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A22 Existen otros factores ademas de los resultados del aprendizaje de la Tabla A que
pueden afectar la naturaleza, oportunidad y alcance previstos para el DPC. Estos
factores pueden incluir, pero no estan limitados a: (a) el portafolio de entidades
auditadas por el Socio Encargado, (b) el alcance de los cambios en las normas de
auditoria y de informacion financiera y (c) el impacto de los cambios en el contenido
de otras areas de competencia sefialadas en la Tabla A.

A23. Independientemente del tamafio o la naturaleza del encargo de auditoria y de la firma
del Socio Encargado que realiza la auditoria, una de las premisas de este PIF es que los
Socios Encargados deben comprometerse a continuar con el DPC apropiado para la
complejidad de las auditorias en las que fungen como Socios Encargados.

A24. Los organismos miembro de la IFAC pueden incluir areas de competencia adicionales
0 exigir que los Socios Encargados cumplan con resultados del aprendizaje adicionales
a los especificados en este PIF. Esto puede ocurrir, por ejemplo, en los casos en que un
Socio Encargado audita industrias o transacciones especializadas.

Profesionistas independientes y Pequefias o Medianas Firmas

A25. Debido a que se enfoca en una funcion especifica en vez de en un equipo encargado o
estructura de una firma, este PIF reconoce la amplia gama de situaciones en las que
opera el Socio Encargado, incluso como profesionista independiente o dentro de una
pequefia y mediana firma.l” En estas situaciones, el Socio Encargado opera sin el
apoyo de un equipo encargado, incluyendo a aquellos miembros del equipo encargado
que cuentan con habilidades especializadas. Como consecuencia, el Socio Encargado
tiene una participacion directa en la ejecucion de una gama mas amplia de actividades
de auditoria que en otros casos.

Auditoria — Resultados del aprendizaje

A26. La identificacion y evaluacion de los riesgos de error material implica la
consideracion de:

° Los riesgos identificados a través de los procedimientos de aceptacion y
continuidad;

° La capacidad de la entidad para continuar como un negocio en marcha; y

° Los riesgos de error material debidos a fraude y error.

A27. La evaluacion de las respuestas a los riesgos de error material incluye el proceso de
aprobacion o establecimiento de una estrategia general de auditoria apropiada.

A28. La evaluacion de si la auditoria se realiz6 de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria u otras normas relevantes y las leyes y regulaciones
relevantes, incluye:

17 La ficha técnica del Comité de Pequefias y Medianas Practicas de la IFAC define a las SMP como “...las practicas que presentan las
siguientes caracteristicas: sus clientes son en su mayoria pequefias y medianas entidades (SME); utiliza fuentes externas para
complementar sus recursos técnicos limitados; y emplea a un nimero limitado de personal profesional.”
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o Concluir si se ha obtenido evidencia de auditoria suficiente y adecuada;

° La consideracion de las deficiencias significativas en el control interno y en
otros temas que deben comunicarse a los encargados del gobierno corporativo;

i La consideracion de los sesgos en las estimaciones de la administracién y otras
areas de juicio.

Organizacional — Resultados del aprendizaje

A29. Los ejemplos de las areas en las que se puede emplear un auditor experto para una
auditoria incluyen, pero no se limitan a, impuestos, TIC, legal, contabilidad forense,
valuaciones, servicios actuariales y pensiones.

Escepticismo profesional y juicio profesional — Resultados del aprendizaje

A30. Un aspecto clave de cualquier auditoria es la evaluacion de si se obtuvo evidencia de
auditoria suficiente y apropiada para sustentar las conclusiones en las que se basa la
opinion del auditor. El escepticismo profesional implica la aplicacion de una
mentalidad inquisitiva para la evaluacidn critica de la evidencia de auditoria. Las NIA
también requieren que el Socio Encargado y sus equipos ejerzan el juicio profesional
en la planeacién y realizacion de la auditoria de los estados financieros. El juicio
profesional se ejerce, por ejemplo, al momento de cuestionar las afirmaciones de la
administracion y los supuestos contenidos en los estados financieros, asi como al
considerar si las normas contables son aplicadas apropiadamente por la entidad y al
determinar cudl es la estrategia general de auditoria mas adecuada.

PIF

A31. Planear un DPC efectivo en las areas de escepticismo profesional y juicio profesional
requiere debido cuidado y puede incluir una combinacion de métodos de aprendizaje
en los que la mentoria, actividades de reflexion y la experiencia tienen una funcion
clave.
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1. Este glosario comprende una coleccion de términos definidos, muchos de los cuales
han sido definidos especificamente en los pronunciamientos del IAESB existentes. El
IAESB reconoce que se puede entender que los términos tienen diferentes significados
comunes, matices de significado y aplicaciones entre los distintos paises en los que
operan los organismos miembro. El glosario no obliga el uso de los términos por los
organismos miembro. Por el contrario, el glosario es una lista de términos definidos,
con significados especiales, para su uso dentro de los PIF producidos por el IAESB.

2. Las palabras marcadas con un asterisco (*) indican los términos que son definidos en
otro lugar en el glosario.

Aspirante a profesional de la Contaduria—Individuo que ha comenzado un programa de
formacion profesional en Contaduria* como parte del Desarrollo Profesional Inicial.*

*Evaluacion—Medicion de la competencia profesional* desarrollada a lo largo del
aprendizaje y desarrollo.*

*Actividades de evaluacion—Aquellas actividades disefiadas para evaluar areas especificas
de la competencia profesional . *

Enfoque combinado—Como su nombre lo indica, este enfoque combina elementos del
enfoque basado en insumos* y el enfoque basado en resultados.*

Area de competencia—Es una categoria para la cual pueden especificarse un conjunto
relacionado de resultados del aprendizaje.*

*Validez del contenido (de la evaluacion)—En relacion con una evaluacién, si una actividad
de evaluacién* proporciona una cobertura adecuada de un aspecto en particular de la
competencia profesional™ que se esta evaluando.

Desarrollo Profesional Continuo (DPC)—Aprendizaje y desarrollo* que se lleva a cabo
después del desarrollo profesional inicial,* y que desarrolla y mantiene la competencia
profesional que permite al profesional de la Contaduria* continuar desempefiando sus
funciones de forma competente.

*Formacion cooperativa—Programa de formacion* que generalmente conduce a un grado, el
cual incluye periodos alternos (por ejemplo, términos, semestres, trimestres) de estudio
académico y experiencia de trabajo de tiempo completo. Generalmente, esto resultara en
tiempo adicional requerido para completar los requisitos del grado.

*Formacion—Proceso  estructurado y sistematico dirigido a adquirir y desarrollar
conocimiento, habilidades y otras capacidades de los individuos, un proceso que es comun
pero no exclusivo de los entornos académicos.

Equidad (de la evaluacion)—En relacién con la evaluacion, *si una actividad de evaluacion*
es justa y sin prejuicios.

Validez aparente (de la evaluacion)—En relacion con la evaluacion, *si una actividad de
evaluacion™ es percibida como que mide lo que se pretende medir.

2 El orden de los términos obedece a la version en inglés, por ello no aparecen en orden alfabético en espafiol.
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Estados financieros—Representacion estructurada de informacion financiera historica, que
incluye revelaciones, cuya finalidad es la de informar sobre los recursos econémicos y las
obligaciones de una entidad en un momento determinado o sobre los cambios registrados en
ellos en un periodo, de conformidad con un marco de informacién financiera. El término
“estados financieros” normalmente se refiere a un conjunto completo de estados financieros
establecido por los requerimientos del marco financiero aplicable, pero también puede
referirse a un solo estado financiero. Las revelaciones comprenden informacion explicativa o
descriptiva, establecida segln se requiera, expresamente permitida o de otra manera permitida
por el marco de informacion financiera aplicable, en la caratula de un estado financiero o en
las notas, o incorporada en el mismo por referencia cruzada.

Los estados financieros sujetos a auditoria son los de la entidad, preparados por la
administracion de la entidad bajo la supervision de los responsables del gobierno de la entidad.

Firma—Un practicante individual, una sociedad, una corporacion o cualquier otra entidad de
profesionales de la Contaduria.

Educacion formal—Componente de un programa de formacién en Contaduria que no se basa
en el lugar de trabajo.

Buenas practicas—Aquellos elementos considerados esenciales para la formacion* y
desarrollo de los profesionales de la Contaduria* y realizados bajo los estandares necesarios
para alcanzar la competencia profesional.*

Tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC)—Tecnologias, técnicas y procesos
establecidos y emergentes que se utilizan para capturar, gestionar, transformar o comunicar
datos e informacion.

Desarrollo Profesional Inicial (DPI)—Aprendizaje y desarrollo* por medio del cual los
aspirantes a profesionales de la Contaduria* primero desarrollan la competencia que los lleva a
realizar su funciéon* de profesional de la Contaduria.

Medida de insumos—Medicion de insumos con base en el aprendizaje, se centra en la
inversion hecha en el aprendizaje y desarrollo,* por ejemplo, el nimero de horas que se espera
que un individuo atienda un curso o las areas de estudio cubiertas.

Enfoque basado en insumos—Enfoque que establece una cantidad requerida de actividades de
aprendizaje para el profesional de la Contaduria* para desarrollar y mantener la competencia
profesional.*

Habilidades intelectuales—Habilidades que se refieren a la capacidad de un profesional de la
Contaduria* para resolver problemas, tomar decisiones, adaptarse al cambio y ejercer el juicio
profesional.

Habilidades interpersonales y de comunicacion—Habilidades que se refieren a la capacidad
de un profesional de la Contaduria para trabajar e interactuar en forma efectiva con otros.

Aprendizaje y desarrollo—Proceso continuo de desarrollo y mantenimiento de la competencia
profesional* a lo largo de la carrera de un profesional.

Resultados del aprendizaje—El contenido y la profundidad del conocimiento, entendimiento y
aplicacion requeridos para cada area de competencia especificada.*
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Seguimiento—Proceso sistematico de recoleccion, revision y confirmacion de evidencia que
demuestre que se ha desarrollado o mantenido la competencia profesional.

Habilidades organizacionales—Habilidades de un profesional de la Contaduria* para trabajar
de manera efectiva con o dentro de una organizacién para obtener los resultados éptimos de la
gente y de los recursos disponibles.

Medicion de resultados—Medicion con base en resultados, se centra en si el profesional de la
Contaduria* ha desarrollado la competencia especificada.

Enfoque basado en resultados—Enfoque que requiere que el profesional de la Contaduria*
demuestre, mediante los resultados del aprendizaje adquiridos,* que ha desarrollado y
mantenido la competencia profesional.*

Habilidades personales—Habilidades relacionadas con las actitudes personales y el
comportamiento de un profesional de la Contaduria.*

Experiencia practica—Se refiere a las actividades del lugar de trabajo que son relevantes para
desarrollar la competencia.

Supervisor de la experiencia practica—Profesional de la Contaduria* que es responsable de
guiar, aconsejar y asistir al aspirante a profesional de la Contaduria a adquirir la suficiente
experiencia practica.*

Validez predictiva (de evaluacion)—En relacién con la evaluacion,* si el contenido de la
actividad de evaluacion* se relaciona con un aspecto en particular de la competencia
profesional* que se pretende evaluar.

Profesional de la Contaduria—Individuo que logra, demuestra y desarrolla continuamente la
competencia profesional para realizar una funcion en la profesion contable y a quien se le
requiere cumplir con un codigo de ética como lo indique una organizacion de profesionales en
Contaduria o una autoridad certificadora.*

Formacion profesional en Contaduria—Formacién y capacitacién que se construye sobre la
formacion general e imparte (a) conocimiento profesional,* (b) habilidades profesionales *y
(c) valores, ética y actitudes profesionales.*

Programa de formacion profesional en Contaduria—Programas disefiados para apoyar a los
aspirantes a profesionales de la Contaduria* a desarrollar la competencia profesional*
apropiada al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI).* Dichos programas incluyen
formacion formal* proporcionada mediante titulos y cursos ofrecidos por las universidades,
otras instituciones de educacion superior, organismos miembro de la IFAC y empleadores, asi
como capacitacion-entrenamiento en el lugar de trabajo.

Competencia profesional—Capacidad de desempefiar una funcion® segun un estandar definido.

El juicio profesional—La aplicacion de capacitacion relevante, conocimiento profesional,
habilidad y experiencia adecuada con respecto a los hechos y circunstancias, incluyendo la
naturaleza y el alcance de las actividades profesionales particulares, y los intereses y
relaciones involucradas.
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Conocimiento profesional—Aquellos temas que conforman las materias de Contaduria, asi
como otras disciplinas de negocios que, en conjunto, constituyen el cuerpo esencial del
conocimiento de los profesionales de la Contaduria.

Escepticismo profesional—Actitud que incluye una mentalidad inquisitiva, permaneciendo
alerta a las condiciones que puedan ser indicativas de posibles incorrecciones debidas a errores
o fraudes, y una evaluacidn critica de la evidencia.

Habilidades profesionales—Habilidades intelectuales, interpersonales y de comunicacion,
personales y organizacionales que un profesional de la Contaduria integra con la competencia
técnica* y los valores, ética y actitudes profesionales,* para demostrar competencia
profesional.*

Valores, ética y actitudes profesionales—Las caracteristicas que identifican a los profesionales
de la Contaduria* como miembros de una profesion. Esto incluye los principios de conducta
(por ejemplo, principios éticos) generalmente asociados con y considerados esenciales en la
definicion de las caracteristicas distintivas de la conducta profesional.

Cualificacion—La cualificacion como un profesional de la Contaduria* significa que, en un
determinado punto en el tiempo, se considera que un individuo ha cumplido y continda
cumpliendo, los requerimientos para su reconocimiento como profesional de la Contaduria.*

Actividad reflexiva—EI proceso iterativo por el que los profesionales de la Contaduria, en
todas las etapas de su carrera, contindian desarrollando su competencia profesional* al revisar
sus experiencias (reales o simuladas) con la vision de mejorar sus acciones futuras.

Requerimientos éticos relevantes—Aquellos requerimientos éticos a los que estan sujetos los
profesionales de la Contaduria,* los cuales habitualmente comprenden el Cédigo Internacional
de Etica para Profesionales de la Contaduria (incluidas las Normas Internacionales de
Independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo del
IESBA), junto con aquellos requerimientos nacionales que sean mas restrictivos.

Confiabilidad (de evaluacion)—En relacidn con la evaluacion,* se da cuando una actividad de
evaluacion* produce consistentemente el mismo resultado, dado el mismo conjunto de
circunstancias, calidad o estado, describiendo si un enfoque de medicién produce
consistentemente el mismo resultado, dado el mismo conjunto de circunstancias.

Funcién —Es el rol desempefiado que tiene un conjunto especifico de expectativas adjuntas.

Especializacion—Reconocimiento formal por un organismo miembro a un grupo de sus
miembros que posean una competencia distintiva en un campo o campos, de la actividad
relacionada con el trabajo del profesional de la Contaduria.*

Suficiencia (de evaluacion)—En relacién con la evaluacidn,* si una actividad de evaluaciéon*
tiene un equilibrio entre profundidad y amplitud, conocimiento y aplicacion, y combina
material de distintas areas aplicadas a una serie de situaciones y contextos.

Suficiencia (de experiencia practica)—Se da cuando la experiencia practica* tiene un
equilibrio entre profundidad y amplitud, conocimiento y aplicacion, y en su caso, integracién
de material de distintas areas aplicadas a una serie de situaciones y contextos.
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La amplitud de la experiencia practica se ve afectada por factores tales como: la naturaleza de
la funcion, nivel de dominio, nivel previo de la formacién formal,* leyes nacionales o locales,
requisitos de las autoridades regulatorias y la expectativa del pdblico sobre la competencia
profesional.*

La profundidad de la experiencia practica* se ve afectada por factores tales como: la variedad y
complejidad de las tareas, nivel de apoyo de supervision y mentoria.

Competencia técnica—Capacidad de aplicar el conocimiento profesional* para desempefiar
una funcion segun un estandar definido.

Entrenamiento—Actividades de aprendizaje y desarrollo* que complementan la formacién* y
la experiencia practica. La capacitacion enfatiza la aplicacion practica y generalmente se lleva
a cabo en el lugar de trabajo o en un entorno de trabajo simulado.

Transparencia (de la evaluacion)—En relacién con la evaluacion,* se da cuando los detalles
de una actividad de evaluacion,* tales como las areas de competencia* a ser evaluadas y el
momento de la actividad son reveladas publicamente.

Validez—Cualidad o estado que describe si un enfoque de medicion mide lo que se necesita
medir.

Evidencia verificable—Evidencia que es objetiva, capaz de ser probada y almacenada.

Bitdcora de trabajo—Registro mantenido por un individuo sobre la naturaleza de las
asignaciones y las tareas completadas, y del tiempo que se tarda en la realizacion de esas
asignaciones y tareas. Una bitdcora también podria incluir la documentacion de las
competencias desarrolladas como resultado de completar los trabajos asignados.
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