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BUTISKAS IZMAINAS SALIDZINAJUMA AR ROKASGRAMATAS
2017. GADA I1ZDEVUMU UN JAUNAKAS TENDENCES

S1 rokasgramata aizstaj Starptautisko Izglitibas pazinojumu rokasgramatas 2017. gada izdevumu.
Sis rokasgramatas mérkis ir sniegt strukturétu atbalstu Starptautiskajiem Izglitibas standartiem
(IES), kuros izklastitie pamatprincipi, koncepcijas un definicijas veicina gramatvedibas izglitibas
iegisanu. Saja rokasgramata ir ieklautas “Profesionalu gramatvezu un topo$o profesionalo
gramatvezu Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadnes” (2015. gada pamatnostadnes),
IAESB terminu vardnica (2019. gada terminu vardnica) un 1.-6. IES, kas nosaka gramatvedibas
izglitibas programmu sakotngjas prasibas un toposSo profesionalo gramatvezu sakotngjas
profesionalas kvalifikacijas (SPK) prasibas, ka ar1 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana” (2014) un 8. IES “Par finansu parskatu reviziju atbildigo partneru profesionala
kompetence” (2016), kuros apliikota profesionalu gramatvezu un atbildigo partneru pastaviga
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (PKP).

IAESB 2018. gada decembrT publicgja parskatito 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana”, preciz€jot principus un prasibas, kas nosaka, ka profesionalas gramatvedibas
organizacijas VErt€, uzrauga un TIsteno savas pastavigas profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasSanas sisteémas. 7. (parskatits) IES skaidri nosaka visu profesionalo gramatvezu
pienakumu attistit un uzturét profesionalo kompetenci, lai spetu pildit savu lomu.

IAESB 2019. gada junija sanaksmé& apstipringja 2., 3., 4. un 8. IES parskatitas versijas, Kas
nodro$ina uzlabotus macibu rezultatus informacijas un sakaru tehnologiju (IST) un profesionalas
skepses joma un vajadzibas gadijuma preciz€ papildu skaidrojoSos materialus. Konkrétak,
parskatiSanas gaitd uzmaniba tika pieveérsta $adiem jautajumiem: i) tika parskatiti esoSie un
jaunie macibu rezultati IST un profesionalas skepses joma; i1) vajadzibas gadijuma ieklauti jauni
vai precizeti esoSie skaidrojoSie materiali; un iii) terminu vardnica tika parskatitas un pievienotas
jaunas definicijas un attiecigu terminu skaidrojumi. Savukart nekadas butiskas izmainas
standartu struktiira un/vai saturda, kas neietekmé& IST un profesionalas skepses jomas, Saja
parskatiSanas projekta netika veiktas. Izmainas bija pieejamas sabiedriskai apsprieSanai vairak
neka 90 dienas, un respondentu apsvérumi tika analiz€ti un nemti véra So dokumentu galigo
versiju sagatavoSanas procesa. Apstiprinatas izmainas terminu vardnica un 2., 3., 4., 7. un 8. IES
parskatitajas versijas ir ieklautas §Ts rokasgramatas sadala “IES izmainas kops$ 2021. gada —
parskatitie standarti un atbilsto$as izmainas”.

Atbalsts istenoSanas joma

Papildus §is rokasgramatas saturam IAESB ir publicgjusi atbalsta materialus, kas izmantojami
1. IES “Profesionala gramatveza izglitibas programmu sakotng&jas prasibas” (2014) un 8. IES
“Par finanSu parskatu reviziju atbildigo partneru profesionala kompetence” (2016) ievieSanas
procesa. Turklat IAESB ir izstradajusi atbalsta materialus 7. IES “Pastaviga profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasana” (2020) 1stenoSanai. Atbalsta materiali 7. IES 1stenoSanai ir §adi:
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PKP pamatnostdadnes: atbalsta materiali, kuros aprakstitas prieksrocibas, ko sniedz PKP
sistémas TstenoSana, un apsveérumi saistiba ar PKP sisteémas izveidi;

atbilstosas PKP apjoms. atbalsta materiali, kuros skaidrots atbilstoSas PKP jédziens un
raksturoti dazadi faktori, kas nosaka, vai macibu pasakums vai macibu rezultats ir
atbilstoss; un

vertesanu apliecinosi piemeri: atbalsta materiali, kuros sniegti pieméri, ko var izmantot
dazadu macibu pasakumu rezultatu izve€rt€Sanai, izmantojot uz rezultatiem un uz
ieguldijumu balstitu pieeju, ka arT skaidrota ekvivalentu macibu rezultatu mervienibu
koncepcija un parbaudamu pieradijumu koncepcija.

IAESB ir ar1 pilnveidojusi 1stenoSanas atbalsta materialu kopumu attieciba uz pieeju, balstitu uz
macibu rezultatu, lai sniegtu praktiskas pieredzes piem&rus personam, kas ir atbildigas par SPK
profesionalo gramatvedibas izglitibas programmu, PKP programmu un profesionalas
kompetences pilnveido§anas programmu Tsteno$anu. Sis TstenoSanas atbalsts ietver talak
noraditos rikus:

IstenoSanas vadlinijas. Informacijas un sakaru tehnologiju neformalie macibu rezultati.
Metodiskie materiali, kuros sniegti ar IST saistiti neformali macibu rezultati, lai veicinatu
toposajiem un esoSajiem profesionalajiem gramatveziem nepiecieSamo ar IST saistito
zinasanu, iemanu un ricibas attistibu un pielietosanu.

IstenoSanas vadlinijas. Profesiondla gramatveza algota darba (Professional Accountants
in Business — PAIB) kvalifikacijas paaugstindsana strategiska biznesa partnera lomas
pildisanai. Metodiskie materiali, kuros aprakstita arvien pieaugo$a PAIB ka biznesa
partnera loma, darbojoties organizacijas augstakas vadibas Iimeni, mainigais kompetencu
kopums, ko PAIB attista un uztur, pildot biznesa partnera lomu, un tas, ka IES noteiktos
macibu rezultatus var skatit un pielietot PAIB konteksta.

IstenoSanas  vadlinijas:  Ilustrativi  publiska — sektora  gramatvedibas — macibu
programmumdcibu rezultati. Metodiskie materiali, kas nosaka kompetences jomas un
saistitos macibu rezultatus 2. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— tehniska
kompetence” konteksta, kuri ir pielietojami esos$aja forma vai, tos korig€jot, un kas
nosaka papildu macibu rezultatus programma, kas nodroSina profesionalo gramatvezu
attistibu publiskaja sektora; un

llustrativs piemeérs: Macibu rezultatu izstrade publiskd sektora gramatvedibas mdcibu
programmai. Metodiskie materiali, kas nosaka galvenas koncepcijas un gramatvedibas
informacijas vajadzibas, kuram biitiska nozime izpratnes gtiSana par publiska sektora
lomu, ka art skaidro, ka pielagojamas 2. IES “Sakotn&ja profesionala kvalifikacija —
tehniska kompetence” kompetences jomas publiska sektora gramatvedibas programmu
macibu programmu vajadzibam.

Plasaku informaciju par IAESB vadlinijam skatiet ttmekla vietné www.iaesb.org.
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JAUNA PIEEJA GRAMATVEDIBAS IZGLITIBAS VEICINASANAI PASAULES
LIMENI

IFAC un IAESB 2018. gada izzinoja par jaunu pieeju gramatvedibas izglitibas veicinasanai
pasaules Itmeni. Paslaik tiek veikti pasakumi jaunas pieejas, ko IFAC valde apstiprinaja
2019. gada, 1stenosanai. IAESB beidza pastavet 2019. gada, kad tika izpildits tas darba plans.

Siir pedeja IAESB “Starptautisko Izglitibas pazinojumu rokasgramata” publicéta versija. Taja ir ietvertas
“Profesionalo gramatveZu un topoSo profesionalo gramatvezu Starptautisko Izglitibas standartu
pamatnostadnes” (2015. gada pamatnostadnes), IAESB terminu vardnica (2019. gada terminu vardnica),
Prieksvards un IAESB izstradatie IES standarti. Izmainas Sajos pazinojumos un IAESB piedavatajos
istenoSanas atbalsta materialos (pieejami timekla vietneé www.iaesb.org) nav veiktas ar mérki atspogulot
jauno pieeju un IAESB darbibas partrauk$anu. Sada konteksta ir skatamas pazinojumos ietvertis
atsauces uz IAESB un tas darbibu.

IFAC paslaik izstrada elektronisku riku, kas palidz&tu lietotajiem labak izmantot IES un &rtak
piekllit TstenoSanas atbalsta materialiem. Elektroniskais riks biis pieejams timekla vietnes
www.ifac.org sadala “What We Do” 2020. gada pirmaja ceturksni.
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STARPTAUTISKO GRAMATVEDIBAS IZGLITIBAS STANDARTU
PADOME

IAESB ir neatkariga standartu izstrades organizacija, kas nosaka izglitibas standartus,
istenoSanas atbalsta materialus un lietoSanas noradijumus, ko izmanto IFAC daliborganizacijas
un citas ieinteres€tas personas profesionalas gramatvedibas izglitibas joma, piemé&ram,
universitates un izglitibas iestades, darba devgji, regulatori, valdibas iestades, gramatvezi un
topoSie gramatvezi.

IAESB izstrada standartus saskana ar vispar&ju standartu noteikSanas procesu, sadarbiba ar
Publisko interesu parraudzibas padomi (Public Interest Oversight Board — PIOB), kas parrauga
IAESB darbibu, un IAESB konsultativo padomdevéju grupu, kura parstav sabiedriskas
intereses. IFAC sniedz finansialu, operativu un administrativu atbalstu IAESB darbibai. Sada
kartiba lauj augsti kvalificetiem brivpratigajiem darbiniekiem, kas strada IAESB, pievérsties
tiesi standartu izstradei.

IAESB meérkis ir kalpot sabiedribas interesém, izstradajot un nosakot augstas kvalitates
starptautiskos izglitibas standartus, kas uzlabo topoSo un esoSo profesionalo gramatvezu
kompetenci, tadgjadi stiprinot pasaules gramatvedibas profesiju un sekméjot sabiedribas
uzticésanos.

IAESB sastava ir ne vairak ka 18 dalibnieki. Nosakot IAESB sastavu, tiek nemta véra noteiktu
faktoru ietekme uz paredzamajiem standartu kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumiem
nepiecieSamo kapacitati, ka arT nepiecieSama talantu resursu daudzveidiba un papildinasana.
IAESB sastavu apstiprina PIOB, pamatojoties uz Nomin&Sanas komitejas ieteikumu un saskana
ar IFAC valdes apstiprinajumu.

ITAESB dalibnieku, tostarp priekSsédétaja un priekSsédetaja vietnieka, iecelSanu apstiprina
PIOB, pamatojoties uz NominéSanas komitejas ieteikumu un saskana ar IFAC valdes
apstiprinajumu.

IAESB sastava darbojas praktizgjosi un nepraktizéjosi gramatvezi' — ne vairak ka devini
praktiz€josi gramatvezi un ne mazak ka tris sabiedribas intereSu parstavji. Sabiedribas intereSu
parstavis ir persona, kas atbilst nepraktiz€joSa gramatveza krit€rijiem un attieciba uz kuru ir
sagaidams, ka ST persona parstav plaSakas sabiedribas intereses. Visiem valdes locekliem ir
japaraksta ikgad€js pazinojums, kas apliecina, ka vini rikosies sabiedribas interesé€s un
godpratigi pildis savus pienakumus ka IAESB dalibnieki.

IAESB izstrada standartus neatkarigi, un tas darbibai ir jabiit parredzamai, ka arf tai ir jaievero
pienacigs process, ko apstiprina PIOB. Valdes sédes, tostarp telekonferencu sanaksmes, ir
atklatas sabiedribai, un darba kartibas dokumenti ir pieejami timekla vietné
www.iaesb.org/meetings. Plasaku informaciju par IAESB pazinojumiem un darbibu skatiet
timekla vietné www.iaesb.org.

! Nepraktiz&jo$s gramatvedis ir persona, kas nav praktizéjoss gramatvedis, nav revizijas firmas dalibnieks
vai darbinieks; attieciba uz personam, kas bijusas $adu firmu dalibnieki vai darbinieki, parasti ir speka tris
gadus ilgs atslodzes periods.
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STARPTAUTISKA GRAMATVEZU FEDERACIJA

IFAC 2019. gada Tistenoja visaptveroSu un integrétu pieeju, kuras merkis ir veicinat
gramatvedibas izglitibu pasaules ITmeni. ST pieeja ir veidota ta, lai biitu atbilstoSa, reagétspejiga,
efektiva un atverta:

stiprinot IFAC salidzinoSas prieksrocibas problému risinaSanai un nodroSinot iesp&ju
izmantoSanu dinamiska, efektiva un iedarbiga veida;

nodroSinot ieguvumus no konsultacijam, resursiem un zinasanu pieejamibas, ko nodroSina
Starptautiska ekspertu grupa gramatvedibas izglitibas jautdjumos (International Panel on
Accountancy Education);

balstoties uz daudzpusgjas ieintereséto personu iesaistes principiem;
optimizgjot resursu un zinasanu izmantoS$anu visas IFAC darbibas; un

kas ir 1paSi svarigi, — izmantojot IFAC daliborganizaciju un citu organizaciju resursus un
zinasanas.

Sis dazadas perspektivas un resursu bagatiba lauj IFAC sniegt plasu pakalpojumu klastu, tostarp
uzturét un veicinat Starptautisko Izglitibas standartu (International Education Standards — IES)
pielietoSanu, atbalstit to TstenoSanu, radit iespgjas, parvaldit idejas, pasiitit petijumus, atbalstit
kvalitativu gramatvedibas izglitibu un iesaistit plaSu ieintereséto personu loku.

So IFAC stratégiju gramatvedibas izglitibas veicinasanai pasaules [imeni isteno IFAC darbinieki
IFAC izpilddirektora parraudziba, kur§ zino IFAC valdei, kura savukart parrauga §is stratégijas
izpildi un zino par to IFAC padomei.

Plasaku informaciju par IFAC pieeju gramatvedibas izglitibas pilnveidoSanai pasaules méroga
skatiet IFAC timekla vietnes www.ifac.org sadala “What We Do”.
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PIRMA DALA — IEVADS, MERKIS UN DARBIBAS JOMA

levads

1.

Sis “Profesionalo gramatveZu un topoo profesionalo gramatvezu Starptautisko Izglitibas
standartu pamatnostadnes” (‘“Pamatnostadnes”) nosaka koncepcijas, ko Starptautiska
Gramatvedibas izglitibas standartu padome (International Accounting Education Standards
Board — IAESB) izmanto savas publikacijas. Pamatnostadnes sniedz ari ievadinformaciju
par TAESB publikacijam un saistitajiem Starptautiskas Gramatvezu federacijas
(International Federation of Accountants — IFAC) daliborganizaciju pienakumiem.

IAESB darbojas sabiedribas interes€s, lai veicinatu ieintereséto personu uztic€Sanos un
palausanos uz profesionalu gramatvezu darbu.

IAESB uzdevums ir kalpot sabiedribas interesém, stiprinot gramatvedibas profesiju pasaules
méroga, attistot un uzlabojot profesionalo gramatvedibas izglittbu. IAESB veic savus
uzdevumus, izstradajot, apstiprinot un ievieSot Starptautiskos Izglitibas standartus (“IES”).
IES uzlabo profesionalas gramatvedibas izglitibas kvalitati visa pasaul€, nosakot prasibas
attieciba uz sadiem aspektiem:

e profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjas prasibas;
e topoSo profesionalo gramatvezu sakotngja profesionala kvalifikacija (“SPK”); un

e profesionalo gramatvezu pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana
(“PKP”).

Gramatvedibas profesija ietver §adas un ne tikai $adas darbibas:

o  biutiskas un ticamas finansu un nefinansu informacijas sagatavoSana, analize un
zinosana;

e sadarbiba lémumu pienemsana, ka arT organizacijas strat€giju formulésana un
istenosana;

e finanSu un nefinans$u informacijas revizija un citu apliecinajuma un konsultaciju
pakalpojumu sniegSana; un

o atbilstoSas nodoklu informacijas sagatavoSana un analize.

Gramatvedibas profesija nodroSina finansialu un dazos gadijumos nefinansialu informaciju

plaSam [émumu pienéméju lokam, tostarp un ne tikai: a) sabiedribai; b) esoSajiem un

potencialajiem iegulditajiem; c) organizaciju vadibai un darbiniekiem; d) piegadatajiem un

kreditoriem; e) debitoriem; un f) valsts iestadém. Gramatvedibas profesijas sp&ja apmierinat

lietotaju vajadzibas péc informacijas veicina efektivu ekonomiku, kas sabiedribai sniedz
papildu vertibu.
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IES izstrade, apstiprinaSana un TistenoSana ir efektivs veids, ka attistit profesionalo

kompetenci. Citi vélamie rezultati ir Sadi:

e  starptautiskos atSkiribu samazinasana attiecigas lomas izpildg;

e  profesionalu gramatvezu mobilitates veicinaSana pasaules méroga; un

o  starptautisku labas prakses kritériju nodrosinasana profesionalajai gramatvedibas
izglitibai.

Terminologija gramatvedibas izglitiba nav universala; vienu un to pasu terminu dazadas

jurisdikcijas var izmantot dazadi. Pamatnostadnés un IES izmantoto galveno terminu
definicijas un skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica.

Pamatnostadnu merkis

8.

Pamatnostadnes nodroSina konceptualu pamatu tam, lai IAESB turpinatu izstradat un
atbalstit IES apstiprinasanu un istenoSanu. Pamatnostadnes palidz IFAC daliborganizacijam
to darba, profesionalu gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu izglitoSanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas joma.

Pamatnostadnes ir noderigas arT citam ieinteres€tajam personam, kuras atbalsta profesionalu
gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas
paaugstinasanu. STs citas ieinteres€tas personas ir:

e universitates, darba dev€ji un citas ieinteresétas personas, kas piedalas profesionalo
gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmu izstradg, attistiba, nodroSinasana un novertésana;

o regulatori, kas ir atbildigi par gramatvedibas profesijas parraudzibu;

o  valsts iestades, kas atbild par juridiskajam un normativajam prasibam, kas saistitas ar
profesionalo gramatvedibas izglitibu;

e profesionalie gramatvezi un topoSie profesionalie gramatvezi, kas pasi parrauga savu
apmacibu un kvalifikaciju; un

e  jebkuras citas ieinteresétas personas, kuras interesgjas par IAESB darbibu un metodém,
kas tiek izmantotas, izstradajot publikacijas par profesionalo gramatvedibas izglitibu.

10. Pamatnostadnu prieksrocibas ir Sadas:

o efektivs un rezultativs standartu izstrades process, nodroSinot IAESB publikaciju
konceptualo pamatu;

o tadu IES standartu izstrade, kuri ir konsekventi, jo to pamata ir izmantots vienots
jédzienu kopums attieciba uz profesionalo gramatvedibas izglitibu; un

e TAESB Iémumu parredzamiba un parskatatbildiba, jo [AESB [émumu pamata esoSie
jédzieni ir ieklauti pamatnostadnés.
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Pamatnostadnu darbibas joma

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pamatnostadnes nosaka IES pamatad esoSas apmacibas koncepcijas, tacu tas nenosaka
prasibas, kas ir piem&rojamas IFAC daliborganizacijam. IES izstrades gaita IAESB pielieto
Pamatnostadn@s noteiktas koncepcijas. Sajas Pamatnostadnés noteiktas koncepcijas var
attiecinat ar1 uz citiem profesionalas gramatvedibas izglitibas aspektiem, kas nav aplikoti
kada konkréta IES.

Attieciba uz IES un citam IAESB publikacijam, IAESB definé profesionalu gramatvedi ka
personu, kura iegiist, apliecina un turpina attistit profesionalo kompetenci ar mérki pildit
savu profesionalo lomu un kurai ir pienakums ievérot &tikas kodeksa normas, ko nosaka
profesionala gramatvedibas organizacija vai licencéSanas iestade.

Profesionalas gramatvedibas organizacijas ir gan IFAC daliborganizacijas, gan citas
organizacijas. Ja profesionala gramatvedibas organizacija vai licenc€Sanas iestade nav
IFAC daliborganizacija, IES pielieto ka starptautisku labas prakses standartu.

Etikas kodekss nosaka profesionalu gramatvezu &tikas principu kopu. Ka &tikas kodeksu
parasti izmanto Starptautiskas Etikas standartu padomes (International Ethics Standards
Board) izstradato Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksu (turpmak teksta — “IESBA
kodekss™), vai ari, to izmantojot ka pamatu lokali izstradatam &tikas kodeksam, kura
nosactjumi nedrikst biit mazak stingri ka IESBA kodeksa nosactjumi.

IAESB definé profesionalu gramatvedi ka personu, kas SPK ietvaros ir apguvusi
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu.

IAESB var arT noteikt prasibas attieciba uz profesionalu gramatvezu lomu gramatvedibas
profesija vai sabiedriskas nozimes jautajumos.
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OTRA DALA — IZGLITIBAS KONCEPCIJAS

Profesionala kompetence

17.

18.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas visparigie mérki ir: a) attistit profesionalo
kompetenci topoSajiem profesionalajiem gramatveziem; un b) attistit un uzturét profesionalo
kompetenci esosajiem profesionalajiem gramatveziem.

Profesionala kompetence ir spgja veikt noteiktu profesionalo lomu atbilstoSi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pielieto$anu un
apvienosanu.

Macibu rezultati, kompetences jomas un kvalifikacijas Iimeni

19.

20.

21.

22.

23.

Vairakos IES ieklautie macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo
zinasanu saturu un dzilumu, izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba
vides konteksta vai, apgiistot profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

Macibu rezultata piemérs profesionalam gramatvedim, kas strada finansu gramatvedibas
joma, ir: “sagatavo finansSu parskatus, tostarp konsolidétos finanSu parskatus, saskana ar
Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem (“SFPS”) wvai citiem attiecigiem
standartiem”. Lai sasniegtu So macibu rezultatu, ir vajadzigas zinasanas par SFPS, spgja
novertet to atbilstibu situacijai un sp€ja piemérot attiecigo SFPS prasibas.

IES ietvertas kompetences jomas kalpo ka kategorijas, attieciba uz kuram tiek noteikts
saistito macibu rezultatu kopums. Pieméri: Finansu gramatvediba un zinosana un Vadibas
gramatvediba.

SPK ietvaros kompetences jomai tiek pieskirts noteikts kvalifikacijas Iimenis, kas raksturo
kontekstu, kada sagaidams, ka tiks sasniegti attiecigie macibu rezultati. Kompetences jomas
kvalifikacijas ltmenis tiek noteikts, pamatojoties uz darba vides neskaidribu, sarezgitibu un
nenoteiktibu. 1. pielikuma sniegta sika informacija par pamata, vidéjo un augstako
kvalifikacijas Iimeni. Sie Iimeni raksturo tipisku progresu, kads rodas, paaugstinot
profesionalo kompetenci visas profesionala gramatveza karjeras laika. IES nosaka
kvalifikacijas limenus attiecigas kompetences jomas, kadi jasasniedz Iidz SPK posma
noslégumam.

IFAC daliborganizacija var: a)noteikt papildu kompetences jomas; b) paaugstinat
kvalifikacijas Iimeni noteiktas kompetences jomas; vai c¢) noteikt papildu macibu rezultatus.
Pieméram, $adas izmainas var biit nepiecieSamas, ja IFAC daliborganizacija sagatavo
profesionalus gramatvezus vai topoSus profesionalus gramatvezus darbam konkréta
riipniecibas nozare vai konkrétas profesionalas lomas pildiSanai.
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MaciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSana

24,

25.

26.

Macisanas un kvalifikacijas paaugstinaSana ir nepartraukts profesionalas kompetences
attistiSanas un uzturéSanas process, kas noris visas profesionala gramatveza karjeras laika.
IAESB defin€ $adus maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas pamatveidus:

Izglitiba®

Izglitiba ir strukturéts un sistematisks process, kura mérkis ir attistit zinaSanas, iemanas un
citas spgjas; tas ir process, ko parasti, bet ne tikai, Tsteno akadémiska vide.

Apmaciba

Apmaciba ietver maciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus, kas tiek istenoti
papildus izglitibas un praktiskas pieredzes giiSanai. Apmaciba tiek akcent€ts praktiskais
pielietojums, un to parasti Tsteno darba vieta vai simuléta darba vide.

Praktiska pieredze

Praktiska pieredze ir saistita ar darba vietu un citiem pasakumiem, kuriem ir bitiska loma
profesionalas kompetences paaugstinasana.

Papildus izglitibai, apmacibai un praktiskajai pieredzei maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas  pasakumi var ietvert arl neformalu apmacibu, piemeram:
a) darbaudzinasanu; b) sakaru veidoSanu; c¢) novéroSanu, atgriezenisko saiti un reflekt&josu
pasakumus; un d) pasSattistibas pasakumus.

Tas, kada méra tiek pielietoti dazadi macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas veidi, var
atSkirties. Piem@ram, SPK sakotngjos posmos lielaks akcents var tikt veltits izglitibai,
tostarp profesionalajai gramatvedibas izglitibai neka vélakajos maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas posmos. PKP procesa lielaks uzsvars uz apmacibu un kvalifikacijas
paaugstinaSanu var tikt panakts, nodroSinot praktiskas pieredzes giiSanu un apmacibu.

Vispareéja izglitiba

27.

28.

Vispargja izglitiba: a) attista pamatzinaSanas, iemanas un attieksmi; b) palidz sagatavot
personu ieklausanai profesionalas gramatvedibas izglitibas programma; un c) atbalsta
miuzizglitibu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

Vispargja izglitiba palidz profesionalajiem gramatveZiem un topoSajiem profesionalajiem
gramatveziem integrét tehniskas zinaSanas, profesionalas iemanas un profesionalas vertibas,
étiku un attieksmi, kas attistfjusies ar profesionalas gramatvedibas izglitibas palidzibu. Ta
veicina l@émumu pienemSanas prasmju attistibu, sprieduma un skepses pielietoSanu.
Vispargjas izglitibas tému piemeri: a) izpratnes giiSana par idejam un notikumiem vésturé;
b) zinasanas par dazadam kultiram; un c) izpratne par ekonomiskiem, politiskiem un
socialiem aspektiem pasaules méroga.

3 JAESB tas nosaukuma un publikacijas lieto jedzienu “izglitiba”, ta¢u $aja joma ietilpst viss macisanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas process.
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29.

Vispargjo izglitibu var iegiit dazados veidos un dazadas vides. Vispargjas izglitibas iegisana
sakas pirms macibu uzsakSanas profesionalas gramatvedibas izglitibas programma, un var
turpinaties SPK un PKP laika.

Sakotnéja profesionala kvalifikacija

30.

31.

32.

33.

SPK ir macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas process, kura gaita toposie profesionalie
gramatvezi ieglst sakotn&jo kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza
lomu.

SPK ietver profesionalo gramatvedibas izglitibu, praktisko pieredzi un rezultatu izverteéSanu.
IAESB $os jédzienus defin€ sadi:

Profesionala gramatvedibas izglitiba

Izglitiba un apmaciba, kas balstas uz vispargjo izglitibu un kas attista: a) tehnisko
kompetenci; b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas vertibas, tiku un attieksmi.

Praktiska pieredze

Praktiska pieredze ir saistita ar darba vietu un citiem pasakumiem, kuriem ir batiska loma
profesionalas kompetences paaugstinasana.

Rezultatu izvértesana

Profesionalas kompetences, kas iegiita macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas procesa,
novertésana.

SPK turpinas Iidz bridim, kad toposie profesionalie gramatvezi sp&j demonstrét profesionalo
kompetenci, kada nepiecieSama profesionala gramatveza lomas pildiSanai. Viens no $adas
profesionalas kompetences apliecinasanas rezultatiem var but kluSana par IFAC
daliborganizacijas biedru.

Kvalifikacija, licencéSana vai sertifikacija (“kvalifikacija”) ir oficials atzinums, kas tiek
sniegts personai, kura ir apguvusi profesiju vai ir kluvusi par IFAC daliborganizacijas
biedru. Starptautiska mé&roga pastav nozimigas juridiskas un normativas atskiribas, kas
nosaka to, kura bridr tiek iegiita profesionala gramatveza kvalifikacija, un tas var notikt loti
agra vai pat loti véla profesionalas karjeras posma. Katra IFAC daliborganizacija var definét
atbilstoSu saistibu starp lidz SPK posma nosléguma bridi un bridi, kas tas dalibnieki iegiist
kvalifikaciju.

Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana

34.

35.

PKP ir macisanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas process ar mérki paaugstinat un uzturét
profesionalo kompetenci, lai profesionali gramatvezi varétu turpinat kompetenti pildit savas
profesionalas funkcijas. PKP nodro$ina pastavigu macibu rezultatu attistibu attieciba uz:
a) tehnisko kompetenci; b) profesionalajam iemanam; un c) profesionalajam vértibam, &tiku
un attieksmi, kas tika iegtitas SPK laika.

Parmainas ir nozimiga profesionalu gramatvezu darba vides iezime, un tadel viniem ir
jaattista un jauztur sava profesionala kompetence visa karjeras laika.
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36.

37.

Parmainu rasanos veicina dazadi faktori, tostarp, bet ne tikai: a) sabiedribas gaidas;
b) globalizacija; c) tehnologiju attistiba; d) uznémgéjdarbibas sarezgitiba; e) socialas
parmainas; un f) striktaks regul&jums un uzraudziba. Ta rezultata nepartraukta maciSanas
klust par neatnemamu PKP sastavdalu, jo profesionali gramatvezi aktivi censas izglitoties,
macities, apgiit zinasanas un iemanas, lai prognozetu un pielagotos parmainam procesos,
tehnologijas, profesionalajos standartos, normativajas prasibas, darba dev&ju prasibas un
citas jomas.

Profesionalas kompetences prasibas var mainities, profesionaliem gramatveziem karjeras
laika uznemoties jaunas funkcijas. Pieméram, profesionals gramatvedis algota darba var
veleties kliit par pasniedzgju gramatvedibas joma; vai gramatvedibas tehniskais darbinieks
var vEleties stradat revizijas joma. PKP, kas ietver daudzus tadus paSus elementus ka SPK,
attista: a) tehnisko kompetenci; b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas vértibas, &tiku
un attieksmi, paplaSinot un padzilinot tas, ja nepiecieSams atbilsto$i jaunai profesionalai
lomai.

PKP ietver praktisko pieredzi, kas sniedz personam iesp&ju paaugstinat profesionalo
kompetenci darba vieta. Profesionala gramatveza karjeras gaita uzsvars tiek likts uz pareju
no strukturétiem macibu pasakumiem uz praktisko pieredzi un neformalu apmacibu.

IzvérteSana, vértéSana un uzraudziba

38.

39.

40.

41.

42.

IzvertéSana, vert€Sana un uzraudziba ir galvenie aspekti, kas apliecina profesionalo
kompetenci un norada, vai maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas process ir bijis
efektivs.

IzveértéSana ir process, kura gaita tiek apkopoti pieradijumi tam, ka ve€rt€§jama persona ir
apliecinajusi savu profesionalo kompetenci un spgj pildit profesionala gramatveza lomu.
Turklat izvert€Sanas procesa tiek iegiita vertiga informacija, kuru iesp€ams izmantot
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu kvalitates uzlaboSanai. Efektiviem
izvertéSanas pasakumiem ir raksturiga augsta Iimena pamatotiba, pietiekamiba, ticamiba,
objektivitate un parredzamiba. Lai izveért€tu profesionalo kompetenci, biezi tiek istenoti
dazadi izvertéSanas pasakumi.

IzvertéSana ietver profesionalas kompetences vertéSanu. IzvertéSanas konteksta vertéSana
ietver parbaudamu pieradijumu novertéSanu un iegiSanu, kas apliecina: a) tehniskas
kompetences iegiiSanu; b) profesionalo iemanu iegtiSanu; un c) profesionalo veértibu, &tikas
un attieksmes ieveéroSanu.

Vertésanas metodes nodrosina novérojamu rezultatu veérté€Sanu (pieméram, darba rezultati,
situaciju izsp€le darba vieta, rakstveida eksameni un pasvertéjums), kvantitativi nosakamus
sakotngjos datus (pieme&ram, PKP apjoms stundas vai ekvivalentas macibu rezultatu
meérvienibas) vai abu veidu pasakumu apvienojumu.

Uzraudziba ir sistematisks process, kura tiek vakti, parskatiti un apstiprinati pieradijumi, kas
apliecina profesionalo kompetenci.
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TRESA DALA — IAESB PUBLIKACIJAS

Starptautiskie Izglitibas standarti

43.

44,

45.

46.
47.

IES standarti ir autoritativi, un tos izmanto IFAC daliborganizacijas, nosakot profesionalo
gramatvezu un toposo profesionalo gramatvezu izglitibas prasibas.

IES nosaka prasibas attieciba uz: a) macibu uzsakSanu profesionalajas gramatvedibas
izglittbas programmas; b) topoSo profesionalo gramatvezu SPK; un c) profesionalo
gramatvezu PKP.

IAESB apzinas: a) kultiras un valodas, izglitibas, juridisko un socialo sisttmu daudzveidibu
pasaules m&roga; un b) profesionalo gramatvezu pildito lomu dazadibu. Sie IES ir izstradati
ka standarti, kas ir balstiti uz principiem, un tadgjadi tie sniedz IFAC daliborganizacijam
visatbilstosak 1stenot IES prasibas, un sava darba ievéro “Pazinojumu par daliborganizaciju
pienakumiem” (Statements of Membership Obligations — SMO) prasibas. IAESB ari
norada, ka individualas IFAC daliborganizacijas var ieviest apmacibas un kvalifikacijas
paaugstinasanas prasibas, kas ir striktakas par IES prasibam.

Process, kadam IAESB seko, izstradajot standartus, ir izklastits IAESB statiitos.

IES ir izstradati saskapa ar 2. pielikuma noteiktajiem IAESB dokumentu izstrades
pamatprincipiem.

Citas IAESB publikacijas

48.

Atbalstot IES 1stenoSanu, IAESB izdod citas publikacijas un papildu atbalsta materialus, kas
palidz IFAC daliborganizacijam pielietot labu praksi apmacibas un kvalifikacijas
paaugstinasanas joma.
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CETURTA DALA — IFAC DALIBNIEKU PIENAKUMI
IFAC dalibnieku pienakumi saistiba ar IES

49.

50.

Atseviskas IFAC daliborganizacijas nosaka kompetences un dalibas krit€rijus atbilstosi
dalibnieku  pilditajam  profesionala  gramatveza  profesionalajam  funkcijam.
Daliborganizaciju pazinojumi (SMOs) nosaka IFAC daliborganizaciju un partneribas
struktiru pienakumus. Pienakumi saistiba ar IES ir noteikti 2. Pazinojuma par
daliborganizaciju pienakumiem “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas standarti
un citi IAESB pazinojumi” (“SMO 2”).

Uz atseviskam IFAC daliborganizacijam attiecas to jurisdikcija piemérojamie tiesibu akti
vai noteikumi. IES prasibas juridiska zina nav prioritaras par izglitibas prasibam vai
ierobezojumiem, kadi saskana ar $adiem likumiem vai noteikumiem jaievéro atseviskam
IFAC daliborganizacijam. Gadijumos, kad IES prasibas ir striktakas neka likumos vai
noteikumos noteiktas prasibas, SMO 2 paredz, ka, ja IFAC daliborganizacijai nav atbildibas
vai ir dalita atbildiba par jomam, uz kuram attiecas IES, ta dara visu iesp&jamo, lai izpilditu
IES prasibas. Sados gadijumos IFAC daliborganizacija: a) nosaka savu atbildibas limeni;
b) isteno atbilstosu pasakumu kopumu, lai péc iespgjas izpilditu savus pienakumus saskana
ar SMO 2; un c) mudina atbildigas personas ieviest IES prasibas attiecigajos normativajos
aktos.
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1. PIELIKUMS
KVALIFIKACIJAS LIMENU APRAKSTS

Seit aprakstiti kvalifikacijas limeni saskana ar IES un citas IAESB publikacijas izmantotajiem
macibu rezultatiem. Saja dokumenta aprakstiti tris kvalifikacijas ITmeni. Sie apraksti kopa ar
macibu rezultatiem sniedz informaciju, kas palidz daliborganizacijam pielagot to profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas dazadam profesionala gramatveza funkcijam un
specializacijas jomam.

Kvalifikacijas Apraksts
Iimenis
Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem aspektiem:

e attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un teoriju
definésana, skaidrosana, apkoposSana un interpret€sana, pildot
darba uzdevumus atbilstosa uzraudziba;

e uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstosas profesionalas
iemanas;

e profesionalo vertibu, &tikas un attiecksmes ieveérosanas nozimiga
loma uzdoto uzdevumu izpildg;

e vienkarSu problému risinasana un sarezgitu uzdevumu vai
problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializétu
kompetenci; un

e informacijas sniegSana un ideju skaidro$ana skaidra veida,
mutiska un rakstiska sazina.

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
zema limena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Vidgjais [imenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz sadiem aspektiem:

e neatkariga attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu
un teoriju pielietoSana, salidzinasana un analize darba uzdevumu
izpild€ un lémumu pienemsana;

o tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietosana darba
uzdevumu izpildg;
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Kvalifikacijas
Itmenis

Apraksts

profesionalo vertibu, &tikas normu pielietoSana un attieksme pret
darba uzdevumu izpildi; un

skaidra informacijas sniegSana un ideju skaidrosana mutiska un
rakstiska veida ieinteres€tajam personam, kas ir vai nav saistitas ar
gramatvedibas jomu.

Vidgja Iimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
mérena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Augstakais [Tmenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem aspektiem:

principu un teoriju izvéle un integréSana no dazadam tehniskas
kompetences jomam projektu un darba uzdevumu vadiSanas un
parvaldibas noliikos, un ieteikumu sniegSana atbilstosi ieintereséto
personu vajadzibam;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integréSana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas procesa;
spriedumu izdariSana par atbilstoSu turpmako ricibu, vadoties péc
profesionalajam veértibam, &tikas normam un attieksmes;
sarezgtu problému izverteés$ana, izpéte un risinasana ierobezota
uzraudziba;

sarezgTtu problému un jautagjumu prognozesana, atbilstiga
parrunasana un risinajumu izstrade; un

konsekventa butiskas informacijas atspoguloSana un skaidroSana
plaSam ieintereséto personu lokam.

Augstaka limena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai raksturiga
plasa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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2. PIELIKUMS
IAESB DOKUMENTU IZSTRADES PAMATPRINCIPI

Valoda un struktiira

Sie IAESB dokumentu izstrades pamatprincipi, ka ari IAESB terminu vardnica (“Terminu
vardnica”) nosaka IES izstrades gaita piemé&rotu formul&umu izveli. IAESB pazinojumos
noraditas definicijas ir ieklautas terminu vardnica. Terminu vardnica ir izmantojama ka
rakstiskas tulkoanas, skaidrojumu sniegSanas un prasibu pieméro$anas atbalsta riks. STm
definicijam nav pieSkirama primara nozime salidzinajuma ar citiem mérkiem noteiktam
definicijam, piemé&ram, tiesibu aktos, regul§jumos noteiktam un citam definicijam.

IES sastav no $adam atseviskam sadalam: ievads, merkis, prasibas un skaidrojoSie materiali.
levads

levada sniegta informacija par dokumenta darbibas jomu un speka staSanas datumu kalpo ka
kontekstinformacija atbilstigas izpratnes guisanai par katru IES.

Merkis

Katram IES ir skaidri noteikts merkis. Mérkis palidz IFAC daliborganizacijai izprast standartu
visparéjo mérki un to, kadas ir izpildamas prasibas, ka ar7 izlemt, vai ir mérka sasniegSanai
nepiecieSami papildu pasakumi.

Prasibas

Merkis ir pamatots ar skaidri formulétam prasibam, kas ir nepiecieS$amas mérka sasniegSanai.
Prasibas vienmer ir izteiktas vienkarsas tagadnes forma.

Skaidrojosie materiali

SkaidrojoSajos materialos ir detalizéti skaidrota standarta joma, mérki un prasibas. SkaidrojoSie
materiali palidz IFAC daliborganizacijam piemerot prasibas un var ietvert to izpildes piemerus.
Skaidrojosie materiali neizvirza papildu prasibas; to mérkis ir palidz&t prasibu piemérosana.
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IAESB TERMINU VARDNICA (2019)

1. Saja terminu vardnica ir apkopotas terminu definicijas, un daudzi no §iem terminiem ir
atseviSki definéti esoSajos IAESB pazinojumos. IAESB atzist, ka dazadas valstis, kuras
darbojas daliborganizacijas, terminu nozime, tas nianses un lietoSana var atSkirties. Terminu
vardnica nenosaka pienakumu izmantot $os terminus daliborganizacijas. Terminu vardnica ir
1pasi defin€tu terminu saraksts, ko lieto IAESB publicéto IES standartu konteksta.

2. Vardi, kas ir apziméti ar zvaigzniti (*) norada, ka attiecigais termins ir definéts citviet
terminu vardnica.

Toposais profesionalais gramatvedis — persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo gramatvedibas
izglitibas programmu® sakotn&jas profesionalas kvalifikacijas ietvaros.*

*Izvertesana —  profesionalas kompetences®, kas ieglita maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas cela, novertésana.*

*IzvertéSanas pasakums — pasakums, kura merkis ir novertét konkrétas profesionalas
kompetences jomas.*

Kombinéta pieeja — kombinéta pieeja apvieno uz ieguldijjumu®* un uz rezultatiem* balstitas
pieeja elementus.

Kompetences joma — kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu*.

*(Izvertesanas) objektivitate* — izvertéSanas* konteksta, tas, vai izvertéSanas pasakuma*
ietvaros atbilstosi tiek izvertéts konkrétais profesionalas kompetences* aspekts.

Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (PKP) — maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas™® process, kas tiek 1stenots péc sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas* iegiiSanas
un kura mérkis ir attistit un uzturét profesionalo kompetenci* ta, lai profesionals gramatvedis*
varétu turpinat kompetenti pildit savu lomu*.

*Uz sadarbibu balstita izglitiba — 1zglitibas programma®*, kas parasti pieskir gradu, kur§ ietver
akadémiskas studiju un pilna laika darba pieredzes mainigus periodus (pieméram, gadus,
semestrus, trimestrus). Sada gadijuma parasti ir nepiecieSams ilgaks laiks attieciga grada
iegliSanas prasibu izpildei.

*Izglittha — strukturets un sistematisks process, kura meérkis ir attistit zinasanas, iemanas un
citas spgjas; tas ir process, ko parasti, bet ne tikai, Tsteno akadémiska vide.

(Izvértesanas) objektivitate — izverteSanas™® konteksta, tas, vai izvert€Sanas pasakums® ir
taisnigs un objektivs.
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(Izvértesanas) aréja pamatotiba — izvertéSanas* konteksta, tas, vai izvert€Sanas pasakuma*
rezultata tiek noverteti paredzetie aspekti.

Finansu parskati — strukturéts tadas vésturiskas finanSu informacijas atveidojums, tostarp,
skaidrojumi, kuras uzdevums ir atbilsto$i finanSu zinoSanas pamatnostadnu prasibam darit
zinamus uznémuma ekonomiskos resursus un saistibas noteikta laika bridi vai izmainas, kas tajos
notikuSas kada laika posma. Jeédzienu “finanSu parskati” parasti attiecina uz finansSu parskatu
pilnu kopumu atbilsto$i noradito finanSu zinoSanas pamatnostadnu prasibam, tomér to var
attiecinat ar1 uz atseviSku finanSu parskatu. Skaidrojumi ietver paskaidrojoSu vai aprakstosSu
informaciju, kas noradita péc vajadzibas, ir skaidri atlauta vai citadi atlauta piemé&rojamajas
finanSu zinoSanas pamatnostadn@s, un tiek sniegta finanSu parskata vai pielikumos, vai ari
ieklauta ar savstarp&ju atsauci.

Revid&jamie finansu parskati ir uznémuma finansu parskati, ko sagatavo vadiba personu, kam
uztic€ta parvalde, parraudziba.

Firma— individuali praktiz8joSs profesionals gramatvedis, profesionalu gramatvezu
ligumsabiedriba, korporacija vai cita veida apvieniba.

Formala izglittha — gramatvedibas izglitibas programmas komponents, kas tiek istenots arpus
darba vietas.

Laba prakse — elementi, kurus uzskata par bitiskiem profesionalu gramatvezu* izglitiba* un
kvalifikacijas paaugstinasana*, un ko isteno ka standartu profesionalas kompetences iegtisanai.

Sakotnéja profesionala kvalifikacija (SPK)— macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas
process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi* iegist kompetenci, kas lauj pildit
profesionala gramatveZa lomu*.

Uz ieguldijumu balstiti pasakumi — uz ieguldijumu balstits pasakums ir balstits uz ieguldijjumu
maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas procesa, pieméram, stundu skaitu, to, cik ilgi
personai jaapmekl€ macibu kurss vai kadas ir aptvertas macibu priekSmetu jomas.

Uz ieguldijumu balstita pieeja — pieeja, kas nosaka macibu pasakumu apjomu, kas nepiecieSams
profesionaliem gramatveziem®, lai attistitu un uzturétu savu profesionalo kompetenci®.

Intelektualds iemanas — iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza* sp&ju risinat
problémas, pienemt lemumus un pielietot pamatotus spriedumus.

Saskarsmes un komunikacijas iemanas — iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza*
sp&ju efektivi stradat un sadarboties ar citiem.

Macisanas un kvalifikacijas paaugstinasana— nepartraukts profesionalas kompetences
attistiSanas un uzturéSanas process, kas tiek 1stenots visas profesionala gramatveza karjeras laika.

Macibu rezultats — zinaSanu saturs un dzilums, izpratne un pielietoSana atbilstoS$i noteiktai
kompetences jomai*.
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Uzraudziba — sistematisks pieradijumu savakSanas, parskatiSanas un apstiprinaSanas process,
kas apliecina, ka ir iegiita vai tiek uzturéta profesionala kompetence.

Organizatoriskds iemanas — iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza* speju efektivi
stradat organizacija, lai iegltu optimalus rezultatus vai iegiitu rezultatus no pieejamajiem
cilvékiem un resursiem.

Rezultata vertéejums — rezultata vertejums, kas nosaka, vai profesionalais gramatvedis™
ir ieguvis noteikto kompetenci.

Uz rezultatu balstita pieeja — pieeja, kas nosaka profesionala gramatveza* pienakumu,
sasniedzot noteiktus macibu rezultatus*, apliecinat, ka tiek attistita un uzturéta profesionala
kvalifikacija*.

Personiskas iemanas — tas ir iemanas, kas ir saistitas ar profesionala gramatveza* attiecksmi un
ricibu.

Praktiska pieredze — attiecas uz pasakumiem darba vieta un citiem pasakumiem, kuriem ir
butiska loma profesionalas kompetences paaugstinasana.

Prakses vaditdjs — profesionals gramatvedis*, kas ir atbildigs par topoSo profesionalo
gramatvezu apmacibu, konsulté$anu un palidzibas sniegSanu pietickamas praktiskas pieredzes*
iegiiSanai.

(Izvertésanas) prognozéjama pamatotiba — izverteSanas®™ konteksta, tas, vai izvert€Sanas
pasakuma* saturs attiecas uz tadu profesionalas kompetences* jomu, kuru ir paredzg&ts izvertet.

Profesionals gramatvedis — persona, kura iegiist, apliecina un turpina paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju, lai pilditu noteiktu lomu ka profesionals gramatvedis, un kurai ir
pienakums ieverot profesionalas gramatvedibas organizacijas vai licenc€Sanas iestades noteiktas
gtikas kodeksa normas.

Profesionala gramatvedibas izglitiba — izglitiba un apmaciba, kuras pamata ir vispargja
izglitiba un kas attista: a) profesionalas zinasanas; b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas
vertibas, etiku un attieksmi.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programma — programma, kas palidz topoSiem
profesionalajiem gramatveziem™ iegut atbilstoSu profesionalo kompetenci* lidz bridim, kad
noslédzas sakotn&jas profesionalas kvalifikacijas® process. Ta var biit formala izglitiba*, ko
piedava universitates, citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzg&ji, IFAC daliborganizacijas
un darba devgji, ka ari ta var bit apmaciba darba vieta.

Profesionala kompetence — spégja pildit noteiktu lomu* atbilstosi noteiktam standartam.

Profesionals spriedums — atbilstigas apmacibas, zinaSanu un pieredzes pielietojums revizijas,
gramatvedibas un &tikas standartu konteksta, lai izdaritu inform&tus 1€mumus par turpmako
ricibu atbilstosi revizijas uzdevuma apstakliem.
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Profesionalas zindsanas — t€mas, kas tiek apskatitas gramatvedibas joma vai citas
uznéméjdarbibas nozar€s un kuras veido profesionalam gramatvedim* butisko zinasanu kopumu.

Profesionala skepse — apSaubosa attieksme, gataviba noteikt apstaklus, kas varétu noradit uz
krapSanas vai kliidu izraisitam biitiskam neatbilstibam, ka arT kritiska pieradijumu izvértesana.

Profesionalas iemanas — intelektualas, saskarsmes un komunikacijas, personiskas un
organizatoriskas iemanas, kuras profesionals gramatvedis apvieno ar tehnisko kompetenci* un
profesionalam vertibam, €tiku un attieksmi*, lai apliecinatu profesionalo kompetenci*.

Profesionalas vertibas, étikas normas un attieksme — raksturigds iezimes, kas piemit
profesionalam gramatvedim* ka profesijas parstavim. Tajas ietilpst arT uzvedibas principi (t. i.,
etikas principi), ko parasti izmanto (un uzskata par bitiskiem), defingjot profesionalas uzvedibas
raksturigas iezimes.

Kvalifikdcija — profesionala gramatveza* kvalifikacija nozimé, ka noteikta laika posma tiek
uzskatits, ka persona atbilst prasibam, kas tiek izvirzitas profesionalam gramatvedim?*.

Reflektejoss pasakums — iterativs process, kura profesionalie gramatvezi* visos savas karjeras
posmos turpina attistit savu profesionalo kompetenci®, parskatot savu pieredzi (istu vai
simul&tu), lai uzlabotu turpmako darbibu.

Attiecigas eétikas prasibas — €tikas prasibas, kas ir jaievero profesionalam gramatvedim®, un kas
parasti ir Starptautiskas Gramatvezu &tikas standartu padomes (International Ethics Standards
Board for Accountants — IESBA) Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa (IESBA kodeksa)
noteiktas prasibas kopa ar nacionalajam prasibam, ja tas ir striktakas.

(Izvértéesanas) ticamiba — izverteéSanas™ konteksta, tas, vai izvertéSanas pasakums* vienados
apstaklos konsekventi nodro$ina vienadu rezultatu un vai izvértéSanas metode vienados apstaklos
konsekventi nodrosSina vienadu rezultatu.

Profesionala loma — funkcija, attieciba uz kuru ir noteikta Tpasu sagaidamo nosacijumu kopa.

Specializacija — formals atzinums, ko sniedz daliborganizacija attieciba uz tas dalibnieku grupu
saistiba ar vinu TpaSo kompetenci ar profesionala gramatveza* darbu saistita joma vai jomas.

(Izvértésanas) pietiekamiba — 1izvertéSanas* konteksta, tas, vai izveérteéSanas pasakums* ir
pietiekami Iidzsvarots, nemot véra ta dzilumu un plaSumu, zinaSanas un pielietojumu, un vai tas
apvieno materialus no dazadam jomam, situacijam un kontekstiem.

(Praktiskas pieredzes) pietiekamiba — tas, vai praktiska pieredze* ir pietiekami Iidzsvarota,
nemot veéra tas dzilumu un plaSumu, zinasanas un pielietojumu, un vai ta apvieno materialus no
dazadam jomam, situacijam un kontekstiem.
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Praktiskas pieredzes plasumu ietekme tadi faktori ka, pieméram, profesionala gramatveza loma,
kvalifikacijas [imenis, ieprieksgjas formalas izglitibas Itmenis*, valsts vai viet§jie tiesibu akti,
regulativo iestazu prasibas un sabiedribas gaidas attieciba uz profesionalo kompetenci*.

Praktiskas pieredzes dzilumu* ietekme tadi faktori ka veicamo uzdevumu dazadiba un
sarezgitiba, ka ari parraudzibas un darbaudzinasanas atbalsta ITmenis.

Tehniska kompetence — tehniska kompetence ir sp€ja pielietot profesionalas zinasanas*
noteiktas lomas pildiSanai atbilsto$i noteiktam standartam.

Apmdciba — maciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas* pasakumi, papildus izglitibas* un
praktiskas pieredzes* giiSanai. Apmaciba tiek akcentéts praktiskais pielietojums, un to parasti
isteno darba vieta vai simuléta darba vide.

(Izvertésanas) parredzamiba — izverteSanas™ konteksta, tas, vai informacija par izvert€Sanas
pasakumu*, piem@ram, par izveértejamo kompetences jomu* un darbibas laiku, ir publiski
pieejama.

Pamatotiba — 1pasiba vai stavoklis, kas norada, vai vert€Sanas metodes rezultata tiek vertets
nepiecieSamais lielums.

Parbaudami pieradijumi — pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit, un saglabat.

Darba zZurnals — registrs, ko uztur persona saistiba ar darba uzdevumiem, un kura apraksta to
veidu un attiecigo uzdevumu izpildes laiku. Darba Zurnala var ar1 dokumentét darba uzdevumu
izpildes rezultata iegiitas iemanas.
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STARPTAUTISKIE IZGLITIBAS STANDARTI

PRIEKSVARDS*

IES nosaka prasibas attieciba uz: a) macibu uzsakSanu profesionalajas gramatvedibas izglitibas
programmas; b) topoSo profesionalo gramatvezu SPK; un c) profesionalo gramatvezu PKP.
Process, ko IAESB ievéro savu standartu izstradg, ir izklastits dokumenta “Atbilstigs process un
darba proceduras” (Due Process and Working Procedures (2010)). Katra IES struktiira ir
sakartota ta, ka tie sastav no $adam sadalam: “levads” (piem&ram, “Darbibas joma” un “Spéeka
staSanas datums”), “Merkis”, “Prasibas” un “SkaidrojoSie materiali”.

“Profesionalo gramatvezu un toposo profesionalo gramatvezu Starptautisko Izglitibas standartu
pamatnostadnes” (2015) sniedz konceptualu pamatu IES nosacfjumiem; tomer $ajas
pamatnostadn&s nav noteiktas prasibas, kas attiektos uz IFAC daliborganizacijam.

IAESB pazinojumos minétas definicijas ir ieklautas IAESB terminu vardnica (2019). Terminu
vardnica ir izmantojama ka rakstiskas tulkoSanas, skaidrojumu sniegSanas un prasibu
piemérosanas atbalsta riks. STm definicijam nav pieSkirama primara nozime salidzinajuma ar
citiem mérkiem noteiktam definicijam, piemé&ram, tiesibu aktos, reguléjumos noteiktam un citam
definicijam.

TAESB ir izstradajusi arT interpretacijas vadlinijas, kas palidz giit izpratni par esoSajiem IES, un
tas ir pieejamas IAESB timekla vietné www.iaesb.org. Interpretacijas vadlinijas ir $adas:
secinagjumu pamatojuma (Basis of Conclusions) dokumenti saistiba ar speka esoSajiem IES;
parejas posma dokuments (Bridging Document), kura sniegts parskats par izmainam, kas izriet
no parskatiSanas projekta; dokuments par personala atbildétiem jautajumiem (Staff Answered
Questions) (2015. gads), kura izskaidroti standartu noteikSanas procesi, IFAC daliborganizaciju
atbildiba IES TistenoSana, atbilstiga procesa pasakumi, ko veic IAESB esoSo IES izstrades
procesa; un personala sagatavoti slaidi un piezimes, kas paskaidro katra IES galvenos principus
un biitiskas izmainas.

4 Saja priek§varda nav veiktas izmainas, kas atspogulotu IFAC pieeju attieciba uz gramatvedibas izglitibas attistibu
pasaules Itmeni un IAESB darbibas partrauksanu. Sada konteksta ir skatamas atsauces uz ITAESB un tas darbibu.
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1. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS
“SAKOTNEJAS PRASIBAS PROFESIONALA GRAMATVEZA

IZGLITIBAS IEGUSANAI” (2014)

SATURS
Punkts

levads
S standarta darbibas joma 1.-5.
Spéka stasanas datums 6.
Merkis 7.
Prasibas 8.-10.
Skaidrojosie materiali
Si standarta darbibas joma Al-A3
Merkis A4-A6
Prasibas A7-Al12
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A3 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
principus, saskana ar kuriem tiek noteiktas un izzinotas profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu sakotn&jas prasibas, savukart sakotngjas prasibas, lai uzsaktu
profesionalu darbibu, ir noteiktas sados IES:

@ 2. IES “Sakotnéja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2015);
() 3.IES “Sakotneéja profesionala kvalifikacija — profesionalas iemanas”™ (2015);

© 4.IES “Sakotneja profesionala kvalifikacija — profesionalas vertibas, étika un
attieksme (2015);

d)  5.IES “Sakotneja profesionala kvalifikacija — praktiska pieredze” (2015); un

© 6.IES “Sakotnéja profesionala kvalifikacija— profesionalds kompetences
izvertesana” (2015).

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam. IFAC
daliborganizaciju pienakums ir noteikt un izzinot profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmu sakotng€jas prasibas. Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba
devgjiem, regulatoriem, valsts iestadém un citam ieinteres€tajam personam, kas piedava un
atbalsta profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas.

St IES princips nosaka elastigu piekluves iesp&ju snieg$anu profesionalam gramatvedibas
izglitibas programmam, kas tiek nodroSinatas IFAC daliborganizacijas pasparng, vienlaikus
parliecinoties, ka profesionaliem gramatveziem ir pamatotas izredzes sekmigi absolvet
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas. Saja IES ir skaidroti $adi aspekti:
a) atbilstoSu iesp&ju nodrosinasana sekmigai macibu programmas absolvésanai; b) sakotn&jas
prasibu piemérotiba; un c) dazadi sakotngjas prasibu veidi.

Saja IES ir atzits, ka sakotngjas prasibas var atskirties atkariba no jurisdikcijas, nemot véra:
a) atSkirigas iesp&jas, ko piedava profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas; un
b) atskiribas starp dazadas jurisdikcijas spéka esoSajiem parvaldibas un normativajiem
noteikumiem. Saja IES ari atzits, ka pilna profesionala kvalifikacija ir tikai viens no
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas atskaites punktiem.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatveZzu Starptautisko
Izglitibas standartu pamatnostadnés” (2015) izmantoto jédzienu definicijas un skaidrojumi ir
izklastiti IAESB terminu vardnica (2019. gads).
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Speka stasanas datums

6.

Sis IES stajas speka 2014. gada 1. jalija.

Meérkis (sk. A4—A6 punktu)

7.

ST IES mérkis ir noteikt profesiondlo gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjas
prasibas, kam ir jabiit godigam, sam&rigam un janodroSina sabiedribas intereSu aizsardziba.

Prasibas (sk. A7-A12 punktu)

8.

10.

IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
sakotng&jas prasibas, kas lauj uznemt programma tikai tadas personas, kuram ir pamatotas
izredzes sekmigi absolvét profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu, vienlaikus
neradot parmérigus Skérslus personu uznemsanai.

IFAC daliborganizacijam ir jaizskaidro izmantotais pamatojums, izvé€loties principus
sakotngjo prasibu noteikSanai, ieinteres€tajam personam, tostarp izglitibas pakalpojumu
sniedzgjiem un personam, kuras vélas apgiit profesionala gramatveza profesiju.

IFAC daliborganizacijas publisko attiecigo informaciju, lai palidz&tu personam novertét
savas izredzes sekmigi absolvet profesionalo gramatvedibas izglitibas programmu.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-5. punktu)

Al

A2.

A3.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz€tu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem ieght atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) process. Ta var but
formala izglitiba, ko piedava universitates, citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji,
IFAC daliborganizacijas un darba devéji, ka arT ta var biit apmaciba darba vieta. SPK
procesa piedavato profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu izstrade liela méra
var piedalities citas ieinteres€tas personas, kas nav IFAC daliborganizacijas.

IFAC daliborganizacijas 1steno kontroli par profesionalo gramatvedibas izglitibas
programmu sakotn&jo prasibu noteikSanu atskirigos limenos. Pieméram, dazas jurisdikcijas
prasibas sakotn&jas prasibas var tikt noteiktas universitates vai valdibas Iimeni.
Gramatvedibas profesiju var apgut dazados veidos. Piem&ram: a) tradicionala attieciga
Iimena augstakas izglitibas iegiiSana; b) pieredzes iegiiSana, stradajot attieciga nozar€; un
C) studijas profesionala programma péc vidgjas izglitibas ieguSanas. Turklat dazadam
jurisdikcijam un IFAC daliborganizacijam ir atSkirigas darba tirgus problémas.

Ir vairaki pasakumi, ko IFAC daliborganizacija var veikt, lai izpilditu savus dalibnieka
pienakumus. Piemérs ir situacija, kad profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
sakotngjas prasibas nosaka universitate nevis IFAC daliborganizacija. Sada gadijuma IFAC
daliborganizacija var sadarboties ar universitati, lai izskaidrotu IES merki un informé&tu, ka
IES prasibu ievéroSana atvieglotu studentu turpmaku uznemsanu IFAC daliborganizacijas
sastava.

Meérkis (sk. 7. punktu)

A4,

A5.

Visi IES ir izstradati ar mérki aizsargat sabiedribas intereses. IES 1steno So mérki, nosakot
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjas prasibas, kuram ir svariga
loma, palidzot personam, kuras ve€las apgut profesionala gramatveza profesiju, pienemt
pardomatus lémumus par vinu izglitibas izvéli. Sadas sakotngjas prasibas paredz ari to, ka
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas tiek uznemtas tikai tadas personas,
kuram ir izredzes sekmigi $adas programmas absolvet. Profesionalo gramatvedibas
programmu uznemsanas krit€rijus nosaka 2., 3., 4., 5. un 6. IES, tadas jomas ka tehniska
kompetence, profesionalas iemanas, profesionalas vértibas, &tikas normas un attieksme,
praktiska pieredze un rezultatu izvertéSana, un kas nodroSina to, ka gramatvedibas
profesijas parstavji iegust atbilstoSu profesionalas kvalifikacijas [imeni.

Sis IES kalpo sabiedribas interesem, risinot problémas saistiba ar augstas kvalitates
profesionalu gramatvezu nodroSinasanu pietiekami liela apjoma. Tas tiek panakts, nosakot
principus attieciba uz profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjam
prasibam, kuras nedrikst biit ne parak striktas (radit nevajadzigus SkérSlus profesijas
apguvei), ne parak zemas (likt personam maldigi uzskatit, ka tam ir pamatotas izredzes
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AG.

sekmigi absolvét izglitibas programmu). Sadas sakotngjas prasibas palidz efektivi izmantot
resursus un palidz personam, kuras apver iesp€ju apgiit profesionala gramatveza profesiju,
pienemt pardomatus lémumus attieciba uz vinu karjeru.

IFAC daliborganizacijas var sniegt ieguldijumu efektivu profesionalu lémumu pienemsana,
inform&jot personas, kuras apsver iesp&ju ieglt profesionala gramatveza izglitibu, par
tehnisko kompetenci, profesionalajam iemanam un profesionalajam veértibam, &tiku un
attiecksmi, kas tiek sagaidita no personam, kuras sekmigi absolv&jusas profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas. Personas var pienemt pardomatus [émumus tikai tad,
ja tam ir pieejama nepiecieSama informacija. IFAC daliborganizacijas var pastavigi
apkopot un analizet datus, lai konsultacijas, kas tiek sniegtas personam, kuras apsver
iespeju uzsakt profesionala gramatveza karjeru, tiktu balstitas uz ticamu informaciju.
Informacija, ko sniedz IFAC daliborganizacijas, var attiekties uz sadiem aspektiem:

@ dazadas sakotngjas prasibas profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
studiju uzsaksanai;

()  personu, kuras apsver iesp&ju uzsakt profesionala gramatveza karjeru, aicinasana
uzsakt studijas profesionala gramatvedibas izglitibas programma tikai tad, ja §is
personas ir izvert&jusas savas izredzes sekmigi absolvét programmu;

©  veiksmigi kvalifikaciju ieguvuso kandidatu skaits;

(d) parredzama informacija par sagaidamajiem nosacijumiem un izmaksam, kas saistitas
ar profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas apgiisanu; un

@  paSdiagnostikas riki, piem&ram, kompetences kartes, kuras noraditas iemanas,
zinasanas un attieksme, kas jaiegiist, sekmigi absolv€jot profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu.

Prasibas (sk. 8.-10. punktu)

AT.

Izglitibas programmas sekmigas absolvéSanas potenciala noteikSana ir atkariga no
dazadiem faktoriem. Meérkis ir: a)palidz&t personam, kuras apsver iesp&ju uzsakt
profesionala gramatveza karjeru, sanemt péc iesp€jas pilnigaku informaciju, pienemot
lémumu uzsakt studijas profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas; un b) mudinat
iestades, kas piedava profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas, sniegt péc
iesp&jas noderigaku un bitiskaku informaciju. Katra IFAC daliborganizacija attieciba uz
dazadam profesionalam gramatvedibas izglitibas programmam So frazi var interpretét
atSkirigi. IFAC daliborganizacijas var noteikt galvenos faktorus, kas nodroSina pamatotas
izredzes absolvét izglitibas programmu, pieméram, izvirzit nosacijumu, ka profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas sakotn&jam prasibam ir jabiit tadam, lai personas,
kuras apsver iesp&ju uzsakt profesionala gramatveza karjeru, butu sp€jigas apgiit
nepiecieSamas profesionala gramatveZa zinasanas. Var tikt nemti veéra ar1 sadi faktori:
a) ekonomiska, uznéméjdarbibas un normativa vide; b) nepiecieSsamas pamatzinasanas;
C) paredzama apmaciba; d) gramatveza loma; un e) citi butiski faktori.
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A8.

A9.

Al0.

All.

Sakotngjas prasibas var pamatot ar nepiecieSamo tehnisko kompetenci, profesionalajam
iemanam un profesionalajam vertibam, &tiku un attieksmi sekmigai profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas absolvéSanai. Tas neizslédz tadu uznemsSanas
kriteériju noteikSanu ka universitates grada vai universitates Itmena studiju uzsakSanai
atbilstosas kvalifikacijas iegtiSana. Nosakot sakotn&jas prasibas, IFAC daliborganizacija
var apsvert, vai tas ir piemérotas katra konkréta gadijuma, un vai tds nav parmeérigi
ierobezojosas vai parak zemas. Ka piemérs parmerigi ierobezojosam sakotng€jam prasibam
var kalpot konkrétu priekSmetu apguves pieprasiSana konkrétas iestadés vai minimalas
darba pieredzes pieprasiSana konkréta joma. No sadiem parmerigiem ierobezojumiem
vajadzetu izvairities tapec, lai nodroSinatu elastigu piekluvi profesionalam gramatvedibas
izglitibas programmam, nevis, lai pazeminatu pasSas profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas vai gramatvedibas profesijas standartus. Pastav dazadi profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu uznemsSanas un absolvéSanas veidi, ka ar1 dazadi
veidi, ka iegiit SPK.

IFAC daliborganizacijas var ieviest atSkirigas sakotn€jas prasibas, jo profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas var atSkirties atkariba no jurisdikcijas un to veida.
Piemé&ram, noteiktam profesionalam gramatvedibas izglitibas programmam ka sakotng&jas
prasibas var biit noteiktas labas matematiskas un rakstitprasmes. Savukart profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjas prasibas attieciba uz noteiktam
specializétam jomam var paredzet, ka personai ir nepiecieSams universitates grads vai
lidzvertiga kvalifikacija.

ToposSie profesionalie gramatvezi, iesp&jams, jau ir attistijusi savu: a) tehnisko
kompetenci; b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas vértibas, &tiku un attieksmi,
izmantojot dazadus veidus, tostarp, iegistot darba pieredzi, stud€jot vai paaugstinot savu
kvalifikaciju. Elastigums profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu apguves
iespgju zina nekada veida nemazina nedz S§is izglitibas striktos nosacijumus, nedz
standartus, kadi jaieveéro topoSajiem profesionalajiem gramatveziem SPK iegiisana. [FAC
daliborganizacijas var pielagoties §adam atSkirigam prasibam, ievieSot elastigas sakotngjas
prasibas, kas piemérotas visam personam, kuram ir pamatotas izredzes sekmigi absolvet
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu. Sadas elastibas mérkis ir nodroginat
plasu piekluvi profesionalas gramatvedibas izglitibas programmam; tas mérkis nav veidot
dazadu kategoriju profesionalos gramatvezus. Sadas elastibas piemérs ir situacija, kad
IFAC daliborganizacija nosaka sakotng€jas prasibas kvalifikacijas iegiiSanai (pieméram,
pieprasot universitates gradu vai lidzvertiga limena izglitibu), un lauj uzsakt studijas
profesionalas gramatvedibas izglitibas programma personam, kuram nav universitates
grada, bet kuram piemit, pieméram, attieciga laika perioda giita praktiska pieredze.

IFAC daliborganizacija var noteikt paSus kriterijus, ko izmanto, nosakot, vai persona
atbilst profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas sakotng&jam prasibam. Ta var
but kvalifikacija, macibu kursu pabeigSana, iestajparbaudijumi vai praktiska pieredze.
Sakotngjas prasibas var ietvert konkrétu kvalifikacijas, pieredzes aspektu (vai Sadu
aspektu kopuma) noveértéSanu vai citu aspektu novértéSanu, atbilstosi IFAC
daliborganizacijas ieskatiem. So informaciju var publiskot, pieméram, ieklaujot to
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profesionalo gramatvedibas izglitibas programmu brosuras vai IFAC daliborganizacijas
timekla vietné.

Al2. IFAC daliborganizacijas var palidzét personam, kas izskata iesp&ju apgiit profesionalo
gramatveza karjeru, apsvert savas iesp&jas sekmigi absolvét profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu, mudinot §adas personas izvertét programmas aptverto saturu, Itmeni
un programmas vertéSanas metodes.
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2. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS
“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — TEHNISKA

KOMPETENCE” (2015)
SATURS

levads

Si standarta darbibas joma

Spéka stasanas datums

Merkis

Prasibas

Macibu rezultati tehniskas kompetences joma

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Tehniskas kompetences vertésana

Skaidrojosie materiali

St standarta darbibas joma

Merkis

Macibu rezultati tehniskas kompetences joma

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Tehniskas kompetences izvertéSana
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Al-A6
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Al3-Al4
Al15-Al6

32

IES 2 (2015)



levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A6 punktu)

1 Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
macibu rezultatus tehniskas kompetences joma, kada jasasniedz profesionalajiem
gramatveziem Iidz sakotng€jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.
Tehniska kompetence ir sp&ja pielietot profesionalas zinaSanas noteiktas lomas pildiSanai
atbilstosi noteiktam standartam.

2 Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodrosinat $1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat Sis IES var noder@t izglitibas organizacijam, darba dev€jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citam ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinaSanu.

3 Sis IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus tehniskas kompetences joma, kadi
jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatveziem lidz SPK posma noslégumam. 3. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas iemanas” (2015) un 4. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas vértibas, &tika un attieksme” (2015)
nosaka kompetences jomas un mérka jomam atbilstoSus macibu rezultatus SPK ietvaros.
Kopa $ie IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalas kompetences
joma, kadi jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatveziem Iidz SPK posma
noslégumam.

4. Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu Starptautisko
Izglitibas standartu pamatnostadnés™ (2015) izmantoto jédzienu definicijas un skaidrojumi ir
izklastiti IAESB terminu vardnica (2019).

Spéka stasanas datums

5. Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jilija.

Merkis (sk. A7 punktu)

6. ST IES mérkis ir noteikt prasibas attieciba uz tehnisko kompetenci, kada toposajiem
profesionalajiem gramatveziem ir jaiegist un jaapliecina lidz SPK posma noslégumam, lai
varétu pildit profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Macibu rezultati tehniskas kompetences joma (sk. A8—A12 punktu)

7. IFAC daliborganizacijas nosaka macibu rezultatus tehniskas kompetences joma, kadi
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam. Sie
macibu rezultati ietver A tabula noraditos.
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A tabula. Macibu rezultati tehniskas kompetences joma

Kompetences joma
(kvalifikacijas Macibu rezultati
Iimenis®)
(@) finansu (i) pielieto gramatvedibas principus attieciba uz darfjjumiem un citiem
gramatvediba notikumiem;
un finansu (i) pielieto starptautiskos finansu parskatu standartus (SFPS) vai citus
parskatu attiecigus standartus attieciba uz darjjumiem un citiem notikumiem;
sagatavoSana
(vidgjais (i) noverté finansu parskatu sagatavosana izmantoto gramatvedibas
limenis) politiku atbilstibu;
(iv) sagatavo finansu parskatus, tostarp konsolidétos finansu parskatus,
saskana ar SFPS vai citiem attiecigiem standartiem,;
(v) interpreté finanSu parskatus un saistitos skaidrojumus;
(vi) interpret€ zinojumus, kuros ieklauti nefinansu dati, pieméram,
ilgtsp&jas zinojumus un integrétos zinojumus;
(b) vadibas () pielieto metodes, kas atbalsta vadibas [émumu pienemsanu, tostarp
gramatvediba attieciba uz produktu izmaksam, starpibas analizi, krajumu

(vidgjais lItmenis)

parvaldibu, budzeta veidoSanu un prognozesanu;

(i) izmanto atbilstoSas kvantitativas metodes, lai analiz&tu izmaksas un
tas veidojoSos faktorus;

(i) analiz€ finansu un nefinansu datus, lai sniegtu vadibas [émumu
pienemsSanas konteksta butisku informaciju;

(iv) sagatavo zinojumus, kas pamato vadibas lémumu pienemsanu,
tostarp zinojumus par planoSanu un budzZeta veidoSanu, izmaksu
parvaldibu, kvalitates kontroli, rezultatu vértéSanu un salidzinosSo
vertesanu;

(v) noverté produktu un uznémejdarbibas segmentu darbibas
rezultatus;

5 Kvalifikacijas ITmenis attiecigaja kompetences joma, kas jasasniedz lidz SPK posma noslégumam (ka izklastits
1. pielikuma).

34 IES 2 (2015)



Kompetences joma
(kvalifikacijas
Iimenis)

Macibu rezultati

(c) finanses un
finansu vadiba
(vidgjais Itmenis)

() salidzina dazadus organizacijai pieejamos finans€juma avotus,
tostarp banku finans€jumu, finanSu instrumentus un obligaciju,
pasu kapitala un valsts kases tirgus;

(i) analiz€ uznémuma naudas pliismu un apgrozama kapitala prasibas;

(i) analiz€ organizacijas pasreiz€jo un turpmako finansialo stavokli,
izmantojot dazadas metodes, tostarp raditaju analizi, tendencu
analizi un naudas pliismas analizi;

(iv) noverté organizacijas kapitala izmaksu aprékinos izmantoto
komponentu atbilstibu;

(v) pielieto kapitala budzeta veidoSanas metodes, novertgjot [Emumus
par kapitalieguldijumiem;

(vi) izskaidro ienakumus, uz aktiviem balstitas un tirgus vertéSanas
pieejas, ko izmanto ieguldijumu Iémumiem, uznéméjdarbibas
plano$anai un ilgtermina finanSu parvaldibai;

(d) nodokli
(vidgjais
Itmenis)

() izskaidro atbilstibu valsts nodoklu sist€émas prasibam un prasibam
attieciba uz dokumentaciju;

(i) sagatavo tieSus un netieSus nodoklu aprékinus privatpersonam un
organizacijam,;

(iii) analizé nodoklu jautajumus, kas saistiti ar nesarezgitiem
starptautiskiem darjjumiem,;

(iv) paskaidro atSkiribas starp nodoklu planoSanu, izvairiSanos no
nodok]u maksaSanas un krapsanos nodoklu joma;

(e) revizija un
apliecinajums
(vidgjais
Iimenis)

() apraksta finanSu parskatu revizijas mérkus un posmus;

(i) pielieto attiecigos revizijas standartus (piem&ram, Starptautiskos
Revizijas standartus) un finanSu parskatu revizijai piemérojamos
likumus un noteikumus;

(iii) izverte bitisku neatbilstibu riskus finansu parskatos un apsver to
ietekmi uz revizijas stratégiju;

(iv) pielieto kvantitativas metodes, ko izmanto revizijas uzdevumos.
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Kompetences joma

Macibu rezultati

(kvalifikacijas
Iimenis)

(v) skaidro apliecinajuma uzdevumu galvenos elementus un
piemérojamos standartus, kas attiecas uz sadiem darba
uzdevumiem;

(f) parvaldiba, risku () skaidro labas parvaldibas principus, tostarp IpaSnieku, iegulditaju

parvaldiba un
iekseja kontrole
(vidgjais Itmenis)

un ar parvaldibu saistito personu tiesibas un pienakumus; skaidro
ieintereséto personu lomu parvaldiba, informacijas izpausanas
un parredzamibas prasibu konteksta;

(i) analiz€ organizacijas parvaldibas sist€mas elementus;

(i) analiz€ organizacijas riskus un iespgjas, izmantojot risku
parvaldibas sistemu;

(iv) analiz€ ar finansu parskatiem saistitas iek$gjas kontroles sist€mas
komponentes;

(9) uznémgejdarbibas
likumi un noteikumi
(vidgjais Itmenis)

() skaidro likumus un noteikumus, kas reglamenté dazadus
juridisko personu darbibas veidus;

(i) skaidro likumus un noteikumus, kas piemérojami vide, kura
darbojas profesionali gramatvezi;

(h) informacijas
tehnologijas
(vidgjais ltmenis)

() analize vispargjo informacijas tehnologiju kontroles mehanismu
atbilstibu un attiecigus lietojumprogrammu kontroles
mehanismus;

(i) paskaidro, ka informacijas tehnologijas veicina datu analizi un
palidz lémumu pienemsana;

(i) izmanto informacijas tehnologijas, pienemot lémumus ar biznesa
analize palidzibu;

(i)
uznémejdarbibas
un
organizatoriska
vide (vidg€jais
limenis)

(i) apraksta vidi, kura organizacija darbojas, tostarp galvenos
ekonomiskos, juridiskos, politiskos, socialos, tehniskos,
starptautiskos un kultiiras aspektus;

(i) analiz€ globalas vides aspektus, kuri ietekme starptautisko
tirdzniecibu un finanses;

(i) nosaka globalizacijas iezimes, tostarp starptautisko uzn€mumu,
e-komercijas un jaunu tirgu lomu;
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Kompetences joma
(kvalifikacijas
Iimenis)

Macibu rezultati

(j) ekonomika

() apraksta mikroekonomikas un makroekonomikas pamatprincipus;

(pamatlimenis)

(i) apraksta makroekonomisko raditaju izmainu ietekmi uz uzpémumu
darbibu;

(iii) skaidro dazadu tirgus struktiiru veidus, tostarp idealo konkurenci,
monopola konkurenci, monopolu un oligopolu;

(k) uznémégjdarbibas
stratégija un vadiba

() skaidro dazadus veidus, ka organizacijas var tikt veidotas un
strukturetas;

(vidgjais Itmenis)

(i) skaidro dazadu funkcionalo un operativo jomu mérki un nozimi
organizacijas;

(i) analiz€ argjos un ieks€jos faktorus, kas var ietekmét organizacijas
stratégiju;

(iv) skaidro procesus, kurus var izmantot organizacijas stratégijas
IstenoSanai;

(v) skaidro, ka var izmantot organizatoriskas ricibas teorijas, lai
uzlabotu individa, grupu un organizacijas darbibas rezultatus.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. A13—-A14 punktu)

8

IFAC daliborganizacijas regulari parskata un atjaunina profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmas, kas paredz€tas macibu rezultatu sasniegsanai $1 IES joma.

Tehniskas kompetences vértesana (sk. A15-A16 punktu)

9

IFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus veértéSanas pasakumus, lai novertétu toposSo
profesionalo gramatvezu tehnisko kompetenci.

*kk
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-4. punktu)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AG.

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegliSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiSanu un rezultatu izveért€Sanu. SPK turpinas Iidz bridim, kad
toposSie profesionalie gramatvezi sp&j apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepieciesama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Starptautiskd meroga pastav bitiskas juridiskas un normativas atSkiribas attieciba uz
profesionalo gramatvezu kvalifikacijas (vai licencéSanas) procesu. Katra IFAC
daliborganizacija var definét atbilstoSu saistibu starp SPK posma nosléguma bridi, un bridi,
kas tas dalibnieki iegiist kvalifikaciju (vai licenci).

Tehniskas kompetences ieklausana SPK procesa veido pamatu personas sp€jai pildit
profesionala gramatveza lomu. Tehniskas kompetences turpmaka attistiba ir pastavigas
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas (PKP) procesa mérkis, kas aplukots 7. IES
“Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (2014)”.

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek aplikota ka sp&ja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jeédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes pielietoSanu un
apvienosSanu.

Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu. Tehniskas
kompetences jomas ietver finan$u uzskaiti un zinoSanu, nodoklus un ekonomiku;
profesionalo iemanu kompetences jomas ietver intelektualas un organizatoriskas iemanas;
profesionalo veértibu, &tikas un attiecksmes kompetences jomas ietver €tikas principus, ka ar1
profesionalo skepsi un profesionala sprieduma pielietosanu.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba vides konteksta vai, apgiistot
profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

Meérkis (sk. 6. punktu)

AT.

Prasibas attieciba uz tehnisko kompetenci, kada topoSajiem profesionalajiem gramatveziem
ir jaattista un jaapliecina, kalpo vairakiem mérkiem. Tas aizsarga sabiedribas intereses,
uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un veicina gramatvedibas profesijas
uzticamibu.
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Macibu rezultati tehniskas kompetences joma (sk. 7. punktu)

A8.

A9.

Al0.

All.

Al2.

A tabula ir noraditi macibu rezultati tehniskas kompetences joma, kadi toposSajiem
profesionalajiem gramatveziem jaiegist 1idz SPK posma noslégumam, neatkarigi no vinu
nakotnes gramatvedibas specializacijas jomas vai profesionalas lomas. Sie macibu rezultati
kalpo ka pamats tam, lai profesionalie gramatvezi var€tu specializ€ties dazadas
gramatvedibas jomas, piemé&ram, revizijas vai nodoklu joma.

Atabula noraditas 11 kompetences jomas var nebit identiskas ar profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu struktiira ieklauto macibu kursu vai macibu
prickSmetu nosaukumiem. Macibu rezultatus kada atseviska kompetences joma var
nodros$inat vairaki attiecigajai jomai veltiti macibu kursi vai macibu priekSmeti. Pieméram,
macibu rezultatus finanSu gramatvedibas un parskatu joma var nodroSinat divi vai vairaki
macibu kursi vai macibu priekSmeti finanSu uzskaites un zinoSanas joma. Dazu macibu
rezultatu sasniegSana var bt atkariga no vairakiem atskirigiem macibu kursiem vai macibu
priekSmetiem, no kuriem neviens nav veltits tieSi attiecigajai kompetences jomai.
Pieméram, macibu rezultatus informacijas tehnologiju joma var sasniegt, integréjot
attiecigos materialus no macibu kursiem, kuros galvena uzmaniba pievérsta vadibas
gramatvedibai un/vai revizijas un apliecindjuma uzdevumiem. Turklat seciba, kada
kompetences jomas ir ieklautas profesionalas gramatvedibas izglitibas programma, var
atSkirties no A tabula noteiktas secibas. Pieméram, ekonomika A tabula ir noradita
kompetences jomu saraksta beigas, bet profesionalas gramatvedibas izglitibas programma
ta var bt ieklauta jau saraksta sakuma dala.

Iemanu ltmenus var raksturot un klasificét dazados veidos. IAESB izstradatais apraksts ir
sniegts 1. pielikuma “Kvalifikacijas limenu apraksts”.

A tabula katrai kompetences jomai ir noteikts iemanu [imenis, kas ir jasasniedz lidz SPK
posma noslégumam. Sis iemanu limenis norada sagaidamo Iimeni, kada jauzrada attiecigie
macibu rezultati. Kopa macibu rezultati un kvalifikacijas Iimenis sniedz informaciju, kas
palidz IFAC daliborganizacijam izstradat profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas IFAC daliborganizacija var: a) ieklaut
papildu kompetences jomas; b) paaugstinat kvalifikacijas Iimeni dazas kompetences jomas;
vai c) noteikt papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi $aja IES. Sada situacija var
rasties, ja IFAC daliborganizacija sagatavo profesionalus gramatvezus darbam konkréta
nozaré (piemeram, valsts sektord) vai konkrétu uzdevumu veikSanai (piem&ram, vadibas
gramatveza vai revidenta pienakumu veikSanai).
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Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiS§ana (sk. 8. punktu)

A13. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz&tu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var biit formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devéji,
ka ari ta var bt apmaciba darba vieta. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
izstrade var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav IFAC daliborganizacijas.

Al4. Prasiba regulari parskatit un aktualizét profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
atspogulo strauji mainigo un sarezgito vidi, kada darbojas profesionali gramatvezi. Tipisks
parskatiSanas cikls ilgst no trim lidz pieciem gadiem, bet var bit lietderigi veikt biezaku
parskatiSanu, pieméram, lai nemtu véra izmainas tiesibu aktos, noteikumos un standartos,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem.

Tehniskas kompetences vértésana (sk. 9. punktu)

2

Al5. 6. [ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izvertésana’
(2015) nosaka principus, balstoties uz kuriem nosaka izveértéSanas pasakumus, kas tiks
izmantoti tehniskas kompetences un citu profesionalas kompetences elementu novértésanai.

A16. Lai novertetu toposo profesionalo gramatvezu tehnisko kompetenci, var izmantot dazadus
vertéSanas pasakumus. AtbilstoSi vert€Sanas pasakumi var ietvert: a) rakstiskas parbaudes,
kas sastav no jautdjumiem, uz kuriem ir jasniedz isas atbildes; b) gadijumu izpéti;
c) rakstiskas esejas; d) objektivus testus; e) darba vietas vért€jumus; un f) ieprieksgjas
apmacibas novértésanu, ka rezultata tiek pieskirti atbrivojumi no SPK aspektiem.
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1. pielikums
Kvalifikacijas Iimenu apraksts

Sis kvalifikacijas limenu apraksts atbilst IAESB publikacijas, pieméram, 2., 3. un
4. Starptautiskajos Izglitibas standartos (IES), izmantotajiem macibu rezultatiem. Saja
dokumenta aprakstiti tris kvalifikacijas limeni. Sie apraksti kopa ar macibu rezultatiem sniedz
informaciju, kas palidz daliborganizacijam pielagot to profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas dazadam profesionala gramatveza funkcijam un specializacijas jomam.

Kbvalifikacijas limenis | Apraksts

Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz Sadiem
aspektiem:

. attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un teoriju

definésana, skaidrosana, apkopoSana un interpretéSana, pildot
darba uzdevumus atbilstosa uzraudziba;

. uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstoSas profesionalas
iemanas;
. profesionalo vértibu, &tikas un attiecksmes iev€roSanas

nozimiga loma uzdoto uzdevumu izpildg;

. vienkarS§u problému risinaSana un sarezgitu uzdevumu vai
problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializetu
kompetenci; un

. informacijas sniegSana un ideju skaidroSana saprotama veida,
mutiska un rakstiska sazina.

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir
raksturiga zema Iimena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Vidgjais limenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir vérsti uz S$adiem
aspektiem:
. neatkariga  attiecigo  tehniskas =~ kompetences  jomu

pamatprincipu un teoriju pielietoSana, salidzinasana un analize
darba uzdevumu izpildé un [émumu pienemsana;

. tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietoSana
darba uzdevumu izpildg;

4 2. IES (2015)
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Kvalifikacijas limenis

Apraksts

profesionalo vértibu, &tikas normu pielietoSana un attieksme
pret darba uzdevumu izpildi; un

skaidra informacijas sniegSana un ideju pasniegSana mutiska un
rakstiska veida ieinteres€tajam personam, kas ir vai nav saistitas
ar gramatvedibas jomu.

Vidgja Iimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir
raksturiga mérena neskaidriba, sareZzgitiba un nenoteiktiba.

Augstakais [Tmenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz §adiem
aspektiem:

principu un teoriju izv€le un integréSana no dazadam tehniskas
kompetences jomam projektu un darba uzdevumu vadiSanas un
parvaldibas nolukos, un ieteikumu sniegSana atbilstosi
ieinteres€to personu vajadzibam,;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integréSana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas procesa;
spriedumu izdariSana par atbilstoSu turpmako ricibu, vadoties
péc profesionalajam vertibam, €tikas normam un attieksmes;
sarezgitu problému izvertésana, izp&te un risinasana ierobezota
uzraudziba;

sarezgitu problému un jautagjumu prognozéS$ana, atbilstiga
parrunasana un risindgjumu izstrade; un

konsekventa  bitiskas  informacijas  atspoguloSana  un
skaidroSana plasam ieintereséto personu lokam.

Augstaka ltmena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai
raksturiga plaSa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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3. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS
“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — PROFESIONALAS

IEMANAS?” (2015)
SATURS

levads

Si standarta darbibas joma

Speka stasanas datums

Merkis

Prasibas

Macibu rezultati profesionalo iemanu joma

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Profesionalo iemanu vértésana

Skaidrojosie materiali

St standarta darbibas joma

Merkis

Macibu rezultati profesionalo iemanu joma

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana

Profesionalo iemanu izvertéSana

1. pielikums. Kvalifikacijas Ilmenu apraksts

Al-A7
A8
A9-Al4
Al15-A16
Al7-A19

43

IES 3 (2015)



levads 3. IES

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A7 punktu)

1

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
macibu rezultatus profesionalo iemanu joma, kadi jasasniedz profesionalajiem
gramatveziem Iidz sakotng€jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.
Profesionalas iemanas ir: a)intelektualas iemanas; b) saskarsmes un komunikacijas
iemanas; c) personiskas iemanas; un d) organizatoriskas iemanas, kuras profesionals
gramatvedis apvieno ar tehnisko kompetenci profesionalam veértibam, tiku un attieksmi, lai
apliecinatu profesionalo kompetenci.

Sis IES ir paredzets Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodrosinat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba devgjiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citam ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

Sis IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalo iemanu joma, kadi
jasasniedz toposajiem profesionalajiem gramatveziem Iidz SPK posma nosléegumam. 2. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2015) un 4. IES “Sakotngja
profesionala kvalifikacija— profesionalas vértibas, &tika un atticksme” (2015) nosaka
attiecigas kompetences jomas un macibu rezultatus SPK ietvaros. Kopa Sie IES nosaka
kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalas kompetences joma, kadi jasasniedz
toposajiem profesionalajiem gramatveziem lidz SPK posma noslégumam.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu Starptautisko
Izglitibas standartu pamatnostadnés” (2015) izmantoto jédzienu definicijas un skaidrojumi ir
izklastiti IAESB terminu vardnica (2019).

Spéka stasanas datums

5

Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jilija.

Merkis (sk. A8 punktu)

6.

S1 IES meérkis ir noteikt prasibas attieciba uz profesionalajam iemanam, kadas topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem ir jaiegist un jaapliecina lidz SPK posma noslégumam, lai
varétu pildit profesionala gramatveza lomu.
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Prasibas

Macibu rezultati profesionalo iemanu joma (sk. A9-A14 punktu)

7. IFAC daliborganizacijas nosaka macibu rezultatus profesionalo iemanu joma, kadi
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam. Sie
macibu rezultati ietver A tabula noraditos.

A tabula. Macibu rezultati profesionalo iemanu joma

Kompetences joma

(kvalifikacijas Itmenis®) | Macibu rezultati

a) intelektualas () noverté informaciju no dazadiem avotiem un perspektivam,

iemanas (vid&jais veicot tas izpéti, analizi un integraciju;

Itmenis)

(i) pielieto profesionalu spriedumu, tostarp alternativu variantu
identific€Sanu un noverteésanu, lai izdaritu pamatotus
secinajumus, pamatojoties uz visiem attiecigajiem faktiem
un apstakliem;

(i) nosaka, kad ir lietderigi konsultéties ar specialistiem, lai
atrisinatu problémas un izdaritu secinajumus;

(iv) pielieto argumentaciju, kritisko analizi un novatorisku
domasanu, lai atrisinatu problémas;

(v) iesaka risinajumus nestrukturétam, daudzskautnainam
problémam;

b) starppersoniskas () apliecina sp&ju sadarboties un stradat komanda,

iemanas un sazina straddjot pie organizacijas mérkiem;

(videjais limenis) (i) skaidri un precizi sazinas, izklastot, apspriezot un zinojot
formalas un neformalas situacijas, gan rakstiski, gan
mutiski;

(iii) apliecina izpratni par kulttiru un valodu atSkiritbam visos
sazinas veidos;

(iv) pielieto aktivas klausiSanas un efektivas iztaujasanas metodes;

(v) pielieto parrunu veikSanas iemanas, lai panaktu risinajumus
un vieno$anas;

(vi) pielieto konsultéSanas iemanas, lai minimiz&tu vai atrisinatu
konfliktus, problémas un maksimiz&tu iespgjas;

6 Kvalifikacijas ITmenis attiecigaja kompetences joma, kas jasasniedz lidz SPK posma noslégumam (ka izklastits
1. pielikuma).
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Kompetences joma
(kvalifikacijas ltmenis) | Macibu rezultati

(vii) izklasta idejas un mudina citus sniegt atbalstu un izradit

apnemsanos.
(c) personiskas () apliecina apnemsanos veikt mizizglitibu;
iemanas (vid&jais (i) pielieto profesionalo skepsi, apSaubot un kritiski
Iimenis) novertgjot visu informaciju;

(iii) nosaka augstus individualos darba standartus un seko
personigajiem darba rezultatiem, izmantojot citu personu
atsauksmes un atspogulojumu;

(iv) parvalda laiku un resursus, lai 1stenotu profesionalos
pienakumus;

(v) plano iesp&jamas problémas un iesp&jamos
risinajumus;

(vi) atverts jaunam iesp&jam;

(d) organizatoriskas () uznemas uzdevumus saskana ar noteikto praksi, lai
iemanas ievérotu noteiktos terminus;

(vidgjais Itmenis) —— - — - — -
(i) parskata savu un citu kolégu darbu, lai novertetu, vai
tas atbilst organizacijas kvalitates standartiem;

(iii) pielieto cilvéku vadibas iemanas, lai motivétu un attistitu
citus,

(iv) pielieto delegéSanas iemanas darba uzdevumu izpildg;

(v) pielieto vadibas iemanas, lai mudinatu citus stradat
organizatorisku mérku sasniegSanai,

(vi) izmanto piemérotus rikus un tehnologijas, lai
palielinatu efektivitati un uzlabotu lémumu
pienemsSanu.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. A15-A16 punktu)

8 IFAC daliborganizacijas regulari parskata un atjaunina profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas, kas paredz€tas macibu rezultatu sasniegSanai $1 IES joma.

Profesionalo iemanu vértésana (sk. A17-A19 punktu)

9 IFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus vért€Sanas pasakumus, lai novért€tu toposo
profesionalo gramatvezu profesionalas iemanas.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-4. punktu)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AG.

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas ieglSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiiSanu un rezultatu izvért€Sanu. SPK turpinas lidz bridim, kad
toposSie profesionalie gramatvezi sp&j apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Starptautiska méroga pastav bitiskas juridiskas un normativas atSkiribas attieciba uz
profesionalo gramatvezu kvalifikacijas (vai licencéSanas) procesu. Katra IFAC
daliborganizacija var definét atbilstosu saistibu starp SPK posma nosléguma bridi, un bridi,
kas tas dalibnieki iegiist kvalifikaciju (vai licenci).

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek aplikota ka spgja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jeédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pielietosanu un
apvienosanu.

Profesionalas iemanas SPK procesa veido pamatu profesionala gramatveza funkcijas
pildiSanai. Profesionalo iemanu turpmaka attistiba ir profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas (PKP) meérkis, kas aplikots 7.IES “Profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana (2014)”.

S11ES konteksta profesionalas iemanas tiek iedalitas Getras kompetences jomas:

(@) intelektualas iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveZa sp€ju risinat
problémas, pienemt lemumus un pielietot profesionalu spriedumu;

(b)  saskarsmes un komunikacijas iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza
sp&ju efektivi stradat un sadarboties ar citiem;

(c)  personiskas iemanas, kas ir saistitas ar profesionala gramatveZza attieksmi un ricibu;
un

(d) organizatoriskas iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza sp&ju efektivi
stradat organizacija, lai iegiitu optimalus rezultatus vai iegiitu rezultatus no
pieejamajiem cilvékiem un resursiem.

Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu.

Profesionalas iemanas ietver intelektualo un organizatorisko kompetenci; tehniskas

kompetences jomas ietver finanSu uzskaiti un parskatu sagatavoSanu, nodoklu un
ekonomikas jomu; savukart kompetences jomas profesionalo vertibu, &tikas un attieksmes
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AT.

zina ietver &tikas principus, ka ar1 profesionalas skepses un profesionala sprieduma
pielietoSanu.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba vides konteksta vai, apgiistot
profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

Meérkis (sk. 6. punktu)

A8.

Prasibas attieciba uz profesionalajam iemanam, kadas topoSajiem profesionalajiem
gramatveziem ir jaattista un jaapliecina lidz SPK noslégumam, kalpo vairakiem mérkiem.
Tas aizsargd sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un
veicina gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Macibu rezultati profesionalo iemanu joma (sk. 7. punktu)

A9.

Al0.

All.

Al2.

Al3.

A tabula ir noraditi macibu rezultati profesionalo iemanu joma, kadas topoSajiem
profesionalajiem gramatveZiem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam, neatkarigi no
vinu nakotnes gramatvedibas specializacijas jomas vai funkcijas. Sie macibu rezultati kalpo
ka pamats tam, lai profesionalie gramatvezi varétu specializéties dazadas gramatvedibas
jomas, pieméram, revizijas vai nodoklu joma.

A tabula noraditas cetras kompetences jomas var nebiit identiskas ar profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu struktira ieklauto macibu kursu vai macibu
priekSmetu nosaukumiem. Macibu rezultatus kada atseviska kompetences (piemé&ram,
organizatorisko iemanu) joma var nodroSinat vairaki macibu kursi vai macibu priekSmeti.
Dazu macibu rezultatu (piem&ram, intelektualo iemanu joma) sasniegSana var bt atkariga
no vairakiem atskirigiem macibu kursiem vai macibu priekSmetiem, no kuriem neviens nav
veltits tiesi attiecigajai kompetences jomai.

Iemanu limenus var raksturot un klasificét dazados veidos. IAESB izstradatais apraksts ir
sniegts 1. pielikuma “Kvalifikacijas limenu apraksts”.

A tabula katrai kompetences jomai ir noteikts iemanu Itmenis, kas ir jasasniedz lidz SPK
posma noslégumam. Sis iemanu limenis norada sagaidamo Iimeni, kada jauzrada attiecigie
macibu rezultati. Kopa macibu rezultati un kvalifikacijas Itmenis sniedz informaciju, kas
palidz IFAC daliborganizacijam izstradat profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas IFAC daliborganizacija var a) ieklaut
papildu kompetences jomas; b) paaugstinat kvalifikacijas ITmeni atseviskas kompetences
jomas; vai ¢) noteikt papildu macibu rezultatus, kas nav noteikti $aja IES. Sada situacija var
rasties, ja IFAC daliborganizacija sagatavo profesionalus gramatvezus darbam konkréta
nozaré (piemeram, valsts sektord) vai konkrétu uzdevumu veikSanai (piemeram, vadibas
gramatveza vai revidenta pienakumu veikSanai).
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Al4.

IFAC daliborganizacijas, pedagogi un citas ieinteresétas personas tiek aicinatas noteikt
vispiemérotako pieeju profesionalo iemanu apguvei un attistibai, nemot vera valsts un
kultiiras vidi. Piemé&rota pieeja var ietvert macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumu kopumu, kura apvienotas strukturétas macibu programmas ar praktisko pieredzi.
Pieméram, praktiskas pieredzes giiSana svariga loma ir prakses vaditajam, kur§ palidz
toposajam profesionalajam gramatvedim attistit profesionalas iemanas darba vieta.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiS§ana (sk. 8. punktu)

Al5.

AlG6.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidzetu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci Iidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var biit formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devgji,
ka arf ta var biit apmaciba darba vieta. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
izstrade var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav IFAC daliborganizacijas.

Prasiba regulari parskatit un aktualizet profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
atspogulo strauji mainigo un sarezgito vidi, kada darbojas profesionali gramatvezi. Tipisks
parskatiSanas cikls ilgst no trim Iidz pieciem gadiem, bet var biit lietderigi veikt biezaku
parskatiSanu, piemeram, lai nemtu véra izmainas tiesibu aktos, noteikumos un standartos,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem.

Profesionalo iemanu vertesana (sk. 9. punktu)

Al7.

AlS8.

Al9.

6. [ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izvertésana”
(2015) nosaka principus, balstoties uz kuriem nosaka izveértéSanas pasakumus, kas tiks
izmantoti tehniskas kompetences un citu profesionalas kompetences elementu noveértésanai.

Lai noveértetu toposo profesionalo gramatvezu profesionalas iemanas, var izmantot dazadus
veértéSanas pasakumus. Situaciju izspéle darba vid€ vai grupu darbs kalpo ka labs piemérs
pasakumiem, kas lauj topoSajiem profesionalajiem gramatveziem sasniegt un apliecinat ar
profesionalajam iemanam saistitus macibu rezultatus profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas konteksta. Praktiska pieredze lauj topoSajiem profesionalajiem gramatveziem
arl piedalities vértéSanas pasakumos, lai apliecinatu savas profesionalas iemanas. Sadu
pasakumu piemeéri ir: a) dienasgramatas uzturéSana; b) piedaliSanas 360 gradu veértgjumos;
€) macibu rezultatus apliecino$u dokumentu apkopoSana; vai d) praktiskas pieredzes
giisana prakses vaditaja uzraudziba.

Profesionalo iemanu izveértéSanai darba vieta var nakties pielietot atSkirigu pieeju neka
rakstisku parbaudes darbu gadijuma, lai sasniegtu augstu ticamibas, pamatotibas,
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objektivitates, parredzamibas un pietieckamibas [imeni. Piem&ram, izvertéSanas procesa var
bt ieklauti §adi pasakumi:

(@ skaidras un detaliz€tas informacijas sniegSana par macibu rezultatiem, lai mazinatu
neskaidribas un palielinatu izveért€juma ticamibu un parredzamibu;

(b) darbaudzinataju apmaciba ar mérki nodrosinat konsekvenci starp darbaudzinatajiem
un vienlidzigas iesp€jas starp topoSajiem profesionaliem gramatveziem; un

(c) situaciju izsp€le darba vid€, kas nodroSina pietickamu, atbilstigu un uzticamu
profesionalo iemanu izvertejumu.
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1. pielikums

Kvalifikacijas limenu apraksts

Sis kvalifikacijas limenu apraksts atbilst IAESB publikacijas, pieméram, 2., 3. un
4. Starptautiskajos Izglitibas standartos (IES), izmantotajiem macibu rezultatiem. Saja
dokumenta aprakstiti tris kvalifikacijas limeni. Sie apraksti kopa ar macibu rezultatiem sniedz
informaciju, kas palidz daliborganizacijam pielagot to profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas dazadam profesionala gramatveza funkcijam un specializacijas jomam.

Kvalifikacijas limenis | Apraksts

Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir vérsti uz $adiem
aspektiem:

. attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un teoriju
definésana, skaidrosana, apkopoSana un interpretéSana, pildot
darba uzdevumus atbilstosa uzraudziba;

. uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstoSas profesionalas
iemanas;

. profesionalo vertibu, &tikas un atticksmes ieverosanas
nozimiga loma uzdoto uzdevumu izpildg;
. vienkarS§u problému risinasana un sarezgitu uzdevumu vai

problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializ€tu
kompetenci; un

. informacijas sniegSana un ideju skaidroSana saprotama veida,
mutiska un rakstiska sazina.

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir

raksturiga zema limena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Vidgjais limenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz S$adiem
aspektiem:

. neatkariga  attiecigo  tehniskas = kompetences  jomu
pamatprincipu un teoriju pielietoSana, salidzinasana un analize
darba uzdevumu izpild€ un lémumu pienemsana;

. tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietoSana
darba uzdevumu izpildg;
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Kvalifikacijas limenis

Apraksts

profesionalo vertibu, &tikas normu pielietoSana un attieksme
pret darba uzdevumu izpildi; un
skaidra informacijas snieg$ana un ideju skaidrosana mutiska
un rakstiska veida ieinteres€tajam personam, kas ir vai nav
saistitas ar gramatvedibas jomu.

Vidgja limena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir
raksturiga mérena neskaidriba, sareZzgitiba un nenoteiktiba.

Augstakais [Tmenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir vérsti uz S$adiem
aspektiem:

principu un teoriju izvéle un integréSana no dazadam
tehniskas kompetences jomam projektu un darba uzdevumu
vadiSanas un parvaldibas noliikos, un ieteikumu sniegSana
atbilstosi ieinteres€to personu vajadzibam,;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integréSana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas
procesa;

spriedumu izdariSana par atbilstosu turpmako ricibu, vadoties
péc profesionalajam vertibam, €tikas normam un attieksmes;
sarezgitu problému izveértéSana, izpéte un risinasana
ierobezota uzraudziba;

sarezgitu problému un jautajumu prognoze€Sana, atbilstiga
parrunaSana un risinajumu izstrade; un

konsekventa butiskas informacijas atspoguloSana un
skaidroSana plasam ieintereséto personu lokam.

Augstaka Itmena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai
raksturiga plaSa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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4. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS
SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — PROFESIONALAS

VERTIBAS, ETIKA UN ATTIEKSME 2015

SATURS

levads

Si standarta darbibas joma

Speka stasanas datums

Merkis

Prasibas

Profesionalo vértibu, &tikas normu un atticksmes pamatnostadnes
Atbilstosas etikas prasibas

Macibu rezultati profesionalo vertibu, &tikas un attieksmes joma
Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Reflektgjoss pasakums

Profesionalo vertibu, &tikas normu un attieksmes izverté$ana
Skaidrojosie materiali

Atsauces uz IAASB pazinojumos ietvertajam definicijam

St standarta darbibas joma

Merkis

Profesionalo vértibu, &tikas normu un attieksmes pamatnostadnes
Atbilstosas etikas prasibas

Macibu rezultati profesionalo vértibu, &tikas un attieksmes joma
Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Reflekt&joss pasakums

Profesionalo vertibu, &tikas normu un attieksmes izvertéSana

1. pielikums. Kvalifikacijas [imenu apraksts

10.
11.
12.
13.
14.

Al-A2
A3-All
Al2
Al13-A15
Al6
Al7-A31
A32-A33
A34-A38
A39-A42
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A3-A11 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
macibu rezultatus profesionalo vertibu, &tikas un atticksmes joma, kadi jasasniedz
profesionalajiem gramatveziem lidz sakotn&jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma
noslégumam. Profesionalas veértibas, €tikas normas un attieksme ir raksturigas iezimes, kas
piemit profesionalam gramatvedim ka profesijas parstavim. Tajas ietilpst ar1 uzvedibas
principi (t. i., &tikas principi), ko parasti izmanto (un uzskata par bitiskiem), defingjot
profesionalas uzvedibas raksturigas iezimes.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodrosinat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba dev€jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citdm ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta toposo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

Macisanas un pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana turpinas visa
profesionala gramatveza karjeras laika, turklat profesionalajam vertibam, &tikai un
attieksmei, kas iegiita SPK procesa, ir svariga loma ar1 turpmakas pastavigas profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas (PKP) gaita, jo profesionalo gramatvezu darba pienakumi
mainas, un profesionalie gramatvezi arvien plasak sastopas ar &tikas dilemmam.

Sis IES integré attiecigas &tikas prasibas profesionalaja gramatvedibas izglitiba. Attiecigas
8tikas prasibas parasti nosaka piecus profesionalas &tikas pamatprincipus: godpratiba,
objektivitate, profesionala kompetence un pienaciga riupiba, konfidencialitate un
profesionala riciba.

Sis IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalo vértibu, &tikas normu
un attieksmes joma, kadi jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatveziem lidz SPK
posma noslégumam. 2. IES “Sakotng&ja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence”
(2015) un 3. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas iemanas” (2015)
nosaka attiecigds kompetences jomas un macibu rezultatus SPK ietvaros. Kopa Sie IES
nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalas kompetences joma, kadi
jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatveziem Iidz SPK posma noslégumam.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadnés™ (2015) izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IJAESB terminu vardnica (2019). Skaidrojosajos materialos ir
ieklauti ar1 Starptautiskas Revizijas un apliecinajuma standartu padomes (International
Auditing and Assurance Standards Board — TAASB) pazinojumos noteiktie papildu
nosacijumi.
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Speka stasanas datums

7. Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jalija.

Meérkis (sk. A12 punktu)

8.  SiIES mérkis ir noteikt prasibas attieciba uz profesionalajam vértibam, &tikas normam un
atticksmi, kada topoSajiem profesionalajiem gramatveziem ir jaiegiist un jaapliecina lidz
SPK posma noslégumam, lai varétu pildit profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Profesionalo vértibu, étikas normu un attiecksmes pamatnostadnes (sk. A13—-A15 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas ar profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu starpniecibu
nodrosina profesionalo vertibu, &tikas un attiecksmes prasibu kopumu, kas mudina
profesionalos gramatvezus: a) pielietot profesionalu spriedumu; un b) rikoties &tiski un
sabiedribas intereses.

Atbilstosas etikas prasibas (sk. A16 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas integré attiecigas €tikas prasibas profesionalajas gramatvedibas
izglitibas programmas.

Macibu rezultati profesionalo vértibu, étikas un attieksmes joma (sk. A17-A31 punktu)

11. IFAC daliborganizacijas nosaka macibu rezultatus profesionalo veértibu, &tikas un
atticksmes joma, kadi toposSajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK
posma noslégumam Sie macibu rezultati ietver A tabula noraditos.

A tabula. Macibu rezultati profesionalo vertibu, etikas un attieksmes joma

Kompetences joma

(kvalifikacijas limenis’) | Macibu rezultati

(@) profesionala @) pielieto kritisku attieksmi finansu informacijas un citus

skepse un profesionals attiecigo datu izvertésana;

spriedums (vidgjais - - —

[fmenis) (i) nosaka un 1zv§rté' atbilstosas altc;rngﬁvas, l'al. 1Zdarim )
pamatotus secinajumus, pamatojoties uz visiem attiecigajiem
faktiem un apstakliem,;

" Kvalifikacijas ITmenis attiecigaja kompetences joma, kas jasasniedz lidz SPK posma noslégumam (ka izklastits
1. pielikuma).
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Kompetences joma
(kvalifikacijas limenis) | Macibu rezultati

(b) &tikas principi: () izskaidro &tikas principu butibu;

(i) 1zskaidro priekSrocibas un tritkumus, kadi piemit uz
noteikumiem un principiem balstitas pieejas pielietosanai
¢tikas konteksta;

(i) nosaka &tikas problémas un nosaka, kados gadijumos
piemé&rojami &tikas principi;

(iv) analize alternativus ricibas variantus un nosaka to etiskas
sekas;

(v) pielieto €tikas pamatprincipus — godigumu, objektivitati,
profesionalo kompetenci un pienacigu riipibu, konfidencialitati
un profesionalu ricibu, &tikas problému risinasana, un nosaka
piemérotu pieeju;

(vi) pielieto attiecigas &tisko prasibas, izv€loties profesionalu ricibu

saskana ar standartiem®:;
(c) apnemsanas kalpot () izskaidro €tikas lomu profesija un socialas atbildibas
sabiedribas jédziena konteksta;
interesém (vidg€jais

(i) izskaidro €tikas lomu uznéméjdarbibas un labas parvaldibas

[imenis
) konteksta;

(i) analiz€ €tikas normu un likuma prasibu savstarpgjo saistibu,
tostarp, saistibu starp likumiem, noteikumiem un sabiedribas
interesém,;

(iv) analiz€ €tikas normam neatbilstosas ricibas sekas individa,
profesijas un sabiedribas konteksta.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskati§ana (sk. A32—A33 punktu)

12. TFAC daliborganizacijas regulari parskata un atjaunina profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmas, kas paredz€tas macibu rezultatu sasniegSanai §1 [ES joma.

8 Standarti ietver revizijas standartus, gramatvedibas standartus un citus standartus, kas saistiti ar profesionala
gramatveza darbu.
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Reflektéjoss pasakums (sk. A34—A38 punktu)

13. IFAC daliborganizacijas izstrada topoSo profesionalo gramatvezu apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes joma,
ieklaujot tajos reflekt&josSos pasakumus, kas ir formaliz&ti un dokumenté&ti.

Profesionalo vertibu, étikas un attieksmes izvertesana (sk. A39—A42 punktu)

14. TFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus vertéSanas pasakumus, lai novértétu toposo
profesionalo gramatvezu vertibas, &tiku un attieksmi.
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Skaidrojosie materiali

Atsauces uz IAASB pazinojumos ietvertajam definicijam

Al

Saja IES tiek izmantoti talak noraditie termini, kas definéti IAASB terminu vardnica® un
izmantoti IAASB pazinojumos. B tabula Sie termini un pasreizgjas definicijas ir noraditas
IAASB terminu vardnica.

B tabula: IAASB definicijas, kas tiek izmantotas 4. |ES

Definétais jédziens |Definicija IAASB terminu vardnica

Profesionala skepse | ApSaubosa atticksme, gataviba noteikt apstaklus, kas varétu noradit uz

krapsanas vai kliidu izraisitam biitiskam neatbilstibam, ka arT kritiska
pieradijumu izvertéSana.

Profesionals Atbilstigas apmacibas, zinasanu un pieredzes pielietojums revizijas,
spriedums gramatvedibas un &tikas standartu konteksta, lai izdaritu informé&tus

lémumus par turpmako ricibu atbilstosi revizijas uzdevuma apstakliem.

A2.

IAASB pazinojumi nosaka revizijas, parbaudes un citu apliecindjuma un saistito
pakalpojumu darba uzdevumus, kas ir veikti saskana ar Starptautisko standartu prasibam.
Tade] IAASB pazinojumos atsauces uz jédzienu “profesionala skepse” un “profesionalais
spriedums” attiecas tikai uz revizijas, apliecinajuma un saistitiem pakalpojumiem. ST IES
konteksta Sie termini ir jainterprete ka tadi, kas attiecas uz plasaku profesionala gramatveza
darbibas jomu.

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-6. punktu)

A3.

A4,

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaitd topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegliSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiiSanu un rezultatu izveérteSanu. SPK turpinas Iidz bridim, kad
topoSie profesionalie gramatvezi spgj apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Profesionalas vertibas, €tikas normas un attieksme tiek definéta ka profesionala riciba un
raksturigas iezimes, kas piemit profesionalam gramatvedim ka profesijas parstavim. Tas
ieklauj art &tikas principus, kas parasti tiek pielietoti un ko uzskata par biitiskiem, defingjot
profesionalas ricibas raksturigas iezimes.

9 TAASB Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes, citu apliecinajuma un radniecigo pakalpojumu
pazinojumu rokasgramatas terminu vardnica; 2018. gada izdevuma 1. s&jums.
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AS.

AG.

AT.

A8.

A9.

Al0.

All.

Profesionalas vértibas, &tika un atticksme ietver apnemsanos nodro$inat: a) tehnisko
kompetenci un profesionalas iemanas, b) €tisku ricibu (pieméram, neatkaribu, objektivitati,
konfidencialitati un integritati); c) profesionalu ricibu (piem&ram, pienacigu riipibu,
savlaicigumu, laipnibu, cienu, atbildibu un uzticamibu); d) izcilibu (piem&ram, apnemsanos
pastavigi uzlabot darbibu un muzizglitibu); un e) socialo atbildibu (pieméram, sabiedribas
intereSu izpratni un ieveérosanu).

Attiecigas &tikas prasibas'®— &tikas prasibas, kas ir jaievéro profesionalam gramatvedim,
un kas parasti ir Starptautiskas Gramatvezu &tikas standartu padomes (International Ethics
Standards Board for Accountants — IESBA) Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa
(IESBA kodeksa) noteiktas prasibas kopa ar nacionalajam prasibam, ja tas ir striktakas.

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek aplikota ka sp&ja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinaSanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pielietoSanu un
apvienosanu.

Starptautiska meroga pastav bitiskas juridiskas un normativas atSkiribas attieciba uz
profesionalo gramatvezu kvalifikacijas (vai licenc€Sanas) procesu. Katra IFAC
daliborganizacija var definét atbilstoSu saistibu starp SPK posma nosléguma bridi, un bridi,
kad tas dalibnieki iegiist kvalifikaciju (vai licenci).

Profesionalo vertibu, €tikas normu un attieksmes ieklausana SPK procesa veido pamatu
profesionala gramatveZa lomas pildiSanai. Profesionalo vértibu, tikas normu un attieksmes
turpmaka attistiba ir pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas (PKP) procesa
merkis, kas aplikots 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014).

Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu.
Kompetences jomas profesionalo vértibu, &tikas normu un attieksmes zina ietver &tikas
principus, ka arT profesionalo skepsi un profesionalos spriedumus; tehniskas kompetences
jomas ietver finanSu uzskaiti un zinoSanu, nodoklu un ekonomikas jomu; un profesionalas
iemanas ietver intelektualas un organizatoriskas iemanas.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba vides konteksta vai, apgiistot
profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

10 TAASB Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes, citu apliecindjuma un radniecigo pakalpojumu
pazinojumu rokasgramatas terminu vardnica; 2018. gada izdevuma 1. s&jums.
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Meérkis (sk. 8. punktu)

Al2.

Prasibas attieciba uz profesionalajam vertitbam, &tikas normam un attieksmi, kada
toposajiem profesionalajiem gramatveziem ir jaattista un jaapliecina, kalpo vairakiem
mérkiem. Tas aizsargd sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba
kvalitati un veicina gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Profesionalo vértibu, étikas normu un attieksmes pamatnostadnes (sk. 9. punktu)

Al3.

Al4.

Al5.

Profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pamatnostadnes var izveidot, pamatojoties uz
attiecigajam &tiskajam prasibam, pieméram, konceptualajam pamatnostadném, kas
izklastitas IESBA Kodeksa''.

Iev@rojot attiecigas €tikas prasibas, profesionalie gramatvezi apnemas rikoties sabiedribas
interesés. Tadgjadi profesionala gramatveza riciba netiek vérsta tikai uz to, lai apmierinatu
atseviSka klienta vai darba devéja prasibas.

Istenojot apmacibas un kvalifikacijas paaugstina$anas pasakumus profesionalo vértibu,
&tikas un attiecksmes joma, IFAC daliborganizacijas veicina toposa profesionala gramatveza
apnemsanos darboties sabiedribas interes€s. Riciba sabiedribas interes€s ietver: a) izpratni
un ripes par ietekmi uz sabiedribu; b) iejutigu attieksmi attieciba uz socialo atbildibu;
) muzizglitibu; d) kvalitates, uzticamibas, atbildibas, savlaiciguma un pieklajibas normu
ievéroSanu; un e) normativo aktu prasibu ieveéroSanu. Tadgjadi tiek atbalstits sabiedribas
viedoklis, ka profesionali gramatvezi veicina uztic€Sanos tirgus funkcion€Sanai un
ekonomikai kopuma.

Atbilstosas etikas prasibas (sk. 10. punktu)

Al6.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu ietvaros profesionalas veértibas, &tiku un
attieksmi sakotn&ji var aplikot ka atseviSku macibu kursu vai macibu priekSmetu. Tomer,
attistoties topoSo gramatveZu zinaSanam, profesionalo vértibu, &tikas un attieksmes
integréSana citos macibu kursos vai macibu priekSmetos veicina plasaku izpratni par vinu
ricibas ietekmi &tikas joma.

Macibu rezultati profesionalo vertibu, étikas un attieksmes joma (sk. 11. punktu)

Modcibu rezultati profesionalas izaugsmes joma

Al7.

A tabula ir noraditi macibu rezultati profesionalo veértibu, &tikas un attieksmes joma, kadi
toposSajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam,
neatkarigi no vinu nakotnes gramatvedibas specializacijas jomas vai profesionalas lomas.
Sie macibu rezultati kalpo ka pamats tam, lai profesionalie gramatvezi varétu specializéties
dazadas gramatvedibas jomas, pieméram, revizijas vai nodoklu joma.

11 Konceptualas pamatnostadnes “IESBA Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata
(tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti) — 2018. gada izdevums, 120. sadala.
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Al8.

Al9.

AZ20.

A21.

A tabula noraditas tris kompetences jomas var nebiit identiskas ar profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu struktiira ieklauto macibu kursu vai macibu
prieckSmetu nosaukumiem. Macibu rezultatus kada atseviska kompetences (piemeram,
€tikas principu) joma var nodrosinat vairaki macibu kursi vai macibu priekSmeti. Dazu
macibu rezultatu (pieméram, profesionalas skepses un profesionala sprieduma pielietosana)
sasniegSana var biit atkariga no vairakiem atSkirigiem macibu kursiem vai macibu
priekSmetiem, no kuriem neviens var nebiit veltits tieSi attiecigajai kompetences jomai.
Turklat seciba, kada kompetences jomas ir ieklautas profesionalas gramatvedibas izglitibas
programma, var atskirties no A tabula noteiktas secibas. Pieméram, apnemsanas kalpot
sabiedribas interesém A tabula ir noradita kompetences jomu saraksta beigas, bet
profesionalas gramatvedibas izglitibas programma ta var biit ieklauta jau saraksta sakuma
dala.

Iemanu Itmenus var raksturot un klasificet dazados veidos. IAESB izstradatais apraksts ir
sniegts 1. pielikuma “Kvalifikacijas limenu apraksts”.

A tabula katrai kompetences jomai ir noteikts iemanu I[imenis, kas ir jasasniedz Iidz SPK
posma noslégumam. Sis iemanu Iimenis norada sagaidamo Iimeni, kada jauzrada attiecigie
macibu rezultati. Kopa macibu rezultati un kvalifikacijas [imenis sniedz informaciju, kas
palidz IFAC daliborganizacijam izstradat profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas IFAC daliborganizacija var: a) ieklaut
papildu kompetences jomas; b) paaugstinat kvalifikacijas Iimeni dazas kompetences jomas;
vai ¢) noteikt papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi $aja IES. Sada situacija var
rasties, ja IFAC daliborganizacija sagatavo profesionalus gramatvezus darbam konkréta
nozaré (piemeram, valsts sektord) vai konkrétu uzdevumu veikSanai (piem&ram, vadibas
gramatveza vai revidenta pienakumu veikSanai).

Macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu izvéle

A22.

A23.

A24.

IFAC daliborganizacijas, pedagogi un citas ieinteresétas personas tiek aicinatas noteikt
vispiemérotako pieeju profesionalo vertibu, &tikas normu un attieksmes apguvei un
attistibai, nemot veéra valsts un kultiiras vidi.

Nosakot macibu rezultatu sasniegSanas metodes, macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas
pasakumu kopuma var ietvert strukturétas macibu programmas apvienojuma ar praktiskas
pieredzes giisanu. Sada pasakumu kopuma mérkis ir sniegt topo3ajiem profesionalajiem
gramatveziem pietieckamu iesp&ju pielietot profesionalas veértibas, &tikas normas un
attieksmi darba vieta.

Nosakot macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus, IFAC daliborganizacijas,
pedagogi un citas ieinteresétas personas var noskirt Sadas jomas:
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A25.

A26.

a) toposSo profesionalo gramatvezu izglitoSana par profesionalam vértibam, &tiku un
attieksmi; un b) &tiskai ricibai piemérotas vides attistiSana un uzturéSana. Profesionalo
vertibu, &tikas un attieksmes apguvi var nodrosinat SPK ietvaros, un $is process turpinas
visa karjeras gaita, veidojot dalu no PKP pasakumiem un miizizglitibas.

IFAC daliborganizacijas, pedagogi un citas ieinteres€tds personas var apsveért iesp&ju

izmantot lidzdalibas metodes, lai veicinatu profesionalo vértibu, &tikas un attieksmes

apguvi. Sadas metodes var bit:

(@) lomu spéles;

(b) publikaciju un tie$saistes materialu apsprie$ana;

(c) gadijumu analize par uznémg&jdarbibas situacijam, kuras radusas &tiska rakstura
problémsituacijas;

(d) parrunas par disciplinariem pazinojumiem un konstat&jumiem;

(e) seminari, kuros tiek pieaicinati lektori, kam ir pieredze korporativu vai profesionalu
lémumu pienemsanas joma; un

(f) tiessaistes forumu un diskusiju panelu izmantoSana.

Lidzdalibas metozu pielietojums var uzlabot topoSo profesionalo gramatvezu izpratni par

ricibas sekam &tikas joma un potencialiem konfliktiem, kuros var tikt iesaistitas personas
un uznémumi sarezgitu vadibas [éEmumu pienemsanas gaita.

Profesionala skepse un profesionals spriedums

A27.

Profesionala izaugsme profesionalas skepses un profesionala sprieduma joma ne vienmér ir
tieSi nosakama. Efektiva macibu un profesionalas izaugsmes planoSana $ajas jomas ietver
pienacigas ripibas principa ievéroSanu, un var ietvert macibu metodes, kuras butiska
nozime ir tadiem aspektiem ka darbaudzinaSana, reflektgjoSie pasakumi, laiks un praktiska
pieredze.

FEtikas principi un problémas

A28.

A29.

Profesionalo vértibu, €tikas un attieksmes princips ir pielietojams visas profesionala
gramatveZa darbibas jomas. Profesionala gramatveza: a) zinaSanas un izpratne par €tikas
jeédzieniem, &tikas teorijam un profesionalas &tikas pamatprincipiem; un b) iesp&jas
pielietot tas videé arpus darba vietas, var palidz€t profesionaliem gramatveziem atpazit un
risinat tikas problémjautajumus.

Profesionalu gramatvezu maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasana attieciba uz &tikas
principiem un problémjautajumiem var palidz€t: a) risinat ipasus €tikas problémjautajumus,
ar kuriem, visticamak, saskarsies visi profesionalie gramatvezi; b)risinat &tikas
problémjautajumus, ar kadiem profesionalie gramatvezi varétu saskarties, pildot savus
darba uzdevumus; un c) izvertét pamata apsvérumus, kadi janem véra atbilstigu atbildes
pasakumu izstradg, reaggjot uz $adiem &tikas problémjautajumiem.
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A30.

A3l

Etikas principu svarigo lomu var akcentét, mudinot topoSos profesionalos gramatvezus:
a) sava darba vai darba vidé identificét jebkadas skietamas &tiskas problémas un konfliktus;
b) formulét spriedumus par $adiem gadijumiem; un C) parrunat tos ar prakses vaditajiem.

Profesionali gramatvezi var saskarties ar &tikas problémjautajumiem un potencialam
dilemmam prakses perioda. Par prakses programmu izstradi un uzraudzibu atbildigas
personas var sniegt profesionaliem gramatveziem ieteikumus par nepiecieSamibu
apspriesties ar darba devgjiem, darbaudzinatajiem vai parraugiem sava darba vide vai ar
IFAC daliborganizaciju, ja rodas Saubas par turpmakas ricibas vai situacijas €tiskajiem
aspektiem.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. 12. punktu)

A32.

A33.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz&tu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var but formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devéji,
ka arT ta var but apmaciba darba vieta. SPK procesa piedavato profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu izstradg liela méra var piedalities citas ieinteres€tas personas, kas nav
IFAC daliborganizacijas.

Prasiba regulari parskatit un aktualizét profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
atspogulo strauji mainigo un sarezgito vidi, kada darbojas profesionali gramatvezi. Tipisks
parskatisanas cikls ilgst no trim Iidz pieciem gadiem, bet var but lietderigi veikt biezaku
parskatiSanu, pieméram, lai nemtu véra izmainas tiesibu aktos, noteikumos un standartos,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem.

Reflektéjoss pasakums (Sk. 13. punktu)

A34.

A35.

A36.

Reflekt&joss pasakums ir iterativs process, kura ietvaros profesionali gramatveZzi visos
savas karjeras posmos turpina attistit savu profesionalo kompetenci, parskatot savu pieredzi
(reala vai simuléta vid€) ar meérki uzlabot turpmako darbibu.

Realistiskaka pieredze, kas japnem vara $ados procesos, ir darba vieta giita pieredze.
Gadijumos, kad tas nav iespgjams, alternativa var biit “realas dzives” situaciju izspéle vai
attiecigu publiski zinamu gadijumu izskatiSana.

Reflektgjoso pasakumu apliecino$aja dokumentacija var ieklaut:
(9) macibu pierakstus;

(h) reflektgjosus pierakstus;

(i) personigo profesionalo izaugsmi apliecino$us dokumentus; vai
() kritisku negadijumu dienasgramatas.
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A37.

A38.

Sniedzot ieteikumus topoSiem profesionaliem gramatveziem un profesionaliem
gramatveziem par to, kada veida, formata un satura dokumentacija jauztur saistiba ar
reflekt€joSiem pasakumiem un kada veida &tikas situacijas jadokumente, IFAC
daliborganizacijas var nemt véra dazadus faktorus, pieméram, konfidencialitates, juridiskas
un reglamentg€josas prasibas. Pieméram, attieciba uz noteiktam &tikas problému situacijam
var but noteiktas juridiskas vai disciplinaras sankcijas, un tadel tas var nebut piemé&rotas
tam, lai profesionals gramatvedis tas dokument&tu un apspriestu publiski.

IFAC daliborganizacijas var arT apsvert iesp&ju sniegt noradijumus prakses vaditajiem par
to, ka atbalstit reflekt&joso pasakumu stenosanu prakse.

Profesionalo vertibu, étikas un attieksmes izverteSana (sk. 14. punktu)

A39.

A40.

A4l.

A42.

6. [ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izvertésana”
(2015) nosaka principus, balstoties uz kuriem nosaka izveért€Sanas pasakumus, kas tiks
izmantoti tehniskas kompetences un citu profesionalas kompetences elementu noveértésanai.

Lai noveértétu potencialo profesionalo gramatvezu profesionalas veértibas, €tiku un
atticksmi, var Tstenot dazadus vértéSanas pasakumus. Atbilsto$i vértéSanas pasakumi var
ietvert: a) rakstiskas parbaudes, kas sastav no jautajumiem, uz kuriem ir jasniedz isas
atbildes; b) gadijumu izpéti; c) rakstiskas esejas; d) objektivus testus; e) darba vietas
vertejumus; un f) ieprieksejas apmacibas atziSanu.

Papildu rakstiskiem eksameniem pastav ari vairakas citas metodes, ar kuru palidzibu var

veikt noveértésanu formalas izglitibas vidg, tostarp:

(@) izveidot gadijumu analizes datu bazes un noteikt profesionalu gramatvezu pienakumu
veikt parbaudes, pamatojoties uz $adu gadijumu analizi;

(b) izmantot gadijumu analizes sistému, kas nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu
uzturét Zurnalus un piezimes par konkrétam publiska paSuma lietam;

(c) veikt profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu &tisko aspektu “Ja”/“Ng”
testeSanu; un

(d) izmantot gadijumu analizes grupu uzdevumus un seminarus &tikas problému un
lémumu pienemsanas procesa analizei.

Darba vérté$ana darba vieta atSkiras, un daudzos aspektos tas ir sarezgitaks process neka

verteSana formala izglitibas videé. Darba vietd izmantojamie lidzekli profesionalo vértibu,

etikas un attieksmes apguves vertéSanai var bt sadi:

(@) diskusijas par &tikas dilemmam un to risinasana, tam rodoties darba vieta; un

(b) ar &tikas jautajumiem saistitu [émumu parskatiSana apvienojuma ar darba rezultatu
parskatiSanu un novértéSanu.
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1. pielikums

Kvalifikacijas IiImenu apraksts

Sis kvalifikacijas limenu apraksts atbilst IAESB publikacijas, pieméram, 2., 3. un
4. Starptautiskajos Izglitibas standartos (IES), izmantotajiem macibu rezultatiem. Saja
dokumenta aprakstiti tris kvalifikacijas Iimeni. Sie apraksti kopa ar macibu rezultatiem sniedz
informaciju, kas palidz daliborganizacijam pielagot to profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas dazadam profesionala gramatveza funkcijam un specializacijas jomam.

Kbvalifikacijas limenis | Apraksts
Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz Sadiem
aspektiem:

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir
raksturiga zema limena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un
teoriju definéSana, skaidroSana, apkoposana un interpretésana,
pildot darba uzdevumus atbilstosa uzraudziba;

uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstoSas profesionalas
iemanas;

profesionalo vertibu, €tikas un attiecksmes ievérosanas
nozimiga loma uzdoto uzdevumu izpildg;

vienkarsu problému risina$ana un sarezgitu uzdevumu vai
problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializétu
kompetenci; un

informacijas snieg$ana un ideju skaidroSana saprotama veida,
mutiska un rakstiska sazina.

Vidgjais Iimenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem
aspektiem:

neatkariga attiecigo tehniskas kompetences jomu
pamatprincipu un teoriju pielietoSana, salidzinasana un analize
darba uzdevumu izpild€ un lémumu pienemsana;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietoSana
darba uzdevumu izpildg;
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Kvalifikacijas Apraksts

Iimenis
» profesionalo veértibu, €tikas normu pielietoSana un attiecksme
pret darba uzdevumu izpildi; un
» skaidra informacijas sniegSana un ideju skaidrosana mutiska un
rakstiska veida ieinteres€tajam personam, kas ir vai nav saistitas
ar gramatvedibas jomu.
Vidgja limena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
mérena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
Augstakais [Tmenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem

aspektiem:
¢ principu un teoriju izvéle un integréSana no dazadam tehniskas
kompetences jomam projektu un darba uzdevumu vadiSanas un
parvaldibas noliikos, un ieteikumu sniegSana atbilstosi
ieinteres€to personu vajadzibam;
» tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integréSana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas procesa;
» spriedumu izdari$ana par atbilstosu turpmako ricibu, vadoties
péc profesionalajam vertibam, €tikas normam un attieksmes;
+ sarezgitu problému izveértés$ana, izpéte un risinasana ierobezota
uzraudziba;
* sarezgitu problému un jautajumu prognozeésana, atbilstiga
parrunaSana un risinajumu izstrade; un
» konsekventa bitiskas informacijas atspoguloSana un
skaidroSana plasam ieintereséto personu lokam.
Augstaka limena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai
raksturiga plasa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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5. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — PRAKTISKA
PIEREDZE” (2015)

SATURS

Punkts
levads
S standarta darbibas joma 1.-7.
Spéka stasanas datums 8.
Merkis 9.
Prasibas
Praktiska pieredze 10.-15.
Praktiskas pieredzes giisanas uzraudziba un parraudziba 16.-19.
Skaidrojosie materiali
Si standarta darbibas joma Al-A4d
Merkis A5-A6
Praktiska pieredze A7T-Al4
Praktiskas pieredzes giiSanas uzraudziba un parraudziba A15-A21
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A4 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
praktisko pieredzi, kada toposajiem profesionalajiem gramatveziem jaiegiist [idz sakotng&jas
profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodro$inat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba dev&jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citam ieinteresétajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu praktiskas pieredzes giisanu.

Praktiska pieredze ir saistita ar darba vietu un citiem pasakumiem, kuriem ir bitiska loma
profesionalas kompetences paaugstinasana. Praktiska pieredze ir SPK sastavdala. SPK ir
macisanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie
gramatvezi iegiist sakotngjo kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza
lomu.

Praktiskas pieredzes giiSana SPK procesa balstas uz vispargjas izglitibas un profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmam. Sabiedriba sagaida, ka profesionalie gramatvezi,
pildot savus pienakumus, izmantos vinu pieredzi un zinaSanas. Tomér, dazadu profesionala
gramatveza lomu pildiSanai nepiecieSama praktiska pieredze var atsSkirties ka starp
atseviskam IFAC daliborganizacijam, ta ari IFAC daliborganizacijas iekSieng. IFAC
daliborganizacijas var pielagot to prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes iegiisanu ta, lai
tiktu apmierinatas: a) paSu organizaciju vajadzibas; b) atbilstoSo normativo iestazu
vajadzibas; un c) sabiedribas gaidas attieciba uz profesionalo gramatvezu kompetenci.

Péc SPK posma nosléguma profesionalam gramatvedim var biit pienakums iegiit praktisko
pieredzi, lai attistitu nepiecieSamo profesionalo kompetenci citu lomu veikSanai, pieméram,
a) obligata revidenta pienakumu pildisanai; b) cita veida specializacijas jomas vai reguléto
profesionalo funkciju pildiSanai. Praktiskas pieredzes giiSana ir dala no miuzizglitibas
procesa, kuru profesionali gramatvezi isteno, lai pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas (PKP) procesa attistitu un uzturétu savu profesionalo kompetenci, kas
nepiecieSama vinu profesionalas lomas pildiSanai. Parmainas darba vide, karjeras izaugsme
vai jaunas funkcijas var izraisit situaciju, kad profesionalam gramatvedim japaaugstina
profesionalas kompetences limenis un jaapgiist jaunas zina$anas. Sie aspekti ir apliikoti
7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014).

Prakses vaditajiem un darba dev€jiem ir svariga loma topoSo profesionalo gramatvezu
prakses procesa parraudziba un planosana.
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7. Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadnés™ (2015) izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2019).

Speka stasanas datums
8.  Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jalija.
Meérkis (sk. A5—A6 punktu)

9. ST IES merkis ir noteikt prasibas attieciba uz praktisko pieredzi, kada toposajiem
profesionalajiem gramatveziem ir jaiegust I[idz SPK posma noslégumam, lai varétu pildit
profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Praktiska pieredze (sk. A7-A9 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas nosaka toposo profesionalo gramatvezu pienakumu lidz SPK
posma noslégumam iegit atbilstosu praktisko pieredzi.

11. IFAC daliborganizacijas nosaka topoSo profesionalo gramatvezu pienakumu iegit
pietickamu praktisko pieredzi, lai vini vargtu apliecinat, ka ir iegtta: a)tehniska
kompetence; b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas vértibas, &tika un atticksme,
kada nepiecieSama profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

12. TFAC daliborganizacijas nosaka v€lamo praktiskas pieredzes novértéSanas metodi,
izmantojot kadu no §adam trim pieejam:

* uz rezultatu balstita pieeja;
* uzieguldijumu balstita pieeja; vai
* kombingéta pieeja.
Uz rezultatu balstita pieeja (Sk. A10 punktu)

13. IFAC daliborganizacijas, kas isteno uz rezultatu balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatveZzu pienakumu apliecinat, ka ir iegiita praktiska pieredze, izmantojot uz rezultatu
balstitus pasakumus.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (Sk. A11-A13 punktu)

14. TFAC daliborganizacijas, kas isteno uz ieguldijumu balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatvezu pienakumu apliecinat, ka ir iegtta praktiska pieredze, izmantojot uz
ieguldijumu balstitus pasakumus.
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Kombineta pieeja (SK. A14 punktu)

15. IFAC daliborganizacijas, kas Tsteno uz rezultatu un ieguldijumu balstitu pieeju
kombinaciju, attiecigi ievéro 13.un 14. punkta izklastitas prasibas, nosakot pieeju, kas
balstita uz rezultatu un uz ieguldijumu.

Praktiskas pieredzes giiSanas uzraudziba un parraudziba (sk. A15-A21 punktu)

16. IFAC daliborganizacijas nosaka prasibu toposo profesionalo gramatvezu praktiskas
pieredzes giisanu nodro§inat prakses vaditaja parraudziba.

17. IFAC daliborganizacijas nosaka prasibu konsekventi dokumentét topoSo profesionalo
gramatvezu praktiskas pieredzes giiSanas procesu saskana ar IFAC daliborganizacijas vai,
attiecigd gadijuma, regulativas iestades prasibam, un pamatot to ar parbaudamiem
pieradijumiem.

18. IFAC daliborganizacijas nosaka prakses vaditaja pienakumu periodiski parskatit topoSo
profesionalo gramatvezu praktiska pieredzes iegtiSanu apliecinosos dokumentus.

19. [IFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus vertéSanas pasakumus, kuru mérkis ir novertet,
vai topoSo profesionalo gramatvezu iegiita praktiska pieredze ir pietickama.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.—7. punktu)

Al

A2.

A3.

A4,

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegliSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiiSanu un rezultatu izvértéSanu. SPK turpinas lidz bridim, kad
toposSie profesionalie gramatvezi sp&j apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz&tu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK process, Ta var but formala izglitiba, ko piedava universitates,
izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba dev&ji, ka ar1 ta var bt
apmaciba darba vieta. SPK procesa piedavato profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmu izstradé liela mera var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav IFAC
daliborganizacijas.

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES konteksta
profesionala kompetence tiek apliikota ka sp&ja pildit profesionalo lomu atbilstosi
noteiktam standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par
principiem, standartiem, koncepcijam, faktiem un procediiram; ta paredz a) tehniskas
kompetences; b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes
pielietoSanu un apvienoSanu.

Prakses laika tiek nodroSinata profesionala vide, kura topoSa profesionala gramatveza
kompetence tiek attistita Sados veidos:

@ radot izpratni par vidi, kada tiek sniegti pakalpojumi;

(b) veicinot toposa profesionala gramatveza izpratni par organizacijam, to darbibu un
profesionalas darbibas likumsakaribam;

(© veicinot sp&ju saskatit gramatvedibas darba saistibu ar citam uznémuma funkcijam un
aktivitatém;

(d) praktiskas, realas situacijas attistot izpratni par atbilstigam profesionalajam veértibam,
etikas normam un attieksmi (sk. arT 4. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija —
profesionalas vertibas, tika un attiecksme” (2015); un

() sniedzot iesp&ju pakapeniski attistit atbildibas ITmeni atbilstiga parraudziba.
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Meérkis (sk. 9. punktu)

AS.

Ab.

Pietiekama praktiska pieredze ir tada pieredze, kas ir pietickami lidzsvarota, nemot vera tas
dzilumu un plaSumu, zinaSanas un pielietojumu, un apvieno materialus no dazadam jomam,
situacijam un kontekstiem. Praktiskas pieredzes plasumu ietekmé& tadi faktori ka,
piemé&ram, profesionalo funkciju veids, sarezgitibas limenis, valsts vai viet&jie tiesibu akti,
regulativo iestazu prasibas un sabiedribas gaidas attieciba uz profesionalo kompetenci.
Praktiskas pieredzes dzilumu ietekmé tadi faktori ka uzdevumu dazadiba un sarezgitiba, ka
ar1 parraudzibas un uzraudzibas atbalsta Itmentis.

Prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes pietickamibu, kada jaiegist topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem Iidz SPK noslégumam, kalpo vairakiem meérkiem. Tas
aizsarga sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un veicina
gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Praktiska pieredze (sk. 10.-12. punktu)

AT.

A8.

SPK pamatnosacijums ir vispargjas izglitibas iegtiSana, un tas ietver profesionalas
gramatvedibas izglitibas, praktiskas pieredzes iegiianu un rezultatu izvértésanu. So
komponentu kopums var atSkirties atkariba no vairakiem faktoriem, tostarp, uzdevumu
sarezgitibas un dazadibas, nepiecieSamajam ipasajam zinaSanam, autonomijas limena un
sprieduma limena, kads topoSajam profesionalajam gramatvedim bis nepiecieSams,
uznemoties darbu péc SPK procesa nosléguma. Praktiskas pieredzes un izglitibas
kombinacijas var atSkirties ari atkariba no: a) noteikumiem, ko izstradajusas atseviskas
IFAC daliborganizacijas; b) valsts un vietgjiem tiesibu aktiem; c) regulativo iestazu
prasibam; un d) sabiedribas interesém.

Nosakot, kads ir atbilstoss lidzsvars starp profesionalo gramatvedibas izglitibu un praktisko
pieredzi, IFAC daliborganizacijas var nemt véra talak noraditos aspektus.

@ Praktiskas pieredzes gtSanu var veicinat, izmantojot noteiktas profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas, kuras ipaSs uzsvars tiek likts uz praktisko
pielietojumu, pieméram, stazéSanas, izglitoSanas periodi sadarbiba ar citiem
uznémumiem un darba norikojumi.

() Lietderiga metode profesionalu gramatvedibas zinasanu iegiiSanai un iegiito zinaSanu
apliecinasanai ir akadémiskas vai profesionalas studijas. Tomer paSas par sevi studijas
ne vienmér apliecina to, ka persona ir ieguvusi profesionalu kompetenci un sp€j pildit
profesionala gramatveza lomu. Pieredze, kas ir iegiita darba vieta, nodroSina
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem dazadas iemanas, kas ir vajadzigas
profesionala gramatveza darba.

(© Praktisko pieredzi var iegiit pec profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
apguves vai vienlaikus ar §adas programmas apgiisanu.
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A9.

Nosakot pieeju un prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes giisanu, IFAC
daliborganizacijas var apsvert vairakus faktorus, tostarp:

(@ sabiedribas intereses, tostarp zinasSanas par viet§jo vidi, sabiedribas v€lmém un
attiecigajam normativajam prasibam;

(b) topoSo profesionalo gramatvezu vajadzibas, tostarp izpratne par sagaidamajam
funkcijam, kadas biis japilda péc SPK posma nosléguma;

(© darba devgja vajadzibas, tostarp attieciba uz efektivitati un rentabilitati, un tas, vai
darba devgjs ir ripniecibas uzn€mums, valdibas vai valsts uzn€mums; un

(d) IFAC daliborganizacijas vajadzibas, tostarp regulativas prasibas;

(e efektivitate un rentabilitate.

Uz rezultatu balstita pieeja (sk. 13. punktu)

Al0.

Pieradijumi, ko var izmantot izveértéSanas mérkiem uz rezultatu balstitas pieejas gadijuma,
var but $adi:
(@ macibu rezultatu vert€jums saskana ar kompetencu karti,

(b) petniecibas projekta vai reflektivas esejas izskatiSana; un

(© darba zurnalu salidzinajums ar atbilstosu kompetencu karti. Darba zurnali ir personas
veikti ieraksti, kas apliecina veikto darba uzdevumu veidu, istenotos pasakumus un
attiecigo uzdevumu un pasakumu izpildei veltito laiku.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (K. 14. punktu)

All.

Al2.

Uz ieguldijumu balstitu pieeju bieZi izmanto kompetences attistibas vertéSanai, jo
vertéSanas un parbaudes process ir vienkarSs. Pieejam, kas ir balstitas uz ieguldijjumu,
plemit zinami ierobeZojumi, pieméram, ne vienmeér tiek tieSi vertéts macibu procesa
rezultats vai kompetences attistiba. Tradicionali uz ieguldijumu balstitas pieejas pamata ir
laika uzskaite, pieméram, stundu daudzums, kas pavaditas, veicot attiecigas darbibas, vai
kopgjais prakses ilgums (dienas, ménesos vai gados).

Pieradijumi, ko var izmantot, pielietojot uz ieguldijumu balstitu pieeju, ir apmekl&jumu
zurnala ieraksti, laika registracijas lapas, darba vieta aizpilditas dienasgramatas un darba
zurnali. IFAC daliborganizacijas, izmantojot uz ieguldijumu balstitu pieeju, var izvertet ari
topoSo profesionalo gramatvezu apgiito izglitibas programmu struktliru un atbilstibu.
Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas, kas nodroSina rezultatus, lidzigus tiem,
kadus iegiist prakses (piem&ram, staz€Sanas) procesa, var veicinat vispargjo prasibu
IstenoSanu praktiskas pieredzes giiSana. Tapat, ja ir absolvéta atbilstoSa profesionala
gramatvedibas izglitibas programma, pieméram, ieglits magistra grads gramatvediba, IFAC
daliborganizacija var samazinat

73 IES 5 (2015)



Al3.

praktiskas pieredzes komponenta Tpatsvaru. Pieméram, IFAC daliborganizacija, kas izvélas
uz ieguldijumu balstitu pieeju, ka krit€riju var noteikt tris gadus ilgu praktisko pieredzi (ka
to izv€las un isteno vairakas IFAC daliborganizacijas) vai divus gadus ilgas magistra grada
studijas gramatvedibas vai cita atbilstosa priekSmeta, vai gramatvedibas izglitibas giiSanu
apvienojuma ar praktiskas pieredzes giiSanu vismaz piecus gadus ilga perioda.

Neatkarigi no So komponentu ipatsvara sabiedriba parasti sagaida, ka profesionals
gramatvedis biis absolvgjis profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu un ieguvis
pietiekamu praktisko pieredzi.

Kombineta pieeja (Sk. 15. punktu)

Al4. IFAC daliborganizacija var iedibinat kombinétu pieeju, kas balstita gan uz rezultatu, gan uz

ieguldijumu. Attiecigo ieguldijumu var nemt v&ra profesionalas kompetences vert€Sanas
procesa. Konkréto iegiito kompetenci var izmantot, lai parbauditu ieguldijumu, vai dazos
gadijumos ta var dalgji aizstat ieguldijuma prasibu.

Praktiskas pieredzes giiSanas uzraudziba un parraudziba (sk. 16.-19. punktu)

Al5.

Al6.

Al7.
AlS8.

Prakses vaditajs ir profesionals gramatvedis, kas ir atbildigs par topoSo profesionalo
gramatvezu apmacibu, konsultéSanu un atbalsta sniegSanu pietickamas praktiskas pieredzes
iegliSanai. Prakses vaditdjiem ir svariga loma, nodroSinot saikni starp topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem un IFAC daliborganizacijam. Prakses vaditajs var bt
atbildigs par topoSo profesionalo gramatvezu praktiskas pieredzes iegiiSanas perioda
planoSanu un noradijumu sniegSanu. Dazas vidés prakses vaditaji var sniegt arl
darbaudzinasanas  atbalstu  topoSajiem  profesionalajiem  gramatveziem. IFAC
daliborganizacijas var nodroSinat prakses vaditaju apmacibu un ieviest gan palidzibas, gan
kvalitates kontroles programmas.

Prakses vaditaja darba palidzibu var sniegt ari citas personas, kas nav profesionali
gramatvezi.

Parbaudami pieradijumi ir pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit un uzglabat.

Prakses vaditaji periodiski parskata prakses registrus un prakses giSanu apliecinoS$os
dokumentus, lai parliecinatos, vai tiek ieverotas IFAC daliborganizacijas vai regulativas
iestades noteiktas prasibas. Sadu periodisku parskati§anu var izmantot ar, lai parraudzitu
konkrétu personu progresu. Ja toposa profesionala gramatveZa progress neatbilst
gaiditajam, prakses vaditdjam ir iesp€ja parskatit situaciju, lai noskaidrotu iemeslus un
iesp&jamos pasakumus progresa uzlabo$anai. Sada periodiska parraudziba: a) sniedz
iesp&ju prakses vaditajam, darba dev€jam un topoSajam profesionalajam gramatvedim
parskatit Iidz Sim iegiito praktisko pieredzi; un b) veicina toposa profesionala gramatveza
turpmako attistibu.
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Al9. Profesionalas gramatvezu pieredzes pietickamibas izveértéSanas procesa IFAC
daliborganizacijas var Tstenot $adas pasakumus:

A20.

@

(b)

©

)

©

(f)

©

()

)

izveidot sistemu, kura ar izlases metodi kontrol€ iegiito praktisko pieredzi un zino par
to;

sniegt detaliz€tus rakstiskus noradijumus darba dev€jiem, prakses vaditdjiem un
toposajiem profesionalajiem gramatveziem attieciba uz praktiskas pieredzes
programmu un vinu attiecigajam lomam un pienakumiem,;

izveidot mehanismu, kura mérkis ir parliecinaties par darba devéja atbilstibu
atbilstosas  praktiskas pieredzes nodrosinasanai topoSajiem profesionaliem
gramatveziem;

izvertet un parbaudit praktiskas pieredzes gtiSanas vides pirms prakses uzsaksanas.
Piem&ram, var parskatit prakses programmas veidu un apjomu, ka ar darba devgju
apmacibas procesus, lai nodroSinatu topoSo profesionalo gramatvezu darbibu
atbilstosa virziba, uzraudziba, parraudziba, nodrosinatu konsultaciju un noveértgjuma
sanemsanu;

izveidot periodisku darba dev€ju zinojumu sist€mu par izmainam attieciba uz toposo
profesionalo gramatvezu planotas prakses programmas veidu, apjomu un saturu;

pirms SPK posma nosléguma noveértet iegiito praktisko pieredzi, pamatojoties uz
rakstiskiem (iesp&jams, mutiskiem) toposo profesionalo gramatvezu un prakses
vaditaju zinojumiem (sk. arT1 6.IES “Sakotnga profesionala kvalifikacija —
profesionalas kompetences izvertésana”);

mudinat darba dev&jus nodro$inat atgriezenisko saiti ar profesionaliem gramatveziem
un prakses vaditajiem, ka arT zinot, kad tiek iegiita kompetence;

parraudzit iepriek§ apstiprinato darba dev€ju un prakses vaditaju darbibu. IFAC
daliborganizacijas var sniegt ieteikumus par jomam, kuras nepiecieSami uzlabojumi,
vai ieteikt atsaukt apstiprindjumu, ja nosacijumi ir mainijusies un netiek ieveroti
attiecigie pieredzes kritériji; un

veikt periodisku un savlaicigu profesionaliem gramatveziem nepiecieSamo
kompetencu analizi, lai nodroSinatu pietickamas praktiskas pieredzes giiSanu, ko
pamato parbaudami pieradijumi, pieméram, darba Zurnals.

6. [ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izvertésana”
(2015) nosaka principus, pamatojoties uz kuriem nosaka izvertéSanas pasakumus, ko
izmanto praktiskas pieredzes pietiekamibas noverteésanai.
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A21. Lai noveértetu topoSo profesionalo gramatvezu praktiskas pieredzes pietieckamibu, var
izmantot dazadus pasakumus. Pieme@roti izveértéSanas pasakumi var ietvert izvertejumu
darba vieta atbilstoSajas 2.IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— tehniska
kompetence” (2015), 3.IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas
iemanas” (2015) un 4. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas veértibas,
tika un attiecksme” (2015) noteiktajas jomas.
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6. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA —
PROFESIONALAS KOMPETENCES IZVERTESANA” (2015)

SATURS
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Si standarta darbibas joma
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Formala profesionalas kompetences izvertésana
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A3 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
profesionalas kompetences izveért€Sanas kartibu, kada jaieglst profesionalajiem
gramatveziem lidz sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.

Sis IES ir paredz&ts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IAESB un IFAC nav atbildigas par zaud€jumiem, kas radusies jebkurai pusei rikojoties
vai atturoties no ricibas saistiba ar $aja publikacija ieklautajiem materialiem, neatkarigi no
ta, vai $adi zaud&umi ir radusies nevérigas ricibas rezultata vai citadak. Turklat Sis IES
var noderét izglitibas organizacijam, darba dev€jiem, regulatoriem, valsts iestadém un
citam ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo gramatvezu
izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

IES izpratné izveértéSana ir profesionalas kompetences, kas ieglita maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas cela, novértéSana. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi ieglist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. Tomé&r maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinasana ir nepartraukts profesionalas kompetences attistiSanas un
uzturéSanas process, kas turpinas visas profesionala gramatveza karjeras laika, un to palidz
nodro$inat pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSana (PKP). SPK procesa
galvenais mérkis ir nodro$inat profesionalo kompetenci. PKP procesa galvena vériba tiek
pieversta profesionalas kompetences pilnveidoSanai un uzturésanai.

Sis IES nosaka prasibas attieciba uz profesionalas kompetences izvértesanu, savukart:

e 2. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— tehniska kompetence” (2015),
3. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas iemanas” (2015) un
4. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas vértibas, €tika un
attieksme” (2015) nosaka prasibas attieciba uz konkrétu jomu novértésanu SPK
procesa; un

e 5. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — praktiska pieredze”(2015) nosaka
prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes izverteSanu.

Galveno jédzienu definicijas un skaidrojumi, kas izmantoti IES un “Profesionalo
gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu pamatnostadnés” (2015) ir izklastiti
IAESB terminu vardnica (2019).

Speka stasanas datums

6.

Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jalija.
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Meérkis (sk. A4 punktu)

7. Sis IES nosaka prasibas attieciba uz to, ka novertet, vai toposo profesionalo gramatvezu
profesionala kompetence, kas iegiita lidz SPK posma noslégumam, ir pietickama
profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Prasibas

Formala profesionalas kompetences izvértésana (sk. A5—-A8 punktu)

8. IFAC daliborganizacijas oficiali izveérte, vai topoSie profesionalie gramatvezi lidz SPK
posma noslégumam ir ieguvusi atbilstoSu profesionalas kompetences Iimeni, pamatojoties
uz rezultatiem, kas giiti dazadu SPK procesa veiktu veértéSanas pasakumu rezultata.

Izveértesanas principi (sk. A9-A20 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas izstrada un ieklauj profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas izvertéSanas pasakumus ar augstu ticamibas, pamatotibas, objektivitates,
parredzamibas un pietickamibas Iimeni.

Parbaudami pieradijumi (sk. A21-A22 punktu)

10. [IFAC daliborganizacijas izverté toposo profesionalo gramatvezu profesionalo kompetenci,
pamatojoties uz parbaudamiem pieradijumiem.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-5. punktu)

Al.

A2.

A3.

Profesiondlo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. So IES izpratng
profesionala kompetence tiek apliikota ka sp€ja pildit savu profesionalo lomu atbilstosi
noteiktam standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par
principiem, standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas
kompetences; b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes
pielietoSanu un apvienoSanu.

SPK procesa rezultatu izvertéSanu var istenot dazadas ieinteresétas personas, tostarp IFAC
daliborganizacija, darba devéji, regulatori, licencé€Sanas iestades, universitates, koledzas un
privatie izglitibas pakalpojumu sniedzgji. Lai gan par profesionalas kompetences
izverteSanu SPK procesa atbildigas ir IFAC daliborganizacijas, butisku ieguldijumu
verteéSanas pasakumu 1stenoSana var sniegt citas ieinteresétas personas.

Profesionalie gramatvezi PKP procesa turpina iesaistities miizizglitibas aktivitate€s ar mérki
attistit un uzturét profesionalo kompetenci atbilstosi savai lomai. Parmainas darba vidge,
karjeras izaugsme vai jaunas funkcijas var izraisit situaciju, kad profesionala gramatvedim
japaaugstina profesionalas kompetences Iimenis un jaapgist jaunas zinasanas. Sie aspekti ir
apliikoti 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014).

Meérkis (sk. 7. punktu)

A4,

Tas, vai profesionalie gramatvezi lidz SPK posma noslégumam ir apliecinajusi atbilstosu
profesionalas kompetences limeni, tiek vertéts, lai Tstenotu vairakus mérkus. Tas aizsarga
sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un veicina
gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Formala profesionalas kompetences izvértésana (sk. 8. punktu)

AS.

Lai formali novértétu, vai ir iegiita profesionala kompetence, IFAC daliborganizacija var
pamatoties uz viena vai vairaku SPK procesa istenoto vért€Sanas pasakumu rezultatiem.
SPK procesa istenoto veértéSanas pasakumu struktiira var atskirties, un tie var biit $adi un ne
tikai Sadi:

@ vienota vairakdisciplinara parbaude, ko veic SPK posma nosléguma;

(b) virkne eksamenu, kas tiek veikti visa SPK procesa, galveno véribu pieverSot konkrétam
profesionalas kompetences jomam; vai

(© virkne parbauzu un noveért€jumu darba vieta, kas veikti visa SPK procesa.
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A6. VertéSanas pasakumu mérkis ir novertét konkrétas profesionalas kompetences jomas. SPK
procesa vertéSanas pasakumus var atlasit ta, lai tie atbilstu konkrétam veért€jamas
profesionalas kompetences aspektam. VertéSanas pasakumu pieméri:

AT.

A8.

@
()
©
©)
©
(

rakstiski eksameni;

mutiski eksameni;

“Ja”/“Ne” testéSana;

datoriz&ta testésana;

kompetences izvertésana darba vieta, darba devéja parraudziba; un

darba vieta 1stenoto pasakumu apliecinosu dokumentu parbaude.

Izraudzito vert€Sanas pasakumu veidi var biit atkarigi no katrai [FAC daliborganizacijai
raksturigajiem faktoriem, kas var but $adi un ne tikai $adi:

@
(o)
©
@

toposo profesionalo gramatvezu geografiskas atrasanas vietas noskirtiba un izplatiba;
IFAC daliborganizacijai pieejamie izglitibas un citi resursi;
vert€jamo toposo profesionalo gramatvezu skaits un 1idzsingja pieredze; un

darba dev&ju nodroSinatu apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas iesp&ju
pieejamiba.

Faktori, kam ir biitiska loma profesionalu gramatvezu iegiistamas kompetences limena
noteikSana, ir $adi un ne tikai $adi:

@
()

©

@)

©

®

profesionaliem gramatveziem uzticéto uzdevumu sarezgitiba un dazadiba;

ieinteres€to personu (pieméram, sabiedribas, darba dev€u un regulatoru) v€lmes
attieciba uz profesionalas kompetences veidu un apjomu;

specializétas zinasanas, kas nepiecieSamas profesionaliem gramatveZiem konkrétas
nozares,

tas, kada Itmeni darba uzdevuma japielieto profesionals spriedums;

dazadas profesionalu gramatvezu pilditas lomas, piem&ram, finanSu parskatu
sagatavoSana, nodoklu konsultaciju sniegSana vai vadibas gramatvedibas pakalpojumu
sniegSana; un

darba vides sarezgitiba.
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Izvertesanas principi (sk. 9. punktu)

A9.

Al0.

All.

Al2.

Al3.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidzetu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var biit formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devéji,
ka arT ta var biit apmaciba darba vieta. SPK procesa piedavato profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu izstrade liela méra var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav
IFAC daliborganizacijas.

Vertesanas principi attiecas uz individualiem veértéSanas pasakumiem, ko isteno SPK
procesa. Tomér ne vienmér ir iesp€jams sasniegt augstu ticamibas, pamatotibas,
objektivitates, parredzamibas un pietickamibas Iimeni katram atseviSkam vertéSanas
pasakumam.

VertéSanas pasakumam ir augsts ticamibas ITmenis, ja tas vienos un tajos paSos apstaklos
konsekventi sniedz vienadu rezultatu. Ticamiba nav absoliits raditdjs, un dazadiem
vertéSanas pasakumiem var biit dazadi ticamibas [tmeni. Verté€Sanas pasakumam ir augsta
ticamiba tad, ja lielaka dala veértétaju, rikojoties neatkarigi, vienos un tajos pasos apstaklos
konsekventi izdara vienu un to pasu spriedumu.

Ir vairaki veidi, ka strukturét vértéSanas pasakumus, lai palielinatu to ticamibu. Pieméri:

(@ rakstiska eksamena ticamibu var palielinat, izvairoties no neviennozimiga
formul&uma izmantoSanas eksamena jautajumos vai instrukcijas;

() “Ja”/“Ne@” test€Sanas ticamibu var uzlabot, veicot iek$€ju vai argju testéSanas satura
parbaudi pirms testa galiga versijas noteikSanas; un

(© darba vieta veikta novért€juma ticamibu var palielinat, izv€loties veértetajus, kuriem
piemit salidzinosi augsta kompetence, un nodro$inot viniem piemérotu apmacibu, lai
vini varétu novertét attiecigo uzdevumu.

VertéSanas pasakumam ir augsts pamatotibas Iimenis, ja ta rezultata tiek novertéti
paredzetie aspekti. Pamatotiba nav absoliits raditajs, un dazadiem vért€Sanas pasakumiem
var biit atSkirigi pamatotibas Itmeni. Pamatotiba var izpausties dazados veidos, tostarp:

(@ argja pamatotiba — vertéSanas pasakumam ir augsta argja pamatotiba, ja verteéSanas
pasakuma rezultata tiek novertéti paredzetie aspekti;
(b) prognozéjama pamatotiba — vertéSanas pasakumam ir augsta prognoz€jama

pamatotiba, ja veértéSanas pasakuma saturs attiecas uz vért€jamo profesionalas
kompetences jomu; un
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Al4,

Al5.

AlG6.

Al7.

Al8.

(© satura derigums — vértéSanas pasakumam ir augsts satura derigums, ja vert€Sanas
pasakums apver atbilstosus konkrétas profesionalas kompetences aspektus.

Vertesanas pasakumus var strukturét dazados veidos, lai palielinatu to pamatotibu. Piemeéri:

(@ argjo pamatotibu var palielinat, ja eksamena, kas paredz€ts topoSa profesionala
gramatveza kompetences novertésanai konkréta gramatvedibas standarta pielietoSana,
ieklauj visaptveroSu un atbilstoSu gadijumu izpé€ti nevis vienkarSu gadijumu izpéti,
kuras pamata ir nepilniga informacija;

(b) prognoz€jamo pamatotibu var palielinat, ja vaditaja sp&ju novertéSanas procesa
palaujas uz darba vietas novértgjumu par to, cik labi topoSais profesionalais
gramatvedis vadijis darba grupu, nevis palaujas uz rakstveida eksamena rezultatiem;
un

(© satura pamatotibu var palielinat, ja eksamens aptver vairakus, nevis tikai dazus
aspektus, kas saistiti ar konkr&to profesionalas kompetences jomu.

VertéSanas pasakumam ir augsts objektivitates Itmenis, ja tas nodroSina taisnigu un
vienlidzigu attieksmi. Objektivitate nav absoliits raditajs, un dazadiem vertéSanas
pasakumiem var bit at$kirigi objektivitates Iimeni. Objektivitati var uzlabot, ja personas,
kas izstrada vertesanas pasakumus, apzinas iesp&jamibu, ka spriedumi var nebtit objektivi.

VertéSanas pasakumus var strukturét dazados veidos, lai palielinatu to objektivitati.

Pieméri:

(@ objektivitati var palielinat, nodroSinot, ka vert€Sanas pasakums balstas tikai uz
datortehnologijam, kas ir pieejamas visiem topoSajiem profesionalajiem
gramatveziem; un

()  objektivitati var palielinat, eksamenu dokumentu parbaudes procesa izvairoties
pielietot ar kultliras zinaSanam saistitus pien€mumus, kas vienadi neattiecas uz visiem
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem.

VertéSanas pasakumam ir augsts parredzamibas Iimenis, ja informacija par vértéSanas
pasakumu, pieméram, informacija par veért€jamajam kompetences jomam un pasakumu
laikiem, ir publiski pieejama. Augsts parredzamibas limenis ir svarigs ari, izvertgjot visus
SPK procesa veiktos vértéSanas pasakumus kopuma. Parredzamiba nav absolits raditajs,
un dazadiem vertéSanas pasakumiem var bit atSkirigi parredzamibas Iimeni. Augstu
parredzamibas Itmeni var nodroS$inat, nodroSinot skaidru un pieejamu komunikaciju ar
ieinteres€tajam personam.

VertéSanas pasakumu parredzamibu var uzlabot vairakos veidos. Pieméri:
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Al9.

AZ20.

@ SPK procesa veikto vérté€Sanas pasakumu kopuma parredzamibu var palielinat,
sniedzot publisku pazinojumu, kura skaidrotas vértéjamas profesionalas kompetences
jomas, vert€Sanas pasakumu veidi un SPK procesa veicamo veért€Sanas pasakumu

laika grafiks;

() darba vieta 1stenota novért€§juma parredzamibu var palielinat, ja darba devgji darba
néméjiem sniedz skaidru informaciju par struktiiru, saskana ar kuru tiks noveértéta
darbinieku kompetence; un

(© parredzamibu eksamena izstrades un norises procesa var palielinat, sniedzot publisku
informaciju par eksamena norisi, vértésanu un vadibu.

VeértéSanas pasakumam piemit augsts pietickamibas limenis, ja: a)tas ir pietiekami
lidzsvarots, nemot véra ta dzilumu un plaSumu, zinaSanas un pielietojumu; un b) tas
apvieno materialus no dazadam jomam, situacijam un kontekstiem. Augsts pietickamibas
Iimenis ir svarigs ari, izvert§jot SPK procesd veikto vertéSanas pasakumu kopumu.
Pietickamiba nav absoliits raditajs, un dazadiem veértéSanas pasakumiem var biit atSkirigs
pietickamibas Itmenis.

Vertesanas pasakumus var strukturét dazados veidos, lai palielinatu to pietieckamibu.

Pieméri:

@  pietickamibu SPK procesa var palielinat, ieklaujot vert€Sanas pasakumus, kuru
mérkis ir izvertet nepiecieSamo tehnisko kompetenci, profesionalas iemanas un
profesionalas vertibas, &tiku un atticksmi (plaSums) atbilstiga detalizacijas pakapé
(dzilums); un

() darba vieta veikta novértg§juma pietickamibu var palielinat, nosakot topoSo
profesionalo gramatvezu pienakumu demonstrét profesionalo kompetenci attieciba uz
dazadam profesionalajam iemanam, profesionalajam vertibam, etiku un attieksmi, kas
pielietojamas dazadas situacijas.

Parbaudami pieradijumi (sk. 10. punktu)

A21.

A22.

Parbaudami pieradijumi ir pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit un uzglabat.
Parbaudamu pieradijumu izmantoSana profesionalas kompetences izvert€Sanas procesa
nodroSina to, ka tiek apmierinatas IFAC daliborganizacijas darbibu parraugoSo un
reglament&joso treSo personu vajadzibas. Tas arT palielina ieinteres€to personu parliecibu,
ka topoSie profesionalie gramatvezi lidz SPK posma noslégumam sasniedz atbilstigu
profesionalas kompetences Itmeni.

Parbaudamu pieradijumu piemeri:

@@  sertifikats par sekmigu kursa absolvésanu;

() dokumentéti sekmigi eksamenu rezultati; un

(© darba deveju veikti pieraksti attieciba uz topoSo profesionalo gramatvezu sasniegto
kompetenci.
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7. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“PASTAVIGA PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS

PAAUGSTINASANA” (2014)
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levads
Si standarta darbibas joma (sk. A1-A4 punktu)

1.

Sis starptautiskais izglitibas standarts (IES) nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu
nodroS$inat pastavigu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (PKP), ar mérki attistit un
uzturét profesionalo kompetenci, kada nepiecieSama, lai sniegtu augstas kvalitates
pakalpojumus klientiem, darba devgjiem un citam ieinteresétajam personam, un tadgjadi
stiprinat sabiedribas uztic€Sanos profesijai.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodro$inat profesionalo gramatvezu PKP procesu
atbilstosi 81 IES prasibam. Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba
devgjiem, regulatoriem, valsts iestadém un citam ieinteresétajam personam, kas piedava un
atbalsta topoSo profesionalo gramatvezu PKP procesu.

Lai gan pienakums attistit un uzturét profesionalo kompetenci, iesaistoties attiecigos PKP
pasakumos, attiecas uz profesionaliem gramatveziem, Sis IES ir paredzéts IFAC
daliborganizacijam, jo to uzdevums ir:

(@  veicinat profesionalo gramatvezu miizizglitibu;
() atvieglot profesionalu gramatvezu piekluvi PKP iesp&jam un resursiem; un

(© T1stenot noteiktas prasibas attieciba uz atbilstigu vérte€Sanas, uzraudzibas un atbilstibas
procediiru izstradi un TstenoSanu, lai palidzetu profesionalajiem gramatveziem attistit
un uzturét profesionalo kompetenci, kas nepiecieSama sabiedribas intereSu
aizsardzibai.

PKP ir sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma turpinajums, — maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegust
kompetenci, kas lauj pildit profesionala gramatveza lomu. PKP ir maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinaSanas process, kas tiek Tstenots péc SPK posma nosléguma, ar
meérki paaugstinat un uzturét profesionalo kompetenci, lai profesionali gramatveZi varétu
turpinat kompetenti pildit savas funkcijas. PKP nodro$ina: a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; c) profesionalo vértibu, &tikas un attiecksmes; un d) SPK procesa
legiitas kompetences turpmaku pilnveidoSanu, atbilsto$i profesionala gramatveza
profesionalajai darbibai un konkrétajiem pienakumiem. Turklat profesionalie gramatvezi
karjeras laika var uznpemties jaunas funkcijas, kam nepiecieSamas jaunas kompetences.
Sados gadfjumos var biit nepieciesams PKP process, kas ietver daudzus no SPK
elementiem, pieméram, lai uznemtos lomu, kuras pildiSanai nepiecieSama jauna Itmena un
detalizacijas zinasanu, iemanu un veértibu apguve.
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5.  Papildus izglitibai, praktiskajai pieredzei un apmacibai PKP ietver arl maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus, piem€ram: a)apmacibu darba vieta,
darbaudzinasanu, sakaru veidoSanu; b) noverosanu, atgriezenisko saiti un reflektgjoSus
pasakumus; un c¢) nestruktur€tu zinaSanu iegtiSanu paSmacibas cela.

6. PKP pasakumu isteno$anu var novertét, izmantojot vismaz tris dazadas pieejas:

(@ uz rezultatu balstita pieeja — nosaka profesionala gramatveza pienakumu apliecinat
ar rezultatiem, ka ir veikta profesionalas kompetences attistiba un pilnveidosana;

() uzieguldijumu balstita pieeja — nosaka macibu pasakumu apjomu, kas nepiecieSams
profesionaliem gramatveziem, lai attistitu un uzturétu savu profesionalo kompetenci;
un

(© kombingta pieeja— apvieno uz ieguldijumu un rezultatiem balstitas pieejas
elementus, kas tiek izmantoti, nosakot nepiecieSamo macibu pasakumu apjomu un
sasniedzamos rezultatus, lai nodro$inatu profesionalu gramatvezu profesionalas
kompetences attistibu un uzturéSanu.

7. Galveno IES wun “Profesionalo gramatveZu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadnes” (2015) izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2019).

Spéka stasanas datums
8.  Sis IES stajas speka 2014. gada 1. janvari.
Merkis

9. IFAC daliborganizacijas mérkis ir panakt, lai profesionali gramatvezi pilnveidotu un
uzturétu savu kompetenci péc SPK posma beigam, sekojot PKP procesam. Tas kalpo
sabiedribas interesém, nodroSinot augstas kvalitates pakalpojumus atbilstosi klientu, darba
deveju un citu ieintereséto personu vajadzibam.

Prasibas

PKP veicinasana (sk. A5 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas akcente PKP un profesionalas kompetences uzturésanas nozimigo
lomu un svarigumu.

PKP pieejamiba (sk. A6—A9 punktu)

11. TFAC daliborganizacijas veicina piekluvi PKP iesp&am un resursiem, ta palidzot
profesionaliem gramatveziem pildit vinu personiskas saistibas PKP un profesionalas
kompetences uzturéSanas joma.
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Visiem profesionalajiem gramatveziem obligata PKP (sk. A10-A13 punktu)

12.

13.

IFAC daliborganizacijas nosaka visu profesionalo gramatvezu pienakumu istenot PKP, lai
veicinatu profesionalas kompetences pilnveidoSanu un uzturéSanu atbilstosi veicamajiem
darba uzdevumiem un profesionalajiem pienakumiem.

IFAC daliborganizacijas nosaka v€lamo pieeju profesionalo gramatvezu PKP vértésanai,
izmantojot tris modelus: uz ieguldijumu balstits modelis, uz rezultatu balstits modelis vai
kombinétas pieejas modelis.

Uz rezultatu balstita pieeja (SK. A14—A15 punktu)

14.

IFAC daliborganizacijas, kas isteno uz rezultatu balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatvezu pienakumu apliecinat profesionalas kompetences attistibu un uzturéSanu,
periodiski sniedzot $adus apliecinoSus dokumentus:

(@  dokumentus, ko ir apstiprinajusi kompetenta iestade; un

() dokumentus, kas sagatavoti saskana ar atbilstigu kompetences izvértéSanas metodi.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (SK. A16—A20 punktu)

15.

IFAC daliborganizacijas, kas Tisteno uz ieguldijumu balstitu pieeju, nosaka Sadus
profesionalu gramatvezu pienakumus:

@ tris gadu perioda piedalities attiecigos pastavigas profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos vismaz 120 stundu (vai ekvivalentas macibu rezultatu
mérvienibu) apjoma, no kuram 60 stundam (vai ekvivalentam macibu rezultatu
mérvienibam) ir jabat parbaudamam,;

() 1k gadu piedalities attiecigos profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos
vismaz 20 stundu (vai ekvivalentu macibu rezultatu mérvienibu) apjoma; un

(© noveértet macibu pasakumu atbilstibu iepriek§mingtajam prasibam.

Kombinéta pieeja (sk. A21 punktu)

16.

IFAC daliborganizacijas, kas isteno uz rezultatu un ieguldijumu balstitu kombin&to pieeju,
attiecigi ievero Saja IES noteiktas prasibas.

Parraudziba un istenosana (sk. A22—A31 punktu)

17.

IFAC daliborganizacijas iedibina sistematisku procesu, kura mérkis ir: a) uzraudzit, vai
profesionalie gramatvezi ievéro IFAC daliborganizacijas PKP prasibas; un b) nodroSinat
atbilstosas sankcijas prasibu neievérosanas gadijuma.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.—7. punktu)

Al

A2.

A3.

A4,

Zinasanu apjoms, kas nepiecieSamas efektivai profesionala gramatveza funkciju pildisanai,
nepartraukti paplasinas. Profesionaliem gramatveziem tiek izvirzitas arvien augstakas
prasibas attieciba uz vinu sp€ju rikoties ar profesionalu kompetenci. Ar §adu spiedienu
sastopas profesionalie gramatvezi visas nozarés. Lai profesionals gramatvedis spétu izpildit
sabiedribas izvirzitas prasibas, bitiska loma ir profesionalas kompetences nepartrauktai
attistibai un uzturéSanai muzizglitibas procesa. Gramatvedibas profesija darbojas mainiga
vid€, un tap&c daliborganizacijam ir periodiski japarskata to PKP politika un $1 IES prasibu
pielietoSana.

PKP process pats par sevi negarant, ka visi profesionalie gramatvezi visos gadijumos
sniegs augstas kvalitates profesionalus pakalpojumus. Lai to panaktu, janodroSina &tiska
riciba, profesionala sprieduma pielietosana, objektiva attiecksme un atbilstoSs uzraudzibas
Itmenis. Turklat ne katrs profesionalais gramatvedis, kas piedalas PKP programma, iegiist
visus §Is programmas sniegtos iesp&jamos ieguvumus. Tas ir atkarigs no profesionala
gramatveza apnems$anas un sp&jas macities. Tom&r PKP procesam ir svariga loma
profesionalu gramatvezu profesionalas kompetences paaugstinasana un uzturéSana
atbilstoSi konkrétajai profesionalajai lomai. Tap€c, neraugoties uz daziem raksturigiem
ierobezojumiem, PKP ir svarigs elements sabiedribas uzticibas saglabasana.

Pienacigi strukturéta PKP programma, kuras gaitd tiek nodroSinata vert€Sana un
parraudziba, var biit dala no IFAC daliborganizacijas kvalitates nodroSinasanas procesa.
Citi kvalitates nodroSinasanas procesi var ietvert kvalitates parbaudes attieciba uz $adiem
aspektiem: a) profesionalo gramatvezu darbs (var ietvert profesionala gramatveza Tstenoto
PKP pasakumu parbaudi); b) izmekl&Sana; un c) disciplinarie sodi par parkapumiem.

Mizizglitiba ir visu veidu formalas vai neformalas maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumi, kuru meérkis ir uzlabot zinasanas, prasmes, vertibu, €tikas un
attieksmes pielietoSanu personiska, pilsoniska, sociala un profesionala konteksta.
Miizizglitibas prasiba attiecas uz visiem profesionalajiem gramatveziem, neatkarigi no ta,
val vini ir iesaistiti tradicionalas gramatvedibas jomas vai citas jomas.

PKP veicinasana (sk. 10. punktu)

A5.

Talak sniegti pieméri pasakumiem, kas var palidzét veicinat PKP un profesionalas
kompetences uzturésanu:

@  regulara profesionalo gramatvezu inform&Sana par PKP nozimigo lomu;
() profesionaliem gramatveziem pieejamo PKP iesp&ju dazadibas veicinasana; un

(© sadarbiba ar darba devgjiem, lai uzsvértu PKP svarigo lomu darba rezultatu
parvaldibas procesos.

89 IES 7 (2015)



PKP pieejamiba (sk. 11. punktu)

Ab.

AT.

A8.

A9.

IFAC daliborganizacijas var tiesi piedavat profesionalajiem gramatveziem atbilstoSas PKP
programmas un veicinat piekluvi citu organizaciju piedavatam programmam, apvienojot
visas macibu procesa metodes.

Talak sniegti piemé&ri macibu pasakumiem, ko var istenot planotas PKP pasakumu
programmas ietvaros:

(@ daliba kursos, konferenc€s un seminaros;
(b) paSmaciba;

(© apmaciba darba vieta;

(d) daliba tehniskajas komitejas;

) PKP apmacibas kursa izstrade vai nodro$inasana joma, kas saistita ar profesionaliem
pienakumiem;

(f formals petijums, kas saistits ar profesionaliem pienakumiem;
(@ daliba konferences, instruktazas sesijas vai diskusiju grupas;
(h) tehniska, profesionala vai akadémiska satura rakstu, referatu vai gramatu izstrade;

() petjumu veikSana, tostarp, profesionalas literatiras vai Zzurnalu lasiSana
atbilstosi profesionala gramatveza pienakumu specifikai;

() atkartota profesionalo eksamenu kartosana vai formala testeSana;
(k) atbalsta nodroSinasana profesionalai attistibai ka padomdev&jam; un
() atbalsta sanems$ana profesionalai attistibai no padomdevéja.

IFAC daliborganizacijas var sniegt ieteikumus profesionaliem gramatveziem saistiba ar
PKP procesu, kas sastav no viena, atkartota pasakuma istenoSanas (pieméram, viena un ta
pasa gramatvedibas ievadkursa pasniegSana dazadam meérkauditorijas grupam).

IFAC daliborganizacijas var nodroSinat rikus, kas palidz profesionaliem gramatveZiem
planot PKP procesu, pieméram:
@  kompetences kartes, kuras noraditas dazada Iimena galvenas kompetences jomas; un

() macibu planu veidnes, kas palidz profesionaliem gramatveZiem noteikt maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibas un veidus, ka tas apmierinat.

IFAC daliborganizacijas var sniegt noradijumus, kas mudina profesionalos gramatvezus
apspriest vinu PKP procesu ar darba devgjiem, kolégiem un IFAC daliborganizacijam, lai
palidz&tu noteikt trikumus kompetences vai apmacibas joma un preciz€tu attiecigas
macibu iesp€jas minéto vajadzibu apmierinasanai.
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Visiem profesionalajiem gramatveziem obligata PKP (sk. 12.-13. punktu)

Al0.

All.

Al2.

Al3.

PKP prasiba attiecas uz visiem profesionalajiem gramatveziem neatkarigi no organizacijas
lieluma, kura vini darbojas, jo:

@ katra profesionala gramatveza pienakums ir riipéties par klientu, darba dev@u un
atbilstigu akcionaru interes€m un apliecinat sp&u kompetenti pildit savus
pienakumus;

(b) profesionalu gramatvezu pienakums visas nozares ir rikoties sabiedribas interesés un
saglabat sabiedribas uzticibu;

(© sabiedriba palaujas uz profesionala gramatveza secinagjumiem un profesionalo
viedokli; profesionali gramatvezi iegist profesionalu sertifikatu; nepietickamas
profesionala gramatveza iemanas var kaitét profesionala gramatveza, darba dev&ja un
visas profesijas reputacijai;

(d) strauji mainiga vide var ietekmét profesionala gramatveza kompetences atbilstibu; un

(e darba devéjs, kas pienem darba profesionalu gramatvedi, zinama meéra plaujas uz
profesionalo sertifikatu ka profesionalas kompetences apliecinajumu.

Nosakot PKP prasibu, daliborganizacijas tiek aicinatas apsvert aspektus, kas attiecas uz
profesionaliem gramatveziem ipaSos apstaklos, pieméram, uz:

(@  personam, kas plano karjeras partraukumu; un

(b) personam, kas ir pensiongjusas un vairs nestrada pilnas slodzes prakse, bet turpina
izmantot savu profesionalo gramatveza sertifikatu vai turpina stradat kada darba.

IFAC daliborganizacijas var noteikt prasibas vai noradijumus attieciba uz to, kurus PKP
pasakumus tas uzskata par atbilstoSam konkrétam funkcijam un pienakumiem, kadus tipiski
pilda profesionalie gramatveZzi. Daliborganizacijas, var arl palauties uz profesionalu
gramatvezu spriedumu, izdarot lémumu par atbilstoSiem PKP pasakumiem.
Daliborganizacijas var ar1 noteikt prasibas konkrétas jomas un citas jomas laut
profesionaliem gramatveziem pasiem izvéléties PKP pasakumus.

Aizsargajot sabiedribas intereses, IFAC daliborganizacijas var noteikt IpaSas vai papildu
PKP prasibas attieciba uz profesionaliem gramatveziem, kas darbojas specializétas jomas,
pilda specializetas funkcijas vai strada augsta riska jomas.

Uz rezultatu balstita pieeja (SK. 14. punktu)

Al4.

Uz rezultatu balstita sistéma svariga loma ir parbaudes ticamibai. IFAC daliborganizacijas
tiek aicinatas apsvert, ka to izmantotaja pieeja ieklaut $adus galvenos aspektus:
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Al5.

(@  skaidri definéts sasniedzamais rezultats vai ieglistama kompetence; un

() kompetentu avotu izmantosana, kas var apliecinat, ka rezultats vai kompetence ir
iegiita un tiek uzturéta.

Talak sniegti pieméri pieradijumiem, ko var izmantot ka parbaudes ticamibas
apliecinajumu uz rezultatu balstitas pieejas gadijuma:

(@  parrauga veikts rakstisku vai public€tu materialu novértgjums;

(b) sasniegto macibu rezultatu izvertéSana;

(© profesionala raksta vai izpétes projekta rezultatu public€Sana;

(d periodiska atkartota eksaminésana,;

@ kvalifikacija specializacijas joma vai cita kvalifikacija;

(H  veikta darba uzskaites dati (darbu zurnals), kas tiek salidzinats ar kompetencu karti;

(@ objektivi izvert€jumi, izmantojot darba dev&ju vai profesionalas organizacijas
izstradatu kompetencu karti, kas paredzéta personas kompetences novértésanai;

(h)  neatkariga prakses parbaude ar merki novertét PKP procesu; un

()  specializ€tu profesionalu apvienibu sniegti izvertgjumi vai apstiprindjumi, kas
dokumentgti apliecina kompetencu pilnveidosanu, un regulatoru veikti izvertgjumi.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (k. 15. punktu)

AlG6.

Al7.

Al8.

Tradicionali kompetences attistibas un izaugsmes vértésanai tiek izmantotas uz ieguldijumu
balstitas sist€émas, jo vertéSanas un apstiprinasanas process ir vienkarss. Uz ieguldijumu
balstitai pieejai piemit zinami ierobeZojumi, piemeram, ne vienmeér var izvertét macibu
procesa rezultatu vai iegito kompetenci. IFAC daliborganizacijas var dal€ji novérst Sos
ierobezojumus, informé&jot par to, kadi ir profesionalas kompetences attistibas un
miuzizglitibas pamatmerki.

St IES konteksta uz ieguldijumu balstita PKP pasakuma mérvieniba ir stunda vai cita
ekvivalenta macibu rezultatu mérvieniba. IFAC daliborganizacijas var izmantot citas
mérvienibas, kuras profesionaliem gramatveziem ir saprotamakas. Uz ieguldijumiem
balstitu PKP pasakumu mérvienibu pieméri:

(@  macibu pasakumam atvéletais laiks;
(b)  vienibas, ko macibu pasakumam pieskiris PKP nodro$inatajs; un
(©  vienibas, ko macibu pasakumam noteikusi IFAC daliborganizacija.

Saskana ar §1 IES pamatkoncepciju IFAC daliborganizacijas sagaida, ka dala macibu
pasakumu, ko profesionali gramatveZi apnemas istenot, biis parbaudami. DaZi macibu
pasakumi, pieméram, apmaciba darba vieta, var biit izm&rami, bet tos var nebit
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Al9.

A20.

iespgjams parbaudit. Sadi pasakumi veicina profesionalas kompetences attistibu un
izaugsmi, bet tie netiek ieklauti apstiprinamo PKP pasakumu 60 stundu apjoma, kas
janodrosina tr1s gadu perioda.

IFAC daliborganizacijas var sniegt noradijumus profesionaliem gramatveziem par to, cik
lielai dalai no 20 stundu gada minimalas prasibas ir jabiit parbaudamai. Sniedzot $adus
noradijumus, IFAC daliborganizacijas var nemt véra vietgjas juridiskas un regulativas
prasibas un citu ieintereséto personu vélmes.

Talak sniegti pieméri pieradijumiem, ko var izmantot ka parbaudes ticamibas
apliecinajumu uz ieguldijumiem balstita pieejas gadijuma:
(®  macibu kursa izklasts un macibu materiali;
(b) pakalpojumu sniedz€ja, pasniedz€ja, darba devEa vai prakses vaditaja sniegts

apstiprinajums; un

(© neatkarigi vertejumi, kas apstiprina, ka macibu pasakums ir istenots.

Kombineta pieeja (SK. 16. punktu)

A21.

Alternativi pasakumi PKP kombingétas pieejas pielietosanai var biit $adi:

@  pielietot gan uz ieguldijumu, gan uz rezultatiem balstitu sisttmu prasibas, kur
ieguldijums lauj novertét iegiito kompetenci attieciba uz dalu no zinaSanu jomam
sistéma, kas galvenokart balstita uz rezultatu;

(b) sniegt iespgju profesionaliem gramatveziem, kas neatbilst uz ieguldijumu balstitas
sist€mas prasibam, apliecinat, ka ir ieglita un tiek uzturéta kompetence; vai

(© noteikt konkrétu veikta darba stundu apjomu, kas apliecina, ka, visdrizak, ir veikts
nepiecieSamais darbs kompetences iegiiSanai, un uzraudzit So raditaju, ka ari
parbaudit macibu pasakumu rezultata iegiito kompetenci.

Parraudziba un istenosana (sk. 17. punktu)

A22.

IFAC daliborganizacijas var ari sniegt noradijumus attieciba uz iegiistamajiem vai
izveidojamajiem pieradijumiem, kas apliecina, ka ir iegiita vai tiek uzturéta profesionala
kompetence. Noradijumi var attiekties uz sadiem profesionalu gramatvezu pienakumiem:

@  uzglabat registrus un dokumentus, kas apliecina PKP izpildi; un

() pe€c pieprasijjuma iesniegt parbaudamus pieradijumus, kas apliecina [IFAC
daliborganizacijas izvirzito PKP prasibu izpildi.

Izstradajot savu pieeju attieciba uz uzraudzibas procesu, IFAC daliborganizacijas var
noteikt, kuras profesionalas lomas ir saistitas ar augstu risku vai augstaku atbildibu pret
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A23.

A24.

A25.

A26.

A27.

A28.

sabiedribu, un attiecigi ieviest stingrakus uzraudzibas pasakumus.

Parraudzibas procesa profesionalam gramatvedim var biit japilda s$adi periodiski

pienakumi:

(@ sniegt pazinojumu par to, ka gramatvedis ievéro profesionalo pienakumu uzturét
nepiecieSamas zinasanas un iemanas, lai spetu kompetenti darboties;

(b) sniegt pazinojumu, kas apstiprina atbilstibu konkrétam PKP prasibam, ko noteikusi
IFAC daliborganizacija; vai

(© iesniegt pieradijumus par macibu pasakumu istenoSanu vai apstiprinajumu tam, ka ir
ieglita un tiek uzturéta kompetence visa PKP procesa, istenojot izvélétos PKP
pasakumus.

Citi parraudzibas procesi var biit $adi:

@  profesionalu gramatvezu auditéSana izlases veida, lai parbauditu atbilstibu PKP
prasibam;

() macibu planu vai PKP dokumentu parskatiSana un izveért€Sana kvalitates
nodros$inaSanas programmu ietvaros; vai

(© prasiba publisku uznémumu darba dev&jiem ieklaut savas kvalitates nodroSinasanas
programmas PKP programmas un efektivas parraudzibas sist€mas, un sekot PKP
pasakumu Tsteno$anai, izmantojot laika registracijas sisteémas.

IFAC daliborganizacijas var istenot uzraudzibas procesu kopumu cikliska veida. Nosakot
cikliskas uzraudzibas procesa ilgumu, IFAC daliborganizacija var apsvert attiecigaja vide
raksturigas prasibas, nemot veéra: a) sabiedribas intereses; un b) sabiedribas, regulatoru un
citu ieintereséto personu vélmes. Dazu IFAC daliborganizaciju pieredze liecina, ka cikli,
kas ilgaki par pieciem gadiem, var€tu neatbilst STm prasibam, savukart cikli, kuru ilgums
neparsniedz vienu gadu, varétu but parak apgritino$i IFAC daliborganizacijai un
profesionalajiem gramatveziem.

Obligata PKP sistema darbosies efektivak un kalpos sabiedribas interes€s, ja attieciba uz
profesionaliem gramatveziem, kas nepilda savus pienakumus attieciba uz PKP, tiks
savlaicigi veikti koriggjosi pasakumi. IFAC daliborganizacijas tiek aicinatas noteikt
sankcijas par piemérotas prasibu neieveéroSanu, nemot Vvera attiecigas jurisdikcijas
juridiskos un vides apstaklus.

Sakotn&jie pasakumi, kas tiek istenoti, lai novérstu prasibu neievérosanu, tiek veikti ar
mérki nodroSinat profesionala gramatveZza atbilstibu prasibam noteikta laika posma. IFAC
daliborganizacijam jartip€jas par to, lai tiktu panakts lidzsvars starp: a) sankcijam, kas p&c
savas bitibas lauj profesionalam gramatvedim novélot vai izvairities no PKP pienakumu
pildiSanas; vai b) sankcijam, kas kalpo strikti ka soda sankcijas.

Dazam IFAC daliborganizacijam var but juridiskas tiesibas izslégt no organizacijas
profesionalu gramatvedi, kurS neatbilst prasibam, vai aizliegt $adam gramatvedim
praktizet. [zslégSanas vai prakses aizlieguma tiesibas var tikt attiecinatas uz profesionalu
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A29.

A30.

A3l

gramatvedi, kas uzskatama veida ir demonstréjis (ar nevéléSanos ieverot prasibas vai
nereag€Sanu uz daliborganizacijas aicinajumiem), ka vin$/vina ari turpmak nevélas ievérot
PKP prasibu. Viens no ricibas veidiem var bt sadu profesionalu gramatvezu, kuri apzinati
atsakas ieverot prasibas, vardu publiskosana. Tas var kalpot ka bridinajums profesionaliem
gramatveziem un (b) sniedz skaidru noradi sabiedribai par to, ka gramatvezi ievero
apnemsanos uzturét savu kompetenci.

Sankciju piemérosana ir jaapsver 1pasi atbildigi. Tomér profesionala gramatveza apzinata
nevélésanas attistit un uzturét profesionalo kompetenci ir uzskatama par profesionalo
pienakumu parkapumu, un $ados gadijumos ir attaisnojama disciplinara soda noteiksana, jo
ir mazinata gramatveza spé&ja darboties sabiedribas interesés.

Efektivam uzraudzibas un izpildes procesam ir nepiecieSami atbilstoSi resursi. IFAC
daliborganizacijas var apsveért iesp&ju izveidot valdi vai dalibnieku komiteju, kas
parraudzitu PKP prasibu TstenoSanu un uzraudzibas un izpildes procesu.

Sabiedribas intereSu konteksta daliborganizacijas tiek aicinatas zinot publiski par to, kada
méra to dalibnieki ievero $aja standarta noteiktas PKP prasibas.
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8. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“PAR FINANSU PARSKATU REVIZIJU ATBILDIGO PARTNERU
PROFESIONALA KOMPETENCE” (2016)

SATURS
Punkts

levads
S standarta darbibas joma 1.-5.
Spéka stasanas datums 6.
Merkis 7.
Prasibas 8.-9.
Skaidrojosie materiali
Atsauces uz IAASB pazinojumos ietvertajam definicijam Al
Si standarta darbibas joma A2-A16
Merkis Al7-Al18
Prasibas A19-A31
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A2—A16 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
prasibas attieciba uz profesionalo kompetenci, kada profesionaliem gramatveziem ir
jaiegiist un jauztur, pildot par finansu parskatu reviziju atbildiga partnera funkcijas*.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodroSinat profesionalo gramatvezu profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu (PKP) un to, lai tiktu veicinata profesionalo gramatvezu
lesaistiSanas miuzizglitiba. Saskana ar 7.IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana” (2014)!? IFAC daliborganizaciju pienakums ir noteikt visu profesionalo
gramatvezu pienakumu attistit un uzturét profesionalo kompetenci atbilstosi vinu darba un
profesionalajiem pienakumiem. Ar 8. IES “Par finanSu parskatu reviziju atbildigo partneru
profesionala kompetence” (2016) §1 7. IES noteikta prasiba tiek piemérota attieciba uz
atbildigo partneri. Profesionala gramatveza, kas pilda atbildiga partnera funkcijas,
pienakums ir attistit un uzturét profesionalo kompetenci, istenojot attiecigus PKP
pasakumus, kas ietver arT praktiskas pieredzes giisanu.

Sis IES ir skatams konteksta ar 1. Pazinojumu par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 1)
“Kvalitates kontrole”, 220. Starptautisko Revizijas standartu “Kvalitates kontrole finanSu
parskatu revizija” un 1. Starptautisko Kvalitates kontroles standartu (SKKS) “Kvalitates
kontrole firmas, kas revidé un parskata vesturisku finanSu informaciju un sniedz citus
apliecinagjuma un ar to saistitos pakalpojumus”. Kopa Sie pazinojumi nosaka IFAC
daliborganizaciju, atbildigo partneru un firmu pienakumus finanSu parskatu revizijas
kvalitates kontroles sist€mas ietvaros. Turklat daudzas jurisdikcijas regulatoram var bt
pieskirta uzraudzibas loma attieciba uz $adu kvalitates kontroles sistému. Katra no $tm
ieinteres€tajam personam var ietekmet atbildiga partnera profesionalo kompetenci.

IFAC daliborganizacijas vai citas ieinteresétas personas var attiecinat §1 IES prasibas arT uz
profesionaliem gramatveziem, kas veic tadas paSas funkcijas ka atbildigie partneri citas
vesturiskas finanSu informacijas revizijas uzdevumos saskana ar SRS vai cita veida darba
uzdevumos, kuru gaita tiek sniegti apliecindjuma pakalpojumi un saistiti pakalpojumi.

12 §7 IES konteksta jédziens “atbildigais partneris” tick izmantots saskana ar 220. Starptautiskaja revizijas standarta
“Finansu parskatu revizijas kvalitates kontrole”, 7.a) punkta sniegto definiciju.
137. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014) 12. punkts.
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Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadnés™ (2015) izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2019. gads). SkaidrojoSajos materialos ir
ieklauti ar1 Starptautiskds Revizijas un apliecindjuma standartu padomes (International
Auditing and Assurance Standards Board — IAASB) pazinojumos noteiktie papildu
nosacijumi.

Spéka stasanas datums

6.

Sis IES stajas speka 2016. gada 1. jalija.

Meérkis (sk. A17—A18 punktu)

7.

Sis IES nosaka prasibas attieciba uz profesionalo kompetenci, kada profesionalam
gramatvedim jaiegust un jauztur, pildot atbildiga partnera funkcijas.

Prasibas (sk. A19-A31 punktu)

8.

IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalu gramatvezu, kas pilda atbildiga partnera
funkcijas, pienakumu ieglit un uzturét profesionalo kompetenci, ko apliecina macibu
rezultati, tostarp, un ne tikai, A tabula uzskaititie rezultati.

IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalu gramatvezu, kas pilda atbildiga partnera
funkcijas, pienakumu istenot PKP procesu, lai iegiitu un uzturétu amatam nepiecieSamo
profesionalo kompetenci.

A tabula. Atbildiga partnera profesionalas kompetences macibu rezultati

Kompetences joma \ Macibu rezultati

Tehniska kompetence

(@) revizija () vada biitisku neatbilstibu un risku identific€Sanas un

izvertéSanu procesu vispargjas revizijas stratégijas ietvaros;

(i) noverte uz butisku neatbilstibu riskiem vérstos pasakumus;

(i) noverte, vai revizija tika veikta un dokumenteta saskana ar
piemérojamiem revizijas standartiem (pieméram, SRS) un
attiecigajiem tiesibu aktiem un noteikumiem;

(iv) 1zstrada atbilstoSu revizijas atzinumu un saistito revizijas
zinojumu, tostarp attiecigos gadijumos galveno revizijas
jautajumu aprakstu.
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Kompetences joma

Macibu rezultati

(b) finansu () noverte, vai uznémuma sagatavotie finansu parskati visos
gramatvediba un butiskajos aspektos atbilst piemérojamo finansu parskatu
finan8u parskatu pamatnostadnu prasibam un regulativajam prasibam,;
sagatavoSana

(i) noverté darfjumu un notikumu atziSanu, novertésanu,
uzradiSanu un atklasanu finanSu parskatos saskana ar
piemé&rojamo finanSu parskatu pamatnostadnu prasibam un
regulativajam prasibam;

(i) noverteé vadibas spriedumus un gramatvedibas apl€ses, tostarp
patiesas vertibas apléses;

(iv) noverte finansu parskatu patiesu atspogulojumu attieciba uz
uznéméjdarbibas veidu, darbibas vidi un uzn€muma sp&ju
turpinat darbibu;

(c) uznémuma valdiba () noverte korporativas parvaldibas struktiiras un risku

un risku vadiba izverteésanas procesus, kuri ietekm€ uznémuma finansu
parskatus vispargjas revizijas stratégijas konteksta;

(d) uznémgjdarbibas (i) analizg attiecigos nozares, reglamentgjosos un citus argjos

vide faktorus, kas sniedz informaciju par revizijas riska
izvertéjumiem, tostarp, un ne tikai, par tirgu, konkurenci,
produktu tehnologijam un vides prasibam;

(e) nodokli (i) noverte procediiras, kas veiktas, lai noveérstu bitisku
neatbilstibu riskus finansu parskatos attieciba uz nodokliem, un
So procediiru rezultatu ietekmi uz vispargjo revizijas stratégiju,

(f) informacijas () noverte informacijas tehnologiju (IT) vidi, lai noteiktu ar

tehnologijas finanSu parskatiem saistitos kontroles pasakumus un novertétu
ietekmi uz vispargjo revizijas stratégiju.

(9) uznémgjdarbibas (i) noverte identific€tos vai iesp€jamos normativo aktu

likumi un noteikumi

parkapumus, lai noteiktu to ietekmi uz visparg€jo revizijas
strat€giju un revizijas atzinumu.
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Kompetences joma | Macibu rezultati

(h) finanses un
finanSu parvaldiba

noverté dazadus uzn€émumam pieejamos finanséjuma avotus un
izmantotos finansu instrumentus, lai novértétu to ietekmi uz
vispargjo revizijas stratégiju.

noverté uznémuma naudas plismu, budzetus un prognozes, ka
ar1 apgrozama kapitala prasibas, lai noteiktu to ietekmi uz
vispargjo revizijas stratégiju.

Profesionalas iemanas

(i) intelektualas
iemanas

risina revizijas jautajumus, izmantojot izpéti, abstraktu un
logisku domasanu un kritisku analizi alternativu izvérté$anai un
rezultatu analizei;

(j) starppersoniskas
iemanas un sazina

efektivi un pienaciga veida sadarbojas ar darba grupu, vadibu un
personam, kam uzticéta parvalde;

risina revizijas jautdjumus, izmantojot efektivas konsultacijas,
kad nepiecieSams;

(K) personiskas

veicina un isteno miizizglitibu;

iemanas

rada pieméru darba uzdevuma grupai,

darbojas darba uzdevuma grupas parrauga vai darbaudzinataja
loma;

() organizatoriskas
iemanas

noverte, vai darba grupai, tostarp revidenta pieaicinatiem
ekspertiem, ir atbilstoSa objektivitate un kompetence, lai veiktu
reviziju;

parvalda revizijas uzdevumus, nodrosinot darba uzdevuma grupu
vadibu un projekta vadibu.

Profesionalas vertibas, eétika un attieksme

(m) darbosanas
sabiedribas interesés

veicina revizijas kvalitati visas darbibas, koncentrgjoties uz
sabiedribas interes$u aizsardzibu;

(n) profesionala

pielieto apsaubosu atticksmi un profesionalu spriedumu, planojot

skepse un un veicot reviziju un izdarot secinajumus, uz kuriem tiks balstits
profesionals revizijas atzinums;
spriedums
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Kompetences joma

Macibu rezultati

(o) etikas principi:

(i) pielieto tikas pamatprincipus — godigumu, objektivitati,
profesionalo kompetenci un pienacigu riipibu, konfidencialitati
un profesionalu ricibu revizijas konteksta, un nosaka atbilstosu
etikas problému risinajumu;

(i) noverté un reagé uz apdraudéjumu objektivitatei un neatkaribai,
kas var rasties revizijas laika;

(i) aizsarga uzn@muma informacijas konfidencialitati saskana ar
tikas pienakumiem un attiecigajam juridiskajam prasibam.
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SkaidrojoSie materiali

Atsauces uz IAASB pazinojumos ietvertajam definicijam (sk. 5. punktu)

Al. Saja IES tiek izmantoti talak noraditie termini, kas ir definéti saskana ar IAASB

pazinojumiem®*.

B tabula: IAASB definicijas, kas tiek izmantotas 8. IES

Definétais

termins Termina avots Izmantota definicija

Revidenta 620. SRS “Revidental Persona vai organizacija, kas ir specializ&jusies ar

pieaicinats pieaicinata eksperta | gramatvedibu vai reviziju nesaistita joma un kuras

eksperts darba izmantoSana” | pakalpojumus $aja joma revidents izmanto, lai iegiitu
6.a) punkts pietickamus un atbilstigus revizijas pieradijumus.
Revidenta pieaicinats eksperts var biit gan revidenta
ieksgjais eksperts (partneris vai cita persona, tai skaita
pagaidu nodarbinatie, kas strada revizijas firma vai tas
tikla organizacija), gan arT ar&jais revidenta eksperts.

Atbildigais 220. SRS “Kvalitates| Partneris vai cita persona firma, kas ir atbildiga par

partneris* kontrole finansu revizijas uzdevumu un ta veikSanu, ka ari par revidenta
parskatu revizija” zinojuma parakstiSanu firmas varda un kuram, ja
7.a) punkts nepiecieSams, profesionala, tiesiska vai normativa

iestade ir pieSkirusi atbilstigas pilnvaras.

Darba grupa 220. SRS “Kvalitates| Visi partneri un personals, kas piedalas darba uzdevuma
kontrole finansu veikSana, tostarp visi eksperti, kurus firma noligusi
parskatu revizija” saistiba ar attiecigo darba uzdevumu. Darba grupa tiek
7.d) punkts ieklauti arT visi ar€jie eksperti, ko pieaicina firma vai

radnieciga firma. Termins “darba uzdevuma grupa”
neattiecas uz klienta iek§€ja audita personalu, kas sniedz
tieSu palidzibu saistiba ar revizijas uzdevumu,
gadijumos, kad argjam revidentam jaievéro

610. (2013. gada parskatita versija) prasibas.’

14 Teprieks izklastitas SRS definicijas ir ietvertas IAASB Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes,
citu apliecindjuma un radniecigo pakalpojumu pazinojumu rokasgramatas terminu vardnicas 2018. gada izdevuma

1. s€juma.

15610. SRS “Iek3gjo auditoru darba izmantosana” (2013.gada parskatita versija).
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Definétais

termins Termina avots Izmantota definicija
Finansu 200. SRS Strukturéts vesturiskas finansu informacijas izklasts,
parskati “Neatkariga tostarp skaidrojumi, kura uzdevums ir saskana ar finansu
revidenta vispargjie | zinoSanas pamatnostadnu prasibam darit zinamus
meérki un revizijas uznémuma ekonomiskos resursus un saistibas noteikta
veikSana atbilstosi | laika bridi vai izmainas, kas tajos notikusSas kada laika
starptautisko posma. Jeédzienu “finansu parskati” parasti attiecina uz
revizijas standartu | finanSu parskatu pilnu kopumu atbilstosi noradito
prasibam” finanSu zinoSanas pamatnostadnu prasibam, tomér to var
13.f) punkts attiecinat ari uz atsevisku finansu parskatu. Skaidrojumi
ietver paskaidrojoSu vai apraksto$u informaciju, kas
noradita p&c vajadzibas, ir skaidri atlauta vai citadi
atlauta piemeérojamajas finansu zinoSanas
pamatnostadn&s, un tiek sniegta finansu parskata vai
pielikumos, vai ari ieklauta ar savstarp&ju atsauci.
Firma* 220. SRS “Kvalitates | Individuali praktiz&joss profesionals gramatvedis,
kontrole finansu profesionalu gramatvezu ligumsabiedriba vai
parskatu revizija” korporacija vai cita veida apvieniba.
7.e) punkits.
Profesionals 200. SRS Atbilstigas apmacibas, zinaSanu un pieredzes
spriedums “Neatkariga pielietojums revizijas, gramatvedibas un &tikas standartu
revidenta vispargjie | konteksta, lai izdartu inform&tus 1émumus par turpmako
mérki un revizijas ricibu atbilstosi revizijas uzdevuma apstakliem.
veiksSana atbilstosi
starptautisko
revizijas standartu
prasibam”
13.k) punkts.
Profesionala 200. SRS ApSaubosa atticksme, gataviba noteikt apstaklus, kas
skepse “Neatkariga varétu noradit uz krapSanas vai kliidu izraisitam

revidenta vispargjais
merkis un revizijas
veikSana atbilstosi
starptautisko
revizijas standartu
prasibam”

13.1) punkts

biitiskam neatbilstibam, ka arT kritiska revizijas
pieradijumu izverteésana.

* AtbilstoSos gadijumos termins “partneris” un “firma” ir attiecinams ar1 uz $a termina publiska
sektora ekvivalentiem.
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Si standarta darbibas joma (sk. 1.-5. punktu)

A2. Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek apliikota ka sp€ja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pielietoSanu un
apvienosSanu.

A3. PKP ir posms, kas seko sakotng€jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posmam. SPK ir
macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas process, kura gaitd persona iegiist sakotngjo
kompetenci, kas tai lauj pildit profesionala gramatveza funkcijas. PKP ir maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas process, kas tiek Tstenots péc SPK posma nosléguma, ar
mérki paaugstinat un uzturét profesionalo kompetenci, lai profesionali gramatvezi varétu
turpinat kompetenti pildit savas funkcijas. PKP nodroSina: a)tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes un SPK procesa
iegiitas kompetences turpmaku pilnveidosanu, atbilsto$i profesionala gramatveza
profesionalajai darbibai un konkrétajiem pienakumiem.

A4. Ka noteikts 7. IES®, SPK procesa ir ietverta praktiskas pieredzes giisana. Atbildiga partnera
karjeras izaugsmes procesa arvien lielaka kliist praktiskas pieredzes loma nepiecieSamas
profesionalas kompetences dziluma un plaSuma attistiSanai un uzturéSanai. Atbildigais
partneris var apliecinat savu praktisko pieredzi, sniedzot ikgad&jus pazinojumus, uzturot
darba laika registrus, ka ari iesniedzot kvalitativu uzraudzibas pasakumu rezultatus,
pieméram, darba rezultatu vert€§jumus, darba uzdevumu kvalitates parbaudes un
reglament&josas parbaudes.

AS5. Papildus profesionalajai kompetencei un praktiskajai pieredzei art citi faktori arpus §1 IES
darbibas jomas nosaka to, vai profesionala, juridiska vai regulativa iestade attiecigos
apstaklos profesionalajam gramatvedim nodroSina nepiecieSamas pilnvaras atbildiga
partnera funkciju pildiSanai.

A6. Daudzas jurisdikcijas prasibas, kas nosaka, kuras personas ir tiesigas pildit atbildiga partnera
funkcijas, nosaka tiesibu akti, reguléjums vai regulators (kopa déveéts par “licencéSanas
reZimu”). Licenc€Sanas rezimi savas prasibas ir loti atSkirigi. Ja licencéSana nav IFAC
daliborganizacijas kompetenceé, IFAC daliborganizacija dara visu iesp&jamo saskana ar
SMO 2 “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas standarti un citi [AESB
pazinojumi”!’, lai ietekmétu licenc&$anas rezimu un panaktu, ka IFAC daliborganizacija
var izpildit Saja IES izklastitas profesionalas kompetences prasibas.

16 Sk. 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014) 5. punktu.

17°2. Pazinojuma par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 2) “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas
standarti un citi TAESB pazinojumi” ir noteikti IFAC daliborganizaciju pienakumi attieciba uz starptautiskajiem
standartiem un citiem IAESB izdotiem pazinojumiem. Saja SMO (9. punkts) ir Tpasi apliikota situacija, kad IFAC
daliborganizacijai nav pieskirta atbildiba vai dalita atbildiba par profesionalas gramatvedibas programmu ievieSanu
vai IstenoSanu.
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A7. Firma, kas péc definicijas ietver individualus praktiz€joSus gramatvezus, nosaka, kuras

personas ir tiesigas sniegt revizijas atzinumu ka firmas juridiskais parstavis. Lielaka dala
firmu darbojas partneribas struktiiras ietvaros, un partneri izlemj, kuras personas firma
pilda atbildiga partnera funkcijas.

leintereseétas personas, kas ietekmé atbildiga partnera profesionalo kompetenci

A8. 1.attela sniegts parskats par ieinteres€tajam personam, kas ietekmé& atbildiga partnera

AO9.

profesionalo kompetenci. Attiecibas starp ieinteresétajam personam var biit atkarigas no
jurisdikcijas vai IAASB un IAESB pazinojumos un IFAC pazinojumos ietvertajiem
noradijumiem un prasibam.

Saskana ar 7.1ES! IFAC daliborganizacijas nosaka visu profesionalo gramatvezu
pienakumu 1stenot PKP, sniedzot ieguldijumu vinu profesionalas kompetences
pilnveidoSana un uzturéSana atbilstosi veicamajiem darba uzdevumiem un profesionalajiem
pienakumiem.

1. attels. Ieinteresétas personas, kas ietekmé atbildiga partnera profesionialo kompetenci

IFAC
daliborganizacija
(1. SMO, 2. SMO
un 7. IES, 8. IES)

Atbildigie
partneri
(220. SRS, 8. IES)

Regulators R (1FI£:|KaS)

Publisk3s intereses

---------- Saikne ir raksturiga juridsikcijai

Saikne definéta IFAC, IAASB un IAESB
pazinojumos

18 Sk. 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014) 12. punktu.
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Al0.

All.

Al2.

Al3.

Al4.

7. IES™ nosaka arT IFAC daliborganizaciju pienakumu ieviest sistematisku procesu, kura
meérkis ir uzraudzit, vai profesionalie gramatvezi atbilst IFAC daliborganizacijas
noteiktajam PKP prasibam.

220. SRS? ir apliikots atbildiga partnera pienakums nodrosinat, lai darba grupai un visiem
revidenta pieaicinatajiem ekspertiem, kas nav ieklauti darba grupa, kopuma piemistu
atbilstoSa kompetence un sp&jas. Ja vien firmas vai citu personu sniegta informacija
neliecina par pret&jo, 220. SRS?! nosaka, ka darba grupa var palauties uz uznémuma
kvalitates kontroles sist€ému attieciba uz personala kompetences nodrosinasanu, darba
pienemsanu un formalu darbinieku apmacibu.

1. SKKS?? nosaka formas pienakumu izstradat politiku un procediiras, kuru uzdevums ir
sniegt firmai pietickamu parliecibu par to, ka: a) firma ir pictickams daudzums personala,
kam piemit nepiecieSama kompetence, sp&jas un apnemsanas ieverot &tikas prasibas, lai
nodro$inatu darba uzdevumu atbilstibu profesionalajiem standartiem un normativajam
prasibam, un b) firmas un atbildigo partneru sniegtie zinojumi ir atbilstigi apstakliem

Daudzas jurisdikcijas regulatoriem var biit pieskirta uzraudzibas funkcija attieciba uz IFAC
daliborganizacijam, firmam un atbildigajiem partneriem.

Ievérojot §1 IES prasibas un pildot savus pienakumus, ko nosaka SMO 12 un SMO 2%,
IFAC daliborganizacijas palidz firmam istenot 1. SKKS prasibas un palidz atbildigajiem
partneriem 1istenot 220. SRS prasibas. Kopa Sie pazinojumi veicina skaidribu un
konsekvenci attieciba uz profesionalo kompetenci, kada nepiecieSama atbildigajam
partnerim un darba uzdevuma komandai, tad€jadi aizsargajot sabiedribas intereses.

19 Sk. 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2014) 17. punktu.

20 Sk, 220. SRS “Kvalitates kontrole finan$u parskatu revizija” 14. punktu.

21 Sk. 220. SRS “Kvalitates kontrole finan$u parskatu revizija” A2 punktu.

22 3k. 1. SKKS “Kvalitates kontrole firmas, kas revidé un parskata vésturisku finangu informaciju un sniedz citus
apliecindjuma un ar to saistitos pakalpojumus” 29. punktu.

23 1. Pazinojums par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 1) “Kvalitates nodroginasana” nosaka IFAC
daliborganizaciju pienakumus kvalitates nodroSinasanas parbaudes sisteémas konteksta attieciba uz

daliborganizacijas dalibniekiem, kuri veic revizijas, parbaudes un citus apliecinajuma uzdevumus un sniedz ar
finansu parskatiem saistitus pakalpojumus. Saja SMO 1pasi apliikota situacija, kad IFAC daliborganizacijai nav
pieskirta atbildiba vai dalita atbildiba par noteikumu izstradi un kvalitates nodrosinasanas parbaudes sistémas
darbibu.

24 2. Pazinojuma par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 2) “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas
standarti un citi TAESB pazinojumi” ir noteiktas prasibas, kas jaievéro IFAC daliborganizacijam saistiba ar
starptautiskajiem izglitibas standartiem un citiem IAESB izdotiem pazinojumiem. SMO 1pasi apliko situaciju, kad
IFAC daliborganizacijai nav atbildibas vai dalitas atbildibas par noteikumu izstradi un kvalitates nodro§inaSanas
parbaudes sist€émas darbibu.
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Profesionalas kompetences progreséjosa biitiba

Al5.

Tikali tie profesionalie gramatvezi, kuri attista un uztur profesionalo kompetenci, apliecinot
to ar A tabula noraditajiem macibu rezultatiem, spgj risinat sarezgitas situacijas, ar kadam
var saskarties darba uzdevuma atbildigais partneris. Profesionals gramatvedis, kur§ vélas
klat par atbildigo partneri, parasti vairaku gadu ilguma piedalas darba uzdevuma grupas un
gist pieredzi, pildot uzraudzibas un vadibas funkcijas atbildiga partnera uzraudziba. Sada
profesionala izaugsme, ko nodroSina atbildibas Iimena palielinaSana, ir visparatzits cels,
kada profesionals gramatvedis var sagatavoties atbildigd partnera funkciju pildiSanai.
Personas, kas pilda atbildiga partnera lomu, attista un uztur savu profesionalo kompetenci,
vadot revizijas uzdevumus vai piedaloties tajos un istenojot citas macibu aktivitates PKP
procesa.

Finansu parskatu revizija un citi apliecinajuma uzdevumi

Alé6.

Sis IES attiecas uz atbildigajiem partneriem, kas ir atbildigi par finansu parskatu reviziju.
Profesionala kompetence, ko apliecina A tabula noradito macibu rezultatu sasniegSana, var
biit noderiga ar1 citas vesturiskas finanSu informacijas revizija, kas tiek veikta saskana ar
SRS, vai, sniedzot citus apliecindjuma un saistitos pakalpojumus. Tapat profesionala
kompetence, kas nepiecieSama finanSu parskatu revizijas gaita, liela mera var noderéet
atbildigajiem partneriem apliecindjuma uzdevumos, kas saistiti ar nefinanSu parskatu
informaciju, piem&ram, vides vai socialajiem aspektiem.

Merkis (sk. 7. punktu)

Al7.

Al8.

Prasibas attieciba uz profesionalu gramatvezu nepiecieSamo un uzturamo profesionalo
kompetenci, pildot atbildigd partnera lomu, kalpo vairakiem meérkiem. Tadgjadi tiek
aizsargatas sabiedribas intereses, uzlabota atbildigo partneru darba kvalitate un veicinata
revizijas profesijas uzticamiba.

ST IES pamatnosacijums ir tads, ka atbildigajam partnerim ir jaiegiist profesionala
kompetence, lai spétu uznemties attiecigo lomu, un vienlaikus atbildigo partneru darbibas
vide ir augsta méra mainiga. Parmainas var rasties, pamatojoties uz dazadiem faktoriem,
tostarp, bet ne tikai: a) pastiprinats regul&jums; b) tendences finansu un nefinansu parskatu
sniegSanas joma; c) jaunas tehnologijas; d) uznéméjdarbibas analizes plasaka izmantoSana;
un e) uznéméjdarbibas sarezgitiba. Lai pielagotos parmainam, atbildigajiem partneriem ir
jauztur un japilnveido sava profesionala kompetence visa karjeras laika.

Prasibas (sk. 8.-9. punktu)

Al9.

A tabula noraditas kompetences jomas un ar tam saistitie macibu rezultati tehniskas
kompetences, profesionalo iemanu un profesionalo veértibu, &tikas un attieksmes jomas.
Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu.
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A20.

A21.

A22.

A23.

A24.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Sasniegto PKP macibu rezultatu noveértéSana tiek veikta saskana
ar pieeju, kas ir balstita uz rezultatu. 7. IES ir sniegti papildu noradijumi attieciba uz PKP
vertéSanu.

St IES pamata ir macibu rezultati, kas raksturo profesionalo kompetenci, kada toposiem
profesionaliem gramatveziem jaiegtst Iidz SPK posma noslégumam, ka noteikts 2., 3. un
4. 1ES.?

Planoto PKP veidu, laiku un apjomu var ietekm@t ari citi faktori papildus A tabula
noraditajiem macibu rezultatiem. Sadi faktori var bat, bet ne tikai: a) atbildiga partnera
iepriek$ veikto revizijas uzdevumu apjoms; b)izmainas revizijas un finanSu parskatu
standartos; un c¢) izmainas citu A tabula minéto kompetences jomu satura.

Neatkarigi no revizijas uzdevuma un atbildiga partnera, firmas lieluma vai veida §1 IES
prieks$noteikums ir tads, ka atbildigajiem partneriem jaturpina PKP process atbilstosi to
revizijas uzdevumu sarezgitibai, kuros vini pilda atbildiga partnera lomu.

IFAC daliborganizacijas var noteikt papildu kompetences jomas vai pieprasit, lai atbildigie
partneri sasniegtu papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi Saja IES. Piemérs var biit
situacija, kad atbildigais partneris veic reviziju attieciba uz specializ€tu nozari vai
darfjumu.

Individuali praktizéjosi gramatveZi un mazas un vidéjas firmas

A2S.

Akcent€jot vienu konkrétu lomu nevis darba uzdevuma grupas funkcijas vai firmas
struktliru, Saja IES tiek mérktiecigi apzinats plasais situaciju klasts, kadas darbojas
atbildigais partneris, tostarp ka individuals praktiz€joSs gramatvedis vai mazas un vid€jas
firmas ietvaros.?® Sadas situacijas atbildigajam partnerim var nebiit pieejams darba
uzdevuma grupas atbalsts, tostarp atbalsts, ko sniedz darba uzdevuma grupas dalibnieki ar
specializétam iemanam. Tadejadi atbildigais partneris var biit tiesi iesaistits plasaka méroga
revizijas darbibu istenoSana, neka tas biitu citos gadijumos.

%5 2. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2015); 3. IES “Sakotngja profesionala
kvalifikacija — profesionalas iemanas” (2015); 4. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas
vertibas, &tika un atticksme” (2015) .

% JFAC Mazu un vid&ju firmu komitejas dokumenta jedziens MVF definéts, ka ... firma, kurai piemit $adas
iezimes: tas klienti lielakoties ir mazie un vidgjie uznémumi (MVU); ta izmanto argjos avotus, lai papildinatu
ierobezotus ieksgjos tehniskos resursus, un ta nodarbina ierobezotu skaitu profesionalu darbinieku”.
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Macibu rezultati revizijas joma

A26. Bitisku neatbilstibu risku identific€Sanas un izvért€Sanas procesa vadiSana ietver Sadu
apsveérumu izdariSanu:

. riski,  kas  identificéti,  pielietojot =~ darba  uzdevuma = akceptéSana  un
turpinasanas procediiras;

. uznémuma spéja turpinat darbibu; un

. krapSanas un kltidu izraisttu biitisku neatbilstibu riski.

A27. No biitisku neatbilstibu risku izvert€juma izrietoSo atbildes pasakumu noteikSana ietver
atbilsto$as vispargjas revizijas strat€gijas apstiprinasanu vai izstradi.

A28. Novertgjot, vai revizija tika veikta saskana ar piemerojamiem revizijas standartiem
(pieméram, SRS) un attiecigajiem normativajiem aktiem, ir jaizverté sadi faktori:

. ieglito revizijas pieradijjumu un ar tiem saistitdas dokumentacijas pietickamiba un
piemérotiba;

. nozimigi trikumi ieks$gjas kontroles sisttma un citi jautajumi, par kuriem jazino
personam, kam uzticéta parvalde; un

. iesp&jama neobjektivitate vadibas apléses un citas spriedumam paklautas jomas.

Macibu rezultati organizatorisko iemanu joma

A29. Pieméri jomam, kuru revizija revidents var pieaicinat ekspertu, ir $adas un ne tikai
Sadas: nodokli, IT, juridiskie jautdjumi, ar nozieguma izmekl€Sanu saistita
gramatvediba, vert&jumi, aktuara pakalpojumi un pensijas.

Macibu rezultati profesionalas skepses un profesionala sprieduma joma

A30. Jebkuras revizijas galvenais uzdevums ir novertet, vai ir iegiiti pietickami un atbilstigi
revizijas pieradijumi, kas pamato secindjumus, uz kuriem balstits revidenta atzinums.
Profesionala skepse ietver revizijas pieradijumu kritisku izvert€jumu, pielietojot
apSaubosu attieksmi. IES nosaka atbildigo partneru un darba grupas pienakumu pielietot
profesionalu spriedumu finanSu parskatu revizijas planoSanas un veikSanas gaita.
Profesionals spriedums tiek pielietots, pieméram, apSaubot vadibas apgalvojumus un
pienémumus, kas ietverti finanSu parskatos, un apsverot, vai uznémums pienacigi
piemérojis gramatvedibas standartus un noteicis atbilstosu vispargjo revizijas strat€égiju.

A31. Efektiva PKP procesa planoSana profesionalas skepses un profesionala sprieduma jomas
letver pienacigas ripibas principa ievéroSanu un var ietvert dazadu macibu metozu
apkopojumu, kuras biitiska nozime ir darbaudzinasanai, reflektgjoSiem pasakumiem un
praktiskas pieredzes gliSanai.
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IES IZMAINAS KOPS 2021. GADA — PARSKATITIE
STANDARTI UN ATBILSTOSAS IZMAINAS

PRIEKSVARDS

IES nosaka prasibas attieciba uz: a) macibu uzsakSanu profesionalajas gramatvedibas izglitibas
programmas; b) topoSo profesionalo gramatvezu SPK; un c) profesionalo gramatvezu PKP.
Process, ko IAESB ievéro savu standartu izstradg, ir izklastits dokumenta “Atbilstigs process un
darba procediras” (Due Process and Working Procedures (2010)). Katra IES struktira ir
sakartota ta, ka tie sastav no $adam sadalam: “Ievads” (piem&ram, “Darbibas joma” un “Speka
staSanas datums”), “Merkis”, “Prasibas” un “SkaidrojoSie materiali”.

“Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu Starptautisko Izglitibas standartu
pamatnostadnes” sniedz konceptualu pamatu IES nosacijumiem; tom@r pamatnostadnés nav
noteiktas prasibas, kas attiektos uz IFAC daliborganizacijam.

IAESB 2018. gada decembr1 publicgja parskatito 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana” (2020), preciz€jot principus un prasibas attieciba uz to, ka profesionalas
gramatvedibas organizacijas Verté, uzrauga un Tisteno savas pastavigas profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasSanas sist€mas. 7. (parskatits) [ES skaidri nosaka visu profesionalo
gramatvezu pienakumu attistit un uzturét profesionalo kompetenci, lai sp&tu pildit savu lomu.

Apkopojot informaciju un konsultgjoties par attiecigo t€mu, IAESB ir secinajusi, ka ir
japilnveido speka esosajos IES noteiktie maciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi
SPK joma un profesionalas skepses joma ta, lai profesionalie gramatvezi varétu veikt savus
pienakumus kompetenti, gan Sobrid, gan nakotneé. TAESB 2019. gada jinija sanaksmé
apstiprinaja 2., 3., 4. un 8. IES parskatitas versijas, kas stajas speka 2021. gada 1. janvari. 2., 3.,
4. un 8. IES parskatitas versijas ir pilnveidotas topoSo un profesionalo gramatvezu SPK un PKP
procesa konsekvences, kvalitates un atbilstibas zina. Papildinajumi un labojumi, kas ieviesti 2.,
3., 4. un 8. IES parskatitajas versijas, ietver SPK un profesionalas skepses principa ieklausanu
macibu rezultatos, tadejadi nodrosinot augstas kvalitates finansSu parskatu sagatavoSanu, revizijas
vai citu saistitu finanSu un gramatvedibas pakalpojumu sniegSanu digitalaja laikmeta. Nakamaja
sadala ir izklastiti Sie labojumi ar atbilstosam izmainam, kas ieklautas katra no 8 IES.

IAESB pazinojumos minétas definicijas ir icklautas /AESB terminu vardnica (2021). Terminu
vardnica ir izmantojama ka rakstiskas tulkoSanas, mutiskas tulkoSanas un prasibu pieméroSanas
atbalsta riks. STm definicijam nav pieskirama primara nozime salidzinajuma ar citiem mérkiem
noteiktam definicijam, pieméram, tiesibu aktos, reguléjumos noteiktam un citam definicijam.
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1. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“SAKOTNEJAS PRASIBAS PROFVESIONALA GRAMATVEZA
IZGLITIBAS IEGUSANAI” (2014)

SATURS
Punkts

levads
S standarta darbibas joma 1.-5.
Speka stasanas datums 6.
Merkis 7.
Prasibas 8.-10.
Skaidrojosie materiali
Si standarta darbibas joma Al-A3
Merkis A4-AB6
Prasibas A7-Al12
111 1. IES (2014)
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A3 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
principus, saskana ar kuriem tiek noteiktas un izzinotas profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu sakotn&jas prasibas, savukart sakotn&jas prasibas, lai uzsaktu
profesionalu darbibu, ir noteiktas $ados IES:

@ 2. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2021);
() 3.1ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas iemanas” (2021);

© 4.IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas veértibas, &tika un
attieksme (2021);

(d 5. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — praktiska pieredze” (2015); un

@ 6.1ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas kompetences izvertéSana”
(2015).

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir noteikt un izzinot profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu sakotngjas prasibas. Turklat Sis IES var noderét izglitibas
organizacijam, darba devgjiem, regulatoriem, valsts iestadém un citdm ieinteres€tajam
personam, kas piedava un atbalsta profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas.

ST IES princips nosaka elastigu piekluves iesp&ju snieg§anu profesionalam gramatvedibas
izglitibas programmam, kas tiek nodro$inatas IFAC daliborganizacijas pasparng, vienlaikus
parliecinoties, ka profesionaliem gramatveziem ir pamatotas izredzes sekmigi absolvet
profesiondlas gramatvedibas izglitibas programmas. Saja IES ir skaidroti $adi aspekti:
a) atbilstoSu iesp&u nodroSinasana sekmigai macibu programmas absolvéSanai,
b) sakotngjas prasibu piemérotiba; un c) dazadi sakotng&jas prasibu veidi.

Saja IES ir atzits, ka sakotngjas prasibas var atikirties atkariba no jurisdikcijas, nemot véra:
a) atskirigas iespgjas, ko piedava profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas; un
b) atskiribas starp dazadas jurisdikcijas spéka esoSajiem parvaldibas un normativajiem
noteikumiem. Saja IES ari atzits, ka pilna profesionala kvalifikacija ir tikai viens no
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas atskaites punktiem.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadnés” izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021. gads).
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Speka stasanas datums

6.  Sis IES stajas speka 2014. gada 1. jalija.

Meérkis (sk. A4—A6 punktu)

7. ST IES meérkis ir noteikt profesiondlo gramatvedibas izglitibas programmu sakotn&jas
prasibas, kam ir jabiit godigam, samérigam un janodrosina sabiedribas interesu aizsardziba.

Prasibas (sk. A7-A12 punktu)

8. IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
sakotngjas prasibas, kas lauj uznemt programma tikai tadas personas, kuram ir pamatotas
izredzes sekmigi absolvét profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu, vienlaikus
neradot parmerigus $kérslus personu uznemsanai.

9. IFAC daliborganizacijam ir jaizskaidro izmantotais pamatojums, izvé&loties principus
sakotngjo prasibu noteikSanai, ieinteres€tajam personam, tostarp izglitibas pakalpojumu
sniedzgjiem un personam, kuras vélas apgiit profesionala gramatveza profesiju.

10. IFAC daliborganizacijas publisko attiecigo informaciju, lai palidz&tu personam novertet
savas izredzes sekmigi absolvét profesionalo gramatvedibas izglitibas programmu.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-5. punktu)

Al. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz&tu

A2.

topoSiem profesionalajiem gramatveziem ieght atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) process, Ta var biit
formala izglitiba, ko piedava universitates, citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji,
IFAC daliborganizacijas un darba devéji, ka ar1 ta var biit apmaciba darba vieta. SPK
procesa piedavato profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu izstrade liela méra
var piedalities citas ieinteres€tas personas, kas nav IFAC daliborganizacijas.

IFAC daliborganizacijas 1isteno kontroli par profesionalo gramatvedibas izglitibas
programmu sakotn&jo prasibu noteikSanu atskirigos limenos. Pieméram, dazas jurisdikcijas
prasibas sakotn€jas prasibas var tikt noteiktas universitates vai valdibas limeni.
Gramatvedibas profesiju var apgit dazados veidos. Piem&ram: a) tradicionala attieciga
Iimena augstakas izglitibas iegiiSana; b) pieredzes iegiiSana, stradajot attieciga nozar€; un
C) studijas profesionala programma péc vid&jas izglitibas ieguSanas. Turklat dazadam
jurisdikcijam un IFAC daliborganizacijam ir atSkirigas darba tirgus problémas.

A3. Ir vairaki pasakumi, ko IFAC daliborganizacija var veikt, lai izpilditu savus dalibnieka

pienakumus. Piemérs ir situacija, kad profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
sakotngjas prasibas nosaka universitate nevis IFAC daliborganizacija. Sada gadfjuma IFAC
daliborganizacija var sadarboties ar universitati, lai izskaidrotu IES merki un informé&tu, ka
IES prasibu ievéroSana atvieglotu studentu turpmaku uznems$anu IFAC daliborganizacijas
sastava.

Meérkis (sk. 7. punktu)

A4. Visi IES ir izstradati ar meérki aizsargat sabiedribas intereses. IES isteno $o mérki, nosakot

profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjas prasibas, kuram ir svariga
loma, palidzot personam, kuras ve€las apgut profesionala gramatveza profesiju, pienemt
pardomatus lémumus par vinu izglitibas izvéli. Sadas sakotngjas prasibas paredz ari to, ka
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas tiek uznemtas tikai tadas personas,
kuram ir izredzes sekmigi S$adas programmas absolvét. Profesionalo gramatvedibas
programmu uznemsanas krit€rijus nosaka 2., 3., 4., 5. un 6. IES, tadas jomas ka tehniska
kompetence, profesionalas iemanas, profesionalas veértibas, €tikas normas un attiecksme,
praktiska pieredze un rezultatu izvertéSana, un kas nodroSina to, ka gramatvedibas
profesijas parstavji iegiist atbilstosu profesionalas kvalifikacijas [imeni.

A5. Sis IES kalpo sabiedribas interesém, risinot problémas saistiba ar augstas kvalitates

profesionalu gramatvezu nodro§inasanu pietiekami liela apjoma. Tas tiek panakts, nosakot
principus attieciba uz profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjam
prasibam, kuras nedrikst biit ne parak striktas (radit nevajadzigus Ske&rSlus profesijas
apguvei), ne parak zemas (likt personam maldigi ticét, ka tam ir izredzes
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sekmigi absolvét macibu programmu). Sadas sakotngjas prasibas palidz efektivi izmantot
resursus un palidz personam, kuras apver iesp&ju apgiit profesionala gramatveza profesiju,
pienemt pardomatus 1émumus attieciba uz vinu karjeru.

A6. IFAC daliborganizacijas var sniegt ieguldijumu efektivu profesionalu lémumu pienemsana,
inform&jot personas, kuras apsver iesp&ju ieglit profesionala gramatveza izglitibu, par
tehnisko kompetenci, profesionalajam iemanam un profesionalajam veértibam, &tiku un
attiecksmi, kas tiek sagaidita no personam, kuras sekmigi absolv&jusas profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas. Personas var pienemt pardomatus [émumus tikai tad,
ja tam ir pieejama nepiecieSama informacija. IFAC daliborganizacijas var pastavigi
apkopot un analizét datus, lai konsultacijas personam, kuras apsver iesp&u uzsakt
profesionala gramatveza karjeru, tiktu balstitas uz ticamu informaciju. Informacija, ko
sniedz IFAC daliborganizacijas, var but $ada:

(@ atskirigas sakotngjas prasibas profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu studiju
uzsaks$anai;

(b) personu, kuras apsver iesp&ju uzsakt profesionala gramatveza karjeru, aicinasana uzsakt
studijas profesionala gramatvedibas izglitibas programma tikai tad, ja $is personas ir
izvertejusas savas izredzes sekmigi absolvet programmu;

(© veiksmigi kvalifikaciju ieguvuso kandidatu skaits;

(d) parredzama informacija par sagaidamajiem nosacijumiem un izmaksam, kas saistitas ar
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas apgiiSanu; un

() paSdiagnostikas riki, pieméram, kompetences kartes, kuras noraditas iemanas,
zinaSanas un attieksme, kas jaiegiist, sekmigi absolvgjot profesionalas gramatvedibas
1zglitibas programmu.

Prasibas (sk. 8.-10. punktu)

AT. Izglitibas programmas sekmigas absolvéSanas potenciala noteikSana ir atkariga no dazadiem
faktoriem. Meérkis ir: a) palidzét personam, kuras apsver iesp&ju uzsakt profesionala
gramatveza karjeru, sanemt péc iesp&jas pilnigaku informaciju, pienemot lémumu uzsakt
studijas profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas; un b) mudinat iestades, kas
piedava profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas, sniegt péc iesp&jas noderigaku
un butiskaku informaciju. Katra IFAC daliborganizacija attieciba uz dazadam
profesionalam gramatvedibas izglitibas programmam So frazi var interpretét atSkirigi.
IFAC daliborganizacijas var noteikt galvenos faktorus, kas nodroSina pamatotas izredzes
absolvét izglitibas programmu, piemé&ram, izvirzit nosacijumu, ka profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas sakotn&jam prasibam ir jabiit tadam, lai personas,
kuras apsver iesp&u uzsakt profesionala gramatveza karjeru, biitu sp€jigas apgiit
nepiecieamas profesionala gramatveza zinaSanas. Saja konteksta var nemt véra tadus
aspektus, ka, pieméram: a)ekonomiska, uznéméjdarbibas un normativa vide;
b) nepiecieSamas pamatzinasanas; c¢)paredzama apmaciba; d) gramatveza pilditas
funkcijas; un e) citi butiski faktori.
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A8.

A9.

Al0.

All.

Sakotngjas prasibas var pamatot ar nepiecieSsamo tehnisko kompetenci, profesionalajam
iemanam un profesionalajam vertibam, &tiku un attiecksmi sekmigai profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas absolvéSanai. Tas neizsledz tadu uznemsSanas
kritériju noteikSanu ka universitates grada vai universitates Itmena studiju uzsakSanai
atbilstosa kvalifikacijas iegiiSana. Nosakot sakotngjas prasibas, IFAC daliborganizacija var
apsveért, vai tas ir piemérotas katra konkrétd gadijuma, un vai tds nav parmerigi
ierobezojosas vai parak zemas. Ka piemers parmerigi ierobezojosam sakotng€jam prasibam
var kalpot konkrétu priekSmetu apguves pieprasiSana konkrétas iestad€s vai minimalas
darba pieredzes pieprasisana konkrétad joma. No Sadiem parmérigiem ierobeZojumiem
vajadzetu izvairities tapec, lai nodroSinatu elastigu piekluvi profesionalam gramatvedibas
izglitibas programmam, nevis, lai pazeminatu pasas profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas vai gramatvedibas profesijas standartus. Pastav dazadi profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu uznems$anas un absolvéSanas veidi, ka ari dazadi
veidi, ka iegtit SPK.

IFAC daliborganizacijas var ieviest atSkirigas sakotn€jas prasibas, jo profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas var atskirties atkariba no jurisdikcijas un to veida.
Piemé&ram, noteiktam profesionalam gramatvedibas izglitibas programmam ka sakotn&jas
prasibas var bit noteiktas labas matematiskas un rakstitprasmes. Savukart profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu sakotngjas prasibas attieciba uz noteiktam
specializétam jomam var paredzet, ka personai ir nepiecieSams universitates grads vai
lidzvertiga kvalifikacija.

Toposie profesionalie gramatvezi, iesp&jams, jau ir attistijusi savu: a) tehnisko kompetenci;
b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas vértibas, &tiku un attieksmi, izmantojot
dazadus veidus, tostarp, iegiistot darba pieredzi, stud€jot vai paaugstinot savu kvalifikaciju.
Elastigums profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu apguves iesp&ju zina nekada
veida nemazina nedz §is izglitibas striktos nosacijumus, nedz standartus, kadi jaievéro
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem SPK iegiiSana. IFAC daliborganizacijas var
pielagoties Sadam atSkirigam prasibam, ievieSot elastigas sakotngjas prasibas, kas
piemérotas visam personam, kuram ir pamatotas izredzes sekmigi absolvét profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu. Sadas elastibas mérkis ir nodrosinat plagu piekluvi
profesionalas gramatvedibas izglitibas programmam; tas mérkis nav veidot daZadu
kategoriju profesionalos gramatvezus. Sadas elastibas piemérs ir situacija, kad IFAC
daliborganizacija nosaka sakotngjas prasibas kvalifikacijas iegiiSanai (piemeram, pieprasot
universitates gradu vai lidzvertiga lIimena izglitibu), un lauj uzsakt studijas profesionalas
gramatvedibas izglitibas programma personam, kuram nav universitates grada, bet kuram
piemit, pieméram, attieciga laika perioda guta praktiska pieredze.

IFAC daliborganizacija var noteikt ipaSus krit€rijus, ko izmanto, nosakot, vai persona
atbilst profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas sakotng&jam prasibam. Ta var biit
kvalifikacija, macibu kursu pabeigSana, iestajparbaudijumi vai praktiska pieredze.
Sakotngjas prasibas var ietvert konkrétu kvalifikacijas, pieredzes aspektu (vai sadu aspektu
kopuma) novértéSanu vai citu aspektu novértésanu, atbilstosi IFAC
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daliborganizacijas ieskatiem. So informaciju var publiskot pieméram, ieklaujot to
profesionalo gramatvedibas izglitibas brosiiras vai IFAC daliborganizacijas timekla vietné.

A12. IFAC daliborganizacijas var palidzét personam, kas izskata iesp&ju apgit profesionalo
gramatveza karjeru, apsvert savas iespgjas sekmigi absolveét profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu, mudinot $adas personas izvertét programmas aptverto saturu, Itmeni
un programmas vertéSanas metodes.
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2. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS
“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — TEHNISKA

KOMPETENCE” (2021)
SATURS

levads

S standarta darbibas joma

Speka stasanas datums

Merkis

Prasibas

Macibu rezultati tehniskas kompetences joma

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Tehniskas kompetences vertésana

Skaidrojosie materiali

Si standarta darbibas joma

Merkis

Macibu rezultati tehniskas kompetences joma

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana
Tehniskas kompetences izvertésana

1. pielikums. Kvalifikacijas limenu apraksts
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A8-A12
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2.\

levads
Si standarta darbibas joma (sk. A1-A6 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
macibu rezultatus tehniskas kompetences joma, kada jasasniedz profesionalajiem
gramatveziem lidz sakotng&jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.
Tehniska kompetence ir sp&ja piclictot profesionalas zinasanas noteiktas lomas pildiSanal
atbilstosi noteiktam standartam.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodrosinat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba dev&jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citdm ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

Sis IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus tehniskas kompetences joma, kadi
jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatveziem lidz SPK posma noslégumam. 3. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas iemanas” (2021) un 4. IES
“Sakotng&ja profesionala kvalifikacija — profesionalas vértibas, &tika un attieksme” (2021)
nosaka attiecigas kompetences jomas un macibu rezultatus SPK ietvaros. Kopa Sie 1IES
nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalas kompetences joma, kadi
jasasniedz toposajiem profesionalajiem gramatveziem lidz SPK posma noslégumam.

Galveno IES un “Profesionalo gramatveZzu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadn@s” izmantoto j&dzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021).

Speka stasanas datums

5.

Sis IES stajas speka 2021. gada 1. janvari.

Merkis (sk. A7 punktu)

6. ST IES mearkis ir noteikt prasibas attieciba uz tehnisko kompetenci, kada toposajiem
profesionalajiem gramatveziem ir jaiegiist un jaapliecina Iidz SPK posma noslégumam, lai
varétu pildit profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Macibu rezultati tehniskas kompetences joma (sk. A8—A12 punktu)

7.

IFAC daliborganizacijas nosaka macibu rezultatus tehniskas kompetences joma, kadi
toposSajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam. Sie
macibu rezultati ietver A tabula noraditos.
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A tabula. Macibu rezultati tehniskas kompetences joma

Kompetences joma

(kvalifikacijas Macibu rezultati

Iimenis?’)

(a) finansu () pielieto gramatvedibas principus attieciba uz darjjumiem un citiem
gramatvediba un notikumiem;

finanSu parskatu (i) pielieto starptautiskos finansu parskatu standartus (SFPS) vai
sagatavosana citus attiecigus standartus attieciba uz darijumiem un citiem
(vidgjais ltmenis) notikumiem;

(i) noverte finanSu parskatu sagatavosana izmantoto gramatvedibas
politiku atbilstibu;

(iv) sagatavo finanSu parskatus, tostarp konsolidetos finansu parskatus,
saskana ar SFPS vai citiem attiecigiem standartiem,;

(v) interpreté finanSu parskatus un saistitos skaidrojumus;

(vi) interpret€ zinojumus, kuros ieklauti nefinansu dati un informacija;

(b) vadibas () sagatavo datus un informaciju, kas atbalsta vadibas 1émumu

gramatvediba pienemsanu par tadiem jautajumiem, ka planosana un budzeta

(vidgjais Iimenis) sastadiSana, izmaksu parvaldiba, kvalitates kontrole, snieguma
vertesana un salidzinosa analize;

(i) pielieto metodes, kas atbalsta vadibas lémumu pienemsanu,
tostarp attieciba uz produktu izmaksam, starpibas analizi, krajumu
parvaldibu, budzeta veidoSanu un prognozesanu;

(i) pielieto atbilstosas kvantitativas metodes, lai analizétu izmaksas
un tas veidojosos faktorus;

(iv) analiz€ datus un informaciju, kas atbalsta vadibas [émumu
pienemsSanu.

(v) noverteé produktu un uznémeéjdarbibas segmentu darbibas

rezultatus;

27 Kvalifikacijas Iimenis attiecigaja kompetences joma, kas jasasniedz Iidz SPK posma noslégumam (ka izklastits

1. pielikuma).
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Kompetences joma
(kvalifikacijas
Iimenis)

Macibu rezultati

(c) finanses un
finansu vadiba
(vidgjais Itmenis)

0]

salidzina dazadus organizacijai pieejamos finanséjuma avotus,
tostarp banku finans€jumu, finanSu instrumentus un obligaciju,
pasu kapitala un valsts kases tirgus;

(ii)

analiz€ uznémuma naudas plismu un apgrozama kapitala
prasibas;

(i)

analiz€ organizacijas pasreiz€jo un turpmako finansialo stavokli,
izmantojot dazadas metodes, tostarp raditaju analizi, tendencu
analizi un naudas pliismas analizi;

(v)

noverte organizacijas kapitala izmaksu aprékinos izmantoto
komponentu atbilstibu;

U

pielieto kapitala budzeta veidoSanas metodes, novertgjot
lémumus par kapitalieguldijumiem;

(Vi)

izskaidro ienakumus, uz aktiviem balstitas un tirgus vertéSanas
pieejas, ko izmanto ieguldijumu lémumiem, uznémejdarbibas
planoSanai un ilgtermina finanSu parvaldibai;

(d) nodokli
(vidgjais ltmenis)

)

izskaidro atbilstibu valsts nodoklu sistémas un dokument&sanas
prasibam;

(i) sagatavo tieSus un netieSus nodoklu aprékinus privatpersonam

un organizacijam;

(i) analiz€ nodoklu jautajumus, kas saistiti ar nesarezgitiem

starptautiskiem darfjumiem,;

(iv) paskaidro atSkiribas starp nodoklu planoSanu, izvairiSanos no

nodoklu maksasanas un krapSanos nodoklu joma;
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Kompetences joma

(kvalifikacijas Macibu rezultati

Iimenis)

(e) revizija un (i) apraksta finanSu parskatu revizijas mérkus un posmus;
apliecinajums

(vidgjais Itmenis)

(i) pieméro Starptautiskos Revizijas standartus vai citus attiecigus
revizijas standartus, likumus un noteikumus, kas piemérojami
finansu parskatu revizijai;

(i) izvert€ butisku neatbilstibu riskus finansu parskatos un apsver to
ietekmi uz revizijas stratégiju;

(iv) pielieto kvantitativas metodes, ko izmanto revizijas uzdevumos.

(v) identific€ butiskos revizijas pieradijumus, tostarp pretrunigus
pieradijumus, lai nemtu tos véra, izdarot spriedumus, pienemot
lémumus un izdarot pamatotus secinajumus;

(vi) izdara secinajumus, vai ir iegiiti pietickami un atbilstigi revizijas
pieradijumi;

(vii) skaidro apliecinajuma uzdevumu galvenos elementus un
piemérojamos standartus, kas attiecas uz sadiem darba
uzdevumiem;

(f) uznémuma vadiba,
risku parvaldiba un
ieksgja kontrole
(vidgjais limenis)

(i) skaidro labas parvaldibas principus, tostarp ipasSnieku, iegulditaju
un ar parvaldibu saistito personu tiesibas un pienakumus; skaidro
ieinteres€to personu lomu parvaldiba, informacijas izpauSanas un
parredzamibas prasibu konteksta;

(i) analize organizacijas parvaldibas sistémas elementus;

(i) analize organizacijas riskus un iesp&jas, izmantojot risku
parvaldibas sistemu;

(v) analize ar finanSu parskatiem saistitas ieks€jas kontroles sisteémas
komponentes;

(v) analizé datu un informacijas vakSanas, generésanas, glabasanas,
piekluves, izmantoSanas vai koplietoSanas sistému, procesu un
kontroles piemérotibu.
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Kompetences joma

(kvalifikacijas Macibu rezultati

Iimenis)

(9) uznémgjdarbibas () skaidro likumus un noteikumus, kas reglamenté dazadus juridisko

likumi un noteikumi personu darbibas veidus;

(vidgjais limenis) (i) skaidro likumus un noteikumus, kas piemérojami vide, kura
darbojas profesionali gramatvezi,

(i) pielieto datu aizsardzibas un konfidencialitates noteikumus datu un
informacijas vakSanas, generéSanas, glabasanas, piekluves,
izmantoSanas vai izplatiSanas procesa;

(h) informacijas un (i) izskaidro informacijas un sakaru tehnologiju (IST) attistibas

komunikaciju ietekmi uz organizacijas vidi un uznémejdarbibas modeli;

tehnologijas

(videjais limenis) (i) 1izskaidro, ka IST veicina datu analizi un palidz [émumu
pienemsana;

(i) izskaidro, ka IST atbalsta risku identific€Sanu, zinoSanu un
parvaldibu organizacija;

(iv) izmanto IST datu un informacijas analizg;

(v) izmanto IST, lai uzlabotu sazinas efektivitati un lietderibu;

(vi) izmanto IST, lai uzlabotu organizacijas sistému efektivitati un

lietderibu;

(vii) analize€ IST procesu un kontroles procediiru atbilstibu;

(viiynosaka IST procesu un kontroles procediiru uzlabojumus;

() uznémegjdarbibas
un organizatoriska
vide

(vidgjais Itmenis)

() apraksta vidi, kura organizacija darbojas, tostarp galvenos
ckonomiskos, juridiskos, normativos, politiskos, tehnologiskos,
socialos un kultiiras aspektus;

(i) analizg globalas vides aspektus, kas ietekmé starptautisko
tirdzniecibu un finanses;

(i) nosaka globalizacijas iezimes, tostarp starptautisko korporaciju un

jaunu tirgu lomu;
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Kompetences joma

(kvalifikacijas Macibu rezultati

Iimenis)

(j) ekonomika () apraksta mikroekonomikas un makroekonomikas
(pamatlimenis) pamatprincipus;

(ii)

apraksta makroekonomisko raditaju izmainu ietekmi uz
uznémumu darbibu;

(i)

skaidro dazadu tirgus strukttiru veidus, tostarp idealo
konkurenci, monopola konkurenci, monopolu un oligopolu;

(K) uznémgjdarbibas
strat€gija un vadiba
(vidgjais limenis)

skaidro dazadus veidus, ka organizacijas var tikt veidotas un
strukturétas;

(ii)

skaidro dazadu funkcionalo un operativo jomu mérki un nozimi
organizacijas;

(i)

analize argjos un iek$gjos faktorus, kas var ietekmét
organizacijas stratégiju;

(iv)

skaidro procesus, kurus var izmantot organizacijas stratégijas
izstradei un istenoSanai;

)

skaidro, ka var izmantot organizatoriskas ricibas teorijas, lai
uzlabotu individa, grupu un organizacijas darbibas rezultatus.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. A13—A14 punktu)

8. IFAC daliborganizacijas regulari parskata un atjaunina profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmas, kas paredzetas macibu rezultatu sasniegSanai §1IES joma.

Tehniskas kompetences vértesana (sk. A15-A16 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus veért€Sanas pasakumus, lai novértétu toposo
profesionalo gramatvezu tehnisko kompetenci.

*k*%
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-4. punktu)

Al.

A2.

A3.

A4.

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi ieglst sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegiiSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiiSanu un rezultatu izveért€Sanu. SPK turpinas lidz bridim, kad
toposie profesionalie gramatvezi spgj apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Starptautiskd meéroga pastav biutiskas juridiskas un normativas atSkiribas attieciba uz
profesionalo gramatvezu kvalifikacijas (vai licenc€Sanas) procesu. Katra IFAC
daliborganizacija var definét atbilstosu saistibu starp SPK posma nosléguma bridi, un bridi,
kas tas dalibnieki iegiist kvalifikaciju (vai licenci).

Tehniskas kompetences ieklauSana SPK procesa veido pamatu personas spé&jai pildit
profesionala gramatveza lomu. Tehniskas kompetences turpmaka attistiba ir pastavigas
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas (PKP) procesa mérkis, kas aplikots 7. IES
“Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020).

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek apliikota ka sp€ja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes integréSanu un
pielietoSanu.

AS5. Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu. Tehniskas

kompetences jomas ietver finanSu uzskaiti un zinoSanu, nodoklus un ekonomiku;
profesionalo iemanu kompetences jomas ietver intelektualas un organizatoriskas iemanas;
profesionalo vertibu, €tikas un attiecksmes kompetences jomas ietver €tikas principus, ka ari
profesionalo skepsi un profesionala sprieduma pielietoSanu.

A6. Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinaSanu saturu un dzilumu,

izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba vides konteksta vai, apgiistot
profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

Meérkis (sk. 6. punktu)

A7. Prasibas attieciba uz tehnisko kompetenci, kada topoSajiem profesionalajiem gramatveziem

ir jaattista un jaapliecina, kalpo vairakiem meérkiem. Tas aizsarga sabiedribas intereses,
uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un veicina uztic€Sanos gramatvedibas
profesijai.
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Macibu rezultati tehniskas kompetences joma (sk. 7. punktu)

A8.

A9.

Al0.

All.

Al2.

A tabula ir noraditi macibu rezultati tehniskas kompetences joma, kadi topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem jaiegist 1idz SPK posma noslégumam, neatkarigi no vinu
nakotnes gramatvedibas specializacijas jomas vai profesionalas lomas. Sie macibu rezultati
kalpo ka pamats tam, lai profesionalie gramatvezi varétu specializéties dazadas
gramatvedibas jomas, piemé&ram, revizijas vai nodoklu joma.

Atabula noraditas 11 kompetences jomas var nebit identiskas ar profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu struktiira ieklauto macibu kursu vai macibu
prickSmetu nosaukumiem. Macibu rezultatus kada atseviska kompetences joma var
nodros$inat vairaki attiecigajai jomai veltiti macibu kursi vai macibu priekSmeti. Piemé&ram,
macibu rezultatus finanSu gramatvedibas un parskatu joma var nodroSinat divi vai vairaki
macibu kursi vai macibu priekSmeti finanSu uzskaites un zinoSanas joma. Dazu macibu
rezultatu sasniegSana var bt atkariga no vairakiem atskirigiem macibu kursiem vai macibu
priekSmetiem, no kuriem neviens nav veltits tieSi attiecigajai kompetences jomai.
Pieméram, macibu rezultatu sasniegS8anu informacijas un sakaru tehnologiju joma var
nodroS$inat, integréjot attiecigos materialus no macibu kursiem, kuros galvena uzmaniba
pieversta vadibas gramatvedibai un/vai revizijas un apliecindjuma uzdevumiem. Turklat
seciba, kada kompetences jomas ir ieklautas profesionalas gramatvedibas izglitibas
programma, var atSkirties no A tabula noteiktas secibas. Pieméram, ekonomika A tabula ir
noradita kompetences jomu saraksta beigas, bet profesionalas gramatvedibas izglitibas
programma ta var biit ieklauta jau saraksta sakuma dala.

Iemanu Itmenus var raksturot un klasificet dazados veidos. IAESB izstradatais apraksts ir
sniegts 1. pielikuma “Kvalifikacijas limenu apraksts”.

A tabula katrai kompetences jomai ir noteikts iemanu Iimenis, kas ir jasasniedz Iidz SPK
posma noslégumam. Sis iemanu limenis norada sagaidamo limeni, kada jauzrada attiecigie
macibu rezultati. Kopa macibu rezultati un kvalifikacijas Iimenis sniedz informaciju, kas
palidz IFAC daliborganizacijam izstradat profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas IFAC daliborganizacija var: a) ieklaut
papildu kompetences jomas; b) paaugstinat kvalifikacijas Iimeni dazas kompetences jomas;
vai c) noteikt papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi $aja IES. Sada situacija var
rasties, ja IFAC daliborganizacija sagatavo profesionalus gramatvezus darbam konkréta
nozaré (piemeram, valsts sektord) vai konkrétu uzdevumu veikSanai (piem&ram, vadibas
gramatveza vai revidenta pienakumu veikSanai).
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Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. 8. punktu)

Al3.

Al4,

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidzeétu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegit atbilstoSu profesionalo kompetenci Iidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var biit formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devéji,
ka ar ta var biit apmaciba darba vieta. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
izstrade var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav IFAC daliborganizacijas.

Prasiba regulari parskatit un aktualiz&t profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
atspogulo strauji mainigo un sarezgito vidi, kada darbojas profesionali gramatvezi. Tipisks
parskatiSanas cikls ilgst no trim 1idz pieciem gadiem, bet var bt lietderigi veikt biezaku
parskatiSanu, piem&ram, lai nemtu véra izmainas tiesibu aktos, noteikumos un standartos,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem.

Tehniskas kompetences vértesana (sk. 9. punktu)

Al5.

AlG6.

6. [ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izveértésana”
(2015) nosaka principus, balstoties uz kuriem nosaka izvérté€Sanas pasakumus, kas tiks
izmantoti tehniskas kompetences un citu profesionalas kompetences elementu
novertésanai.

Lai novertétu toposo profesionalo gramatvezu tehnisko kompetenci, var izmantot dazadus
vert€Sanas pasakumus. Atbilstosi vért€Sanas pasakumi var ietvert: a) rakstiskas parbaudes,
kas sastav no jautdjumiem, uz kuriem ir jasniedz isas atbildes; b) gadijumu izpéti;
c) rakstiskas esejas; d) “Ja”/“Ne” testéSanu; e) darba vietas vértejumus; un f) ieprieksgjas
apmacibas noveértéSanu, ka rezultata tiek pieskirti atbrivojumi no SPK aspektiem.
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1. pielikums

Kvalifikacijas Iimenu apraksts

Sis kvalifikacijas Iimenu apraksts atbilst IAESB publikacijas, pieméram, 2., 3. un
4. Starptautiskajos Izglitibas standartos (IES), izmantotajiem macibu rezultatiem. Saja
dokumenta aprakstiti tris kvalifikacijas limeni. Sie apraksti kopa ar macibu rezultatiem sniedz
informaciju, kas palidz daliborganizacijam pielagot to profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas dazadam profesionala gramatveza funkcijam un specializacijas jomam.

Kvalifikacijas Apraksts
Iimenis
Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz sadiem

aspektiem:

attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un teoriju
defingSana, skaidroSana, apkoposSana un interpretéSana, pildot
darba uzdevumus atbilsto$a uzraudziba;

uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstoSas profesionalas
iemanas;

profesionalo veértibu, €tikas un attieksmes ievéroSanas nozimiga
loma uzdoto uzdevumu izpildg;

vienkar$u problému risina$ana un sarezgitu uzdevumu vai
problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializétu
kompetenci; un

informacijas sniegSana un ideju skaidroSana saprotama veida,
gan mutiski, gan rakstiski.

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
zema limena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Vidgjais limenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem
aspektiem:

neatkariga attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu
un teoriju pielietosana, salidzinasana un analize darba uzdevumu
izpild€ un lémumu pienemsana;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietoSana
darba uzdevumu izpildg;
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Kvalifikacijas
Iimenis

Apraksts

profesionalo vertibu, &tikas normu pielietoSana un attieksme pret
darba uzdevumu izpildi; un

skaidra informacijas sniegSana un ideju skaidrosana mutiska un
rakstiska veida ieinteres€tajam personam, kas ir vai nav saistitas
ar gramatvedibas jomu.

Vidgja limena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
mérena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Augstakais [Tmenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem
aspektiem:

principu un teoriju izvéle un integréSana no dazadam tehniskas
kompetences jomam projektu un darba uzdevumu vadiSanas un
parvaldibas noltikos, un ieteikumu sniegs$ana atbilstosi
ieinteres€to personu vajadzibam;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integrésana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas procesa;
spriedumu izdariSana par atbilstoSu turpmako ricibu, vadoties
pec profesionalajam vertibam, &tikas normam un atticksmes;
sarezgitu problému izverté$ana, izpéte un risinasana ierobezota
uzraudziba;

sarezgitu problému un jautajumu prognozeésana, atbilstiga
parrunasana un risindjumu izstrade; un

konsekventa butiskas informacijas atspogulosana un skaidroSana
plaSam ieintereséto personu lokam.

Augstaka ltmena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai
raksturiga plasa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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3. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS
“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — PROFESIONALAS

IEMANAS” (2021)
SATURS

Punkts
levads
Si standarta darbibas joma 1.-4.
Speka stasanas datums 5.
Merkis 6.
Prasibas
Macibu rezultati profesionalo iemanu joma 7.
Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana 8.
Profesionalo iemanu vértésana 9.
Skaidrojosie materiali
Si standarta darbibas joma Al-A7
Merkis A8
Macibu rezultati profesionalo iemanu joma A9-Al4
Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana Al15-Al6
Profesionalo iemanu izvertéSana Al7-A19

1. pielikums. Kvalifikacijas limenu apraksts
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3. IES

levads
Si standarta darbibas joma (sk. A1-A7 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
macibu rezultatus profesionalo iemanu joma, kadi jasasniedz profesionalajiem
gramatveziem lidz sakotng&jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.
Profesionalas iemanas ir: a) intelektualas iemanas; b)saskarsmes un komunikacijas
iemanas; c) personiskas iemanas; un d) organizatoriskas iemanas, kuras profesionals
gramatvedis apvieno ar tehnisko kompetenci profesionalam veértibam, &tiku un attieksmi,
lai apliecinatu profesionalo kompetenci.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodrosinat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba dev€jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citdm ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

Sis IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalo iemanu joma, kadi
jasasniedz toposajiem profesionalajiem gramatveziem Iidz SPK posma noslégumam. 2. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2021) un 4. IES “Sakotngja
profesionala kvalifikacija— profesionalas vértibas, &tika un atticksme” (2021) nosaka
attiecigas kompetences jomas un macibu rezultatus SPK ietvaros. Kopa Sie IES nosaka
kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalas kompetences joma, kadi jasasniedz
topoSajiem profesionalajiem gramatveZiem lidz SPK posma noslégumam.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadn@s” izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021).

Spéka stasanas datums

5.

Sis IES stajas speka 2021. gada 1. janvari.

Merkis (sk. A8 punktu)

6.  STIES mérkis ir noteikt prasibas attieciba uz profesionalajam iemanam, kadas toposajiem
profesionalajiem gramatveziem ir jaiegiist un jaapliecina Iidz SPK posma noslégumam, lai
var€tu pildit profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Macibu rezultati profesionalo iemanu joma (sk. A9-A14 punktu)

7.

IFAC daliborganizacijas nosaka macibu rezultatus profesionalo iemanu joma, kadi
toposajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam. Sie
macibu rezultati ietver A tabula noraditos.
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A tabula. Macibu rezultati profesionalo iemanu joma

Kompetences joma
(kvalifikacijas
Iimenis?®)

Macibu rezultati

(@) intelektualas
iemanas
(vidgjais Itmenis)

@)

noverté datus un informaciju no dazadiem avotiem un
perspektivam, veicot tas izpéti, analizi un integraciju;

(ii)

pielieto kritiskas domasanas prasmes problému risinasanai,
pardomatu lémumu pienemsanai un pamatotu secinajumu
uzdariSanai;

(il

nosaka, kad ir lietderigi konsultéties ar specialistiem;

)

iesaka risinajumus nestrukturétam, daudzskautnainam
problémam;

V)

efektivi reage uz apstakliem vai jaunu informaciju problému
risinaSanai, pardomatu lémumu pienemsanai un pamatotu
secinajumu uzdariSanai,

(b) starppersoniskas
un sazinas iemanas
(vidgjais limenis)

apliecina sp&ju sadarboties un stradat komanda, stradajot pie
organizacijas mérkiem,;

(ii)

skaidri un precizi sazinas, izklastot, apspriezot un zinojot
formalas un neformalas situacijas;

(i)

apliecina izpratni par kultiiru un valodu atSkiribam visos sazinas
veidos;

)

pielieto aktivas klausiSanas un efektivas iztaujasanas metodes;

)

pielieto parrunu veikSanas iemanas, lai panaktu risinajumus un
vieno$anas;

(vi)

pielieto konsultéSanas iemanas, lai minimizetu vai atrisinatu
konfliktus, problémas un maksimiz&tu iespgjas;

(vii)

izklasta idejas un mudina citus sniegt atbalstu un izradit
apnemsanos;

28 Kvalifikacijas limenis attiecigaja kompetences joma, kas jasasniedz Iidz SPK posma noslégumam (ka

izklastits 1. pielikuma).
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Kompetences joma

(kvalifikacijas Macibu rezultati

Iimenis)

(c) personiskas () apliecina apnems$anos veikt muzizglitibu;

iemanas (i) nosaka augstus personiskos darba rezultativitates standartus un
(vidgjais limenis) seko to izpildei, 1stenojot reflekt&josos pasakumus un

pamatojoties uz citu personu sniegtam atsauksmém,;

(i) parvalda laiku un resursus, lai 1stenotu profesionalos pienakumus;

(iv) plano iesp&jamas problémas un iesp&jamos risinajumus;

(v) atverts jaunam iesp&jam;

(vi) nosaka personiskas un organizatoriskas neobjektivitates
iesp&jamo ietekmi;

d) organizatoriskas () uznemas uzdevumus saskana ar noteikto praksi, lai ievérotu
iemanas noteiktos terminus;

(vidgjais limenis) - ‘ - - -
(i) parskata savu un citu kolégu darbu, lai novertétu, vai tas atbilst
organizacijas kvalitates standartiem,;

(i) pielieto cilvéku vadibas iemanas, lai motivetu un attistitu Citus;

(iv) pielieto delegéSanas iemanas darba uzdevumu izpildg;

(v) pielieto vadibas iemanas, lai mudinatu citus stradat
organizatoriskus mérku sasniegSanai;

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. A15-A16 punktu)

8. IFAC daliborganizacijas regulari parskata un atjaunina profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmas, kas paredzetas macibu rezultatu sasniegSanai §1 IES joma.

Profesionalo iemanu vértesana (sk. A17-A19 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus verteSanas pasakumus, lai noveértétu topoSo
profesionalo gramatvezu profesionalas iemanas.
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Skaidrojosie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-4. punktu)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AG.

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegiiSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiiSanu un rezultatu izveért€Sanu. SPK turpinas Iidz bridim, kad
toposSie profesionalie gramatvezi sp&j apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Starptautiskd meéroga pastav bitiskas juridiskas un normativas atSkiribas attieciba uz
profesionalo gramatvezu kvalifikacijas (vai licenc€Sanas) procesu. Katra IFAC
daliborganizacija var definét atbilstoSu saistibu starp SPK posma nosléguma bridi, un bridi,
kas tas dalibnieki iegiist kvalifikaciju (vai licenci).

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek aplikota ka spgja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jeédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pielietosanu un
apvienosanu.

Profesionalas iemanas SPK procesa veido pamatu profesionala gramatveZa funkcijas
pildiSanai. Profesionalo iemanu turpmaka attistiba ir profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas (PKP) meérkis, kas aplikots 7.1ES “Profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana” (2020).

S11ES konteksta profesionalas iemanas tiek iedalitas Getras kompetences jomas:

(@ intelektualas iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza sp&ju risinat
problémas, pienemt l€mumus, pielagoties parmainam un pielietot profesionalu
spriedumu;

(b)  saskarsmes un komunikacijas iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveZa sp&ju
efektivi stradat un sadarboties ar citiem;

(c)  personiskas iemanas, kas ir saistitas ar profesionala gramatveZza attieksmi un ricibu;
un

(d) organizatoriskas iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza sp&ju efektivi
stradat organizacija, lai iegiitu optimalus rezultatus vai iegiitu rezultatus no
pieejamajiem cilvékiem un resursiem.

Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt vairakus saistitos macibu rezultatus.
Profesionalas iemanas ietver intelektualo un organizatorisko kompetenci; tehniskas
kompetences jomas ietver finanSu uzskaiti un parskatu sagatavoSanu, nodoklu un
ekonomikas jomu; savukart kompetences jomas profesionalo veértibu, €tikas un
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AT.

attieksmes zina ietver &tikas principus, ka arT profesionalas skepses un profesionala
sprieduma pielietoSanu.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba vides konteksta vai, apgiistot
profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

Meérkis (sk. 6. punktu)

AS8.

Prasibas attieciba uz profesionalajam iemanam, kadas topoSajiem profesionalajiem
gramatveziem ir jaattista un jaapliecina lidz SPK noslégumam, kalpo vairakiem mérkiem.
Tas aizsarga sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un
veicina gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Macibu rezultati profesionalo iemanu joma (sk. 7. punktu)

A9.

Al0.

All.

Al2.

Al3.

Atabula ir noraditi macibu rezultati profesionalo iemanu joma, kadas topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam, neatkarigi no
vinu nakotnes gramatvedibas specializacijas jomas vai funkcijas. Sie macibu rezultati kalpo
ka pamats tam, lai profesionalie gramatvezi varétu specializéties dazadas gramatvedibas
jomas, piemeram, revizijas vai nodoklu joma.

A tabula noraditas cetras kompetences jomas var nebiit identiskas ar profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu struktiira ieklauto macibu kursu vai macibu
priekSmetu nosaukumiem. Macibu rezultatus kada atseviska kompetences (pieméram,
organizatorisko iemanu) joma var nodro$inat vairaki macibu kursi vai macibu priekSmeti.
Dazu macibu rezultatu (pieméram, intelektualo iemanu joma) sasniegSana var bt atkariga
no vairakiem atSkirigiem macibu kursiem vai macibu priekSmetiem, no kuriem neviens nav
veltits tiesi attiecigajai kompetences jomai.

Iemanu limenus var raksturot un klasificét dazados veidos. IAESB izstradatais apraksts ir
sniegts 1. pielikuma “Kvalifikacijas limenu apraksts”.

A tabula katrai kompetences jomai ir noteikts iemanu I[imenis, kas ir jasasniedz lidz SPK
posma noslégumam. Sis iemanu limenis norada sagaidamo limeni, kada jauzrada attiecigie
macibu rezultati. Kopa macibu rezultati un kvalifikacijas [imenis sniedz informaciju, kas
palidz IFAC daliborganizacijam izstradat profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas IFAC daliborganizacija var: a) ieklaut
papildu kompetences jomas; b) paaugstinat kvalifikacijas l[imeni dazas kompetences jomas;
vai c) noteikt papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi $aja IES. Sada situacija var
rasties, ja IFAC daliborganizacija sagatavo profesionalus gramatvezus darbam konkréta
nozar€ (pieméram, valsts sektora) vai konkrétu uzdevumu veikSanai
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Al4.

(pieméram, vadibas gramatveza vai revidenta pienakumu veikSanai).

IFAC daliborganizacijas, pedagogi un citas ieinteresétas personas tiek aicinatas noteikt
vispiemérotako pieeju profesionalo iemanu apguvei un attistibai, nemot veéra valsts un
kultiiras vidi. Piemé&rota pieeja var ietvert macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumu kopumu, kura apvienotas strukturétas macibu programmas ar praktisko pieredzi.
Piem@ram, praktiskas pieredzes giSana svariga loma ir prakses vaditajam, kur§ palidz
toposajam profesionalajam gramatvedim attistit profesionalas iemanas darba vieta.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiS§ana (sk. 8. punktu)

Al5.

Al6.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidzetu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var bt formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devgji,
ka arf ta var bt apmaciba darba vieta. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu
izstrade var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav IFAC daliborganizacijas.

Prasiba regulari parskatit un aktualizet profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
atspogulo strauji mainigo un sarezgito vidi, kada darbojas profesionali gramatvezi. Tipisks
parskatiSanas cikls ilgst no trim Iidz pieciem gadiem, bet var biit lietderigi veikt biezaku
parskatisanu, pieméram, lai nemtu vera izmainas tiesibu aktos, noteikumos un standartos,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem.

Profesionalo iemanu vértesana (sk. 9. punktu)

Al7.

AlS8.

b

6. [ES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izvertésana’
(2015) nosaka principus, balstoties uz kuriem nosaka izvertéSanas pasakumus, kas tiks
izmantoti tehniskas kompetences un citu profesionalas kompetences elementu novértésanai.

Lai novertetu toposSo profesionalo gramatvezu profesionalas iemanas, var izmantot dazadus
verteéSanas pasakumus. Situaciju izspéle darba vidé vai grupu darbs kalpo ka labs piemérs
pasakumiem, kas lauj topoSajiem profesionalajiem gramatveziem sasniegt un apliecinat ar
profesionalajam iemanam saistitus macibu rezultatus profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas konteksta. Praktiska pieredze lauj topoSajiem profesionalajiem gramatveZziem
arl piedalities vértésanas pasakumos, lai apliecinatu savas profesionalas iemanas. Sadu
pasakumu piemeéri ir: a) dienasgramatas uzturéSana; b) piedaliSanas 360 gradu veértgjumos;
€) macibu rezultatus apliecinosu dokumentu apkopoSana; vai d) praktiskas pieredzes
giiSana prakses vaditaja uzraudziba.
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A19. Profesionalo prasmju izvértéSanai darba vieta var biit nepiecieSama atskiriga rakstisko
parbaudijumu pieeja, kas nodroSinatu augstu ticamibas, deriguma, taisniguma,
parredzamibas un pietickamibas limeni. Piem&ram, izveért§juma var ieklaut S$adus
parametrus:

(@) skaidras un detaliz€tas informacijas sniegSana par macibu rezultatiem, lai mazinatu
neskaidribas un palielinatu izvértgjuma ticamibu un parredzamibu;

(b) darbaudzinataju apmaciba ar mérki nodroSinat konsekvenci starp darbaudzinatajiem
un vienlidzigas iesp€jas starp toposajiem profesionaliem gramatveziem; un

(c) situaciju izspéle darba vidé, kas nodroSina pietieckamu, atbilstigu un uzticamu
profesionalo iemanu izvertejumu.
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1. pielikums

Kvalifikacijas Iimenu apraksts

Sis kvalifikacijas Itmenu apraksts atbilst IAESB publikacijas, pieméram, 2., 3.

un

4. Starptautiskajos Izglitibas standartos (IES), izmantotajiem macibu rezultatiem. Saja
dokumenta aprakstiti tris kvalifikacijas limeni. Sie apraksti kopa ar macibu rezultatiem sniedz
informaciju, kas palidz daliborganizacijam pielagot to profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas dazadam profesionala gramatveza funkcijam un specializacijas jomam.

Kbvalifikacijas Apraksts
Iimenis
Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz $adiem

aspektiem:

attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un teoriju
defingsana, skaidrosana, apkopos$ana un interpretésana, pildot
darba uzdevumus atbilstos$a uzraudziba;

uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstosas profesionalas
iemanas;

profesionalo vertibu, €tikas un attiecksmes ievéroSanas nozimiga
loma uzdoto uzdevumu izpildg;

vienkar$u problému risinasana un sarezgitu uzdevumu vai
problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializétu
kompetenci; un

informacijas snieg$ana un ideju skaidroSana saprotama veida,
gan mutiski, gan rakstiski.

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
zema limena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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Kvalifikacijas
Iimenis

Apraksts

Vidgjais lIimenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz sadiem aspektiem:

neatkariga attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu
un teoriju pielietosSana, salidzinaSana un analize darba uzdevumu
izpildé un lémumu pienemsana;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietosana darba
uzdevumu izpildg;

profesionalo veértibu, €tikas normu pielietoSana un attiecksme pret
darba uzdevumu izpildi; un

informacijas sniegSana un ideju skaidrosana gan ar gramatvedibu
saistitam, gan nesaistitam ieinteres€tajam personam, skaidra
veida, gan mutiski, gan rakstiski.

Vidgja limena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
mérena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.

Augstakais [Tmenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz Sadiem aspektiem:

principu un teoriju izvéle un integréSana no dazadam tehniskas
kompetences jomam projektu un darba uzdevumu vadiSanas un
parvaldibas noliikos, un ieteikumu sniegSana atbilstosi
ieinteres€to personu vajadzibam,;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integréSana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas procesa;
spriedumu izdariSana par atbilstoSu turpmako ricibu, vadoties péc
profesionalajam vertibam, €tikas normam un attieksmes;
sarezgitu problému izvertésana, izp&te un risinasana ierobezota
uzraudziba;

sarezgitu problému un jautajumu prognozeSana, atbilstiga
parrunasana un risindjumu izstrade; un

konsekventa biitiskas informacijas atspogulosana un skaidroSana
plasam ieintereséto personu lokam.

Augstaka ltmena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai raksturiga
plasa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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4. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — PROFESIONALAS
VERTIBAS, ETIKA UN ATTIEKSME (2021)

SATURS
Punkts

levads
Sis standarta joma 1.-6.
Spéka stasanas datums 7.
Merkis 8.
Prasibas
Profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pamatnostadnes Q.
Attiecigas &tikas prasibas 10.
Macibu rezultati profesionalo vertibu, &tikas un attieksmes joma 11.
Profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana 12.
Reflekt&joss pasakums 13.
Profesionalo veértibu, etikas un attieksmes izvertésana 14.
Skaidrojosie materiali
Atsauces uz IAASB un IESBA pazinojumos ietvertajam definicijam Al
Si standarta darbibas joma A2-A10
Merkis All
Profesionalo veértibu, &tikas un attieksmes pamatnostadnes Al2-Al4
Attiecigas etikas prasibas Al5
Macibu rezultati profesionalo vértibu, &tikas un attieksmes joma Al6-A31
Profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana A32-A33
Reflektgjoss pasakums A34-A38
Profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes izvertésana A39-A42

1. pielikums. Kvalifikacijas [imenu apraksts
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levads
Si standarta darbibas joma (sk. A2—A10 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
macibu rezultatus profesionalo vertibu, &tikas un atticksmes joma, kadi jasasniedz
profesionalajiem gramatveziem lidz sakotn&jas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma
noslégumam. Profesionalas vertibas, &tikas normas un attieksme ir raksturigas iezimes, kas
piemit profesionalam gramatvedim ka profesijas parstavim. Tajas ietilpst ar1 uzvedibas
principi (t. i., &tikas principi), ko parasti izmanto (un uzskata par batiskiem), defingjot
profesionalas uzvedibas raksturigas iezimes.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodro$inat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat Sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba deve&jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citdm ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

Macisanas un pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasSana turpinas visa
profesionala gramatveza karjeras laika, turklat profesionalajam veértibam, e€tikai un
attieksmei, kas iegiita SPK procesa, ir svariga loma ar1 turpmakas pastavigas profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas (PKP) gaita, jo profesionalo gramatvezu darba pienakumi
mainas, un profesionalie gramatvezi arvien plasak sastopas ar &tikas dilemmam.

Sis IES ievies attiecigas &tikas prasibas profesionalaja gramatvedibas izglitiba. Attiecigas
tikas prasibas parasti nosaka piecus &tikas?®® pamatprincipus: godpratiba, objektivitate,
profesionala kompetence un pienaciga riipiba, konfidencialitate un profesionala riciba.

Sis IES nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalo vértibu, &tikas normu
un attieksmes joma, kadi jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatvezZiem lidz SPK
posma noslégumam. 2. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence”
(2021) un 3. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas iemanas” (2021)
nosaka attiecigas kompetences jomas un macibu rezultatus SPK ietvaros. Kopa Sie IES
nosaka kompetences jomas un macibu rezultatus profesionalas kompetences joma, kadi
jasasniedz topoSajiem profesionalajiem gramatveziem lidz SPK posma noslégumam.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesiondlo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadn@s” izmantoto j&dzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021). SkaidrojoSajos

2% pamatprincipi “IESBA Starptautiska Profesiondlu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie
Neatkaribas standarti) — 2018. gada izdevums, 110. sadala.
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materialos ir ieklauti arT Starptautiskas Revizijas un apliecinagjuma standartu padomes
(International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB) pazinojumos noteiktie
papildu nosacijumi.

Spéka stasanas datums

7. Sis IES stajas speka 2021. gada 1. janvari.

Meérkis (sk. A1l punktu)

8.  SiIES mérkis ir noteikt prasibas attieciba uz profesionalajam vértibam, &tikas normam un
attieksmi, kada topoSajiem profesionalajiem gramatveziem ir jaiegust un jaapliecina Iidz
SPK posma noslégumam, lai var€tu pildit profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Profesionalo vértibu, étikas normu un attieksmes pamatnostadnes (sk. A12-A14 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas ar profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu starpniecibu
nodroSina profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes pamatnostadnes, mudinot
profesionalos gramatvezus: a) pielietot profesionalu spriedumu; un b) rikotos &tiski un
sabiedribas intereses.

Atbilstosas etikas prasibas (sk. A15 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas integré attiecigas &tikas prasibas profesionalajas gramatvedibas
izglitibas programmas.

Macibu rezultati profesionalo vértibu, étikas un attieksmes joma (sk. A16-A31 punktu)

11. IFAC daliborganizacijas nosaka macibu rezultatus profesionalo vertibu, €tikas un
attieksmes joma, kadi topoSajiem profesionalajiem gramatveZiem jasasniedz lidz SPK
posma noslégumam Sie macibu rezultati ietver A tabula noraditos.
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A tabula. Macibu rezultati profesionalo vertibu, étikas un attieksmes joma

Kompetences joma

(kvalifikacijas Macibu rezultati

Iimenis®°)

(a) profesionala (i) pielieto apSaubosu atticksmi, vacot un novertgjot datus un
skepse un informaciju;

profesionals (i) pielieto metodes, kas lauj samazinat neobjektivitati, problému
spriedums risinaSanai, pardomatu lémumu pienemsanai un pamatotu
(vidgjais Itmenis) secinajumu uzdariSanai,

(i) pielieto kritisko domasanu alternativu noteikSana un izvertésana,

lai noteiktu piemérotu ricibas virzienu,

(b) &tikas principi () izskaidro &tikas butibu;

(vidgjais lItmenis) (i) izskaidro prieksrocibas un trikumus, kadi piemit uz noteikumiem
un principiem balstitas pieejas pielietoSanai €tikas konteksta;

(i) identifice apdraud&jumu &tikas pamatprincipu ieverosanai,

(iv) noverté apdraudéjuma nozimigumu attieciba uz &tikas
pamatprincipu ievéroSanu un atbilstigi reagg;

(v) pielieto &tikas pamatprincipus datu un informacijas vaksanas,
generésanas, glabasanas, piekluves, izmantoSanas vai izplatiSanas
procesa;

(vi) pielieto attiecigas &tisko prasibas, izveloties profesionalu ricibu
saskana ar standartiem®!;

(c) apnemsanas () izskaidro €tikas lomu un nozimigumu profesija un socialas

kalpot sabiedribas atbildibas jédziena konteksta;

intereseém

(vidgjais Iimenis) (i) 1zskaidro etikas lomu un nozimigumu uznémeéjdarbibas un labas
parvaldibas konteksta;

(i) analiz€ €tikas normu un likuma prasibu savstarpgjo saistibu,
tostarp, saistibu starp likumiem, noteikumiem un sabiedribas
interesém,;

(iv) analiz€ €tikas normam neatbilstosas ricibas sekas individa,

profesijas un sabiedribas konteksta.

30 Kvalifikacijas ITmenis attiecigaja kompetences joma norada Iimeni, kads jasasniedz lidz SPK posma noslégumam

(ka izklastits 1. pielikuma).

31 Standarti ietver revizijas standartus, gramatvedibas standartus un citus standartus, kas saistiti ar profesionala

gramatveza darbu.
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Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiS§ana (sk. A32-A33 punktu)

12. IFAC daliborganizacijas regulari parskata un atjaunina profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmas, kas paredz&tas macibu rezultatu sasniegSanai §1 IES joma.

Reflektéjoss pasakums (sk. A34-A38 punktu)

13. IFAC daliborganizacijas izstrada topoSo profesionalo gramatvezu apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus profesionalo veértibu, etikas un atticksmes joma,
ieklaujot tajos reflekt€josos pasakumus, kas ir formalizeti un dokumentéti.

Profesionalo vértibu, &tikas un attieksmes izvértéSana (sk. A39-A42 punktu)

14. TFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus veértéSanas pasakumus, lai novértétu toposo
profesionalo gramatvezu vertibas, &tiku un attieksmi.
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SkaidrojoSie materiali

Atsauces uz IAASB un IESBA pazinojumos ietvertajam definicijam

Al

Saja IES tiek izmantoti $adi termini, kas ir definéti saskana ar TAASB un IESBA
pazinojumiem.

B tabula: IAASB un IESBA definicijas, kas tiek izmantotas 4. |[ES

Definétais jedziens | Definicija IAASB un IESBA pazinojumos

Profesionala skepse | ApSaubosa atticksme, gataviba noteikt apstaklus, kas varétu noradit uz
(IAASB)* krapSanas vai kltidu izraisitam butiskam neatbilstibam, ka arT kritiska

pieradijumu izvertéSana.

Profesionals Profesionalais spriedums paredz attiecigas apmacibas, profesionalo
spriedums (IESBA)*} zinasanu, iemanu un pieredzes pielietojumu samérigi ar faktiem un

apstakliem, tostarp konkrétas profesionalas darbibas veidu un jomu, un
saistitajam interesém un attiecibam.

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-6. punktu)

A2.

A3.

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegliSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiSanu un rezultatu izveértéSanu. SPK turpinas lidz bridim, kad
topoSie profesionalie gramatvezi spgj apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izvéletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Profesionalas vertibas, €tikas normas un attieksme tiek definéta ka profesionala riciba un
raksturigas iezimes, kas piemit profesionalam gramatvedim ka profesijas parstavim. Tas
ieklauj art etikas principus, kas parasti tiek pielietoti un ko uzskata par biitiskiem, defingjot
profesionalas ricibas raksturigas iezimes.

A4. Profesionalas vertibas, &tika un attiecksme ietver apnemsanos nodro$inat: a) tehnisko

kompetenci un profesionalas iemanas, b) &tisku ricibu (piem&ram, neatkaribu, objektivitati,
konfidencialitati un integritati); c) profesionalu ricibu (piem&ram, pienacigu riipibu,
savlaicigumu, laipnibu, cienu, atbildibu un uzticamibu); d) izcilibu (pieméram, apnemsanos
pastavigi uzlabot darbibu un miizizglitibu); un e) socialo atbildibu (pieméram, sabiedribas
intereSu izpratni un ieveérosanu).

32 JAASB Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes, citu apliecindjuma un radniecigo pakalpojumu
pazinojumu rokasgramatas terminu vardnica; 2018. gada izdevuma 1. s&jums.

33 JESBA Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas
standarti) — 2018. gada 120.5 Al punkts.
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A5. Attiecigas &tikas prasibas®* — &tikas prasibas, kas ir jaievéro profesiondlam gramatvedim,

A6.

AT.

un kas parasti ir Starptautiskas Gramatvezu &tikas standartu padomes (International Ethics
Standards Board for Accountants — IESBA) Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa
(IESBA kodeksa) noteiktas prasibas kopa ar nacionalajam prasibam, ja tas ir striktakas.

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tiek apliikota ka spgja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jeédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pielietoSanu un
apvienosanu.

Starptautiskd meéroga pastav butiskas juridiskas un normativas atSkiribas attieciba uz
profesionalo gramatvezu kvalifikacijas (vai licencéSanas) procesu. Katra IFAC
daliborganizacija var definét atbilstosu saistibu starp SPK posma nosléguma bridi, un bridi,
kas tas dalibnieki iegiist kvalifikaciju (vai licenci).

AS8. Profesionalo vertibu, €tikas normu un atticksmes ieklauSana SPK procesa veido pamatu

A9.

A10.

profesionala gramatveza lomas pildisanai. Profesionalo veértibu, &tikas normu un attieksmes
turpmaka attistiba ir pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas (PKP) procesa
meérkis, kas aplikots 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020).

Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu.
Kompetences jomas profesionalo vértibu, €tikas normu un attieksmes zina ietver &tikas
principus, ka ar1 profesionalo skepsi un profesionalos spriedumus; tehniskas kompetences
jomas ietver finanSu uzskaiti un zinoSanu, nodoklu un ekonomikas jomu; un profesionalas
iemanas ietver intelektualas un organizatoriskas iemanas.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt darba vides konteksta vai, apgiistot
profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu.

Meérkis (sk. 8. punktu)

All.

Prasibas attieciba uz profesionalajam vertibam, €tikas normam un attieksmi, kada
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem ir jaattista un jaapliecina, kalpo vairakiem
meérkiem. Tas aizsarga sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba
kvalitati un veicina gramatvedibas profesijas uzticamibu.

34 JAASB Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes, citu apliecindjuma un radniecigo pakalpojumu
pazinojumu rokasgramatas terminu vardnica; 2018. gada izdevuma 1. s&jums.
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Profesionalo vértibu, étikas normu un attiecksmes pamatnostadnes (sk. 9. punktu)

Al2.

Al3.

Al4.

Profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes pamatnostadnes var izveidot, pamatojoties uz
attiecigajam &tiskajam prasibam, pieméram, konceptualajam pamatnostadném, kas
izklastitas IESBA Kodeksa®.

Ievérojot attiecigas €tikas prasibas, profesionalie gramatvezi apnemas rikoties sabiedribas
interes€s. Tadgjadi profesionala gramatveza riciba netiek vérsta tikai uz to, lai apmierinatu
atseviSka klienta vai darba devégja prasibas.

Istenojot apmacibas un kvalifikacijas paaugstina$anas pasakumus profesionalo vértibu,
gtikas un attieksmes joma, IFAC daliborganizacijas veicina toposa profesionala gramatveza
apnemsanos darboties sabiedribas interes€s. Riciba sabiedribas interesés ietver: a) izpratnes
attistiSanu un ripes par ietekmi uz sabiedribu; b) iejutibas attistiSanu attieciba uz socialo
atbildibu; c¢) muzizglitibu; d) kvalitates, uzticamibas, atbildibas, savlaiciguma un
pieklajibas ievérosanu; un e)normativo aktu ieveroSanu. Tadgjadi tas veicina to, ka
profesionali gramatvezi palidz veidot uzticibu tirgu darbibai un ekonomikai kopuma.

Atbilstosas etikas prasibas (sk. 10. punktu)

AlS.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu ietvaros profesionalas vertibas, &tiku un
attieksmi sakotngji var apliikot ka atsevisku macibu kursu vai macibu priekSmetu. Tomeér,
attistoties topoSo gramatvezu zinasanam, profesionalo vertibu, &tikas un atticksmes
integréSana citos macibu kursos vai macibu priekSmetos veicina plaSaku izpratni par vinu
ricibas ietekmi €tikas joma.

Macibu rezultati profesionalo vertibu, étikas un attieksmes joma (sk. 11. punktu)

Macibu rezultati profesionalas izaugsmes joma

AlG6.

Al7.

A tabula ir noraditi macibu rezultati profesionalo veértibu, tikas un attieksmes joma, kadi
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem jasasniedz lidz SPK posma noslégumam,
neatkarigi no vinu nakotnes gramatvedibas specializacijas jomas vai profesionalas lomas.
Sie macibu rezultati kalpo ka pamats tam, lai profesionalie gramatvezi varétu specializéties
dazadas gramatvedibas jomas, pieméram, revizijas vai nodoklu joma.

IAASB pazinojumi nosaka revizijas, parbaudes un citu apliecindjuma un saistito
pakalpojumu darba uzdevumus, kas ir veikti saskana ar Starptautisko standartu prasibam.
Lai gan termins “profesionala skepse” ir konkréti definéts revizijas un apliecinajuma
uzdevumu konteksta, attieksme, iemanas un izturéSanas, kas veicina profesionalas skepses
ieveroSanu, attiecas uz visiem topoSajiem profesionalajiem gramatveziem neatkarigi no
vinu ka profesionala gramatveza turpmakas funkcijas. Ta

3% Konceptualas pamatnostadnes “IESBA Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata
(tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti) — 2018. gada izdevums, 120. sadala.
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Al8.

Al9.

AZ20.

A21.

rezultata, SPK ietver macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus, kas nodro§ina
nepiecieSamas iemanas, attiecksmi un ricibu, lai profesionalie gramatveZi spé€tu ieverot
profesionalo skepsi. Iemanas, attieksme un izturé$anas, kas veicina profesionalo skepsi,
tiek talak attistitas péc SPK posma beigam, PKP procesa.

A tabula noraditas tris kompetences jomas var nebut identiskas ar profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmu struktiira ieklauto macibu kursu vai macibu
prieckSmetu nosaukumiem. Macibu rezultatus kada atseviska kompetences (piemeram,
etikas principu) joma var nodrosSinat vairaki macibu kursi vai macibu priekSmeti. Dazu
macibu rezultatu (pieméram, profesionalas skepses un profesionala sprieduma pielietosana)
sasniegSana var biit atkariga no vairakiem atSkirigiem macibu kursiem vai macibu
priekSmetiem, no kuriem neviens var nebut veltits tieSi attiecigajai kompetences jomai.
Turklat seciba, kada kompetences jomas ir icklautas profesionalas gramatvedibas izglitibas
programma, var atSkirties no A tabula noteiktas secibas. Pieméram, apnemsanas kalpot
sabiedribas interesem A tabula ir noradita kompetences jomu saraksta beigas, bet
profesionalas gramatvedibas izglitibas programma ta var bt ieklauta jau saraksta sakuma
dala.

Iemanu limenus var raksturot un klasificét dazados veidos. IAESB izstradatais apraksts ir
sniegts 1. pielikuma “Kvalifikacijas limenu apraksts”.

A tabula katrai kompetences jomai ir noteikts iemanu I[imenis, kas ir jasasniedz Iidz SPK
posma noslégumam. Sis iemanu limenis norada sagaidamo limeni, kada jauzrada attiecigie
macibu rezultati. Kopa macibu rezultati un kvalifikacijas Iimenis sniedz informaciju, kas
palidz IFAC daliborganizacijam izstradat profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas IFAC daliborganizacija var: a) ieklaut
papildu kompetences jomas; b) paaugstinat kvalifikacijas limeni dazas kompetences jomas;
vai c) noteikt papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi $aja IES. Sada situacija var
rasties, ja IFAC daliborganizacija sagatavo profesionalus gramatvezus darbam konkréta
nozaré (pieméram, valsts sektord) vai konkrétu uzdevumu veikSanai (pieméram, vadibas
gramatveza vai revidenta pienakumu veikSanai).

Macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu izvéle

A22.

A23.

IFAC daliborganizacijas, pedagogi un citas ieinteres€tas personas tiek aicinatas noteikt
vispiemérotako pieeju profesionalo vértibu, &tikas normu un atticksmes apguvei un
attistibai, nemot veéra valsts un kultiiras vidi.

Nosakot macibu rezultatu sasniegSanas metodes, macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumu kopuma var ietvert strukturétas macibu programmas apvienojuma ar praktiskas
pieredzes giiSanu.
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A24.

A25.

A26.

Sada pasakumu kopuma mérkis ir sniegt toposajiem profesionalajiem gramatveZiem
pietickamu iespé&ju pielietot profesionalas vertibas, €tikas normas un attieksmi darba vieta.

Veidojot macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus, IFAC daliborganizacijas,
pedagogi un citas ieinteres€tas personas var noskirt $adas jomas: a) topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSana par profesionalam vértibam, &tiku un attieksmi; un b) &tiskai ricibai
piemérotas vides attistiSana un uzturéSana. Profesionalo vertibu, &tikas un attiecksmes
apguvi var nodro$inat SPK ietvaros, un §is process turpinas visa karjeras gaita, veidojot
dalu no PKP pasakumiem un miizizglitibas.

IFAC daliborganizacijas, pedagogi un citas ieinteresétas personas var apsvert iespéju
izmantot lidzdalibas metodes, lai veicinatu profesionalo vértibu, €tikas un attieksmes
apguvi. Sadas metodes var bit:

@  lomu speles;
(b) publikaciju un tieSsaistes materialu apspriesana;

(© gadijumu analizi, kas ietver uznémgjdarbibas situacijas ar &tikas jomas
apdraud&jumu;

(d  parrunas par disciplinariem pazinojumiem un konstatgjumiem;

(e seminari, kuros tiek pieaicinati lektori, kam ir pieredze korporativu vai profesionalu
lémumu pienemsanas joma; un

(f  tieSsaistes forumu un diskusiju panelu izmantoSana.

Lidzdalibas metozu pielietojums var uzlabot topoSo profesionalo gramatvezu izpratni par

ricibas sekam &tikas joma un potencialiem konfliktiem, kuros var tikt iesaistitas personas
un uznémumi sarezgitu vadibas [éEmumu pienemsanas gaita.

Profesionala skepse un profesionals spriedums

A27.

Profesionala izaugsme profesionalas skepses un profesionala sprieduma joma ne vienmer ir
tieSi nosakama. Efektiva macibu un profesionalas izaugsmes planoSana $ajas jomas ietver
pienacigas riipibas principa ievéroSanu, un var ietvert macibu metodes, kuras biutiska
nozime ir tadiem aspektiem ka darbaudzinasana, reflektgjoSie pasakumi, laiks un praktiska
pieredze.

FEtikas principi

A28.

Profesionalo veértibu, €tikas un attiecksmes princips ir pielietojams visas profesionala
gramatveza darbibas jomas. Profesionala gramatveza: a) zinaSanas un izpratne par €tikas
jédzieniem, €tikas teorijam un profesionalas €tikas pamatprincipiem; un b) iesp&ja pielietot
tas vide, kas nav darba vieta, var palidzét profesionaliem gramatveziem atpazit un noverst
apdraud&jumu &tikas joma.
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A29.

A30.

A3l

Profesionalu gramatvezu maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasana &tikas principu un
apdraudéjuma joma var palidz€t risinat: a)ipasu veidu &tikas apdraudejumu, ar kadu,
visticamak, saskarsies visi profesionalie gramatvezi; b) &tikas apdraudejumu, ar kadiem
profesionalie gramatvezi varétu saskarties, pildot savus darba uzdevumus; un c) galvenos
apsveérumus, kadi janem veéra atbilstigu atbildes pasakumu izstrade, reaggjot uz sadu &tikas
apdraud&jumu.

Etikas principu svarigo lomu var akcent&t, mudinot topoSos profesionalos gramatvezus
sava darba vai darba vide: a)identificet jebkadas Skietamas &tiskas problémas un
konfliktus; b) formulét spriedumus par $adiem gadijumiem; un c) parrunat tos ar prakses
vaditajiem.

Profesionali gramatvezi var saskarties ar &tikas apdraud&jumu un potencialam dilemmam
prakses perioda. Par prakses programmu izstradi un uzraudzibu atbildigas personas var
sniegt profesionaliem gramatveziem ieteikumus par nepiecieSamibu apspriesties ar darba
devgjiem, darbaudzinatajiem vai parraugiem sava darba vidé vai ar IFAC
daliborganizaciju, ja pastav Saubas par turpmakas ricibas vai situacijas &tiskajiem
aspektiem.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu parskatiSana (sk. 12. punktu)

A32.

A33.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz&tu
topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var but formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedz€ji, IFAC daliborganizacijas un darba devégji,
ka ari ta var but apmaciba darba vieta. SPK procesa piedavato profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu izstrade liela mera var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav
IFAC daliborganizacijas.

Prasiba regulari parskatit un aktualizét profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
atspogulo strauji mainigo un sarezgito vidi, kada darbojas profesionali gramatvezi. Tipisks
parskatiSanas cikls ilgst no trim lidz pieciem gadiem, bet var biit lietderigi veikt biezaku
parskatiSanu, pieméram, lai nemtu véra izmainas tiesibu aktos, noteikumos un standartos,
kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem.

Reflektejoss pasakums (Sk. 13. punktu)

A34.

A35.

Reflektjoss pasakums ir iterativs process, kura ietvaros profesionali gramatvezi visos
savas karjeras posmos turpina attistit savu profesionalo kompetenci, parskatot savu pieredzi
(reala vai simuléta vide) ar mérki uzlabot turpmako darbibu.

Realistiskaka pieredze, kas janem vara $ados procesos, ir darba vieta giita pieredze.
Gadijumos, kad tas nav iesp€jams, alternativa var biit “realas dzives” situaciju izspéle vai
attiecigu publiski zinamu gadijumu izskatiSana.
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A36.

A37.

A38.

Reflektgjoso pasakumu apliecinosaja dokumentacija var ieklaut:

(@  macibu pierakstus;

() reflekt&josus pierakstus;

(© personigo profesionalo izaugsmi apliecinosus dokumentus; vai
(d  kritisku negadijumu dienasgramatas.

Sniedzot ieteikumus topoSiem profesionaliem gramatveziem un profesionaliem
gramatveziem par to, kada veida, formata un satura dokumentacija jauztur saistiba ar
reflekt§josSiem pasakumiem un kada veida &tikas situacijas jadokumente, IFAC
daliborganizacijas var nemt véra dazadus faktorus, pieméram, konfidencialitates, juridiskas
un reglament€josas prasibas. Pieméram, dazas €tikas situacijas var biit paklautas juridiskam
vai disciplinaram sankcijam, un tadel tas nav piemé&rotas profesionalu gramatvezu
dokument&S$anai un apspriesanai.

IFAC daliborganizacijas var ar1 apsvert iesp&ju sniegt noradijumus prakses vaditajiem par
to, ka atbalstit reflekt€joSo pasakumu istenosanu prakse.

Profesionalo vértibu, étikas un attieksmes izvértéSana (sk. 14. punktu)

A39.

A40.

A41.

6. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izveértéSana”
(2015) nosaka principus, balstoties uz kuriem nosaka izveértésanas pasakumus, kas tiks
izmantoti tehniskas kompetences un citu profesionalas kompetences elementu novértésanai.

Lai novertétu potencialo profesionalo gramatvezu profesionalas vertibas, &tiku un
attieksmi, var istenot dazadus vertéSanas pasakumus. AtbilstoSi vertéSanas pasakumi var
ietvert: a) rakstiskas parbaudes, kas sastav no jautagjumiem, uz kuriem ir jasniedz isas
atbildes; b) gadijumu izpé&ti; c) rakstiskas esejas; d) “Ja”/*Ne” testéSanu; e) darba vietas
verte§jumus; un f) ieprieksgjas apmacibas atzisanu.

Papildu rakstiskiem eksameniem pastav art vairakas citas metodes, ar kuru palidzibu var
veikt novertéSanu formalas izglitibas vide, tostarp:

@ izveidot gadijumu analizes datu bazes un noteikt profesionalu gramatvezu pienakumu
veikt parbaudes, pamatojoties uz $adu gadijumu analizi;

(b) izmantot gadijumu analizes sistému, kas nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu
uzturét Zurnalus un piezimes par konkrétam publiska paSuma lietam;

(© veikt profesionalas gramatvedibas izglitibas programmu &tisko aspektu “Ja”/*“Ne”
test€Sanu; un

(d) izmantot gadfjumu analizes grupu uzdevumus un seminarus &tikas problému un
lémumu pienemsanas procesa analizei.
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A42. Darba vértésana darba vieta atskiras, un daudzos aspektos tas ir sarezgitaks process neka
vertéSana formala izglitibas vide. Darba vieta izmantojamie lidzekli profesionalo veértibu,
gtikas un atticksmes apguves vertésanai var bt $adi:

@  diskusijas par &tikas apdraud&jumiem un to noversana, tiem rodoties darba vieta; un

(b) ar &tikas jautdjumiem saistitu l€mumu parskatiSana apvienojuma ar darba rezultatu
parskatisanu un novertésanu.
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1. pielikums
Kvalifikacijas Iimenu apraksts

Sis kvalifikacijas Iimenu apraksts atbilst IAESB publikacijas, pieméram, 2. un 3. Starptautiskajos
Izglitibas standartos (IES), izmantotajiem macibu rezultatiem, un taja aprakstiti tris kvalifikacijas
limeni. Sie apraksti kopa ar macibu rezultatiem sniedz informaciju, kas palidz
daliborganizacijam pielagot to profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas dazadam
profesionala gramatveza funkcijam un specializacijas jomam.

Kvalifikacijas Apraksts

Iimenis

Pamatlimenis Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz Sadiem
aspektiem:

» attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu un teoriju
definéSana, skaidroSana, apkopoSana un interpretéSana, pildot
darba uzdevumus atbilstosa uzraudziba;

* uzdoto uzdevumu izpilde, pielietojot atbilstoSas profesionalas
iemanas;

» profesionalo vertibu, €tikas un attiecksmes ievéroSanas nozimiga
loma uzdoto uzdevumu izpildg;

» vienkarSu problému risinaSana un sarezgitu uzdevumu vai
problému nodoSana parraugiem vai personam ar specializetu
kompetenci; un

* informacijas sniegSana un ideju skaidroSana saprotama veida,
gan mutiski, gan rakstiski.

Pamatlimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
zema limena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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Kvalifikacijas
Iimenis

Apraksts

Vidgjais lIimenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir versti uz Sadiem
aspektiem:

neatkariga attiecigo tehniskas kompetences jomu pamatprincipu
un teoriju pielietoSana, salidzinaSana un analize darba
uzdevumu izpilde un [émumu pienemsana;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu pielietoSana
darba uzdevumu izpildg;

profesionalo vértibu, &tikas normu pielietoSana un attiecksme
pret darba uzdevumu izpildi; un

informacijas sniegSana un ideju skaidrosana gan ar
gramatvedibu saistitam, gan nesaistitam ieinteres€étajam
personam, skaidra veida, gan mutiski, gan rakstiski.

Vidgja Iimena macibu rezultati attiecas uz darba vidi, kurai ir raksturiga
mérena neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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Kvalifikacijas
Iimenis

Apraksts

Augstakais [Tmenis

Parasti macibu rezultati kompetences joma ir veérsti uz Sadiem
aspektiem:

principu un teoriju izvéle un integréSana no dazadam tehniskas
kompetences jomam projektu un darba uzdevumu vadiSanas un
parvaldibas nolukos, un ieteikumu sniegSana atbilstosi
ieintereséto personu vajadzibam;

tehniskas kompetences un profesionalo iemanu integréSana
projektu un darba uzdevumu vadiSanas un parvaldibas procesa;
spriedumu izdariSana par atbilstoSu turpmako ricibu, vadoties
péc profesionalajam vertibam, &tikas normam un attieksmes;
sarezgitu problému izvertéSana, izpéte un risinasana ierobezota
uzraudziba;

sarezgitu problému un jautdjumu prognozeéSana, atbilstiga
parrunasana un risindgjumu izstrade; un

konsekventa biitiskas informacijas atspogulosana un skaidrosana
plasam ieinteres€to personu lokam.

Augstaka Itmena macibu rezultati ir saistiti ar darba vidi, kurai
raksturiga plasa méroga neskaidriba, sarezgitiba un nenoteiktiba.
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5. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA — PRAKTISKA
PIEREDZE” (2015)

SATURS
Punkts

levads
S standarta darbibas joma 1.-7.
Speka stasanas datums 8.
Merkis 9.
Prasibas
Praktiska pieredze 10.-15.
Praktiskas pieredzes giisanas uzraudziba un parraudziba 16.-19.
Skaidrojosie materiali
Si standarta darbibas joma Al-A4d
Merkis A5-A6
Praktiska pieredze A7-Al4
Praktiskas pieredzes gliSanas uzraudziba un parraudziba Al15-A?21
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5. IES

levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A4 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
praktisko pieredzi, kada toposajiem profesionalajiem gramatveziem jaiegiist 1idz sakotné&jas
profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodro$inat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba dev&jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citdm ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu praktiskas pieredzes giisanu.

Praktiska pieredze ir saistita ar darba vietu un citiem pasakumiem, kuriem ir bitiska loma
profesionalas kompetences paaugstinasana. Praktiska pieredze ir SPK sastavdala. SPK ir
maciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie
gramatvezi iegiist sakotngjo kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza
lomu.

Praktiskas pieredzes giisana SPK procesa balstas uz vispargjas izglitibas un profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmam. Sabiedriba sagaida, ka profesionalie gramatvezi,
pildot savus pienakumus, izmantos vinu pieredzi un zinasanas. Tomér, dazadu profesionala
gramatveza lomu pildiSanai nepiecieSama praktiska pieredze var atskirties ka starp
atseviskam IFAC daliborganizacijam, ta ari IFAC daliborganizacijas iekSiené. IFAC
daliborganizacijas var pielagot to prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes iegiiSanu ta, lai
tiktu apmierinatas: a)paSu organizaciju vajadzibas; b) atbilstoSo normativo iestazu
vajadzibas; un c) sabiedribas gaidas attieciba uz profesionalo gramatvezu kompetenci.

Péc SPK posma nosléguma profesionalam gramatvedim var biit pienakums iegiit praktisko
pieredzi, lai attistitu nepiecieSamo profesionalo kompetenci citu lomu veikSanai, pieméram,
a) obligata revidenta pienakumu pildiSanai; b) cita veida specializacijas jomas vai reguléto
profesionalo funkciju pildiSanai. Praktiskas pieredzes giiSana ir dala no miuzizglitibas
procesa, kuru profesionali gramatvezi Tsteno, lai pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas (PKP) procesa attistitu un uzturétu savu profesionalo kompetenci, kas
nepiecieSama vinu profesionalas lomas pildiSanai. Parmainas darba vide, karjeras izaugsme
vai jaunas funkcijas var izraisit situaciju, kad profesionala gramatvedim japaaugstina
profesionalas kompetences limenis un jaapgist jaunas zina$anas. Sie aspekti ir apliikoti
7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020).

Prakses vaditajiem un darba dev&jiem ir svariga loma topoSo profesionalo gramatvezu
prakses procesa parraudziba un planosana.
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7. Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadn€s” izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021).

Spéka stasanas datums

8.  Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jalija.

Meérkis (sk. A5-A6 punktu)

9. ST IES merkis ir noteikt prasibas attieciba uz praktisko pieredzi, kada topo3ajiem
profesionalajiem gramatveziem ir jaiegust I[idz SPK posma noslégumam, lai varétu pildit
profesionala gramatveza lomu.

Prasibas

Praktiska pieredze (sk. A7-A9 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas nosaka topoSo profesionalo gramatvezu pienakumu lidz SPK
posma noslégumam iegiit atbilstosu praktisko pieredzi.

11. TFAC daliborganizacijas nosaka topoSo profesionalo gramatvezu pienakumu iegit
pietickamu praktisko pieredzi, lai vini var€tu apliecinat, ka ir iegtita: a) tehniska
kompetence; b) profesionalas iemanas; un c) profesionalas vértibas, &tika un atticksme,
kada nepiecieSama profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

12. TFAC daliborganizacijas nosaka v€lamo praktiskas pieredzes novértéSanas metodi,
izmantojot kadu no §adam trim pieejam:

« Uz rezultatu balstita pieeja;
« uzieguldijumu balstita pieeja; vai
«  kombingéta pieeja.

Uz rezultatu balstita pieeja (sk. A10 punktu)

13. IFAC daliborganizacijas, kas isteno uz rezultatu balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatveZzu pienakumu apliecinat, ka ir iegiita praktiska pieredze, izmantojot uz rezultatu
balstitus pasakumus.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (SK. A11-A13 punktu)

14. TFAC daliborganizacijas, kas isteno uz ieguldijumu balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatvezu pienakumu apliecinat, ka ir ieglta praktiska pieredze, izmantojot uz
ieguldijumu balstitus pasakumus.

158 IES 5 (2015)



Kombineta pieeja (SK. A14 punktu)

15. IFAC daliborganizacijas, kas isteno uz rezultatu un ieguldijumu balstitu pieeju
kombinaciju, attiecigi ievéro 13.un 14. punkta izklastitas prasibas, nosakot pieeju, kas
balstita uz rezultatu un uz ieguldijumu.

Praktiskas pieredzes giiSanas uzraudziba un parraudziba (sk. A15-A21 punktu)

16. IFAC daliborganizacijas nosaka prasibu topoSo profesionalo gramatvezu praktiskas
pieredzes giiSanu nodrosinat prakses vaditaja parraudziba.

17. IFAC daliborganizacijas nosaka prasibu konsekventi dokumentét topoSo profesionalo
gramatvezu praktiskas pieredzes giisanas procesu saskana ar IFAC daliborganizacijas vai,
attiecigd gadijuma, regulativas iestades prasibam, un pamatot to ar parbaudamiem
pieradijumiem.

18. IFAC daliborganizacijas nosaka prakses vaditaja pienakumu periodiski parskatit topoSo
profesionalo gramatvezu praktiskas pieredzes iegiiSanu apliecinoSos dokumentus.

19. IFAC daliborganizacijas nosaka atbilstoSus vértéSanas pasakumus, kuru mérkis ir novertet,
vai toposo profesionalo gramatvezu iegiita praktiska pieredze ir pietickama.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.—7. punktu)

Al.

Toposais profesionalais gramatvedis ir persona, kas ir sakusi apgiit profesionalo
gramatvedibas izglitibas programmu SPK ietvaros. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotngjo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. SPK pamatnosacijums ir
vispargjas izglitibas iegliSana, un tas ietver profesionalas gramatvedibas izglitibas,
praktiskas pieredzes iegiiSanu un rezultatu izvértéSanu. SPK turpinas lidz bridim, kad
toposSie profesionalie gramatvezi sp&j apliecinat profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama vinu izveletas profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

A2. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidzetu

A3.

topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci lidz
bridim, kad noslédzas SPK process, Ta var but formala izglitiba, ko piedava universitates,
izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devéji, ka ar1 ta var bt
apmaciba darba vieta. SPK procesa piedavato profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmu izstradé liela mera var piedalities citas ieinteresétas personas, kas nav IFAC
daliborganizacijas.

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES konteksta
profesionala kompetence tiek apliikota ka sp&ja pildit profesionalo lomu atbilstosi
noteiktam standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par
principiem, standartiem, koncepcijam, faktiem un procediiram; ta paredz a) tehniskas
kompetences; b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes
pielietoSanu un apvienoSanu.

A4. Prakses laika tiek nodroSinata profesionala vide, kura topo$a profesionala gramatveza

kompetence tiek attistita Sados veidos:
@  radot izpratni par vidi, kada tiek sniegti pakalpojumi;

(b) veicinot toposa profesionala gramatveza izpratni par organizacijam, to darbibu un
profesionalas darbibas likumsakaribam;

(©  veicinot sp&ju saskatit gramatvedibas darba saistibu ar citam uznémuma funkcijam un
aktivitatém;

(d) praktiskas, realas situacijas attistot izpratni par attiecigajam profesionalajam vertiba,
etikas normam un attieksmi (sk. arT 4. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija —
profesionalas vértibas, &tika un atticksme™ (2021)); un

) sniedzot iesp&ju pakapeniski attistit atbildibas Iimeni atbilstiga parraudziba.
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Meérkis (sk. 9. punktu)

A5. Pietiekama praktiska pieredze ir tada pieredze, kas ir pietickami lidzsvarota, nemot véra tas

A6.

dzilumu un plaSumu, zinaSanas un pielietojumu, un apvieno materialus no dazadam jomam,
situacijam un kontekstiem. Praktiskas pieredzes plasumu ietekmé& tadi faktori ka,
piemé&ram, profesionalo funkciju veids, sarezgitibas limenis, valsts vai viet€jie tiesibu akti,
regulativo iestazu prasibas un sabiedribas gaidas attieciba uz profesionalo kompetenci.
Praktiskas pieredzes dzilumu ietekmé tadi faktori ka uzdevumu dazadiba un sarezgitiba, ka
ar1 parraudzibas un uzraudzibas atbalsta Itmentis.

Prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes pietickamibu, kada jaiegiist topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem Iidz SPK noslégumam, kalpo vairakiem meérkiem. Tas
aizsarga sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un veicina
gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Praktiska pieredze (sk. 10.-12. punktu)

AT.

SPK pamatnosacijums ir vispargjas izglitibas iegtSana, un tas ietver profesionalas
gramatvedibas izglitibas, praktiskas pieredzes iegiidanu un rezultdtu izvértéSanu. So
komponentu kopums var atSkirties atkariba no vairakiem faktoriem, tostarp, uzdevumu
sarezgitibas un dazadibas, nepiecieSamajam ipasajam zinaSanam, autonomijas limena un
sprieduma Itmena, kads topoSajam profesionalajam gramatvedim biis nepiecieSams,
uznemoties darbu péc SPK procesa nosléguma. Praktiskas pieredzes un izglitibas
kombinacijas var atSkirties ari atkariba no: a) noteikumiem, ko izstradajusas atseviskas
IFAC daliborganizacijas; b) valsts un vietgjiem tiesibu aktiem; c) regulativo iestazu
prasibam; un d) sabiedribas gaidam.

AS8. Nosakot, kads ir atbilstoSs Iidzsvars starp profesionalo gramatvedibas izglitibu un praktisko

pieredzi, IFAC daliborganizacijas var nemt veéra talak noraditos aspektus.

@  Praktiskas pieredzes guisSanu var veicinat, izmantojot noteiktas profesionalas
gramatvedibas izglitibas programmas, kuras ipaSs uzsvars tiek likts uz praktisko
pielietojumu, pieméram, stazeSanas, izglitoSanas periodi sadarbiba ar citiem
uzpémumiem un darba norikojumi.

()  Lietderiga metode profesionalu gramatvedibas zinaSanu iegiiSanai un iegiito zinaSanu
apliecinaSanai ir akad@miskas vai profesionalas studijas. Tomér paSas par sevi
studijas ne vienmer apliecina to, ka persona ir ieguvusi profesionalu kompetenci un
spgj pildit profesionala gramatveza lomu. Pieredze, kas ir iegiita darba vieta,
nodroSina topoSajiem profesionalajiem gramatveZziem dazadas iemanas, kas ir
vajadzigas profesionala gramatveza darba.

(©  Praktisko pieredzi var iegiit péc profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas
apguves vai vienlaikus ar §adas programmas apgiiSanu.
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AO9.

Nosakot pieeju un prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes gusanu, IFAC
daliborganizacijas var apsvert vairakus faktorus, tostarp:

(@ sabiedribas intereses, tostarp zinasanas par viet€jo vidi, sabiedribas veélmém un
attiecigajam normativajam prasibam;

() topoSo profesionalo gramatvezu vajadzibas, tostarp izpratne par sagaidamajam
funkcijam, kadas biis japilda péc SPK posma nosléguma;

(© darba devgja vajadzibas, tostarp attieciba uz efektivitati un rentabilitati, un tas, vai
darba devgjs ir riipniecibas uznémums, valdibas vai valsts uznp€mums; un

@d IFAC daliborganizacijas vajadzibas, tostarp regulativas prasibas, efektivitate un
rentabilitate.

Uz rezultatu balstita pieeja (SK. 13. punktu)

A10.

Pieradijumi, ko var izmantot izveért€Sanas mérkiem uz rezultatu balstitas pieejas gadijuma,
var but sadi:
@  macibu rezultatu vertejums saskana ar kompetencu karti;

(b) péetniecibas projekta vai reflektivas esejas izskatiSana; un

(© darba Zurnalu salidzinajums ar atbilstoSu kompetencu karti. Darba Zurnali ir personas
veikti ieraksti, kas apliecina veikto darba uzdevumu veidu, istenotos pasakumus un
attiecigo uzdevumu un pasakumu izpildei veltito laiku.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (k. 14. punktu)

All.

Al2.

Uz ieguldijumu balstitu pieeju biezi izmanto kompetences attistibas vertéSanai, jo
vertéSanas un parbaudes process ir vienkarSs. Pieejam, kas ir balstitas uz ieguldijumu,
plemit zinami ierobeZojumi, pieméram, ne vienmeér tiek tieSi vertéts macibu procesa
rezultats vai kompetences attistiba. Tradicionali uz ieguldijumu balstitas pieejas pamata ir
laika uzskaite, pieméram, stundu daudzums, kas pavaditas, veicot attiecigas darbibas, vai
kopgjais prakses ilgums (dienas, ménesos vai gados).

Pieradijumi, ko var izmantot, pielietojot uz ieguldijumu balstitu pieeju, ir apmekl&jumu
zurnala ieraksti, laika registracijas lapas, darba vieta aizpilditas dienasgramatas un darba
zurnali. IFAC daliborganizacijas, izmantojot uz ieguldijumu balstitu pieeju, var izvertet ari
topoSo profesionalo gramatvezu apgiito izglitibas programmu struktiru un atbilstibu.
Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas, kas nodroSina rezultatus, lidzigus tiem,
kadus iegiist prakses (piemeram, staz€Sanas) procesa, var veicinat vispargjo prasibu
istenoSanu praktiskas pieredzes giisana. Tapat, ja ir absolv€ta nozimiga profesionala
gramatvedibas izglitibas programma, piem&ram, magistra grads
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Al3.

gramatvediba, IFAC daliborganizacija var samazinat praktiskas pieredzes komponenta
ipatsvaru. Pieméram, IFAC daliborganizacija, kas izv€las uz ieguldijumu balstitu pieeju, ka
krit€riju var noteikt tris gadus ilgu praktisko pieredzi (ka to izv€las un 1steno vairakas IFAC
daliborganizacijas) vai divus gadus ilgas magistra grada studijas gramatvedibas vai cita
atbilstosa priekSmeta, vai gramatvedibas izglitibas gtSanu apvienojuma ar praktiskas
pieredzes giiSanu vismaz piecus gadus ilga perioda.

Neatkarigi no So komponentu ipatsvara sabiedriba parasti sagaida, ka profesionals

gramatvedis bis absolvéjis profesionalu gramatvedibas izglitibas programmu un ieguvis
pietiekamu praktisko pieredzi.

Kombineta pieeja (SK. 15. punktu)

Al4.

IFAC daliborganizacija var iedibinat kombingtu pieeju, kas balstita gan uz rezultatu, gan uz
ieguldijumu. Attiecigo ieguldijumu var nemt véra profesionalas kompetences vertéSanas
procesa. Konkréto iegiito kompetenci var izmantot, lai parbauditu ieguldijumu, vai dazos
gadijumos ta var dalgji aizstat ieguldijuma prasibu.

Praktiskas pieredzes giiSanas uzraudziba un parraudziba (sk. 16.-19. punktu)

AlS.

Alé6.

Al7.
AlS8.

Prakses vaditajs ir profesionals gramatvedis, kas ir atbildigs par topoSo profesionalo
gramatvezu apmacibu, konsultéSanu un atbalsta sniegSanu pietickamas praktiskas pieredzes
iegliSanai. Prakses vaditajiem ir svariga loma, nodroSinot saikni starp topoSajiem
profesionalajiem gramatveziem un IFAC daliborganizacijam. Prakses vaditajs var bit
atbildigs par topoSo profesionalo gramatvezu praktiskas pieredzes iegiiSanas perioda
planosanu un noradijjumu sniegSanu. Dazas vidés prakses vaditaji var sniegt arl
darbaudzinasanas  atbalstu  topoSajiem  profesionalajiem  gramatveziem. IFAC
daliborganizacijas var nodroSinat prakses vaditaju apmacibu un ieviest gan palidzibas, gan
kvalitates kontroles programmas.

Prakses vaditaja darba palidzibu var sniegt ari citas personas, kas nav profesionali
gramatvezi.

Parbaudami pieradijumi ir pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit un uzglabat.

Prakses vaditaji periodiski parskata prakses registrus un prakses gisanu apliecino$os
dokumentus, lai parliecinatos, vai tiek ieverotas IFAC daliborganizacijas vai regulativas
iestades noteiktas prasibas. Sadu periodisku parskatidanu var izmantot ari, lai parraudzitu
konkrétu personu progresu. Ja toposa profesionala gramatveza progress neatbilst
gaiditajam, prakses vaditajam ir iesp€ja parskatit situaciju, lai noskaidrotu iemeslus un
iespgjamos pasakumus progresa uzlaboganai. Sada periodiska parraudziba:
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a) sniedz iesp&ju prakses vaditajam, darba dev&am un topoSajam profesionalajam
gramatvedim parskatit 1idz Sim iegiito praktisko pieredzi; un b) veicina toposa profesionala
gramatveza turpmako attistibu.

Al9. Profesionalas gramatvezu pieredzes pietickamibas izveértéSanas procesa IFAC
daliborganizacijas var Tstenot $adus pasakumus:

@

(b)

©

()

©

(f)

©

(h)

0]

izveidot sistemu, kura ar izlases metodi kontrol€ iegiito praktisko pieredzi un zino par
to;

sniegt detaliz€tus rakstiskus noradijumus darba dev€jiem, prakses vaditdjiem un
toposSajiem profesionalajiem gramatveziem attieciba uz praktiskas pieredzes
programmu un vinu attiecigajam lomam un pienakumiem,;

izveidot mehanismu, kura meérkis ir parliecinaties par darba devgja atbilstibu
atbilstoSas  praktiskas pieredzes nodroSinaSanai topoSajiem profesionaliem
gramatveziem;

izverteét un parbaudit praktiskas pieredzes giiSanas vides pirms prakses uzsaksanas.
Piemé&ram, var parskatit prakses programmas veidu un apjomu, ka ar1 darba devéju
apmacibas procesus, lai nodroSinatu toposo profesionalo gramatvezu darbibu
atbilstosa virziba, uzraudziba, parraudziba, nodroSinatu konsultaciju un noveértgjuma
sanemsSanu;

izveidot periodisku darba dev€ju zinojumu sist€ému par izmainam attieciba uz toposo
profesionalo gramatvezu planotas prakses programmas veidu, apjomu un saturu;

pirms SPK nosléguma novertet iegiito praktisko pieredzi, pamatojoties uz rakstiskiem
(iespgjams, mutiskiem) topoSo profesionalo gramatveZzu un prakses vaditaju
zinojumiem (sk. ar1 6. IES *“Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas
kompetences izveértésana” (2015));

mudinat darba dev&jus nodro$inat atgriezenisko saiti ar profesionaliem gramatveziem
un prakses vaditajiem, ka arT zinot, kad tiek iegiita kompetence;

parraudzit iepriek§ apstiprinato darba dev€ju un prakses vaditaju darbibu. IFAC
daliborganizacijas var sniegt ieteikumus par jomam, kuras nepiecieSami uzlabojumi,
vai ieteikt atsaukt apstiprinajumu, ja nosacijumi ir mainijusies ta, ka netiek ieveroti
attiecigie pieredzes kritériji; un

veikt periodisku un savlaicigu profesionaliem gramatveziem nepiecieSamo
kompetencu analizi, lai nodroSinatu pietieckamas praktiskas pieredzes guSanu, ko
pamato parbaudami pieradijumi, piem&ram, darba zurnals.
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AZ20.

A21.

6. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas kompetences izveértésana”
(2015) nosaka principus, pamatojoties uz kuriem nosaka izveért€Sanas pasakumus, ko
izmanto praktiskas pieredzes pietickamibas novertésanai.

Lai novertétu topoSo profesionalo gramatvezu praktiskas pieredzes pietickamibu, var
izmantot dazadus pasakumus. Pieméroti izvertéSanas pasakumi var ietvert izvert€§jumu
darba vieta atbilstosajas 2.IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— tehniska
kompetence” (2021), 3.IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas
iemanas” (2021) un 4. IES “Sakotng&ja profesionala kvalifikacija — profesionalas vertibas,
tika un attieksme” (2021) noteiktajas jomas.

165 IES 5 (2015)



6. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

SAKOTNEJA PROFESIONALA KVALIFIKACIJA —
PROFESIONALAS KOMPETENCES IZVERTESANA (2015)

SATURS

Punkts
levads
S standarta darbibas joma 1.-5.
Spéka stasanas datums 6.
Merkis 7.
Prasibas
Formala profesionalas kompetences izveértesana 8.
IzvertéSanas principi 9.
Parbaudami pieradijumi 10.
Skaidrojosie materiali
Si standarta darbibas joma Al-A3
Merkis Ad
Formala profesionalas kompetences izvertésana AS-A8
[zvérteéSanas principi A9-A20
Parbaudami pieradijumi A21-A22
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levads

Si standarta darbibas joma (sk. A1-A3 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
profesionalas kompetences izvert€Sanas kartibu, kada jaiegiist profesionalajiem
gramatveziem l1dz sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma noslégumam.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodro$inat §1 IES prasibam atbilstoSu SPK procesu.
Turklat sis IES var noderét izglitibas organizacijam, darba dev&jiem, regulatoriem, valsts
iestadém un citdm ieinteres€tajam personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo
gramatvezu izglitoSanu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

IES izpratng izvert€Sana ir profesionalas kompetences, kas ieglita maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinasanas cela, novérteSana. SPK ir maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi iegiist sakotn&jo
kompetenci, kas viniem lauj pildit profesionala gramatveza lomu. Tomé&r maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinaSana ir nepartraukts profesionalas kompetences attistiSanas un
uzturéSanas process, kas turpinas visas profesionala gramatveza karjeras laika, un to palidz
nodroSinat pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (PKP). SPK procesa
galvenais mérkis ir nodroSinat profesionalo kompetenci. PKP procesa galvena vériba tiek
pieversta profesionalas kompetences pilnveidoSanai un uzturésanai.

Sis IES nosaka prasibas attieciba uz profesionalas kompetences izvértesanu, savukart

e 2.IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2021), 3. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas iemanas” (2021) un 4. IES
“Sakotngja profesionala kvalifikacija— profesionalas vértibas, €tika un attieksme”
(2021) nosaka prasibas attieciba uz konkrétu jomu novértéSanu SPK procesa; un

e 5. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija— praktiska pieredze” (2015) nosaka
prasibas attieciba uz praktiskas pieredzes izveértéSanu.

Galveno IES un “Profesionalo gramatveZzu un topoSo profesionalo gramatvezu
pamatnostadnés” izmantoto jédzienu definicijas un skaidrojumi ir izklastiti [AESB terminu
vardnica (2021).

Spéka stasanas datums

6.

Sis IES stajas speka 2015. gada 1. jalija.
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Meérkis (sk. A4 punktu)

7. Sis IES nosaka prasibas attieciba uz to, ka novertét, vai toposo profesionalo gramatvezu
profesionala kompetence, kas iegiita lidz SPK posma noslégumam, ir pietickama
profesionala gramatveza lomas pildiSanai.

Prasibas

Formala profesionalas kompetences izvértésana (sk. A5-A8 punktu)

8. IFAC daliborganizacijas oficiali izvert€, vai topoSie profesionalie gramatvezi lidz SPK
posma noslégumam ir ieguvusi atbilstoSu profesionalas kompetences Iimeni, pamatojoties
uz rezultatiem, kas giiti dazadu SPK procesa veiktu veértéSanas pasakumu rezultata.

Izveértesanas principi (sk. A9-A20 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas izstrada un ieklauj profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas izvertéSanas pasakumus ar augstu ticamibas, pamatotibas, objektivitates,
parredzamibas un pietickamibas Iimeni.

Parbaudami pieradijumi (sk. A21-A22 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas izvert€ topoSo profesionalu gramatvezu profesionalas
kompetenci, pamatojoties uz parbaudamiem pieradijumiem.
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SkaidrojoSie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-5. punktu)

Al

A2.

Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. So IES izpratné
profesionala kompetence tiek apliikota ka sp&ja pildit savu profesionalo lomu atbilstosi
noteiktam standartam. Profesionalas kompetences jeédziens ir plasaks neka zinaSanas par
principiem, standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas
kompetences; b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo veértibu, &tikas un atticksmes
pielietoSanu un apvienoSanu.

SPK procesa rezultatu izvertéSanu var istenot dazadas ieinteresétas personas, tostarp IFAC
daliborganizacija, darba devéji, regulatori, licenc&Sanas iestades, universitates, koledzas un
privatie izglitibas pakalpojumu sniedzgji. Lai gan par profesionalas kompetences
izverteéSanu SPK procesa atbildigas ir IFAC daliborganizacijas, butisku ieguldijumu
verteéSanas pasakumu TstenoSana var sniegt citas ieinteresétas personas.

A3. Profesionalie gramatvezi PKP procesa turpina iesaistities muzizglitibas aktivitateés ar merki

attistit un uzturét profesionalo kompetenci atbilstosi savai lomai. Parmainas darba vide,
karjeras izaugsme vai jaunas funkcijas var izraisit situaciju, kad profesionala gramatvedim
japaaugstina profesionalas kompetences limenis un jaapgiist jaunas zinasanas. Sie aspekti ir
apliikoti 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020).

Meérkis (sk. 7. punktu)

A4,

Tas, vai profesionalie gramatvezi lidz SPK posma noslégumam ir apliecinajusi atbilstosu
profesionalas kompetences ltmeni, tiek vértéts, lai istenotu vairakus mérkus. Tas aizsarga
sabiedribas intereses, uzlabo profesionalo gramatvezu darba kvalitati un veicina
gramatvedibas profesijas uzticamibu.

Formala profesionalas kompetences izvértesana (sk. 8. punktu)

AS.

Lai formali novértétu, vai ir iegiita profesionala kompetence, IFAC daliborganizacija var
pamatoties uz viena vai vairaku SPK procesa istenoto vértéSanas pasakumu rezultatiem.
SPK procesa istenoto veértéSanas pasakumu struktiira var atskirties, un tie var biit $adi un ne
tikai Sadi:

(@ vienota vairakdisciplinara parbaude, ko veic SPK posma nosléguma;

() virkne eksamenu, kas tiek veikti visa SPK procesa, galveno véribu pieveérSot
konkrétam profesionalas kompetences jomam; vai

(© virkne parbauzu un noveértéjumu darba vieta, kas veikti visa SPK procesa.
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A6. Vertesanas pasakumu mérkis ir noveértét konkrétas profesionalas kompetences jomas. SPK
procesa vertéSanas pasakumus var atlasit ta, lai tie atbilstu konkrétam veért€jamas
profesionalas kompetences aspektam. VertéSanas pasakumu pieméri:

@
®)
©
@
©
®

rakstiski eksameni;

mutiski eksameni;

“Ja”/“Ne” testéSana;

datoriz&ta testésana;

kompetences izverté€sana darba vieta, darba devéja parraudziba; un

darba vieta 1stenoto pasakumu apliecino$u dokumentu parbaude.

A7. lIzraudzito verteSanas pasakumu veidi var biit atkarigi no katrai IFAC daliborganizacijai
raksturigajiem faktoriem, kas var but $adi un ne tikai $adi:

@)
©)
©
@

toposo profesionalo gramatvezu geografiskas atrasanas vietas noskirtiba un izplatiba;
IFAC daliborganizacijai pieejamie izglitibas un citi resursi;
vertéjamo toposo profesionalo gramatvezu skaits un 11dz§ingja pieredze; un

darba dev@u nodrosinatu apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanas iesp&ju
pieejamiba.

A8. Faktori, kam ir batiska loma profesionalu gramatvezu iegiistamas kompetences Iimena
noteikSana, ir $adi un ne tikai $adi:

@
®)

©

@

©

()

profesionaliem gramatveziem uzticéto uzdevumu sarezgitiba un dazadiba;

ieinteres€to personu (pieméram, sabiedribas, darba dev€u un regulatoru) vélmes
attieciba uz profesionalas kompetences veidu un apjomu;

specializetas zinasanas, kas nepiecieSamas profesionaliem gramatveZziem konkrétas
nozares,

tas, kada Itmeni darba uzdevuma japielieto profesionals spriedums;

dazadas profesionalu gramatvezu pilditas lomas, pieméram, finanSu parskatu
sagatavoSana, nodoklu konsultaciju sniegSana vai vadibas gramatvedibas pakalpojumu
sniegSana; un

darba vides sarezgitiba.
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Izveértesanas principi (k. 9. punktu)

A9. Profesionalas gramatvedibas izglitibas programmas ir izstradatas ta, lai tas palidz&tu

Al0.

All.

Al2.

Al3.

topoSiem profesionalajiem gramatveziem iegiit atbilstoSu profesionalo kompetenci Iidz
bridim, kad noslédzas SPK posms. Ta var biit formala izglitiba, ko piedava universitates,
citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas un darba devéji,
ka arT ta var but apmaciba darba vieta. SPK procesa piedavato profesionalas gramatvedibas
izglitibas programmu izstrade liela méra var piedalities citas ieinteres€tas personas, kas nav
IFAC daliborganizacijas.

Vertesanas principi attiecas uz individualiem veértéSanas pasakumiem, ko Tsteno SPK
procesa. Tomér ne vienmér ir iesp&jams sasniegt augstu ticamibas, pamatotibas,
objektivitates, parredzamibas un pietickamibas Iimeni katram atseviSkam verteéSanas
pasakumam.

Vertésanas pasakumam ir augsts ticamibas limenis, ja tas vienos un tajos pasos apstaklos
konsekventi sniedz vienadu rezultatu. Ticamiba nav absoliits raditdjs, un dazadiem
vertéSanas pasakumiem var biit dazadi ticamibas [tmeni. Vert€Sanas pasakumam ir augsta
ticamiba tad, ja lielaka dala veértétaju, rikojoties neatkarigi, vienos un tajos pasos apstaklos
konsekventi izdara vienu un to pasu spriedumu.

Ir vairaki veidi, ka strukturét vertéSanas pasakumus, lai palielinatu to ticamibu. Pieméri:

(@ rakstiska eksamena ticamibu var palielinat, izvairoties no neviennozimiga
formul&juma izmantoSanas eksamena jautajumos vai instrukcijas;

() “Ja”/“Ne” testesanas ticamibu var uzlabot, veicot iekS€ju vai argju test€Sanas satura
parbaudi pirms testa galigas versijas noteikSanas; un

(© darba vieta veikta novertgjuma ticamibu var palielinat, izv€loties vertétajus, kuriem
piemit salidzino$i augsta kompetence, un nodroSinot viniem piemérotu apmacibu, lai
vini varétu novertét attiecigo uzdevumu.

VertéSanas pasakumam ir augsts pamatotibas [Tmenis, ja ta rezultata tiek noverteti
paredzetie aspekti. Pamatotiba nav absoliits raditajs, un dazadiem vért€Sanas pasakumiem
var biit atSkirigi pamatotibas Itmeni. Pamatotiba var izpausties dazados veidos, tostarp:

(@ argja pamatotiba — vertéSanas pasakumam ir augsta ar€ja pamatotiba, ja verte€Sanas
pasakuma rezultata tiek novertéti paredzetie aspekti;

(b) prognozéjama pamatotiba — vert€Sanas pasakumam ir augsta prognoz€jama
pamatotiba, ka vert€Sanas pasakuma saturs attiecas uz veért€jamo profesionalas
kompetences jomu; un
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Al4,

AlS.

AlG6.

Al7.

Al8.

(© satura derigums — vert€Sanas pasakumam ir augsts satura derigums, ja vert€Sanas
pasakums apver atbilstosus konkré&tas profesionalas kompetences aspektus.

Vertesanas pasakumus var strukturét dazados veidos, lai palielinatu to pamatotibu. Piemeéri:

(@ argjo pamatotibu var palielinat, ja eksamena, kas paredz€ts toposSa profesionala
gramatveza kompetences novértéSanai konkréta gramatvedibas standarta pielietoSana,
ieklauj visaptveroSu un atbilstoSu gadijumu izp€ti nevis vienkarSu gadijumu izpéti,
kuras pamata ir nepilniga informacija;

(b) prognoz€jamo pamatotibu var palielinat, ja vaditdja sp&ju novert€Sanas procesa
palaujas uz darba vietas novért§jumu par to, cik labi topoSais profesionalais
gramatvedis vadijis darba grupu, nevis palaujas uz rakstveida eksamena rezultatiem;
un

(© satura pamatotibu var palielinat, ja eksamens aptver vairakus, nevis tikai dazus
aspektus, kas saistiti ar konkréto profesionalas kompetences jomu.

VerteSanas pasakumam ir augsts objektivitates Itmenis, ja tas nodroSina taisnigu un
vienlidzigu attieksmi. Objektivitate nav absoliits raditajs, un dazadiem vertéSanas
pasakumiem var bt atSkirigi objektivitates Itmeni. Objektivitati var uzlabot, ja personas,
kas izstrada vertesanas pasakumus, apzinas iesp&jamibu, ka spriedumi var nebtit objektivi.

VertéSanas pasakumus var strukturét dazados veidos, lai palielinatu to objektivitati.

Pieméri:

(@ objektivitati var palielinat, nodroSinot, ka veérteSanas pasakums balstas tikai uz
datortehnologijam, kas ir pieejamas visiem topoSajiem profesionalajiem
gramatveziem; un

(b) objektivitati var palielinat, eksamenu dokumentu parbaudes procesa izvairoties
pielietot ar kultiras zinaSanam saistitus pien€mumus, kas vienadi neattiecas uz visiem
topoSajiem profesionalajiem gramatveziem.

VertéSanas pasakumam ir augsts parredzamibas limenis, ja informacija par vertéSanas
pasakumu, pieméram, informacija par veértgjamajam kompetences jomam un pasakumu
laikiem, ir publiski pieejama. Augsts parredzamibas limenis ir svarigs ari, izvertgjot visus
SPK procesa veiktos vértéSanas pasakumus kopuma. Parredzamiba nav absolits raditajs,
un dazadiem vertéSanas pasakumiem var bit atSkirigi parredzamibas Itmeni. Augstu
parredzamibas Itmeni var nodroS$inat, nodroSinot skaidru un pieejamu komunikaciju ar
ieinteres€tajam personam.

Veértesanas pasakumu parredzamibu var uzlabot vairakos veidos. Piemeéri:

172 IES 6 (2015)



Al9.

A20.

@ SPK procesa veikto veért€Sanas pasakumu kopuma parredzamibu var palielinat,
sniedzot publisku pazinojumu, kura skaidrotas vert€jamas profesionalas kompetences
jomas, vertésanas pasakumu veidi un SPK procesa veicamo vertésanas pasakumu laika

grafiks;

(b) darba vieta istenota novértéjuma parredzamibu var palielinat, ja darba devéji darba
némegjiem sniedz skaidru informaciju par struktiiru, saskana ar kuru tiks novértéta
darbinieku kompetence; un

(© parredzamibu eksamena izstrades un norises procesa var palielinat, sniedzot publisku
informaciju par eksamena norisi, vértéSanu un vadibu.

VeértéSanas pasakumam piemit augsts pictickamibas limenis, ja: a)tas ir pietiekami
lidzsvarots, nemot véra ta dzilumu un plaSumu, zinaSanas un pielietojumu; un b) tas
apvieno materialus no dazadam jomam, situacijam un kontekstiem. Augsts pietickamibas
Iimenis ir svarigs ari, izvert§jot SPK procesa veikto vert€Sanas pasakumu kopumu.
Pietickamiba nav absoliits raditajs, un dazadiem veértéSanas pasakumiem var biit atSkirigs
pietickamibas Iimenis.

VertéSanas pasakumus var strukturét dazados veidos, lai palielinatu to pietiekamibu.

Pieméri:

@ pietickamibu SPK procesa var palielinat, ieklaujot vertésanas pasakumus, kuru méerkis
ir izvertét nepiecieSamo tehnisko kompetenci, profesionalas iemanas un profesionalas
vertibas, etiku un attieksmi (plasums) atbilstiga detalizacijas pakape (dzilums); un

(b) darba vieta veikta novért§juma pietickamibu var palielinat, nosakot toposo
profesionalo gramatvezu pienakumu demonstrét profesionalo kompetenci attieciba uz
dazadam profesionalajam iemanam, profesionalajam veértibam, €tiku un attieksmi, kas
pielietojamas dazadas situacijas.

Parbaudami pieradijumi (sk. 10. punktu)

A21.

A22.

Parbaudami pieradijumi ir pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit un uzglabat.
Parbaudamu pieradijjumu izmantoSana profesionalas kompetences izvertéSanas procesa
nodroSina to, ka tiek apmierinatas [FAC daliborganizacijas darbibu parraugoSo un
reglament&joso treSo personu vajadzibas. Tas arT palielina ieintereséto personu parliecibu,
ka topoSie profesionalie gramatvezi lidz SPK posma noslégumam sasniedz atbilstigu
profesionalas kompetences Itmeni.

Parbaudamu pieradijumu pieméri:

(@ sertifikats par sekmigu kursa absolvésanu;

(b) dokumenteti sekmigi eksamenu rezultati; un

(¢ darba deveju veikti pieraksti attieciba uz topoSo profesionalo gramatvezu sasniegto
kompetenci.
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levads
Si standarta darbibas joma (sk. A1-A6 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (IES) nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu
nodroSinat pastavigu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (PKP) ar merki attistit un
uzturét profesionalo kompetenci, kada nepiecieSama, lai sniegtu augstas kvalitates
pakalpojumus klientiem, darba dev€jiem un citam ieinteresétajam personam, un tadejadi
stiprinat sabiedribas uztic€Sanos profesijai.

PKP ir maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas process, kas tiek Tstenots péc
sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posma nosléguma, ar mérki paaugstinat un
uzturét profesionalo kompetenci, lai profesionali gramatvezi varétu turpinat kompetenti
pildit savas funkcijas. PKP ietver macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus
atbilstoSi profesionalu gramatvezu pilditajam funkcijam, piemeéram: a) izglitiba;
b) apmaciba; c) praktiska pieredze; d) darbaudzinasana un apmaciba darba vieta; e) tiklu
veidoSana; f) noveroSana, atgriezeniska saite, reflektivas darbibas; un g) pasattistibas
darbibas.

Profesionalas kompetences prasibas var mainities, profesionaliem gramatveziem karjeras
laika uznemoties jaunas funkcijas. PKP, kas ietver daudzus tadus paSus elementus ka SPK,
attista profesionalo kompetenci arT plaSuma un dziluma, ka tas var bit nepiecieSams,
uznemoties jaunas funkcijas.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodroSinat profesionalo gramatvezu PKP procesu
atbilstoSi §1 IES prasibam. Turklat Sis IES var noderét profesionaliem gramatveziem, darba
devgjiem, regulatoriem, valsts iestadem, izglitibas iestadém un citam ieinteres€tajam
personam, kas piedava un atbalsta topoSo profesionalo gramatvezu PKP procesu.

Profesionalu gramatvezu pienakums ir attistit un uzturét profesionalo kompetenci, veicot
attiecigas PKP darbibas. Tomeér Sis IES ir paredzéts IFAC daliborganizacijam, jo to

uzdevums ir palidzét profesionalajiem gramatveziem attistit un uzturét profesionalo
kompetenci, kas nepiecieSama sabiedribas intereSu aizsardzibai:

@ T1stenojot noteiktas PKP prasibas, izstradajot un 1istenojot atbilstigas verteSanas,
parraudzibas un atbilstibas procediiras;

(b) uzsverot profesionalo gramatveZu muzizglitibas svarigo lomu un veicinot appemsanos
to istenot; un

(© atvieglojot profesionalu gramatvezu piekluvi PKP iesp&jam un resursiem.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadn@s” izmantoto jédzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021).
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Speka stasanas datums

7. Sis IES stajas speka 2020. gada 1. janvari.
Meérkis (sk. A7-A8 punktu)

8.  Si IES mérkis ir noteikt profesionalu gramatvezu pienakumu istenot atbilstou PKP, lai
attistitu un uzturétu profesionalo kompetenci, kas nepiecieSama profesionala gramatveza
funkciju pildisanai.

Prasibas

Profesionalu gramatvezu PKP (sk. A9-A15 punktu)

9. IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu Tistenot un
dokument&t PKP procesu, kura mérkis ir attistit un uzturét profesionalo kompetenci, kas
nepiecieSama, lai pilditu profesionala gramatveza funkciju.

PKP un PKP pieejamibas veicinasana (sk. A16-A18 punktu)

10. IFAC daliborganizacijas akcente PKP, ka ar1 profesionalas kompetences attistibas un
uzturé$anas nozimigo lomu un svarigumu.

11. IFAC daliborganizacijas veicina piekluvi PKP iespgam un resursiem, sniedzot
profesionaliem gramatveziem iesp&ju uznemties personigu atbildibu par PKP istenoSanu
profesionalas kompetences attistiSanai un uzturéSanai.

PKP vértesana (sk. A19-A20, A27 punktu)

12. TFAC daliborganizacijas nosaka pieeju profesionalu gramatvezu PKP veérte€Sanai: uz
rezultatiem balstitu pieeju, uz ieguldijumiem balstitu pieeju vai abu pieeju apvienojumu.

Uz rezultatu balstita pieeja (SK. A21-A23 punktu)

13. IFAC daliborganizacijas, kas izmanto uz rezultatiem balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatvezu pienakumu attistit un uzturét profesionalo kompetenci, ko apliecina sasniegtie
macibu rezultati atbilstosi izvéletajai profesionala gramatveza lomai.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (SK. A24—A26 punktu)

14. IFAC daliborganizacijas, kas izmanto uz ieguldijumu balstitu pieeju, nosaka profesionalu
gramatvezu pienakumu attistit un uzturét profesionalo kompetenci, ko apliecina noteikta
apjoma macibu pasakumu un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu apguve atbilstosi
izveletajai profesionala gramatveza lomai.

PKP parraudziba un istenosana (sk. A28—A42 punktu)

15. IFAC daliborganizacijas norada parbaudamo pieradijumu veidu un apjomu, kadi
profesionaliem gramatveziem ir jauztur attieciba uz uzsakto PKP.

16. IFAC daliborganizacijas iedibina sistematisku procesu, kura mérkis ir: a) uzraudzit, vai
profesionalie gramatvezi ievéro IFAC daliborganizacijas PKP prasibas; un b) nodroSinat
atbilstoSas sankcijas prasibu neievérosanas gadijuma.
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Skaidrojosie materiali

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-6. punktu)

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

IES konteksta profesionalais gramatvedis ir persona, kura iegiist, apliecina un turpina
paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, lai pilditu noteiktas profesionala gramatveza
funkcijas, un kurai ir pienakums ieverot profesionalas gramatvedibas organizacijas vai
licencé€sanas iestades noteiktas &tikas kodeksa normas. Gramatvedibas profesija ietver
Sadas un ne tikai $adas darbibas:

(@ atbilstosas un ticamas finanSu un nefinanSu informacijas sagatavosana, analize un
zinosana;

(o) sadarbiba lémumu pienemsana, ka ari organizacijas strat€giju formuléSana un
1stenosSana;

(© finanSu un nefinanSu informacijas revizija un citu apliecingjuma un konsultaciju
pakalpojumu sniegSana; un

(d) atbilstoSas nodoklu informacijas sagatavoSana un analize.

Profesionala kompetence ir sp&ja veikt noteiktu profesionalo lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vertibu, &tikas un atticksmes integréSanu un
pielietosanu.

PKP procesa izpilde negarant€, ka profesionals gramatvedis attistts un saglabas savu
profesionalo kompetenci, kas nepiecieSama, lai sniegtu augstas kvalitates profesionalos
pakalpojumus. Tomér PKP procesam ir svariga loma, stiprinot sabiedribas uztic€Sanos un
sniedzot profesionalam gramatvedim iesp&ju attistit un uzturét savu profesionalo
kompetenci atbilstosi izv€l€tajai profesionala gramatveza lomai.

Profesionaliem gramatveziem ir pienakums attistit un uzturét profesionalo kompetenci,
sagatavojoties un pielagojoties parmainam procesos, tehnologijas, profesionalajos
standartos, normativajas prasibas, darba dev&ju prasibas un citas jomas. Atbalstot
profesionalos gramatveZus §1 pienakuma istenoSana, IFAC daliborganizacijas var periodiski
parskatit savas PKP politikas un §1s IES pieméroSanas normas.

Pienacigi strukturéta PKP programma, kurai tiek nodroSinata vértéSana un parraudziba var
biit dala no IFAC daliborganizacijas kvalitates nodro§inasanas procesiem. Sadi kvalitates
nodroS§inaSanas procesi var ietvert profesionalo gramatvezu darba kvalitates nodroSinasanas
parbaudes (kas var ietvert profesionalu gramatvezu istenota PKP procesa parbaudes)
izmekl€Sanu un disciplinaros procesus.
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A6. Mizizglitiba ir nepartraukta tehniskas kompetences, profesionalo iemanu un profesionalo
vertibu, €tikas un attieksmes pielietoSana. Muzizglitibai ir kritiski svariga loma, nodroSinot,
ka profesionali gramatvezi sp&j apmierinat sabiedribas intereses.

Meérkis (sk. 8. punktu)

A7. Nosakot profesionalu gramatvezu pienakumu istenot atbilstoSu PKP, lai attistitu un
uzturétu profesionalo kompetenci, kas nepiecieSama profesionala gramatveza funkciju, tiek
panakti vairaki mérki. Tas palidz aizsargat sabiedribas intereses, atbalsta augstas kvalitates
pakalpojumu sniegSanu klientiem, darba dev&jiem un citam ieinteresétajam personam un
veicina gramatvedibas profesijas uzticamibu.

A8. PKP prasiba attiecas uz visiem profesionalajiem gramatveziem neatkarigi no organizacijas
lieluma, kura vini darbojas, jo:

a) profesionaliem gramatveziem ir pienakums rikoties ar profesionalu kompetenci un
pienacigu riipibu attieciba pret saviem klientiem, darba dev&u organizacijam un
ieinteresétajam personam, un kompetenti stradat profesionalaja vide*®;

b) profesionali gramatvezi ir paklauti sabiedribas kontrolei, un palidz uzturét sabiedribas
uzticibu profesijai;

C) sabiedriba palaujas uz profesionala gramatveza secinajumiem un profesionalo
viedokli. Nepietickama profesionala gramatveza kompetence var kaitét profesionala
gramatveza, darba devgja, IFAC daliborganizaciju un visas profesijas reputacijai;

d) strauji mainiga vide rada nepiecieSsamibu attistit jaunas profesionalas kompetences
jomas; un

e) darba devéjs, kas pienem darba profesionalu gramatvedi, zinama méra var palauties uz
profesionalo sertifikatu ka profesionalas kompetences apliecinajumu.

Profesionalu gramatvezu PKP (sk. 9. punktu)

A9. AtbilstoSs PKP process veicina profesionalo gramatvezu efektivu maciSanos un
kvalifikacijas paaugstinaSanu. PKP procesam ir biitiska loma, jo tas ir cieSi saistits ar
profesionala gramatveza pienakumiem un palidz attistit un uzturét attiecigas lomas izpildei
nepieciesamo profesionalo kompetenci.

36 JESBA Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas
standarti) — 2018. gada 113.1 A2 punkts.
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Al0.

All.

Al2.

Al3.

Nemot véra to, ka profesionalo gramatvezu izglitibas un attistibas vajadzibas atskiras,
IFAC daliborganizacijas var izstradat PKP pamatnostadnes, kas ietver atbilstoSu struktiru,
noradijumus vai izmantoto koncepciju skaidrojumus atbilstoSi profesionalu gramatvezu
izglitibas un attistibas vajadzibam. PKP pamatnostadnes var palidz&ét profesionaliem
gramatveziem noteikt, Tstenot un registrét attiecigos PKP procesus. Pieméram, PKP
pamatnostadnés var ieklaut $adu struktiiru, kas jaievéro profesionaliem gramatveziem:

@ veikt pasnoveértg§jumu, lai noteiktu attiecigos macibu rezultatus un jomas, kuras
jauzlabo personiska izaugsme;

() planot, izpildit un registrét macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus;

(© novertet un veikt reflektivos pasakumus attieciba uz Tstenotajiem izglitibas
un attistibas pasakumiem; un

(d) attiecigi parskatit macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas planu.

IFAC daliborganizacijas var nodroSinat citus rikus, kas palidz profesionaliem
gramatveziem noteikt, planot un registrét PKP procesu, piem&ram:

@ kompetences kartes, kuras noraditas dazada Itmena galvenas gramatvedibas profesijas
kompetences jomas; un

() macibu planu veidnes, kas palidz profesionaliem gramatveziem noteikt macibu un
kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibas, tostarp macibu rezultatus, un veidus, ka tos
sasniegt; un

(© pierakstit piemérus, kas palidz profesionalajiem gramatveziem registrét istenotos
macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus.

IFAC daliborganizacijas var aicinat profesionalos gramatvezus apspriest PKP procesu ar
saviem darba devgjiem, koleégiem, IFAC daliborganizacijam un citam profesionalam
organizacijam. Sadas diskusijas var palidzét noteikt jomas, kuras prasmes nepieciesams
pilnveidot, vai macibu un attistibas nepilnibas, ka art macibu rezultatus, ko var analizet, lai
noteiktu attiecigas macibu iesp€jas minéto vajadzibu apmierinasanai.

IFAC daliborganizacijas var noteikt prasibas vai sniegt noradijumus attieciba uz izglitibas
un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumiem vai macibu rezultatiem atbilstoSi saviem
uzskatiem par profesionala gramatveza lomu un funkcijam attiecigaja jurisdikcija. IFAC
daliborganizacijas var art noteikt 1pasus vai papildu PKP vai macibu rezultatus attieciba uz:

@ T1paSam kompetences jomam vai témam (pieméram, finanSu gramatvediba un
zinoSana);

(b) profesionaliem gramatveziem, kas strada specialas jomas vai veic specializétus vai
specifiskus uzdevumus (pieméram, nodoklu atskaiSu sagatavoSana); un

(© kompetences jomam, ko wuzskata par visatbilstigakajam sabiedribas intereSu
aizsardzibai.
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Al4. Nemot véra revizijas uzdevuma atbildiga partnera nozimigo lomu sabiedribas interesu
apmierinasana, 8. IES “Par finanSu parskatu reviziju atbildigo partneru profesionala
kompetence™®’ (2021) nosaka prasibas attieciba uz profesionilo kompetenci, kada jaiegiist
un jauztur profesionaliem gramatveziem izvélétas lomas pildiSanai.

A15. Nosakot PKP prasibu, daliborganizacijas var apsvert jautajumus, kas profesionalam
gramatvedim ir biitiski Tpasos apstaklos, ka, piemé&ram:

e personam, kas plano karjeras partraukumu; un
e personam, kas ir pensiong&jusas, bet turpina stradat ka profesionali gramatvezi.
PKP un PKP pieejamibas veicinasana (sk. 10.-11. punktu)

A16. Turpmak noraditi darbibu pieméri, kas var palidzét veicinat PKP un profesionalas
kompetences iegliSanu un uzturésanu:

@ regulara profesionalo gramatvezu informé&Sana par PKP nozimigo lomu;

(b) Vveicinat to, ka profesionalie gramatvezi izmanto PKP pamatnostadnes, kas veicina
attiecigu macisanos un kvalifikacijas paaugstinasanu;

(© profesionaliem gramatveziem pieejamo PKP iespgju dazadibas veicinasana;

(d) sadarbiba ar darba devgjiem, lai uzsvertu PKP svarigo lomu darba rezultatu
parvaldibas procesos;

() sadarbiba ar vietgjiem regulatoriem un citam licenc€Sanas iestadém, lai veicinatu
izpratni par viet§jam PKP prasibam un to ievéroSanu.

Al7. IFAC daliborganizacijas var tiesi piedavat profesionalajiem gramatveziem atbilstoSas PKP
programmas un veicinat piekluvi citu organizaciju piedavatam programmam, apvienojot
visas macibu procesa metodes.

Al8. Talak sniegti pieméri planotiem un neplanotiem macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas
pasakumiem, ko IFAC daliborganizacijas var veicinat attieciba uz PKP procesu:

(@ apmacibas programmu vai macibu pasakumu organiz€Sana, piemé&ram, individuali
macibu kursi (klatien€ vai virtuali), e-macibu kursi, konferences un seminari;

(b) viedoklu apmaina par praktisko pieredzi un personigu kvalifikacijas paaugstinasanas
planu izstrade, stenojot paSnoveértéjuma pasakumus;

(© apmaciba darba vieta, darba rezultatu izvértéSana vai profesionalas izaugsmes
ieteikumu sanemsana no darba vaditaja vai pasniedzgja;

378, IES “Par finansu parskatu reviziju atbildigo partneru profesionala kompetence” (2021) 1. punkts.
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@

©

®
(©)

()

@

apmaciba darba vieta, darba rezultatu izvert€Sana vai profesionalas izaugsmes
ieteikumu sanemsana no darba vaditaja vai pasniedz€ja;

piedaliSanas profesionalajas padomes, tehniskajas komitejas, nozaru darbibas,
informacijas tiklos, prakses kopienas vai citas lidzigas grupas;

tehniska, profesionala vai akadémiska satura rakstu, referatu vai gramatu izstrade;
aplikojama jautajuma izpéte, tostarp, profesionalas literatiiras vai zurnalu lasiSana, ar
mérki pielietot ieglitas zinasanas, pildot profesionala gramatveza lomu;

macisSanas profesionalo eksamenu kartosanai, atkartotai eksamenu kartoSanai vai citu
oficialu parbaudijumu kartosanai; un

macibu kursu izstrade, sagatavoSana, parskatiSana vai personiga maciSana (tieSi vai
virtuali), daliba e-apmacibas kursos, konferenc€s, seminaros vai citas izglitibas
programmas un macibu pasakumos.

PKP vértesana (sk. 12. punktu)

A19. Vertésana ir PKP apliecinoso pieradijumu novertéSana, izveértgjot macibu rezultatus vai
noteikta apjoma macibu un attistibas pasakumu istenoSanu $adas jomas: a)tehniska
kompetence; b) profesionalas iemanas; un c¢) profesionalas vertibu, &tikas un atticksme.

AZ20. Nosakot pieeju un prasibas attieciba uz PKP noveértéSanu, IFAC daliborganizacijas var
apsvéert vairakus faktorus, tostarp:

@

©)

apsveérumi saisttba ar sabiedribas interes€m, tostarp vietgjie vides jautajumi,
sabiedribas v€lmes un attiecigas normativas prasibas; un

profesionalo gramatvezu izglitibas un attistibas vajadzibas attiecigaja jurisdikcija,
tostarp izpratne par profesionalo gramatvezu pildito funkciju plaso spektru.

Uz rezultatu balstita pieeja (sk. 13. punktu)

A21. PKP novértéSana, izmantojot uz rezultatu balstitu pieeju, palidz noteikt, vai profesionali
gramatvezi var apliecinat macibu rezultatu sasniegSanu. Veért€Sanas meérkis ir izvertet
profesionalo gramatvezu sasniegumus maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas joma.
A31 punkta sniegti parbaudamu pieradijumu piemeri, ko var izmantot, lai apliecinatu, ka ir
sasniegti macibu rezultati.

A22. Macibu rezultati nosaka konkréta kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un
dzilumu, izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatus var sasniegt, izmantojot planotus un
neplanotus maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus, un tiem ir bitiska
loma, jo tie ir cieSi saistiti ar profesionala gramatveza pienakumiem un palidz attistit un
uzturét attiecigas lomas izpildei nepiecieSamo profesionalo kompetenci.
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A23. Uz rezultatu balstita pieeja paredz skaidri definétu macibu rezultatu noteikSanu saistiba ar
profesionala gramatveza lomu. Macibu rezultatus var noteikt dazadas strukturas, tostarp:
@ IFAC daliborganizacijas;
(b) profesionalie gramatvezi pasi, istenojot pasverteSanas pasakumus;
(© darba devgji;
(d) licenc@Sanas organizacijas;
() regulativas iestades; un

(f PKP procesa nodro$inataji.

Uz ieguldijumu balstita pieeja (k. 14. punktu)

A24. Izmantojot uz ieguldijumu balstitu pieeju, PKP process tiek novértéts stundas vai
ekvivalentas macibu rezultatu mérvienibas. Pieméram, IFAC daliborganizacijas var noteikt
katra profesionala gramatveza pienakumu:

(@ secigi apmeklét pasakumus ieprieks noteikta macibu stundu apjoma (vai, izmantojot
ekvivalentu mérvienibu); vai

(b) apmeklet attiecigus macibu vai profesionalas izaugsmes pasakumus ik gadu.

A32 punkta sniegti parbaudamu pieradijumu pieméri, ko var izmantot, lai apliecinatu, ka
macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi ir apmekl€ti un ir saistiti ar
profesionala gramatveza lomu.

A25. IFAC daliborganizacijas, kas izmanto uz ieguldijumu balstitu pieeju, sagaida, ka
profesionalie gramatvezi attistis un uzturés profesionalo kompetenci, apmeklgjot PKP
pasakumus noteikta apjoma. Pieme&ram, IFAC dalibvalsts iestade var noteikt prasibu, ka tris
gadu perioda ir jaapmeklé PKP pasakumi vismaz 120 stundu (vai ekvivalentu macibu
rezultatu mérvienibu) apjoma, no kuram bitu parbaudamas 60 stundas (vai ekvivalentas
macibu rezultatu mérvienibas), un ik gadu — vismaz 20 stundas (vai ekvivalentas macibu
rezultatu meérvienibas) no attiecigas profesionalas pilnveides.

A26. IFAC daliborganizacijas var sniegt profesionaliem gramatveziem noradijumus par PKP
apjomu, ko var nodroSinat atseviSka maciSanas kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakuma
ietvaros, kas tiek stenots vairakas reizes (piem&ram, prezentacijas demonstréSana vairakas
reizes, ja prezentacijas vai runas saturs paliek nemainigs).
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Abu vértésanas pieeju kombinéta pielietosana (sk. 12. punktu)

A27.

IFAC daliborganizacijas PKP procesa vértéSanai var izmantot gan uz rezultatiem balstitu,
gan uz ieguldijumiem balstitu pieeju. Pieméri tam, ka IFAC daliborganizacija varetu veidot
sadu pieeju:

(@ mnovertet konkrétus macibu rezultatus, izmantojot uz rezultatu balstitu pieeju,

vienlaikus sniedzot iesp&ju kvantitativi novertét pabeigto PKP procesu, izmantojot uz
ieguldijumu balstitu pieeju attieciba uz citiem macibu rezultatiem;

(b) pienemt pieradijumus, kas apliecina, ka profesionals gramatvedis ir Tstenojis
maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus, un parbaudot, vai
attiecigajiem macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumiem ir sasniegti
konkréti macibu rezultati;

(© profesionaliem gramatveziem, kas veic konkrétas profesionalas funkcijas, novertét
PKP, izmantojot uz rezultatiem balstitu pieeju, un citiem profesionaliem
gramatveziem, kuri veic citas funkcijas, novértét PKP, izmantojot uz ieguldijumu
balstitu pieeju; un

(d) ieviest uz ieguldijumu balstitu pieeju un sniegt iesp&ju profesionalajam gramatvedim
aizstat daJu PKP procesa vértéjuma, kas balstits uz ieguldijumu, ar PKP vértejumu, kas
balstits uz rezultatu.

PKP parraudziba un isteno$ana (sk. 15.-16. punktu)

A28.

A29.

A30.

Parbaudami pieradijumi palielina ieintereséto personu parliecibu par to, ka PKP atbilst
paredzeétajam mérkim, un palidz uzlabot profesionalo gramatvezu profesionalo kompetenci.
Parbaudami pieradijumi ir pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit un uzglabat.

IFAC daliborganizacijas var sniegt noradijumus par to, kadi pieradijumi uzturami, lai
apliecinatu PKP procesa istenoSanu. Noradijjumi var attiekties uz Sadiem profesionalu
gramatveZu pienakumiem:

@@ uzglabat registrus un dokumentus, kas apliecina PKP izpildi; un

(b) pec pieprasijuma iesniegt parbaudamus pieradijumus, kas apliecina IFAC
daliborganizacijas izvirzito PKP prasibu izpildi.

Nosakot PKP procesa istenoSanu apliecinoSo pieradijumu veidu un apjomu, IFAC
daliborganizacijas var konstatét, ka dala macibu pasakumu nav parbaudama. Dazi macibu
pasakumi, piem&ram, apmaciba darba vieta, materialu lasiSana un darbaudzinasana, var bt
izmerami, bet to TstenoSanu nevar tik viegli parbaudit. Tomér ari Sie pasakumi veicina
attiecigo PKP, jo nodroSina profesionalas kompetences pilnveidoSanu un uzturéSanu.
Macibu pasakumus, kurus nav iesp&ams parbaudit, var apliecinat un dokumentgt,
pieméram, izmantojot pasnovértéjuma anketas un istenojot reflektéjosus pasakumus.
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A31. Talak sniegti parbaudamu pieradijumu piemeri, kas var apliecinat, ka ir sasniegti macibu
rezultati, izmantojot uz rezultatu balstitu pieeju:

A32.

A33.

A34.

@
®)
©

@
©

®

eksamenu rezultati;
specializacija vai cita kvalifikacija;

tehniskas kompetences, profesionalo iemanu, profesionalo vértibu, &tikas un
atticksmes izverteésana salidzinajuma ar konkrétiem macibu rezultatiem;

veikta darba uzskaites dati, kas tiek salidzinats ar kompetenc¢u Karti;

objektivs darba rezultatu vai uzvedibas izvértéjums salidzinajuma ar kompetencu Karti;
un

publikacijas.

Talak sniegti parbaudamu pieradijumu pieméri, kas var apliecinat, ka noteikta apjoma ir
istenoti maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi, izmantojot uz ieguldijumu

balstitu pieeju:

(@ kursa izklasts, macibu materiali, stendi (virtualai apmacibai), ka ari kursa darba
kartibas mérki un sanaksmes protokols, kas apliecina satura atbilstibu; un

(b) apstiprinajums tam, ka pakalpojuma sniedzgjs, pasniedzgjs, darba devejs, darba
vaditajs vai pasniedzgjs ir nodro$inadjis konkretus maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumus (ieskaitot stundu skaitu vai ekvivalentu macibu rezultatu
meérvienibu apjomu).

Sistematisks parraudzibas process var ietvert $adas periodiskas profesionala gramatveza

1stenotas darbibas:

(@ pazinojuma sniegSana par to, ka gramatvedis ievéro profesionalo pienakumu uzturét
nepiecieSamo profesionalo kompetenci, lai spetu pildit savu lomu;

(b) pazinojuma sniegSana par to, ka ir izpilditas konkrétas PKP prasibas, kuras noteikusi
IFAC daliborganizacija vai citi regulatori, licencéSanas iestades; vai

(© pieradijumu sniegSana par Istenotajiem maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumiem vai PKP pasakumu gaita attistito un uzturéto profesionalo kompetenci.

Sistematisks parraudzibas process var ietvert $Sadas IFAC daliborganizaciju istenotas

darbibas:

@ profesionalu gramatvezu PKP registra datu parauga iegiiSana, lai parbauditu atbilstibu

PKP prasibam;
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A35.

A36.

A37.

A38.

A39.

A40.

(b) macibu planu vai PKP dokumentu izvertéSana kvalitates nodrosinaSanas programmu
ietvaros;

(© prasiba noteiktiem darba devejiem ieklaut savas kvalitates nodroSinasanas
programmas PKP programmas un efektivas parraudzibas sist€mas, un sekot
macisanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu istenoSanai, izmantojot laika
registracijas sist€mas; vai

(d) sadarbiba ar regulatoriem vai citdm licenc€Sanas iestadém, palidzot uzraudzit un
istenot PKP prasibas.

IFAC daliborganizacijas var noteikt, kuras profesionalo gramatvezu lomas uzskatamas par
svarigakajam sabiedribas intereSu aizsardzibas konteksta, un attiecigi nodroSinat stingraku
uzraudzibu.

IFAC daliborganizacijas var 1stenot uzraudzibas procesu kopumu cikliska veida. Nosakot
cikliskas uzraudzibas procesa ilgumu, IFAC daliborganizacija var apsvert attiecigaja vide
raksturigas prasibas, nemot vera: sabiedribas intereses; un sabiedribas, regulatoru un citu
ieintereséto personu vélmes. Dazu IFAC daliborganizaciju pieredze liecina, ka $o
vajadzibu apmierinaSanai izmantojami periodiski cikli no viena lidz piecu gadu ilguma.

Obligatas PKP sistema darbosies efektivak un kalpos sabiedribas intereses, ja attieciba uz
profesionaliem gramatveziem, kas nepilda savus pienakumus attieciba uz PKP, tiks
savlaicigi izveikti korig€josi pasakumi. Nosakot piem&rojamos sankciju veidus par prasibu
neieveérosanu, IFAC daliborganizacijas var nemt vera attiecigaja jurisdikcija speka esosos
juridiskos un vides nosactijumus.

Sakotngjie pasakumi, kas tiek istenoti, lai nove€rstu prasibu neievérosanu, tiek veikti ar
mérki nodro$inat profesionala gramatveZa atbilstibu prasibam noteikta laika posma. IFAC
daliborganizacijam jartip€jas par to, lai tiktu panakts lidzsvars starp sankcijam, kas péc
savas biitibas lauj profesionalam gramatvedim noveélot vai izvairities no PKP pienakumu
pildisanas, un risku, ka sankcijas kalpo ka parmérigas soda sankcijas.

Profesionala gramatveza apzinata nespgja attistit un uzturét profesionalo kompetenci var
izpausties ka €tikas kodeksa parkapums, ka rezultata tiek piemeérots disciplinars sods un
samazinas profesionala gramatveZa sp€ja darboties sabiedribas intereses.

Dazam IFAC daliborganizacijam var bt juridiskas tiesibas izslégt no organizacijas
profesionalu gramatvedi, kur§ neatbilst prasibam, vai aizliegt $adam gramatvedim
praktizét. IzslégSana no organizacijas vai praktiz€Sanas atlaujas liegSana ir pielaujama
tados gadijumos, ja profesionals gramatvedis uzskatama veida ir demonstr&jis (ilgstosi
neieveérojot prasibas vai neatsaucoties uz IFAC daliborganizacijas aicindjumiem), ka
vin$/vina arl turpmak, visdrizak, neievéros PKP prasibas. Viens no pasakumiem, ko var
istenot IFAC daliborganizacija, ir $adu profesionalu gramatvezu, kuri apzinati atsakas
ievérot prasibas, vardu publiskoSana. Tas var kalpot ka vispargs bridinajums
profesionaliem gramatveziem un sniegt skaidru signalu sabiedribai par apnemsSanos
uzturét kompetenci profesijas Iimen1 un kalpot sabiedribas interesés.
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A41. Efektivam uzraudzibas un izpildes procesam ir nepiecieSami atbilstosi resursi. IFAC
daliborganizacijas var ari apsvert iesp&ju izveidot valdes vai komitejas, kas parraudzitu
PKP prasibas un uzraudzibas un izpildes procesu.

A42. IFAC daliborganizacijas var apsvert iesp&ju publiski zinot par to, kada meéra to dalibnieki
ievero $aja standarta noteiktas PKP prasibas.
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8. STARPTAUTISKAIS IZGLITIBAS STANDARTS

“PAR FINANSU PARSKATU REVIZIJU ATBILDIGO PARTNERU
PROFESIONALA KOMPETENCE” (2021)

SATURS
Punkts

levads
S standarta darbibas joma 1.-5.
Speka stasanas datums 6.
Merkis 7.
Prasibas 8.-9.
Skaidrojosie materiali
Atsauces uz IAASB pazinojumos ietvertajam definicijam Al
Si standarta darbibas joma A2-A16
Merkis Al7-A18
Prasibas A19-A31
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levads
Si standarta darbibas joma (sk. A2-A16 punktu)

1.

Sis Starptautiskais Izglitibas standarts (International Education Standard — IES) nosaka
prasibas attieciba uz profesionalo kompetenci, kada profesionaliem gramatveziem ir
jaiegiist un jauztur, pildot par finansu parskatu reviziju atbildiga partnera funkcijas®.

Sis IES ir paredzéts Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) daliborganizacijam.
IFAC daliborganizaciju pienakums ir nodrosinat profesionalo gramatvezu profesionalas
kvalifikacijas paaugstinaSanu (PKP) un to, lai tiktu veicinata profesionalo gramatvezu
lesaistiSanas muzizglitiba. Saskana ar 7.IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana” (2020)* IFAC daliborganizaciju pienakums ir pieprasit, lai visi
profesionalie gramatvezi attistitu un uzturtu savu profesionalo kompetenci, kada
nepiecieSama profesionala gramatveza lomas pildiSanai. Ar 8. IES “Par finanSu parskatu
reviziju atbildigo partneru profesionala kompetence” (2021) §1 7. IES noteikta prasiba tiek
piemérota attieciba uz atbildigo partneri. Profesionala gramatveza, kas pilda atbildiga
partnera funkcijas, pienakums ir attistit un uzturét profesionalo kompetenci, istenojot
attiecigus PKP pasakumus, kas ietver arT praktiskas pieredzes giisanu.

Sis IES ir skatams kontekstd ar 1.Pazinojumu par daliborganizaciju pienakumiem
(SMO 1) “Kvalitates kontrole”, 220. Starptautisko Revizijas standartu “Kvalitates kontrole
finanSu parskatu revizija” un 1. Starptautisko Kvalitates kontroles standartu (SKKS)
“Kvalitates kontrole firmas, kas revidé un parskata vesturisku finansu informaciju un
sniedz citus apliecinajuma un ar to saistitos pakalpojumus”. Kopa $ie pazinojumi nosaka
IFAC daliborganizaciju, atbildigo partneru un firmu pienakumus finanSu parskatu
revizijas kvalitates kontroles sist€émas ietvaros. Turklat daudzas jurisdikcijas regulatoram
var bt pieskirta uzraudzibas loma attieciba uz Sadu kvalitates kontroles sistému. Katra no
S$im ieinteres€tajam personam var ietekmet atbildiga partnera profesionalo kompetenci.

IFAC daliborganizacijas vai citas ieinteresétas personas var attiecinat §1 IES prasibas ar1
profesionaliem gramatveziem, kas veic tadas pasas funkcijas ka atbildigie partneri citas
vesturiskas finansu informacijas revizijas saskana ar SRS (vai citiem atbilstoSiem revizijas
standartiem) vai cita veida darba uzdevumos, kuru gaita tiek sniegti apliecinajuma
pakalpojumi un saistiti pakalpojumi.

Galveno IES un “Profesionalo gramatvezu un topoSo profesionalo gramatvezu
Starptautisko Izglitibas standartu pamatnostadn€s” izmantoto jé€dzienu definicijas un
skaidrojumi ir izklastiti IAESB terminu vardnica (2021). Skaidrojo$ajos materialos ir
ieklauti ar1 Starptautiskas Revizijas un apliecindjuma standartu padomes (International
Auditing and Assurance Standards Board — IAASB) pazinojumos noteiktie papildu
nosactjumi.

% S1 IES konteksta $is jedziens, turpmak teksta — “atbildigais partneris”, tiek izmantots saskana ar

220. Starptautiskaja revizijas standarta “Finansu parskatu revizijas kvalitates kontrole”, 7a) punkta sniegto
definiciju.

39 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020) 9. punkts.

188 IES 8 (2021)



Spéka stasanas datums

6.  Sis IES stajas speka 2021. gada 1. janvari.

Meérkis (sk. A17-A18 punktu)

7. Sis IES nosaka prasibas attieciba uz profesionalo kompetenci, kada profesionalam
gramatvedim jaiegiist un jauztur, pildot atbildiga partnera funkcijas.

Prasibas (sk. A19-A31 punktu)

8. IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalu gramatvezu, kas pilda atbildiga partnera
funkcijas, pienakumu iegit un uzturét profesionalo kompetenci, ko apliecina macibu
rezultati, tostarp, un ne tikai, A tabula uzskaititie rezultati.

9. IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalu gramatvezu, kas pilda atbildigd partnera
funkcijas, pienakumu istenot PKP procesu, lai iegiitu un uzturétu amatam nepiecieSamo
profesionalo kompetenci.
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A tabula. Atbildiga partnera profesionalas kompetences macibu rezultati

Kompetences jomas
(8. IES)

Macibu rezultati

(@) revizija

0]

vada reviziju, aktivi iesaistoties visos revizijas uzdevuma posmos;

(ii)

vada butisku neatbilstibu risku identificéSanas un izvertésanas
procesu;

(i)

izstrada revizijas planu, reagéjot uz identificétajiem butisku
neatbilstibu riskiem;

(V)

noverté uz butisku neatbilstibu riskiem verstos pasakumus;

V)

izdara secindjumu par visu attiecigo revizijas pieradijumu, tostarp
pretrunigu pieradijumu, atbilstibu un pietickamibu, kas tiek
izmantoti, lai pamatotu revizijas atzinumu;

(i)

noverte, vai revizija ir veikta saskana ar Starptautiskajiem
Revizijas standartiem vai citiem attiecigajiem revizijas
standartiem, likumiem un noteikumiem, kas piemérojami finanSu
parskatu revizija;

(vii) izstrada atbilstosu revizijas atzinumu un saistito revidenta

zinojumu, tostarp attiecigos gadijumos galveno revizijas jautajumu
aprakstu;

(b) finansu
gramatvediba un
finanSu parskatu

0]

noverte, vai uznémuma sagatavotie finansu parskati visos
biitiskajos aspektos atbilst piemérojamo finanSu parskatu
pamatnostadnu prasibam un regulativajam prasibam;

sagatavoSana

(ii)

noverté darfjumu un notikumu atziSanu, noveértéSanu, uzradiSanu
un atklasanu finanSu parskatos saskana ar piemérojamo finansu
parskatu pamatnostadnu prasibam un regulativajam prasibam;

(i)

noveérteé vadibas spriedumus un gramatvedibas apléses, tostarp
patiesas vertibas apléses;

(v)

noverte finansu parskatu patiesu atspogulojumu attieciba uz
uznémeéjdarbibas veidu, darbibas vidi un uzp€muma sp&ju
turpinat darbibu;

190 IES 8 (2021)




Kompetences jomas
(8. IES)

Macibu rezultati

(€) uznémuma
parvaldiba un risku
vadiba

() noverte korporativas parvaldibas struktiiras un risku izvertéSanas
procesus, kuri ietekmé& uznémuma finanSu parskatus vispargjas
revizijas stratégijas konteksta;

(d) uznémgjdarbibas
vide

(i) analiz€ attiecigos nozares, reglament€josos un citus ar&jos
faktorus, kas sniedz informaciju par revizijas riska izvert€jumiem,
tostarp, un ne tikai, par tirgu, konkurenci, produktu tehnologijam
un vides prasibam,;

(e) nodokli

(i) noverte procediras, kas veiktas, lai noverstu butisku neatbilstibu
riskus finansu parskatos attieciba uz nodokliem, un $o proceduru
rezultatu ietekmi uz vispargjo revizijas stratégiju;

(f) informacijas un
sakaru tehnologijas

() noverté informacijas un sakaru tehnologiju (IST) vidi, lai noteiktu
ar finansu parskatiem saistitos kontroles pasakumus un novértétu
ietekmi uz vispargjo revizijas strategiju;

(9) likumi un () noverte identificétos vai iesp&jamos normativo aktu parkapumus,
normativie akti lai noteiktu to ietekmi uz vispar§jo revizijas strat€giju un
uznémeéjdarbibas revizijas atzinumu.

joma

(h) finanses un () noverté dazadus uznémumam pieejamos finans€juma avotus un
finanSu parvaldiba izmantotos finansu instrumentus, lai novertétu to ietekmi uz

vispargjo revizijas stratégiju.

(i) noveérté uznémuma naudas plismu, budZetus un prognozes, ka ar1
apgrozama kapitala prasibas, lai noteiktu to ietekmi uz vispargjo
revizijas stratégiju.

(i) starpperoniskas
un sazinas iemanas

() efektivi un pienaciga veida sadarbojas ar darba grupu, vadibu un
personam, kam uzticéta parvalde;

(i) noverte kultiiras un valodu atskiribu iesp&jamo ietekmi uz revizijas
veikSanu;

(i) risina revizijas jautajumus, izmantojot efektivas konsultacijas, kad
nepiecieSams;
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Kompetences
jomas (8. IES)

Macibu rezultati

()  personiskas () veicina muzizglitibu,
iemanas (i) rada pieméru darba uzdevuma grupai;
(i) darbojas darba uzdevuma grupas parrauga vai darbaudzinataja
loma;
(iv) veicina reflektgjoSu darbibu pielietoSanu;
(K) organizatoriskas (i) novertg, vai darba grupai, tostarp revidenta pieaicinatiem
iemanas ekspertiem, ir atbilsto$a objektivitate un kompetence, lai veiktu
reviziju;
(i) parvalda revizijas uzdevumus, nodrosinot darba uzdevuma grupu
vadibu un projekta vadibu.
(I) darbosanas (i) veicina revizijas kvalitati un atbilstibu profesionalajiem standartiem
sabiedribas intereses un normativajam prasibam, galveno uzmanibu pievérsot sabiedribas
intereSu aizsardzibai;

(m) profesionala (i) 1izmanto profesionalus spriedumus, planojot un veicot reviziju, un
skepse un izdara secinajumus, uz kuriem balstit revizijas atzinumu;
profesionals - — — - — —
spriedums (i) atzist skepses pieméroSanas svarigumu visos revizijas veikSanas

pOSMOsS;

(i) pielieto profesionalu skepsi, lai kritiski noveértétu revizijas gaita
legiitos revizijas pieradijumus un izdaritu pamatotus secinajumus;

(iv) noverte neobjektivitates ietekmi individuala un organizacijas [imeni
uz sp&ju piemeérot profesionalo skepsi;

(v) pielieto profesionalu spriedumu, izvertgjot vadibas veiktos
vertéjumus un apgalvojumus;

(vi) risina revizijas problémas, izmantojot kritisku domasanu, lai
apsvertu alternativas un analiz€tu rezultatus;

(n) &tikas principi () atzist &tikas pamatprincipu ievérosanas svarigumu;*°
(i) noverté apdraudéjumu objektivitates un neatkaribas ievérosanai

revizijas laika un atbilsto$i reagg uz to.

40 Pamatprincipi “IESBA Starptautiska Profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie
Neatkaribas standarti) — 2018. gada izdevums, 110. sadala.
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SkaidrojoSie materiali

Atsauces uz IAASB pazinojumos ietvertajam definicijam (sk. 5. punktu)

Al. Saja IES tiek izmantoti talak noraditie termini, kas ir definéti saskana ar IAASB

pazinojumiem.

41

B tabula: IAASB definicijas, kas tiek izmantotas 8. IES

Definétais

Termins Termina avots Izmantota definicija

Revidenta 620. SRS Persona vai organizacija, kas ir specializ&jusies ar

pieaicinats “Revidenta gramatvedibu vai reviziju nesaistita joma un Kuras

eksperts pieaicinata eksperta | pakalpojumus $aja joma revidents izmanto, lai iegiitu
darba izmantosana” | pietiekamus un atbilstigus revizijas pieradijumus. Persona
6.a) punkts vai organizacija, kas ir specializgjusies ar gramatvedibu
vai reviziju nesaistita joma un kuras pakalpojumus Saja
joma revidents izmanto, lai iegiitu pietieckamus un
atbilstigus revizijas pieradijumus.

Atbildigais 220. SRS Partneris vai cita persona firma, kas ir atbildiga par

partneris* “Kvalitates kontrole | revizijas uzdevumu un ta veikSanu, ka ari par revidenta
finan3u parskatu zinojuma parakstiSanu firmas varda un kuram, ja
revizija” 7.a) punkts | nepiecieSams, profesionala, tiesiska vai normativa iestade

ir pieSkirusi atbilstigas pilnvaras.

Darba grupa | 220. SRS Visi partneri un personals, kas piedalas darba uzdevuma
“Kvalitates kontrole | veikSana, tostarp visi eksperti, kurus firma noligusi
finan3u parskatu saistiba ar attiecigo darba uzdevumu. Darba grupa tiek
revizija” 7.d) punkts | ieklauti arT visi argjie eksperti, ko picaicina firma vai

radnieciga firma. Termins ,,uzdevuma grupa” neattiecas uz
klienta iek$gja audita funkcija iesaistitam personam, kas
sniedz tieSu palidzibu saistiba ar revizijas uzdevumu,
gadijumos, kad ar€jais revidents nodrosina atbilstibu

610. (2013. gada parskatita versija) prasibam.*?

1 Teprieks izklastitas SRS definicijas ir ietvertas [AASB Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes,
citu apliecindjuma un radniecigo pakalpojumu pazinojumu rokasgramatas terminu vardnicas 2018. gada izdevuma

1. s€juma.

42610. SRS “Ieksgjo auditoru darba izmantosana” (2013. gada parskatita versija).
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Definétais

Termins Termina avots Izmantota definicija

Finansu 200. SRS Strukturéts vésturiskas finansu informacijas izklasts,

parskati “Neatkariga tostarp skaidrojumi, kura uzdevums ir saskana ar finansu
revidenta vispargjie | zinoSanas pamatnostadnu prasibam dart zinamus
mérki un revizijas | uzneémuma ekonomiskos resursus un saistibas noteikta
veik$ana atbilstosi laika bridi vai izmainas, kas tajos notikusas kada laika
starptautisko posma. Sis jedziens parasti attiecinams uz finan$u
revizijas standartu | parskatu pilnu kopumu atbilstosi noradito finanSu
prasibam” prasibam, bet to var attiecinat ar1 uz vienu, atsevisku
13.f) punkts. finansu parskatu. Skaidrojumi ietver paskaidrojosu vai

aprakstosu informaciju, kas noradita péc vajadzibas, ir
skaidri atlauta vai citadi atlauta piemérojamajas finansu
zinoSanas pamatnostadnés, un tiek sniegta finansu
parskata vai pielikumos, vai arT ieklauta ar savstarp&ju
atsauci.

Firma* 220. SRS Individuali praktizgjoss profesionals gramatvedis,
“Kvalitates kontrole | profesionalu gramatvezu ligumsabiedriba vai korporacija
finan$u parskatu vai cita veida apvieniba.
revizija” 7.e) punkts

Profesionals | 200. SRS Atbilstigas apmacibas, zinasanu un pieredzes pielietojums

spriedums “Neatkariga revizijas, gramatvedibas un &tikas standartu konteksta, lai

revidenta vispargjie
mérki un revizijas
veikSana atbilstosi
starptautisko
revizijas standartu
prasibam”

13.k) punkts.

izdarTtu informétus lémumus par turpmako ricibu
atbilstosi revizijas uzdevuma apstakliem.
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Definétais

Termins Termina avots Izmantota definicija
Profesionala | 200. SRS ApsSaubosa atticksme, gataviba noteikt apstaklus, kas
skepse “Neatkariga varétu noradit uz krapSanas vai kliidu izraisitam biitiskam

revidenta vispargjie | neatbilstibam, ka arT kritiska revizijas pieradijumu
mérki un revizijas | izverteSana.

veikSana atbilstosi
starptautisko
revizijas standartu
prasibam”

13.1) punkts.

* AtbilstoSos gadijumos termins “partneris” un “firma” ir attiecinams arT uz $a termina publiska
sektora ekvivalentiem.

Si standarta darbibas joma (sk. 1.-5. punktu)

A2. Profesionalo kompetenci var raksturot un iedalit dazadas kategorijas. IES ietvaros
profesionala kompetence tick apliikota ka sp&ja pildit noteiktu lomu atbilstosi noteiktam
standartam. Profesionalas kompetences jeédziens ir plasaks neka zinasanas par principiem,
standartiem, koncepcijam, faktiem un procediram; ta paredz a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; un c) profesionalo vértibu, &tikas un atticksmes integréSanu un
pielietosanu.

A3. PKP ir posms, kas seko sakotngjas profesionalas kvalifikacijas (SPK) posmam. SPK ir
maciSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas process, kura gaitd persona ieglist sakotn&jo
kompetenci, kas tai lauj pildit profesionala gramatveZa funkcijas. PKP ir maciSanas un
kvalifikacijas paaugstinaSanas process, kas tiek istenots peéc SPK posma nosléguma, ar
mérki paaugstinat un uzturét profesionalo kompetenci, lai profesionali gramatvezi varétu
turpinat kompetenti pildit savas funkcijas. PKP nodroSina: a) tehniskas kompetences;
b) profesionalo iemanu; c) profesiondlo vértibu, &tikas un atticksmes un SPK procesa
iegitas kompetences turpmaku pilnveidoSanu, atbilsto§i profesionala gramatveza
profesionalajai darbibai un konkrétajiem pienakumiem.

A4. Ka izklastits 7. IES*®, SPK ietver praktiskas pieredzes gifisanu. Atbildiga partnera karjeras
izaugsmes procesa arvien lielaka klist praktiskas pieredzes loma nepiecieSamas
profesionalas kompetences dziluma un plaSuma attistiSanai un uzturéSanai. Atbildigo
partneru praktisko pieredzi var apliecinat ar ikgadgjiem paSpazinojumiem, registriem par
nostradato laiku, ka arT ar kvalitativam uzraudzibas darbibam, piem&ram, darba uzdevumu
parbaudém, darba uzdevumu kvalitates parbaudém un reglamentgjosam parbaudém.

43 Sk. 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020) 2. punktu
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A5,

AG.

AT.

Papildus profesionalajai kompetencei un praktiskajai pieredzei arT citi faktori arpus $1 IES
darbibas jomas nosaka to, vai profesionala, juridiska vai regulativa iestade attiecigos
apstaklos profesionalajam gramatvedim nodroSina nepiecieSamas pilnvaras atbildiga
partnera funkciju pildiSanai.

Daudzas jurisdikcijas prasibas, kas nosaka, kuras personas ir tiesigas pildit atbildiga
partnera funkcijas, nosaka tiesibu akti, reguléjums vai regulators (kopa dévéts par
“licence€sanas rezimu”). Licenc@Sanas rezZimi savas prasibas ir loti atskirigi. Ja licencéSana
nav IFAC daliborganizacijas kompetenc€, IFAC daliborganizacija dara visu iesp&jamo, ka
aprakstits SMO 2 “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas standarti un citi
IAESB pazinojumi”**, lai ietekmétu licencé$anas rezimu un panaktu, ka IFAC
daliborganizacija var izpildit Saja IES izklastitas profesionalas kompetences prasibas.

Firma, kas péc definicijas ietver individualus praktiz&joSus gramatvezus, nosaka, kuras
personas ir tiesigas sniegt revizijas atzinumu ka firmas juridiskais parstavis. Lielaka dala
firmu darbojas partneribas struktiiras ietvaros, un partneri izlemj, kuras personas firma
pilda atbildiga partnera funkcijas.

leintereseétas personas, kas ietekmé atbildiga partnera profesionalo kompetenci

A8.

A9.

1. att€la sniegts parskats par ieinteres€tajam personam, kas ietekm€ atbildiga partnera
profesionalo kompetenci. Attiecibas starp ieinteresétajam personam var biit atkarigas no
jurisdikcijas vai IAASB un IAESB pazinojumos un IFAC pazinojumos ietvertajiem
noradijumiem un prasibam.

Saskana ar 7. IES* IFAC daliborganizacijas nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu
istenot un registrét attiecigus PKP pasakumus profesionalas kompetences attistiSanai un
uzturéSanai, kas nepiecieSama, lai pilditu savu profesionala gramatveza lomu.

44 2. Pazinojuma par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 2) “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas
standarti un citi TAESB pazinojumi” ir noteikti IFAC daliborganizaciju pienakumi attieciba uz starptautiskajiem
standartiem un citiem IAESB izdotiem pazinojumiem. Sis SMO (9. punkts) Tpasi pievérsas situacijai, kad IFAC
daliborganizacijai nav pienakuma vai dalita pienakuma ieviest vai Tstenot profesionalas gramatvedibas izglitibas
programmas.

45 Sk. 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020) 9. punktu.
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1. attels. Ieinteresétas personas, kas ietekme atbildiga partnera profesionalo kompetenci

IFAC
daliborganizacija
(1. SMO, 2. SMO
un 7. IES, 8. IES)

Atbildigie
partneri
(220. SRS, 8. [ES)

L R Firma
Regulators (1. SKKS)

Publiskas intereses

---------- Saikne ir raksturiga juridsikcijai

Saikne definéta IFAC, IAASB un IAESB
pazinojumos

A10. 7. IES*® nosaka arT IFAC daliborganizaciju pienakumu ieviest sistematisku procesu, kura
mérkis ir uzraudzit, vai profesionalie gramatvezi atbilst IFAC daliborganizacijas
noteiktajam PKP prasibam.

Al1l. 220. SRS* ir apliikots atbildiga partnera pienakums nodrosinat, lai darba grupai un visiem
revidenta pieaicinatajiem ekspertiem, kas nav ieklauti darba grupa, kopuma piemistu
atbilstoSa kompetence un sp&jas. Ja vien firmas vai citu personu sniegta informacija
neliecina par pretgjo, 220. SRS* nosaka, ka darba grupa var palauties uz uzn@muma
kvalitates kontroles sistému attieciba uz personala kompetences nodrosinasanu, darba
pienemsanas procesa un formalas darbinieku apmacibas veikSana.

4 Sk. 7. IES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020) 16. punktu.
47°Sk. 220. SRS “Kvalitates kontrole finansu parskatu revizija” 14. punktu.
48 Sk. 220. SRS “Kvalitates kontrole finansu parskatu revizija” A2 punktu.
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Al12. 1. SKKS* nosaka formas pienakumu izstradat politiku un procediiras, kuru uzdevums ir
sniegt firmai pietieckamu parliecibu par to, ka: a) firma ir pietickams daudzums personala,
kam piemit nepiecieSama kompetence, sp&jas un apnemsanas ieverot &tikas prasibas, lai
nodroSinatu darba uzdevumu atbilstibu profesionalajiem standartiem un normativajam
prasibam, un b) firmas un atbildigo partneru sniegtie zinojumi ir atbilstigi apstakliem.

A13. Daudzas jurisdikcijas regulatoriem var bt pieskirta uzraudzibas funkcija attieciba uz IFAC
daliborganizacijam, firmam un atbildigajiem partneriem.

Al4. leverojot §1 IES prasibas un pildot savus pienakumus, ko nosaka SMO 1°° un SMO 2%,
IFAC daliborganizacijas palidz firmam istenot 1. SKKS prasibas un palidz atbildigajiem
partneriem T1stenot 220. SRS prasibas. Kopa Sie pazinojumi veicina skaidribu un
konsekvenci attieciba uz profesionalo kompetenci, kada nepiecieSama atbildigajam
partnerim un darba uzdevuma komandai, tad€jadi aizsargajot sabiedribas intereses.

Profesionalas kompetences progreséjosa biitiba

A15. Tikai tie profesionalie gramatvezi, kuri attista un uztur profesionalo kompetenci, apliecinot
to ar A tabula noraditajiem macibu rezultatiem, sp&j risinat sarezgitas situacijas, ar kadam
var saskarties darba uzdevuma atbildigais partneris. Profesionals gramatvedis, kur§ vélas
klut par atbildigo partneri, parasti vairakus gadus strada darba uzdevuma grupas un var giit
pieredzi, pildot uzraudzibas un vadibas funkcijas atbildiga partnera uzraudziba. Sada
profesionala izaugsme, ko nodroSina atbildibas Iimena palielinaSana, ir visparatzits cels,
kada profesionals gramatvedis var sagatavoties atbildigd partnera funkciju pildiSanai.
Personas, kas pilda atbildiga partnera lomu, attista un uztur savu profesionalo kompetenci,
vadot revizijas uzdevumus vai piedaloties tajos un istenojot citas macibu aktivitates PKP
procesa.

49 Sk. 1. SKKS “Kvalitates kontrole firmas, kas revidé un parskata vésturisku finangu informaciju un sniedz citus
apliecindjuma un ar to saistitos pakalpojumus” 29. punktu.

%0 1. Pazinojums par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 1) “Kvalitates nodroginasana” nosaka IFAC
daliborganizaciju pienakumus kvalitates nodroSinasanas parbaudes sisteémas konteksta attieciba uz
daliborganizacijas dalibniekiem, kuri veic revizijas, parbaudes un citus apliecinajuma uzdevumus un sniedz ar
finansu parskatiem saistitus pakalpojumus. Saja SMO pasi apliikota situacija, kad IFAC daliborganizacijai nav
pieskirta atbildiba vai dalita atbildiba par noteikumu izstradi un kvalitates nodrosinasanas parbaudes sistémas
darbibu.

51 2. Pazinojuma par daliborganizaciju pienakumiem (SMO 2) “Starptautiskie Profesionalo gramatvezu izglitibas
standarti un citi TAESB pazinojumi” ir noteiktas prasibas, kas jaievéro IFAC daliborganizacijam saistiba ar
starptautiskajiem izglitibas standartiem un citiem IAESB pazinojumiem. SMO 1pasi apliko situaciju, kad IFAC
daliborganizacijai nav atbildibas vai dalitas atbildibas par noteikumu izstradi un kvalitates nodroSinasanas parbaudes
sisteémas darbibu.
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Finansu parskatu revizija un citi apliecindjuma uzdevumi

Al6.

Sis IES attiecas uz atbildigajiem partneriem, kas ir atbildigi par finansu parskatu reviziju.
Profesionala kompetence, ko apliecina A tabula noradito macibu rezultatu sasnieg$ana, var
biit noderiga ar1 citas vesturiskas finanSu informacijas revizija, kas tiek veikta saskana ar
SRS, vai, sniedzot citus apliecindjuma un saistitos pakalpojumus. Tapat profesionala
kompetence, kas nepiecieSama finanSu parskatu revizijas gaita, liela méra var noderét
atbildigajiem partneriem apliecinajuma uzdevumos, kas saistiti ar nefinanSu parskatu
informaciju, pieméram, vides vai socialajiem aspektiem.

Meérkis (sk. 7. punktu)

Al7.

Al8.

Prasibas attieciba uz profesionalu gramatvezu nepiecieSamo un uzturamo profesionalo
kompetenci, pildot atbildiga partnera lomu, kalpo vairakiem mérkiem. Tadgjadi tiek
aizsargatas sabiedribas intereses, uzlabota atbildigo partneru darba kvalitate un veicinata
revizijas profesijas uzticamiba.

ST IES pamatnosacijums ir tads, ka atbildigajam partnerim ir jaiegfist profesionala
kompetence, lai spetu uznemties attiecigo lomu, un vienlaikus atbildigo partneru darbibas
vide ir augsta méra mainiga. Parmainu rasanos veicina dazadi faktori, tostarp, bet ne tikai:
a) pastiprinats regul&jums; b) jaunakas tendences finan$u un nefinanSu parskatu joma;
C)jaunas tehnologijas; d) uznémgjdarbibas analizes plasaka izmantoSana; un
e) uznémgjdarbibas sarezgitiba. Lai pielagotos parmainam, atbildigajiem partneriem ir
jauztur un japilnveido sava profesionala kompetence visa karjeras laika.

Prasibas (sk. 8.-9. punktu)

Al9.

A20.

A21.

A tabula noraditas kompetences jomas un ar tam saistitie macibu rezultati attieciba uz
tehnisko kompetenci, profesionalajam iemanam un profesionalajam vértibam, €tiku un
attiecksmi. Kompetences joma ir kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu.

Macibu rezultati nosaka katra kompetences joma nepiecieSamo zinasanu saturu un dzilumu,
izpratni un pielietojumu. Macibu rezultatu sasniegSana ir uz rezultatu balstita PKP
vértesanas pieeja. 7. IES ir sniegti papildu noradijumi attieciba uz PKP vértgsanu.>?

IES pamata ir izmantoti macibu rezultati, kas raksturo profesionalo kompetenci, kada
topoSiem profesionaliem gramatveziem jasasniedz Iidz SPK posma noslégumam, ka
noteikts 2., 3. un 4. IES.*

527 1ES “Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana” (2020) A19-A27 punkti.

53 2. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — tehniska kompetence” (2021); 3. IES “Sakotngja profesionala
kvalifikacija — profesionalas iemanas” (2021); 4. IES “Sakotngja profesionala kvalifikacija — profesionalas
vertibas, &tika un atticksme” (2021).
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A22.

A23.

A24.

Planoto PKP veidu, laiku un apjomu var ietekm&t ari citi faktori papildus A tabula
noraditajiem macibu rezultatiem. Sie faktori var bat §adi un ne tikai $adi: a) atbildiga
partnera ieprieks veikto revizijas uzdevumu klasts; b) izmainu apjoms revizijas un finansu
parskatu standartos; un ¢) izmainas citu A tabula minéto kompetences jomu satura.

Neatkarigi no revizijas uzdevuma un atbildiga partnera, firmas lieluma vai veida §1 IES
priekSnoteikums ir tads, ka atbildigajiem partneriem jaturpina PKP process atbilstosi to
revizijas uzdevumu sarezgitibai, kuros vini pilda atbildiga partnera lomu.

IFAC daliborganizacijas var noteikt papildu kompetences jomas vai pieprasit, lai atbildigie
partneri sasniegtu papildu macibu rezultatus, kas nav noraditi $aja IES. Piemérs var biit
situacija, kad atbildigais partneris veic reviziju attieciba uz specializ€tu nozari vai
darfjumu.

Individuali praktizéjosi gramatveZi un mazas un vidéjas firmas

A25.

Pievérsoties vienai konkrétai funkcijai, nevis darba uzdevuma grupas vai firmas strukturai,
Saja IES tiek apzinats plasais situaciju klasts, kadas atbildigais partneris darbojas, tostarp ka
individuals praktizéjoss gramatvedis vai mazas un vid&jas firmas ietvaros.>* Sadas
situacijas atbildigajam partnerim var nebit pieejams darba uzdevuma grupas atbalsts,
tostarp atbalsts, ko sniedz darba uzdevuma grupas dalibnieki ar specializétam iemanam.
Tadgjadi atbildigais partneris var but tieSi iesaistits plasaka méroga revizijas darbibu
IstenoSana, neka tas biitu citos gadijumos.

Mdcibu rezultati revizijas joma

A26.

A27.

A28.

Biitisku neatbilstibu risku identific€Sanas un izvérté€Sanas procesa vadiSana ietver $adu
apsveérumu izdariSanu:

e riski, kas identificéti, pielietojot darba uzdevuma akceptéSana un turpinasanas
procediiras;

e uznémuma spéja turpinat darbibu;

e krapsanas un kliidu izraisitu butisku neatbilstibu riski.

No bitisku neatbilstibu risku izvertéjuma izrietoSo atbildes pasakumu noteikSana ietver
atbilstoSas vispar€jas revizijas stratégijas apstiprinasanu vai izstradi.

Novertgjot, vai revizija tika veikta saskana ar Starptautiskajiem Revizijas standartiem vai
citiem atbilstoSiem standartiem un attiecigajiem normativajiem aktiem, ir jaizverte sadi
faktori:

% IFAC Mazu un vid&ju firmu komitejas dokumenta jedziens MVF definéts, ka ... firma, kurai piemit $adas
iezimes: tas klienti lielakoties ir mazie un vidgjie uznémumi (MVU); ta izmanto argjos avotus, lai papildinatu
ierobezotus ieksgjos tehniskos resursus, un ta nodarbina ierobezotu skaitu profesionalu darbinieku”.
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e tas, val ir iegliti pietickami un atbilstigi revizijas pieradijumi,

e nozimigi trikumi ieks€jas kontroles sist€éma un citi jautajumi, par kuriem jazino
personam, kam uzticéta parvalde;

e iespgjama neobjektivitate vadibas apl€s€s un citas spriedumam paklautas jomas.
Mdcibu rezultati organizatorisko iemanu joma

A29. Pieméri jomam, kuras revizijas laika revidents var pieaicinat ekspertu, ir $adas un ne tikai
Sadas: nodokli, IST, juridiskie jautajumi, tiesu iestazu gramatvediba, vert€jumi, aktualie
pakalpojumi un pensijas.

Mdcibu rezultati profesionalas skepses un profesionala sprieduma joma

A30. Jebkuras revizijas galvenais uzdevums ir novertét, vai ir ieghti pietickami un atbilstigi
revizijas pieradijumi, kas pamato secindjumus, uz kuriem balstits revidenta atzinums.
Profesionala skepse ietver revizijas pieradijumu kritisku izvertgjumu, pielietojot apsaubosu
attieksmi. IES nosaka atbildigo partneru un darba grupas pienakumu pielietot profesionalu
spriedumu finansu parskatu revizijas planosanas un veikSanas gaita. Profesionals spriedums
tieck pielietots, pieméram, apSaubot vadibas apgalvojumus un pienémumus, kas ietverti
finanSu parskatos, un apsverot, vai uzn€mums pienacigi piemerojis gramatvedibas
standartus un noteicis atbilsto$u vispargjo revizijas strat€giju.

A31. Efektiva PKP procesa planoSana profesionalas skepses un profesionala sprieduma jomas
ietver pienacigas rupibas principa ievéroSanu un var ietvert dazadu macibu metozu
apkopojumu, kuras butiska nozime ir darbaudzinasanai, reflektéjoSiem pasakumiem un
praktiskas pieredzes giiSanai.
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IAESB TERMINU VARDNICA (2021)

1. Saja terminu vardnica ir apkopotas terminu definicijas, un daudzi no §iem terminiem ir
atseviski definéti eso$ajos IAESB pazinojumos. IAESB atzist, ka dazadas valstis, kuras
darbojas daliborganizacijas, terminu nozime, tas nianses un lietoSana var atskirties.
Terminu vardnica nenosaka pienakumu izmantot Sos terminus daliborganizacijas. Terminu
vardnica ir 1pasi defin€tu terminu saraksts, ko lieto IAESB publicéto IES standartu
konteksta.

2. Vardi, kas ir apziméti ar zvaigzniti (*) norada, ka attiecigais termins ir definéts citviet
terminu vardnica.

Toposais profesionalais gramatvedis — persona, kas ir sakusi apgit profesionalo gramatvedibas
izglitibas programmu* sakotngjas profesionalas kvalifikacijas ietvaros.*

*Izvertesana —  profesionalas kompetences®, kas ieglita maciSanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas cela, novertésana.*

*Izvertesanas pasakums — pasakums, kura mérkis ir novertet konkrétas profesionalas
kompetences jomas.*

Kombinéta pieeja — kombin&ta pieeja apvieno uz ieguldijumu* un uz rezultatiem* balstitas
pieeja elementus.

Kompetences joma — kategorija, kurai var noteikt saistitu macibu rezultatu kopu*.

*(Izvertesanas) objektivitate* — izvertéSanas* konteksta, tas, vai izveértéSanas pasakuma*
ietvaros atbilstosi tiek izvertets konkrétais profesionalas kompetences™ aspekts.

Pastaviga profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (PKP) — macisanas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas™® process, kas tiek 1stenots péc sakotngjas profesionalas kvalifikacijas* iegiiSanas
un kura merkis ir attistit un uzturét profesionalo kompetenci* ta, lai profesionals gramatvedis*
varétu turpinat kompetenti pildit savu lomu*.

*Uz sadarbibu balstita izglitiba — 1zglitibas programma®*, kas parasti pieskir gradu, kur§ ietver
akadeémiskas studiju un pilna laika darba pieredzes mainigus periodus (pieméram, terminus,
semestrus, trimestrus). Sada gadijuma parasti ir nepiecieSams ilgaks laiks attieciga grada
iegliSanas prasibu izpildei.

*Izglittha — strukturets un sistematisks process, kura mérkis ir attistit zinaSanas, iemanas un
citas sp€jas; tas ir process, ko parasti, bet ne tikai, 1steno akadémiska vide.

(Izvértéesanas) objektivitate — izverteéSanas®™ konteksta, tas, vai izveért€Sanas pasakums* ir
taisnigs un objektivs.

(Izvértésanas) aréja pamatotiba — izverteéSanas™ konteksta, tas, vai izveértéSanas pasakuma*
rezultata tiek novertéti paredzetie aspekti.
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Finansu parskati — strukturéts tadas vésturiskas finanSu informacijas atveidojums, tostarp,
skaidrojumi, kuras uzdevums ir atbilsto$i finanSu zinoSanas pamatnostadnu prasibam darit
zinamus uznémuma ekonomiskos resursus un saistibas noteikta laika bridi vai izmainas, kas tajos
notikusas kada laika posma. Jédzienu “finanSu parskati” parasti attiecina uz finansu parskatu
pilnu kopumu atbilsto$i noradito finanSu zinoSanas pamatnostadnu prasibam, tomér to var
attiecinat ar1 uz atsevisku finansu parskatu. Skaidrojumi ietver paskaidrojoSu vai aprakstosu
informaciju, kas noradita péc vajadzibas, ir skaidri atlauta vai citadi atlauta piemérojamajas
finanSu zinoSanas pamatnostadn@s, un tiek sniegta finanSu parskata vai pielikumos, vai ari
ieklauta ar savstarp&ju atsauci.

Revidgjamie finansu parskati ir uznémuma finansu parskati, ko sagatavo vadiba personu, kam
uzticéta parvalde, parraudziba.

Firma— individuali praktiz€joSs profesionals gramatvedis, profesionalu gramatvezu
ligumsabiedriba, korporacija vai cita veida apvieniba.

Formala izglitiba — gramatvedibas izglitibas programmas komponente, kas tiek istenota arpus
darba vietas.

Laba prakse — elementi, kurus uzskata par butiskiem profesionalu gramatvezu* izglitiba* un
kvalifikacijas paaugstinasana*, un ko isteno ka standartu profesionalas kompetences iegtiSanai.

Informacijas un sakaru tehnologijas (IST) — esoSas un jaunas tehnologijas, panémieni un
procesi, ko izmanto datu un informacijas uztverSanai, parvaldiSanai, parveidoSanai vai
izzinoSanai.

Sakotnéja profesionala kvalifikacija (SPK)— macisanas un kvalifikacijas paaugstinasanas
process, kura gaita topoSie profesionalie gramatvezi* ieglst kompetenci, kas lauj pildit
profesionala gramatveza lomu*.

Uz ieguldijumu balstiti pasakumi — uz ieguldijumu balstits pasakums ir balstits uz ieguldijumu
maciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas procesa, pieméram, stundu skaitu, to, cik ilgi
personai jaapmekl€ macibu kurss vai kadas ir aptvertas macibu priekSmetu jomas.

Uz ieguldijumu balstita pieeja — pieeja, kas nosaka macibu pasakumu apjomu, kas nepiecieSams
profesionaliem gramatveziem™, lai attistitu un uzturétu savu profesionalo kompetenci®.

Intelektualas iemanas — iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza* sp&u risinat
problémas, pienemt lémumus, pielagoties izmainam un pielietot profesionalu spriedumu;

Saskarsmes un komunikdcijas iemanas — iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza*
sp&ju efektivi stradat un sadarboties ar citiem.

Macisands un kvalifikacijas paaugstinasana— nepartraukts profesionalas kompetences
attistiSanas un uzturéSanas process, kas tiek istenots visas profesionala gramatveza karjeras laika.

Macibu rezultats — zinaSanu saturs un dzilums, izpratne un pielietoSana atbilsto$i noteiktai
kompetences jomai*.
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Uzraudziba — sistematisks pieradijumu savakSanas, parskatiSanas un apstiprinaSanas process,
kas apliecina, ka ir iegiita vai tiek uzturéta profesionala kompetence.

Organizatoriskas iemanas — iemanas, kas saistitas ar profesionala gramatveza* spgju efektivi
stradat organizacija, lai iegltu optimalus rezultatus vai iegiitu rezultatus no pieejamajiem
cilvékiem un resursiem.

Rezultata vertéjums — rezultata vertejums, kas nosaka, vai profesionalais gramatvedis™
ir ieguvis noteikto kompetenci.

Uz rezultatu balstita pieeja— pieeja, kas nosaka profesionala gramatveza* pienakumu,
sasniedzot noteiktus macibu rezultatus®, apliecinat, ka tiek attistita un uzturéta profesionala
kvalifikacija*.

Personiskas iemanas — tas ir iemanas, kas ir saistitas ar profesionala gramatveza* atticksmi un
ricibu.

Praktiska pieredze — attiecas uz pasakumiem darba vieta un citiem pasakumiem, kuriem ir
butiska loma profesionalas kompetences paaugstinasana.

Prakses vaditajs — profesionals gramatvedis®, kas ir atbildigs topoSo profesionalo gramatvezu
apmacibu, konsultéSanu un palidzibas sniegSanu pietickamas praktiskas pieredzes* iegtiSanai.

(Izvertésanas) prognozéjama pamatotiba — 1izverteSanas® konteksta, tas, vai izvert€Sanas
pasakuma* saturs attiecas uz tadu profesionalas kompetences* jomu, kuru ir paredzets izvertet.

Profesionals gramatvedis — persona, kura iegiist, apliecina un turpina paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju, lai pilditu noteiktu lomu ka profesionals gramatvedis, un kurai ir
pienakums ieverot profesionalas gramatvedibas organizacijas vai licencéSanas iestades noteiktas
etikas kodeksa normas.

Profesionala gramatvedibas izglitiba — izglitiba un apmaciba, kuras pamata ir vispargja
izglitiba un kas attista: a) profesionalas zinaSanas; b) profesionalas iemanas; un c¢) profesionalas
vertibas, etiku un attieksmi.

Profesionalas gramatvedibas izglitibas programma — programma, kas palidz topoSiem
profesionalajiem gramatveziem™ iegit atbilstoSu profesionalo kompetenci* lidz bridim, kad
noslédzas sakotn&jas profesionalas kvalifikacijas® process. Ta var biit formala izglitiba*, ko
piedava universitates, citi augstakas izglitibas pakalpojumu sniedzgji, IFAC daliborganizacijas
un darba devéji, ka ar1 ta var but apmaciba darba vieta.

Profesionala kompetence — spgja pildit noteiktu lomu* atbilstosi noteiktam standartam.

Profesionals spriedums — attiecigas apmacibas, profesionalo zinasanu, iemanu un pieredzes
pielietojums samérigi ar faktiem un apstakliem, tostarp konkrétas profesionalas darbibas veidu
Un jomu, un saistitajam interes€m un attiecibam.
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Profesionalas zindsanas — t€mas, kas tiek apskatitas gramatvedibas joma vai citas
uznéméjdarbibas nozar€s un kuras veido profesionalam gramatvedim* butisko zinasanu kopumu.

Profesionala skepse — apSaubosa attieksme, gataviba noteikt apstaklus, kas varétu noradit uz
krapSanas vai kliidu izraisitam biitiskam neatbilstibam, ka arT kritiska pieradijumu izverteésana.

Profesionalas iemanas — intelektualas, saskarsmes un komunikacijas, personiskas un
organizatoriskas iemanas, kuras profesionals gramatvedis apvieno ar tehnisko kompetenci* un
profesionalam vertibam, &tiku un attieksmi*, lai apliecinatu profesionalo kompetenci*.

Profesionalas vertibas, étikas normas un attiecksme — raksturigas iezimes, kas piemit
profesionalam gramatvedim* ka profesijas parstavim. Tajas ietilpst ari uzvedibas principi (t. I.,
etikas principi), ko parasti izmanto (un uzskata par biitiskiem), defingjot profesionalas uzvedibas
raksturigas iezimes.

Kvalifikacija — profesionala gramatveza* kvalifikacija nozZimé, ka noteikta laika posma tiek
uzskatits, ka persona atbilst prasibam, kas tiek izvirzitas profesionalam gramatvedim®*.

Reflektejoss pasakums — iterativs process, kura profesionalie gramatvezi* visos savas karjeras
posmos turpina attistit savu profesionalo kompetenci®, parskatot savu pieredzi (istu vai
simul&tu), lai uzlabotu turpmako darbibu.

Attiecigas eétikas prasibas — €tikas prasibas, kas ir jaievero profesionalam gramatvedim®*, un kas
parasti ir Starptautiskas Gramatvezu &tikas standartu padomes (International Ethics Standards
Board for Accountants — IESBA) Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa (IESBA kodeksa)
noteiktas prasibas kopa ar nacionalajam prasibam, ja tas ir striktakas.

(Izvértesanas) ticamiba — izvert€Sanas* konteksta, tas, vai izvert€Sanas pasakums* vienados
apstaklos konsekventi nodroSina vienadu rezultatu un vai izvértéSanas metode vienados apstaklos
konsekventi nodrosina vienadu rezultatu.

Profesionala loma — funkcija, attieciba uz kuru ir noteikta Tpasu sagaidamo nosacijumu kopa.

Specializacija — formals atzinums, ko sniedz daliborganizacija attieciba uz tas dalibnieku grupu
saistiba ar vinu TpaSo kompetenci ar profesionala gramatveza* darbu saistita joma vai jomas.

(Izvértesanas) pietieckamiba — izvertéSanas* konteksta, tas, vai izveértéSanas pasakums* ir
pietiekami Iidzsvarots, nemot véra ta dzilumu un plaSumu, zinaSanas un pielietojumu, un vai tas
apvieno materialus no dazadam jomam, situacijam un kontekstiem.

(Praktiskas pieredzes) pietiekamiba — tas, vai praktiska pieredze* ir pietieckami lidzsvarota,
nemot vera tas dzilumu un plasumu, zinasanas un pielietojumu, un vai ta apvieno materialus no
dazadam jomam, situacijam un kontekstiem.

Praktiskas pieredzes plaSumu ietekmé tadi faktori ka, pieméram, profesionala gramatveza loma,
kvalifikacijas Itmenis, iepriek§g€jas formalas izglitibas [imenis*, valsts vai vietjie tiesibu akti,
regulativo iestazu prasibas un sabiedribas gaidas attieciba uz profesionalo kompetenci*.

Praktiskas pieredzes dzilumu* ietekm& tadi faktori ka veicamo uzdevumu dazadiba un
sarezgitiba, ka ari parraudzibas un darbaudzinasanas atbalsta limenis.
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Tehniska kompetence — tehniska kompetence ir sp&ja pielietot profesionalas zinasanas™*
noteiktas lomas pildiSanai atbilstosi noteiktam standartam.

Apmdciba — maciSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas® pasakumi, papildus izglitibas* un
praktiskas pieredzes* giuiSanai. Apmaciba tiek akcentéts praktiskais pielietojums, un to parasti
isteno darba vieta vai simuléta darba vide.

(Izvértesanas) parredzamiba — 1zvert€Sanas™ konteksta, tas, vai informacija par izverté€Sanas
pasakumu*, piem@ram, par izveértejamo kompetences jomu* un darbibas laiku, ir publiski
pieejama.

Pamatotiba — 1pasiba vai stavoklis, kas norada, vai vért€Sanas metodes rezultata tiek vertets
nepiecieSamais lielums.

Parbaudami pieradijumi — pieradijumi, kas ir objektivi un ko var pieradit, un saglabat.

Darba zZurnals — registrs, ko uztur persona saistiba ar darba uzdevumiem, un kura apraksta to
veidu un attiecigo uzdevumu izpildes laiku. Darba zurnala var ar1 dokumentét darba uzdevumu
izpildes rezultata iegtitas iemanas.
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SI LAPPUSE ATSTATA TUKSA AR NOLUKU



ST 2019.gada Starptautisko izglitibas standartu rokasgramata, ko 2019. gada novembri anglu
valoda izdevusi Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) Starptautiska gramatvedibas
izglitibas standartu Padome, tulkojumu latviesu valoda 2022. gada maija ir veikusi Latvijas
Zverinatu revidentu asociacija, un tas tiek reproducéts ar IFAC atlauju. IFAC ir izvertgjusi
2019.gada Starptautisko izglitibas standartu rokasgramatas tulkosanas procesu, un tulkosana ir
veikta saskana ar ,,Politikas pazinojumu - IFAC izdoto publikaciju tulko$anas politiku”. Visu
2019.gada Starptautisko izglitibas standartu rokasgramataa apstiprinatais teksts ir IFAC
publicetais standartu teksts anglu valoda. IFAC nenes atbildibu par $1 tulkojuma precizitati un
pilnigumu, ka arT pat to raditam iesp&jamam sekam.

Anglu valodas 2019.gada Starptautisko izglitibas standartu rokasgramatas teksta autortiesibas
©2019. gada, pieder IFAC. Visas tiesibas paturétas.

Latviesu valodas 2019.gada Starptautisko izglitibas standartu rokasgramata teksta autortiesibas
©2022. gada, pieder IFAC. Visas tiesibas paturétas.

Nosaukums originalvaloda: 2019 Handbook of International Education Standards, ISBN: 978-1-
60815-427-2

Lai iegiitu informaciju par dokumenta tulkoSanu, atveidoSanu, uzglabaSanu vai parsiitiSanu vai
lidzigu lieto$anu sazinieties ar permissions@ifac.org.
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