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¢, Qué es el marco conceptual?

Los profesionales de la contabilidad tienen la responsabilidad de
actuar siempre en el interés publico. EI cumplimiento de los
principios fundamentales ayuda a mantener esa responsabilidad.
Sin embargo, a veces las circunstancias en las que un contador
opera en su trabajo diario pueden crear impedimentos o
"amenazas" a la capacidad del contador para cumplir con los
principios fundamentales.

El marco conceptual es un enfoque que todos los
profesionales de la contabilidad deben aplicar para
cumplir con los principios fundamentales. Involucra
identificar, evaluar y abordar las amenazas. Al
hacerlo, se requiere que los profesionales de la
contabilidad ejerzan el juicio profesional;
permanecer alerta a nueva informaciony a

cambios en hechos y circunstancias; y utilizar una
prueba de un tercero informado y razonable.

Objetividad Confidencialidad Se requiere que los auditores y los
profesionales de aseguramiento

Comportamiento sean independientes al realizar

Integridad Profesional auditorias, revisiones y otros

encargos de aseguramiento. Al
El Marco hacerlo, también deben aplicar el

Competencia profesionales C{}nceptual marco conceptual para identificar,

y debido cuidado Independencia evaluar y abordar las amenazas a la

\— 7 independencia.



https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1056
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1055
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1078

. , Las amenazas al cumplimiento con los principios fundamentales se categorizan como:
CQUE SON LAS Interés propio | Autorrevision | Abogacia | Familiaridad | Intimidacién

AMENAZAS?

Pongamos estas amenazas en contexto y apliquemos el marco conceptual para identificar las amenazas al cumplimiento de los principios
fundamentales. Para hacerlo, revisemos la funcion (de nuestra primera publicacion) del Director de Politicas Contable que trabaja para una
empresa de fabricacion internacional.

. La compaiiia recientemente perdio Un nuevo plan creible para ingresar a . N - .
El CEO tiene un plan para B L Has revisado las comunicaciones por correo electronico, varias de
. participacion de mercado y las un mercado de alto margen dejara . . o .
establecer operaciones en un . . . I las cuales sugieren que el dinero se transfirié a cuentas bancarias
acciones perdieron 10% de su satisfecho al Consejo Directivo y a los . - . . -
mercado emergente. Como . . s i externas en el pais de destino, aproximadamente al mismo tiempo
. " valor de mercado. Si las ganancias accionistas. EI CEO también ha .
Director de Politicas Contables, . . . . gue se estaba desarrollando el nuevo plan comercial. La
no estd seguro de que el plan no mejoran pronto, los despidos de prometido bonificaciones documentacion que respalda los pagos no esta clara, pero hubo una
|a o las | . d P PETEENE ST TMEVIEDES, G2 ERMSEISTESLES ) 6 CTyo e serie de “gastos de investigacion y exploracion come‘rcial" pagados a
Gl z SESUSAI L recortes dirigidos a funciones de "hacer el trabajo, cueste lo que . ert%s i fas?a . Ignificacic’)n 9
antisoborno y corrupcion. apoyo, tal como su equipo. S p p .

En la prictica, el profesional de la contabilidad hace las siguientes preguntas en relacién con cada categoria de amenaza.

INTERES PROPIO—;Qué hay para mi? ¢Esto afecta mi toma de decisiones?

v ¢La promesa de una gran bonificacion te hace dudar en investigar los correos
electronicos que se descubrieron? ¢ Te hace menos objetivo?

AUTORREVISION—;Estoy revisando mi propio trabajo o evaluando
recomendaciones que hice anteriormente?

v ¢ Estuvo involucrado en el desarrollo del plany, de ser asi, eso amenazaria la
objetividad en la evaluacion del plan en el futuro?

ABOGACIA—;Estoy en riesgo de promover el puesto de mi cliente o
empleador de una manera inapropiada?
v Dicho de otra manera, ¢ corro el riesgo de exagerar la legitimidad o el valor del

cargo/plan del director ejecutivo, a pesar de las preocupaciones sobre el tema de
soborno para promover los intereses de la empresa?
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FAMILIARIDAD—¢Mi vinculacion prolongada con mi cliente o empleador
amenaza mi toma de decisiones o mi juicio?

v ¢ Estas motivado para estar de acuerdo con el plan del CEO, en lugar de
aplicar objetivamente el juicio profesional, por una confianza implicita en el
CEOQy en el proceso de toma de decisiones de la empresa?

—¢Me siento amenazado de alguna manera con respecto a
realizar mi trabajo de manera diligente, profesional u objetiva?
v ¢ El enfoque de "lo que sea necesario" del CEO lo presiona para que sienta que,
tanto el trabajo como la reputacién estan en juego si algo ralentiza o descarrila la
entrada en el nuevo mercado?
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El contexto es importante. Como parte
de la identificacién de amenazas, se
requiere que los profesionales de la
contabilidad comprendan los hechos

y circunstancias especificos, incluidas

las actividades, intereses y relaciones
profesionales que puedan comprometer
el cumplimiento de los principios
fundamentales.
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En la siguiente publicacion de esta Serie, centraremos nuestra atencién en evaluar si las
amenazas identificadas se encuentran en un nivel aceptable. También nos enfocaremos
en utilizar la prueba de tercero razonable e informada.

El marco conceptual estd establecido en la Parte 1, Seccién

120 del Codigo. Las disposiciones adicionales que son C"E)SBAE
relevantes para aplicar este marco se establecen en las
Partes 2, 3, 4A y 4B, Secciones 200, 300, 400 y 900,
respectivamente.

IESBAeCade.org

El eCode, el cual esta disponible en www.|ESBAeCode.org, es un recurso en linea
para los contadores y otros usuarios del Cédigo.
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