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ANALIZA KODEKSU IESBA

Skupienie na technologii: Sztuczna inteligencja

Zatozenia koncepcyjne . . . - .
Technologia zmienia sposob wykonywania pracy przez zawodowych ksiegowych

Pig¢ podstawowych zasad (ZK). Cho¢ nowe rozwigzania technologiczne, takie jak sztuczna inteligencja
o Weiess B ong. Artificial Intelligence — Al) mogg zwiekszy¢ zakres, wydajno$é

* Obiektywizm : i efektywno$é tej pracy, moga one takze stanowié nowe wyzwania dotyczace
* Kompetencje zawodowe i nalezyta

5t08U) ZaWodpy,,
iz

starannosé dalszego dziatania ZK w interesie publicznym, czego wymaga Kodeks IESBA

« Zachowanie poufnosci (dalej zwany ,Kodeksem”).

* Profesjonalne postepowanie

Niezaleznosé W tej czesci badamy zastosowanie zatozen koncepcyjnych Kodeksu
w odniesieniu do kwestii etyki i niezaleznosci wynikajgcych z wykorzystania
sztucznej inteligenciji.

Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej o podstawowych zasadach i zatozeniach koncepcyjnych, prosimy
zapoznac sie z cze$ciami 1-5.

Rozwazmy nastepujacy scenariusz dotyczacy sztucznej inteligencji (Al): W tej Czesci rozwazymy nasz scenariusz dotyczacy
sztucznej inteligencji oraz zidentyfikujemy, ocenimy

i odniesiemy sie do mozliwych zagrozen dla zgodnosci
z pigcioma podstawowymi zasadami. Bedgc Kontrolerem
Finansowym mozesz odczuwac pokuse uzasadnienia

w nastepujgcy sposob:

Jestes kontrolerem finansowym w spotce, ktdra wiasnie wprowadzita drogi system wyposazony w sztuczng inteligencje,
stuzacy badaniu potencjalnych klientow i ustalaniu odpowiednich limitéw kredytowych. Dyrektor Finansowy (DF) wystat
email do catej spdtki, w ktérym twierdzi, ze ta nowa technologia zrewolucjonizuje sposéb oceniania przez spotke
potencjalnych klientéw i zapewni jako$¢ sprzedazy. Jest to prestizowy projekt dla DF, ktory zgodnie z oczekiwaniami ma
odej$¢ na emeryture w przysztym roku podatkowym i ktory, zdaniem wszystkich, poprze twojg kandydature na swojego
nastepce. ,Najprawdopodobniej tworca tej technologii, nasz departament
IT i zespot wdrozeniowy w naszym pionie finansowym
przeprowadzili szeroko zakrojone testy zanim system zostat
wprowadzony. Zatem mozna polegac na wynikach
dostarczanych przez system Al”. Jednakze stosujgc zatozenia
koncepcyjne i zadajgc odpowiednie pytania zidentyfikowatby$

® Poswiecenie czasu na zbadanie i ocene nieoczekiwanych ustalen op6zni wdrozenie i moze zakwestionowaé podjetg co najmniej dwa zagrozenia wymagajgce oceny.
przez DF decyzje o zakupie i wdrozeniu nowego systemu.

® Zostates$ poproszony o mozliwie najszybsze wdrozenie nowego systemu wyposazonego w sztuczng inteligencje.
Jeszcze w wystarczajgcym stopniu nie rozumiesz zatozen i parametréw stanowigcych podstawe dziatania Al, lecz
wydaje sie, ze w pierwszej partii zbadanych potencjalnych klientow zbyt wysoki nacisk ktadziony jest na
prawdopodobienstwo niewywigzania sie z ptatno$ci i ryzyka oszustwa przez osoby z grup mniejszos$ci etnicznych.
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JAKIE SA ZAGROZENIA?

Zagrozenia dla zgodnosci z podstawowymi zasadami sg skategoryzowane jako:
Czerpanie korzysci wtasnych | Autokontrola | Promowanie intereséw | Nadmierna zazytos¢ | Zastraszenie

Identyfikacja i ocena zagrozen — kluczowe pytania, ktére nalezy zada¢

Przypomnij sobie pytania z Czesci 2, ktére ZK muszg zada¢ w odniesieniu do kazdej kategorii zagrozenia.

W omawianym scenariuszu tymi zagrozeniami sg:

Mozliwe dziatania odpowiadajace na ryzyka

Przypomnij sobie z Czedci 4, ze jezeli zidentyfikowane zagrozenia nie sg na
akceptowalnym poziomie, ZK musi zareagowac na te zagrozenia w nastepujacy
sposob:

CZERPANIE KORZYSCI WLASNYCH: Jakie ptyna z tego korzysci dla mnie i czy ma to wplyw na moje decyzje?

Czy obawa przed utratg szansy na zastgpienie odchodzgcego na emeryture DF wptywa na akceptacje przez
ciebie ,czarnej skrzynki” lub potencjalnej stronniczosci, jakg system zdaje sie wykazywaé sadzgc z twoich

 eliminujac okolicznosci, udziaty lub powigzania, ktére powodujg zagrozenia;

» stosujac zabezpieczenia w celu zredukowania zagrozen do akceptowalnego
poziomu;

wstepnych ustalen? Czy wahasz sie przed ,zgtoszeniem probleméw”; wyrazeniem krytyki co do danych * odmawiajgc lub przerywajgc wykonywanie okreslonej czynnosci

wyjsciowych z systemu Al; czy tez przed podjeciem dziatania w celu uzyskania wystarczajgcej wiedzy, by

zrozumie¢ wyniki podawane przez system Al?

Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych wptywajgce na uczciwosc, obiektywizm, kompetencje zawodowe

i nalezytg staranno$¢ oraz profesjonalne postepowanie nie jest na poziomie akceptowalnym, jezeli
odpowiedziate$ twierdzgco na ktérekolwiek z tych pytan.

zawodowej lub ustugi, ktéra powoduje zagrozenia.

W naszym scenariuszu, zagrozen czerpania korzysci wtasnych i zastraszenia nie
mozna wyeliminowaé poprzez wstrzymanie wdrozenia systemu Al (to nie jest
decyzja, ktérg Kontroler Finansowy moze podjgé¢ samodzielnie). Cho¢
zrezygnowanie lub wycofanie sie z odpowiedzialnos$ci za wdrozenie nowego
systemu wyeliminowatoby to zagrozenie poprzez zakonczenie dziatalnosci

ZASTRASZENIE: Czy czuje sie w jakikolwiek sposéb zastraszony, aby nie wykonywa¢ swojej pracy

sumiennie, profesjonalnie lub obiektywnie?

Czy wahasz sie przed dziataniem obiektywnym ze strachu, ze bedziesz postrzegany, jako osoba
nierozumiejgca nowej technologii lub z powodu pres;ji ze strony DF na jak najszybsze wdrozenie nowego
systemu Al? Czy email wystany przez DF do catej spotki oraz polecenie wdrozenia nowego systemu Al
spowodowato, ze odczutes presje, aby po prostu zaakceptowaé wyniki takie, jakie sg i zaja¢ sie czyms$ innym?

Zagrozenie zastraszenia wptywajgce na uczciwosc, obiektywizm, kompetencje zawodowe i nalezytg
starannosc oraz profesjonalne postepowanie nie jest na poziomie akceptowalnym, jezeli odpowiedziate$

twierdzgco na ktorekolwiek z tych pytan.

zawodowej, za wczesnie jest na zastosowanie tych opciji, a przy tym nie
wykazatoby to sity charakteru wymaganej od ZK, aby rzuci¢ wyzwanie innym, gdy
uzasadniajg to okolicznosci. Nie usunetoby to takze zagrozen dla reputacji i
zagrozen finansowych stojacych przed spoétka, a zatem takze jej interesariuszy,
wynikajacych z wdrozenia potencjalnie wadliwego nowego systemu scoringu
kredytowego.

— Jednak Kontroler Finansowy powinien zastosowa¢ odpowiednie
zabezpieczenia w celu obnizenia zidentyfikowanych zagrozen do
akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te prawdopodobnie skupiatyby sie
na tagodzeniu stronniczosci.

tagodzenie stronniczosci

Uzyskanie wyjasnien od twércy technologii lub zasiegniecie porady ekspertéw,
zapytanie o opinie innych wspotpracownikéw posiadajgcych odpowiednig
wiedze oraz odbycie dodatkowych szkolen w zakresie zrozumienia/korzystania
ze sztucznej inteligencji to dziatania jakie mozesz podjg¢ w celu tagodzenia
stronniczosci spowodowanej automatyzacjg. Cho¢ oméwienie z DF swoich
obaw, co do potencjalnej stronniczosci wobec mniejszosci etnicznych samo

w sobie nie stanowi zabezpieczenia, taka rozmowa mogtaby poméc w
identyfikacji zabezpieczen. Przyktadem zabezpieczenia moze by¢ réwnolegte
korzystanie z nowego i dotychczasowego systemu scoringu kredytowego, aby
mozna byto poréwnaé¢ wyniki i w razie potrzeby zmodyfikowac system.

Podstawowe zasady kierujg zachowaniem ZK i pomagaja im w wypetnieniu obowiazku dziatania
w interesie publicznym. Rola i nastawienie mentalne oczekiwane od ZK obejmuje:

» Posiadanie dociekliwego umystu. W przypadku Kontrolera Finansowego, moze sie to wigza¢ z zadaniem
pytan o sposob dziatania systemu Al, charakter wykonywanych przez niego dziatan oraz czy ,jest przydatny
do zamierzonego celu” (tj. system zostat odpowiednio przetestowany i oceniony dla zamierzonego celu).

« Swiadomos¢ potencialnej stronniczosci, ktéra moze niekorzystnie wptywaé na stosowanie zawodowego
osgdu. Na przyktad ,stronniczo$¢ spowodowana automatyzacjg” mogtaby zwiekszac tendencje do
faworyzowania danych wyjsciowych generowanych przez systemy automatyczne, nawet gdy informacje
sprzeczne rodzg pytania o przydatnos¢ owych danych wyjsciowych dla zamierzonego celu. Dowiedz sie
wiecej o réznych rodzajach stronniczosci w Czesci 11.
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