Konacna objava

oktobar 2020.

International Ethics Standards Board
for Accountants®

lzmjene i dopune Kodeksa
radi promoviranja uloge |
nacina razmisljanja koji se
oCekuju od profesionalnih
racunovoda

y International
I E S B A Ethics Standards
Board for Accountants®



International
I E S B A Ethics Standards
Board for Accountants®

Ovaj dokument je izradio i odobrio International Ethics Standards Board for Accountants® — IESBA® (bos.
Odbor za medunarodne standarde etike za raCunovode).

O IESBA

IESBA je nezavisno medunarodno tijelo za propisivanje standarda. Misija IESBA je da sluzi javhom interesu
propisujuci visokokvalitetne standarde etike, uklju€uju¢i zahtjeve u pogledu neovisnosti revizora, kojima se
nastoji kroz sveobuhvatan, globalno primjenjiv International Code of Ethics for Professional Accountants
(including International Independence Standards) (bos. ,Medunarodni kodeks etike za profesionalne
racunovode (i Medunarodni standardi nezavisnosti)), u daljem tekstu: Kodeks, podiéi ljestvica etickog
ponaSanja i praksi za sve profesionalne racunovode.

IESBA smatra da postojanje jedinstvenog skupa eti¢kih standarda visoke kvalitete povecava kvalitetu i
dosljednost usluga profesionalnih racunovoda i tako doprinosi povec¢anju nivoa pouzdanosti i povjerenja
javnosti u raCunovodstvenu profesiju. U sluzbi javnog interesa, IESBA svoje standarde utvrduje oslanjajuci
se na savjete IESBA Consultative Advisory Group — CAG (bos. Konsultativha/savjetodavna grupa) i pod
nadzorom Public Interest Oversight Board — PIOB (bos. Odbor za javni nadzor).

Ovu publikaciju je odobrio Odbor za javni nadzor - PIOB, koiji je zaklju€io da je dokument izraden po za
to predvidenom postupku uz primjereno uvazavanje javnog interesa.

Strukture i postupke koji pomazu rad IESBA omogucava International Federation of Accountants® (IFAC®) -
(bos. Medunarodna federacija racunovoda).

Copyright © oktobar, 2020. International Federation of Accountants (IFAC). ViSe informacija o autorskim
pravima, zastitnim znakovima i dozvolama za njihovo koristenje je dato na 47. stranici dokumenta.


http://www.ethicsboard.org/
http://www.ethicsboard.org/
http://www.ethicsboard.org/revised-and-restructured-code-ethics
http://www.ethicsboard.org/revised-and-restructured-code-ethics
https://www.ethicsboard.org/consultative-advisory-group
https://www.ethicsboard.org/consultative-advisory-group
https://ipiob.org/

Izmjene i dopune Kodeksa radi promoviranja uloge i na€ina razmisljanja koji
se oc¢ekuju od profesionalnih raGunovoda

SADRZAJ
PRECISCENI TEKST ......ooiiiieiieiee ettt ettt sttt n et 4
ODJIELJIAK L00.......coeeeeeeeeeieeeeeeeseeestessessessseesesssaassaesessessenesasseneseansseesesssessenssassensssansnsesensnensnenenes 4
ODJIELJIAK 110 . cuveeceeeeeieeeeeeeeeeeeeese s es s sesss s sae s s ses s s easnesesnssensenssessensnansnsssansneesensnenenenaaes 6
PODODJIELJAK 111, = INTEGRITET ..oooveveeetceeeeeeeteseseeeee s see s ne s esnessenassen s sensnssnsennannans 7
PODODJELJAK 112. — OBIEKTIVNOST .....oovuiiieeieeeeeieeseeseesessesses s s aes st s eenssnenessenenaannens 7
PODODJELJAK 113. — PROFESIONALNA KOMPETENTNOST | DUZNA PAZNJA...........c..oo....... 8
PODODJELJAK 114, = POVIERLIIVOST ...ovoceeeeeeeeveeieeeee e esee s snessnasnes s snssnsnnnanans 8
PODODJELJAK 115. — PROFESIONALNO PONASANUIE.........c.oeviveeeeereeeeceeeeeeeree s, 10
ODJIELJIAK 120.......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseseese s tese et ese s s se s enssees s s essnsesansnsssenssensensnesssnensansnensneneans 11
ODJIELIAK 200........coeeeiereeeeeiesesseeieseseessesesesseesseesessesssssssens s s s eessss s assensenses s snsssenssssssensesessanensneanens 19
ODJIELJIAK 220.......coveeeeeeeeeeeeseeeeeeeieseseses s tese st ees s ne st enssees s s easnsesansnessenssesseneneessnansansnensneneans 20
POJMOVNIK S POPISOM SKRACENICA.........oueuiveeeeeeeeeeeee e eses e enesssenes s sensan s 22
OZNACENE IZMJENE | DOPUNE U ODNOSU NA POSTOJECI TEKST .....cooveveveeeeereeeenen. 24
ODJIELJIAK L00.......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee s see st eeesess s s enssees s s ess e s ee s nessenesensenenessneneanenensneneaes 24
ODJIELJIAK L110....coceoeeeeeeeeeeeeeeee e ese st es et s s enssees s ees e s ansness e sensenene s s eenenensneneans 27
PODODJIELJAK 111, = INTEGRITET w.oovoieeeeeeeeeeeeeteeees s eeses s nennen e 28
PODODJELJAK 112. — OBIEKTIVNOST ....oocviieeieeeeeieeeseeeee e es s senes s s aenenensenenesnnens 28
PODODJELJAK 113. — PROFESIONALNA KOMPETENTNOST | DUZNA PAZNJA.................... 29
PODODJELJAK 114, — POVIERLIIVOST ....ovieieiieeeieeeee e eeseeneeees e 29
PODODJELJAK 115. — PROFESIONALNO PONASANUJE.........c.oeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 31
ODJIELIAK 120....c.eeeeeeeeeeeeeeee et st en s en st en s neseesen s s s en s snenens 32
ODJIELJIAK 200........coeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee s s et es st st en s s s s e e en e seenesees s s s nen s neesenenens 41
ODJIELJIAK 220.......coeeeeeeeeeee oottt st en st n e en s en s s s en s e s neneans 42
POJMOVNIK S POPISOM SKRACENICA........ccoeeieeeeeeeeeeeeeee e eees e 44
DATUM STUPANJIA NA SNAGU .....ooooiieeiieeeeeeeee et nes s senen s eeenenens 46



IZMJENE | DOPUNE KODEKSA RADI PROMOVIRANJA ULOGE | NACINA RAZMISLJANJA KOJI SE OCEKUJU OD PROFESIONALNIH RACUNOVOPA

PRECISCENI TEKST

DIO 1. - POSTUPANJE U SKLADU S KODEKSOM, OSNOVNIM PRINCIPIMA
| KONCEPTUALNIM OKVIROM

ODJELJAK 100.
POSTUPANJE U SKLADU S KODEKSOM

Uvod

100.3. Prihva¢anje odgovornosti da djeluje u sluzbi javnog interesa je prepoznatljiv znak
racunovodstvene profesije.

100.4. Povjerenje u racunovodstvenu profesiju je razlog zasto privredna drustva, organi vlasti i druge
organizacije ukljuuju profesionalne racunovode u Sirok spektar oblasti, kao §to su financijsko
i korporativno izvjeStavanje, izrazavanje uvjerenja i drugi profesionalni poslovi. Raéunovode
Su svjesne i uvazavaju ¢injenicu da se to povjerenje zasniva na vjestinama i vrijednostima s
kojima pristupaju izvrSenju svojih poslovnih zadataka, uklju€ujuci:

(@) postivanje etickih principa i profesionalnih standarda;
(b)  sluzenje smislom za poslovanije;

(c) primjenu ekspertize o stru¢nim i drugim pitanjima; i
(d) koriStenje profesionalnog rasudivanja.

Pobrojane vjestine i vrijednosti omoguc¢avaju racunovodama da pruzaju savjete i druge
informacije od koristi za potrebe za koje su date i u koje se njihovi ciljni korisnici mogu
pouzdati.

100.1. Kodeks postavlja visoke standarde profesionalnog ponasanja kakvo se ocekuje od
profesionalnih raunovoda a koje profesionalne raéunovodstvene organizacije ¢lanice
IFAC-a trebaju usvojiti ili koristiti kao osnovu za izradu vlastitin kodeksa etike. Kodeks mogu
usvoijiti, odnosno njime se sluziti i svi oni koji su nadlezni za postavljanje eti¢kih standarda
za profesionalne racunovode u okviru odredenih sektora ili jurisdikcija, te privredna drustva
kod izrade svojih etickih i politika u vezi s neovisno$¢u u radu.

100.2. Kodeks utvrduje pet osnovnih principa u skladu s kojima trebaju postupati sve
profesionalne racunovode. On uklju€uje i konceptualni okvir koji ureduje pristup koji treba
primijeniti da bi se prepoznale, procijenile i oslovile prijetnje postivanju tih osnovnih principa
a, kod angazmana za provodenje revizije i drugih angazmana s izrazavanjem uvjerenja, i
prijetnje po neovisnost. Pored toga, Kodeks osnovne principe i konceptualni okvir
primjenjuje i na cijeli spektar €injenica i okolnosti s kojima bi se i raCunovode u privredi i
racunovode u javnoj praksi mogle susresti.

Zahtjevi i materijali za primjenu

111100.5. P1. Zahtjevima, koji su oznaceni slovom 'Z', Kodeks namece odredene obveze.
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100.5. P2. Materijali za primjenu, oznaceni slovom 'P', daju kontekst, objasnjenja i sugestije u pogledu

nacina postupanja, odnosno pitanja koja treba uzeti u obzir, ilustracije i druga uputstva od
znacaja za ispravno razumijevanje Kodeksa. Materijali za primjenu su narocito namijenjeni da
profesionalnom racdunovodi pomognu da razumije na koji nacin koristiti konceptualni okvir u
konkretnim okolnostima i da razumije i ispostuje odredeni zahtjev. lako se samim materijalima
za primjenu ne propisuju zahtjevi, neophodno ih je uzeti u obzir da bi se adekvatno odgovorilo
na zahtjeve Kodeksa, uklju€ujuci koristenje konceptualnog okvira.

Z100.6. Profesionalni raéunovoda je duzan postupati u skladu s Kodeksom.

100.6. P1. Postivanje osnovnih principa i postupanje u skladu s konkretnim zahtjevima Kodeksa
omogucavaju profesionalnim radunovodama da ispune svoju obavezu postupanja u
sluzbi javnog interesa.

100.6. P2. Postupanje u skladu s Kodeksom podrazumijeva i pridavanje odgovaraju¢e paznje samom cilju
i namjeni odredenih zahtjeva.

100.6. P3. Postivanje zahtjeva Kodeksa ne znaci obavezno da su profesionalne racunovode ispunile svoju
obavezu postupanja u sluzbi javnog interesa. Profesionalni racunovoda bi se mogao susresti
s neuobi¢ajenim ili vanrednim okolnostima kada procijeni da rezultat primjene jednog ili vise
zahtjeva Kodeksa neée odgovarati javnom interesu ili bi €ak mogao biti u suprotnosti s njim.
Racunovoda se ohrabruje da u takvim slu€ajevima konsultira odgovarajuce tijelo, poput
profesionalnih ili regulatornih tijela.

100.6. P4. Postupajuéi u sluzbi javnog interesa, pri vrSenju profesionalnih poslova, profesionalni
racunovoda vodi racuna ne samo o preferencama, odnosno zahtjevima individualnog klijenta
ili organizacije poslodavca, vec i o interesima drugih dionika.

Z100.7. U okolnostima u kojima zakoni ili drugi propisi profesionalnom racunovodi zabranjuju da postupa
u skladu s odredenim dijelovima Kodeksa, ti zakoni i propisi imaju veéu snagu, ali raunovoda
i dalje postupa u skladu s preostalim dijelovima Kodeksa.

100.7. P1. Princip profesionalnog ponasanja profesionalnom radunovodi nalaZe da postupa u skladu s
relevantnim zakonima i drugim propisima. Neke jurisdikcije mogu podrazumijevati odredbe
koje se razlikuju ili nadilaze odredbe Kodeksa. Radunovode koje djeluju u okviru tih jurisdikcija
moraju biti upoznate s takvim razlikama u odredbama i provoditi stroze od njih osim kad to
zabranjuju zakon ili drugi propis.

Povrede Kodeksa

Z100.8. Tocke od Z400.80. do Z400.89., te od Z900.50. do Z900.55. obraduju povrede Medunarodnih

standarda nezavisnosti/neovisnosti. Profesionalni ragunovoda koji prepozna povredu bilo koje
druge odredbe Kodeksa ¢e procijeniti ozbiljnost te povrede i u kolikoj mjeri utiCe na sposobnost
racunovode da ispoStuje osnovne principe. Profesionalni raunovoda ¢e takoder:

(@) ¢im prije, poduzeti sve raspolozive radnje kako bi na zadovoljavaju¢i nacin oslovio
posljedice date povrede; i

(b) utvrditi da li je povredu potrebno prijaviti odgovaraju¢im stranama.

100.8. P1. Odgovarajuce strane kojima bi se mogao prijaviti ovaj vid povrede uklju€uju one na koje bi se
povreda mogla odraziti, profesionalna ili regulatorna, te nadzorna tijela.
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ODJELJAK 110.
OSNOVNI PRINCIPI
Opce odredbe

110.1. P1. Profesionalni raCunovoda treba postupati u skladu s pet osnovnih principa etike:
(@) integritet — biti posten i iskren u svim profesionalnim i poslovnim odnosima;

(b) objektivnost — koristiti profesionalno ili poslovno rasudivanje, ne dozvoljavajuéi da ih
dovedu u pitanje:

() predrasude;
(i)  sukob interesa; ili
(i)  neprimjereni utjecaj ili neprimjerena ovisnost od pojedinaca, organizacija,
tehnologije ili drugih faktora;
(c) profesionalna kompetentnost i duzna paznja:

0] stjecati i odrzavati nivo struénog znanja i vjestina potreban da bi klijent, odnosno
organizacija koja ga zapoSljava dobila kompetentnu profesionalnu uslugu,
zasnovanu na najnovijim struénim i profesionalnim standardima, te vazec¢im
pravnim propisima; i

(i)  marljivo obavljati svoje poslove, u skladu s primjenjivim struénim i profesionalnim
standardima;

(d) povijerljivost — postovati povjerljivost podataka do kojih je dosao putem profesionalnih i
poslovnih odnosa;

(e) profesionalno ponasanje:

0] postupati u skladu s relevantnim zakonima i drugim propisima;

(i)  ponaSati se na nacin koji je u skladu s obavezom profesije da, kod obavljanja
svih profesionalnih poslova i u svim poslovnim odnosima, postupa u javhom
interesu; i

(i)  izbjegavati sve radnje za koje zna ili bi trebalo da zna da mogu diskreditirati
profesiju.

Z110.2. Profesionalni raunovoda je duzan poStovati svaki od osnovnih principa.

110.2. P1. Osnovnim principima etike utvrduje se standard ponaSanja kakvo se ocekuje od profesionalnog
racunovode. Konceptualnim okvirom utvrduje se pristup zadovoljenju tih osnovnih principa koji je
racunovoda duzan primijeniti. Pododjeljci od 111. do 115. propisuju zahtjeve i daju materijale za
primjenu u odnosu nha svaki od osnovnih principa.

110.2. P2. Profesionalni raCunovoda bi se mogao susresti sa situacijom kada postupanje u skladu s
jednim moze biti u suprotnosti s drugim ili viSe ostalih osnovnih principa. U takvim situacijama,
on mozZe razmotriti moguénost da, po potrebi anonimno, konzultira.

o druge osobe unutar svog drustva, odnosno organizacije koja ga zaposljava;

o osobe nadleZne za upravljanje;
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110.2. P3.

) profesionalno tijelo;
) regulatorno tijelo;
. pravnog savjetnika.

Te konsultacije, medutim, ne oslobadaju raCunovodu od obaveze da koristi profesionalno
rasudivanje kako bi razrijeSio sukob ili se, po potrebi i ako to ne zabranjuju zakoni ili drugi
pravni propisi, distancirao od pitanja koje uzrokuje sukob.

Profesionalni racunovoda se ohrabruje da dokumentira sustinu danog pitanja, detalje svih
vodenih razgovora, donesene odluke i osnove za njihovo donosenje.

PODODJELJAK 111. = INTEGRITET

Z111.1.

111.1. P1.

111.1. P2.

Z111.2.

111.2 P1.

Z111.3.

Profesionalni raéunovoda je duzan postupati u skladu s principom integriteta koji mu namecée
obvezu da bude posten i iskren u svim profesionalnim i poslovnim odnosima.

Integritet uklju€uje istinitost, pravednost i snagu karaktera da se ispravno postupi ¢ak i pod
pritiskom da se ucini suprotno, odnosno i onda kada bi to moglo izazvati neZeljene posljedice
po racunovodu osobno ili po njegovu organizaciju.

Ispravno postupanje ukljuéuje:
(@) ustrajnost kada se nade u dilemi ili u teskoj situaciji; odnosno
(b)  osporavanje stavova drugih kako i kada to naloZze okolnosti,

na nacin primjeren tim okolnostima.

Profesionalni raCunovoda se nece svjesno dovesti u vezu s izvjeStajima, poreskim prijavama,
obavjestenjima ili drugim informacijama kada vjeruje da one:

(&) sadrze materijalno netoénu ili izjavu koja navodi na pogreSne zakljucke;

(b) sadrze nepromisljeno iznesene izjave ili podatke; ili

(c) izostavljaju ili prikrivaju neophodne informacije, pri ¢emu bi to izostavljanje ili prikrivanje
navelo na krive zakljucke.

Profesionalni raunovoda koji izmijeni izvjestaj u odnosu na takve izvjestaje, poreske prijave,
obavjestenja ili druge informacije ne €ini povredu tacke Z2111.2.

Kada profesionalni raunovoda postane svjestan da se dovodi u vezu sa informacijama iz tacke

Z111.2., poduzeti ¢e korake da se distancira od njih.

PODODJELJAK 112. — OBJEKTIVNOST

Z112.1.

Profesionalni raéunovoda je duZan postupati u skladu s principom objektivnosti, koji mu
namece obavezu da koristi profesionalno ili poslovno rasudivanje, ne dozvoljavajuc¢i da
ih dovedu u pitanje:

(@) predrasude;

(b)  sukob interesa; ili
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(c) neprimjereni utjecaj ili neprimjerena ovisnost od pojedinaca, organizacija, tehnologije ili
drugih faktora.

Z112.2. Profesionalni racunovoda necée preuzeti profesionalne poslove ako neka okolnost ili odnos
neprimjereno uticu na njegovu profesionalnu prosudbu u vezi s tim poslovima.

PODODJELJAK 113. - PROFESIONALNA KOMPETENTNOST | DUZNA PAZNJA

Z113.1. Profesionalni raunovoda je duzan postupati u skladu s principom profesionalne kompetentnosti
i duzne paznje koji iziskuje da:
(a) stiCe i odrzava nivo profesionalnog znanja i vjestina potreban da bi klijent ili organizacija

koja ga zapoSljava dobili kompetentnu profesionalnu uslugu zasnovanu na vazec¢im
struénim i profesionalnim standardima, te relevantnim propisima; i

(b) marljivo obavlja svoje poslove u skladu s primjenjivim struénim i profesionalnim
standardima.

113.1. P1. Kompetentno pruzanje usluga klijentima i organizacijama poslodavcima iziskuje ispravno
rasudivanje u koristenju stru€nog znanja i vjestina prilikom obavljanja profesionalnih poslova.

113.1. P2. Odrzavanje profesionalne kompetentnosti zahtijeva neprekidno pracenje i razumijevanje
relevantnih tehnickih, profesionalnih, poslovnih i tehnoloskih kretanja. Kontinuirani
profesionalni razvoj omoguc¢ava profesionalnom racunovodi da razvija i odrzava svoju
sposobnost kompetentnog rada u danom profesionalnom okruzenju.

113.1. P3. Marljivost podrazumijeva obavezu postupanja u skladu sa zahtjevima radnog okruzenja,
oprezno, temeljito i pravovremeno.

Z113.2. Postupajuci u skladu s principom profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, profesionalni
raCunovoda poduzima sve razumne korake kako bi onima koje je ovlastio za vrSenje radnih
zaduZenja osigurao odgovarajuce stru¢no usavrdavanje i nadzor.

Z113.3. Kada je primjereno, profesionalni raunovoda ¢e upoznati klijente, organizaciju koja ga zapo$ljava
i ostale korisnike svojih profesionalnih usluga ili poslova sa ograni¢enjima koje te usluge ili
poslovi podrazumijevaju.

PODODJELJAK 114. - POVJERLJIVOST

Z114.1. Profesionalni radunovoda duZan je postupati u skladu s principom povijerljivosti koji mu namece
obavezu da poSstuje povjerljivost informacija do kojih je doSao putem profesionalnih i poslovnih
odnosa. Profesionalni raunovoda je duzan:

(@) Dbiti oprezan, €ak i u druStvenom okruZenju, da nehotice ne otkrije povjerljive informacije
i to narocito bliskim poslovnim suradnicima, odnosno &lanovima najuze ili uze porodice;

(b) zadrzavati povjerljive informacije unutar drustva ili organizacije koja ga zaposljava;

(c) cCuvati povjerljive informacije koje mu je otkrio moguc¢i buduéi klijent ili organizacija
poslodavac;

(d) ne otkrivati povjerljive informacije do kojih je doSao putem profesionalnih i poslovnih
odnosa izvan drustva ili organizacije koja ga zapoS$ljava bez odgovarajuceg i eksplicitnog

odobrenja, osim u slu€ajevima kada ima pravo ili zakonsku, odnosno profesionalnu
obavezu da ih otkrije;
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(e) ne Kkoristiti povjerljive informacije do kojih je doSao putem profesionalnih i poslovnih
odnosa da bi stekao li¢nu ili korist za tre¢u stranu;

® ne koristiti, odnosno ne otkrivati povjerljive informacije do kojih je dosao ili koje su mu
date u sklopu profesionalnog ili poslovnog odnosa po okonganju tog odnosa; i

(g) poduzeti sve razumne korake kako bi osigurao da kadrovi pod njegovim nadzorom, te
osobe od kojih je trazio savjet i pomo¢ postuju obavezu raCunovode da postupa u skladu
s principom povijerljivosti.

114.1. P1. Povijerljivost je u javnhom interesu jer omogucava slobodan protok informacija izmedu klijenta ili
organizacije koja zapo$ljava profesionalnog raCunovodu i profesionalnog raunovode, a da se
pri tome moZze biti sigurno da te informacije nece biti otkrivene treéoj strani. Bez obzira na to,
profesionalne racunovode su duzne ili bi mogle biti duzne otkriti povjerljive informacije,
odnosno takvo otkrivanje bi moglo biti opravdano u uvjetima kada:

(&) zakon nalaze da se informacije otkriju za potrebe, na primjer:
® pripremanja dokumentacije ili drugih dokaza tokom pravnog postupka; ili
(i)  prijavljivanja povreda zakona koje izadu na vidjelo nadleznim organima;

(b) zakon dopusta, a klijent ili organizacija poslodavac je dozvolio da informacije budu
otkrivene; i

(c) postoji profesionalna obaveza ili pravo da se informacije otkriju, ukoliko to zakon ne
zabranijuje:
® da bi se zadovoljila provjera kvaliteta od strane profesionalnog tijela;
(i)  da bi se odgovorilo na upit ili istragu profesionalnog ili regulatornog tijela;

(i) da bi se zastitili profesionalni interesi profesionalnog racunovode u pravnim
postupcima; ili

(iv)  da bi se zadovolijili stru¢ni i profesionalni standardi, uklju€ujuci zahtjeve u pogledu
etike.

114.1. P2. U faktore koje, zavisno od okolnosti, treba uzeti u obzir kod odlu€ivanja o tome da li otkriti
povijerljive informacije spadaju:

. da li bi interesi bilo koje strane, uklju€ujuéi trece strane ¢iji interesi mogu biti pogodeni,
mogli biti oSteceni ukoliko klijent ili organizacija koja zapoSljava radunovodu da svoj
pristanak da profesionalni raunovoda otkrije informacije;

. da li su sve relevantne informacije poznate i onoliko koliko je to prakticno moguce
utemeljene. Faktori koji utiCu na odluku o otkrivanju su:

o ¢injenice koje nije moguce potkrijepiti dokazima;

o nepotpune informacije;
o neutemeljeni zakljucci;
. predloZena vrsta obavjeStavanja i kome je upuéeno;
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. da li su strane kojima je obavjeStavanje upu¢eno odgovarajuée za to.

Z114.2. Profesionalni racunovoda nastavlja postovati princip povijerljivosti i nakon prestanka njegovog
odnosa s klijentom, odnosno organizacijom poslodavcem. Kod promjene poslodavca, odnosno
stjecanja novog Klijenta, raCunovoda ima pravo koristiti ranije iskustvo, ali ne¢e Koristiti niti
otkriti ni jednu povjerljivu informaciju do koje je doSao ili koja mu je povjerena u sklopu
profesionalnog ili poslovnog odnosa.

PODODJELJAK 115. - PROFESIONALNO PONASANJE

Z115.1. Profesionalni racunovoda je duzan postovati princip profesionalnog ponasanja koji mu
nalaze da:

(@) postupa u skladu s relevantnim zakonima i drugim propisima;

(b) ponasa se na nacin koji je u skladu s obavezom profesije da, kod obavljanja svih
profesionalnih poslova i u svim poslovnim odnosima, postupa u javnhom interesu; i

(c) izbjegava postupanje za koje zna ili bi trebao znati da diskreditira profesiju.

Profesionalni racunovoda se nec¢e svjesno ukljucivati u poslovanje, radnje ili aktivnosti koje
narusavaju ili bi mogle naru$avati integritet, objektivnost i ugled profesije, pa stoga biti u
suprotnosti sa osnovnim principima.

115.1. P1. Postupanje koje bi moglo diskreditirati profesiju podrazumijeva postupanje za koje bi razumna
i informirana tre¢a strana vjerojatno zaklju€ila da negativno uti¢e na ugled profesije.

Z115.2. Profesionalni raCunovoda neée narusiti ugled profesije prilikom provodenja marketinskih ili
promotivnih aktivnosti. Profesionalni ragunovoda Ce biti iskren i istinoljubiv i nece:

(@) iznositi preuveliCane tvrdnje o uslugama koje nudi, kvalifikacijama ili iskustvu koje
posjeduje; ili
(b) omalovazavati ili praviti neosnovana poredenja s radom drugih osoba.

115.2. P1. Profesionalni raunovoda koji nije siguran da li se sluzi primjerenim marketingom ili
promocijom ohrabruje se da konsultira relevantno profesionalno tijelo.
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ODJELJAK 120.
KONCEPTUALNI OKVIR
Uvod

120.1. Okolnosti u kojima djeluju profesionalne racunovode mogu stvoriti prijetnje postivanju
osnovnih principa. Odjeljak 120. ureduje zahtjeve i daje materijale za primjenu, ukljuCujudi
konceptualni okvir, kako bi raéunovodama pomogao da postupe u skladu sa osnovnim
principima i ispune svoju obavezu djelovanja u sluzbi javnog interesa. Ti zahtjevi i materijali
za primjenu obuhvacaju Sirok spektar Cinjenica i okolnosti, ukljucujuéi razli¢ite profesionalne
poslove, interese i odnose, koji stvaraju prijetnje postivanju osnovnih principa. Nadalje, oni
odvracaju profesionalne racunovode od toga da zakljuuju da je neka situacija dozvoljena
samo zato to je Kodeks ne zabranjuje eksplicitno.

120.2. Konceptualni okvir navodi pristup koji profesionalni racunovoda treba primijeniti kako bi:
(@) prepoznao prijetnje postivanju osnovnih principa;
(b)  procijenio prepoznate prijetnje; i

(c) oslovio prijetnje potpuno ih otklanjajuéi ili svodeci na prihvatljivi nivo.

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opc¢e odredbe

7120.3. Profesionalni racunovoda je duzan koristiti konceptualni okvir kako bi prepoznao, procijenio i
rijesio prijetnje postivanju osnovnih principa iz odjeljka 110.

120.3. P1. Dodatni zahtjevi i materijali za primjenu od znacaja za koridtenje konceptualnog okvira dati su
u:

(a) Dijelu 2. — Profesionalne racunovode u privredi,
(b) Dijelu 3. — Profesionalne racunovode u javnoj praksi; i
(c)  Medunarodnim standardima nezavisnosti/neovisnosti, kako slijedi:
0] Dio 4A. — Nezavisnost/neovisnost kod angazmana za provodenje revizije i uvida; i

(i)  Dio 4B. — Nezavisnost/neovisnost kod angazmana s izraZavanjem uvjerenje
koji nisu angazmani za provodenje revizije i uvida.

Z120.4. Kada se susretne sa eti¢kim problemom, profesionalni raCunovoda ¢e razmotriti kontekst u kom
je problem nastao ili bi mogao nastati. Tamo gdje osoba koja je profesionalni racunovoda u
javnoj praksi profesionalne poslove vrsi u skladu sa svojim odnosnom s danim drustvom, bilo
u svojstvu vanjskog ugovaraca, zaposlenika ili viasnika, ona ¢ée u tim okolnostima primijeniti
odredbe dijela 2.

Z7120.5. Kod primjene konceptualnog okvira, profesionalni raéunovoda ¢ée:
(@) pristupati poslovima sa znatizeljom;
(b) koristiti profesionalno rasudivanije;

(c) iprimjenjivati test razumne i informirane trece strane iz tocke 120.5. P6.
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Pristupanje poslovima sa znatiZzeljom

120.5. P1.

120.5. P2.

Znatizelja je preduvjet za razumijevanje poznatih €injenica i okolnosti neophodno za
ispravnu primjenu konceptualnog okvira. Pristupanje poslovima sa znatizeljom ukljucuje:

(@) razmatranje izvora, relevantnosti i dostatnosti pribavljenih informacija, s obzirom na
prirodu, djelokrug i rezultate profesionalnih poslova koji se izvrSavaju; i

(b) spremnost i pripravnost da se po potrebi provede dalja istraga, odnosno poduzmu druge
radnje.

Prilikom razmatranja izvora, relevantnosti i dostatnosti pribavljenih informacija, profesionalni
raCunovoda bi mogao razmatrati, izmedu ostalog, da li:

o su se pojavile nove informacije, odnosno da li je doslo do promjene &injenica i
okolnosti;

o je moguce da su na informacije ili na izvor informacija uticale predrasude ili osobni
interes;

o postoji razlog za zabrinutost da Cinjenice i okolnosti koje su mu poznate ne ukljuCuju

neku potencijalno bitnu informaciju;

o postoji nepodudaranje izmedu poznatih €injenica i okolnosti i oéekivanja racunovode;

o su date informacije dovoljne za formiranje zakljucka;

o postoje i drugi razumni zaklju€ci koje je moguce donijeti na osnovu pribavljenih
informacija.

120.5. P3. Tocka Z120.5. nalaze svim profesionalnim racunovodama da prepoznavanju, procjeni i

oslovljavanju prijetnji postivanju osnovnih principa pristupaju sa znatizeljom. Ovaj preduvjet za
primjenu konceptualnog okvira se odnosi na sve racunovode bez obzira koju vrstu
profesionalnih poslova obavljaju. Standardi u vezi s revizijom, uvidom i drugim izraZzavanjem
uvjerenja, ukljuCujuci standarde koje donosi IAASB, raCunovodama nalazu i da koriste
profesionalni skepticizam, $to uklju€uje kritic¢ku procjenu dokaza.

Koristenje profesionalnog rasudivanja

120.5. P4. Profesionalno rasudivanje podrazumijeva koriStenje relevantne struéne osposobljenosti,

profesionalnog znanja, vjestina i iskustva koji odgovaraju danim &injenicama i okolnostima,
uzimajuci u obzir vrstu i djelokrug konkretnih profesionalnih poslova, te zahvaéene interese i
odnose.

120.5. P5. Profesionalno rasudivanje je neophodno onda kada profesionalni racunovoda primjenjuje

konceptualni okvir da bi odluke o moguc¢em daljem postupanju donio zasnovano na
Cinjenicama i utvrdio da li su te odluke primjerene u danim okolnostima. Kod tog utvrdivanja,
racéunovoda bi mogao razmotriti, izmedu ostalog, da li:

e su struéno znanje i iskustvo racunovode dovoljni da moze donijeti zakljucak;

e  postoji potreba za konsultiranjem drugih osoba koje posjeduju relevantnu
strucnost i iskustvo;

e je moguce da pristranost ili predrasude profesionalnog raCunovode uticu na
njegovu profesionalnu prosudbu.
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Razumna i informirana trec¢a strana

120.5. P6. Test razumne i informirane tre¢e strane se odnosi na situaciju kada profesionalni racunovoda
razmatra da li bi neka druga osoba vjerojatno donijela iste zaklju¢ke kao on. To razmatranje
se vrSi sa stanoviSta razumne i informirane tre¢e strane koja sagledava sve relevantne
Cinjenice i okolnosti koje su u trenutku donosenja zaklju¢aka poznate ili bi se razumno moglo
oCekivati da budu poznate danom profesionalnom ra¢unovodi. Razumna i informirana tre¢a
strana ne mora biti raunovoda, ali u pravilu treba posjedovati odgovaraju¢e znanje i iskustvo
da moze razumijeti i nepristrano procijeniti ispravnost zaklju€aka do kojih je raCunovoda dosao.

Prepoznavanje prijetnji
Z120.6. Profesionalni racunovoda je duzan prepoznati prijetnje poStivanju osnovnih principa.

120.6. P1. Razumijevanje €injenica i okolnosti, uklju¢uju¢i sve profesionalne poslove, interese i odnose
koji bi mogli dovesti u pitanje postivanje osnovnih principa, je preduvjet da bi profesionalni
racunovoda mogao prepoznati prijetnje po to postivanje. Postojanje uvjeta, politika i postupaka
koje su utvrdili profesija, pravni propisi, regulatorna tijela, drustvo ili organizacija poslodavac a
koji mogu pomoci raCunovodi da postupi na eti€an nacin takoder bi moglo biti od koristi kod
prepoznavanja prijetnji postivanju osnovnih principa. Tacka 120.8. P2. nudi opée primjere
takvih uvjeta, politika i postupaka koji mogu predstavljati relevantne faktore i kod procjene nivoa
prijetniji.

120.6. P2. Prijetnje poStivanju osnovnih principa mogle bi izazvati €itav niz €injenica i okolnosti. Nemoguce
je opisati svaku situaciju koja dovodi do nastanka prijetnji. Pored toga, i razliCite vrste
angazmana i radnih zaduZenja takoder mogu uzrokovati razli€ite vrste prijetn;i.

120.6. P3. Prijetnje postivanju osnovnih principa mogu se svrstati u jednu ili vise sljedecih kategorija:

(&) prijetnja proistekla iz osobnih interesa — prijetnja da ¢e financijski ili drugi interes
neprimjereno uticati na rasudivanje ili ponaSanje profesionalnog raunovode;

(b) prijetnja samoprovjere — prijetnja da profesionalni raCunovoda nec¢e primjereno ocijeniti
rezultate ranijih prosudbi koje je donio, odnosno poslova koje je izvrSio raunovoda ili
druga osoba iz njegovog drustva ili organizacije koja ga zapoS$ljava a na koje ¢e se
racunovoda oslanjati kod formiranja prosudbe u sklopu vrsenja tekucih poslova;

(c) prijetnja u vezi s propagiranjem — prijetnja da ¢e profesionalni raCunovoda promovirati
poziciju klijenta ili poslodavca do te mjere da to ugrozi objektivhost raunovode;

(d) prijetnja po osnovu zblizavanja — prijetnja da ¢e zbog dugotrajnog ili bliskog odnosa s
klijentom ili organizacijom poslodavcem profesionalni raéunovoda biti previse
blagonaklon u odnosu na njihove interese ili ono Sto rade; i
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(e) prijetnja proistekla iz zastraSivanja — prijetnja da ¢e se profesionalni raunovoda ustezati
od objektivhog postupanja zbog stvarnih ili percipiranih pritisaka, uklju¢ujuci pokuSaje da
se na njega neprimjereno utice.

120.6. P4. U odredenim okolnostima mogle bi se javiti viSe od jedne prijetnje a jedna prijetnja bi mogla
uticati na postivanje viSe od jednog osnovnog principa.

Procjenjivanje prijetnji

Z120.7. Kada profesionalni raunovoda prepozna prijetnju postivanju osnovnih principa, duzan je
procijeniti da li je na prihvatljivom nivou.

Prihvatljivi nivo
120.7. P1. Prihvatljivi nivo je nivo na kom bi profesionalni racunovoda primjenjujuci test razumne i
informirane tre¢e strane vjerojatno zakljucio da postupa u skladu sa osnovnim principima.

Faktori od znacaja za procjenjivanje nivoa prijetnji

120.8. P1. Za procjenu prijetnji koju provodi profesionalni raunovoda jednako su bitni i kvalitativni i
kvantitativni faktori, kao i skupni uc¢inak viSe prijetnji kada je to primjenjivo.

120.8. P2. Postojanje uvjeta, politika i postupaka iz tacke 120.6. P1. takoder bi moglo predstavljati bitan
faktor kod procjenjivanja nivoa prijetnji postivanju osnovnih principa. Primjeri takvih uvjeta,
politika i postupaka ukljucuju:

. zahtjeve u vezi sa korporativnim upravljanjem;

. zahtjeve u pogledu nivoa stru¢ne spreme, osposobljenosti i radnog iskustva za bavljenje
profesijom;

. postojanje ucinkovitih sistema za podnoSenje zalbi koji profesionalnom radunovodi i

iroj javnosti omogucava da skrenu paznju na neeti¢no postupanje;
. postojanje konkretno propisane obaveze prijavljivanje povrede zahtjeva iz domena etike;

. stru¢no ili regulatorno pracenje i disciplinske postupke.

Razmatranje novih informacija, odnosno promjena cinjenica i okolnosti

Z7120.9. Ako dode do novih informacija ili sazna za promjene €injenica i okolnosti koje bi mogle uticati
na to da li je prijetnja otklonjena ili svedena na prihvatljivi nivo, profesionalni raunovoda je
duzan ponovo procijeniti i osloviti tu prijetnju u skladu s nalazima procjene.

120.9. P1. Stalna budnost tokom cjelokupnog vrSenja profesionalnih poslova pomaze profesionalnom
racunovodi da utvrdi da li su se javile nove informacije, odnosno do$lo do promjene ¢&injenica i
okolnosti koje:

(@) utiu na nivo prijetnje; ili

(b) utiCu na zaklju¢ke racunovode u vezi s tim da li su primijenjene mjere zastite i dalje
primjerene za oslovljavanje prepoznatih prijetn;ji.

120.9. P2. Ako nova informacija dovede do prepoznavanja nove prijetnje, profesionalni raCunovoda je duzan
procijeniti i, po potrebi, razrijesiti prijetnju (vidjeti tacke Z120.7.i2120.10).
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Suocavanje s prijetnjama

Z120.10. Kada profesionalni raCunovoda utvrdi da prepoznate prijetnje postivanju osnovnih principa nisu
na prihvatljivom nivou, duzan je suoditi se i rijeSiti prijetnje tako Sto ¢e ih otkloniti ili svesti na
prihvatljivi nivo. RaCunovoda ¢e to postici:

(@)
(b)

()

otklanjanjem okolnosti, uklju€ujuci interese ili odnose, koji uzrokuju prijetnje;

primjenom mjere zastite, tamo gdje postoje i gdje ih je moguce primijeniti, kako bi
prijetnje sveo na prihvatljivi nivo; ili

odbijanjem da izvrsi, odnosno prekidanjem vrdenja konkretnih profesionalnih poslova.

Radnje na otklanjanju prijetn;ji

120.10. P1. Zavisno od ¢&injenica i okolnosti, prijetnja bi se mogla otkloniti kroz otklanjanje okolnosti koje je
uzrokuju, ali postoje i odredene situacije kada ju je moguce rijesiti iskljuCivo odbijanjem da se
izvrSe ili prekidanjem vrSenja konkretnih profesionalnih poslova. To se deSava kada nije
moguce otkloniti okolnosti koje su uzrokovale prijetnju, niti primijeniti mjere zastite da bi se
prijetnja svela na prihvatljivi nivo.

Mijere zastite

120.10. P2. Mjere zastite su radnje koje profesionalni raCunovoda poduzima, zasebno ili zajedno, kako bi
u sustini prijetnje postivanju osnovnih principa sveo na prihvatljivi nivo.

Razmatranje bitnih donesenih prosudbi i opcih zakljuCaka

Z120.11. Profesionalni raéunovoda ¢e formirati op¢i zaklju¢ak o tome da li ¢e radnje koje poduzima ili
namjerava poduzeti na oslovljavanju nastalih prijetnji zaista otkloniti te prijetnje ili ih svesti na
prihvatljivi nivo. Kod formiranja tog opéeg zaklju¢ka, racunovoda ce:

(@)
(b)

razmotriti sve donesene prosudbe ili zakljucke;

primijeniti test razumne i informirane trece strane.

Ostala pitanja o kojima treba voditi raéuna kod primjene konceptualnog okvira

Predrasude

120.12. P1. Svjesne ili nesvjesne predrasude uti€u na profesionalno rasudivanje prilikom prepoznavanja,
procjene i oslovljavanja prijetnji postivanju osnovnih principa.

120.12. P2. Neke od mogucih predrasuda na koje treba obratiti paznju kod profesionalnog rasudivanja su:

predrasude zasnovane na fiksnom uporistu, $to podrazumijeva tendenciju da se
polazne informacije koriste kao uporiste u odnosu na koje se sve naknadne informacije
neadekvatno procjenjuju;

predrasude preistekle iz automatizacije, Sto podrazumijeva tendenciju da se favoriziraju
izlazne vrijednosti, odnosno autputi automatiziranih sistema iako ljudski rezon ili tome
suprotne informacije dovode u pitanje pouzdanost tih izlaznih vrijednosti i njihovu
primjerenost danoj svrsi;
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. predrasude zasnovane na dostupnosti, Sto se odnosi na tendenciju pridavanja veéeg
znacaja dogadajima ili iskustvima na koje se prvo pomisli, odnosno do kojih se dolazi
lakSe od drugih;

. pristrano potvrdivanje, Sto se odnosi na tendenciju pridavanja veceg znacaja
informacijama koje potvrduju raniji stav nego informacijama koje ga pobijaju ili dovode u
pitanje;

. grupno razmisljanje, Sto podrazumijeva tendenciju grupe pojedinaca da obeshrabruju

individualnu kreativnost i odgovornost i, zbog toga, odluke donose bez kritickog
razmi$ljanja, odnosno bez razmatranja mogucih alternativa;

. predrasude koje proisti¢u iz prevelikog samopouzdanja, Sto se odnosi na tendenciju
osobe da precijeni svoju sposobnost da ispravno procijeni rizik, odnosno donese druge
prosudbe ili odluke;

predrasude zasnovane na reprezentativnosti, Sto se odnosi na tendenciju osoba da
svoje razumijevanje o odredenom pitanju zasnivaju na primjerima iskustava, dogadaja
ili stavova za koje pretpostavljaju da su odraz opc¢eg stanja.

° selektivha percepcija, Sto podrazumijeva tendenciju da oCekivanja osobe uti¢u na to
kako gleda na odredeno pitanje, odnosno na drugu osobu.

120.12. P3. U radnje koje bi mogle umanijiti utjecaj predrasuda spada:

. trazenje savjeta od struénjaka u sluzbi pribavljanja dodatnih informacija;
o konsultiranje drugih da se u sklopu procjene ¢uje i drugadiji stav;
o pohadanje obuke iz prepoznavanja predrasuda, u sklopu profesionalnog razvoja.

Organizacijska kultura

120.13.P1. Profesionalni raunovoda ¢e ucinkovitije primjenjivati konceptualni okvir kada se znacaj eti¢kih
vrijednosti koje su u skladu s osnovnim principima i drugim odredbama Kodeksa promovira
kao dio kulture unutar organizacije koja ga zapoSljava.

120.13. P2. Promoviranje eticke kulture unutar organizacije je najucinkovitije kada:

(@) predvodniciiosobe na rukovodnim pozicijama promoviraju znacaj etickih vrijednosti date
organizacije, te sebe i druge smatraju odgovornima da pokazu te vrijednosti;

(b)  su uspostavljeni odgovarajuéi programi edukacije i struénog usavrSavanja, rukovodni
postupci, postupci ocjene u€inaka i kriteriji za nagradivanje kojima se promovira eti¢ka
kultura;

(c) su uspostavljene ucinkovite politike i postupci da se ohrabre i zastite osobe koje prijave
protuzakonito ili neeti¢ko ponasanje, odnosno sumnju u isto, ukljuCujuéi zvizdace; i

(d) se organizacija pridrzava svoijih etickih vrijednosti u odnosima s tre¢im stranama.

120.13. P3. Od profesionalnih raunovoda se o¢ekuje da poti€u i promoviraju kulturu zasnovanu na etici
unutar svoje organizacije, u skladu s njihovom funkcijom i rangom.
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Pitanja o kojima treba voditi racuna kod revizije, uvida, drugih angazmana s izrazavanjem
uvjerenja i pruzanja srodnih usluga

Kultura drustva

120.14. P1. MSKK 1 ureduje zahtjeve i nudi materijale za primjenu u vezi s kulturom drustva u smislu
njegove obaveze da izradi, uspostavi i koristi sistem kontrole kvaliteta revizije i uvida u
financijske izvjestaje ili drugih angazmana s izrazavanjem uvjerenja, odnosno pruzanja srodnih
usluga.

Neovisnost/Nezavisnost

120.15. P1. Medunarodni standardi neovisnosti/nezavisnosti iziskuju od profesionalnih raunovoda u javnoj
praksi da kod provodenja revizija, uvida ili drugih angazmana s izrazavanjem uvjerenja
postupaju neovisno/nezavisno. Neovisnost/nezavisnost je povezana sa oshovnim principima
objektivnosti i integriteta. Cine je:

(@ neovisnost misljenja — mentalni sklop koji omogucava izrazavanje zaklju¢aka bez
podlijeganja utjecajima koji podrivaju profesionalno rasudivanje, $to osobi daje slobodu
da postupa sa integritetom, objektivno i sluzeéi se profesionalnim skepticizmom; i

(b) neovisnost u nastupu — izbjegavanje Cinjenica i okolnosti koje su dovoljno znacajne da
bi razumna i informirana tre¢a strana vjerojatno zakljucila da je integritet, objektivnost ili
profesionalni skepticizam drustva ili ¢lana tima za reviziju, odnosno tima koji radi na
angazmanu s izrazavanjem uvjerenja doveden u pitanje.

120.15.P2. Medunarodni standardi nezavisnosti/neovisnosti ureduju zahtjeve i nude materijale za primjenu
koji objasSnjavaju na koji nacin treba koristiti konceptualni okvir da bi se o€uvala nezavisnost
kod provodenja revizija, uvida ili drugih angazmana s izrazavanjem uvjerenja. Profesionalne
racunovode i drutva duzni su poStovati te standarde kako bi kod izvrSenja takvih angazmana
postupali neovisno/nezavisno. Konceptualni okvir za prepoznavanje, procjenjivanje i
oslovljavanje prijetnji postivanju osnovnih principa se jednako moze Koristiti i u odnosu na
zahtjeve u vezi sa nezavisno$¢u. Kategorije prijetnji postivanju osnovnih principa iz tacke
120.6. P3. ujedno su i kategorije prijetnji postivanja zahtjeva u pogledu nezavisnosti.

Profesionalni skepticizam

120.16. P1. Standardi u vezi s revizijom, uvidom i izraZavanjem uvjerenja, uklju€ujuci standarde koje izdaje
IAASB, profesionalnim radunovodama u javnoj praksi nalaZzu da koriste profesionalni
skepticizam kod planiranja i provodenja revizija, uvida i drugih angazmana s izrazavanjem
uvjerenja. Profesionalni skepticizam i osnovni principi iz odjeljka 110. su uzajamno povezani
koncepti.

120.16. P2. Kod revizije financijskih izvjestaja, postivanje osnovnih principa, zasebno ili zajedno,
doprinosi koriStenju profesionalnog skepticizma, kao $to se moZe vidjeti iz sljedecih primjera.

o Integritet profesionalnom racunovodi namece obavezu da bude posten i iskren.
Primjera radi, raéunovoda poStuje princip integriteta kada:

o posteno i iskreno izrazava zabrinutost u odnosu na poziciju klijenta;
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o dalje istraZuje nedosljednost u podacima i trazi dodatne revizorske dokaze da bi
nasao odgovore na pitanja u vezi sa izvjeStajima koja ga zabrinjavaju, $to moze
ukljuCivati materijalno netocne ili izjave koje navode na pogreSne zakljucke, kako
bi donio informirane odluke o odgovaraju¢em postupanju u danim okolnostima;

o posjeduje snagu karaktera da ispravno postupi ¢ak i pod pritiskom da ucini
suprotno, odnosno i onda kada bi to moglo izazvati nezeljene posljedice po njega
osobno ili po njegovu organizaciju. Ispravno postupanje podrazumijeva:

(@) ustrajnost kada se nade u dilemi ili u teSkoj situaciji; odnosno

(b) osporavanje stavova drugih kako i kada to naloze okolnosti,

na nacin primjeren tim okolnostima.
Kod ¢&injenja navedenog, profesionalni racunovoda pokazuje kriticko sagledavanje
revizorskih dokaza koje doprinosi koristenju profesionalnog skepticizma.

. Objektivhost od profesionalnog raunovode iziskuje da koristi profesionalno ili poslovno
rasudivanje, ne dozvoljavajuéi da ih u pitanje dovedu:

(@) predrasude;
(b)  sukob interesa; ili

(c) neprimjereni utjecaj ili neprimjerena ovisnost od pojedinaca, organizacija,
tehnologije ili drugih faktora.

Racunovoda postupa u skladu s principom objektivnosti kada, na primjer:

(&) prepoznaje okolnostiili odnose, kao $to je bliskost s klijentom, koji bi mogli dovesti
u pitanje njegove profesionalne ili poslovne prosudbe; i

(b) razmatra utjecaj takvih okolnosti i odnosa na svoje rasudivanje kod procjene toga
da li su revizorski dokazi dovoljni i odgovarajuéi u odnosu na pitanje od znac&aja
za financijske izvjestaje klijenta.

Kod ¢injenja navedenog, rafunovoda postupa na nadin koji doprinosi koriStenju
profesionalnog skepticizma.

3 Profesionalna kompetentnost i duzna pazZnja profesionalnom racunovodi nalazu da
posjeduje nivo stru¢nog znanja i vjestina potreban da bi osigurao kompetentno pruzanje
profesionalnih usluga, te da radi marljivo i u skladu sa primjenjivim standardima,
zakonima i normama. Racunovoda postupa u skladu s principom profesionalne
kompetentnosti i duzne paznje kada:

(@) koristi znanje koje se ti€e privredne grane i vrste poslovne djelatnosti klijenta kako
bi ispravno prepoznao rizike davanja materijalno netocnih izjava;

(b) uspostavi i primjenjuje odgovarajuce postupke revizije; i

(c) koristi relevantno znanje kod kriticke procjene toga da li su revizorski dokazi
dovoljni i odgovarajuci u danim okolnostima.

Kod c¢injenja navedenog, racunovoda se ponasa na nacin koji doprinosi koriStenju
profesionalnog skepticizma.
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DIO 2. - PROFESIONALNE RACUNOVODE U PRIVREDI

ODJELJAK 200.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA — PROFESIONALNE RACUNOVODE U
PRIVREDI

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opste odredbe

200.5. P2. Profesionalne racunovode imaju pravo promovirati stav organizacije koja ih zapoS$ljava kada na
taj nacin doprinose ispunjenju zakonitih ciljeva te organizacije, pod uvjetom da ne daju lazne
izjave, odnosno izjave koje bi mogle navesti na pogresne zaklju¢ke. Takvo postupanje u pravilu
ne stvara prijetnju u vezi s propagiranjem.

200.5. P3. Sto je viseg ranga profesionalni radunovoda, to je vide u prilici i u moguénosti pristupiti podacima,
te uticati na politike i odluke koje donose, odnosno radnje koje poduzimaju druge osobe iz
organizacije koja ga zaposljava. U onoj mjeri u kojoj su to u mogucnosti napraviti s obzirom na
njihovu funkciju i rang u organizaciji, od racunovoda se ocekuje da u okviru organizacije
ohrabruju i promoviraju kulturu etike, u skladu s tackom 120.13. P3. Primjeri radnji koje mogu
poduzeti uklju€uju uvodenje, realiziranje i nadziranje:

. programa edukacije i obuke o eti¢kim pitanjima;

. rukovodnih postupaka, postupaka ocjene ucinaka i kriterija za nagradivanje koji
promoviraju kulturu etike;

° politika u pogledu etike i zvizdaca; i
° politika i postupaka koji su osmisljeni u cilju prevencije neuskladenosti s normama i
propisima.

Prepoznavanje prijetnji
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ODJELJAK 220.
PRIPREMANJE | PREZENTACIJA PODATAKA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opc¢e odredbe

220.3. P3. Za potrebe ovog odjeljka, pripremanije ili prikazivanje podataka podrazumijeva evidentiranje,
odrzavanje i odobravanje podataka.

2220.4. Kod pripremanija ili prikazivanja podataka, profesionalni raéunovoda je duzan:

(@) podatke pripremiti ili prezentirati u skladu s relevantnim okvirom za izvjeStavanje, gdje
je to primjenjivo;

(b)  podatke pripremiti ili prezentirati na nacin ¢ija namjera nije da navede na pogresne
zakljucke ili da neprimjereno utiCe na ugovorne ili regulatorne ishode;

(c) koristiti profesionalno rasudivanje kako bi:
0) vjerodostojno i potpuno predstavio ¢injenice u svim znacajnim aspektima;
(i)  jasno opisao stvarni sadrzaj poslovnih transakcija, odnosno aktivnosti; i
(iii)  pravovremeno i ispravno Klasificirao i evidentirao podatke;

(d) ne izostavljati bilo Sta s namjerom da podatke ucini takvima da navode na pogresSne
zaklju¢ke, odnosno neprimjereno uti¢u na ugovorne ili regulatorne ishode;

(e) izbjegavati neprimjereni utjecaj, odnosno neprimjerenu ovisnost o pojedincima,
organizacijama ili tehnologiji; i

(f)  biti svjestan rizika postojanja predrasuda.

220.4. P1. Primjer neprimjerenog utjecaja na ugovorne ili regulatorne ishode je koridtenje nerealnih
procjena s namjerom da se izbjegne krSenje zahtjeva propisanog ugovorom, kao &to je ugovor
i pristupanju dugu, ili regulatornog zahtjeva, kao $to je zahtjev u pogledu minimalnog iznosa
kapitala kojim mora raspolagati financijska institucija.

Oslanjanje na rad drugih

2220.7 Profesionalni raunovoda koji se namjerava oslanjati na rad drugih pojedinaca, bilo unutar ili
izvan organizacije koja ga zaposljava, ili drugih organizacija koristiti ¢e profesionalno
rasudivanje kako bi utvrdio koje korake treba poduzeti, ako ikakve, da bi ispunio obaveze iz
tacke 2220.4.
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220.7. P1. Faktori koje treba uzeti u obzir kod utvrdivanja toga da li je oslanjanje na rad drugih opravdano

ukljucuju:
. reputaciju i stru¢nost drugih osoba, odnosno organizacija i resurse kojima raspolazu;
. da li ta druga osoba podlijeze vazecim profesionalnim i standardima etike.

Do takvih podataka moze se doéi kroz prethodnu saradnju s drugom osobom ili organizacijom,
odnosno kroz konzultiranje drugih o njima.

21



IZMJENE | DOPUNE KODEKSA RADI PROMOVIRANJA ULOGE | NACINA RAZMISLJANJA KOJI SE OCEKUJU OD PROFESIONALNIH RACUNOVOPA

POJMOVNIK S POPISOM SKRACENICA

Profesionalni poslovi  Poslovi koji iziskuju posjedovanije vjestina iz raunovodstva ili srodnih oblasti i koje
[Professional activity]  obavlja profesionalni ragunovoda, ukljudujuéi radunovodstvene, poslove revizije,
poslove menadzerskog savjetovanja, poslove u oblasti oporezivanja i upravljanja

financijama.
Profesionalno Profesionalno rasudivanje podrazumijeva koriStenje relevantne strucne
rasudivanje osposobljenosti, profesionalnog znanja, vjestina i iskustva koji odgovaraju danim

[Professional

: Cinjenicama i okolnostima, uzimajuci u obzir vrstu i djelokrug konkretnih
judgement]

profesionalnih poslova, te zahvacene interese i odnose.

Opis ovog pojma dat je u tacki 120.5. P4.

Profesionalne usluge  Profesionalni poslovi koji se obavljaju za klijente.
[Professional services]

Subjekat od javhog (@) Subjekt koji kotira na burzi; ili
interesa

[Public interest entity] (P) subjek:
() koji je zakonima ili drugim propisima definiran kao subjekt od
javnog interesa,; ili
(i) za kojeg zakoni ili drugi propisi nalazu provodenje revizije u skladu
sa istim zahtjevima u pogledu nezavisnosti koji vaze za subjekte
koji kotiraju na burzi. Takav propis moze donijeti bilo koje
relevantno regulatorno tijelo, ukljuéuju¢i regulatorna tijela za
reviziju.
Postoje i drugi subjekti koji bi se mogli smatrati subjektima od javnog interesa, kao
Sto je uredeno toc¢kom 400.8.
Razumna i Test razumne i informirane trece strane se odnosi na situaciju kada profesionalni
informirana treca racunovoda razmatra da li bi druga osoba vjerojatno donijela iste zakljucke kao on.
strana To razmatranje se vrSi sa stanovista razumne i informirane trece strane koja sagleda
[Reasonable and sve relevantne ¢injenice i okolnosti koje su u trenutku donoSenja zaklju¢aka poznate
informed third ili bi se razumno moglo o¢ekivati da budu poznate racunovodi.
party]
Test razumne i Razumna i informirana treca strana ne mora biti racunovoda, ali u pravilu treba
informirane tre¢e posjedovati odgovarajuce znanje i iskustvo da moze razumjeti i nepristrano procijeniti
strane ispravnost zakljucaka do kojih je racunovoda do$ao.

[Reasonable and
informed third party
test]

Opis ovih pojmova dat je u tacki 120.5. P6.
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Povezani subjekt Subjekt koji je s klijentom povezan na jedan od sljedecih nacina:

[Related entity] ) o ) o i
(@) subjekt koji ima direktnu ili indirektnu kontrolu nad klijentom, uz

pretpostavku da je klijent znacajan za takav subjekt;

(b) subjekt koji ima direktni financijski interes u klijentu, uz pretpostavku da
takav subjekt ima znacajan uticaj nad klijentom i da je interes u klijentu
znacajan za takav subjekt;

(c) subjekt nad kojim klijent ima direktnu ili indirektnu kontrolu;

(d) subjekt u kojem klijent ili subjekt povezan s klijentom pod (c) ima direktni
financijski interes koji mu omoguéava znacajan uticaj nad takvim subjektom
i taj interes je znacajan za klijenta i povezani subjekt pod (c); i

(e) subjekt koji je pod zajedniCkom kontrolom s klijentom (‘'zavisno drustvo'), uz
pretpostavku da su i zavisno drustvo i klijent znacajni za subjekt koji ih
kontrolira.
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OZNACENE IZMJENE | DOPUNE U ODNOSU NA POSTOJECI TEKST

DIO 1. - POSTUPANJE U SKLADU S KODEKSOM, OSNOVNIM PRINCIPIMA
| KONCEPTUALNIM OKVIROM

ODJELJAK 100.
POSTUPANJE U SKLADU S KODEKSOM

UvodOpce-odredbe
100.1. PL. Prihvacanje odgovornosti da djeluje u sluzbi javnog interesa je prepoznatljiv znak
racunovodstvene profesije. Dakle,—odgovernost-profesionalnog—radunovode—ne—sastoji-se

100.2. Povjerenje u racunovodstvenu profesiju je razlog zasto privredna drustva, organi vilasti i druge
organizacije ukljuuju profesionalne racunovode u Sirok spektar oblasti, kao §to su financijsko
i korporativno izvieStavanje, izrazavanje uvjerenja i drugi profesionalni poslovi. Radunovode
su svjesne i uvazavaju Cinjenicu da se to povjerenje zasniva na vjeStinama i vriiednostima s
kojima pristupaju izvrSenju svojih poslovnih zadataka, ukljuujudi:

(@) postivanje etickih principa i profesionalnih standarda;
(b)  sluzenje smislom za poslovanje;

(c) primjenu ekspertize o stru€¢nim i drugim pitanjima; i
(d) koristenje profesionalnog rasudivanja.

Pobrojane vjestine i vrijednosti omogucavaju racunovodama da pruzaju savjete i druge
informacije od koristi za potrebe za koje su date i u koje se njihovi ciljni korisnici mogu
pouzdati.

100.3. Kodeks postavlja visoke standarde profesionalnog ponasanja kakvo se ocekuje od profesionalnih
rac¢unovoda a koje profesionalne ra¢unovodstvene organizacije ¢lanice IFAC-a trebaju usvoijiti
ili koristiti kao osnovu za izradu vlastitih kodeksa etike. Kodeks mogu usvojiti, odnosno njime
se sluziti i svi oni koji su nadlezni za odredivanje eti¢kih standarda za profesionalne
racunovode u okviru odredenih sektora ili jurisdikcija, te privredna drustva kod izrade svoijih
etiCkih i politika u vezi s neovisnoS¢u u radu.

100.4. Kodeks utvrduje pet osnovnih principa u skladu s kojima trebaju postupati sve profesionalne
racunovode. On ukljuuije i konceptualni okvir koji ureduje pristup koji treba primijeniti da bi se
prepoznale, procijenile i oslovile prijetnje postivanju tih osnovnih principa a, kod angazmana
za provodenie revizije i drugih angazmana s izrazavanjem uvjerenija, i prijetnje po neovisnost.
Pored toga, Kodeks osnovne principe i konceptualni okvir primjenjuje i na cijeli spektar
Cinjenica i okolnosti s kojima bi se i raCunovode u privredi i raCunovode u javnoj praksi mogle
susresti.

Zahtjevi i materijali za primjenu

100100.52.P1. Zahtjevima, koji su oznaceni slovom 'Z', Kodeks namecée odredene obveze.
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100.52. P2. Materijali za primjenu, oznaceni slovom 'P', daju kontekst, objaSnjenja i sugestije u pogledu
nacina postupanja, odnosno pitanja koja treba uzeti u obzir, ilustracije i druga uputstva od
znacaja za ispravno razumijevanje Kodeksa. Materijali za primjenu su narocito namijenjeni da
profesionalnom radunovodi pomognu da razumije na koji nacin koristiti konceptualni okvir u
konkretnim okolnostima i da razumije i ispoStuje odredeni zahtjev. lako se samim materijalima
za primjenu ne propisuju zahtjevi, neophodno ih je uzeti u obzir da bi se adekvatno odgovorilo
na zahtjeve Kodeksa, uklju€ujuci koristenje konceptualnog okvira.

7100.63. Profesionalni racunovoda je duzan postupati u skladu s Kodeksom. Meguée-je-postejanie

100.6. P1. Postivanje osnovnih principa i postupanje u skladu s konkretnim zahtjevima Kodeksa
omogucavaju profesionalnim racunovodama da ispune svoju obavezu postupanja u
sluzbi javnog interesa.

100.6. P2. Postupanije u skladu s Kodeksom podrazumijeva i pridavanje odgovaraju¢e paznje samom cilju
i namjeni odredenih zahtjeva.

100.6. P3. Postivanje zahtjeva Kodeksa ne znaci obavezno da su profesionalne raunovode ispunile svoju
obavezu postupanja u sluzbi javnog interesa. Profesionalni raCunovoda bi se mogao susresti
s neuobi€ajenim ili vanrednim okolnostima kada procijeni da rezultat primjene jednog ili viSe
zahtjeva Kodeksa nec¢e odgovarati javnom interesu ili bi €ak mogao biti u suprotnosti s njim.
Racunovoda se ohrabruje da u takvim slu€ajevima konsultira odgovarajuce tijelo, poput
profesionalnih ili requlatornih tijela.

100.6. P4. Postupajuci u sluzbi javnog interesa, pri vrSenju profesionalnih poslova, Bakle—edgovernest
profesionalnieg racunovodae vodi raCuna ne samo o preferencama, odnosno zahtjevima re

sastoji-se-samo-od-zadovoljavaniapetreba individualnog klijenta ili organizacije poslodavca:,
vecio |ntereS|ma druqm dlonlka Ja—sklaéa—s%m—eva%edekSHFeéuw—zahﬁev&Fda&matemaJe

Z100.7. MogucejepostojanjeU okolnostima u kojima zakoni ili drugi propisi profesionalnom racunovodi
zabranjuju da postupa u skladu s odredenim dijelovima Kodeksa- U-takvim-sluéajevima, ti
zakoni i propisi imaju veéu snagu, ali raCunovoda i dalije postupa u skladu s preostalim
dijelovima Kodeksa.

100.73. P1. Princip profesionalnog ponaSanja profesionalnom raCunovodi nalaZze da postupa u skladu s
relevantnim zakonima i drugim propisima. Neke jurisdikcije mogu podrazumijevati odredbe
koje se razlikuju ili nadilaze odredbe Kodeksa. Racunovode koje djeluju u okviru tih jurisdikcija
moraju biti upoznate s takvim razlikama u odredbama i provoditi stroze od njih osim kad to
zabranjuju zakon ili drugi propis.
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Povrede Kodeksa

7100.84.

100.84. P1.

Tocke od Z400.80. do Z400.89., te od Z900.50. do Z900.55. obraduju povrede Medunarodnih

standarda nezavisnosti/neovisnosti. Profesionalni ra¢unovoda koji prepozna povredu bilo koje
druge odredbe Kodeksa ¢e procijeniti ozbiljnost te povrede i u kolikoj mjeri utiCe na sposobnost
racunovode da ispoStuje osnovne principe. Profesionalni raCunovoda ¢e takoder:

(@) ¢&im prije, poduzeti sve raspolozive radnje kako bi na zadovoljavaju¢i nacin oslovio
posljedice date povrede; i

(b) utvrditi da li je povredu potrebno prijaviti odgovaraju¢im stranama.

Odgovarajuce strane kojima bi se mogao prijaviti ovaj vid povrede uklju€uju one na koje bi se
povreda mogla odraziti, profesionalna ili regulatorna, te nadzorna tijela.
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ODJELJAK 110.
OSNOVNI PRINCIPI
Opce odredbe

110.1. P1. Profesionalni racunovoda treba postupati u skladu s pet osnovnih principa etike:
(@) integritet — biti poSten i iskren u svim profesionalnim i poslovnim odnosima;

(b) objektivnost — koristiti profesionalno ili poslovno rasudivanje, ne dozvolitijavajuci da
predrasude;sukob-interesa-ili-neprimjeren-utjecaj-drugih-ih dovedu u pitanje njegove-
tasionalne il 3

(i) predrasude;

(i)  sukob interesa; ili

iii neprimjereni utjecaj ili neprimjerena ovisnost od pojedinaca, organizacija,
tehnologije ili drugih faktora;

(c) profesionalna kompetentnost i duzna paznja:

0) stjecati i odrzavati nivo struénog znanja i vjestina potreban da bi klijent, odnosno
organizacija koja ga zapoSljava dobila kompetentnu profesionalnu uslugu,
zasnovanu na najnovijim struénim i profesionalnim standardima, te vazec¢im
pravnim propisima; i

(i)  marljivo obavljati svoje poslove, u skladu s primjenjivim struénim i profesionalnim
standardima;

(d) povijerljivost — poStovati povjerljivost podataka do kojih je doSao putem profesionalnih i
poslovnih odnosa;

(e) profesionalno ponasanje —:
() postupati u skladu s relevantnim zakonima i drugim propisima; te

(i) ponas$ati se na nacin koji je u skladu s obavezom profesije da, kod obavljanja
svih profesionalnih poslova i u svim poslovnim odnosima, postupa u javnom
interesu; i

iii izbjegavati sve radnje za koje zna ili bi trebalo da zna da mogu diskreditirati
profesiju.

Z110.2. Profesionalni raunovoda je duzan poStovati svaki od osnovnih principa.

110.2. P1. Osnovnim principima etike utvrduje se standard ponasanja kakvo se o¢ekuje od profesionalnog

racunovode. Konceptualnim okvirom utvrduje se naéin—hrakefi-jeracunoveda—duzan—pristupit

zadovoljenju tih osnovnih principa koji je raunovoda duzan primijeniti. Pododjeljci od 111. do 115.
propisuju zahtjeve i daju materijale za primjenu u odnosu na svaki od osnovnih principa.

110.2. P2. Profesionalni ratunovoda bi se mogao susresti sa situacijom kada postupanje u skladu s
jednim moze biti u suprotnosti s drugim ili viSe ostalih osnovnih principa. U takvim situacijama,
on moze razmotriti moguénost da, po potrebi anonimno, konzultira.

o druge osobe unutar svog drustva, odnosno organizacije koja ga zaposljava;
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110.2. P3.

o osobe nadlezne za upravljanje;
o profesionalno tijelo;

o regulatorno tijelo;

. pravnog savjetnika.

Te konsultacije, medutim, ne oslobadaju raCunovodu od obaveze da koristi profesionalno
rasudivanje kako bi razrijeSio sukob ili se, po potrebi i ako to ne zabranjuju zakoni ili drugi
pravni propisi, distancirao od pitanja koje uzrokuje sukob.

Profesionalni raéunovoda se ohrabruje da dokumentira sustinu danog pitanja, detalje svih
vodenih razgovora, donesene odluke i osnove za njihovo donoSenje.

PODODJELJAK 111. = INTEGRITET

Profesionalni racunovoda je duzan postupati u skladu s principom integriteta koji mu namece
obvezu da bude posten i iskren u svim profesionalnim i poslovnim odnosima.

Integritet pedrazumijeva ukljuCuje istinitost,—pravednost- i snagu karaktera da se ispravno
postupi ¢ak i pod pritiskom da se ucini suprotno, odnosno i onda kada bi to moglo izazvati
nezeliene posljiedice po racunovodu osobno ili po njegovu organizaciju.

(@) ustrajnost kada se nade u dilemi ili u teSkoj situaciji; odnosno

(b) osporavanje stavova drugih kako i kada to naloze okolnosti,

Profesionalni raunovoda se nece svjesno dovesti u vezu s izvjestajima, poreskim prijavama,
obavjestenjima ili drugim informacijama kada vjeruje da one:

(@) sadrze materijalno neto€nu ili izjavu koja navodi na pogreSne zakljucke;
(b) sadrZe nepromisljeno iznesene izjave ili podatke; ili

(c) izostavljaju ili prikrivaju neophodne informacije, pri ¢emu bi to izostavljanje ili prikrivanje

Profesionalni raCunovoda koji izmijeni izvjestaj u odnosu na takve izvjesStaje, poreske prijave,
obavjestenja ili druge informacije ne €ini povredu tacke Z2111.2.

Z111.1.
111.1. P1.
111.1. P2. Ispravno postupanje ukljucuje:

na nacin primjeren tim okolnostima.
Z111.2.

navelo na krive zakljucke.

111.2. P1.
Z111.3.

Kada profesionalni raunovoda postane svjestan da se dovodi u vezu sa informacijama iz tacke

Z111.2., poduzeti ¢e korake da se distancira od nijih.

PODODJELJAK 112. - OBJEKTIVNOST

Z112.1.

Profesionalni racunovoda je duzan postupati u skladu s principom objektivnosti koji mu
namece obavezu da koristi profesionalno ili poslovno rasudivanje, ne dozvolijavajuci da
predrasude-sukob-interesa-ili-neprimjereni-utjecaj-drugih ih dovedu u pitanje-njegove
sretcoienolacneslenosrecndbon

(@) predrasude;

(b)  sukob interesa; ili
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(c) __ neprimjereni utjecaj ili neprimjerena ovisnost od pojedinaca, organizacija, tehnologije ili
drugih faktora.

Z112.2. Profesionalni racunovoda necée preuzeti profesionalne poslove ako neka okolnost ili odnos
neprimjereno utiCu na njegovu profesionalnu prosudbu u vezi s tim poslovima.

PODODJELJAK 113. - PROFESIONALNA KOMPETENTNOST | DUZNA PAZNJA

Z113.1. Profesionalni raunovoda je duzan postupati u skladu s principom profesionalne kompetentnosti
i duzne paznje koji iziskuje da:
(@) stiCe i odrzava nivo profesionalnog znanja i vjestina potreban da bi klijent ili

organizacija koja ga zaposljava dobili kompetentnu profesionalnu uslugu zasnovanu
na vazecim stru¢nim i profesionalnim standardima, te relevantnim propisima; i

(b) marljivo obavlja svoje poslove u skladu s primjenjivim stru¢nim i profesionalnim
standardima.

113.1. P1. Kompetentno pruzanje usluga klijentima i organizacijama poslodavcima iziskuje ispravno
rasudivanje u koristenju stru€nog znanja i vjestina prilikom obavljanja profesionalnih poslova.

113.1. P2. Odrzavanje profesionalne kompetentnosti zahtijeva neprekidno pracenje i razumijevanje
relevantnih tehnickih, profesionalnih——, poslovnih i tehnoloskih kretanja. Kontinuirani
profesionalni razvoj omoguc¢ava profesionalnom racunovodi da razvija i odrzava svoju
sposobnost kompetentnog rada u danom profesionalnom okruzenju.

113.1. P3. Marljivost podrazumijeva obavezu postupanja u skladu sa zahtjevima radnog okruzenja,
oprezno, temeljito i pravovremeno.

Z113.2. Postupajuci u skladu s principom profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, profesionalni
raCunovoda poduzima sve razumne korake kako bi onima koje je ovlastio za vrSenje radnih
zaduZenja osigurao odgovarajuce stru¢no usavrdavanje i nadzor.

Z113.3. Kada je primjereno, profesionalni raunovoda ¢e upoznati klijente, organizaciju koja ga zaposljava
i ostale korisnike svojih profesionalnih usluga ili poslova sa ograni¢enjima koje te usluge ili
poslovi podrazumijevaju.

PODODJELJAK 114. - POVJERLJIVOST

Z114.1. Profesionalni radunovoda duzan je postupati u skladu s principom povjerljivosti koji mu namece
obavezu da poSstuje povjerljivost informacija do kojih je doSao putem profesionalnih i poslovnih
odnosa. Profesionalni raunovoda je duzan:

(&) Dbiti oprezan, €ak i u druStvenom okruZenju, da nehotice ne otkrije povjerljive informacije
i to narogito bliskim poslovnim suradnicima, odnosno ¢lanovima najuze ili uze porodice;

(b) zadrzavati povijerljive informacije unutar drustva ili organizacije koja ga zaposljava;
(c) Cuvati povijerljive informacije koje mu je otkrio moguc¢i buduéi klijent ili organizacija
poslodavac;

(d) ne otkrivati povjerljive informacije do kojih je doSao putem profesionalnih i poslovnih
odnosa izvan drustva ili organizacije koja ga zapoSljava bez odgovarajuceg i eksplicitnog
odobrenja, osim u slu€ajevima kada ima pravo ili zakonsku, odnosno profesionalnu
obavezu da ih otkrije;
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(e) ne Kkoristiti povjerljive informacije do kojih je doSao putem profesionalnih i poslovnih
odnosa da bi stekao li¢nu ili korist za tre¢u stranu;

(f)  ne koristiti, odnosno ne otkrivati povjerljive informacije do kojih je do3ao ili koje su mu
date u sklopu profesionalnog ili poslovnog odnosa po okonganju tog odnosa; i

(g) poduzeti sve razumne korake kako bi osigurao da kadrovi pod njegovim nadzorom, te
osobe od koijih je trazio savjet i pomo¢ postuju obavezu racunovode da postupa u skladu
s principom povijerljivosti.

114.1. P1. Povijerljivost je u javnhom interesu jer omoguc¢ava slobodan protok informacija izmedu klijenta ili
organizacije koja zaposljava profesionalnog racunovodu i profesionalnog raéunovode, a da se
pri tome moze biti sigurno da te informacije nece biti otkrivene trecoj strani. Bez obzira na to,
profesionalne racunovode su duzne ili bi mogle biti duzne otkriti povjerljive informacije,
odnosno takvo otkrivanje bi moglo biti opravdano u uvjetima kada:

(@) zakon nalaze da se informacije otkriju za potrebe, na primjer:
® pripremanja dokumentacije ili drugih dokaza tokom pravnog postupka; ili
(i)  prijavijivanja povreda zakona koje izadu na vidjelo nadleznim organima;

(b) zakon dopusta, a klijent ili organizacija poslodavac je dozvolio da informacije budu
otkrivene; i

(c) postoji profesionalna obaveza ili pravo da se informacije otkriju, ukoliko to zakon ne
zabranijuje;

® da bi se zadovoljila provjera kvaliteta od strane profesionalnog tijela;
(i)  da bi se odgovorilo na upit ili istragu profesionalnog ili regulatornog tijela;

(i) da bi se zastitili profesionalni interesi profesionalnog radunovode u pravnim
postupcima; ili

(iv)  da bi se zadovolijili stru¢ni i profesionalni standardi, uklju€ujuci zahtjeve u pogledu
etike.

114.1. P2. U faktore koje, zavisno od okolnosti, treba uzeti u obzir kod odlu€ivanja o tome da li otkriti
povjerljive informacije spadaju:

. da li bi interesi bilo koje strane, ukljuCujuéi trece strane ¢€iji interesi mogu biti pogodeni,
mogli biti osteceni ukoliko klijent ili organizacija koja zapoS$ljava radunovodu da svoj
pristanak da profesionalni racunovoda otkrije informacije;

. da li su sve relevantne informacije poznate i onoliko koliko je to prakticno moguée
utemeljene. Faktori koji uti€u na odluku o otkrivanju su:

o ¢injenice koje nije moguée potkrijepiti dokazima;
o nepotpune informacije;
o neutemeljeni zakljuéci;

. predloZzena vrsta obavjeStavanja i kome je upucéeno;
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. da li su strane kojima je obavjeStavanje upu¢eno odgovarajuée za to.

Z114.2. Profesionalni racunovoda nastavlja postovati princip povijerljivosti i nakon prestanka njegovog
odnosa s klijentom, odnosno organizacijom poslodavcem. Kod promjene poslodavca, odnosno
stjecanja novog Klijenta, raCunovoda ima pravo koristiti ranije iskustvo, ali ne¢e Koristiti niti
otkriti ni jednu povjerljivu informaciju do koje je doSao ili koja mu je povjerena u sklopu
profesionalnog ili poslovnog odnosa.

PODODJELJAK 115. - PROFESIONALNO PONASANJE

Z115.1. Profesionalni racunovoda je duzan postovati princip profesionalnog ponasanja koji mu
nalaze da:

(a) postupa u skladu s relevantnim zakonima i drugim propisima; te-da

(b) ponaSa se na nacin koji je u skladu s obavezom profesije da, kod obavljanja svih
profesionalnih poslova i u svim poslovnim odnosima, postupa u javnom interesu; i

(c) izbjegava postupanje za koje zna ili bi trebao znati da diskreditira profesiju.

Profesionalni racunovoda se necée svjesno ukljuCivati u poslovanje, radnje ili aktivnosti koje
narusavaju ili bi mogle naru$avati integritet, objektivnost i ugled profesije, pa stoga biti u
suprotnosti sa osnovnim principima.

115.1. P1. Postupanje koje bi moglo diskreditirati profesiju podrazumijeva postupanje za koje bi razumna
i informirana tre¢a strana vjerojatno zaklju€ila da negativno uti¢e na ugled profesije.

Z115.2. Profesionalni racunovoda neée narusiti ugled profesije prilikom provodenja marketinskih ili
promotivnih aktivnosti. Profesionalni raCunovoda ce biti iskren i istinoljubiv i nece:

(@) iznositi preuveliCane tvrdnje o uslugama koje nudi, kvalifikacijama ili iskustvu koje
posjeduje; ili
(b) omalovazavati ili praviti neosnovana poredenja s radom drugih osoba.

115.2. P1. Profesionalni raunovoda koji nije siguran da li se sluzi primjerenim marketingom ili
promocijom ohrabruje se da konsultira relevantno profesionalno tijelo.
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ODJELJAK 120.

KONCEPTUALNI OKVIR
Uvod

120.1. Okolnosti u kojima djeluju profesionalne raunovode mogu stvoriti prijetnje postivanju osnovnih
principa. Odjeljak 120. ureduje zahtjeve i daje materijale za primjenu, uklju€ujuéi konceptualni
okvir, kako bi raCunovodama pomogao da postupe u skladu sa osnovnim principima i ispune
svoju obavezu djelovanja u sluzbi javnog interesa. Ti zahtjevi i materijali za primjenu
obuhvacaju Sirok spektar Cinjenica i okolnosti, ukljuujuci razliCite profesionalne poslove,
interese i odnose, koji stvaraju prijetnje postivanju osnovnih principa. Nadalje, oni odvracaju
profesionalne racunovode od toga da zaklju€uju da je neka situacija dozvoljena samo zato §to
je Kodeks ne zabranjuje eksplicitno.

120.2. Konceptualni okvir navodi pristup koji profesionalni racunovoda treba primijeniti kako bi:

(@) prepoznao prijetnje postivanju osnovnih principa;
(b) procijenio prepoznate prijetnje; i

(c) oslovio prijetnje potpuno ih otklanjajuéi ili svodeci na prihvatljivi nivo.

Zahtjevi i materijali za primjenu
Opce odredbe

Z7120.3. Profesionalni racunovoda je duzan koristiti konceptualni okvir kako bi prepoznao, procijenio i
rijesio prijetnje postivanju osnovnih principa iz odjeljka 110.

120.3. P1. Dodatni zahtjevi i materijali za primjenu od znacaja za koriStenje konceptualnog okvira dati su
u:

(a) Dijelu 2. — Profesionalne racunovode u privredi,
(b) Dijelu 3. — Profesionalne racunovode u javnoj praksi; i
()  Medunarodnim standardima nezavisnosti/neovisnosti, kako slijedi:
® Dio 4A. — Nezavisnost/neovisnost kod angaZzmana za provodenje revizije i uvida; i

(i)  Dio 4B. — Nezavisnost/neovisnost kod angazmana s izraZavanjem uvjerenje
koji nisu angazmani za provodenje revizije i uvida.

Z120.4. Kada se susretne sa eti¢kim problemom, profesionalni raCunovoda ¢e razmotriti kontekst u kom
je problem nastao ili bi mogao nastati. Tamo gdje osoba koja je profesionalni racunovoda u
javnoj praksi profesionalne poslove vrsi u skladu sa svojim odnosom s danim drustvom, bilo u
svojstvu vanjskog ugovaraCa, zaposlenika ili vlasnika, ona ¢e u tim okolnostima primijeniti
odredbe dijela 2.

Z7120.5. Kod primjene konceptualnog okvira, profesionalni raéunovoda ¢ée:

(a) pristupati poslovima sa znatiZeljom;

(2b) Koristiti profesionalno rasudivanje;
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(c) i primjenjivati test razumne i informirane tre¢e strane iz tocke 120.5. P64.

Pristupanje poslovima sa znatizeljom

120.5. P12. Znatizelja je preduvjet za rRazumijevanje poznatih €injenica i okolnosti jepreduviet neophodno
za |spravnu prlmjenu konceptualnog okV|ra UNFdwanj&Fadnﬂ—kejeﬂeupetFebne—peduzetkda@

takeée#&rskbﬁe—keﬂstenje—prefeaenaneg—rasuéwanja—Pnstupan|e poslowma sa znatlzellom

uklju€uje:

(@) razmatranje izvora, relevantnosti i dostatnosti pribavljenih informacija, s obzirom na
prirodu, djelokrug i rezultate profesionalnih poslova koiji se izvrSavaju; i

(b) spremnost i pripravnost da se po potrebi provede dalja istraga, odnosno poduzmu druge
radnje.

120.5. P2. Prilikom razmatranja izvora, relevantnosti i dostatnosti pribavljenih informacija, profesionalni
racunovoda bi mogao razmatrati, izmedu ostalog, da li:

° su se pojavile nove informacije, odnosno da li je doSlo do promjene Cinjenica i
okolnosti;

° je moguce da su na informacije ili na izvor informacija uticale predrasude ili osobni
interes;

° postoji razlog za zabrinutost da €injenice i okolnosti koje su mu poznate ne uklju¢uju
neku potencijalno bitnu informaciju;

° postoji nepodudaranje izmedu poznatih €injenica i okolnosti i oéekivanja raCunovode;
. su date informacije dovoljne za formiranje zakljucka;
° postoje i drugi razumni zakljucci koje je mogucée donijeti na osnovu destupnih

pribavljenih informacija.

120.5. P3. ToCka Z120.5. nalaZe svim profesionalnim radunovodama da prepoznavanju, procjeni i
oslovljavanju prijetnji poStivanju osnovnih principa pristupaju sa znatiZzeljom. Ovaj preduvjet za
primjenu konceptualnog okvira se odnosi na sve racunovode bez obzira koju vrstu
profesionalnih poslova obavljaju. Standardi u vezi s revizijom, uvidom i drugim izrazavanjem
uvijerenja, ukljuCujuéi standarde koje izdaje IAASB, racdunovodama nalazu i da koriste
profesionalni skepticizam, $to uklju€uje kriti€ku procjenu dokaza.

Koristenje pProfesionalnog rasudivanjea

120.5.P41. Profesionalno rasudivanje podrazumijeva koriStenje relevantne stru¢ne osposobljenosti,
profesionalnog znanja, vjestina i iskustva koji odgovaraju danim Cinjenicama i okolnostima,
ukliuéujuéi-uzimajuci u obzir vrstu i djelokrug konkretnih profesionalnih poslova, te zahvacene
interese i odnose.

120.5. P5. Kadajerijeé—o—wSenju—profesionalhih—peslova,—koriStenje—pProfesionalnog rasudivanjae je

neophodno onda kada profesionalni raéunovoda primjenjuje konceptualni okvir da bi odluke o
moguéem daljem postupanju donio zasnovano na ¢€injenicama i utvrdio da li su te odluke
primjerene u danim okolnostima. Kod tog utvrdivanja, raunovoda bi mogao razmotriti,
izmedu ostalog, da li:
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e su stru¢no znanje i iskustvo racunovode dovoljni da moze donijeti zakljuc¢ak;

e  postoji potreba za konsultiranjem drugih osoba koje posjeduju relevantnu
stru¢nost i iskustvo;

int i dovol toreaican ucaka:

e je moguce da pristranost ili predrasude profesionalnog racunovode utiCu na
njegovu profesionalnu prosudbus.

Razumna i informirana trec¢a strana

120.5.P64. Test razumne i informirane tre¢e strane se odnosi na situaciju kada profesionalni racunovoda
razmatra da li bi neka druga osoba vjerojatno donijela iste zaklju¢ke kao on. To razmatranje
se vrsi sa stanoviSta razumne i informirane tre¢e strane koja sagledava sve relevantne
Cinjenice i okolnosti koje su u trenutku donoSenja zaklju€aka poznate ili bi se razumno moglo
ocekivati da budu poznate danom profesionalnom racdunovodi. Razumna i informirana tre¢a
strana ne mora biti raCunovoda, ali u pravilu treba posjedovati odgovarajuée znanje i iskustvo
da moze razumijeti i nepristrano procijeniti ispravnost zaklju€aka do kojih je ra¢unovoda dosao.

Prepoznavanje prijetnji
Z120.6. Profesionalni racunovoda je duzan prepoznati prijetnje postivanju osnovnih principa.

120.6. P1. Razumijevanje €injenica i okolnosti, ukljuCuju¢i sve profesionalne poslove, interese i odnose
koji bi mogli dovesti u pitanje postivanje osnovnih principa, je preduvjet da bi profesionalni
racunovoda mogao prepoznati prijetnje po to postivanje. Postojanje uvjeta, politika i postupaka
koje su utvrdili profesija, pravni propisi, regulatorna tijela, drustvo ili organizacija poslodavac a
koji mogu pomoéi raunovodi da postupi na eti€an nacin takoder bi moglo biti od koristi kod
prepoznavanja prijetnji poStivanju osnovnih principa. Tacka 120.8. P2. nudi opée primjere
takvih uvjeta, politika i postupaka koji mogu predstavljati relevantne faktore i kod procjene nivoa
prijetn;ji.

120.6. P2. Prijetnje postivanju osnovnih principa mogle bi izazvati Citav niz Cinjenica i okolnosti. Nemoguce
je opisati svaku situaciju koja dovodi do nastanka prijetnji. Pored toga, i razli¢ite vrste
angazmana i radnih zaduZenja takoder mogu uzrokovati razli€ite vrste prijetn;i.
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120.6. P3. Prijetnje postivanju osnovnih principa mogu se svrstati u jednu ili viSe sljedecih kategorija:
(&) prijetnja proistekla iz osobnih interesa — prijetnja da ée financijski ili drugi interes

neprimjereno uticati na rasudivanje ili ponasanje profesionalnog racunovode;

(b) prijetnja samoprovjere — prijetnja da profesionalni raunovoda nec¢e primjereno ocijeniti
rezultate ranijih prosudbi koje je donio, odnosno poslova koje je izvrSio profesionatni
racunovoda ili druga osoba iz njegovog drustva ili organizacije koja ga zapoSljava a na
koje ¢e se raCunovoda oslanjati kod formiranja prosudbe u sklopu vrSenja tekuéih
poslova;

(c) prijetnja u vezi s propagiranjem — prijetnja da ée profesionalni raCunovoda promovirati
poziciju klijenta ili poslodavca do te mjere da to ugrozi objektivnost raunovode;

(d) prijetnja po osnovu zblizavanja — prijetnja da ¢e zbog dugotrajnog ili bliskog odnosa s
klijentom ili organizacijom poslodavcem profesionalni raéunovoda biti previse
blagonaklon u odnosu na njihove interese ili ono §to rade; i

(e) prijetnja proistekla iz zastraSivanja — prijetnja da ¢e se profesionalni raunovoda ustezati
od objektivnog postupanja zbog stvarnih ili percipiranih pritisaka, ukljuujuci pokusaje da
se na njega neprimjereno utice.

120.6. P4. U odredenim okolnostima mogle bi se javiti viSe od jedne prijetnje a jedna prijetnja bi mogla
uticati na postivanje viSe od jednog osnovnog principa.

Procjenjivanje prijetnji

Z7120.7. Kada profesionalni raunovoda prepozna prijetnju postivanju osnovnih principa, duzan je
procijeniti da li je na prihvatljivom nivou.

Prihvatljivi nivo

120.7. P1. Prihvatljivi nivo je nivo na kom bi profesionalni raCunovoda primjenjujuci test razumne i
informirane tre¢e strane vjerojatno zakljucio da postupa u skladu sa osnovnim principima.

Faktori od znacaja za procjenjivanje nivoa prijetnji

120.8. P1. Za procjenu prijetnji koju provodi profesionalni raunovoda jednako su bitni i kvalitativni i
kvantitativni faktori, kao i skupni u€inak viSe prijetnji kada je to primjenjivo.

120.8. P2. Postojanje uvjeta, politika i postupaka iz tacke 120.6. P1. takoder bi moglo predstavljati bitan
faktor kod procjenjivanja nivoa prijetnji postivanju osnovnih principa. Primjeri takvih uvjeta,
politika i postupaka ukljucuju:

. zahtjeve u vezi sa korporativnim upravljanjem;

3 zahtjeve u pogledu nivoa struéne spreme, osposobljenosti i radnog iskustva za
bavljenje profesijom;

. postojanje ucinkovitih sistema za podnoSenje zalbi koji profesionalnom radunovodi i
Siroj javnosti omogucéava da skrenu paznju na neeti¢no postupanje;

. postojanje konkretno propisane obaveze prijavljivanje povrede zahtjeva iz domena etike;
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o struéno ili regulatorno pracenije i disciplinske postupke.

Razmatranje novih informacija, odnosno promjena cinjenica i okolnosti

Z120.9. Ako dode do novih informacija ili sazna za promjene €injenica i okolnosti koje bi mogle uticati
na to da li je prijetnja otklonjena ili svedena na prihvatljivi nivo, profesionalni raunovoda je
duzan ponovo procijeniti i osloviti tu prijetnju u skladu s nalazima procjene.

120.9. P1. Stalna budnost tokom cjelokupnog vrSenja profesionalnih poslova pomaze profesionalnom
racunovodi da utvrdi da li su se javile nove informacije, odnosno doslo do promjene ¢&injenica i
okolnosti koje:

(@)  utiéu na nivo prijetnje; ili

(b) utiCu na zaklju¢ke racunovode u vezi s tim da li su primijenjene mjere zastite i dalje
primjerene za oslovljavanje prepoznatih prijetnji.

120.9. P2. Ako nova informacija dovede do prepoznavanja nove prijetnje, profesionalni racunovoda je duzan
procijeniti i, po potrebi, razrijesiti prijetnju (vidjeti tacke 2120.7.2120.10).

Suodavanje s prijetnjama

Z120.10. Kada profesionalni racunovoda utvrdi da prepoznate prijetnje postivanju osnovnih principa nisu
na prihvatljivom nivou, duzan je suociti se i rijesiti prijetnje tako $to ¢e ih otkloniti ili svesti na
prihvatljivi nivo. Racunovoda ¢e to postici:

(@) otklanjanjem okolnosti, uklju€ujuci interese ili odnose, koji uzrokuju prijetnje;

(b) primjenom mjere zastite, tamo gdje postoje i gdje ih je moguce primijeniti, kako bi
prijetnje sveo na prihvatljivi nivo; ili

(c) odbijanjem da izvrsi, odnosno prekidanjem vrSenja konkretnih profesionalnih poslova.
Radnje na otklanjanju prijetn;ji

120.10. P1. Zavisno od ¢&injenica i okolnosti, prijetnja bi se mogla otkloniti kroz otklanjanje okolnosti koje je
uzrokuju, ali postoje i odredene situacije kada ju je moguce rijesiti isklju€ivo odbijanjem da se
izvrSe ili prekidanjem vrSenja konkretnih profesionalnih poslova. To se deSava kada nije
moguce otkloniti okolnosti koje su uzrokovale prijetnju, niti primijeniti mjere zatite da bi se
prijetnja svela na prihvatljivi nivo.

Mjere zastite

120.10. P2. Mjere zastite su radnje koje profesionalni raCunovoda poduzima, zasebno ili zajedno, kako bi
u sustini prijetnje postivanju osnovnih principa sveo na prihvatljivi nivo.
Razmatranje bitnih donesenih prosudbi i opcih zaklju¢aka

Z120.11. Profesionalni raCunovoda ¢e formirati op¢i zaklju¢ak o tome da li ¢e radnje koje poduzima ili
namjerava poduzeti na oslovljavanju nastalih prijetnji zaista otkloniti te prijetnje ili ih svesti na
prihvatljivi nivo. Kod formiranja tog op¢eg zaklju¢ka, racunovoda ¢e:
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(@) razmotriti sve donesene prosudbe ili zakljucke; i

(b)  primijeniti test razumne i informirane trece strane.

Ostala pitanja o kojima treba voditi racuna kod primjene konceptualnoqg okvira

Predrasude

120.12. P1. Svjesne ili nesvjesne predrasude uti¢u na profesionalno rasudivanije prilikom prepoznavanija,
procjene i oslovljavanija prijetnji poStivanju osnovnih principa.

120.12. P2. Neke od moqudih predrasuda na koje treba obratiti paZznju kod profesionalnog rasudivanija su:

. predrasude zasnovane na fiksnom uporistu, Sto podrazumijeva tendenciju da se
polazne informacije koriste kao uporiSte u odnosu na koje se sve naknadne informacije
neadekvatno procjenjuju;

predrasude proistekle iz automatizacije, $to podrazumijeva tendenciju da se favoriziraju
izlazne vrijednosti, odnosno autputi automatiziranih sistema iako ljudski rezon ili tome
suprotne informacije dovode u pitanje pouzdanost tih izlaznih vrijednosti i njihovu
primjerenost danoj svrsi;

predrasude zasnovane na dostupnosti, Sto se odnosi na tendenciju pridavanja veceg
znacaja dogadajima ili iskustvima na koje se prvo pomisli, odnosno do kojih se dolazi
lak$e od drugih;

pristrano potvrdivanje, $to se odnosi na tendenciju pridavanja veéeqg znacaja
informacijama koje potvrduju raniji stav nego informacijama koje ga pobijaju ili dovode u
pitanje;

grupno _razmisljanje, Sto podrazumijeva tendenciju grupe pojedinaca da obeshrabruju
individualnu kreativnost i odgovornost i, zbog toga, odluke donose bez kritickog
razmisSljanja, odnosno bez razmatranja mogucih alternativa;

predrasude koje proisti¢u iz prevelikog samopouzdanja, $to se odnosi na tendenciju
osobe da precijeni svoju sposobnost da ispravno procijeni rizik, odnosno donese druge
prosudbe ili odluke;

predrasude zasnovane na reprezentativnosti, Sto se odnosi na tendenciju osoba da
svoje razumijevanje o odredenom pitanju zasnivaju na primjerima iskustava, dogadaja
ili stavova za koje pretpostavljaju da su odraz opcéeg stanja;

selektivha percepcija, Sto podrazumijeva tendenciju da ocekivanja osobe uti¢u na to
kako gleda na odredeno pitanje, odnosno na drugu osobu.

120.12. P3. U radnje koje bi mogle umanijiti utjecaj predrasuda spada:

. trazenje savjeta struénjaka u sluzbi pribavljanja dodatnih informacija;
. konsultiranje drugih da se u sklopu procjene &uje i drugadiji stav;
. pohadanje obuke iz prepoznavanja predrasuda, u sklopu profesionalnog razvoja.

Organizacijska kultura

120.13.P1. Profesionalni radunovoda ¢e udinkovitije primjenjivati konceptualni okvir kada se znacaj
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etickih vrijednosti koje su u skladu s osnovnim principima i drugim odredbama Kodeksa
promovira kao dio kulture unutar organizacije koja ga zaposljava.

120.13. P2. Promoviranje eticke kulture unutar organizacije je najuc€inkovitije kada:

(@) predvodnici i osobe na rukovodnim pozicijama promoviraju znacaj eti¢kih vrijednosti
date organizacije, te sebe i druge smatraju odgovornima da pokazu te vrijednosti;

(b) su uspostavljeni odgovarajuci programi edukacije i stru€nog usavr$avanja, rukovodni
postupci, postupci ocjene udinaka i kriteriji za nagradivanje kojima se promovira eti¢ka
kultura;

(c) su uspostavliene ucinkovite politike i postupci da se ohrabre i zastite osobe koje prijave
protuzakonito ili neeticko ponasanje, odnosno sumnju u isto, ukljuéujuéi zvizdace; i
kada

(d) se organizacija pridrzava svojih etickih vrijednosti u odnosima s treéim stranama.

120.13. P3. Od profesionalnih raunovoda se o¢ekuje da poti¢u i promoviraju kulturu zasnovanu na etici
unutar svoje organizacije, u skladu s njihovom funkcijom i rangom.

Pitanja o kojima treba voditi raéuna kod revizije, uvida, | drugih angazmana s izrazavanjem
uvjerenja i pruzanja srodnih usluga

Kultura drustva

120.14. P1. MSKK 1 ureduje zahtjeve i nudi materijale za primjenu u vezi s kulturom drustva u smislu
njegove obaveze da izradi, uspostavi i koristi sistem kontrole kvaliteta revizije i uvida u
financijske izvjestaje ili drugih angaZmana s izrazavanjem uvjerenja, odnosno pruzanja
srodnih usluga.

Neovisnost/Nezavisnost

120.152.P1. Medunarodni standardi neovisnosti/nezavisnosti iziskuju od profesionalnih radunovoda u
javnoj praksi da kod provodenja revizija, uvida ili drugih angazmana s izrazavanjem uvjerenja
postupaju neovisno/nezavisno. Neovisnost/nezavisnost je povezana sa osnovnim principima
objektivnosti i integriteta. Cine je:

(@) neovisnost midlijenja — mentalni sklop koji omogucava izraZzavanje zaklju¢aka bez
podlijeganja utjecajima koji podrivaju profesionalno rasudivanje, $to osobi daje slobodu
da postupa sa integritetom, objektivno i sluzec¢i se profesionalnim skepticizmom; i

(b) neovisnost u nastupu — izbjegavanje €injenica i okolnosti koje su dovoljno znagajne da
bi razumna i informirana tre¢a strana vjerojatno zakljucila da je integritet, objektivnost ili
profesionalni skepticizam drustva ili ¢lana tima za reviziju, odnosno tima koji radi na
angazmanu s izrazavanjem uvjerenja doveden u pitanje.

120.152.P2. Medunarodni standardi nezavisnosti/neovisnosti ureduju zahtjeve i nude materijale za
primjenu koji objaSnjavaju na koji nacin treba koristiti konceptualni okvir da bi se oCuvala
nezavisnost kod provodenja revizija, uvida ili drugih angaZzmana s izrazavanjem uvjerenja.
Profesionalne racdunovode i drustva duZni su poStovati te standarde kako bi kod izvrdenja
takvih angazmana postupali neovisno/nezavisno. Konceptualni okvir za prepoznavanje,
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procjenjivanje i oslovljavanje prijetnji postivanju osnovnih principa se jednako moze koristiti i u
odnosu na zahtjeve u vezi sa nezavisno$¢u. Kategorije prijetnji postivanju osnovnih principa iz
taCke 120.6. P3. ujedno su i kategorije prijetnji postivanju zahtjeva u pogledu nezavisnosti.

Profesionalni skepticizam

120.163.P1. Standardi u vezi s revizijom, uvidom i izrazavanjem uvjerenja, ukljuujuci standarde koje izdaje
IAASB, profesionalnim racunovodama u javnoj praksi nalazu da koriste profesionalni
skepticizam kod planiranja i provodenja revizija, uvida i drugih angazmana s izrazavanjem
uvjerenja. Profesionalni skepticizam i osnovni principi iz odjeljka 110. su uzajamno povezani
koncepti.

120.163.P2. Kod revizije financijskih izvjestaja, postivanje osnovnih principa, zasebno ili zajedno, doprinosi
koristenju profesionalnog skepticizma, kao $to se moze vidjeti iz sljedec¢ih primjera:

Integritet profesionalnom racunovodi namecée obavezu da bude posten i iskren.
Primjera radi, raunovoda postuje princip integriteta kada:

o {a)—posteno i iskreno izraZzava zabrinutost u odnosu na poziciju klijenta;

o {b)-dalje istrazuje nedosljednost u podacima i trazi dodatne revizorske dokaze da
bi naSao odgovore na pitanja u vezi sa izvjeStajima koja ga zabrinjavaju, $to moze
uklju€ivati materijalno netocne ili izjave koje navode na pogreSne zakljucke, kako
bi donio informirane odluke o odgovaraju¢em postupanju u danim okolnostima-;

o posjeduje snagu karaktera da ispravno postupi €ak i pod pritiskom da ucini
suprotno, odnosno i onda kada bi to moglo izazvati nezeljene posliedice po njega
0sobno ili po njegovu organizaciju. Ispravno postupanje podrazumijeva:

(a) ustrajnost kada se nade u dilemi ili u te$koj situaciji; odnosno

(b) osporavanje stavova drugih kako i kada to naloze okolnosti,

na nacin primjeren tim okolnostima.

Kod €injenja navedenog, profesionalni ratunovoda pokazuje kritiCko sagledavanje
revizorskih dokaza koje doprinosi koriStenju profesionalnog skepticizma.

Objektivnost od profesionalnog raunovode iziskuje da koristi profesionalno ili poslovno

rasudivanje, ne dozvolijavajuci da-predrasude;-sukeb-interesa-ili-neprimjereni-utjecal-
drugih ih u pitanje dovedunjegove profesionalne-ili-posliovne prosudbe::

(@) predrasude;
(b)  sukob interesa; ili

(c) neprimjereni utjecaj ili neprimjerena ovisnost od pojedinaca, organizacija,
tehnologije ili drugih faktora.

Racunovoda postupa u skladu s principom objektivnosti kada, na primjer:

(&) prepoznaje okolnostiili odnose, kao $to je bliskost s klijentom, koji bi mogli dovesti
u pitanje njegove profesionalne ili poslovne prosudbe; i
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(b)

razmatra utjecaj takvih okolnosti i odnosa na svoje rasudivanje kod procjene toga
da li su revizorski dokazi dovoljni i odgovarajuéi u odnosu na pitanje od znacaja
za financijske izvjestaje klijenta.

Kod ¢injenja navedenog, raCunovoda postupa na nacin koji doprinosi koriStenju
profesionalnog skepticizma.

. Profesionalna kompetentnost i duZna paZnja profesionalnom racunovodi nalazu da
posjeduje nivo stru¢nog znanja i vjestina potreban da bi osigurao kompetentno pruzanje
profesionalnih usluga, te da radi marljivo i u skladu sa primjenjivim standardima,
zakonima i normama. Racunovoda postupa u skladu s principom profesionalne
kompetentnosti i duZzne paznje kada:

(@)

(b)
(©)

koristi znanje koje se ti¢e privredne grane i vrste poslovne djelatnosti klijenta kako
bi ispravno prepoznao rizike davanja materijalno netoc¢nih izjava;

uspostavi i primjenjuje odgovarajuce postupke revizije; i

koristi relevantno znanje kod kriticke procjene toga da li su revizorski dokazi
dovoljni i odgovarajuci u danim okolnostima.

Kod d&injenja navedenog, racunovoda se pona$a na nacin koji doprinosi koristenju
profesionalnog skepticizma.
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DIO 2. - PROFESIONALNE RACUNOVODE U PRIVREDI

ODJELJAK 200.

PRIMJENA KONCEPTUALNOG OKVIRA — PROFESIONALNE RACUNOVODE U
PRIVREDI

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opste odredbe

200.5. P2. Profesionalne racunovode imaju pravo promovirati stav organizacije koja ih zapoS$ljava kada na
taj nacin doprinose ispunjenju zakonitih ciljeva te organizacije, pod uvjetom da ne daju lazne
izjave, odnosno izjave koje bi mogle navesti na pogresne zaklju¢ke. Takvo postupanje u pravilu
ne stvara prijetnju u vezi s propagiranjem.

200.5. P3. Sto je viseg ranga profesionalni raunovoda, to je vige u prilici i u moguénosti pristupiti podacima,
te uticati na politike i odluke koje donose, odnosno radnje koje poduzimaju druge osobe iz
organizacije koja ga zaposljava. U onoj mjeri u kojoj su to u mogucnosti napraviti s obzirom na
njihovu funkciju i rang u organizaciji, od raunovoda se o¢ekuje da u okviru organizacije
ohrabruju i promoviraju kulturu etike, u skladu s tackom 120.13. P3. Primjeri radnji koje mogu
poduzeti uklju€uju uvodenje, realiziranje i nadziranje:

. programa edukacije i obuke o eti¢kim pitanjima;

. rukovodnih postupaka, postupaka ocjene ucinaka i kriterija za nagradivanje koji
promoviraju kulturu etike;

° politika u pogledu etike i zvizdaca; i
o politika i postupaka koji su osmisljeni u cilju prevencije neuskladenosti s normama i
propisima.

Prepoznavanje prijetnji
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ODJELJAK 220.
PRIPREMANJE | PREZENTACIJA PODATAKA

Zahtjevi i materijali za primjenu

Opc¢e odredbe

220.3. P3. Za potrebe ovog odjeljka, pripremanije ili prikazivanje podataka podrazumijeva evidentiranje,
odrzavanje i odobravanje podataka.

2220.4. Kod pripremanija ili prikazivanja podataka, profesionalni raéunovoda je duzan:

(@) podatke pripremiti ili prezentirati u skladu s relevantnim okvirom za izvjeStavanje, gdje
je to primjenjivo;

(b)  podatke pripremiti ili prezentirati na nacin ¢ija namjera nije da navede na pogresne
zakljucke ili da neprimjereno utiCe na ugovorne ili regulatorne ishode;

(c) koristiti profesionalno rasudivanje kako bi:
) vjerodostojno i potpuno predstavio ¢injenice u svim znacajnim aspektima;
(i)  jasno opisao stvarni sadrzaj poslovnih transakcija, odnosno aktivnosti; i
(iii) pravovremeno i ispravno klasificirao i evidentirao podatke; i

(d) ne izostavljati bilo Sta s namjerom da podatke u¢ini takvima da navode na pogreSne
zaklju¢ke, odnosno neprimjereno uti€u na ugovorne ili regulatorne ishode-;_

(e) izbjegavati neprimjereni utjecaj, 0dnosno neprimjerenu ovisnost 0 pojedincima,

(f)

organizacijama ili tehnologiji; i

biti svjestan rizika postojanja predrasuda.

220.4. P1. Primjer neprimjerenog utjecaja na ugovorne ili regulatorne ishode je koriStenje nerealnih
procjena s namjerom da se izbjegne krSenje zahtjeva propisanog ugovorom, kao &to je ugovor
i pristupanju dugu, ili regulatornog zahtjeva, kao $to je zahtjev u pogledu minimalnog iznosa
kapitala kojim mora raspolagati financijska institucija.

Oslanjanje na rad drugih

Z2220.7 Profesionalni raCunovoda koji se namjerava oslanjati na rad drugih esebapojedinaca, bilo
unutar ili izvan organizacije koja ga zaposljava,_ili drugih organizacija koristiti ¢e profesionalno
rasudivanje kako bi utvrdio koje korake treba poduzeti, ako ikakve, da bi ispunio obaveze iz
tacke Z220.4.
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220.7. P1. Faktori koje treba uzeti u obzir kod utvrdivanja toga da li je oslanjanje na rad drugih opravdano

ukljucuju:
. reputaciju i stru¢nost drugih osoba, odnosno organizacija i resurse kojima raspolazu;
. da li ta druga osoba podlijeze vazec¢im profesionalnim i standardima etike.

Do takvih podataka moze se doéi kroz prethodnu saradnju s drugom osobom ili
organizacijom, odnosno kroz konzultiranje drugih o njima.
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POJMOVNIK S POPISOM SKRACENICA

Profesionalni poslovi  Poslovi koji iziskuju posjedovanije vjestina iz raunovodstva ili srodnih oblasti i koje
[Professional activity]  obavlja profesionalni ragunovoda, ukljudujuéi radunovodstvene, poslove revizije,
poslove menadzerskog savjetovanja, poslove u oblasti oporezivanja i upravljanja

financijama.
Profesionalno Profesionalno __rasudivanje _podrazumijeva _ koriStenje _ relevantne _ strucéne
rasudivanje osposobljenosti, profesionalnog znanja, vjestina i iskustva koji odgovaraju danim
Professional cinjenicama i okolnostima, uzimajuci u _obzir vrstu i djelokrug konkretnih

judgement

profesionalnih poslova, te zahvacéene interese i odnose.

Opis ovog pojma dat je u tacki 120.5. P4.

Profesionalne usluge  Profesionalni poslovi koji se obavljaju za klijenta.
[Professional services]

Subjekat od javhog (@) Subjekt koji kotira na burzi; ili

interesa S
[Public interest entity]  (P) subjekt:
() koji je zakonima ili drugim propisima definiran kao subjekt od
javnog interesa,; ili
(i) za kojeg zakoni ili drugi propisi nalazu provodenje revizije u skladu
sa istim zahtjevima u pogledu nezavisnosti koji vaze za subjekte
koji kotiraju na burzi. Takav propis moze donijeti bilo koje
relevantno regulatorno tijelo, ukljuéuju¢i regulatorna tijela za
reviziju.
Postoje i drugi subjekti koji bi se mogli smatrati subjektima od javnog interesa, kao
Sto je uredeno toc¢kom 400.8.
Razumna i Test razumne i informirane trece strane se odnosi na situaciju kada profesionalni
informirana tre¢a racunovoda razmatra da li bi druga osoba vjerojatno donijela iste zakljucke kao on.
strana To razmatranje se vrSi sa stanovista razumne i informirane trece strane koja sagleda
[Reasonable and sve relevantne Cinjenice i okolnosti koje su u trenutku dono$enja zaklju¢aka poznate
informed third ili bi se razumno moglo ocekivati da budu poznate racunovodi.
party] Razumna i informirana tre¢a strana ne mora biti rac¢unovoda, ali u pravilu treba
Test razumne i posjedovati odgovarajuce znanje i iskustvo da moze razumjeti i nepristrano
informirane trece procifeniti ispravnost zakljucaka do kojih je racunovoda doSao.
strane Opis ovih pojmova dat je u tacki 120.5. P64.

[Reasonable and
informed third party
test]
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Povezani subjekt Subjekt koji je s klijentom povezan na jedan od sljedecih nacina:

[Related entity] ) o ) o i
(@) subjekt koji ima direktnu ili indirektnu kontrolu nad klijentom, uz

pretpostavku da je klijent znacajan za takav subjekt;

(b) subjekt koji ima direktni financijski interes u klijentu, uz pretpostavku da
takav subjekt ima znacajan uticaj nad klijentom i da je interes u klijentu
znacajan za takav subjekt;

(c) subjekt nad kojim klijent ima direktnu ili indirektnu kontrolu;

(d) subjekt u kojem klijent ili subjekt povezan s klijentom pod (c) ima direktni
financijski interes koji mu omoguéava znacajan uticaj nad takvim subjektom
i taj interes je znacajan za klijenta i povezani subjekt pod (c); i

(e) subjekt koji je pod zajedniCkom kontrolom s klijentom ('zavisno drustvo'), uz
pretpostavku da su i zavisno drustvo i klijent znacajni za subjekt koji ih
kontrolira.
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DATUM STUPANJA NA SNAGU

Ova objava stupa na shagu 31. decembra/prosinca, 2021. godine. Dopustena je i njena ranija primjena.
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