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O IAASB

Niniejszy dokument zostat opracowany i zatwierdzony przez International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB).

Celem |IAASB jest stuzba w interesie publicznym poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardow
badania, ustug atestacyjnych i innych powigzanych standardow oraz poprzez utatwianie harmonizacji
miedzynarodowych i krajowych standardéw badania i ustug atestacyjnych, a przez to polepszanie jakosci
i spojnosci praktyk na catym Swiecie i wzmacnianie zaufania publicznego do zawodu biegtego rewidenta
i badania na swiecie.

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz wytyczne do stosowania przez wszystkich
zawodowych ksiegowych w ramach wspoélnego procesu stanowienia standardéw, w ktérym uczestniczy
Public Interest Oversight Board (PIOB), nadzorujgca dziatalnos¢ IAASB oraz IAASB Consultative Advisory
Group zapewniajgca wktad ze strony instytucji interesu publicznego w opracowanie standardéw
i wytycznych. Struktury i procesy, wspierajgce dziatalnos¢ IAASB sg wspierane przez International
Federation of Accountants (IFAC).
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MSUP 2400 Przeglad historycznych sprawozdan finansowych

MSUP 2400, tekst | Miedzynarodowy Standard Ustug Przeglagdu (MSUP) 2400 (zmieniony) ,,Przeglad historycznych sprawozdarn finansowych” nalezy

w ramce | odczytywaé w kontekscie ,Przedmowy do dokumentéw miedzynarodowych standarddéw kentrelizarzgdzania jakoscig, badania,

nastepujgcy  po | przegladu, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych”.

spisie tresci

MSUP 2400, | Wprowadzenie

paragraf 4 Powigzanie z MSKZJ 12
Za systemy kentrelizarzadzania jakoscig; oraz polityki ilub procedury odpowiedzialno$¢ ponosi firma. MSKZJ 1 ma zastosowanie do
firm zaweodowych—ksiegowyeh—w odniesieniu do wykonywanych przez firme zlecen przegladu sprawozdan finansowychs.
Postanowienia niniejszego MSUP dotyczgce kentrolizarzgdzania jako$cig na poziomie poszczegdlnych zlecen przegladu opierajg
sie na przestance, ze firma podlega wymogom MSKZJ 1 lub wymogom, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace. (Zob. par. A3—
Ab)
2 Miedzynarodowy Standard KentreliZarzgdzania Jakoscig (MSKZJ) 1 ,KentrelaZarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglgdy sprawozdan

finansowych erazlub zlecenia innych usfug atestacyjnych #ub pokrewnych”.

3 MSKZJ 1, paragraf 5.

MSUP 2400, | Definicje

paragraf 16 . . . - ; e . . - . . o
Glosariusz poje¢ zamieszczony w Podreczniku® (,Glosariusz pojec”) zawiera pojecia zdefiniowane w niniejszym MSUP, jak rowniez
opisy innych poje¢ uzywanych w niniejszym MSUP, aby wspomdc spdjne ich stosowanie i interpretacje. Na przyktad pojecia
~Kierownik jednostki” oraz ,0soby sprawujgce nadzor” stosowane w catym niniejszym MSUP sa zdefiniowane w Glosariuszu pojec.
(Zob. par. A11-A12)
s Glosariusz poje¢ odnoszacych sie do miedzynarodowych standardéw wydanych przez IAASB w ,Podreczniku miedzynarodowych standardéw

kentrelizarzgdzania jako$cig, badania, przegladu, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych” (,Podrecznik”), opublikowanym przez IFAC.

MSUP 2400, | Stosowne wymogi etyczne — zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, ktdére majg zastosowanie do zawodowych ksiegowych

podlega—zespél-wykonujgey-zlecenie podczas wykonywania przeglgdéws sprawozdan finansowych. Stosowne wymogdi etyczne
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paragraf 17(i)*

zazwyczaj obejmujg postanowienia Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
Standardéw Niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks IESBA) zwigzane
z przeglgdami sprawozdan finansowych, tgcznie z wymogami krajowymi, ktére sg bardziej restrykcyjne.

MSUP 2400, [ Wymogi
paragraf 24 Wymogi-etyczne KeontrolaZarzadzanie jako$cig na poziomie zlecenia
Partner odpowiedzialny za zlecenie posiada kompetencje dotyczace umiejetnosci i technik z zakresu ustug atestacyjnych oraz
sprawozdawczosci finansowej, a takze mozliwosci, w tym ma wystarczajgcg ilos¢ czasu, odpowiednie do okolicznosci zlecenia.
(Zob. par. A26)
MSUP 2400, | Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze catosciowg odpowiedzialnosé za: (zob. par. A27-A30)
paragraf 25
MSUP 2400, | (a) catosciowazarzadzanie i zapewnianie jakosci podczas kazdego zlecenia przegladu, do ktdrego zostat przydzielony oraz
paragraf 25 wystarczajgce i odpowiednie zaangazowanie w trakcie zlecenia,
MSUP 2400, | (b) kierowanie, nadzorowanie, planowanie oraz wykonanie zlecenia przegladu zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majgcymi
paragraf 25 zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi, (zob. par. A31)
MSUP 2400, | (c) prawidiowos$c¢ raportu biegtego rewidenta w danych okolicznosciach oraz
paragraf 25
MSUP 2400, | (d) wykonanie zlecenia zgodnie z politykami lub procedurami kentrelizarzgdzania jako$cig firmy, w tym:
paragraf 25
MSUP 2400, () uzyskanie przekonania, ze edpowiednie-procedury-dobyeczaee polityki lub procedury firmy dla akceptacji i kontynuacji relaciji
paragraf 25 z klientem i zlecen przegladu zostaly zastosowane oraz, ze wyciggniete wnioski sg prawidtowe, w tym rozwazenie, czy
istniejg informacje, ktére moglyby prowadzi¢ partnera odpowiedzialnego za zlecenie do stwierdzenia nieuczciwosci
kierownika jednostki, (zob. par. A32-A33)
(iA) okreslenie, ze zespotowi wykonujgcemu zlecenie zostaty w odpowiednim czasie przydzielone lub udostepnione wystarczajgce

i odpowiednie zasoby, aby wykona¢ zlecenie, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia, polityki lub procedury firmy

1

Dotychczasowy tekst odzwierciedla aktualizacje zatwierdzone w Zmianach dostosowawczych do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienioneqgo Kodeksu IESBA.




ZMIANY DOSTOSOWAWCZE | WYNIKAJACE Z NOWELIZACJI INNYCH STANDARDOW IAASB W WYNIKU NOWYCH | ZMIENIONYCH STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA

oraz wszelkie zmiany, ktére mogg powstaé podczas zlecenia,

MSUP 2400, (i) uzyskanie przekonania, ze zesp6t wykonujgcy zlecenie posiada tgcznie odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym ma
paragraf 25 wystarczajgcg ilos¢ czasu, jak rowniez umiejetnosci i techniki z zakresu ustug atestacyjnych oraz wiedze eksperckag
w zakresie sprawozdawczosci finansowej, aby:

MSUP 2400, a. wykonac zlecenie przeglagdu zgodnie z zawodowymi standardami oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi

paragraf 25 i regulacyjnymi oraz

MSUP 2400, b. umozliwi¢ wydanie raportu odpowiedniego w danych okolicznosciach, eraz

paragraf 25

MSUP 2400, (iif) wziecie odpowiedzialnosci za zachowanie odpowiedniej dokumentacji zlecenia oraz

paragraf 25 (iv) gdy kontrola jako$ci wykonania zlecenia jest wymagana zgodnie z MSZJ 1 lub politykami lub procedurami firmy,

niedatowanie raportu az do zakonczenia kontroli jako$ci wykonania zlecenia.5

SAMSZJ 2 “Kontrole jakosci wykonania zlecenia”

MSUP 2400, Zgodnosc ze stosownymi wymogami etycznymi

paragraf 272
W trakcie wykonywania zlecenia partner odpowiedzialny za zlecenie pozostaje wyczulony, poprzez obserwacije i kierowanie w miare
potrzeby zapytan, na dowody naruszenia stosownych wymogow etycznych przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie. Jezeli
dzieki systemowi zarzgdzaniakentrel jakoscia firmy lub w inny sposdb partner odpowiedzialny za zlecenie zwréci uwage na sprawy,
ktére wskazujg, ze czionkowie zespotu wykonujgcego zlecenie naruszyli stosowne wymogi etyczne, partner odpowiedzialny za
Zlecenie ustala, po konsultacji z innymi osobami z firmy, odpowiednie dziatania.

MSUP 2400, | Monitorowanie_i korygowanie

paragraf 28

2

Dotychczasowy tekst odzwierciedla aktualizacje zatwierdzone w Zmianach dostosowawczych do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienioneqo Kodeksu IESBA.
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(a) dostarczaé firmie stosownych, wiarygodnych i aktualnych informacji na temat projektu, wdrozenia i dziatania systemu
zarzadzania jakoscia,

(b) podejmowac¢ odpowiednie dziatania w celu odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci tak, aby firma zaradzita stabo$ciom
w odpowiednim czasie.

Partner odpowiedzialny za zlecenle rozwaza nformaqe wymkl procesu monitorowania i korygowania firmy, zakomunikowane
A yeh-przez firme oraz, jezeli ma to zastosowanie, przez pozostate

firmy nalezace do sieci, a takze czy stabosecizauwazone-w-tych informacje te mogg wptyng¢ na zlecenie przegladu.

MSUP 2400, | Data raportu biegtego rewidenta
paragraf 92 Biegly rewident datuje raport nie wczesniej niz data, na ktérg biegly rewident uzyskat wystarczajgce i odpowiednie dowody jako
podstawe wniosku biegtego rewidenta na temat sprawozdania finansowego, w tym jest przekonany, ze: (zob. par. A144— A147)
(a) wszystkie sktadniki wchodzace w sktad sprawozdania finansowego, w tym powigzane informacje dodatkowe, tam gdzie ma
to zastosowanie, zostaly sporzgdzone zgodnie z majgcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci
finansowej,
(b)  osoby z uznanym umocowaniem potwierdzity, ze wziety odpowiedzialno$¢ za to sprawozdanie finansowe.
5A §
MSUP 2400, | Dokumentacja
paragraf 94
Dokumentujgc rodzaj, roztozenie w czasie i zakres wykonywanych procedur wymaganych przez niniejszy MSUP, biegty rewident
ewidencjonuje:
(a) kto wykonat dang prace i date ukonczenia takiej pracy oraz
(b)  kto dokonat przegladu prac wykonanych w celu zarzgdzania jakoscig dla zlecenia oraz date i zakres tego przegladu.
MSUP 2400, | Zastosowanie i inny materiat objasniajacy
paragraf A3
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Zakres niniejszego MSUP (Zob. par. 1-2)

Powigzania z MSKZJ (Zob. par. 4)

MSKZJ 1 dotyczy obowigzkéw firmy w zakresie ustanewienia—i—stesewania zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu
kentrolizarzgdzania jakoscig dla ustug atestacyjnych, w tym zlecen przegladu.>* MSZJ 1 dotyczy takze odpowiedzialnosci firmy za
ustalenie polityk lub procedur odnoszgcych sie do zlecen, dla ktdrych wymagane jest, aby podlegaty kontroli jakos$ci wykonania
zlecenia.>®B MSZJ 2 dotyczy wyznaczenia i odpowiednich kwalifikacji kontrolera jako$ci zlecenia oraz wykonania i udokumentowania
kontroli jako$ci wykonania zlecenia.>¢

System zarzadzania jako$cig odnosi sie do nastepujgcych o$émiu elementow: 5P

(a)  procesu oszacowania ryzyka przez firme,

(b)  tadu korporacyjnego i przywodztwa,

(c)  stosownych wymogéw etycznych,

(d) akceptacji i kontynuaciji relacji z klientem oraz konkretnych peszezegélnych-przeglagdéw zlecen,
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(e)  wykonania zlecenia,

(f) zasoboéw,

(9) __informaciji i komunikacji oraz

(h)  procesu monitorowania i korygowania.

Wymogi firmy lub krajowe moga wykorzystywaé rézng terminologie lub zatozenia koncepcyjne, aby opisaé elementy systemu
zarzadzania jakoscia.

SA  MSZJ 1, paragraf 1.

58 MSZJ 1, paragraf 2(a).

5 MSZJ 1, paragraf 2(b).

50 MSZJ 1, paragraf 6.

MSUP 2400,

paragraf A4

W mysl MSKZJ 1 celem firmy ma—obowigzek—ustanowié—i—stosowadjest zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie systemu
kentrelizarzgdzania jakoscig dla ustug atestacyjnych, w tym przeglgdéw sprawozdan finansowych, ktéry aby zapewnia firmie
racjonalng pewnosg¢, ze:

(@) firmaijej personel przestrzegawypetniajg swoje obowigzki zgodnie z zawodowymi standardami oraz majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a takze przeprowadzajg zlecenia zgodnie z takimi standardami i wymogami oraz

(b) raporty ze zlecenia wydawane przez firme lub partnerow odpowiedzialnych za zlecenie sg odpowiednie w danych
okolicznosciach.”

7 MSKZJ 1, paragraf 1114.

MSUP 2400,

paragraf A5

Wymogi krajowe, ktére dotyczg obowigzkow firmy w zakresie ustanewienie—i-stosewaniezaprojektowania, wdrozenia i dziatania
systemu kentrelizarzgdzania jakoscig sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKIMSZJ 1, gdy odnoszg sie do wszystkich
wymogow MSZJ 1 elementow-do-kidrych-odnosi-sieparagraf-A3 i narzucajg firmie obowigzki, abyktére osiggngc cele wymogodw
okreslonyeh-wMSKJIMSZJ 1.

MSUP 2400,

paragraf A27

W kontekscie systemu zarzgdzania jakoscig firmy zespoty wykonujace zlecenia ponoszg odpowiedzialnos¢ za wdrozenie polityk lub
procedur kentrolijakesecifirmy majgcych zastosowanie do danego zlecenia oraz destarczajg przekazujg firmie odpeowiednich
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informacje—aby-umozliwi¢-funkecjonowanie-tej-czesei wynikajgce ze zlecenia przeglgdu, ktérych zakomunikowanie jest wymagane
przez polityki lub procedury firmy, aby wspieraé system zarzgdzaniakentroli jakoscig firmykiéra-odneosi-sie-do-niezaleznosei.

MSUP 2400, | Dziatania partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz odpowiednie wiadomosci przekazywane innym czionkom zespotu
paragraf A28 wykonujgcego zlecenie, w kontek$cie wziecia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie cato$ciowej odpowiedzialnosci za
caloseciowa zarzadzanie i zapewnienie jakosci podczas kazdego zlecenia przegladu, podkreslajg fakt, ze jako$¢ jest kluczowa
podczas wykonywania zlecenia przegladu; oraz znaczenie dla jakosci zlecenia przegladu:
(a) wykonywania pracy, ktéra spetnia zawodowe standardy oraz wymogi regulacyjne i prawne,
(b)  przestrzegania majgcych zastosowanie polityk ilub procedur kentrelizarzgdzania jakoscig firmy,
(c) wydawania raportu ze zlecenia, ktéry jest odpowiedni w danych okolicznosciach,
(d)  zdolnosci zespotu wykonujgcego zlecenie do zgtoszenia swoich watpliwosci bez strachu o odwet.
MSUP 2400, | Zazwyczaj zespot wykonujacy zlecenie moze polega¢ na systemie kentrolizarzgdzania jakoscig firmy,—chyba ze—infoermacje
paragraf A29 dostarczone-przez-firme-lub-strony-trzecie-wskazujg-cos-innegeo-:

. zrozumienie lub doswiadczenie praktyczne zespotu wykonujgcego zlecenie wskazuje, ze polityki lub procedury firmy nie bedg
skutecznie odnosi¢ sie do charakteru i okolicznos$ci danego zlecenia lub

. informacje przekazane przez firme lub inne strony na temat skutecznosci takich polityk lub procedur sugerujg cos innego.

Na przyktad, zesp6t wykonujacy zlecenie moze polegaé na systemie kentrolizarzgdzania jakoscig firmy w zwigzku z:

. kompetencjami i mozliwosciami personelu poprzez jego rekrutacje i formalne szkolenie,
. niezaleznoscig poprzez gromadzenie i komunikowanie stosownych informacji dotyczacych niezaleznosci,
o utrzymywaniem relacji z klientem poprzez polityki lub procedury firmy dla systemy akceptacji i kontynuacji relacji z klientami

oraz zlecen przegladu,

. przestrzeganiem wymogow regulacyjnych i prawnych poprzez proces monitorowania i korygowania firmy.

Rozwazajac stabosci’® zidentyfikowane w systemie kentrelizarzadzania jakoscig firmy, ktére mogg wptywac¢ na zlecenie przegladu,
partner odpowiedzialny za zlecenie moze rozwazy¢ sredki-dziatania naprawcze podjete przez firme w celu usunieciazareagowania
na te stabosci.
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78 MSZJ 1, paragraf 16(a).

MSUP 2400, | A30. Stabos$¢ w systemie zarzadzania jakoscig firmy niekoniecznie wskazuje, ze przeglad nie zostat wykonany zgodnie ze
paragraf A30 standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub ze raport biegtego rewidenta

nie byt odpowiedni.

MSUP 2400, | Przydzielenie zespofow wykonujgcych zlecenie (Zob. par. 25(b))

paragraf A31 Podczas rozwazania odpowiednich kompetencji i mozliwosci oczekiwanych od zespotu wykonujgcego zlecenie jako catosci, partner

odpowiedzialny za zlecenie moze wzig¢ pod uwage takie kwestie jak:

e—7rozumienie przez zespét wykonujacy zlecenie polityk ilub procedur kentrelizarzgdzania jako$ciag firmy.

MSUP 2400, | Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz zlecen przegladu (Zob. par. 25(d)(i))

paragraf A32 MSKJIMSZJ 17Awymaga, aby firma ustalita cele jako$ci, ktére odnoszg sie do akceptacii i kontynuacii relacji z klientami oraz zlecen
przegladu.
klienta—Informacje pomagajace partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie w ustaleniu, czy polityki lub procedury firmy dla akceptaciji
i kontynuacji relacji z klientem oraz zlecen przegladu byly stosowane, a wyciggniete wnioski sg odpowiednie, mogg obejmowac
informacje dotyczace:
o uczciwosci gtéwnych wiascicieli, kluczowego kierownictwa oraz oséb sprawujgcych nadzor oraz
. znaczacych spraw, ktére wyniknety w trakcie biezgcego lub wczedniejszego zlecenia przeglgdu oraz ich wptywu na

kontynuacje relacji z klientem.

7A___MSZJ 1, paragrafy 30.

MSUP 2400, | Akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz zlecen przegladu (Zob. par. 29)

paragraf A34

Biegty rewident rozwaza akceptacje i kontynuowanie zleeeniarelacji z klientami oraz zlecen przegladu, a takze stosowne wymogi
etyczne, w tym wymogi niezaleznosci w trakcie catego zlecenia, poniewaz zdarzajg sie zmiany warunkoéw i okolicznosci.

10



ZMIANY DOSTOSOWAWCZE | WYNIKAJACE Z NOWELIZACJI INNYCH STANDARDOW IAASB W WYNIKU NOWYCH | ZMIENIONYCH STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA

Wykonywanie wstepnych procedur dotyczgcych akceptacii i kontynuacji zleceniarelacji z klientami oraz zlecen przegladu, a takze
oceny stosownych wymogow etycznych (w tym niezaleznosci) na poczatku zlecenia uzasadnia decyzje i dziatania biegtego
rewidenta przed wykonaniem innych znaczacych dziatarn w ramach zlecenia.

MSUP 2400, | Dokumentacja

paragraf A151 MSKZJ 1 wymaga aby f|rm ustalita cel jakosci, abv dokumentaC|a zlecenia zostata zgromadzonalimit-czasu—ktéry-odzwierciedla
ia w sposdb terminowy po dacie raportu ze zlecenia.

MSUA 3000 Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych

(zmieniony)

MSUA 3000, tekst

Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmieniony) ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady

w ramce | historycznych informacji finansowych” nalezy odczytywa¢ w kontekscie ,Przedmowy do dokumentéw miedzynarodowych
nastepujgcy  po | standarddéw kentrelizarzgdzania jakoS$cig, badania, przeglgdu, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych”.

spisie tresci

MSUA 3000 [Wprowadzenie

(zmieniony),

paragraf 32

cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie oraz eseba-dokeonujgea-przegladu-kontroli kontroler jakosci wykonania zlecenia
(dla tych zlecen, gdzie zostat wyznaczony) podlegajg zapisom Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych

(w tym Miedzynarodowym Standardom Niezaleznosci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych (Kodeks IESBA) odnoszgcym sie do ustug atestacyjnych, lub innym zawodowym wymogom, lub wymogom
okreslonym w przepisach prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace oraz (zob. par. A30-A34)

@)

(b) biegty rewident wykonujgcy ustuge jest czionkiem firmy, ktéra podlega MSKZJ 1! lub innym zawodowym wymogom, lub
wymogom okreslonym w przepisach prawa lub regulacji, dotyczacym odpowiedzialnosci firmy za jej system

kentrolizarzgdzania jakoscia, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1. (Zob. par. A61-A66)

1 Miedzynarodowy Standard KentreliZarzadzania Jakoscig (MSKZJ) 1 ,KentrelaZarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdar
finansowych erazlub wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych ilub pokrewnych”.

3

Dotychczasowy tekst odzwierciedla aktualizacje zatwierdzone w Zmianach dostosowawczych do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.

11




ZMIANY DOSTOSOWAWCZE | WYNIKAJACE Z NOWELIZACJI INNYCH STANDARDOW IAASB W WYNIKU NOWYCH | ZMIENIONYCH STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA

MSUA 3000 | kentrolaZarzgdzanie jakoscig w firmach, ktére wykonujg ustugi atestacyjne i zgodnie z zasadami etycznymi, w tym wymogami
(zmieniony), niezaleznosci, sg powszechnie uznawane za bedgce w interesie publicznym oraz za integralng czes¢ ustug atestacyjnych o wysokiej
paragraf 4 jakosci. Biegli rewidenci* beda zaznajomieni z takimi wymogami. Jezeli kompetentny praktyk*, ktory nie jest biegtym rewidentem,

decyduje sie potwierdzi¢ zgodno$¢ z niniejszym lub innymi MSUA, wazne jest, aby akceptowat niniejszy standard zawierajgcy
wymogi, ktére odzwierciedlajg przestanki opisane w poprzednim paragrafie.

* Przyp. thumacza: Ang. professional accountant in public practice

* Przyp. thumacza: Ang. practitioner

MSUA 3000 | Definicje
(zmieniony), (e) Partner odpowiedzialny za zlecenie — partner lub inna osoba wyznaczona przezw firme, ktora jest odpowiedzialna za zlecenie
paragraf 12 i jego wykonanie oraz za raport atestacyjny, ktory jest wydawany w imieniu firmy i ktéra, gdy jest to wymagane, posiada

odpowiednie uprawnienia stosownego organu zawodowego, prawnego lub regulacyjnego. Pojecie ,partner odpowiedzialny
za zlecenie” powinno by¢ odczytywane, jako odnoszace sie do jego odpowiednika w sektorze publicznym, jezeli jest to
stosowne.

(h)  Zespdt wykonujacy zlecenie — wszyscy partnerzy i personel wykonujgcy zlecenie oraz wszelkie inne osoby zaangazewane
przez-firme-lub-firme-nalezgeg-deo-sieei, ktore przeprowadzajg procedury podczas zlecenia-, Nie-obejmuje-onz wylgczeniem
zewnetrznych ekspertéw biegtego rewidenta-zaangazowanych-przez firme-lub-firme-nalezgeg-do-sieci.

MSUA 3000 | Partner odpowiedzialny za zlecenie upewnia sie, ze polityki lub edpewiednie procedury firmy dladetyezgee akceptacji i kontynuacji
(zmieniony), relacji z klientami oraz zlecen atestacyjnych zostaty zastosowane przez firme i ustala, czy wyciggniete wnioski pod tym wzgledem
paragraf 21 sg wlasciwe.

MSUA 3000 Akceptacja i kontynuacja

(zmieniony),

paragraf 22 (b)
Biegty rewident akceptuje lub kontynuuje zlecenie atestacyjne tylko wtedy, gdy:
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(b)

biegty rewident jest przekonany, ze osoby, ktére majg wykonywac zlecenie, jako zespét posiadajg odpowiednie kompetencije
i mozliwosci, w tym majgetrzymaty wystarczajgcy ilos¢ czasu, aby wykonaé zlecenie (zobacz takze paragraf 32) oraz ...

MSUA 3000 | Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie uzyskuje informacje, ktére gdyby bylyby znane przez firme przed zaakceptowaniem lub
(zmieniony), kontynuowaniem relacji z klientem lub konkretnego zleceniadestepre—wezesniej, moglyby spowodowach/by odmowe przyjecia
paragraf 23 Zlecenia przez firme, partner odpowiedzialny za zlecenie powiadamia niezwtocznie o tych informacjach firme, aby firma i partner
odpowiedzialny za zlecenie mogli podjg¢ niezbedne dziatania.
MSUA 3000 | kentrolaZarzadzanie jakoscia
(zmieniony), Cechy partnera odpowiedzialnego za zlecenie
paragraf 31(a) Partner odpowiedzialny za zlecenie:
(@) jest cztonkiem firmy, ktéra stosuje MSKZJ 1 lub inne wymogi zawodowe, albo wymogi przepiséw prawa lub regulaciji, ktére sg
co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1,
Zasoby zlecenia
(aa) ustala, ze wystarczajgce i odpowiednie zasoby, aby wykonaé zlecenie, zostaty przydzielone lub udostepnione zespotowi
wykonujgcemu zlecenie w odpowiednim czasie, biorgc pod uwage rodzaj i okolicznosci zlecenia, polityki lub procedury firmy oraz
wszelkie zmiany, ktére mogg powsta¢ podczas zlecenia,
MSUA 3000 | WArznaezenie-zespotu
(zmieniony), Partner odpowiedzialny za zlecenie:
paragraf 32(a) o . . . . ) o S L R
(&) upewnia sig, Ze te osoby, ktére majg wykonac zlecenie, jako zespdt posiadajg odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym
majgetrzymaly wystarczajgcy ilos¢ czasu, aby: ...
MSUA 3000 | Obowigzki partnera odpowiedzialnego za zlecenie
(zm|en|(;r13)2, Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze cato$ciowg odpowiedzialnos¢ za egélrgzarzadzanie i zapewnianie jakosci podczas
paragra

Zlecenia oraz za bycie wystarczajgco i odpowiednio zaangazowanym w trakcie catego zlecenia. Obejmuje ona odpowiedzialnos¢
za:
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(@) upewnienie sie, ze polityki lub procedury firmy dlawykenyaanie—odpowiednich—procedur akceptacji i kontynuacji relacji

z klientami i zlecen atestacyjnych zostaty zastosowane,

(b) zaplanowanie i wykonywanie zlecenia (w tym odpowiednie kierowanie i nadzér nad czionkami zespotu wykonujgcego
zlecenie);—aby—bytlo—zgodne_zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi,

(c) przeprowadzanie przegladdéw zgodnie z politykami ilub procedurami firmy w-zakresie-przeglagdu oraz dokonanie przegladu
dokumentaciji zlecenia na dzien lub przed datg raportu atestacyjnego, ...

MSUA 3000 | W trakcie wykonywania zlecenia partner odpowiedzialny za zlecenie pozostaje wyczulony, poprzez obserwacje i rozmowy, jesl

(zmieniony), konieczne, na dowody naruszenia stosownych wymogow etycznych przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie. Jezeli poprzez

paragraf 34 dziatanie systemu kentrelizarzgdzania jakoscig firmy lub w inny sposéb, uwage partnera odpowiedzialnego za zlecenie zwrdcg
sprawy, ktére wskazujg, ze cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie naruszyli stosowne wymaogi etyczne, partner odpowiedzialny
za zlecenie, konsultujgc sie z innymi osobami w firmie, ustala wtasciwe dziatania.

MSUA 3000 | Partner odpowiedzialny za zlecenle rozwaza |nformaC|e pochodzace zwyriki procesu monitorowania i_korygowania w firmie

(zmieniony), przekazaneu yeh-przez firme oraz, jezeli ma to zastosowanie, inne firmy

paragraf 35 nalezace do sieci, a takze rozwaza, czy siabeseHNskazane#tyeh informacje moga wptywac na ustuge atestacyjna.

MSUA 3000 | Przeglgd-kentroliKontrola jako$ci wykonania zlecenia

(zmieniony), Dla tych Zlecen, jezeh—tahe—wystepujar dla ktorych pmeglqd—ken#ehkontrola Jakosm vaonanla zlecenia jest wymagana przez

paragraf 36

Ayzgodnie z MSZJ 1

lub polltvkam| lub procedurami firmy:

{&—partner odpowiedzialny za zlecenie bierze-odpowiedzialnosé—=za omawiaéwienie znaczgce sprawy oraz znaczgce osady

pojawiajgce sie w trakcie zlecenia z osobg-dokeonujgegprzegladukeontrolikontrolerem jakosci zlecenia i nie datuje raportu
atestacyjnego przed zakonczeniem tej kontroli.?A-eraz
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2A

MSZJ 2 “Kontrole jako$ci wykonania zlecenia”

MSUA 3000 | Sporzadzanie raportu atestacyjnego
(zmieniony),

Tre$¢ raportu atestacyjnego
paragraf 69

Raport atestacyjny zawiera, co najmniej nastepujgce podstawowe elementy:

0] stwierdzenie, ze firma, ktérej cztonkiem jest biegly rewident, stosuje MSKZJ 1, lub inne wymogi zawodowe lub wymogi
przepisdw prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1. Jezeli praktyk nie jest biegtym
rewidentem stwierdzenie identyfikuje zastosowane wymogi zawodowe lub wymogi prawne lub regulacyjne, ktére sg co
najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1, (zob. par. A172)

(n) date raportu atestacyjnego. Raport atestacyjny jest datowany nie wczesniej niz data, w ktorej:

0] biegly rewident uzyskat dowody, na ktérych oparty jest jego wniosek, w tym dowody, ze osoby posiadajgce uznane
umocowanie zapewnity, ze przyjety odpowiedzialno$¢ za informacije o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia_oraz

(i) qgdy kontrola jakos$ci wykonania zlecenia jest wymagana zgodnie z MSZJ 1, kontrola jakos$ci wykonania zlecenia zostata
zakoniczona, (zob. par. AE84A-A185A)
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MSUA 3000 KontrolaZarzadzanie jakoscig
(zmieniony), o )
paragraf A60 Biegli rewidenci (Zob. par. 20, 31(a)-(b))
Niniejszy standard zostat napisany w kontek$cie zakresu srodkow przyjetych, aby zapewni¢ jakos¢ zleceh atestacyjnych, ktérych
podejmujg sie biegli rewidenci, takich, jak te przyjete przez organizacje czionkowskie IFAC zgodnie z Programem Zgodnosci
Organizacji Cztonkowskich IFAC oraz O$wiadczeniem Zobowigzan Cztonkowskich. Srodki te obejmuijg:
3 wymogi kompetencyjne takie, jak poziom wyksztatcenia i doswiadczenia dla przystgpienia do cztonkostwa oraz wymogi
ustawicznego doskonalenia zawodowego i nauki przez cate zycie,
. system zarzgdzania jakoscig pelityki-i-procedurykontroli-jakesei wdrozony w catej firmie. MSKZJ 1 ma zastosowanie do
wszystkich firm bieghyeh-rewidentéw w odniesieniu do zlecen atestacyjnych i ustug pokrewnych,
3 kompleksowy Kodeks Etyki, obejmujgcy szczegdétowe wymogi niezaleznosci, oparte na podstawowych zasadach uczciwosci,
obiektywizmu, kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania.
MSUA 3000 | KentrelaZarzgdzanie jako$cig na poziomie firmy (Zob. par. 3(b), 31(a))
(zmieniony), MSKZJ 1 dotyczy obowigzkéw firmy w zakresie ustanowienia—i—utrzymywaniazaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu
paragraf A61

kemreh arzgdzam jakoscig dla usiug atestacyjnych A Okresla on obOW|azk| flrmy w zakresie ustalenia pelityk—i—procedur
‘ , ’ jg celoéw jakosci, ktére odnoszg sie
do wypetniania obowigzkdw zgodnie ze stosownymi wymogami etycznymi, w tym tymi edneszgeych—sie—dozwigzanymi
z niezaleznoscig. MSZJ 1 dotyczy takze odpowiedzialnosci firmy za ustalenie polityk lub procedur odnoszgcych sie do zlecen, dla
ktorych wymagane jest podleganie kontrolom jakosci wykonania zlecenia.®® MSZJ 238 dotyczy wyznaczania i odpowiednich
kwalifikacji kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz wykonania i udokumentowania kontroli jakos$ci wykonania zlecenia.3¢

l—pemiepmewa#a%meh—pepsenel—mmyLSvstem zarzadzanla jakoscig odnosi sie do nastepmacvch o$miu elementéw: 3P

(8) procesu oszacowania ryzyka przez firmeebewigzki-kierownictwa-dotyczgecejakosci-w-firmie,

(b) tadu korporacyjnego i przywodztwa,

(bc) stosownych wymogow etycznych,

(ed) akceptacji i kontynuaciji relacji z klientem oraz konkretnychekreslenyeh zlecen,
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(e) wykonywania zlecenia eraz
{df) zasobow ludzkie,

(9) __informacji i komunikacji oraz

(fh) meniterowanie-procesu monitorowania i korygowania.

Firmy lub wymogi krajowe moga uzywac réznej terminologii lub ramowych zatozen do opisywania elementéw systemu zarzgdzania
jakoscig.

SA_MSZJ 1, paragraf 1.

38_MSZJ 2 “Kontrolejakesei-wykonania-zlecenia’.

38 MSZJ 1, paragraf 2(a).

3¢ MSZJ 1, paragraf 2(b).

30 MSZJ 1, paragraf 6.

MSUA 3000 | Inne wymogi zawodowe lub wymogi przepisow prawa lub regulaciji, ktére dotyczg obowigzkow firmy w zakresie zaprojektowania,

(zmieniony), wdrozenia i dziatania ustanewienia--utrzymypwania systemu kentrelizarzgdzania jakoscig, sg co najmniej tak samo wymagajace jak

paragraf A62 MSKZJ 1, gdy odnoszg sie one do wszystkich wymogow MSZJ 1 sprawdeo-kiérych-odweluje-sie-poprzedni-paragraf i nakladajg na
firme obowigzki, abyktére osiggnac cele wymogdw-okreslonyeh-wMSKIMSZJ 1.

MSUA 3000 | Dziatania partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz odpowiedni przekaz do innych czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie,

(zmieniony), w konteksScie wziecia cato$ciowej odpowiedzialno$ci za eatosciowa zarzgdzanie i zapewnienie jakosci podczas kazdego zlecenia

paragraf A63 oraz bycie wystarczajgco i odpowiednio zaangazowanym w trakcie catego zlecenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie,

podkreslajg fakt, ze jakos¢ jest niezbedna podczas wykonywania ustugi atestacyjnej, oraz znaczenie dla jakosci ustugi atestacyjnej:
(@) wykonywania pracy, ktéra jest zgodna ze standardami zawodowymi oraz wymogami regulacyjnymi i prawnymi,

(b) przestrzegania majgcych zastosowanie polityk ilub procedur kentrolijakesei firmy,

(c) sporzadzenia raportu dla zlecenia, ktéry jest odpowiedni w danych okolicznosciach,

(d) zdolno$ci zespotu wykonujgcego zlecenie do podniesienia watpliwosci bez strachu o odwet.
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MSUA 3000 | Skuteezny-sSystem kentrolizarzgdzania jakos$cig firmy obejmuje ustalenie procesu monitorowania i korygowania zaprojektowanego,
(zmieniony), aby /& firmieracjonalnego-zapewnieniazejejpolityki-iprocedury-oednoszace-sie-do-systemukontroli-jakoseci-sg-wilasciwe;
paragraf A64 adekwatnei-dzialajg-skutecznie-:
(a) dostarcza¢ firmie stosownych, wiarygodnych i terminowych informacji na temat zaprojektowania, wdrozenia i dziatania
systemu zarzgdzania jakoscig,
(b)  podejmowaé odpowiednie dziatania, aby zareagowac na zidentyfikowane stabosci tak, aby stabosci zostaty skorygowane
przez firme w odpowiednim czasie.
MSUA 3000 | Zazwyczaj Zzespot wykonujacy zlecenie ma—prawomoze polegaé na systemie kentrolizarzgdzania jakoscig firmy, chyba ze
(zmieniony), nformacje-dosta oneprzezfirmelub-inne ony-sugeryjg-cos-innego:.
paragraf A65 3 zrozumienie lub doswiadczenie praktyczne zespotu wykonujgcego zlecenie wskazuje, ze polityki lub procedury firmy nie
zareaguijg skutecznie na rodzaj i okolicznosci zlecenia lub
3 informacje przekazane przez firme lub inne strony na temat skutecznosci takich polityk lub procedur sugerujg co$ innego.
Na przyktad, zespét wykonujacy zlecenie moze polegac na systemie kentrelizarzgdzania jakoscig firmy w odniesieniu do:
(&) kompetencji i mozliwosci personelu poprzez jego rekrutacje i formalne szkolenie,
(b)  niezaleznosci poprzez gromadzenie i komunikowanie stosownych informaciji o niezaleznosci,
(c) utrzymywania relacji z klientem poprzez system polityki lub procedury firmy dla akceptacji i kontynuacji relacji z klientami oraz
Zlecen atestacyjnych,
(d) przestrzegania wymogow regulacyjnych i prawnych poprzez proces monitorowania i korygowania w firmie.
Podczas rozwazania stabosci®? zidentyfikowanych w systemie kentrolizarzgdzania jakoscig firmy, ktére mogg wptywac na ustuge
atestacyjng, partner odpowiedzialny za zlecenie moze rozwazy¢ dziatania korygujgce podjete przez firme, aby
skorygowaézareagowac na te stabosci.
A MSZJ 1, paragraf 16(a).
MSUA 3000 | Stabos¢ w systemie kentrelizarzgdzania jakoscig firmy niekoniecznie wskazuje, ze ustuga atestacyjna nie zostata wykonana zgodnie
(zmieniony), ze standardami zawodowymi i majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub, Zze raport biegtego rewidenta nie
paragraf A66 byt odpowiedni.
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MSUA 3000 | Wirzraezenie-zespeotuZasoby zlecenia

(zmieniony), taczne kompetencje i mozliwosci (zob. par. 32)

paragraf A69
MSKZJ 1 wymaga, aby firma ustalita pelityki-i-procedury cele |ak080| ktére odnoszg S|e doeHa akceptacp i kontynuacp relacp
z klientami oraz peszezegélnyeh zlecenh atestacyjnych.; ,
podejmie-sie Cele jakosci dotyczg odpowiedniosci osgdéw dokonywanych przez firme odnosnie tego, czy zaakceptowac lub
bedzie kontynuowac relacje i zlecenia, ktére sg oparte na zdolnosci firmy do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowym| i ma|acym| zastosowanle wymoqam| prawnvml i requlacv|nym|4;ed944tepyeh414ma—peslaeiamrpetenejede
5 MSKZJ 1, paragrafy 2630(a)(ii) A72.

MSUA 3000 | Obowigzki w zakresie przegladu (Zob. par. 33(c))

(zm|en|(:r2/;,4 Zgodnie z MSKZJ 1, pelityki—procedury od firmy wymagane jest ustalenie celu jakosci, ktéry odnosi sie do rodzaju, czasu

paragra przeprowadzenia i zakresu kierowania i nadzoru nad zespotami wykonujgcymi zlecenia oraz przeglgdu ich pracy.wzakresie
odpowiedzialnosci—za—przeglad—ustalone MSZJ 1 wymaga takze, aby takie kierowanie, nadzér i przeglad byly planowane

i wykonywane na podstawie tego, ze praca wykonana przez mniej doswiadczonych cztonkdéw zespotu wykonujgcego zlecenie jest

kierowana, nadzorowana i przegladana przez bardziej doswiadczonych czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie.®
6 MSKZJ 1, paragraf 3331(b).

MSUA 3000 | Przegigd Kontrola jakosci wykonania zlecenia (Zob. par. 36(b))

(zmlem(:rX/;,M A75. Inne sprawy, ktére mozna rozwazy¢ podczas przegladu kontroli jakosci wykonania zlecenia obejmuija:

paragraf A75

(@) ocene zespotu wykonujgcego zlecenie w zakresie niezaleznosci firmy w odniesieniu do zlecenia,

(b) czy miaty miejsce odpowiednie konsultacje w sprawach dotyczgcych réznic opinii lub innych trudnych lub spornych
spraw oraz wnioski wynikajgce z tych konsultacji oraz

(c) czydokumentacja zlecenia wybrana do przeglagdu odzwierciedla prace wykonang w odniesieniu do znaczgcych osgdéw
i wspiera wyciggniete wnioski.
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MSUA 3000 | Planowanie i wykonywanie zlecenia
(zmieniony),

Planowanie (Zob. par. 40)
paragraf A86

Planowanie wymaga od partnera odpowiedzialnego za zlecenie, innych kluczowych czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie oraz
wszelkich kluczowych zewnetrznych ekspertéw biegtego rewidenta opracowania ogolnej strategii obejmujgcej zakres, znaczenie,
roztozenie w czasie i wykonanie zlecenia oraz planu zlecenia, sktadajacego sie ze szczegdtowego podejscia do rodzaju, roztozenia
w czasie i zakresu procedur do wykonania oraz uzasadnienia ich wyboru. Adekwatne planowanie pomaga poswieci¢ odpowiednig
uwage waznym obszarom zlecenia, zidentyfikowa¢ na biezgco potencjalne problemy oraz prawidtowo zorganizowac i zarzgdzaé
Zleceniem, aby zostato wykonane w skuteczny i efektywny sposob. Adekwatne planowanie pomaga takze biegtemu rewidentowi
prawidtowo przydzieli¢ prace cztonkom zespotu wykonujgcego zlecenie oraz utatwia kierowanie;_i nadzér nad cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie oraz przeglad ich pracy...

MSUA 3000 | Rozwazania, kiedy do zlecenia zaangazowany jest ekspert biegtego rewidenta
(zmieniony),

Rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur (Zob. par. 52)
paragraf A121

Nastepujgce kwestie sg czesto stosowne podczas ustalania rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur w odniesieniu do pracy
eksperta biegtego rewidenta, gdy niektore prace atestacyjne sg wykonywane przez jednego lub wiecej ekspertéw biegtego rewidenta
(zobacz paragraf A70):

(e) czyekspert podlega politykom ilub procedurom kentrelizarzgdzania jako$cig firmy biegtego rewidenta (zobacz takze paragrafy
A124-A125).

MSUA 3000 | Polityki #ub procedury kentrelizarzgdzania jako$cig firmy biegtego rewidenta
(zmieniony),

Wewnetrzny ekspert biegtego rewidenta moze by¢ partnerem lub pracownikiem, w tym pracownikiem tymczasowym firmy biegtego
paragraf A124

rewidenta, a wiec podlega systemowi zarzgdzania jakoscig firmy, w tym jej politykom ilub procedurom kentreli-jakeseci-tejfirmy
zgodnie z MSKZJ 1 lub innym zawodowym wymogom, lub wymogom przepiséw prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo
wymagajgce jak MSKZJ 1. Alternatywnie wewnetrzny ekspert biegtego rewidenta moze by¢ partnerem lub pracownikiem, w tym
pracownikiem tymczasowym, firmy nalezacej do sieci, ktéra moze posiada¢ wspdine polityki lub procedury kentrelizarzgdzania
jakoscig z firmg biegtego rewidenta. Zewnetrzny ekspert biegtego rewidenta nie jest cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie inie
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MSUA 3000 eSP O WAHKOHRHHJGEe ecerHaadprawopoegd Ad V efach OO <O A5G Pd O d d O P
(zmieniony), lub-inne-strony-sugerujg-cos-innego- Zazwyczaj zespot wykonujgey zlecenie moze polegac na systemie zarzgdzania jako$cig firmy
paragraf A125 (zobacz paragraf A65). Zakres polegania begdzie rozny w zaleznosci od okolicznosci i moze wptywac na rodzaj, roztozenie w czasie

i zakres procedur biegtego rewidenta w odniesieniu do takich spraw jak:

. ocena przez biegtego rewidenta adekwatnosci pracy eksperta biegtego rewidenta. Na przyktad programy szkolenia firmy mogg
zapewni¢ wewnetrznym ekspertom biegtego rewidenta odpowiednie zrozumienie wzajemnych powigzan ich wiedzy
eksperckiej z procesem gromadzenia dowoddéw. Poleganie na takich szkoleniach oraz innych procesach firmy, takich jak
protokoty wyznaczania zakresu pracy wewnetrznych ekspertow biegtego rewidenta, mogg wptywaé na rodzaj, roztozenie
w czasie i zakres procedur biegtego rewidenta w celu oceny adekwatno$ci pracy eksperta biegtego rewidenta,

3 przestrzeganie wymogow regulacyjnych i prawnych poprzez proces monitorowania i korygowania firmy,

Taka peleganie-zalezno$¢ nie zmniejsza odpowiedzialnosci biegtego rewidenta za spetnienie wymogow niniejszego standardu.

MSUA 3000 | Kompetencje, mozliwosci i obiektywizm eksperta biegtego rewidenta (Zob. par. 52(a))
(zmieniony), A126. Informacje odnosnie kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta biegtego rewidenta mogg pochodzi¢ z réznorodnych
paragraf A1265 - S
zrodet, takich jak:
. polityki #lub procedury kentrelizarzgdzania jakoscig firmy (zobacz takze paragrafy A124-A125).
MSUA 3000 | Formutowanie wniosku atestacyjnego
(zmieniony), Wystarczalnos$¢ i odpowiednio$¢ dowodéw (Zob. par. 12(i), 64)
paragraf A147

Dowody sg niezbedne, aby wspiera¢ wniosek biegtego rewidenta i raport atestacyjny. Majg one charakter fgczny i sg przede
wszystkim uzyskiwane, jako rezultat procedur przeprowadzanych w trakcie catego zlecenia. Jednakze mogg one zawieraé takze
informacje uzyskane z innych zrédet, takich jak wczesniejsze zlecenia (pod warunkiem, ze bieglty rewident ustalit, czy wystgpity
zmiany od czasu wczesniejszego zlecenia, ktére mogg wptywac na ich stosownos¢ dla biezgcego zlecenia) lub polityki lub procedury
kentrolijakesei firmy dla akceptacji i kontynuacji relacji z klientem i zlecen atestacyjnych. Dowody mogg pochodzi¢ ze Zrodet
wewnetrznych i zewnetrznych odpowiedniej(ch) strony(stron). Ponadto informacje, ktére mogg zosta¢ wykorzystane jako dowody,
mogty zostaé sporzadzone przez eksperta zatrudnionego lub zaangazowanego przez odpowiednig(e) strone(y). Dowody zawierajg
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zaréwno informacje, ktére wspierajg i potwierdzajg aspekty informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, jak i wszelkie
informacje, ktére zaprzeczajg aspektom informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. Dodatkowo, w niektérych
przypadkach, brak informacji (na przyktad, odmowa dostarczenia zgdanego oswiadczenia przez odpowiednig(e) strone(y)) jest
wykorzystywany przez biegtego rewidenta, a przez to takze stanowi dowdd. Wiekszos¢ pracy biegtego rewidenta podczas
formutowania wniosku atestacyjnego sktada sie z uzyskiwania i oceny dowodow.

MSUA 3000

Ograniczenia zakresu (Zob. par. 26, 66)

(zmieniony), Ograniczenie zakresu moze powstaé na skutek:
paragraf A156
(c) ograniczenia narzuconego biegtemu rewidentowi przez strone odpowiedzialng, osobe dokonujgcg pomiaru lub oceny, albo
strone zlecajgca, ktére na przyktad mogg uniemozliwiaé mu przeprowadzenie procedury, ktérg uwaza za niezbedng w danych
okolicznosciach. Ograniczenia tego rodzaju mogg mie¢ inne konsekwencje dla zlecenia, takie jak rozwazenie przez biegtego
rewidenta ryzyka zlecenia oraz akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz zlecenia atestacyjnego.
MSUA 3000 | Sporzadzanie raportu atestacyjnego
(zmieniony), ; : . : . :
¢ A17D Majace zastosowanie wymogi kentrelizarzgdzania jakoscig (Zob. par. 69(i))
paragra . , - . . . , .
Nastepujacy tekst ilustruje stwierdzenia w raporcie atestacyjnym odnosnie majgcych zastosowanie wymogow kentrelizarzgdzania
jakoscia:
Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig 1, ktéry wymaga, aby firma zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzgdzania jakoscig,
w tym polityki lub procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi
i requlacyjnymi.
MSUA 3000 | Gromadzenie ostatecznych akt zlecenia
(zmenu;rkg,os MSKZJ 1 (lub inne zawodowe wymogi, albo wymogi przepisdw prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak
paragra

MSKZJ 1) wymaga od firm ustalenia celu jakosci, ktéry odnosi sie do pelityk—i—precedur zgromadzenia dokumentacji badania
w odpowiednim czasie po dacie raportu ze zlecenia-zakehczenia-gromadzenia-akt-zleceh-w-odpowiednim-czasie.'! Odpowiednig

granicg czasu, w ramach ktérej nalezy zakonczy¢ gromadzenie ostatecznych akt zlecenia jest zwykle nie wiecej niz 60 dni po dacie
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raportu atestacyjnego.?

1 MSKZJ 1, paragraf 4531(f).
12 MSKZJ 1, paragraf A54A83.

MSUA 3000 | MSKZJ 1 (lub krajowe wymaogi, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1) wymaga od firm ustalenia celu jakosci
(zmieniony), polityk—i—procedur, ktéry odnosi sie do utrzymywania i przechowywania dokumentacji zlecenia, aby spetni¢ potrzeby firmy
paragraf A207 i przestrzega¢ przepisébw prawa, reqgulacji, stosownych wymogoéw etycznych oraz standardéw zawodowych.'® Okres
przechowywania dla zlecen atestacyjnych zwykle nie jest krétszy niz pie¢ lat od daty raportu atestacyjnego.*4
8 MSKZJ 1, paragraf 4731(f).
4 MSKZJ 1, paragraf A61A85.
MSUA 3400 Sprawdzanie prospektywnych informacji finansowych

MSUA 3400, tekst

Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 30803400 ;Ustugi-atestacyjne-inne-nizbadanialub-przeglady-historycznych

w ramce | infermascji-finansowyech”,Sprawdzanie prospektywnych informacji finansowych” nalezy odczytywa¢ w kontekscie ,Przedmowy do
nastepujgcy  po | miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczgcych kentrelizarzgdzania jakoS$cig, badan, przeglagdow, innych ustug
spisie tresci atestacyjnych i ustug pokrewnych”.

MSUA 3402 Raporty atestacyjne na temat kontroli w organizacji ustugowej

MSUA 3402, tekst
w ramce
nastepujagcy  po
spisie tresci

Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3402, ,Raporty atestacyjne na temat kontroli w organizacjach ustugowych”,
nalezy odczytywaé w kontekscie ,Przedmowy do miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczgcych
kentrolizarzgdzania jakoscig, badariz, przegladdw, innych ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych”.

MSUA
paragraf 64

3402,

Zgodnos¢ z MSUA 3000 (zmienionym) wymaga miedzy innymi zgodnosci z zapisami Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznos$ci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych IESBA (Kodeks IESBA) zwigzanymi ze zleceniami atestacyjnymi lub z innymi zawodowymi
wymogami lub wymogami natozonymi przez przepisy prawa lub regulacje, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace®. Wymaga
sie rowniez, aby partner odpowiedzialny za zlecenie byt cztonkiem firmy, ktéra stosuje MSKZJ 16 , lub inne zawodowe wymogi lub

4

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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wymogi prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1.

5 MSUA 3000 (zmieniony), paragrafy 3(a), 20 i 24.

6

MSUA 3000 (zmieniony), paragrafy 3(b) i 31(a). Miedzynarodowy Standard KentreliZarzgdzania Jakoscig (MSKZJ) 1 ,KentreleZarzgdzanie jakoscig dla firm
przeprowadzajgcych badania ilub przeglady sprawozdan finansowych erazlub zlecenia innych ustug atestacyjnych ilub pokrewnych”.

MSUA 3402,
paragraf 50

Biegty rewident organizacji ustugowej gromadzi dokumentacje w aktach zlecenia oraz konczy administracyjny proces gromadzenia
koncowych akt zlecenia w odpowiednim czasie po dacie raportu atestacyjnego biegtego rewidenta organizacji ustugowej°

10 paragrafy A54-A55A83-A85 w MSKZJ 1 dostarczajg dalszych wytycznych.

MSUA 3402,
paragraf 53

Sporzadzenie raportu atestacyjnego biegtego rewidenta organizacji ustugowej
Tre$¢ raportu atestacyjnego biegtego rewidenta organizacji ustugowej

Raport atestacyjny biegtego rewidenta organizacji ustugowej zawiera co najmniej nastepujgce podstawowe elementy: (zob. par.
A47)

(h) oswiadczenie, ze firma, ktorej cztonkiem jest biegty rewident, stosuje MSKZJ 1, lub inne zawodowe wymogi, bgdz wymogi
przepiséw prawa lub regulacje, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1. Jezeli biegly rewident nie jest
zawodowym ksiegowym, o$wiadczenie identyfikuje wymogi zawodowe, lub wymogi przepiséw prawa lub regulaciji, ktére sg
co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1,

(n) date raportu atestacyjnego biegtego rewidenta organizacji ustugowej, ktéra nie moze by¢ wczesniejsza od daty, w ktérej:

(i) biegly rewident organizacji ustugowej uzyskat dowody, na podstawie ktérych oparta jest opinia biegtego rewidenta
organizacji ustugowej- oraz

(ii) agdy kontrola jakosci wykonania zlecenia jest wymagana zgodnie z MSZJ 11 lub z politykami lub procedurami firmy,
kontrola jakos$ci wykonania zlecenia zostata zakonczona.

MSUA 3402,
paragraf A46

Dokumentacja
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MSKZJ 1 (lub zawodowe wymogi lub wymogi przepiséw prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ
1) wymaga, aby firmy ustality cel jakosci, ktéry odnosi sie do gromadzenia dokumentacji zlecenia w sposéb terminowy po dacie
raportu atestacyjnego pelityki--procedurywcelu-terminowego-zakonczenia-gromadzenia-s ecenial®. Odpowiednie ograniczenie
czasowe, w ktérym nalezy zakonczy¢ gromadzenie ostatecznych akt zlecenia, zwykle nie przekracza 60 dni, liczgc od daty raportu
biegtego rewidenta organizacji ustugowej'®-

1% MSKZzJ 1, paragraf 4531(f).
1 MSKZJ 1, paragraf A54A83.

MSUA
Zatgcznik 25

3402,

Przyklad 1: Raport atestacyjny typu 2 biegtego rewidenta organizacji ustugowej

Nasza niezalezno$c¢ i kentrelazarzgdzanie jakoScig

PrzestrzegaliSmy niezaleznosci oraz pozostatych wymogow etycznych Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych
(w tym Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych (Kodeks IESBA), ktéry oparto na fundamentalnych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji oraz
nalezytej starannosci, zachowania poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 12 ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i dziatania
systemu _zarzadzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczacych przestrzegania wymogdéw etycznych, standardow
zawodowych oraz majgcych zastosowanie wymogéw prawnych i requlacyjnych.

2 MSKZJ 1 ,KentreleZarzgdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdar finansowych erazlub zlecenia innych ustug atestacyjnych

ilub pokrewnych”.

MSUA
Zatacznik 28

3402,

Przyklad 2: Raport atestacyjny typu 2 biegtego rewidenta organizacji ustugowej

5

6

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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Nasza niezaleznos¢ i kentrelazarzgdzanie jakoscig

PrzestrzegaliSmy wymogéw niezaleznosci oraz pozostatych wymogoéw etycznych Miedzynarodowego Kodeksu Etyki dla
Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks IESBA), ktory oparto na fundamentalnych zasadach uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetencji oraz nalezytej starannosci, zachowania poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 14 ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i dziatania
systemu zarzadzania jakoscig, w_tym polityk lub procedur dotyczgcych przestrzegania wymogow etycznych, standardéw
zawodowych oraz majgcych zastosowanie wymogow prawnych i regulacyjnych.

4 MSKZJ 1 ,KentreleZarzgdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdar finansowych erazlub zlecenia innych ustug atestacyjnych
ilub pokrewnych”.

MSUA 3410 Ustugi atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat gazéw cieplarnianych

MSUA 3410, tekst | Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3410 ,Ustugi atestacyjne dotyczgce sprawozdan na temat gazéw
w ramce | cieplarnianych”nalezy odczytywa¢ w kontekscie ,Przedmowy do dokumentéw miedzynarodowych standardéw i innych dokumentow
nastepujgcy  po | dotyczgcych kentrelizarzgdzania jakoScig, badan, przegladéw, innych ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych”.

spisie tresci

MSUA 3410, | Zgodnos¢ z MSUA 3000 (zmienionym) wymaga, miedzy innymi, zgodnosci z zapisami Miedzynarodowego kodeksu etyki

paragraf 107

zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardoéw niezaleznosci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks IESBA) dotyczacymi ustug atestacyjnych lub innymi zawodowymi wymogami lub
wymogami narzuconymi przez przepisy prawa lub regulacje, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace. Wymaga to réwniez, aby
partner odpowiedzialny za zlecenie byt cztonkiem firmy stosujgcej MSKZJ 17 lub inne wymogi zawodowe lub wymogi zawarte
w przepisach prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1. (Zob. par. A5-A6)

7

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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7 MSUA 3000 (zmieniony), paragrafy 3(b) i 31(a) Miedzynarodowego Standardu KentreliZarzadzania Jakoscig (MSKZJ) 1 ,KentrelaZarzgdzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdan finansowych erazlub inne zlecenia ustug atestacyjnych ilub pokrewnych”.

MSUA

3410, | przeglad kontrolijakosci zlecenia
paragraf 71
MSUA 3410, | Tres¢ raportu atestacyjnego
paragraf 76

Raport atestacyjny zawiera, co najmniej nastepujgce podstawowe elementy (zob. par. A134):

0] oswiadczenie, ze firma, ktorej biegty rewident jest cztonkiem, stosuje MSKZJ 1 lub inne wymogi zawodowe lub wymogi
zawarte w przepisach prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1; jesli praktyk (ang.
Practitioner) nie jest bieglym rewidentem oswiadczenie identyfikuje zastosowane wymogi zawodowe lub wymogi zawarte
w przepisach prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1,

(n) data raportu atestacyjnego. Raport atestacyjny jest datowany nie wczesniej niz data, w ktérej:
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0] biegty rewident uzyskat dowody, na ktérych opiera sie wniosek biegtego rewidenta, w tym dowody, ze osoby o uznanym
umocowaniu stwierdzity, ze wziety odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie GC i

(i) gdy kontrola jakosci wykonania zlecenia jest wymagana zgodnie z MSZJ 14 lub politykami lub procedurami firmy,
kontrola jakosci wykonania zlecenia zostata zakonczona.

MSUA

3410,

paragraf A128

Dokumentacja
Sprawy powstajgce po dacie raportu atestacyjnego (Zob. par. 68)

Przyktady wyjatkowych okolicznosci obejmujg fakty, o ktérych biegty rewident dowiedziat sie po dacie raportu atestacyjnego, ale
ktére istniaty na te date i ktore, gdyby byty znane na te date, mogtyby spowodowaé, ze sprawozdanie GC zostatoby skorygowane
lub biegty rewident zmodyfikowatby wniosek w raporcie atestacyjnym, na przyktad odkrycie znaczacych nieskorygowanych btedow.
Wynikajace stgd zmiany do dokumentacji zlecenia sg przegladane zgodnie z politykami ilub procedurami firmy w odniesieniu do
rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu przegladu pracy czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie, jak wymaga tego MSKZJ 124, przy
czym partner odpowiedzialny za zlecenie bierze ostateczng odpowiedzialno$¢ za zmiany.?*

24 MSKZJ 1, KentrelaZarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdar finansowych erazlub inne zlecenia ustug atestacyjnych ilub
pokrewnych”, paragrafy-32-33 31(b).

MSUA

3410,

paragraf A129

Gromadzenie ostatecznej dokumentacji zlecenia (Zob. par. 69)

MSKZJ 1 (lub inne wymogi zawodowe lub wymogi zawarte w przepisach prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo
wymagajgce jak MSKZJ 1) wymaga, aby firmy ustality cel jakosci, ktorv odnosi sie do pemyklﬂa.toeedu#y zqromadzenla dokumentacu
zlecenia w sposéb terminowy po dacie raportu ze zlecenia
Wiasciwe ograniczenie czasowe, w ramach ktérego nalezy zakonczyc gromadzenle ostatecznej dokumentac;ji zlecenia to zwykle
nie wiecej niz 60 dni po dacie raportu atestacyjnego.'2

1 MSKZJ 1, paragraf 4531(f).
12 MSKZJ 1, paragraf A54A83.
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MSUA 3410, | Przeglad kontrolijakoscizlecenia(Zob-—par—71)

paragraf A130

MSUA 3410, Przykladowe raporty atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat gazéw cieplarnianych
Zatacznik 2

Przykiad 18

Przyklad 1:

PrzestrzegaliSmy niezaleznosci i innych wymogéw etycznych Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznos$ci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych
(Kodeks IESBA), opartego na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych oraz nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci i profesjonalnego postepowania.

Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakos$cig 14, ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i dziatania

systemu zarzadzania jakoscig, w _tym polityk lub procedur dotyczacych przestrzegania wymogoéw etycznych, standardow
zawodowych oraz majgcych zastosowanie wymogéw prawnych i requlacyjnych.

4 MSKZJ 1 ,KentrelaZarzgdzanie jakoScig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdar finansowych erazlub inne zlecenia ustug atestacyjnych ilub
pokrewnych’.

8

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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MSUA 3410, Przykladowe raporty atestacyjne dotyczace sprawozdan na temat gazow cieplarnianych
Zatgcznik 2 Przvkiad 2
rzykiad 2:
Przykiad 2°
PrzestrzegaliSmy niezaleznosci i innych wymogéw etycznych Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych
(Kodeks IESBA), opartego na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych oraz nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci i profesjonalnego postepowania.
Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig 18, ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i dziatania
systemu zarzgdzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczgcych przestrzegania wymogdéw etycznych, standardéw
zawodowych oraz majgcych zastosowanie wymogow prawnych i regulacyjnych.
8 MSKZJ 1 ,KentrelaZarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdar finansowych erazlub inne zlecenia ustug atestacyjnych ilub
pokrewnych”.
MSUA 3420 Ustugi atestacyjne polegajace na wydaniu raportu na temat kompilacji informacji finansowych pro forma zawartych
w prospekcie
MSUA 3420, tekst | Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3420, ,Ustugi atestacyjne polegajgce na wydaniu raportu na temat
w ramce | kompilacji informacji finansowych pro forma zawartych w prospekcie”, nalezy odczytywac w kontekscie ,,Przedmowy do dokumentéw
nastepujgcy  po | miedzynarodowych standardéw i innych dokumentéw dotyczgcych kentrelizarzgdzania jakoS$cig, badan, przeglagdow, innych ustug
spisie tresci atestacyjnych i ustug pokrewnych”.
MSUA 3420, | Zgodnos¢ z MSUA 3000 (zmienionym) wymaga miedzy innymi zgodnosci z zapisami Miedzynarodowego kodeksu etyki

paragraf 80

zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci), wydanego przez Rade Miedzynarodowych

9

10

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.

Paragraf zostat wczes$niej zaktualizowany poprzez Zmiany dostosowawcze do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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Standardéw Etycznych (Kodeks IESBA) zwigzanych z ustugami atestacyjnymi lub innymi zawodowymi wymogami lub wymogami
natozonymi przez przepisy prawa lub regulacje, ktére sg co najmniej tak samo wymagajaces. Wymaga réwniez, aby partner
odpowiedzialny za zlecenie byt cztonkiem firmy, ktéra stosuje MSKZJ 14 lub inne zawodowe wymogi albo wymogi zawarte
w przepisach prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1.

8 MSUA 3000 (zmieniony), paragrafy 3(a), 20 i 34.

4 MSUA 3000 (zmieniony), paragrafy 3(b) i 31(a). Miedzynarodowy Standard KentreliZarzgdzania Jakoscig (MSKZJ) 1 ,KentroleZarzgdzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdan finansowych erazlub zlecenia innych ustug atestacyjnych ilub pokrewnych”.

MSUA 3420, | Raport biegtego rewidenta zawiera co najmniej nastepujgce podstawowe elementy: (zob. par. A57)
paragraf 35
(g) oswiadczenie, ze firma, ktdrej cztionkiem jest biegly rewident, stosuje MSKZJ 1, lub inne zawodowe wymogi, lub wymogi
zawarte w przepisach prawa lub regulaciji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1. Jezeli biegty rewident nie
jest zawodowym ksiegowym, oswiadczenie identyfikuje zastosowane zawodowe wymogi lub wymogi zawarte w przepisach
prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1,
MSUA 3420, | Przyktadowy raport biegtego rewidenta z opinig niezmodyfikowana

Zatgcznik!!

Nasza niezalezno$¢ i kentrelazarzgdzanie jakoscig

PrzestrzegaliSmy niezaleznosci oraz innych wymogow etycznych Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych
(w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla
Zawodowych Ksiegowych (Kodeks IESBA), ktory oparto na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych
kompetencji oraz nalezytej starannosci, zachowania poufnosci i profesjonalnego postepowania.

11

Pozostaty tekst odzwierciedla aktualizacje zatwierdzone w Zmianach dostosowawczych do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 12, ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i dziatania
systemu zarzadzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczgcych przestrzegania wymogoéw etycznych, standardéw
zawodowych oraz majgcych zastosowanie wymogow prawnych i regulacyjnych.

2

MSKZJ 1 KentrelaZarzgdzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdan finansowych erazlub zlecenia innych ustug atestacyjnych

ilub pokrewnych”.
MSUPo 4400 Ustugi wykonania uzgodnionych procedur
(zmieniony)
MSUPo 4400 | Miedzynarodowy Standard Ustug Pokrewnych (MSUPo) 4400 (zmieniony) ,Usfugi wykonania uzgodnionych procedur” nalezy
(zmieniony), odczytywa¢ w kontekscie ,Przedmowy do dokumentéw miedzynarodowych standardow kentrelizarzgdzania jakoscig, badania,
tekst w ramce | przegladu, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych”
nastepujacy  po
spisie tresci
MSUPo 4400 | wprowadzenie
(zmieniony), o
paragraf 3 Zakres niniejszego MSUPo
Powigzanie z MSKZJ 1*
Odpowiedzialno$¢ za systemy zarzgdzania jakoscig oraz; polityki lub procedury kentrelijakesei ponosi firma. MSKZJ 1 ma
zastosowanie do firm zawodowych-ksiegowych w odniesieniu do zlecen wykonania uzgodnionych procedur przez firme.12 Zapisy
niniejszego MSUPo odnosnie kentrelizarzgdzania jakoscig na poziomie poszczegdlnych zlecen wykonania uzgodnionych procedur
opierajg sie na zatozeniu, ze firma stosuje MSKZJ 1 lub wymogi, ktdére sg co najmniej tak samo wymagajgce. (Zob. par. A3-A8)
Miedzynarodowy Standard KentreliZarzgdzania Jakoscig (MSKZJ) 1 ,KentrelaZarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglgdy sprawozdan
finansowych erazlub zlecenia ustug atestacyjnych lub pokrewnych”.
A MSZJ 1, paragraf 5.
(zmieniony),

paragraf 13

Dla celéw niniejszego MSUPo, nastepujace pojecia majg znaczenie przypisane ponizej:
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(©)

(e)

(k)

Partner odpowiedzialny za zlecenie — partner lub inna osoba wyznaczona przezw firme, ktéra jest odpowiedzialna za zlecenie
i jego wykonanie oraz za raport z wykonania uzgodnionych procedur, kiéry jest wydawany w imieniu firmy i ktéra, jezeli jest
to wymagane, posiada odpowiednie uprawnienia wydane przez organ zawodowy, prawny lub regulacyjny.

Zespot wykonujacy zlecenie — wszyscy partnerzy i personel przeprowadzajgcy zlecenie wykonania uzgodnionych procedur

oraz wszelkie inne osoby-zaangazowane-przez firme-lub-firme-nalezgeg-deo-sieci, ktdre wykonujg procedury podczas zlecenia-

Nie-ebejmuje-on, z wylgczeniem zewnetrznego eksperta biegtego rewidenta-zaangazowanych-przez firmelub-firme-nalezaca
do-sieci.

Stosowne wymogi etyczne — zasady etyki zawodowej oraz wymogi etyczne, ktére majg zastosowanie do pedmictem—jest
zespotu wykonujgcego zlecenie, gdy podejmuje sie zleceh wykonania uzgodnionych procedur. FeStosowne wymogi etyczne
zazwyczaj obejmujg zapisy Miedzynarodowego Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
Standardow Niezalezno$ci) (Kodeks IESBA) wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych (IESBA) wraz z krajowymi wymogami, ktére sg bardziej wymagajace.

MSUPo

(zmieniony),

paragraf 19

4400

KontrolaZarzadzanie jakoscig na poziomie zlecenia

Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze cato$ciowg odpowiedzialnos¢ za:

(@)

(b)

egelnqzarzadzanle i zapewnlanle |akos<:| podczas zlecenia wykonania uzgodnionych procedur—eraz-bycie—wystarczajgeo
: ‘ Y-\ ia, w tym, jezeli ma to zastosowanie, prace wykonang przez eksperta
biegtego rewidenta oraz bycie wystarczajgco i odpowiednio zaangazowanym w trakcie catego zlecenia, oraz (zob. par. A24)

wykonanie zlecenia zgodnie z politykami ilub procedurami kentrelijakeseizarzadzania jakoscig firmy poprzez:

(i) postepowanie zgodnie z edpowiednimipolitykami lub procedurami firmy dotyczgcymi akceptacji i kontynuacji relacji
z klientami i zlecen wykonania uzgodnionych procedur, (zob. par. A25)

(iA) _ustalenie, ze wystarczajgce i odpowiednie zasoby, aby wykonaé zlecenie, zostaly przydzielone lub udostepnione
zespotowi wykonujgcemu zlecenie w sposéb terminowy, biorgc pod uwage rodzaj i okolicznosci zlecenia, polityki lub
procedury firmy oraz wszelkie zmiany, ktdre mogg sie pojawi¢ w trakcie zlecenia,
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(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

upewnienie sie, ze zespot wykonujacy zlecenie oraz wszyscy eksperci biegtego rewidenta, ktorzy nie sg czescig zespotu
wykonujgcego zlecenie, tgcznie posiadajg odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym etrzymanieposiadanie
wystarczajgcej ilo$ci czasu, aby przeprowadzi¢ zlecenie wykonania uzgodnionych procedur,

pozostawanie wyczulonym na dowody rieprzestrzeganianaruszania stosownych wymogoéw etycznych przez czionkéw
zespotu wykonujgcego zlecenie oraz ustalanie wtasciwych dziatan, jezeli uwage partnera odpowiedzialnego za zlecenie
zwrdcg sprawy wskazujgce, ze cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie rie-przestrzegalinaruszyli stosowne wymogi
etyczne, (zob. par. A26),

kierowanie;_i nadzorowanie czionkow zespotu wykonujgcego zlecenie, dokonywanie przeglgdu ich pracy oraz
wykonywanie zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi, oraz

przyjecie odpowiedzialnosci za wtasciwe gromadzenie, odpowiednie utrzymywanie i przechowywanie dokumentacji
Zlecenia,

agdy kontrola jakosci wykonania zlecenia jest wymagana zgodnie z MSZJ 1 lub politykami lub procedurami firmy,

5A

niedatowanie raportu przez zakonczeniem kontroli jakosci wykonania zlecenia.5*

MSZJ 2 “Kontrole jako$ci wykonania zlecenia”.

MSUPo 4400 Akceptacja i kontynuacja zlecenia

(zmieniony), ) _

paragraf 21 Przed zaakceptowaniem lub kontynuowaniem zlecenia wykonania uzgodnionych procedur biegty rewident uzyskuje zrozumienie
celu zlecenia. Biegly rewident nie akceptuje, ani nie kontynuuje zlecenia wykonania uzgodnionych procedur, jezeli jest Swiadomy
jakichkolwiek faktéw lub okolicznosci wskazujgcych, ze procedury, o wykonanie ktérych jest proszony, sg nieodpowiednie dla celu
zlecenia wykonania uzgodnionych procedur. (Zob. par. A28-A31)

MSUPo 4400 | Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie uzyskuje informacje, ktére, gdyby byty znane firmie przed zaakceptowaniem lub

(zmieniony), kontynuacjg zleceniadestepne—wezesniej, spowodowatyby nieprzyjecie zlecenia przez firme, powiadamia niezwlocznie o tych

paragraf 23 informacjach firme, aby firma i partner odpowiedzialny za zlecenie mogli podjaé niezbedne dziatania.

MSUPo 4400 Uzgadnianie warunkéw zlecenia

(zmieniony), ) ) ) .

paragraf 26 Cykliczne zlecenia wykonania uzgodnionych procedur
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W przypadku cyklicznych zlecen wykonania uzgodnionych procedur biegty rewident ocenia, czy okolicznosci, w tym zmiany
w osgdach firmy odnosnie tego, czy zaakceptowac lub kontynuowacrezwazaniach-akeceptaciji zlecenie, wymagajg, aby warunki
zlecenia zostaty zmienione oraz, czy wystepuje konieczno$¢ przypomnienia stronie zlecajace;j istniejgcych warunkéw zlecenia. (Zob.
par. A44)

MSUPo 4400 | raport z wykonania uzgodnionych procedur
(zmieniony),
paragraf 30 Raport z wykonania uzgodnionych procedur sporzgdzany jest na piSmie i zawiera: (zob. par. A51)

(m) stwierdzenie, ze firma, ktorej czionkiem jest biegty rewident, stosuje MSKZJ 1 lub inne wymogi zawodowe lub wymogi
przepisOw prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1. Jezeli biegty rewident nie jest
zawodowym ksiegowym, stwierdzenie identyfikuje zastosowane wymogi zawodowe lub wymogi przepiséw prawa lub
regulacji, ktére sa co najmniej tak samo wymagajace jak MSKZJ 1,

(a)

5A )

MSUPo 4400 | Zwigzek z MSKZJ 1 (Zob. par. 3)
(zmieniony), 3 . Lo L . : L .

MSKZJ 1 dotyczy obowigzkow firmy w zakresie ustarewienia—i-dtrzymypaania—jejzaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu

paragraf A3

kentrelizarzadzania jakoscig dla zlecen ustug pokrewnych, w tym zlecen wykonania uzgodnionych procedur.5® MSZJ 1 dotyczy
takze odpowiedzialnosci firmy za ustalenie polityk lub procedur odnoszgcych sie do zlecen, od ktérych wymagane jest podleganie
kontrolom jako$ci wykonania zlecenia®c. MSZJ 25¢ dotyczy wyznaczenia i odpowiednich kwalifikacji kontrolera jakosci wykonania
Zlecenia oraz wykonania i dokumentowania kontroli jako$ci wykonania zlecenia. 5P

col h obowiazkéw.i onie:
L iakodei
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A MSZzJ1, paragraf 1.

%8 MSZzJ 1, paragraf 2(a).
5C MSZ3-2 “Kentrole-iakosSei ”419 nahia-zlecenia’-
50 MSZJ 1, paragraf 2(b).

MSUPo 4400 | Zgodnie z MSKZJ 1, celem firmy ma-obeowigzek—ustanowié—i-utrzymywaéjest zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie systemu
(zmieniony), koentrolizarzgdzania jakoscig dla zlecen ustug pokrewnych, w tym zlecen wykonania uzgodnionych procedur, ktéryaby zapewni
paragraf A4 firmie racjonalng pewnosé, ze:
(a) firmai jej personel przestrzegajgwypetniajg swoje obowigzki zgodnie ze standardami zawodowymi i majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz przeprowadzajg zlecenia zgodnie z takimi standardami i wymogami, a takze
(b) raporty ze zlecen wydawane przez firme lub partneréw odpowiedzialnych za zlecenia sg odpowiednie w danych
okolicznosciach.?
2 MSKZJ 1, paragraf 1114.
MSUPo 4400 | System prawny, ktory nie przyjagt MSKZJ 1 w odniesieniu do zlecen wykonania uzgodnionych procedur moze ustanowi¢ wymogi dla
(zmieniony), kentrelizarzadzania jakoscig w firmach wykonujgcych takie zlecenia. Zapisy niniejszego MSUPo dotyczgce kentrelizarzadzania
paragraf A5 jakoscig na poziomie zlecenia sg oparte na zatozeniu, ze przyjete wymogi kentrelizarzgdzania jakoscig sg co najmniej tak samo

wymagajace, jak te w MSKZJ 1. Jest to osqumete gdy wymogl te odnosza sie do wvmoqow MSZJ 1 nak+ada|a na firme obOW|azk|
osiggniecia celu MSZJ 1 2 VIRY

z MSZJ 1 wymaga, miedzy innymi, aby system zarzgdzania jako$cig firmy odnosit sie do nastepujgcych o$smiu elementdw: A

(a)  procesu oszacowania ryzyka przez firme,

(b) tadu korporacyjnego i przywodztwa,

(c)  stosownych wymogoéw etycznych,

(d)  akceptaciji i kontynuaciji relacji z klientem oraz konkretnych zlecen,
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(e)  wykonania zlecenia,

(f) zasoboéw,

(9) __informaciji i komunikacji oraz

(h)  procesu monitorowania i korygowania.elementy:

6A  MSZJ 1, paragraf 6.

MSUPo 4400 | W kontekscie systemu kentrelizarzadzania jakoscia firmy, zespoty wykonujgce zlecenia ponoszg odpowiedzialnos¢ za wdrozenie
(zmieniony), polityk lub procedur kentrelijakesei majgcych zastosowanie dla zlecenia.

paragraf A6

MSUPo 4400 | Zazwyczaj zespot wykonujacy zlecenie jest-uprawniony-do-moze polegac na systemie kentroelizarzgdzania jakoscig firmy, chyba ze;
(zmieniony), informacije-dostarczoneprzez firme-lub-inne-strony-sugerujg-inaczej-

paragraf A7

. zrozumienie lub doswiadczenie praktyczne zespotu wykonujgcego zlecenie wskazuje, ze polityki lub procedury firmy nie
odniosg sie skutecznie do charakterystyki i okolicznosci zlecenia lub

. informacje przekazane przez firme lub inne strony na temat skutecznosci takich polityk lub procedur sugerujg co$ innego.

Na przyktad, zesp6t wykonujgcy zlecenie moze polegac na systemie kentrelizarzadzania jakoscig firmy w odniesieniu do:

. kompetencji i mozliwosci personelu poprzez jego rekrutacje i formalne szkolenia,

. utrzymywania relacji z klientami poprzez polityki lub procedury firmy dla systemy akceptacji i kontynuacji relacji z klientami
oraz zleceth wykonania uzgodnionych procedur,

. zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi poprzez proces monitorowania i korygowania w firmie.
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Podczas rozwazania stabosci’ zidentyfikowanych w systemie kentrolizarzgdzania jakoscig firmy, ktére mogg wpltywac¢ na zlecenie
wykonania uzgodnionych procedur, partner odpowiedzialny za zlecenie moze rozwazy¢ sredkidziatania naprawcze powziete przez
firme, w celu odniesienia sie do sytuacji-tych stabosci, ktére partner odpowiedzialny za zlecenie uwaza za wystarczajgce
w kontekscie zlecenia wykonania uzgodnionych procedur.

A MSZJ 1, paragraf 16(a).

MSUPo 4400 | Stabos¢ w systemie kentrelizarzgdzania jakoscig firmy niekoniecznie wskazuje, ze zlecenie wykonania uzgodnionych procedur nie
(zmieniony), zostato wykonane zgodnie ze standardami zawodowymi i majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub, ze
paragraf A8 raport z wykonania uzgodnionych procedur nie byt odpowiedni.
MSUPo 4400 | KontrolaZarzadzanie jakoscig na poziomie zlecenia (Zob. par. 19-20)
(zmieniony), Biorgc catoSciowg odpowiedzialno$¢ za egélhazarzadzanie i zapewnianie jakos$ci podczas kazdego zlecenia, partner
paragraf A24 L . . . o . . . . .
odpowiedzialny za zlecenie poprzez swoje dziatania i odpowiedni przekaz skierowany do innych cztonkéw zespotu wykonujgcego
Zlecenie - dla osiggniecia jakosci zlecenia — podkresla znaczenie:
(a) wykonywania pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz wymogami regulacyjnymi i prawnymi,
(b) przestrzegania majgcych zastosowanie polityk Hub procedur kentrelijakesei firmy, oraz
(c) wydania raportu biegtego rewidenta dla zlecenia zgodnie z niniejszym MSUPo.
MSUPo 4400 | MSKZJ 1 wymaga od firmy ustalenia celéw jako$ci dotyczgcych odpowiednio$ci uzyskania-takichjej osgdéw na temat tego, czy
(zmieniony), zaakceptowac lub kontynuowaé relacje z klientem lub zlecenie na podstawie informacji—jaki i
paragraf A25 okolicznosciach eg-Zaakee i ecent NS ien poac decydowania,-czy-kontynuowad-akiualne i

akceptacjatubkonty \ : ‘ ' godniony durjest wlaschiwa,—moga-obejmeowac
informacje-dotyezgee uczciwosci oraz wartosci etycznych giéwnych-waseicieli,kluczowege klienta (w tym kierownictwa i, gdy to
odpowiednie, oséb sprawujacych nadzoér), kidre sg wystarczajgce, aby wspieraé takie osady. Jezeli partner odpowiedzialny za
zlecenie ma powodd watpi¢ w uczciwosé kierownictwa w stopniu, ktéry prawdopodobnie wptynie na prawidtowe wykonanie zlecenia,
zaakceptowanie zlecenia moze nie by¢ wtasciwe.
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MSUPo 4400 | MSKZJ 1 okresla obowigzki firmy w zakresie ustalenia pelity NEHY A :

(zmieniony), ze-firma-i-jej-personel-przestrzegajgceldw jakosci, ktdre odnoszg sie do wypetniania obOW|azkow zwigzanych ze stosownyml

paragraf A26 wymogami etycznymi. Niniejszy MSUPo okresla obowigzki partnera odpowiedzialnego za zlecenie w odniesieniu do przestrzegania
przez zespot wykonujacy zlecenie stosownych wymogow etycznych .82
64 _MSZJ 1, paragraf 29.

MSUPo 4400 | Akceptacja i kontynuacja zlecenia (Zob. par. 21-23)

(zmieniony), Zgodno$¢ z wymogami niezalezno$ci (Zob. par. 22(e), 24(e))

paragraf A37
Paragraf 22(e) stosuje sie, gdy od biegtego rewidenta wymagane jest przestrzeganie wymogow niezaleznosci z powodow takich,
jak te okreslone w paragrafie A15. Paragraf 22(e) stosuje sie takze, gdy biegly rewident uzgadnia ze strong zlecajgca, w warunkach
Zlecenia, przestrzeganie wymogow niezalezno$ci. Na przyktad, biegly rewident mogt poczatkowo ustali¢, ze stosowne wymogi
etyczne, przepisy prawa lub regulacja, lub inne powody nie wymagajg od niego, aby przestrzegat wymogdéw niezaleznosci.
Jednakze, podczas rozwazania akceptacji i kontynuacji zlecenia lub uzgadniania warunkéw zlecenia, wiedza biegtego rewidenta
dotyczgca nastepujgcych kwestii moze wskazywaé, ze rozmowa ze strong zlecajgcg co do tego, czy przestrzeganie pewnych
zidentyfikowanych wymogow niezaleznosci jest odpowiednie dla celu zlecenia wykonania uzgodnionych procedur:

MSUPo 4400 | Ekspert biegtego rewidenta moze by¢ zewnetrznym ekspertem zaangazowanym przez biegtego rewidenta lub ekspertem

(zmieniony), wewnetrznym, ktory jest czescig firmy, a zatem podlega systemowi kentrolizarzgdzania jakoscia firmy. Zazwyczaj bBiegty rewident

paragraf A47 jest-uprawniony-de-moze polegaé na systemie kentrelizarzgdzania jako$cig firmy, chyba ze:

. zrozumienie lub praktyczne doswiadczenie biegtego rewidenta wskazuje, ze polityki lub procedury firmy nie odniosg sie
skutecznie do charakteru i okolicznosci zlecenia lub

. informacje przekazane przez firme Ilub inne strony na temat skutecznosci takich polityk lub procedur sugerujg inaczej.

informacje—przekazane—przezfirmelub—inne—stronysugerujg—inaczej—Zakres tego polegania bedzie réozny w zaleznosci od

okolicznosci i moze wptywac na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur biegtego rewidenta w odniesieniu do spraw takich jak:

. kompetencje i mozliwosci, poprzez rekrutacje i programy szkoleniowe,
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o ocene obiektywizmu eksperta biegtego rewidenta,
. umowe z ekspertem biegtego rewidenta.

Takie poleganie nie zmniejsza odpowiedzialnosci biegtego rewidenta za spetnienie wymogow niniejszego MSUPo.

MSUPo 4400 | Dataraportu-z-wykenania-uzgodnionych-procedur

(zmieniony), i , i S i ia_i

proponowany A i

nowy paragraf zakohczona.

AS8A

MSUPo 4400 Przyktad 1

(zmieniony), _ o

Zatacznik 2 Etyka zawodowa i kentrelazarzgdzanie jakoscig
Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig 1, ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia
i dziatania systemu zarzgdzania jako$cig, w tym polityk lub procedur dotyczacych przestrzegania wymogdéw etycznych, standardéw
zawodowych i majgcych zastosowanie wymogéw prawnych i regulacyjnych.

MSUPo 4400 Przykiad 2

(zmieniony), ‘ o

Zatacznik 2 Etyka zawodowa i kentrelazarzgdzanie jakoScig
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Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig 1, ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia

i dziatania systemu zarzgdzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczacych przestrzegania wymogow etycznych, standardéw
zawodowych i majgcych zastosowanie wymogoéw prawnych i regulacyjnych.

MSUPo 4410 Ustugi kompilaciji

(zmieniony)

MSUPo 4410 | Miedzynarodowy Standard Ustug Pokrewnych (MSUPo) 4410 (zmieniony) ,Ustugi kompilacji” nalezy odczytywa¢ w kontekscie
(zmieniony), tekst | ,Przedmowy do dokumentéw miedzynarodowych standardéw kentrelizarzgdzania jako$cig, badania, przegladu, innych ustug
w ramce | atestacyjnych i pokrewnych”.

nastepujacy  po

spisie tresci

MSUPo 4410 | Wprowadzenie

(zmieniony), Zakres niniejszego MSUPo

paragraf 4

Zwigzek z MSKZJ 17

Za systemy kentrolizarzgdzania jakoscig; oraz polityki ilub procedury odpowiedzialna jest firma. MSKZJ 1 ma zastosowanie do firm
zawodowyech-ksiegowyeh w odniesieniu do przeprowadzanych przez nie ustug kompilacji?. Zapisy niniejszego MSUPo odno$nie
kentrolizarzgdzania jakoscig na poziomie pojedynczych zlecen kompilacji sg oparte na zasadzie, ze firma podlega MSKZJ 1 lub
wymogom, ktore sg co najmniej tak samo wymagajgce. (Zob. par. A6-A1l)

1

Miedzynarodowy Standard KentreliZarzgdzania Jakoscig (MSKZJ) 1, ,KentreleZarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania ilub przeglady sprawozdan
finansowych erazlub zlecenia innych ustug atestacyjnych ilub pokrewnych”.

2 MSKJ 1, paragraf 5.
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MSUPo
(zmieniony),
paragraf 1712

4410

Definicje

Glosariusz poje¢ zamieszczony w Podreczniku® (,Glosariusz”) zawiera pojecia zdefiniowane w niniejszym MSUPo, a takze zawiera
opisy innych poje¢ uzywanych w niniejszym MSUPo, w celu ich spéjnej interpretacji. Na potrzeby niniejszego MSUPo0 nastepujace
pojecia majg znaczenie przypisane ponizej:

(©

(d)

(9)

3

Partner odpowiedzialny za zlecenie — partner lub inna osoba wwyznaczona przez firme, ktora jest odpowiedzialna za zlecenie
i jego wykonanie oraz za raport z kompilacji, ktory jest wydawany w imieniu firmy, oraz ktora, jezeli jest to wymagane, posiada
odpowiednie uprawnienia wydane przez organ zawodowy, prawny lub regulacyjny.

Zespot wykonujgcy zlecenie — wszyscy partnerzy i personel wykonujgcy zlecenie oraz inne osoby-zaangazowane-przezfirme
lub-firme-nalezgeg-do-sieci, ktdre wykonujg procedury podczas zleceniainie—zalicza-sie-tu z wytgczeniem zewnetrznego

eksperta biegtego rewidenta zaangazowanych przez firme lub firme nalezaca do sieci.

Stosowne wymogi etyczne — zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, ktére majg zastosowanie do wymagane-ed zespotu
wykonujgcego zlecenie przy podejmowaniu sie ustug kompilacji. Stosowne wymogi etyczne wymegi-te zazwyczaj obejmujg
postanowienia Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow
niezaleznosci) wydanych przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks IESBA) wraz
z wymogami krajowymi, ktore sg bardziej wymagajgce. (Zob. par. A21)

Glosariusz poje¢ odnoszacych sie do miedzynarodowych standardéw wydanych przez IAASB w Podreczniku miedzynarodowych standardéw i innych
dokumentow dotyczgcych kentrelizarzgdzania jakoscig, badania, przegladu, innych ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych (Podrecznik), opublikowanym przez
IFAC.

MSUPo
(zmieniony),
paragraf 2313

4410

Zarzadzanie i zapewnianie jakosci podczasKentrolajakesecinapoziomie zlecennia_ kompilacji

Partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi catosciowg odpowiedzialno$c¢ za:

12 Dotychczasowy tekst paragrafu 17(g) odzwierciedla aktualizacje zatwierdzone w Zmianach dostosowawczych do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu

IESBA.

13 Dotychczasowy tekst w (b)(iii) odzwierciedla aktualizacje zatwierdzone w Zmianach dostosowawczych do standardéw miedzynarodowych IAASB w wyniku zmienionego Kodeksu IESBA.
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@)

(b)

og6éing zarzadzanie i zapewnianie jakosci podczas kazdego zlecenia kompilacji, do ktérego partner ten zostat przydzielony 24
oraz za bycie wystarczajgco i odpowiednio zaangazowanym w trakcie catego zlecenia i

wykonanie zlecenia zgodnie z politykami ilub procedurami kentreli-jakeseizarzadzania jakoscig firmy poprzez: (zob. par. A30)

@

(iA)

przestrzeganie edpewiednichpolityk lub procedur firmy odnosnie akceptacji i kontynuacji relacji z klientem i zlecen
kompilaciji, (zob. par. A31)
ustalenie, ze wystarczajgce i odpowiednie zasoby do wykonania zlecenia zostaty przydzielone lub udostepnione

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

zespotowi wykonujgcemu zlecenie w sposob terminowy, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia, polityki lub
procedury firmy oraz wszelkie zmiany, ktére mogty sie pojawi¢ podczas zlecenia,

upewnienie sie, ze zespot wykonujgcy zlecenie posiada tgcznie odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym
etrzymatma wystarczajgca ilo$¢ czasu, aby wykonac zlecenie kompilacji,

wyczulenie na przejawy naruszania stosownych wymogéw etycznych przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie
oraz ustalanie wlasciwych dziatan, gdy partner odpowiedzialny za zlecenie dowie sie o sprawach wskazujgcych, ze
cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie naruszyli stosowne wymogi etyczne, (zob. par. A32)

kierowanie;_i nadzorowanie czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie, i—dokonywanie przeglgdu ich pracy oraz
wykonywanie zlecenia w zgodnosci ze standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi, eraz

wziecie odpowiedzialnosci za zgromadzenie, odpowiednie utrzymywanie i przechowywanie odpowiedniej dokumentaciji
Zlecenia-_oraz

qdy kontrola jakosci wykonania zlecenia jest wymagana zgodnie z MSZJ 1 lub politykami lub procedurami firmy,

niedatowanie raportu przed zakonczeniem kontroli jako$ci wykonania zlecenia.3F

3F MSZJ 2 “Kontrole jakosci wykonania zlecenia”.

MSUPo
(zmieniony),
paragraf 26

4410

Zlecenia cykliczne

W kolejnych zleceniach kompilacji biegly rewident ocenia, czy okoliczno$ci, w tym zmiany w osadach firmy dotyczgcych relaciji

Z klientem lubrezwazaniach-zwigzanychzakeeptacja zlecenia, wymagajg aktualizacji warunkow zlecenia oraz czy istnieje potrzeba
przypomnienia kierownikowi jednostki o dotychczasowych warunkach zlecenia (zob. par. A45).
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MSUPo 4410 | Raport biegtego rewidenta
(zm|en|(;r23, Raport biegtego rewidenta wydany dla ustugi kompilacji ma forme pisemng i zawiera nastepujgce elementy: (zob. par. A62-A63,
paragra
AB9A70)
(k)
A MSZI 2 %K o s
MSUPo 4410 | Zwigzek z MSKZJ 1-(zob. par. 4)
(zmmmc;rk/e);, MSKZJ 1 dotyczy odpowiedzialnosci firmy w zakresie ustanewienia—stosowania zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu
paragra kontrolizarzgdzania jako$cig dla zlecen ustug pokrewnych, w tym zlecen kompilacji. 32 MSZJ 1 dotyczy takze odpowiedzialnosci
firmy za ustalenie polityk lub procedur odnoszacych sie do zleceh, od ktérych wymagane jest podleganie kontrolom jakosSci
wykonania zlecenia®8. MSZJ 23¢ dotyczy wyznaczania i odpowiednich kompetencji kontrolera jako$ci wykonania zlecenia oraz
wykonania i dokumentacji kontroli jako$ci wykonania zlecenia.’¢ Odpewiedzialnosétajest ukierunkowana-na-ustanowienie:
i iakosel f
8A __MSZzJ 1, paragraf 1.
%8 MSZJ 1, paragraf 2(a).
% MSZ1D %K o S . o
0 MSZJ 1, paragraf 2(b).
MSUPo 4410 | Zgodnie z MSKZJ 1 celem firmy ma—obewigzek—ustanowié—istosowaé jest zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie systemu
(zmieniony), kentrolizarzgdzania jako$cig dla zleceh ustug pokrewnych, w tym zlecen kompilacji, aby firma uzyskataé racjonalng pewnos¢, ze:
paragraf A7

firma i jej personel przestrzegawypetnia swoje obowigzki zgodnie z zawodowymi standardami oraz majgcymi zastosowanie

(@)
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wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz przeprowadza zlecenia zgodnie z takimi standardami i wymogami, a takze

(b) raporty ze zlecenia wydawane przez firme lub partnerow odpowiedzialnych za zlecenie sg odpowiednie w danych
okolicznosciach.*

4 MSKZJ 1, paragraf 1114.

MSUPo
(zmieniony),
paragraf A8

4410

System prawny, w ktérym nie przyjeto MSKZJ 1 w odniesieniu do ustug kompilacji, moze okresli¢ wymogi dla kentrelizarzgdzania
jakoscig w firmach wykonujgcych takie ustugi. Zapisy niniejszego MSUPo dotyczace kentrolizarzgdzania jakoscig na poziomie
Zlecenia sg oparte na zasadzie, ze przyjete wymogi dla kentrelizarzadzania jakoscig sg co najmniej tak samo wymagajgce, jak te
w MSKZJ 1. Jest to osiggane, gdy wymogi te odnoszg sie do wymogow MSZJ 1 i naktadajg na firme zobowigzanie do osiggniecia

celu MSZJ 1. nakladajgnafirme-zobowigzanie-do-osiaghiecia—celdéw-wymogéw-MSKZJ 1 —-w-tym-zobowigzanie-do-ustanowienia

z MSZJ 1 wymaga, miedzy innymi, aby system zarzadzania jakoscig firmy odnosit sie do nastepujacych o$miu elementow:*A

(a) _ procesu oszacowania ryzyka przez firme,

(b)  tadu korporacyjnego i przywoédztwa,

(c)  stosownych wymogoéw etycznych,

(d)  akceptaciji i kontynuaciji relacji z klientami i konkretnych zlecen kempilacii,

(e) wykonania zlecenia,

(f) zasobow,

(g) _informacji i komunikacji oraz

(h)  procesu monitorowania i korygowania.
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4 MSZJ 1, paragraf 6.

MSUPo 4410 | Zazwyczaj zespot wykonujacy zlecenie jest-upowazniony-do-moze polegal na systemie_kentrelizarzgdzania jakoécig firmy, chyba
(zmieniony), ze:4informacje-dostarczone przez firme lub-inne oRV-sugerdyig-cos-inhego.
paragraf A10 3 zrozumienie lub praktyczne do$wiadczenie zespotu wykonujgcego zlecenie wskazuje, ze polityki lub procedury firmy nie
odniosg sie skutecznie do charakteru i okoliczno$ci zlecenia lub
o informacje przekazane przez firme lub inne strony dotyczgce skutecznosci takich polityk lub procedur sugerujg cos$ innego.
Na przyktad zespo6t wykonujacy zlecenie moze polegac na systemie kentrelizarzgdzania jakoscig firmy w odniesieniu do:
. kompetencji i mozliwosci personelu poprzez jego rekrutacje i formalne szkolenie,
. utrzymywania relacji z klientami poprzez polityki lub procedury firmy dla systemy akceptacii i kontynuaciji relacji z klientami
oraz peszezegéinych-systemow zleceh kompilaciji,
3 przestrzegania wymogow prawnych i regulacyjnych poprzez proces monitorowania i korygowania firmy.
Podczas rozwazania stabosci*® zidentyfikowanych w systemie kentrelizarzgdzania jakoscig firmy, ktére mogg wptywac¢ na zlecenie
kompilacji, partner odpowiedzialny za zlecenie moze rozwazy¢ $rodkidziatania naprawcze podjete zastesewane przez firme w celu
Raprawy-sytuachiodniesienia sie do tych stabosci; e-parther-odpowiedzialny za zlecenie- uwaza za-wystarczajgce-w-kontekseie
48 MSZJ 1, paragraf 16(a).
MSUPo 4410 | Stabos¢ w systemie kentroelizarzadzania jakos$cig firmy niekoniecznie wskazuje, ze zlecenie kompilacji nie zostato wykonane zgodnie
(zmieniony), ze standardami zawodowymi i majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub Ze raport biegtego rewidenta nie
paragraf A1l byt wkasciwy.
MSUPo 4410 | KeontrelaZarzadzanie jakoscig na poziomie zlecenia (zob. par. 23(b))
(Zmlem(:ly;’o Dziatania partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ktéry bierze catosciowg odpowiedzialno$¢ za ecalesciowazarzadzanie
paragra

i zapewnianie jakosci podczas kazdego zlecenia oraz odpowiednie informacje przekazywane innym czionkom zespotu
wykonujgcego zlecenie, podkreslajg wage osiggniecia jakosci zlecenia przez:

(& wykonywanie pracy, ktéra jest zgodna z zawodowymi standardami oraz wymogami regulacyjnymi i prawnymi,
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(b)
(c)

przestrzeganie majgcych zastosowanie polityk ilub procedur kentreli-jakesei firmy oraz
wydawanie raportu biegtego rewidenta dla zlecenia zgodnie z niniejszym MSUPo.

MSUPo
(zmieniony),
paragraf A31

4410

Akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz zlecen kompilacji (zob. par. 23(b)(i))
MSKZJ 1 wymaga, aby firma ustalita cele jakosci dotyczgce odpowiednio$ci swoich osgdéw dotyczgcych tego, czy zaakceptowad

lub kontvnuowac relacje z kllentem lub zlecenie na podstaW|e uzvskanvch p&ed—akeeptaea—zleeema@eh%ewege%er}ta—pede}meﬂqe

g#ewnyeh—mdaserereh—kluezewege lienta (W tym klerownlctwa oraz, qdv to odpow

wystarczajace, aby wspierac takie osady.

MSUPo 4410
(zmieniony),

paragraf A32

Przestrzeganie stosownych wymogoéw etycznych podczas przeprowadzania zlecenia (zob. par. 23(b)(iii))

MSKZJ 1 okresla obowigzki firmy w zakresie ustalenia poli

ze-firma-i-jej-personel-przestrzegajg celéw jakosci, ktére odnoszg sie do vaeinlanla obowigzkéw zwazanych ze stosownyml
wymogami etycznymi. Niniejszy MSUPo okresla obowigzki partnera odpowiedzialnego za zlecenie w odniesieniu do przestrzegania

stosownych wymogéw etycznych przez zespdt wykonujgcy zlecenie .84

8A MSZJ 1, paragraf 29.

Miedzy

narodowe ramowe zatozenia ustug atestacyjnych

Miedzynarodowe
ramowe zatozenia
ustug
atestacyjnych,
przypis dolny 1

Zobacz ,Przedmowa do dokumentow Miedzynarodowych standardéw kentrelizarzgdzania jako$cig, badania, przegladu, innych
usfug atestacyjnych i pokrewnych”.

Miedzynarodowe
ramowe zatozenia
ustug

Zasady etyczne i standardy kentrelizarzadzania jakoscia
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atestacyjnych, KontrolaZarzadzanie jakoscig w firmach, ktére wykonujg ustugi atestacyjne, oraz zgodnos$¢ z zasadami etyki, w tym wymogami
paragraf 5 niezaleznosci, w powszechnym przekonaniu lezy w interesie publicznym i stanowi nieodigczng czesé wysokiej jakosci ustug

atestacyjnych. Takie ustugi sg wykonywane zgodnie ze standardami ustug atestacyjnych, ktdre sg oparte na zatozeniu, ze:

(@) cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie oraz kontroler jakosci wykonania zlecenia (dla tych zleceh, gdzie zostat
wyznaczony) podlegajg zapisom Kodeksu IESBA zwigzanym z ustugami atestacyjnymi, innym zawodowym wymogom, lub
wymogom okreslonym w przepisach prawa lub regulacji, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace, oraz

(b) bieglty rewident wykonujgcy ustuge jest cztonkiem firmy, ktéra podlega MSKZJ 14, lub innym zawodowym wymogom, lub
wymogom okreslonym w przepisach prawa lub regulacji, dotyczgcym odpowiedzialnosci firmy za jej system
kentrelizarzadzania jakoscig, ktore sg co najmniej tak samo wymagajgce jak MSKZJ 1.

Migdzynarodowe | pMskzJ 1
ramowe zatozenia

ustug MSKZJ 1 dotyczy obowigzkéw firmy w zakresie ustanerema—i—u#z—ymA,qNamazapr0|ektowanla wdrozenla i d2|a’fan|a systemu

_3A Zaodno miad alaiViaa h m NOW
atestacyjnych, kemrehw Jakosmq dla usiug atestacyjnych g AS K wyen azy yini—aby 5 ustanowita
paragraf 9 ‘

do nastepujgcych o$miu elementdw: S&3¢

(a)  procesu oszacowania ryzyka przez firme,

(b) tadu korporacyjnego i przywodztwa,

(c) _ stosownych wymogéw etycznych,

(d)  akceptaciji i kontynuaciji relacji z klientami i peszezegélnyeh zlecen kompilacii,

(e) wykonania zlecenia,

(f) zasobow,

(g) __informaciji i komunikaciji oraz

(h)  procesu monitorowania i korygowania

a) obowiazki ki , | akodciw firmie.
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SA  MSZJ 1, paragraf 1.

3B MSZJ 2 “Kontrole-jakosei konania-zlecenia’-
3¢ MSZJ 1, paragraf 6.
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Struktury i procesy wspierajgce dziatalnos¢ IAASB sg wspierane przez International Federation of
Accountants® lub IFAC®.

IAASB oraz IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za straty poniesione przez osoby, ktére dziatajg lub
powstrzymujg sie od dziatania w oparciu o materiaty zawarte w niniejszej publikacji, bez wzgledu na to, czy
straty te zostaty spowodowane zaniedbaniem, czy w inny sposéb.

Miedzynarodowe Standardy Badania (International Standards on Auditing, ISA), Miedzynarodowe
Standardy Ustug Atestacyjnych (International Standards on Assurance Engagements, ISAE),
Miedzynarodowe Standardy Ustug Przegladu (International Standards on Review Engagements, ISRE),
Miedzynarodowe Standardy Ustug Pokrewnych (International Standards on Related Services, ISRS),
Miedzynarodowe Standardy Kontroli Jakosci (International Standards on Quality Control, 1SQC),
Wskazéwki Praktyczne dotyczace badania (International Auditing Practice Notes), dokumenty do dyskus;ji
(Exposure Drafts, Consultation Papers), oraz inne publikacje IAASB publikowane sg przez IFAC, ktéra jest
réwniez posiadaczem odnosnych praw autorskich.

Copyright © styczen 2022, IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone. Udziela sie zezwolenia na wykonywania
kopii niniejszej pracy, aby osiggng¢ maksymalne ujawnienie i sprzezenie zwrotne przy zatozeniu, ze kazda
kopia zawiera nastepujgce zastrzezenie: ,Copyright © styczen 2022 przez International Federation of
Accountants® lub IFAC®. Wszelkie prawa zastrzezone. Wykorzystane za zgodg IFAC. Zezwolenie zostato
udzielone na wykonywanie Kopii niniejszej pracy, aby o0siggng¢ maksymalne ujawnienie i sprzezenie
zwrotne.”

Nazwy ‘International Auditing and Assurance Standards Board’, ‘International Standards on Auditing’,
‘International Standards on Assurance Engagements’, ‘International Standards on Review Engagements’,
‘International Standards on Related Services’, ‘International Standards on Quality Control’, ‘International
Auditing Practice Notes’, 1AASB’, ‘ISA’, ‘ISAE’, ‘ISRE’, ISRS’, ‘ISQC’, ‘IAPN’, oraz logotyp IAASB sg
znakami towarowymi IFAC, lub zarejestrowanymi znakami towarowymi i ustugowymi IFAC w USAiw innych
krajach.

Informacje na temat praw autorskich, znakéw towarowych i pozwolen znalez¢ mozna na permissions lub
uzyskac¢ pod adresem permissions@ifac.org

Niniejszy dokument Zmiany dostosowawcze i wynikajgce z nowelizacji innych standardéw IAASB w wyniku
nowych i zmienionych Standardéw Zarzgdzania JakoScig, opracowany przez International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB), opublikowany w jezyku angielskim przez International Federation of
Accountants (IFAC) w styczniu 2022 roku, zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polska Izbe Biegtych
Rewidentow (PIBR) w czerwcu 2022 roku i jest powielany za zgodg IFAC. Proces ttumaczenia
Miedzynarodowych Standardéw IAASB byt rozwazany przez IFAC i ttumaczenie zostato przeprowadzone
zgodnie z “Policy Statement—Policy for Translating Publications of the International Federation of
Accountants.” Zatwierdzonym tekstem wszystkich Miedzynarodowych Standardéw IAASB jest tekst
opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialno$ci za doktadnosé
i kompletnos¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére moga z tego wynikac.

Tekst dokumentu Zmiany dostosowawcze i wynikajgce z nowelizacji innych standardéw IAASB w wyniku
nowych i zmienionych Standardéw Zarzgdzania Jakoscig w jezyku angielskim © 2022 by IFAC. Wszelkie
prawa zastrzezone.
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