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SECTIUNEA 900

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL PENTRU INDEPENDENTA
iN CAZUL ALTOR MISIUNI DE ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT SI
DE REVIZUIRE

Introducere

Prevederi generale

900.1

900.2

900.3

900.4

Aceasta Parte se aplica misiunilor de asigurare, altele decat misiunile de audit si de revizuire.
Exemplele de astfel de misiuni includ:

o Asigurare privind indicatorii-cheie de performanta ai unei companii.

o Asigurare privind conformitatea unei entitati cu legislatia sau reglementarile.

o Asigurare privind criteriile de performanta, precum raportul calitate-pret, ale unui organism
din sectorul public.

e Asigurare privind eficacitatea sistemului de control intern al unei entitati.

° Asigurare privind declaratia unei entitati referitoare la gazele cu efect de sera.

° Un audit al unor elemente, conturi sau componente specifice ale unei situatii financiare.

n aceasts Parte, termenul ,profesionist contabil” se refera atat la profesionistii contabili practi-
cieni Tn mod individual, cat si la firmele acestora.

ISQC 1 impune unei firme sa stabileasca politici si proceduri care au rolul de a-i oferi o asigu-
rare rezonabila ca firma, personalul acesteia si, dupa caz, alte persoane care fac obiectul dis-
pozitiilor privind independenta isi mentin independenta acolo unde se impune acest lucru prin
standardele de etica relevante. De asemenea, ISAE-urile si ISA-urile stabilesc responsabilita-
tile partenerilor de misiune si pe cele ale echipelor misiunilor la nivel de misiune. Alocarea
responsabilitatilor in cadrul unei firme va depinde de dimensiunea, structura si organizarea
acesteia. Multe dintre prevederile din Partea 4B nu prescriu responsabilitatea specifica a per-
soanelor din cadrul firmei privind actiunile legate de independenta, facand in schimb referire
la ,firma” pentru a facilita referinta. Firmele atribuie responsabilitatea pentru o anumita actiune
unei persoane sau unui grup de persoane (cum ar fi o echipa de asigurare) in conformitate cu
ISQC 1. In plus, un profesionist contabil individual raméane responsabil pentru conformitatea cu
orice prevederi care se aplica activitatilor, intereselor sau relatiilor acelui contabil.

Independenta este legata de principiile privind obiectivitatea si integritatea. Aceasta include:

(@) Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea unei concluzii fara a fi afec-
tat de influente care compromit rationamentul profesional, permitandu-i astfel unei persoa-
ne sa actioneze cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b)  Independenta perceputé — evitarea faptelor si a circumstantelor care sunt atat de sem-
nificative incat o tertd parte rezonabila si Th cunostintd de cauza ar fi probabil sa
concluzioneze ca integritatea, obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) unei
firme sau a (al) unui membru al echipei de asigurare a fost compromis(a).

In aceasta Parte, referirile la ,independenta” unei persoane sau a unei firme inseamna ca per-
soana sau firma respectiva s-a conformat prevederilor acestei Parti.
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900.5 Codul impune firmelor s& se conformeze principiilor fundamentale si sa fie independente
atunci cand efectueaza misiuni de asigurare. Aceasta Parte stabileste dispozitiile si materiale-
le de aplicare specifice referitoare la modul de aplicare a cadrului general conceptual pentru
mentinerea independentei in efectuarea altor misiuni de asigurare decéat cele de audit sau de
revizuire. Cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 se aplica atat independentei,
cat si principiilor fundamentale stabilite in Sectiunea 110.

900.6 Aceasta Parte descrie:

(a) Fapte si circumstante, inclusiv activitati profesionale, interese si relatii, care creeaza sau
care ar putea crea amenintari la adresa independentei;

(b)  Actiuni potentiale, inclusiv masuri de protectie, care ar putea fi adecvate pentru a trata
orice astfel de amenintari; si

(c)  Unele situatii in care amenintarile nu pot fi eliminate sau in care nu pot exista masuri de
protectie care sa reduca amenintarile la un nivel acceptabil.

Descrierea misiunilor de asigurare

900.7 intr-o misiune de asigurare, firma isi propune s& obtina suficiente probe adecvate pentru a ex-
prima o concluzie care are ca scop cresterea gradului de incredere al utilizatorilor vizati, altii de-
cat partea responsabild, in legatura cu informatiile specifice. ISAE 3000 (revizuit) descrie ele-
mentele si obiectivele unei misiuni de asigurare efectuate ih baza acelui standard, iar Cadrul
general de asigurare ofera o descriere generala a misiunilor de asigurare. O misiune de asigu-
rare poate fi fie 0 misiune de atestare, fie 0 misiune directa.

900.8 n aceasta Parte, termenul ,misiune de asigurare” se referd la alte misiuni de asigurare decat
misiunile de audit si cele de revizuire.
Rapoarte care includ restrictii cu privire la utilizare si distribuire

900.9 Un raport de asigurare ar putea include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire. Tn acest
caz si daca sunt respectate conditiile stabilite in Sectiunea 990, dispozitiile privind indepen-
denta din aceasta Parte pot fi modificate asa cum se prevede in Sectiunea 990.

Misiuni de audit si de revizuire

900.10 Standardele privind independenta pentru misiunile de audit si de revizuire sunt stabilite in Par-
tea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si de revizuire. Daca firma desfasoara o
misiune de asigurare si un audit sau o misiune de revizuire pentru acelasi client, dispozitiile din
Partea 4A se aplica in continuare firmei, unei firme din retea si membrilor echipei de audit sau
de revizuire.

Dispozitii si materiale de aplicare
Prevederi generale

R900.11 O firma care efectueaza o misiune de asigurare trebuie sa fie independenta fata de clientul de
asigurare.



900.11 A1

900.11 A2

900.11 A3

R900.12

Mai multe

900.13 A1
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n contextul acestei Parti, clientul de asigurare din cadrul unei misiuni de asigurare este par-
tea responsabila si, de asemenea, intr-o misiune de atestare, partea care isi asuma responsa-
bilitatea pentru informatiile specifice (care ar putea fi aceeasi cu partea responsabila).

Rolurile partilor implicate intr-o misiune de asigurare ar putea diferi si afecta aplicarea pre-
vederilor privind independenta din aceasta Parte. In majoritatea misiunilor de atestare, partea
responsabila si partea care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice sunt una
si aceeasi. Acest lucru include circumstante in care partea responsabila implica o alta parte
pentru a masura sau evalua subiectul implicit in raport cu criteriile (evaluatorul) atunci cand
partea responsabila Tsi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice, precum si pentru
subiectul implicit. Cu toate acestea, partea responsabila sau partea care contracteaza ar putea
desemna o alta parte pentru a intocmi informatiile specifice in baza faptului ca aceasta parte isi
va asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice. In aceasta situatie, partea responsa-
bila si partea responsabila pentru informatiile specifice sunt ambele clienti de asigurare in con-
textul acestei Parti.

Pe langa partea responsabila si, intr-o misiune de atestare, partea care isi asuma responsa-
bilitatea pentru informatiile specifice, pot exista si alte parti care au legatura cu misiunea. De
exemplu, ar putea exista o parte separata care contracteaza sau o parte care este un evaluator,
alta decét partea care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice. In aceste cir-
cumstante, aplicarea cadrului general conceptual presupune ca profesionistul contabil sa iden-
tifice si sa evalueze amenintarile la adresa principiilor fundamentale generate de orice interese
sau relatii cu astfel de parti, inclusiv daca ar putea exista orice conflicte de interese asa cum
este descris in Sectiunea 310.

O firma trebuie sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica,
a evalua si a trata amenintarile la adresa independentei in legatura cu o misiune de asigurare.

parti responsabile si parti care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice

In unele misiuni de asigurare, indiferent daca este vorba despre o misiune de atestare sau
o misiune directa, pot exista mai multe parti responsabile sau, intr-o misiune de atestare,
mai multe parti care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice. In determinarea
masurii Tn care este necesar sa se aplice prevederile din aceasta Parte pentru fiecare parte
responsabila individuala sau pentru fiecare parte individuala care isi asuma responsabilitatea
pentru informatiile specifice in astfel de misiuni, firma poate lua Tn considerare anumite as-
pecte. Aceste aspecte includ masura in care un interes sau o relatie dintre firma ori un membru
al echipei de asigurare si 0 anumita parte responsabild sau parte care isi asuma responsabili-
tatea pentru informatiile specifice ar putea sa genereze o amenintare la adresa independentei
care nu este neinsemnata si irelevanta in contextul informatiilor specifice. Aceasta determinare
va tine cont de factori cum ar fi:

(a) Pragul de semnificatie al subiectului implicit sau al informatiilor specifice pentru care o
anumita parte este responsabila in contextul general al misiunii de asigurare.

(b)  Gradul de interes public asociat cu misiunea de asigurare.

Daca firma ajunge la concluzia cd amenintarea generata de orice astfel de interes sau relatie
cu o anumitd parte este neinsemnata si irelevanta, s-ar putea sa nu fie necesara aplicarea
tuturor prevederilor prezentei sectiuni pentru acea parte.
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Firme din retea

R900.14  Atunci cand o firma stie sau are motive sa creada ca interesele si relatiile unei firme din retea
creeaza o amenintare la adresa independentei firmei, aceasta trebuie s evalueze si sa trateze
orice astfel de amenintare.

900.14 A1 Firmele din retea sunt prezentate la punctele 400.50 A1-400.54 A1.

Entitati afiliate

R900.15 Atunci cand echipa de asigurare stie sau are motive sa creada ca o relatie sau o situatie care
implica o entitate afiliata a clientului de asigurare este relevanta pentru evaluarea independen-
tei firmei fata de client, echipa de asigurare trebuie sa includa acea entitate afiliatd atunci cand
identifica, evalueaza si trateaza amenintarile la adresa independentei.

[Punctele 900.16-900.29 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Perioada pentru care independenta este obligatorie

R900.30 Independenta, conform prevederilor din aceasta Parte, trebuie mentinuta atat:
(a) Pe perioada misiunii; cat si
(b) Pe perioada acoperita de informatiile specifice.

900.30 A1 Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare incepe sa efectueze servicii de asi-
gurare in legatura cu misiunea respectiva. Perioada misiunii se incheie atunci cand este emis
raportul de asigurare. Daca misiunea este de natura repetitiva, aceasta se incheie atunci cand
oricare dintre parti anunta ca relatia profesionala s-a incheiat sau odaté cu emiterea raportului
de asigurare final, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

R900.31  Atunci cand o entitate devine client de asigurare in timpul sau ulterior perioadei acoperite de
informatiile specifice asupra carora firma va exprima o concluzie, firma trebuie sa determine
daca sunt generate amenintari la adresa independentei ca urmare a:

(a) Relatiilor financiare sau de afaceri cu clientul de asigurare Tn timpul sau ulterior perioadei
acoperite de informatiile specifice, dar inainte de acceptarea misiunii de asigurare; sau

(b)  Serviciilor anterioare prestate pentru clientul de asigurare.

R900.32  Sunt create amenintari la adresa independentei daca a fost furnizat un serviciu care nu este
unul de asigurare pentru un client de asigurare in timpul sau ulterior perioadei acoperite de
informatiile specifice, dar inainte ca echipa de asigurare sa inceapa sa efectueze serviciile de
asigurare, iar serviciul nu ar fi permis in perioada misiunii. in astfel de situatii, firma trebuie
sa evalueze si sa trateze orice amenintare la adresa independentei generatd de serviciul
respectiv. Daca amenintarile nu sunt la un nivel acceptabil, firma trebuie sa accepte misiunea
de asigurare doar daca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil.

900.32 A1 Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru a trata astfel de
amenintari includ:

. Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de asigurare pentru prestarea
serviciului.



R900.33
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° Revizuirea activitatii de asigurare si a altor activitati decat cele de asigurare, dupa caz,
de catre un revizor adecvat.

Daca un serviciu care nu este un serviciu de asigurare si care nu ar fi permis in perioada
misiunii nu a fost finalizat si nu este practic sa se finalizeze sau sa inceteze ihainte de incepe-
rea serviciilor profesionale aferente misiunii de asigurare, firma trebuie sa accepte misiunea de
asigurare numai daca:

(a) Firma are convingerea ca:

(i) Serviciul care nu este unul de asigurare va fi finalizat intr-o perioada scurta de
timp; sau

(ii)  Clientul a incheiat angajamente in vederea transferarii serviciului respectiv unui
alt furnizor intr-o perioada scurta de timp;

(b) Firma aplicd masuri de protectie atunci cand este nevoie in timpul perioadei de serviciu; si

(c) Firma discuta problema cu persoanele responsabile cu guvernanta.

[Punctele 900.34-900.39 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Documentatia generala privind independenta in cazul misiunilor de asigurare

R900.40

900.40 A1

O firma trebuie sa-si documenteze concluziile cu privire la conformitatea cu aceasta Parte si
fondul oricaror discutii relevante care sustin acele concluzii. In special:

(@) Atunci cand sunt aplicate masuri de protectie pentru a trata o amenintare, firma trebuie
sa documenteze natura amenintarii si masurile de protectie existente sau aplicate; si

(b)  Atunci cand o amenintare a necesitat o analiza semnificativa, iar firma a ajuns la con-
cluzia ca amenintarea era deja la un nivel acceptabil, aceasta trebuie sd documenteze
natura amenintarii si argumentarea concluziei.

Documentatia ofera probe referitoare la rationamentele aplicate de firma in formularea conclu-
ziilor cu privire la conformitatea cu aceasta Parte. Totusi, absenta documentatiei nu stabileste
daca o firma a luat sau nu n considerare un anumit aspect sau daca aceasta este sau nu
independenta.

[Punctele 900.41-900.49 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

incalcarea unei prevederi privind independenta in cazul misiunilor de asigurare

Situatia in care firma identifica o incalcare

R900.50

Daca o firma ajunge la concluzia cé a fost incalcata o dispozitie din aceasta Parte, firma trebuie:
(@) Sarenuntela, sa suspende sau sa elimine interesul sau relatia care a generat incalcarea;

(b) Sa evalueze importanta Tncalcarii si impactul acesteia asupra obiectivitatii firmei si a
capacitatii sale de a emite un raport de asigurare; si

(c) Sa determine daca pot fi luate masuri care sa trateze in mod satisfacator consecintele
incalcarii.



R900.51

R900.52

R900.53
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Pentru a determina acest lucru, firma trebuie sa isi exercite rationamentul profesional si sa
analizeze daca ar fi probabil ca o terta parte rezonabila si in cunostinta de cauza sa concluzio-
neze ca obiectivitatea firmei este compromisa intr-o asemenea masura incat firma nu poate
emite un raport de asigurare.

Daca firma determina ca nu pot fi luate masuri pentru a trata Tn mod satisfacator consecintele
incalcarii, aceasta trebuie sa discute in cel mai scurt timp posibil incalcarea respectiva cu partea
care a angajat firma sau cu persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz. Firma trebuie
sa ia, de asemenea, masurile necesare pentru incetarea misiunii de asigurare in conformitate
cu orice dispozitii legale sau de reglementare aplicabile relevante pentru incetarea misiunii de
asigurare.

Daca firma determina ca pot fi luate masuri pentru a trata Th mod satisfacator consecintele
incalcarii, aceasta trebuie sa discute incalcarea respectiva cu partea care a angajat firma sau
cu persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz, precum si masurile pe care le-a luat sau
pe care isi propune sa le ia. Firma trebuie sa discute incalcarea si masurile propuse in timp util,
luand in considerare circumstantele misiunii si ale incalcarii.

Daca partea care a angajat firma sau persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz, nu
este (nu sunt) de acord ca masurile propuse de firma trateaza in mod satisfacator consecintele
incalcarii, in conformitate cu punctul R900.50 litera (c), firma trebuie sa ia masurile necesare
pentru incetarea misiunii de asigurare in conformitate cu orice dispozitii legale sau de regle-
mentare aplicabile relevante pentru incetarea misiunii de asigurare.

Documentarea

R900.54

R900.55

Pentru a se conforma dispozitiilor de la punctele R900.50-R900.53, firma trebuie sa docu-
menteze:

(@) Incalcarea;
(b)  Actiunile intreprinse;
(c) Principalele decizii luate; si

(d) Toate aspectele discutate cu partea care a angajat firma sau cu persoanele responsabile
cu guvernanta.

Daca firma continua misiunea de asigurare, aceasta trebuie sa documenteze:

(a) Concluzia ca, in conformitate cu rationamentul profesional al firmei, obiectivitatea nu a
fost compromisa; si

(b) Motivele pentru care actiunile intreprinse au tratat in mod satisfacator consecintele
incalcarii, astfel incat firma sa poata emite un raport de asigurare.
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SECTIUNEA 905
ONORARII

Introducere

905.1

905.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Natura si nivelul onorariilor sau ale altor tipuri de remuneratie ar putea genera o amenintare
de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de
aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Onorarii — valoare relativa

905.3 A1

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

Atunci cand totalul onorariilor generate de la un client de asigurare de catre firma care
exprima concluzia intr-o misiune de asigurare reprezinta o parte semnificativa din totalul
onorariilor acelei firme, dependenta de clientul respectiv si preocuparea privind posibilitatea
pierderii acestuia genereaza o amenintare de interes propriu sau de intimidare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

i Structura operationala a firmei.
° Daca firma este cu traditie pe piata sau este noua.
o Importanta clientului pentru firma din punct de vedere calitativ si/sau cantitativ.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu sau de intimidare este cresterea bazei de clienti a
firmei in vederea reducerii dependentei fata de clientul de asigurare.

Se genereaza, de asemenea, o amenintare de interes propriu sau de intimidare atunci cand
onorariile obtinute de firma de la un client de asigurare reprezinta un procent mare din ve-
niturile de la clientii unui partener individual.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor
astfel de amenintari de interes propriu sau de intimidare includ:

° Cresterea bazei de clienti a partenerului in vederea reducerii dependentei fata de
clientul de asigurare.

° Revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat care nu a fost membru al echipei de
asigurare.

Onorarii — restante

905.4 A1

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu daca o parte semnificativa din onorarii nu
este platita inainte de emiterea raportului de asigurare pentru perioada urmatoare. in general, se
asteapta ca firma sa solicite plata unor astfel de onorarii Thainte de emiterea unui astfel de raport.
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Dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in Sectiunea 911 cu privire la imprumuturi si
garantii ar putea fi, de asemenea, aplicabile situatiilor in care exista astfel de onorarii neplatite.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei astfel
de amenintari de interes propriu includ:

° Obtinerea unor plati partiale pentru onorariile restante.

° Revizuirea activitatii efectuate de catre un revizor adecvat care nu a facut parte din
misiunea de asigurare.

Atunci cand o parte semnificativa din onorariile datorate de un client de asigurare ramane
neplatita pentru o perioada lunga de timp, firma trebuie sa determine:

(@) Daca onorariile restante ar putea fi echivalente cu un imprumut acordat clientului; si

(b) Daca este adecvat ca firma sa fie redesemnata sau sa continue misiunea de asigurare.

Onorarii contingente

905.6 A1

R905.7

R905.8

905.9 A1

905.9 A2

Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza predeterminata in raport cu rezultatul
unei tranzactii sau cu rezultatul serviciilor furnizate. Un onorariu contingent perceput printr-un
intermediar este un exemplu de onorariu contingent indirect. In aceasta sectiune, un onorariu
nu este considerat contingent daca a fost stabilit de o instanta sau de o alta autoritate publica.

O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu contingent pentru o misiune de
asigurare.

O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu contingent pentru un serviciu
care nu este unul de asigurare furnizat unui client de asigurare daca rezultatul serviciului care nu
este unul de asigurare, si, prin urmare, valoarea onorariului, este dependent de un rationament
actual sau viitor legat de un aspect semnificativ pentru informatiile specifice din misiunea de
asigurare.

Punctele R905.7 si R905.8 impiedica o firma sa incheie anumite angajamente cu onorarii
contingente cu un client de asigurare. Chiar daca un angajament cu onorarii contingente nu
este interzis atunci cand se presteaza unui client de asigurare un serviciu care nu este unul de
asigurare, ar putea fi generata totusi o amenintare de interes propriu.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de amenintari includ:

e Gama de onorarii posibile.

° Masura in care o autoritate adecvata determina rezultatul de care depinde onorariul
contingent.

° Prezentarea catre utilizatorii vizati a informatiilor privind activitatea realizata de firma si

baza de remunerare.
. Natura serviciului.

° Efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra informatiilor specifice.
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905.9 A3 Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei astfel
de amenintari de interes propriu includ:

° Revizuirea activitatii de asigurare relevante de catre un revizor adecvat care nu a fost
implicat Tn efectuarea serviciului care nu este un serviciu de asigurare.

° Obtinerea acordului prealabil in scris al clientului cu privire la baza de remunerare.
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SECTIUNEA 906
CADOURI $I OSPITALITATE

Introducere

906.1

906.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Acceptarea unor cadouri si a ospitalitatii din partea unui client de asigurare ar putea genera o
amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare. Aceastéa sectiune stabileste o
dispozitie specifica si materialele de aplicare relevante pentru aplicarea cadrului general con-
ceptual in astfel de situatii.

Dispozitie si materiale de aplicare

R906.3

906.3 A1

906.3 A2

O firma sau un membru al echipei de asigurare nu trebuie sa accepte cadouri si ospitalitate din
partea unui client de asigurare, cu exceptia cazului in care valoarea acestora este neinsemnata
si irelevanta.

Daca o firma sau un membru al echipei de asigurare ofera sau accepta un stimulent catre
sau de la un client de asigurare, se aplica dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in
Sectiunea 340, iar neconformitatea cu aceste dispozitii ar putea genera amenintari la adresa
independentei.

Dispozitiile prezentate in Sectiunea 340 cu privire la oferirea sau acceptarea de stimulente nu
permit unei firme sau unui membru al echipei de asigurare sa accepte cadouri si ospitalitate
in situatiile in care intentia este de a influenta in mod inadecvat comportamentul, chiar daca
valoarea acestora este neinsemnata si irelevanta.
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SECTIUNEA 907
LITIGII EXISTENTE SAU POSIBILE

Introducere

907.1

907.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Atunci cand au loc sau este probabil sa aiba loc litigii cu un client de asigurare, sunt generate
amenintari de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste materialele de
aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Materiale de aplicare

Prevederi generale

907.3 A1

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

Relatia dintre conducerea clientului si membrii echipei de asigurare trebuie sa fie caracterizata
prin sinceritate deplina si prezentarea tuturor informatiilor privind toate aspectele operatiunilor
unui client. Litigiile existente sau posibile intre un client de asigurare si firma sau un membru al
echipei de asigurare ar putea avea ca rezultat pozitii adverse. Aceste pozitii adverse ar putea
afecta masura in care conducerea este dispusa sa prezinte informatii complete si ar putea
genera amenintari de interes propriu si de intimidare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:
° Pragul de semnificatie al litigiului.
° Masura in care litigiul are legatura cu o misiune anterioara de asigurare.

Daca litigiul implica un membru al echipei de asigurare, un exemplu de actiune care ar putea
elimina astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare este excluderea persoanei res-
pective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unor
astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare este revizuirea activitatii efectuate de
catre un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 910
INTERESE FINANCIARE
Introducere

910.1

910.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Detinerea unui interes financiar ntr-un client de asigurare ar putea genera o amenintare de
interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual Tn astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

910.3 A1

910.3 A2

910.3A3

Un interes financiar ar putea fi detinut direct sau indirect printr-un intermediar, cum ar fi un
organism de plasament colectiv, o proprietate sau un fond de investitii colectiv. Atunci cand
beneficiarul real detine controlul asupra intermediarului sau are capacitatea de a influenta
deciziile de investitii ale acestuia, Codul defineste acel interes financiar drept un interes direct.
Invers, atunci cand beneficiarul real nu detine controlul asupra intermediarului sau nu are
capacitatea de a-i influenta deciziile de investitii, Codul defineste acel interes financiar drept un
interes indirect.

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,pragul de semnificatie” al unui interes financiar. Pentru
a determina daca un astfel de interes este semnificativ pentru o anumita persoana, ar putea fi
luata in considerare valoarea netd combinata a patrimoniului persoanei respective si al rudelor
sale imediate.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei amenintari de interes propriu generate
de detinerea unui interes financiar intr-un client de asigurare includ:

° Rolul persoanei care detine interesul financiar.
° Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
° Pragul de semnificatie al interesului financiar.

Interese financiare detinute de firma, de membrii echipei de asigurare si de rudele imediate

R910.4

Un interes financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul de asigurare
nu trebuie sa fie detinut de:

(@) Firma; sau

(b) Un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia.

Interese financiare intr-o entitate care controleaza un client de asigurare

R910.5

Atunci cand o entitate detine un interes care controleaza intr-un client de asigurare, iar clientul
este semnificativ pentru entitate, nici firma, nici un membru al echipei de asigurare si nici
oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detina un interes financiar direct sau
un interes financiar indirect semnificativ ih acea entitate.
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Interese financiare detinute in calitate de administrator

R910.6 Punctul R910.4 se aplica, de asemenea, in cazul unui interes financiar intr-un client de asigu-
rare detinut prin intermediul unui fond de investitii colectiv pentru care firma sau persoana res-
pectiva actioneaza in calitate de administrator, cu exceptia cazului in care:

(@) Niciunul dintre urmatorii nu este un beneficiar al fondului de investitii colectiv: adminis-
tratorul, membrul echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia ori
firma;

(b) Interesul in clientul de asigurare detinut de fondul de investitii colectiv nu este semnifi-
cativ pentru acel fond de investitii;

(c) Fondul de investitii colectiv nu are capacitatea de a exercita o influenta semnificativa
asupra clientului de asigurare; si

(d)  Niciunul dintre urmatorii nu poate influenta semnificativ nicio decizie de investitii care
implica un interes financiar in clientul de asigurare: administratorul, membrul echipei de
asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia ori firma.

Interese financiare primite in mod neintentionat

R910.7 Daca o firma, un membru al echipei de asigurare sau orice ruda imediata a acelei persoane
primeste un interes financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ intr-un client
de asigurare sub forma de mostenire, cadou, ca rezultat al unei fuziuni sau in circumstante
similare, iar detinerea interesului nu ar fi altfel permisa conform prezentei sectiuni, atunci:

(@) Daca interesul este primit de firma, interesul financiar trebuie sa fie cedat imediat sau
trebuie sa fie cedata o parte suficienta dintr-un interes financiar indirect incat interesul
ramas sa nu mai fie semnificativ; sau

(b) Daca interesul este primit de un membru al echipei de asigurare sau de o ruda imediata
a acestuia, persoana care a primit interesul financiar trebuie sa il cedeze imediat sau
trebuie sa cedeze o parte suficienta dintr-un interes financiar indirect incat interesul
ramas sa nu mai fie semnificativ.

Interese financiare — alte circumstante

Rude apropiate

910.8 A1  Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca un membru al echipei de asigurare
cunoaste faptul ca o ruda apropiata are un interes financiar direct sau un interes financiar
indirect semnificativ in clientul de asigurare.

910.8 A2  Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de amenintari includ:

. Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apropiata.
. Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
o Pragul de semnificatie al interesului financiar al rudei apropiate.
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Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu includ:

o Cedarea de catre ruda apropiata, cat mai curand posibil, a intregului interes financiar
sau a unei parti suficiente dintr-un interes financiar indirect incéat interesul ramas sa nu
mai fie semnificativ.

. Excluderea persoanei din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea activitatii membrului echipei de asigurare
de catre un revizor adecvat.

Alte persoane

910.8 A5

910.8 A6

910.8 A7

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu daca un membru al echipei de asigurare
cunoaste faptul ca persoane precum cele de mai jos detin un interes financiar in clientul de
asigurare:

o Parteneri si profesionisti angajati ai firmei, in afara de cei carora li se interzice in mod
specific sa detina astfel de interese financiare in conformitate cu punctul R910.4, sau
rudele lor imediate.

. Persoane care au o relatie personala apropiatd cu un membru al echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu este
excluderea din echipa de asigurare a membrului echipei de asigurare care are relatia personala
respectiva.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei astfel
de amenintari de interes propriu includ:

. Excluderea membrului echipei de asigurare din procesul de luare a oricaror decizii im-
portante care privesc misiunea de asigurare.

° Revizuirea activitatii membrului echipei de asigurare de cétre un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 911
iMPRUMUTURI S| GARANTII

Introducere

9111

911.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Obtinerea de la un client de asigurare sau acordarea unui client de asigurare a unui imprumut
sau a unei garantii pentru un imprumut ar putea genera o amenintare de interes propriu.
Aceasta sectiune stabileste dispozitile si materialele de aplicare specifice relevante pentru
aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

911.3 A1

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,pragul de semnificatie” al unui Tmprumut sau al
unei garantii. Pentru a determina daca un astfel de imprumut sau o astfel de garantie este
semnificativ(a) pentru o anumita persoana, ar putea fi luata in considerare valoarea neta com-
binata a patrimoniului persoanei respective si al rudelor sale imediate.

imprumuturi si garantii pentru un client de asigurare

R911.4

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie s& acorde sau s& garanteze un imprumut unui client de asigurare, cu exceptia cazului
in care imprumutul sau garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma sau persoana care acorda imprumutul sau garantia, dupa caz; si

(b) Client.

imprumuturi si garantii de la un client de asigurare care este o banca sau o institutie similara

R911.5

911.5 A1

911.5 A2

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa accepte un imprumut sau o garantie pentru un imprumut de la un client de asigurare
care este o banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul sau garantia
se acorda conform procedurilor, termenelor si conditiilor obisnuite de creditare.

Exemplele de imprumuturi includ ipotecile, descoperirile de cont, Tmprumuturile pentru auto-
turisme si soldurile cardurilor de credit.

Chiar daca o firma primeste un imprumut de la un client de asigurare care este o banca
sau o institutie similara conform procedurilor, termenelor si conditiilor obisnuite de creditare,
imprumutul ar putea genera o amenintare de interes propriu daca este semnificativ pentru
clientul de asigurare sau pentru firma care il primeste.
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911.5A3 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat,
care nu este un membru al echipei de asigurare, de la o firma din retea care nu este un be-
neficiar al imprumutului.

Depozite sau conturi de brokeraj

R911.6 O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa aiba depozite sau conturi de brokeraj la un client de asigurare care este o banca,
un broker sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care depozitul sau contul este detinut
conform termenelor comerciale obisnuite.

imprumuturi si garantii de la un client de asigurare care nu este o banca sau o institutie similara

R911.7 O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa accepte un imprumut sau o garantie pentru un imprumut de la un client de asigurare
care nu este o banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul sau
garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma sau persoana care primeste imprumutul sau garantia, dupa caz; si

(b) Client.
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SECTIUNEA 920
RELATII DE AFACERI

Introducere

920.1

920.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

O relatie de afaceri apropiata cu un client de asigurare sau cu conducerea acestuia ar putea
genera o amenintare de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispoziti-
ile si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

920.3 A1

920.3 A2

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,pragul de semnificatie” al unui interes financiar si la
Jimportanta” unei relatii de afaceri. Pentru a determina daca un astfel de interes financiar
este semnificativ pentru o anumita persoana, ar putea fi luata in considerare valoarea neta
combinata a patrimoniului persoanei respective si al rudelor sale imediate.

Exemplele de relatie de afaceri apropiata care rezulta dintr-o relatie comerciala sau dintr-un
interes financiar comun includ:

e Detinerea unui interes financiar intr-o asociere in participatie cu un client de asigurare
sau cu un proprietar care controleaza, director, responsabil sau alta persoana care
desfasoara activitati de conducere superioara pentru acel client.

° Angajamentele privind combinarea unuia sau mai multor servicii sau produse ale firmei
cu unul sau mai multe servicii sau produse ale clientului si comercializarea pachetului cu
referinte la ambele parti.

o Angajamentele privind distributia sau comercializarea conform carora firma distribuie
sau comercializeaza produsele ori serviciile clientului sau clientul distribuie ori comer-
cializeaza produsele sau serviciile firmei.

Relatii de afaceri ale firmei, membrului echipei de asigurare sau rudei imediate

R920.4

920.4 A1

O firma sau un membru al unei echipe de asigurare nu trebuie sa aiba o relatie de afaceri
apropiata cu un client de asigurare sau cu conducerea acestuia, cu exceptia cazului in care
interesul financiar este nesemnificativ si relatia de afaceri este nesemnificativa pentru client
sau conducerea acestuia si pentru firma sau membrul echipei de asigurare, dupa caz.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu sau de intimidare daca exista o relatie de
afaceri apropiata intre clientul de asigurare sau conducerea acestuia si ruda imediata a unui
membru al echipei de asigurare.
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Cumpararea de bunuri sau servicii

920.5A1 Cumpararea de bunuri si servicii de la un client de asigurare de catre firma, un membru al
echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu genereaza, de obicei, 0
amenintare la adresa independentei daca tranzactia se incadreaza in cursul normal al activitatii
si se desfasoara in conditii obiective. Totusi, astfel de tranzactii ar putea fi de o asemenea natu-
ra si amploare incat sa genereze o amenintare de interes propriu.

920.5A2 Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu includ:
° Eliminarea sau reducerea amplorii tranzactiei.

° Excluderea persoanei din echipa de asigurare.
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SECTIUNEA 921
RELATII DE FAMILIE SI PERSONALE

Introducere

9211

921.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Relatiile de familie sau relatiile personale cu personalul clientului ar putea genera o amenintare
de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

921.3 A1

921.3 A2

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare ca ur-
mare a relatiilor de familie si personale dintre un membru al echipei de asigurare si un director,
un responsabil sau, in functie de rolul pe care il au, anumiti angajati ai clientului de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:
° Responsabilitatile persoanei respective in echipa de asigurare.

o Rolul rudei sau al celeilalte persoane in cadrul clientului de asigurare si gradul de apro-
piere al relatiei.

Rude imediate ale unui membru al echipei de asigurare

921.4 A1

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

R921.5

Este generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare atunci cand o
ruda imediata a unui membru al echipei de asigurare este angajata intr-o pozitie care ii permite
exercitarea unei influente semnificative asupra subiectului implicit al misiunii de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:
° Pozitia detinuta de ruda imediata.
e Rolul membrului echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este structurarea
responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze
aspecte care intra in responsabilitatea rudei imediate.

O persoana nu trebuie sa participe n calitate de membru al echipei de asigurare atunci cand
oricare dintre rudele sale imediate:
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(@) Este un director sau un responsabil al clientului de asigurare;

(b) TIntr-o misiune de atestare, este un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea
unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul misiunii de asigurare;
sau

(c) A ocupat o astfel de pozitie Th orice perioada acoperitd de misiune sau de informatiile
specifice.

Rude apropiate ale unui membru al echipei de asigurare

921.6 A1

921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

Este generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare atunci cand o
ruda apropiata a unui membru al echipei de asigurare este:

(@)  Undirector sau un responsabil al clientului de asigurare; sau

(b)  Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie
care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

o Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apropiata.
° Pozitia detinutd de ruda apropiata.
e Rolul membrului echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este structurarea
responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze
aspecte care intra in responsabilitatea rudei apropiate.

Alte relatii apropiate ale unui membru al echipei de asigurare

R921.7

921.7 A1

Un membru al echipei de asigurare trebuie sa consulte politicile si procedurile firmei daca are
o relatie apropiata cu o persoana care nu este o ruda imediata sau apropiata, dar care este:

(@) Undirector sau un responsabil al clientului de asigurare; sau

(b) Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie
care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei amenintari de interes propriu, de fami-
liaritate sau de intimidare generate de o astfel de relatie includ:

24



921.7 A2

921.7 A3

REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII S| CONCEPTELE UTILIZATE IN
STANDARDUL INTERNATIONAL PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

o Natura relatiei dintre persoana respectiva si membrul echipei de asigurare.
o Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.
o Rolul membrului echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este structurarea
responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze
aspecte ce intra In responsabilitatea persoanei cu care acesta are o relatie apropiata.

Relatiile partenerilor si angajatilor firmei

921.8 A1

921.8 A2

921.8 A3

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare ca ur-
mare a relatiilor de familie sau a relatiilor personale dintre:

(@)  Un partener sau un angajat al firmei care nu este un membru al echipei de asigurare; si
(b)  Oricare dintre urmatoarele persoane din cadrul clientului de asigurare:
i Un director sau un responsabil;

ii. Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o
pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor
specifice din cadrul misiunii de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

o Natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei si directorul sau responsabilul ori
angajatul clientului.

o Gradul de interactiune dintre partenerul sau angajatul firmei si echipa de asigurare.
o Pozitia partenerului sau a angajatului Th cadrul firmei.
o] Rolul persoanei respective in cadrul clientului.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare includ:

. Structurarea responsabilitatilor partenerului sau angajatului astfel incat sa se reduca
orice influenta potentiala asupra misiunii de asigurare.

° Revizuirea de catre un revizor adecvat a activitatii de asigurare relevante efectuate.
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SECTIUNEA 922

SERVICII RECENTE PENTRU UN CLIENT DE ASIGURARE
Introducere

922.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

922.2 Daca un membru al echipei de asigurare a detinut recent pozitia de director, de responsabil
sau de angajat al clientului de asigurare, ar putea fi generata o amenintare de interes propriu,
de autorevizuire sau de familiaritate. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de
aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare
Servicii pe parcursul perioadei acoperite de raportul de asigurare

R922.3 Echipa de asigurare nu trebuie sa includa nicio persoana care, pe parcursul perioadei acoperite
de raportul de asigurare:

(@) Aocupat o pozitie de director sau de responsabil al clientului de asigurare; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care ii permitea exercitarea unei influente semnifi-
cative asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o
pozitie care Ti permitea exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor spe-
cifice din cadrul misiunii de asigurare.

Servicii anterioare perioadei acoperite de raportul de asigurare

922.4 A1  Arputea fi generata o amenintare de interes propriu, de autorevizuire sau de familiaritate daca,
inainte de perioada acoperita de raportul de asigurare, un membru al echipei de asigurare:

(a) Aocupat o pozitie de director sau de responsabil al clientului de asigurare; sau

(b)  Afost un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permitea exercitarea unei influente semnifi-
cative asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o
pozitie care 1i permitea exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor spe-
cifice din cadrul misiunii de asigurare.

De exemplu, ar fi generata o amenintare in cazul in care o decizie luatad sau o activitate reali-
zata de persoana respectiva in perioada anterioara, atunci cand era angajat al clientului,
trebuie evaluata in perioada curenta ca parte a misiunii de asigurare curente.

922.4 A2  Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

° Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.
. Perioada de timp care a trecut de cand persoana a plecat de la client.
o Rolul membrului echipei de asigurare.

922.4 A3  Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de autorevizuire sau de familiaritate este revizuirea
activitatii efectuate de membrul echipei de asigurare de cétre un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 923

POZITIA DE DIRECTOR SAU DE RESPONSABIL AL UNUI CLIENT DE ASIGURARE
Introducere

923.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa

923.2

aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Ocuparea unei pozitii de director sau de responsabil al unui client de asigurare genereaza ame-
nintari de autorevizuire si de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si mate-
rialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de
situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Pozitia de director sau de responsabil

R923.3

Un partener sau un angajat al firmei nu trebuie sa ocupe o pozitie de director sau de responsabil
al unui client de asigurare al firmei.

Pozitia de secretar al companiei

R923.4

923.4 A1

Un partener sau un angajat al firmei nu trebuie sa ocupe o pozitie de secretar al companiei
pentru un client de asigurare al firmei, cu exceptia cazului in care:

(a) Aceasta practica este permisa in mod specific conform legislatiei, reglementarilor profe-
sionale sau practicilor locale;

(b) Conducerea ia toate deciziile; si

(c) indatoririle si activitatile efectuate sunt limitate la cele de rutind si de naturd adminis-
trativa, cum ar fi intocmirea minutelor si pastrarea declaratiilor statutare.

Pozitia de secretar al companiei are diferite implicatii in diferite jurisdictii. Indatoririle ar putea
varia de la sarcini administrative (cum ar fi gestionarea personalului si pastrarea evidentelor
si registrelor companiei) pana la indatoriri diverse, precum asigurarea conformitatii companiei
cu reglementarile sau furnizarea de consultanta cu privire la aspecte legate de guvernanta
corporativa. De obicei, se considera ca aceasta pozitie implica o asociere stransa cu entitatea.
Prin urmare, este generatda o amenintare daca un partener sau un angajat al firmei ocupa
pozitia de secretar al companiei pentru un client de asigurare. (Mai multe informatii privind
furnizarea altor servicii decat cele de asigurare pentru un client de asigurare sunt prezentate in
Sectiunea 950 Furnizarea altor servicii decéat cele de asigurare clientilor de asigurare.)
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SECTIUNEA 924
ANGAJAREA LA UN CLIENT DE ASIGURARE

Introducere

9241

924.2

Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Relatiile de angajare cu un client de asigurare ar putea genera o amenintare de interes propriu,
de familiaritate sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

924.3 A1

Ar putea fi generata o amenintare de familiaritate sau de intimidare daca oricare dintre urma-
toarele persoane a ocupat o pozitie de membru al echipei de asigurare sau de partener al firmei:

° Un director sau un responsabil al clientului de asigurare.

° Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie
care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de asigurare

R924.4

924.4 A1

924.4 A2

Daca un fost membru al echipei de asigurare sau un fost partener al firmei s-a alaturat clientului
de asigurare in calitate de:

(@) Director sau responsabil; sau

(b) Angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asu-
pra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, angajat aflat intr-o pozitie care
ii permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din ca-
drul misiunii de asigurare, persoana respectiva nu trebuie sa ia parte in continuare la
activitatile de afaceri sau profesionale ale firmei.

Chiar daca una dintre persoanele descrise la punctul R924 .4 s-a alaturat clientului de asigurare
intr-o astfel de pozitie si nu continua s& participe la activitatile de afaceri si profesionale ale
firmei, o amenintare de familiaritate sau de intimidare ar putea fi totusi generata.

Ar putea fi generatd, de asemenea, o amenintare de familiaritate sau de intimidare daca un fost
partener al firmei s-a alaturat unei entitati in una dintre pozitiille descrise la punctul 924.3 A1, iar
entitatea devine ulterior un client de asigurare al firmei.
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Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

. Pozitia pe care a primit-o persoana in cadrul clientului.
. Orice legaturi pe care persoana respectiva le va avea cu echipa de asigurare.
° Perioada care a trecut de cand persoana respectiva a fost membru al echipei de asi-

gurare sau partener al firmei.

o Pozitia pe care a avut-o persoana respectiva in cadrul echipei de asigurare sau al firmei.
Un exemplu este masura Tn care persoana respectiva a avut responsabilitati privind pas-
trarea unei legaturi permanente cu conducerea clientului sau cu persoanele responsabile
cu guvernanta din cadrul clientului.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintari de familiaritate sau de intimidare includ:

. Luarea masurilor necesare astfel incat persoana respectiva sa nu aiba dreptul la bene-
ficii sau plati din partea firmei, cu exceptia cazului in care acestea se realizeaza con-
form unor angajamente fixe stabilite anterior.

. Luarea masurilor necesare astfel incat nicio suma datorata persoanei respective sa nu
fie semnificativa pentru firma.

e Modificarea planului pentru misiunea de asigurare.

o Alocarea pentru echipa de asigurare a unor persoane care sa aiba suficienta experienta
in legatura cu persoana care s-a alaturat clientului.

° Revizuirea activitatii fostului membru al echipei de asigurare de catre un revizor adecvat.

Membrii echipei de asigurare care incep negocierile de angajare la un client

R924.5

924.5 A1

924.5 A2

924.5 A3

O firma trebuie sa aiba politici si proceduri care sa impuna membrilor echipei de asigurare sa
informeze firma atunci cand incep negocieri in vederea angajarii la un client de asigurare.

Este generata o amenintare de interes propriu atunci cdnd un membru al echipei de asigurare
participa la misiunea de asigurare, desi acesta stie ca exista posibilitatea de a se alatura cli-
entului sau are certitudinea ca va face acest lucru la un moment dat n viitor.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu este
excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea de catre un revizor adecvat a oricaror
rationamente semnificative facute de membrul respectiv al echipei de asigurare in perioada in
care a facut parte din echipa.

29



REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII S| CONCEPTELE UTILIZATE IN
STANDARDUL INTERNATIONAL PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

SECTIUNEA 940

ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI CU UN CLIENT
DE ASIGURARE

Introducere

9401

940.2

Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Atunci cand o persoana este implicata intr-o misiune de asigurare de natura repetitiva pentru
o perioada lunga de timp, ar putea fi generate amenintari de familiaritate si de interes propriu.
Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare relevante pentru aplicarea
cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

940.3 A1

940.3 A2

940.3 A3

Ar putea fi generata o amenintare de familiaritate ca urmare a asocierii pe termen lung a unei
persoane cu:

(a)  Clientul de asigurare;
(b)  Conducerea superioara a clientului de asigurare; sau

(c)  Subiectul implicit sau, intr-o misiune de atestare, informatiile specifice din cadrul misiunii
de asigurare.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu ca urmare a preocuparilor unei persoane
in legatura cu pierderea unui client de asigurare vechi sau a unui interes de a pastra o relatie
personala apropiata cu un membru al conducerii superioare sau al persoanelor responsabile cu
guvernanta. O astfel de amenintare ar putea influenta Tn mod necorespunzator rationamentul
unei persoane.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari de familiaritate sau
de interes propriu includ:

° Natura misiunii de asigurare.

° Durata de timp in care persoana respectiva a fost membru al echipei de asigurare,
vechimea acesteia in echipa si natura rolurilor indeplinite, inclusiv daca a existat o astfel
de relatie atunci cand persoana respectiva facea parte dintr-o alta firma.

o Masura in care activitatea acelei persoane este coordonata, revizuita si supravegheata
de personalul de la un nivel ierarhic superior.

. Masura in care persoana respectiva, ca urmare a nivelului sau ierarhic superior, are
capacitatea de a influenta rezultatul misiunii de asigurare, de exemplu, prin luarea unor
decizii-cheie sau coordonarea activitatii altor membri ai echipei misiunii.

30



940.3 A4

940.3 A5

940.3 A6

R940.4

REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII S| CONCEPTELE UTILIZATE IN
STANDARDUL INTERNATIONAL PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

o Gradul de apropiere al relatiei personale a persoanei respective cu clientul de asigurare
sau, daca este relevant, cu conducerea superioara.

i Natura, frecventa si amploarea interactiunilor persoanei respective cu clientul de asigurare.

. Masura in care natura sau complexitatea subiectului implicit sau a informatiilor specifice
s-a modificat.

e Masura Tn care au existat modificari recente in ce priveste persoana sau persoanele

din cadrul clientului de asigurare care sunt responsabile pentru subiectul implicit sau, in
cazul unei misiuni de atestare, pentru informatiile specifice sau, daca este relevant, in
ce priveste conducerea superioara.

O combinatie de doi sau mai multi factori ar putea creste sau reduce nivelul amenintarilor. De
exemplu, amenintarile de familiaritate generate in timp de o relatie din ce Th ce mai apropiata
intre un membru al echipei de asigurare si o persoana din cadrul clientului de asigurare care
se afla intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative asupra subiectului
implicit sau, intr-o misiune de atestare, a informatiilor specifice ar fi reduse odata cu plecarea
persoanei respective din cadrul clientului de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintarile de familiaritate si de interes propriu
in legatura cu o anumita misiune ar fi rotatia acelei persoane din echipa de asigurare.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintari de familiaritate sau de interes propriu includ:

o Modificarea rolului pe care il are persoana respectiva in echipa de asigurare sau a natu-
rii si amplorii sarcinilor realizate de aceasta.

o Revizuirea activitatii persoanei respective de catre un revizor adecvat care nu a fost un
membru al echipei de asigurare.

° Efectuarea unor revizuiri periodice independente interne sau externe ale calitatii misiunii.

Daca o firma decide ca nivelul amenintarilor generate poate fi tratat doar prin rotatia persoanei
respective din echipa de asigurare, firma trebuie sa determine o perioada adecvata in care
acea persoana nu trebuie:

(a) Safaca parte din echipa misiunii pentru misiunea de asigurare;
(b) Sa fie responsabila de controlul calitatii pentru misiunea de asigurare; sau
(c) Sa exercite o influenta directa asupra rezultatului misiunii de asigurare.

Perioada respectiva trebuie sa aiba o durata suficienta pentru a permite tratarea amenintarilor
de familiaritate si de interes propriu.
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SECTIUNEA 950

FURNIZAREA ALTOR SERVICII DECAT CELE DE ASIGURARE CLIENTILOR
DE ASIGURARE

Introducere

950.1

950.2

Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Firmele ar putea furniza clientilor de asigurare o gama de alte servicii decat cele de asigurare,
in conformitate cu aptitudinile si competenta lor. Furnizarea altor servicii decat cele de asigu-
rare catre clientii de asigurare ar putea genera amenintari la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale si amenintari la adresa independentei. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R950.3

950.3 A1

950.3 A2

Tnainte ca o firm& s& accepte o misiune de a furniza un alt serviciu decat unul de asigurare unui
client de asigurare, firma trebuie sa analizeze daca furnizarea unui astfel de serviciu ar putea
genera o amenintare la adresa independentei.

Dispozitiile si materialele de aplicare din aceasta sectiune ajuta firma la analizarea anumitor
tipuri de servicii care nu sunt servicii de asigurare si a amenintérilor conexe care ar putea fi
generate daca o firma accepta sau furnizeaza alte servicii decat cele de asigurare unui client
de asigurare.

Noile practici de afaceri, dezvoltarea pietelor financiare si schimbarile in tehnologia informati-
ilor se numara printre evolutiile care fac imposibila realizarea unei liste complete a altor servicii
decét cele de asigurare ce ar putea fi furnizate unui client de asigurare. Prin urmare, Codul nu
include o lista exhaustiva a serviciilor care nu sunt servicii de asigurare ce ar putea fi furnizate
unui client de asigurare.

Evaluarea amenintarilor

950.4 A1

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor generate de furnizarea unui alt
serviciu decat unul de asigurare catre un client de asigurare includ:

° Natura, aria de acoperire si scopul serviciului.

o Gradul de incredere acordat rezultatului serviciului ca parte a misiunii de asigurare.

o Mediul legal si de reglementare in care este furnizat serviciul.

° Daca rezultatul serviciului va afecta subiectul implicit si, intr-o misiune de atestare,

aspectele reflectate in informatiile specifice ale misiunii de asigurare si, daca da:
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o Masura in care rezultatul serviciului va avea un efect semnificativ sau relevant
asupra subiectului implicit si, intr-o misiune de atestare, a informatiilor specifice
ale misiunii de asigurare.

o} Masura in care clientul de asigurare este implicat in determinarea aspectelor
semnificative ale rationamentului.

o Nivelul de competenta al conducerii si angajatilor clientului in ceea ce priveste tipul de
serviciu furnizat.

Pragul de semnificatie Tn raport cu informatiile unui client de asigurare

950.4 A2 Conceptul de prag de semnificatie in raport cu informatiile specifice unui client de asigurare
este tratat in Standardul International privind Misiunile de Asigurare (ISAE) 3000 (revizuit) Alte
misiuni de asigurare decéat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice. Determinarea
pragului de semnificatie implica exercitarea rationamentului profesional si este influentata atéat
de factori cantitativi, cat si de factori calitativi. Aceasta este, de asemenea, afectata de per-
ceptiile asupra nevoilor de informatii financiare sau de alta natura ale utilizatorilor.

Furnizarea mai multor servicii care nu sunt servicii de asigurare catre acelasi client de asigurare

950.4 A3 O firma ar putea furniza mai multe servicii care nu sunt servicii de asigurare unui client de
asigurare. In aceste situatii, efectul combinat al amenintarilor generate prin furnizarea acelor
servicii este relevant pentru evaluarea amenintarilor de catre firma.

Tratarea amenintarilor

950.5A1  Punctul 120.10 A2 include o descriere a masurilor de protectie. In situatia furnizarii altor servicii
decét cele de asigurare clientilor de asigurare, masurile de protectie sunt actiuni, individuale
sau in combinatie, pe care firma le intreprinde pentru a reduce Th mod eficace amenintarile
la adresa independentei la un nivel acceptabil. In anumite situatii, atunci cand o amenintare
este generata prin furnizarea unui serviciu unui client de asigurare, s-ar putea ca masurile
de protectie sa nu fie disponibile. in astfel de situatii, aplicarea cadrului general conceptual
prezentat in Sectiunea 120 impune firmei sa refuze sau sa inceteze furnizarea serviciului care
nu este unul de asigurare sau misiunea de asigurare.

Interdictia de asumare a unor responsabilitati ale conducerii

R950.6 O firma nu trebuie sa isi asume o responsabilitate a conducerii in legatura cu subiectul implicit
si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile specifice ale unei misiuni de asigurare furnizate
de firma. Daca firma si asuma o responsabilitate a conducerii ca parte a oricaror alte servicii
furnizate clientului de asigurare, firma trebuie sa se asigure ca responsabilitatea nu are le-
gatura cu subiectul implicit si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile specifice ale misiunii
de asigurare furnizate de firma.

950.6 A1  Responsabilitdtile conducerii presupun controlarea, conducerea si coordonarea unei entitati,
inclusiv luarea deciziilor referitoare la achizitia, repartizarea si controlul resurselor umane,
financiare, tehnologice, fizice si necorporale.
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Atunci cand unui client de asigurare i se presteaza un serviciu care nu este unul de asigurare
ar putea fi generate amenintari de autorevizuire si de interes propriu daca firma isi asuma o
responsabilitate a conducerii atunci cand furnizeaza serviciul. In ceea ce priveste furnizarea
unui serviciu in legatura cu subiectul implicit si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile spe-
cifice ale unei misiuni de asigurare furnizate de firma, asumarea unei responsabilitati a con-
ducerii genereaza, de asemenea, o amenintare de familiaritate si ar putea genera o amenintare
de reprezentare deoarece firma devine prea strans aliniata la opiniile si interesele conducerii.

Determinarea masurii in care o activitate este o responsabilitate a conducerii depinde de cir-
cumstante si impune exercitarea rationamentului profesional. Exemplele de activitati care ar fi
considerate responsabilitatea conducerii includ:

° Stabilirea politicilor si a directiei strategice.
o Angajarea sau concedierea angajatilor.
° Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile angajatilor in ceea ce pri-

veste activitatea angajatilor in cadrul entitatii.

° Autorizarea tranzactiilor.

° Controlul sau gestionarea conturilor bancare sau investitiilor.

° Deciderea cu privire la ce recomandari ale firmei sau ale unor terte parti sa fie imple-
mentate.

. Raportarea catre persoanele responsabile cu guvernanta in numele conducerii.

° Asumarea responsabilitatii pentru proiectarea, implementarea, monitorizarea si menti-

nerea controlului intern.

Furnizarea de consiliere si de recomandari pentru a asista conducerea unui client de asigurare
la indeplinirea responsabilitatilor sale nu Thseamna asumarea unei responsabilitati a condu-
cerii. (A se vedea punctele R950.6-950.6 A3).

Pentru a evita asumarea unei responsabilitati a conducerii atunci cand sunt furnizate unui
client de asigurare servicii care nu sunt servicii de asigurare, dar care au legatura cu subiectul
implicit si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile specifice dintr-o misiune de asigurare,
firma trebuie sa se asigure ca toate rationamentele si deciziile conducerii clientului sunt
responsabilitatea conducerii. Aceasta include asigurarea faptului ca conducerea clientului:

(a) Desemneaza o persoana care detine aptitudinile, cunostintele si experienta corespun-
zatoare, care sa fie responsabila in orice moment pentru deciziile clientului si care sa
supravegheze serviciile. O astfel de persoana, de preferat din cadrul conducerii supe-
rioare, ar intelege:

(i) Obiectivele, natura si rezultatele serviciilor; si
(ii)  Clientul respectiv si responsabilitatile firmei.

Totusi, persoanei respective nu i se impune s& detind competenta necesara pentru a
efectua sau a efectua din nou serviciile.
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(b)  Asigura supravegherea serviciilor si evalueaza caracterul adecvat al rezultatelor servi-
ciului efectuat pentru scopul clientului; si

(c) T$i asuma responsabilitatea pentru actiunile care trebuie realizate, daca este cazul, ca
urmare a rezultatelor serviciilor.

Alte considerente legate de furnizarea altor servicii decét cele de asigurare specifice

950.8 A1  Ar putea fi generata o amenintare de autorevizuire daca, intr-o misiune de atestare, firma este
implicata in elaborarea informatiilor specifice care devin ulterior informatiile specifice dintr-o
misiune de asigurare. Exemplele de alte servicii decat cele de asigurare ce ar putea genera
astfel de amenintari de autorevizuire atunci cand sunt furnizate servicii legate de informatiile
specifice din cadrul unei misiuni de asigurare includ:

(a) Elaborarea si intocmirea informatiilor prospective si ulterior emiterea unui raport de
asigurare cu privire la aceste informatii.

(b) Realizarea unei evaluari ce are legatura cu sau face parte din informatiile specifice ale
unei misiuni de asigurare.
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SECTIUNEA 990

RAPOARTE CARE INCLUD RESTRICTII CU PRIVIRE LA UTILIZARE S| DISTRIBUIRE
(ALTE MISIUNI DE ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT SI DE REVIZUIRE)

Introducere

990.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

990.2 Aceasta sectiune stabileste anumite modificari la Partea 4B care sunt permise in anumite
situatii ce implica misiunile de asigurare in care raportul include o restrictie cu privire la utilizare
si distribuire. In aceasta sectiune, o misiune de a emite un raport de asigurare cu restrictie cu
privire la utilizare si distribuire in situatiile prezentate la punctul R990.3 este denumita ,misiune
de asigurare eligibila”.

Dispozitii si materiale de aplicare
Prevederi generale

R990.3 Atunci cand o firma intentioneaza sa emitd un raport asupra unei misiuni de asigurare care
include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire, dispozitiile privind independenta stabilite
in Partea 4B sunt eligibile pentru modificarile care sunt permise de aceasta sectiune, insa doar
daca:

(@) Firma comunica cu utilizatorii vizati ai raportului in legatura cu dispozitile modificate
privind independenta ce vor fi aplicate la furnizarea serviciului; si

(b)  Utilizatorii vizati ai raportului inteleg scopul, informatiile specifice si limitarile acestuia si
sunt de acord, in mod explicit, cu aplicarea modificarilor.

990.3 A1 Utilizatorii vizati ai raportului ar putea intelege scopul, informatiile specifice si limitarile acestuia
prin participarea, fie direct, fie indirect, prin intermediul unui reprezentant care are autoritatea
s actioneze pentru utilizatorii vizati, la stabilirea naturii si a ariei de acoperire a misiunii. In
ambele cazuri, participarea ajuta firma sa comunice cu utilizatorii vizati in legatura cu aspectele
privind independenta, inclusiv situatiile care sunt relevante pentru aplicarea cadrului general
conceptual. De asemenea, aceasta i permite firmei sa obtina acordul utilizatorilor vizati pentru
dispozitile modificate privind independenta.

R990.4 Atunci cand utilizatorii vizati sunt o clasa de utilizatori care nu pot fi identificati in mod specific
dupé nume Tnh momentul stabilirii termenelor misiunii, firma trebuie sa informeze ulterior acesti
utilizatori in legatura cu dispozitiile modificate privind independenta aprobate de reprezentantul
lor.

990.4 A1 De exemplu, atunci cand utilizatorii vizati reprezinta o clasa de utilizatori cum ar fi creditorii
intr-un angajament de Imprumut sindical, firma ar putea descrie dispozitiile modificate privind
independenta intr-o scrisoare de misiune adresata reprezentantului creditorilor. Reprezentantul
ar putea pune apoi la dispozitia membrilor grupului de creditori scrisoarea de misiune a firmei
pentru a indeplini dispozitia ca firma trebuie sa informeze astfel de utilizatori in legatura cu
dispozitile modificate privind independenta aprobate de reprezentantul lor.
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R990.5 Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibild, orice modificari la Partea 4B
trebuie sa fie limitate la modificarile stabilite la punctele R990.7 si R990.8.

R990.6 Daca firma emite, de asemenea, un raport de asigurare care nu include o restrictie cu privire
la utilizare si distribuire pentru acelasi client, aceasta trebuie sa aplice Partea 4B pentru acea
misiune de asigurare.

Interese financiare, imprumuturi si garantii, relatii de afaceri apropiate, relatii personale
si de familie

R990.7 Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibila:

(a) Prevederile relevante stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921, 922 si 924 trebuie
aplicate doar membrilor echipei misiunii si rudelor imediate si apropiate ale acestora;

(b) Firma trebuie sa identifice, s evalueze si sa trateze orice amenintari la adresa inde-
pendentei generate de interesele si relatiile dintre clientul de asigurare si urmatorii mem-
bri ai echipei de asigurare, conform celor stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921, 922
si 924:

(i) Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau specifice sectorului de
activitate, la tranzactii sau la evenimente; si

(ii)  Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, inclusiv cei care realizeaza
revizuirea de control de calitate a misiunii; si

(c) Firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintari despre care echipa misiunii are
motive sa creada ca sunt generate de interesele si relatiile dintre clientul de asigurare si
alte persoane din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul misiunii de asigurare,
conform celor stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921, 922 si 924.

990.7 A1 Celelalte persoane din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul misiunii de asigurare
includ persoanele care recomanda recompensarea sau care au atributii de supraveghere
directd, de conducere sau alt tip de supraveghere a partenerului misiunii de asigurare in lega-
tura cu efectuarea misiunii de asigurare.

R990.8 Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibila, aceasta nu trebuie sa detina un
interes financiar semnificativ direct sau indirect in clientul de asigurare.

37



REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII S| CONCEPTELE UTILIZATE IN
STANDARDUL INTERNATIONAL PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

GLOSAR, INCLUSIV LISTE DE ABREVIERI

In Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Inde-
pendenta), termenii folositi la singular vor fi interpretati ca incluzand si pluralul si invers, iar termenilor de
mai jos le sunt atribuite semnificatiile prezentate in continuare.

Tn acest Glosar, explicatiile referitoare la termenii definiti sunt scrise cu caractere normale; pentru explicatiile
referitoare la termenii descrisi care au un anumit sens in anumite parti ale Codului sau pentru explicatii
suplimentare referitoare la termenii definiti sunt folosite caractere italice. De asemenea, sunt prezentate
referinte la termenii descrisi in Cod.

Activitate profesionala

Amenintari

Ar putea

Audit

Birou

Cadru general conceptual

Client de asigurare

O activitate care necesita aptitudini de contabilitate sau alte aptitudini cone-
xe desfasurata de un profesionist contabil, inclusiv contabilitate, audit, fisca-
litate, consultanta de gestiune si management financiar.

Acest termen este descris la punctul 120.6 A3 si include urmatoarele cate-
gorii:

Interes propriu punctul 120.6 A3 litera (a)

Autorevizuire punctul 120.6 A3 litera (b)
Reprezentare punctul 120.6 A3 litera (c)
Familiaritate punctul 120.6 A3 litera (d)
Intimidare punctul 120.6 A3 litera (e)

Acest termen este folosit in Cod pentru a indica faptul ca este posibil sa apa-
rd o problemd, sa aiba loc un eveniment sau sa fie intreprinsa o anumita
actiune. Termenul nu atribuie un anumit nivel de posibilitate sau probabilitate
atunci cadnd este folosit cu privire la 0 amenintare, deoarece evaluarea nive-
lului unei amenintari depinde de faptele si circumstantele asociate problemei,
evenimentului sau actiunii in cauza.

In Partea 4A, termenul ,audit” se aplica in egald masura si termenului ,revi-
zuire’.

Un subgrup distinct, organizat fie pe criterii geografice, fie pe criterii legate
de practica.

Acest termen este descris in Sectiunea 120.
Partea responsabila si, de asemenea, intr-o misiune de atestare, partea care

isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice (care ar putea fi
aceeasi cu partea responsabila).
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Client de audit

Client de revizuire

Contabil existent

Contabil precedent

Contabil propus

Criterii

Director sau responsabil

Echipa misiunii

O entitate Tn legatura cu care o firma realizeaza o misiune de audit. Atunci
cand clientul este o entitate cotatd, clientul de audit va include intotdeauna
entitatile sale afiliate. Atunci cand clientul de audit nu este o entitate cotata,
acesta include acele entitati afiliate asupra carora clientul detine controlul
direct sau indirect. (A se vedea si punctul R400.20.)

In Partea 4A, termenul ,client de audit” se aplica in egald masura si termenu-
lui ,client de revizuire”.

O entitate Tn legatura cu care o firma efectueaza o misiune de revizuire.

Un profesionist contabil practician desemnat in prezent ca auditor sau care
presteaza servicii contabile, fiscale, de consultanta sau alte servicii profesi-
onale similare pentru un client.

Un profesionist contabil practician care a detinut cel mai recent o desemnare
ca auditor sau care a prestat cel mai recent servicii contabile, fiscale, de
consultanta sau alte servicii profesionale similare pentru un client, in lipsa
unui contabil existent.

Un profesionist contabil practician care ia in considerare acceptarea unei
desemnari ca auditor sau a unei misiuni care vizeaza prestarea de servicii
contabile, fiscale, de consultanta sau alte servicii profesionale similare pentru
un client potential (sau, in unele cazuri, pentru un client existent).

Intr-o misiune de asigurare, etaloanele utilizate pentru a mésura sau a eva-
lua subiectul implicit. ,Criteriile aplicabile” sunt criteriile utilizate Tntr-o misiune
specifica.

Persoanele responsabile cu guvernanta unei entitati sau care au o functie
echivalenta, indiferent de titulatura lor, care poate varia de la o jurisdictie la
alta.

Toti partenerii si personalul care efectueaza misiunea si orice persoane con-
tractate de firma sau de o firma din retea care efectueaza procedurile de asi-
gurare aferente misiunii. Termenul exclude expertii externi contractati de fir-
ma sau de o firma din retea.

Termenul ,echipa misiunii” exclude, de asemenea, persoanele din functia de
audit intern a clientului care ofera asistenta directa pentru o misiune de audit
in cazul in care auditorul extern se conformeaza dispozitiilor ISA 610 (revizuit
in 2013) Utilizarea activitétii auditorilor interni.
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Echipa de asigurare

Echipa de audit

(@)
(b)

(c)

Toti membrii echipei misiunii care participa la misiunea de asigurare;

Toate celelalte persoane dintr-o firméa care pot influenta in mod direct
rezultatul unei misiuni de asigurare, inclusiv:

(i)

(ii)

(iif)

Cei care recomanda recompensarea sau care au atributii de su-
praveghere directa, de conducere sau alt tip de supraveghere
a partenerului misiunii de asigurare in legatura cu efectuarea
misiunii de asigurare;

Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectorului de activitate, la tranzactii sau la evenimente pen-
tru misiunea de asigurare; si

Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiunea de asi-
gurare, inclusiv cei care realizeaza revizuirea de control de ca-
litate a misiunii pentru misiunea de asigurare.

Toti membrii echipei misiunii care participa la misiunea de audit;

Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influenta direct rezulta-
tul misiunii de audit, inclusiv:

(i)

(ii)

(iif)

Cei care recomanda recompensarea sau care au atributii de su-
praveghere directa, de conducere sau alt tip de supraveghere
a partenerului de misiune n legatura cu efectuarea misiunii
de audit, inclusiv persoanele de la toate nivelurile superioare
succesive nivelului partenerului de misiune, pana la persoana
care este Senior sau Managing Partner in cadrul firmei (director
executiv sau echivalentul acestuia);

Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectorului de activitate, la tranzactii sau la evenimente pen-
tru misiune; si

Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, inclusiv cei
care efectueaza revizuirea de control de calitate a misiunii; si

Toate persoanele dintr-o firma din retea care pot influenta in mod direct

rezultatul misiunii de audit.

In Partea 4A, termenul ,echipa de audit” se aplica in egalad masuré si terme-
nului ,echipa de revizuire”.
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Echipa de revizuire

Entitate afiliata

Entitate cotata

(@)
(b)

(c)

Toti membrii echipei misiunii pentru misiunea de revizuire; si

Toate celelalte persoane dintr-o firméa care pot influenta in mod direct
rezultatul unei misiuni de revizuire, inclusiv:

(i) Cei care recomanda recompensarea partenerului de misiune
sau care au atributii de supraveghere directa, de conducere sau
alt tip de supraveghere a partenerului de misiune in legatura cu
efectuarea misiunii de revizuire, inclusiv persoanele de la toa-
te nivelurile superioare succesive nivelului partenerului de misi-
une, pana la persoana care este Senior sau Managing Partner in
cadrul firmei (director executiv sau echivalentul acestuia);

(i)  Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectorului de activitate, la tranzactii sau la evenimente pen-
tru misiune; si

(iii)  Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, inclusiv cei
care efectueaza revizuirea de control de calitate a misiunii; si

Toate persoanele dintr-o firma din retea care pot influenta in mod direct
rezultatul misiunii de revizuire.

O entitate care are oricare dintre urmatoarele relatii cu clientul:

(@)

(b)

(e)

O entitate care detine controlul direct sau indirect asupra clientului, in
cazul in care clientul respectiv este semnificativ pentru entitate;

O entitate care detine un interes financiar direct in acel client, daca
entitatea are o influenta semnificativa asupra clientului si interesul in
acel client este semnificativ pentru entitate;

O entitate asupra careia clientul detine controlul direct sau indirect;

O entitate Tn care clientul, sau o entitate afiliata clientului conform lite-
rei (c) de mai sus, detine un interes financiar direct care ii confera o
influenta semnificativa asupra entitatii, iar interesul este semnificativ
pentru client si pentru entitatea sa afiliata de la litera (c); si

O entitate care se afla sub control comun alaturi de client (o ,entitate-
sord”), daca aceasta entitate-sora si clientul sunt amandoi semnifica-
tivi pentru entitatea care controleaza atat clientul, cat si entitatea-sora.

O entitate ale carei actiuni sau datorii sunt cotate sau listate pe o bursa de
valori recunoscutd sau sunt tranzactionate conform reglementarilor unei bur-

se de valori recunoscute sau ale altui organism echivalent.
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Entitate de interes public (@) O entitate cotata; sau
(b) O entitate:

(i) Definita prin reglementari sau legislatie drept o entitate de in-
teres public; sau

(i)  Pentru care este prevazuta prin reglementari sau legislatie efec-
tuarea auditului Tn conformitate cu aceleasi dispozitii privind in-
dependenta care se aplica pentru auditul entitatilor cotate. Ast-
fel de reglementari ar putea fi promulgate de orice organism de
reglementare relevant, inclusiv de un organism de reglementare
a auditului.

Si alte entitati ar putea fi considerate entitati de interes public, asa cum se
specifica la punctul 400.8.

Expert extern O persoana (care nu este un partener sau un membru al personalului pro-
fesional, inclusiv personalul temporar, din cadrul firmei sau al unei firme din
retea) sau o organizatie care are aptitudini, cunostinte si experienta intr-un
alt domeniu decat contabilitatea sau auditul, a carei activitate in acel domeniu
este utilizata pentru a ajuta profesionistul contabil sa obtina suficiente probe

adecvate.
Firma (@)  Unpractician individual, un parteneriat sau o corporatie de profesionisti
contabili;

(b) O entitate care controleaza astfel de parti prin drepturi de proprietate,
conducere sau prin alte mijloace; si

(c) O entitate controlata de astfel de parti prin drepturi de proprietate,
conducere sau prin alte mijloace.

Punctele 400.4 si 900.3 explicd modul in care este folosit cuvantul ,firma”
pentru a prezenta responsabilitatea profesionistilor contabili si a firmelor in
ce priveste conformarea cu Parfile 4A, respectiv 4B.

Firma din retea O firma sau o entitate care apartine unei retele.

Pentru mai multe informatii, a se vedea punctele 400.50 A1-400.54 A1.
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Independenta

Informatii financiare
istorice

Informatii specifice

Interes financiar

Interes financiar direct

Interes financiar indirect

Masuri de protectie

Independenta include:

(@) Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea unei
concluzii fara a fi afectat de influente care compromit rationamentul
profesional, permitandu-i unei persoane sa actioneze cu integritate si
sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b)  Independenta perceputa — evitarea faptelor si a circumstantelor care
sunt atat de semnificative incat o tertd parte rezonabila si Th cunostinta
de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca integritatea, obiectivitatea
sau scepticismul profesional a (al) firmei sau a (al) unui membru al
echipei de audit sau de asigurare a fost compromisa (compromis).

”

Asa cum se specifica la punctele 400.5 si 900.4, referirile la ,independenta
unei persoane sau a unei firme inseamna ca persoana sau firma respectiva
s-a conformat Partilor 4A si 4B, dupé caz.

Informatii exprimate in termeni financiari in legatura cu o anumita entitate,
care rezultd Tn principal din sistemul contabil al acelei entitati, cu privire la
evenimente economice care au avut loc in perioade anterioare sau la conditii
ori circumstante economice din anumite momente din trecut.

Rezultatul masurarii sau evaluarii unui subiect implicit in raport cu criteriile,
adica informatiile care rezulta din aplicarea criteriilor pentru subiectul implicit.

Un interes intr-un instrument de capitaluri proprii sau alt titlu de valoare, o
obligatiune negarantata, un imprumut sau un alt instrument de datorie al unei
entitati, inclusiv drepturile si obligatiile de a dobandi un astfel de interes si
instrumentele derivate aflate in legatura directa cu un astfel de interes.

Un interes financiar:

(a) Detinut direct de catre o persoana sau o entitate si sub controlul aces-
teia (inclusiv cele gestionate pe o baza discretionara de alte persoane);
sau

(b)  Detinut ca beneficiu printr-un organism de plasament colectiv, o propri-
etate, un fond de investitii colectiv sau un alt intermediar asupra caruia
(careia) entitatea sau persoana detine controlul sau caruia (careia) i
poate influenta deciziile de investitii.

Un interes financiar detinut ca beneficiu printr-un organism de plasament
colectiv, o proprietate, un fond de investitii colectiv sau un alt intermediar
asupra caruia (careia) persoana sau entitatea nu detine niciun control sau
caruia (careia) nu i poate influenta deciziile de investitii.

Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combinatie, pe care pro-
fesionistul contabil le intreprinde pentru a reduce in mod eficace la un nivel
acceptabil amenintarile la adresa conformitétii cu principiile fundamentale.

Acest termen este descris la punctul 120.10 A2.
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Misiune de asigurare

Misiune de asigurare
eligibila

Misiune de atestare

Misiune de audit

Misiune de audit eligibila

O misiune Tn care un profesionist contabil practician isi propune sa obtina
suficiente probe adecvate pentru a exprima o concluzie ce are ca scop cres-
terea gradului de incredere al utilizatorilor vizati, altii decat partea responsa-
bila, in legatura cu informatiile specifice.

(ISAE 3000 (revizuit) descrie elementele si obiectivele unei misiuni de asi-
gurare efectuate Tnh baza acelui standard si Cadrul general de asigurare
ofera o descriere generala a misiunilor de asigurare pentru care se aplica
Standardele Internationale de Audit (ISA-uri), Standardele Internationale pri-
vind Misiunile de Revizuire (ISRE-uri) si Standardele Internationale privind
Misiunile de Asigurare (ISAE-uri).)

In Partea 4B, termenul ,misiune de asigurare” se refera la alte misiuni de asi-
gurare decét cele de audit sau de revizuire.

Acest termen este descris la punctul 990.2 in sensul Sectiunii 990.

O misiune de asigurare In care o altéd parte decéat profesionistul contabil
practician masoara sau evalueaza subiectul implicit in raport cu criteriile.

De asemenea, adeseori altd parte decat practicianul prezinta informatiile
specifice rezultate intr-un raport sau intr-o declaratie. Totusi, Tn unele cazuri,
informatiile specifice pot fi prezentate de contabil in raportul de asigurare.
Intr-o misiune de atestare, concluzia contabilului vizeaz& masura in care in-
formatiile specifice contin sau nu denaturari semnificative.

Concluzia contabilului poate fi formulata Tn legatura cu:

(i) Subiectul implicit si criteriile aplicabile;

(i) Informatiile specifice si criteriile aplicabile; sau

(ili) O declaratie emisa de partea adecvata.

O misiune de asigurare rezonabila in care un profesionist contabil practician
exprima o opinie privind masura in care situatiile financiare sunt Tntocmite,
din toate punctele de vedere semnificative (sau ofera o imagine fidela ori sunt
prezentate fidel, din toate punctele de vedere semnificative), in conformitate
cu un cadru de raportare financiara aplicabil, cum ar fi 0 misiune realizata in
conformitate cu Standardele Internationale de Audit. Aceasta include un audit
statutar, care reprezinta un audit prevazut de legislatie sau de alte reglemen-
tari.

In Partea 4A, termenul ,misiune de audit” se aplica in egald masura si terme-

nului ,misiune de revizuire”.

Acest termen este descris la punctul 800.2 in sensul Sectiunii 800.
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Misiune de revizuire

Misiune directa

Neconformitate cu legile
si reglementarile
(Profesionisti contabili
angajati)

Neconformitate cu legile
si reglementarile
(Profesionisti contabili
practicieni)

Nivel acceptabil

O misiune de asigurare, efectuata in conformitate cu Standardele Interna-
tionale privind Misiunile de Revizuire sau cu prevederi echivalente acestora,
in care un profesionist contabil practician exprima, pe baza unor proceduri
care nu furnizeaza toate probele prevazute pentru un audit, o concluzie
privind masura in care contabilul a identificat vreun fapt care il determina
sa considere ca situatiile financiare nu sunt intocmite, din toate punctele de
vedere semnificative, Tn conformitate cu un cadru de raportare financiara
aplicabil.

O misiune de asigurare in care profesionistul contabil practician masoara
sau evalueaza subiectul implicit Th raport cu criteriile aplicabile si prezinta
informatiile specifice rezultate ca parte din raportul de asigurare sau ca anexa
la acesta. Intr-o misiune directd, concluzia practicianului trateaza rezultatul
raportat al masurarii sau evaluarii subiectului implicit in raport cu criteriile.

Neconformitatea cu legile si reglementarile (,neconformitatea”) include omi-
siuni sau fapte comise, intentionate sau neintentionate, care contravin legilor
sau reglementarilor care prevaleaza, comise de urmatoarele pérti:

(a)  Organizatia angajatoare a profesionistului contabil;

(b)  Persoanele responsabile cu guvernanta din cadrul organizatiei anga-
Jatoare;

(¢)  Conducerea organizatiei angajatoare; sau

(d)  Alte persoane care lucreaza pentru organizatia angajatoare sau in sub-
ordinea acesteia.

Acest termen este descris la punctul 260.5 A1.

Neconformitatea cu legile si reglementarile (,neconformitatea”) include omi-
siuni sau fapte comise, intentionate sau neintentionate, care contravin legilor
sau reglementarilor care prevaleazd, comise de urmatoarele parti:

(a)  Un client;
(b)  Persoanele responsabile cu guvernanta din cadrul unui client;
(c)  Conducerea unui client; sau

(d)  Alte persoane care lucreaza pentru un client sau in subordinea aces-
tuia.

Acest termen este descris la punctul 360.5 A1.

Un nivel la care un profesionist contabil, utilizand testul unei terte parti rezo-
nabile si in cunostintd de cauza, ar fi probabil sa concluzioneze ca acesta se
conformeaza cu principiile fundamentale.
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Onorariu contingent

Parte responsabila

Partener de misiune

Partener-cheie de audit

Perioada misiunii

(Alte misiuni de asigurare

decét cele de audit
si de revizuire)

Perioada misiunii
(Misiuni de audit
si de revizuire)

Perioada activa

Perioada de pauza

Persoane responsabile
cu guvernanta

Un onorariu calculat pe o baza predeterminata in raport cu rezultatul unei
tranzactii sau cu rezultatul serviciilor furnizate de firma. Un onorariu care
este stabilit de o instanta sau de o alta autoritate publica nu este un onorariu
contingent.

Intr-o misiune de asigurare, partea responsabild pentru subiectul implicit.

Partenerul sau o alta persoana din cadrul firmei care este responsabil (res-
ponsabilda) de misiune, de efectuarea acesteia si de raportul emis ih numele
firmei si care, dupa caz, are autoritate adecvatad acordata de un organism
profesional, judiciar sau de reglementare.

Partenerul de misiune, persoana responsabila pentru revizuirea de control
de calitate a misiunii si alti parteneri de audit, daca exista, din echipa misiunii
care iau decizii-cheie sau realizeaza rationamente referitoare la aspecte
semnificative Tn legaturd cu auditul situatiilor financiare asupra carora firma
va exprima o opinie. In functie de circumstante si de rolul fiecarei persoane in
cadrul auditului, termenul ,alti parteneri de audit” poate include, de exemplu,
partenerii de audit responsabili de filiale sau divizii importante.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare incepe sa efectueze
servicii de asigurare Tn legatura cu misiunea respectiva. Perioada misiunii se
incheie atunci cand este emis raportul de asigurare. Daca misiunea este de
naturd repetitiva, aceasta se incheie atunci cand oricare dintre parti anunta
ca relatia profesionala s-a incheiat sau odatd cu emiterea raportului de
asigurare final, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de audit incepe sa efectueze
auditul. Perioada misiunii se incheie atunci cand este emis raportul de audit.
Daca misiunea este de natura repetitiva, ea se incheie atunci cand oricare
dintre parti anunta ca relatia profesionala s-a incheiat sau odata cu emiterea
raportului de audit final, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

Acest termen este descris la punctul R540.5.

Acest termen este descris la punctul R540.5 in sensul punctelor R540.11-
R540.19.

Persoana (persoanele) sau organizatia (organizatiile) (de exemplu, un ad-
ministrator care este o corporatie) care are (au) responsabilitatea de a su-
praveghea directia strategica a entitatii si obligatiile legate de raspunderea
entitatii. Aceasta include si supravegherea procesului de raportare financiara.
Pentru unele entitati din anumite jurisdictii, termenul ,persoane responsabile
cu guvernanta” ar putea include personalul din conducere, de exemplu, mem-
brii executivi ai unui consiliu de guvernanta al unei entitati din sectorul public
sau privat ori un proprietar-administrator.
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Poate

Prejudiciu substantial

Principii fundamentale

Profesionist contabil

Profesionist contabil
angajat

Profesionist contabil
angajat de la nivel
superior

Profesionist contabil
practician

Acest termen este folosit in Cod pentru a indica faptul ca o anumita actiune
este permisa in anumite circumstante, inclusiv ca exceptie de la o dispozitie.
Termenul nu este folosit pentru a indica o posibilitate.

Acest termen este descris la punctele 260.5 A3 si 360.5 A3.

Acest termen este descris la punctul 110.1 A1. Fiecare dintre principiile
fundamentale este descris, la randul séu, la urmatoarele puncte:

Integritatea R111.1
Obiectivitatea R112.1
Competenta profesionalé

si atentia cuvenita R113.1
Confidentialitatea R114.1
Conduita profesionala R115.1

O persoana care este membra a unui organism membru IFAC.

In Partea 1, termenul ,profesionist contabil” se refera la profesionistii conta-
bili angajati in mod individual si la profesionistii contabili practicieni si firmele
acestora.

In Partea 2, termenul ,profesionist contabil” se refera la profesionistii conta-
bili angajati.

In Partile 3, 4A si 4B, termenul ,profesionist contabil” se referé la profesio-
nistii contabili practicieni si firmele acestora.

Un profesionist contabil care lucreaza in domenii de activitate cum ar fi co-
mertul, industria, serviciile, sectorul public, invatamantul, sectorul nonprofit
sau Tn organisme de reglementare ori profesionale, care poate fi angajat,
contractant, partener, director (executiv sau neexecutiv), proprietar-admi-
nistrator sau voluntar.

Profesionistii contabili angajati de la nivel superior sunt directori, responsabili
sau angajati cu functii de conducere care au capacitatea de a exercita o
influentd semnificativa asupra achizitiei, repartizarii si controlului resurselor
umane, financiare, tehnologice, fizice si necorporale ale organizatiei anga-
Jatoare si de a lua decizii legate de acestea.

Acest termen este descris la punctul 260.11 A1.
Un profesionist contabil, indiferent de clasificarea functionala (de exemplu,

audit, fiscalitate sau consultanta), dintr-o firma care furnizeaza servicii profe-
sionale.

Termenul ,profesionist contabil practician” este folosit si pentru firmele de
profesionisti contabili practicieni.
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Publicitate

Raport de audit

Retea

Revizor adecvat

Revizuire de control
de calitate a misiunii

Ruda apropiata
Ruda imediata
Servicii profesionale

Situatii financiare

Comunicarea catre public a unor informatii cu privire la serviciile sau ap-
titudinile profesionistilor contabili practicieni Tn vederea obtinerii de angaja-
mente profesionale.

In Partea 4A, termenul ,raport de audit” se aplica in egald masura si terme-
nului ,raport de revizuire”.

O structura mai mare:
(a) Care are ca scop cooperarea; Si

(b)  Care este clar orientata spre profit sau impartirea costurilor ori care
este n proprietate comuna, sub control comun sau administrata in
comun, are politici si proceduri comune de control al calitatii, are o
strategie de afaceri comuna, utilizeaza un nume de marca comun sau
utilizeaza in comun o parte semnificativa din resursele profesionale.

Un revizor adecvat este un profesionist care detine cunostintele, aptitudinile,
experienta si autoritatea necesare pentru a revizui, intr-o manieré obiectiva,
activitatea relevanta efectuata sau serviciile relevante furnizate. O astfel de
persoana ar putea fi un profesionist contabil.

Acest termen este descris la punctul 300.8 A4.

Un proces care are rolul de a oferi o evaluare obiectiva, in momentul emiterii
raportului sau fnainte de aceasta, cu privire la rationamentele semnificative
efectuate de echipa misiunii si la concluziile la care aceasta a ajuns in for-
mularea raportului.

Un parinte, un copil sau un frate/o sora care nu este o ruda imediata.
Un sot/o sotie (sau echivalentul) sau persoanele dependente.
Activitati profesionale prestate pentru clienti.

O reprezentare structurata a informatiilor financiare istorice, inclusiv a notelor
aferente, care are scopul de a comunica resursele sau obligatiile economice
ale unei entitati la un moment dat sau modificarile acestora pe parcursul unei
perioade de timp Tn conformitate cu un cadru de raportare financiara. Notele
aferente cuprind, in general, un rezumat al politicilor contabile importante si
alte informatii explicative. Termenul se poate referi la un set complet de situa-
tii financiare, dar se poate referi, de asemenea, la o componenta individuala
a situatiilor financiare, de exemplu, un bilant sau o situatie a veniturilor si
cheltuielilor si notele explicative aferente.

Termenul nu se refera la elemente, conturi sau aspecte specifice ale situa-
tiilor financiare.
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Situatii financiare asupra
carora firma va exprima
o opinie

Situatii financiare

cu scop special

Stimulent

Subiect implicit

Terta parte rezonabila
si in cunostinta de cauza

Testul unei terte parti
rezonabile si Tn cunostinta
de cauza

In cazul unei singure entitati, situatiile financiare ale acelei entitati. In cazul
situatiilor financiare consolidate, denumite si situatii financiare ale grupului,
situatiile financiare consolidate.

Situatii financiare intocmite in conformitate cu un cadru de raportare finan-
ciara creat cu scopul de a raspunde nevoilor de informatii financiare ale unor
utilizatori specificati.

Un obiect, o situatie sau o actiune care este folosit (folosita) pentru a influ-
enta comportamentul unei alte persoane, insa nu neaparat cu intentia de a
influenta necorespunzator comportamentul persoanei respective.

Stimulentele pot varia de la gesturi minore de ospitalitate intre parteneri de
afaceri (pentru profesionistii contabili angajati) sau intre profesionistii con-
tabili si clientii existenti sau potentiali (pentru profesionistii contabili practi-
cieni) pdna la actiuni ce pot avea ca rezultat neconformitatea cu legile si
reglementarile. Un stimulent poate lua diferite forme, de exemplu:

4 Cadouri.

° Ospitalitate.

° Divertisment.

° Donatii politice sau caritabile.

° Apel la relatii de prietenie si loialitate.

e Oportunitati de angajare sau alte oportunitati de naturd comerciala.
. Tratament preferential, drepturi sau privilegii.

Fenomenul care este masurat sau evaluat prin aplicarea criteriilor.

Testul unei terte pérti rezonabile si in cunostinta de cauza reprezinta o anali-
z4& realizata de profesionistul contabil in legéturd cu probabilitatea ca o terta
parte sé ajungéa la aceleasi concluzii. O astfel de analiza este realizata din
perspectiva unei terte pérti rezonabile si in cunostinta de cauza, care can-
tareste toate faptele si circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste
sau pe care se poate astepta, in mod rezonabil, ca acesta sa le cunoasca, la
momentul ajungerii la concluziile respective. Nu este necesar ca terta parte
rezonabild si in cunostintd de cauza séa fie un contabil, dar aceasta trebuie
s& detind cunostintele si experienta relevante pentru a infelege si a evalua
gradul de adecvare al concluziilor contabilului intr-o maniera impartiala.

Acesti termeni sunt descrisi la punctul R120.5 A4.
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LISTE CU ABREVIERILE S| STANDARDELE LA CARE

LISTA ABREVIERILOR

SE FACE REFERIRE iN COD

Abreviere

Explicatie

Cadrul general de asigurare

Cadrul general international pentru misiuni de asigurare

COSO Comitetul Organizatiilor Sponsorizatoare ale Comisiei Treadway
CoCo Criteriile de control ale Chartered Professional Accountants of Canada
IAASB Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare

IESBA Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
IFAC Federatia Internationala a Contabililor

ISA-uri Standarde Internationale de Audit

ISAE-uri Standarde Internationale privind Misiunile de Asigurare

ISQC-uri Standarde Internationale privind Controlul Calitatii

ISRE-uri Standarde Internationale privind Misiunile de Revizuire

LISTA STANDARDELOR LA CARE SE FACE REFERIRE iN COD

Standard

Titlul complet

ISA 320

Pragul de semnificatie Tn planificarea si desfasurarea unui audit

ISA 610 (revizuit Tn 2013)

Utilizarea activitatii auditorilor interni

ISAE 3000 (revizuit)

Alte misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile informatiilor
financiare istorice

ISQC 1

Controlul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri si revizuiri
ale situatiilor financiare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii
conexe

ISRE 2400 (revizuit)

Misiuni de revizuire a situatiilor financiare istorice
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DATA INTRARII iN VIGOARE

Partea 4B privind independenta in cazul misiunilor de asigurare cu privire la perioadele de acoperire a
subiectului implicit va intra in vigoare pentru perioadele care incep la 15 iunie 2021 sau ulterior acestei
date; in toate celelalte cazuri, va intra in vigoare la 15 iunie 2021. Se permite adoptarea anterioara acestei

date.
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REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII
SI CONCEPTELE UTILIZATE iN STANDARDUL INTERNATIONAL
PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

(MARCATE PE CODUL EXISTENT)

CUPRINS
SECTIUNEA GO0 ... et e s e e e s an e e e e e eneas 53
SECTIUNEA G5 ...ttt h ettt b e et e bt et e s b e e et e e s be e e ne e s beeeaneeenees 61
SECTIUNEA QOB ... et e s ne e e e e eneas 64
SECTIUNEA GO7 ...ttt sttt e ettt e b e et e s a e st e e se e e s e e e e be e e e eneas 65
SECTIUNEA 910 ..o e en e 66
SECTIUNEA G717 et et sttt et h e st a e et e e s e e e e st e eneeenees 69
SECTIUNEA G20 ... e sr e eneas 71
SECTIUNEA 927 ettt s e e e s e e e e s e e e enees 73
SECTIUNEA 922 ... e e s 76
SECTIUNEA 923 ..ot e e eneas 77
SECTIUNEA 924 ...ttt ettt ettt e b et s ettt e et e et e e enees 78
SECTIUNEA G40 ... e re e eneas 80
SECTIUNEA 950 ...ttt sttt et e h e s e e e e e s e e e e b e e e enees 82
SECTIUNEA 990 ...t 86
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SECTIUNEA 900

APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL PENTRU INDEPENDENTA
iN CAZUL ALTOR MISIUNI DE ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT SI
DE REVIZUIRE

Introducere

Prevederi generale

900.1

900.2

900.3

900.4

Aceasta Parte se aplica misiunilor de asigurare, altele decat misiunile de audit si de revizuire

{denumite-in-aceastaPartemisitni-de-asigurare™). Exemplele de astfel de misiuni includ:
° Asigurare privind reatizareaindicatoriiter-cheie de performanta ai unei companiientitati.

° Asigurare privind conformitatea unei entitati cu legislatia sau reglementarile.

° Asigurare privind criteriile de performanta, precum raportul calitate-pret, ale unui orga-
nism din sectorul public.

d Asigurare privind eficacitatea sistemului de control intern al unei entitati.
° Asigurare privind declaratia unei entitati referitoare la gazele cu efect de sera.
o Un audit al unor elemente, conturi sau componente specifice ale unei situatii financiare.

In aceasta Parte, termenul ,profesionist contabil” se refera atat la profesionistii contabili practi-
cieni in mod individual, cat si la firmele acestora.

ISQC 1 impune unei firme s& stabileascé politici si proceduri care au rolul de a-i oferi o asigu-
rare rezonabila ca firma, personalul acesteia si, dupa caz, alte persoane care fac obiectul dis-
pozitiilor privind independenta isi mentin independenta acolo unde se impune acest lucru prin
standardele de etica relevante. De asemenea, ISAE-urile si ISA-urile stabilesc responsabili-
tatile partenerilor de misiune si pe cele ale echipelor misiunilor la nivel de misiune. Alocarea
responsabilitatilor in cadrul unei firme va depinde de dimensiunea, structura si organizarea
acesteia. Multe dintre prevederile din Partea 4B nu prescriu responsabilitatea specifica a per-
soanelor din cadrul firmei privind actiunile legate de independenta, facand in schimb referire la
,firma” pentru a facilita referinta. Firmele atribuie responsabilitatea pentru o anumita actiune
unei persoane sau unui grup de persoane (cum ar fi o echipa de asigurare) in conformitate cu
ISQC 1. In plus, un profesionist contabil individual rdmane responsabil pentru conformitatea cu
orice prevederi care se aplica activitatilor, intereselor sau relatiilor acelui contabil.

Independenta este legata de principiile privind obiectivitatea si integritatea. Aceasta include:

(a) Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea unei concluzii fara a fi
afectat de influente care compromit rationamentul profesional, permitandu-i astfel unei
persoane sa actioneze cu integritate si sa isi exercite obiectivitatea si scepticismul
profesional.

(b) Independenta perceputa — evitarea faptelor si a circumstantelor care sunt atat de sem-
nificative incat o tertd parte rezonabila si in cunostintd de cauza ar fi probabil s& con-
cluzioneze ca integritatea, obiectivitatea sau scepticismul profesional a (al) unei firme
sau a (al) unui membru al echipei de asigurare a fost compromis(a).
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In aceasta Parte, referirile la ,independenta” unei persoane sau a unei firme inseamna c&
persoana sau firma respectiva s-a conformat prevederilor acestei Parti.

Codul impune firmelor sa se conformeze principiilor fundamentale si sa fie independente
atunci cand efectueaza misiuni de asigurare. Aceasta Parte stabileste dispozitiile si materialele
de aplicare specifice referitoare la modul de aplicare a cadrului general conceptual pentru
mentinerea independentei Tn efectuarea uner-astfel-de-misitnialtor misiuni de asigurare decét
cele de audit sau de revizuire. Cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 se aplica
atat independentei, cat si principiilor fundamentale stabilite in Sectiunea 110.

Aceasta Parte descrie:

(a) Fapte sicircumstante, inclusiv activitati profesionale, interese si relatii, care creeaza sau
care ar putea crea amenintari la adresa independentei;

(b)  Actiuni potentiale, inclusiv masuri de protectie, care ar putea fi adecvate pentru a trata
orice astfel de amenintari; si

(c)  Unele situatii in care amenintarile nu pot fi eliminate sau in care nu pot exista masuri de
protectie care sa reduca amenintarile la un nivel acceptabil.

Descrierea altor-misiunimisiunilor de asigurare

900.7

900.8

Intr-o misiune de asigurare, firma—exprimaisi_propune sa obtind suficiente probe adecvate
pentru a exprima o concluzie care are ca scop cresterea gradului de incredere al utilizatorilor
vizati, altii decat partea responsabila, in legatura cu rezultatut-informatiile specifice. ISAE 3000
(revizuit) descrie elementele si obiectivele unei misiuni de asigurare efectuate in baza acelui
standard, iar cadrul general de asigurare ofera o descriere generala a misiunilor de asigurare
SHSAE-3666. O misiune de asigurare poate fi fie 0 misiune de atestare, fie 0 misiune directa.

In aceastd Parte, termenul ,misiune de asigurare” se refera la alte misiuni de asigurare decat
misiunile de audit si cele de revizuire.
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Rapoarte care includ restrictii cu privire la utilizare si distribuire

900.429  Un raport de asigurare ar putea include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire. Tn acest
caz si daca sunt respectate conditiile stabilite Th Sectiunea 990, dispozitiile privind independen-
ta din aceasta Parte pot fi modificate asa cum se prevede Tn Sectiunea 990.

Misiuni de audit si de revizuire

900.130  Standardele privind independenta pentru misiunile de audit si de revizuire sunt stabilite in Par-
tea 4A — Independenta in cazul misiunilor de audit si de revizuire. Daca firma desfasoara o
misiune de asigurare si un audit sau o misiune de revizuire pentru acelasi client, dispozitiile din
Partea 4A se aplica in continuare firmei, unei firme din retea si memobrilor echipei de audit sau
de revizuire.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R900.141 O firma care efectueaza o misiune de asigurare trebuie sa fie independenta fata de clientul de
asigurare.
900.11 A1 In contextul acestei Parti, clientul de asigurare din cadrul unei misiuni de asigurare este par-

tea responsabila si, de asemenea, intr-o misiune de atestare, partea care isi asuma respon-
sabilitatea pentru informatiile specifice (care ar putea fi aceeasi cu partea responsabila).

900.11 A2 Rolurile partilor implicate intr-o misiune de asigurare ar putea diferi si afecta aplicarea pre-
vederilor privind independenta din aceastd Parte. In majoritatea misiunilor de atestare, partea
responsabila si partea care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice sunt una
si_aceeasi. Acest lucru include circumstante in care partea responsabila implica o alta parte
pentru a masura sau evalua subiectul implicit in raport cu criteriile (evaluatorul) atunci cand

partea responsabila isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice, precum si pentru
subiectul implicit. Cu toate acestea, partea responsabila sau partea care contracteaza ar putea
desemna o alta parte pentru a intocmi informatiile specifice in baza faptului ca aceasta parte isi
va asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice. In aceast situatie, partea responsa-
bila si partea responsabila pentru informatiile specifice sunt ambele clienti de asigurare in con-
textul acestei Parti.
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Pe langa partea responsabila si, intr-o misiune de atestare, partea care isi asuma responsa-

R900.152

Mai multe

bilitatea pentru informatiile specifice, pot exista si alte parti care au legatura cu misiunea. De
exemplu, ar putea exista o parte separata care contracteaza sau o parte care este un evaluator,
alta decat partea care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice. In aceste cir-
cumstante, aplicarea cadrului general conceptual presupune ca profesionistul contabil sa iden-
tifice si sa evalueze amenintarile la adresa principiilor fundamentale generate de orice interese
sau relatii cu astfel de parti, inclusiv daca ar putea exista orice conflicte de interese asa cum
este descris Tn Sectiunea 310.

O firma trebuie sa aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifi-
ca, a evalua si a trata amenintarile la adresa independentei in legatura cu o misiune de asigurare.

parti responsabile si parti care isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice

900.13 A1

In_unele misiuni de asigurare, indiferent dacd este vorba despre o misiune de atestare sau

0 misiune directa, pot exista mai multe parti responsabile sau, intr-o misiune de atestare,
mai multe parti care isi asuma& responsabilitatea pentru informatiile specifice. In determinarea
masurii In_care este necesar sa se aplice prevederile din aceasta Parte pentru fiecare parte
responsabila individuala sau pentru fiecare parte individuala care isi asuma responsabilitatea
pentru informatiile specifice in astfel de misiuni, firma poate lua in considerare anumite as-
pecte. Aceste aspecte includ masura in care un interes sau o relatie dintre firma ori un membru
al echipei de asigurare si 0 anumita parte responsabila sau parte care isi asuma responsabilita-
tea pentru informatiile specifice ar putea sa genereze o amenintare la adresa independentei

care nu este neinsemnata si irelevanta in contextul informatiilor specifice. Aceasta determinare

va tine cont de factori cum ar fi:

(a)  Pragul de semnificatie al subiectului implicit sau al informatiilor specifice pentru care o
anumita parte este responsabila in contextul general al misiunii de asigurare.

(b)  Gradul de interes public asociat cu misiunea de asigurare.

Daca firma ajunge la concluzia cd amenintarea generata de orice astfel de interes sau relatie
cu 0 anumita parte este neinsemnata si irelevanta, s-ar putea sa nu fie necesara aplicarea

tuturor prevederilor prezentei sectiuni pentru acea parte.

Firme din Rretea

R900.146 Atunci cand o firma stie sau are motive sa creada ca interesele si relatiile unei firme din retea

creeaza o amenintare la adresa independentei firmei, aceasta trebuie sa evalueze si sa trateze
orice astfel de amenintare.

900.146 A1 Firmele din retea sunt prezentate la punctele 400.50 A1-400.54 A1.

Entitati afiliate

R900.157 Atunci cand echipa de asigurare stie sau are motive sa creada ca o relatie sau o situatie care

implica o entitate afiliata a clientului de asigurare este relevanta pentru evaluarea independen-
tei firmei fata de client, echipa de asigurare trebuie sa includa acea entitate afiliaté atunci cand
identifica, evalueaza si trateaza amenintarile la adresa independentei.
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[Punctele 900.1622-900.29 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Perioada pentru care independenta este obligatorie

R900.30

900.30 A1

R900.31

R900.32

Independenta, conform prevederilor din aceasta Parte, trebuie mentinuta atat:
(a) Pe perioada misiunii; cat si
(b) Pe perioada acoperita de informatiile specifice.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare incepe sa efectueze servicii de asi-
gurare in legaturd cu misiunea respectiva. Perioada misiunii se incheie atunci cand este emis
raportul de asigurare. Daca misiunea este de natura repetitiva, aceasta se incheie atunci cand
oricare dintre parti anunta ca relatia profesionala s-a incheiat sau odata cu emiterea raportului
de asigurare final, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

Atunci cand o entitate devine client de asigurare in timpul sau ulterior perioadei acoperite de
informatiile specifice asupra carora firma va exprima o concluzie, firma trebuie sa determine
daca sunt generate amenintari la adresa independentei ca urmare a:

(@) Relatiilor financiare sau de afaceri cu clientul de asigurare in timpul sau ulterior perioadei
acoperite de informatiile specifice, dar inainte de acceptarea misiunii de asigurare; sau

(b)  Serviciilor anterioare prestate pentru clientul de asigurare.

Sunt create amenintari la adresa independentei daca a fost furnizat un serviciu care nu este
unul de asigurare pentru un client de asigurare in timpul sau ulterior perioadei acoperite de
informatiile specifice, dar inainte ca echipa de asigurare sa inceapa sa efectueze serviciile
de asigurare, iar serviciul nu ar fi permis in perioada misiunii. n astfel de situatii, firma trebuie
sa evalueze si sa trateze orice amenintare la adresa independentei generata de serviciul res-
pectiv. Daca amenintarile nu sunt la un nivel acceptabil, firma trebuie s& accepte misiunea de
asigurare doar daca acestea sunt reduse la un nivel acceptabil.
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900.32 A1 Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru a trata astfel de ame-

nintari includ:

. Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de asigurare pentru prestarea
serviciului.

° Revizuirea activitatii de asigurare si a altor activitati decat cele de asigurare, dupa caz,

de catre un revizor adecvat.

R900.33 Daca un serviciu care nu este un serviciu de asigurare si care nu ar fi permis in perioada
misiunii nu a fost finalizat si nu este practic sa se finalizeze sau sa inceteze Thainte de inceperea
serviciilor profesionale aferente misiunii de asigurare, firma trebuie sa accepte misiunea de
asigurare numai daca:

(a) Firma are convingerea ca:

(i) Serviciul care nu este unul de asigurare va fi finalizat intr-o perioada scurta de
timp; sau

(ii)  Clientul a incheiat angajamente in vederea transferarii serviciului respectiv unui
alt furnizor intr-o perioada scurta de timp;

(b) Firma aplica masuri de protectie atunci cand este nevoie in timpul perioadei de serviciu; si

(c) Firma discuta problema cu persoanele responsabile cu guvernanta.
[Punctele 900.34-900.39 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

Documentatia generala privind independenta in cazul misiunilor de asigurare;-altele-decét-
isiunile-d it si-celed Ay

R900.40 O firma trebuie sa-si documenteze concluziile cu privire la conformitatea cu aceasta Parte si
fondul oricaror discutii relevante care sustin acele concluzii. In special:

(a) Atunci cand sunt aplicate masuri de protectie pentru a trata o amenintare, firma trebuie
sa documenteze natura amenintarii si masurile de protectie existente sau aplicate; si

(b)  Atuncicand o amenintare a necesitat o analiza semnificativa, iar firma a ajuns la concluzia
ca amenintarea era deja la un nivel acceptabil, aceasta trebuie s& documenteze natura
amenintarii si argumentarea concluziei.

900.40 A1 Documentatia ofera probe referitoare la rationamentele aplicate de firma in formularea conclu-
Ziilor cu privire la conformitatea cu aceasta Parte. Totusi, absenta documentatiei nu stabileste
daca o firma a luat sau nu in considerare un anumit aspect sau daca aceasta este sau nu
independenta.

[Punctele 900.41-900.49 au fost lasate necompletate in mod intentionat]

incalcarea unei prevederi privind independenta in cazul misiunilor de asigurare;-altele-decét-
siunile-d it sicele-d i

Situatia in care firma identifica o incélcare

R900.50 Daca o firma ajunge la concluzia ca a fost incélcata o dispozitie din aceasta Parte, firma trebuie:
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(@) Sarenuntela, sa suspende sau sa elimine interesul sau relatia care a generat incalcarea;

(b) Sa evalueze importanta incalcarii si impactul acesteia asupra obiectivitatii firmei si a
capacitatii sale de a emite un raport de asigurare; si

(c) Sa determine daca pot fi luate masuri care sa trateze in mod satisfacator consecintele
incalcarii.

Pentru a determina acest lucru, firma trebuie sa isi exercite rationamentul profesional si sa ana-

lizeze daca ar fi probabil ca o terta parte rezonabila si in cunostinta de cauza sa concluzioneze

ca obiectivitatea firmei este compromisa intr-o asemenea masura incat firma nu poate emite
un raport de asigurare.

Daca firma determina ca nu pot fi luate masuri pentru a trata Th mod satisfacator consecintele
incalcarii, aceasta trebuie sa discute in cel mai scurt timp posibil incalcarea respectiva cu partea
care a angajat firma sau cu persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz. Firma trebuie
sa ia, de asemenea, masurile necesare pentru incetarea misiunii de asigurare in conformitate
cu orice dispozitii legale sau de reglementare aplicabile relevante pentru incetarea misiunii de
asigurare.

Daca firma determina ca pot fi luate masuri pentru a trata Th mod satisfacator consecintele
incalcarii, aceasta trebuie sa discute incalcarea respectiva cu partea care a angajat firma sau
cu persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz, precum si masurile pe care le-a luat sau
pe care isi propune sa le ia. Firma trebuie s& discute incalcarea si masurile propuse in timp util,
luénd in considerare circumstantele misiunii si ale incalcarii.

Daca partea care a angajat firma sau persoanele responsabile cu guvernanta, dupa caz, nu
este (nu sunt) de acord ca masurile propuse de firma trateaza in mod satisfacator consecintele
incalcarii, Tn conformitate cu punctul R900.50 litera (c), firma trebuie sa ia masurile necesare
pentru incetarea misiunii de asigurare in conformitate cu orice dispozitii legale sau de regle-
mentare aplicabile relevante pentru incetarea misiunii de asigurare.

Documentarea

R900.54

R900.55

Pentru a se conforma dispozitiilor de la punctele R900.50-R900.53, firma trebuie sa documen-
teze:

(@) incalcarea;
(b)  Actiunile intreprinse;
(c) Principalele decizii luate; si

(d) Toate aspectele discutate cu partea care a angajat firma sau cu persoanele responsabile
cu guvernanta.

Daca firma continua misiunea de asigurare, aceasta trebuie sa documenteze:

(@) Concluzia ca, in conformitate cu rationamentul profesional al firmei, obiectivitatea nu a
fost compromisa; si

(b) Motivele pentru care actiunile intreprinse au tratat in mod satisfacator consecintele
incalcarii, astfel incat firma sa poata emite un raport de asigurare.
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SECTIUNEA 905
ONORARII

Introducere

905.1

905.2

Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Natura si nivelul onorariilor sau ale altor tipuri de remuneratie ar putea genera o amenintare
de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de
aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Onorarii — valoare relativa

905.3 A1

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

Atunci cand totalul onorariilor generate de la un client de asigurare de catre firma care exprima
concluzia ntr-o misiune de asigurare reprezinta o parte semnificativa din totalul onorariilor ace-
lei firme, dependenta de clientul respectiv si preocuparea privind posibilitatea pierderii acestuia
genereazé o amenintare de interes propriu sau de intimidare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

i Structura operationala a firmei.
° Daca firma este cu traditie pe piata sau este noua.
e Importanta clientului pentru firma din punct de vedere calitativ si/sau cantitativ.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu sau de intimidare este cresterea bazei de clienti a firmei
in vederea reducerii dependentei fata de clientul de asigurare.

Se genereaza, de asemenea, o amenintare de interes propriu sau de intimidare atunci cand
onorariile obtinute de firma de la un client de asigurare reprezinta un procent mare din veniturile
de la clientii unui partener individual.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintari de interes propriu sau de intimidare includ:

° Cresterea bazei de clienti a partenerului in vederea reducerii dependentei fata de clientul
de asigurare.

° Revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat care nu a fost membru al echipei de
asigurare.

Onorarii — restante

905.4 A1

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu daca o parte semnificativa din onorarii nu
este platita fnainte de emiterea raportului de asigurare pentru perioada urmatoare. in general, se
asteapta ca firma sa solicite plata unor astfel de onorarii ihainte de emiterea unui astfel de raport.
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Dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in Sectiunea 911 cu privire la imprumuturi si
garantii ar putea fi, de asemenea, aplicabile situatiilor in care exista astfel de onorarii neplatite.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei astfel
de amenintéri de interes propriu includ:

° Obtinerea unor pléati partiale pentru onorariile restante.

° Revizuirea activitatii efectuate de catre un revizor adecvat care nu a facut parte din
misiunea de asigurare.

Atunci cand o parte semnificativa din onorariile datorate de un client de asigurare ramane
neplatita pentru o perioada lunga de timp, firma trebuie sa determine:

(@) Daca onorariile restante ar putea fi echivalente cu un imprumut acordat clientului; si

(b) Daca este adecvat ca firma sa fie redesemnata sau sa continue misiunea de asigurare.

Onorarii contingente

905.6 A1

R905.7

R905.8

905.9 A1

905.9 A2

Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza predeterminata in raport cu rezultatul
unei tranzactii sau cu rezultatul serviciilor furnizate. Un onorariu contingent perceput printr-un
intermediar este un exemplu de onorariu contingent indirect. In aceast& sectiune, un onorariu
nu este considerat contingent daca a fost stabilit de o instanta sau de o alta autoritate publica.

O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu contingent pentru o misiune de
asigurare.

O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu contingent pentru un serviciu
care nu este unul de asigurare furnizat unui client de asigurare daca rezultatul serviciului
care nu este unul de asigurare, si, prin urmare, valoarea onorariului, este dependent de un
rationament actual sau viitor legat de un aspect semnificativ pentru informatiile specifice din
misiunea de asigurare.

Punctele R905.7 si R905.8 impiedica o firma sa incheie anumite angajamente cu onorarii
contingente cu un client de asigurare. Chiar daca un angajament cu onorarii contingente nu
este interzis atunci cand se presteaza unui client de asigurare un serviciu care nu este unul de
asigurare, ar putea fi generata totusi o amenintare de interes propriu.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de amenintari includ:

° Gama de onorarii posibile.

e Masura in care o autoritate adecvata determina rezultatul de care depinde onorariul
contingent.

° Prezentarea catre utilizatorii vizati a informatiilor privind activitatea realizata de firma si

baza de remunerare.
° Natura serviciului.

° Efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra informatiilor specifice.
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905.9 A3 Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei astfel
de amenintari de interes propriu includ:

o Revizuirea activitatii de asigurare relevante de catre un revizor adecvat care nu a fost
implicat Tn efectuarea serviciului care nu este un serviciu de asigurare.

° Obtinerea acordului prealabil in scris al clientului cu privire la baza de remunerare.
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SECTIUNEA 906
CADOURI $I OSPITALITATE

Introducere

906.1

906.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Acceptarea unor cadouri si a ospitalitatii din partea unui client de asigurare ar putea genera o
amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare. Aceastéa sectiune stabileste o
dispozitie specifica si materialele de aplicare relevante pentru aplicarea cadrului general con-
ceptual in astfel de situatii.

Dispozitie si materiale de aplicare

R906.3

906.3 A1

906.3 A2

O firma sau un membru al echipei de asigurare nu trebuie sa accepte cadouri si ospitalitate din
partea unui client de asigurare, cu exceptia cazului in care valoarea acestora este neinsemnata
si irelevanta.

Daca o firma sau un membru al echipei de asigurare ofera sau accepta un stimulent catre
sau de la un client de asigurare, se aplica dispozitiile si materialele de aplicare prezentate in
Sectiunea 340, iar neconformitatea cu aceste dispozitii ar putea genera amenintari la adresa
independentei.

Dispozitiile prezentate in Sectiunea 340 cu privire la oferirea sau acceptarea de stimulente nu
permit unei firme sau unui membru al echipei de asigurare sa accepte cadouri si ospitalitate
in situatiile in care intentia este de a influenta in mod inadecvat comportamentul, chiar daca
valoarea acestora este neinsemnata si irelevanta.

64



REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII S| CONCEPTELE UTILIZATE IN
STANDARDUL INTERNATIONAL PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

SECTIUNEA 907
LITIGII EXISTENTE SAU POSIBILE

Introducere

907.1

907.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Atunci cand au loc sau este probabil sa aiba loc litigii cu un client de asigurare, sunt generate
amenintari de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Materiale de aplicare

Prevederi generale

907.3 A1

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

Relatia dintre conducerea clientului si membrii echipei de asigurare trebuie sa fie caracterizata
prin sinceritate deplina si prezentarea tuturor informatiilor privind toate aspectele operatiunilor
unui client. Litigiile existente sau posibile intre un client de asigurare si firma sau un membru al
echipei de asigurare ar putea avea ca rezultat pozitii adverse. Aceste pozitii adverse ar putea
afecta masura in care conducerea este dispusa sa prezinte informatii complete si ar putea
genera amenintari de interes propriu si de intimidare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:
o Pragul de semnificatie al litigiului.
o Masura in care litigiul are legatura cu o misiune anterioara de asigurare.

Daca litigiul implica un membru al echipei de asigurare, un exemplu de actiune care ar putea
elimina astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare este excluderea persoanei res-
pective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unor
astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare este revizuirea activitatii efectuate de
catre un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 910
INTERESE FINANCIARE
Introducere

9101

910.2

Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Detinerea unui interes financiar intr-un client de asigurare ar putea genera o amenintare de
interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare specifice rele-
vante pentru aplicarea cadrului general conceptual Tn astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

910.3 A1

910.3 A2

910.3A3

Un interes financiar ar putea fi detinut direct sau indirect printr-un intermediar, cum ar fi un
organism de plasament colectiv, o proprietate sau un fond de investitii colectiv. Atunci cand
beneficiarul real detine controlul asupra intermediarului sau are capacitatea de a influenta
deciziile de investitii ale acestuia, Codul defineste acel interes financiar drept un interes direct.
Invers, atunci cand beneficiarul real nu detine controlul asupra intermediarului sau nu are
capacitatea de a-i influenta deciziile de investitii, Codul defineste acel interes financiar drept un
interes indirect.

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,pragul de semnificatie” al unui interes financiar. Pentru
a determina daca un astfel de interes este semnificativ pentru o anumita persoana, ar putea fi
luata in considerare valoarea netd combinata a patrimoniului persoanei respective si al rudelor
sale imediate.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei amenintari de interes propriu generate
de detinerea unui interes financiar intr-un client de asigurare includ:

° Rolul persoanei care detine interesul financiar.
° Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
i Pragul de semnificatie al interesului financiar.

Interese financiare detinute de firma, de membrii echipei de asigurare si de rudele imediate

R910.4

Un interes financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ in clientul de asigurare
nu trebuie sa fie detinut de:

(@) Firma; sau

(b) Un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia.

Interese financiare intr-o entitate care controleaza un client de asigurare

R910.5

Atunci cand o entitate detine un interes care controleaza intr-un client de asigurare, iar clientul
este semnificativ pentru entitate, nici firma, nici un membru al echipei de asigurare si nici
oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detina un interes financiar direct sau
un interes financiar indirect semnificativ in acea entitate.
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Interese financiare detinute in calitate de administrator

R910.6 Punctul R910.4 se aplica, de asemenea, in cazul unui interes financiar intr-un client de asigu-
rare detinut prin intermediul unui fond de investitii colectiv pentru care firma sau persoana res-
pectiva actioneaza in calitate de administrator, cu exceptia cazului in care:

(@) Niciunul dintre urmatorii nu este un beneficiar al fondului de investitii colectiv: adminis-
tratorul, membrul echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia ori
firma;

(b) Interesul in clientul de asigurare detinut de fondul de investitii colectiv nu este semnifi-
cativ pentru acel fond de investitii;

(c) Fondul de investitii colectiv nu are capacitatea de a exercita o influenta semnificativa
asupra clientului de asigurare; si

(d)  Niciunul dintre urmatorii nu poate influenta semnificativ nicio decizie de investitii care
implica un interes financiar in clientul de asigurare: administratorul, membrul echipei de
asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia ori firma.

Interese financiare primite in mod neintentionat

R910.7 Daca o firma, un membru al echipei de asigurare sau orice ruda imediata a acelei persoane
primeste un interes financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ intr-un client
de asigurare sub forma de mostenire, cadou, ca rezultat al unei fuziuni sau in circumstante
similare, iar detinerea interesului nu ar fi altfel permisa conform prezentei sectiuni, atunci:

(@) Daca interesul este primit de firma, interesul financiar trebuie sa fie cedat imediat sau
trebuie sa fie cedata o parte suficienta dintr-un interes financiar indirect incat interesul
ramas sa nu mai fie semnificativ; sau

(b) Daca interesul este primit de un membru al echipei de asigurare sau de o ruda imediata
a acestuia, persoana care a primit interesul financiar trebuie sa il cedeze imediat sau
trebuie sa cedeze o parte suficienta dintr-un interes financiar indirect incat interesul
ramas sa nu mai fie semnificativ.

Interese financiare — alte circumstante
Rude apropiate

910.8 A1  Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu daca un membru al echipei de asigurare
cunoaste faptul ca o ruda apropiata are un interes financiar direct sau un interes financiar
indirect semnificativ in clientul de asigurare.

910.8 A2  Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de amenintari includ:

o Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apropiata.
. Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
o Pragul de semnificatie al interesului financiar al rudei apropiate.
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Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu includ:

o Cedarea de catre ruda apropiata, cat mai curand posibil, a intregului interes financiar
sau a unei parti suficiente dintr-un interes financiar indirect incéat interesul ramas sa nu
mai fie semnificativ.

. Excluderea persoanei din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea activitatii membrului echipei de asigurare
de catre un revizor adecvat.

Alte persoane

910.8 A5

910.8 A6

910.8 A7

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu daca un membru al echipei de asigurare
cunoaste faptul ca persoane precum cele de mai jos detin un interes financiar in clientul de
asigurare:

o Parteneri si profesionisti angajati ai firmei, in afara de cei carora li se interzice in mod
specific sa detina astfel de interese financiare in conformitate cu punctul R910.4, sau
rudele lor imediate.

. Persoane care au o relatie personala apropiatd cu un membru al echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu este
excluderea din echipa de asigurare a membrului echipei de asigurare care are relatia personala
respectiva.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei astfel
de amenintari de interes propriu includ:

. Excluderea membrului echipei de asigurare din procesul de luare a oricaror decizii im-
portante care privesc misiunea de asigurare.

° Revizuirea activitatii membrului echipei de asigurare de catre un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 911
iMPRUMUTURI S| GARANTII

Introducere

9111

911.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Obtinerea de la un client de asigurare sau acordarea unui client de asigurare a unui imprumut
sau a unei garantii pentru un Tmprumut ar putea genera o amenintare de interes propriu.
Aceasta sectiune stabileste dispozitile si materialele de aplicare specifice relevante pentru
aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

911.3 A1

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,pragul de semnificatie” al unui imprumut sau al unei
garantii. Pentru a determina daca un astfel de imprumut sau o astfel de garantie este semni-
ficativ(a) pentru o anumita persoana, ar putea fi luata in considerare valoarea neta combinata
a patrimoniului persoanei respective si al rudelor sale imediate.

Imprumuturi si garantii pentru un client de asigurare

R911.4

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa acorde sau sa garanteze un imprumut unui client de asigurare, cu exceptia cazului
in care imprumutul sau garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(@) Firma sau persoana care acorda imprumutul sau garantia, dupa caz; si

(b) Client.

imprumuturi si garantii de la un client de asigurare care este o banca sau o institutie similara

R911.5

911.5 A1

911.5 A2

O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa accepte un imprumut sau o garantie pentru un imprumut de la un client de asigurare
care este 0 banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul sau garantia
se acorda conform procedurilor, termenelor si conditiilor obisnuite de creditare.

Exemplele de imprumuturi includ ipotecile, descoperirile de cont, imprumuturile pentru auto-
turisme si soldurile cardurilor de credit.

Chiar daca o firma primeste un imprumut de la un client de asigurare care este o banca sau o
institutie similara conform procedurilor, termenelor si conditiilor obisnuite de creditare, impru-
mutul ar putea genera o amenintare de interes propriu daca este semnificativ pentru clientul de
asigurare sau pentru firma care il primeste.
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911.5A3 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat,
care nu este un membru al echipei de asigurare, de la o firma din retea care nu este un be-
neficiar al imprumutului.

Depozite sau conturi de brokeraj

R911.6 O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa aiba depozite sau conturi de brokeraj la un client de asigurare care este o banca,
un broker sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care depozitul sau contul este detinut
conform termenelor comerciale obisnuite.

imprumuturi si garantii de la un client de asigurare care nu este o banca sau o institutie similara

R911.7 O firma, un membru al echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu
trebuie sa accepte un imprumut sau o garantie pentru un imprumut de la un client de asigurare
care nu este o bancéa sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care imprumutul sau
garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma sau persoana care primeste imprumutul sau garantia, dupa caz; si

(b)  Client.
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SECTIUNEA 920
RELATII DE AFACERI

Introducere

920.1

920.2

Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

O relatie de afaceri apropiata cu un client de asigurare sau cu conducerea acestuia ar putea
genera o amenintare de interes propriu sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozi-
tille si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual
in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

920.3 A1

920.3 A2

Aceasta sectiune cuprinde referinte la ,pragul de semnificatie” al unui interes financiar si la
Jimportanta” unei relatii de afaceri. Pentru a determina daca un astfel de interes financiar
este semnificativ pentru o anumita persoana, ar putea fi luata in considerare valoarea neta
combinaté a patrimoniului persoanei respective si al rudelor sale imediate.

Exemplele de relatie de afaceri apropiata care rezulta dintr-o relatie comerciala sau dintr-un
interes financiar comun includ:

o Detinerea unui interes financiar intr-o asociere in participatie cu un client_de asigurare
sau cu un proprietar care controleaza, director, responsabil sau alta persoana care des-
fasoara activitati de conducere superioara pentru acel client.

° Angajamentele privind combinarea unuia sau mai multor servicii sau produse ale firmei
cu unul sau mai multe servicii sau produse ale clientului si comercializarea pachetului cu
referinte la ambele parti.

° Angajamentele privind distributia sau comercializarea conform céarora firma distribuie
sau comercializeaza produsele ori serviciile clientului sau clientul distribuie ori comer-
cializeaza produsele sau serviciile firmei.

Relatii de afaceri ale firmei, membrului echipei de asigurare sau rudei imediate

R920.4

920.4 A1

O firma sau un membru al unei echipe de asigurare nu trebuie sa aiba o relatie de afaceri
apropiata cu un client de asigurare sau cu conducerea acestuia, cu exceptia cazului in care
interesul financiar este nesemnificativ si relatia de afaceri este nesemnificativa pentru client
sau conducerea acestuia si pentru firma sau membrul echipei de asigurare, dupa caz.

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu sau de intimidare daca exista o relatie de
afaceri apropiata intre clientul de asigurare sau conducerea acestuia si ruda imediata a unui
membru al echipei de asigurare.
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Cumpararea de bunuri sau servicii

920.5A1 Cumpararea de bunuri si servicii de la un client de asigurare de catre firma, un membru al
echipei de asigurare sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu genereaza, de obicei, 0
amenintare la adresa independentei daca tranzactia se incadreaza in cursul normal al activitatii
si se desfasoara in conditii obiective. Totusi, astfel de tranzactii ar putea fi de o asemenea natu-
ra si amploare incat sa genereze o amenintare de interes propriu.

920.5A2 Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu includ:
° Eliminarea sau reducerea amplorii tranzactiei.

° Excluderea persoanei din echipa de asigurare.
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SECTIUNEA 921

RELATII DE FAMILIE S| PERSONALE

Introducere

921.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa

921.2

aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Relatiile de familie sau relatiile personale cu personalul clientului ar putea genera o amenintare
de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

921.3 A1

921.3 A2

Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare ca urmare
a relatiilor de familie si personale dintre un membru al echipei de asigurare si un director, un
responsabil sau, in functie de rolul pe care il au, anumiti angajati ai clientului de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

o Responsabilitatile persoanei respective in echipa de asigurare.
° Rolul rudei sau al celeilalte persoane in cadrul clientului_de asigurare si gradul de apro-

piere al relatiei.

Rude imediate ale unui membru al echipei de asigurare

921.4 A1

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

R921.5

Este generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare atunci cand o
ruda imediata a unui membru al echipei de asigurare este angajata intr-o pozitie care 7i permite
exercitarea unei influente semnificative asupra subiectului_implicit al misiunii_ de asigurare.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:
° Pozitia detinuta de ruda imediata.
o Rolul membrului echipei de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este structurarea
responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze
aspecte care intra in responsabilitatea rudei imediate.

O persoana nu trebuie sa participe in calitate de membru al echipei de asigurare atunci cand
oricare dintre rudele sale imediate:
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(@) Este un director sau un responsabil al clientului de asigurare;

(b) Esteintr-o misiune de atestare, este un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exer-
citarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul misiunii de
asigurare; sau

(c) A ocupat o astfel de pozitie Th orice perioada acoperitd de misiune sau de informatiile
specifice.

Rude apropiate ale unui membru al echipei de asigurare

921.6 A1  Este generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare atunci cand o
ruda apropiata a unui membru al echipei de asigurare este:

(@)  Undirector sau un responsabil al clientului de asigurare; sau

(b)  Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie
care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

921.6 A2  Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

o Natura relatiei dintre membrul echipei de asigurare si ruda apropiata.
° Pozitia detinuta de ruda apropiata.
e Rolul membrului echipei de asigurare.

921.6 A3 Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

921.6 A4 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este structurarea
responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze
aspecte care intra in responsabilitatea rudei apropiate.

Alte relatii apropiate ale unui membru al echipei de asigurare

R921.7 Un membru al echipei de asigurare trebuie sa consulte politicile si procedurile firmei daca are
o relatie apropiata cu o persoana care nu este o ruda imediata sau apropiata, dar care este:

(@) Undirector sau un responsabil al clientului de asigurare; sau

(b) Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie
care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

921.7 A1 Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei amenintari de interes propriu, de fami-
liaritate sau de intimidare generate de o astfel de relatie includ:
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o Natura relatiei dintre persoana respectiva si membrul echipei de asigurare.
o Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.
o Rolul membrului echipei de asigurare.

921.7A2 Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare este excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

921.7 A3 Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este structurarea
responsabilitatilor echipei de asigurare astfel incat membrul echipei de asigurare sa nu trateze
aspecte ce intra in responsabilitatea persoanei cu care acesta are o relatie apropiata.

Relatiile partenerilor si angajatilor firmei

921.8 A1 Ar putea fi generatda o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare ca ur-
mare a relatiilor de familie sau a relatiilor personale dintre:

(@)  Un partener sau un angajat al firmei care nu este un membru al echipei de asigurare; si

(b)  Oricare dintre urmatoarele persoane din cadrul clientului de asigurare:

i. Un director sau un responsabil;

. atelientului-de-asigurare-sau-Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exer-

citarea unei influente semnificative asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune
de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente
semnificative asupra informatiilor specifice din cadrul misiunii de asigurare.

921.8 A2  Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

o Natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei si directorul sau responsabilul ori
angajatul clientului.

o Gradul de interactiune dintre partenerul sau angajatul firmei si echipa de asigurare.
o Pozitia partenerului sau a angajatului Th cadrul firmei.
o Rolul persoanei respective in cadrul clientului.

921.8 A3 Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare includ:

. Structurarea responsabilitatilor partenerului sau angajatului astfel incat sa se reduca
orice influenta potentiala asupra misiunii de asigurare.

° Revizuirea de catre un revizor adecvat a activitatii de asigurare relevante efectuate.
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SECTIUNEA 922
SERVICII RECENTE PENTRU UN CLIENT DE ASIGURARE
Introducere

922.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

922.2 Daca un membru al echipei de asigurare a detinut recent pozitia de director, de responsabil
sau de angajat al clientului de asigurare, ar putea fi generata o amenintare de interes propriu,
de autorevizuire sau de familiaritate. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de
aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare
Servicii pe parcursul perioadei acoperite de raportul de asigurare

R922.3 Echipa de asigurare nu trebuie sa includa nicio persoana care, pe parcursul perioadei acoperite
de raportul de asigurare:

(@) Aocupat o pozitie de director sau de responsabil al clientului de asigurare; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permitea exercitarea unei influente semnifi-
cative asupra_subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o
pozitie care ii permitea exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor spe-
cifice din cadrul misiunii de asigurare.

Servicii anterioare perioadei acoperite de raportul de asigurare

922.4 A1  Arputea fi generata o amenintare de interes propriu, de autorevizuire sau de familiaritate daca,
inainte de perioada acoperita de raportul de asigurare, un membru al echipei de asigurare:

(a) Aocupat o pozitie de director sau de responsabil al clientului de asigurare; sau

(b)  Afost un angajat aflat intr-o pozitie care ii permitea exercitarea unei influente semnifi-
cative asupra_subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o
pozitie care ii permitea exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor spe-
cifice din cadrul misiunii de asigurare.

De exemplu, ar fi generata o amenintare in cazul in care o decizie luata sau o activitate realizata
de persoana respectiva in perioada anterioara, atunci cand era angajat al clientului, trebuie
evaluata in perioada curenta ca parte a misiunii de asigurare curente.

922.4 A2  Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

° Pozitia detinutd de persoana respectiva in cadrul clientului.
. Perioada de timp care a trecut de cand persoana a plecat de la client.
e Rolul membrului echipei de asigurare.

922.4 A3  Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintéri de interes propriu, de autorevizuire sau de familiaritate este revizuirea
activitatii efectuate de membrul echipei de asigurare de catre un revizor adecvat.
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SECTIUNEA 923

POZITIA DE DIRECTOR SAU DE RESPONSABIL AL UNUI CLIENT DE ASIGURARE
Introducere

923.1 Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa

923.2

aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Ocuparea unei pozitii de director sau de responsabil al unui client de asigurare genereaza ame-
nintari de autorevizuire si de interes propriu. Aceasta sectiune stabileste dispozitile si mate-
rialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de
situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Pozitia de director sau de responsabil

R923.3

Un partener sau un angajat al firmei nu trebuie sa ocupe o pozitie de director sau de responsabil
al unui client de asigurare al firmei.

Pozitia de secretar al companiei

R923.4

923.4 A1

Un partener sau un angajat al firmei nu trebuie sa ocupe o pozitie de secretar al companiei
pentru un client de asigurare al firmei, cu exceptia cazului in care:

(a) Aceasta practica este permisa in mod specific conform legislatiei, reglementarilor profe-
sionale sau practicilor locale;

(b) Conducerea ia toate deciziile; si

(c) Indatoririle si activitatile efectuate sunt limitate la cele de rutind si de naturé administra-
tiva, cum ar fi intocmirea minutelor si pastrarea declaratiilor statutare.

Pozitia de secretar al companiei are diferite implicatii in diferite jurisdictii. Indatoririle ar putea
varia de la sarcini administrative (cum ar fi gestionarea personalului si pastrarea evidentelor
si registrelor companiei) pana la indatoriri diverse, precum asigurarea conformitatii companiei
cu reglementarile sau furnizarea de consultanta cu privire la aspecte legate de guvernanta
corporativa. De obicei, se considera ca aceasta pozitie implica o asociere stransa cu entitatea.
Prin urmare, este generatda o amenintare daca un partener sau un angajat al firmei ocupa
pozitia de secretar al companiei pentru un client de asigurare. (Mai multe informatii privind
furnizarea altor servicii decat cele de asigurare pentru un client de asigurare sunt prezentate in
Sectiunea 950 Furnizarea altor servicii decéat cele de asigurare clientilor de asigurare.)
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SECTIUNEA 924
ANGAJAREA LA UN CLIENT DE ASIGURARE

Introducere

9241

924.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Relatiile de angajare cu un client de asigurare ar putea genera o amenintare de interes propriu,
de familiaritate sau de intimidare. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de apli-
care specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

924.3 A1

Ar putea fi generata o amenintare de familiaritate sau de intimidare daca oricare dintre urma-

toarele persoane a ocupat o pozitie de membru al echipei de asigurare sau de partener al

firmei:

o Un director sau un responsabil al clientului de asigurare.

. Un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, un angajat aflat intr-o pozitie

care 1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din
cadrul misiunii de asigurare.

Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de asigurare

R924.4

924.4 A1

924.4 A2

Daca un fost membru al echipei de asigurare sau un fost partener al firmei s-a alaturat clientului
de asigurare in calitate de:

(@) Director sau responsabil; sau

(b) Angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea unei influente semnificative asu-
pra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, angajat aflat intr-o pozitie care
ii permite exercitarea unei influente semnificative asupra informatiilor specifice din ca-
drul misiunii de asigurare, persoana respectiva nu trebuie sa ia parte in continuare la
activitatile de afaceri sau profesionale ale firmei.

Chiar daca una dintre persoanele descrise la punctul R924 .4 s-a alaturat clientului de asigurare
intr-o astfel de pozitie si nu continua sa participe la activitatile de afaceri si profesionale ale
firmei, o amenintare de familiaritate sau de intimidare ar putea fi totusi generata.

Ar putea fi generata, de asemenea, o amenintare de familiaritate sau de intimidare daca un fost
partener al firmei s-a alaturat unei entitati in una dintre pozitiile descrise la punctul 924.3 A1, iar
entitatea devine ulterior un client de asigurare al firmei.
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Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari includ:

. Pozitia pe care a primit-o persoana in cadrul clientului.
. Orice legaturi pe care persoana respectiva le va avea cu echipa de asigurare.
° Perioada care a trecut de cand persoana respectiva a fost membru al echipei de asi-

gurare sau partener al firmei.

. Pozitia pe care a avut-o persoana respectiva in cadrul echipei de asigurare sau al firmei.
Un exemplu este masura in care persoana respectiva a avut responsabilitati privind pas-
trarea unei legaturi permanente cu conducerea clientului sau cu persoanele responsabile
cu guvernanta din cadrul clientului.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintari de familiaritate sau de intimidare includ:

. Luarea masurilor necesare astfel incat persoana respectiva sa nu aiba dreptul la benefi-
cii sau plati din partea firmei, cu exceptia cazului in care acestea se realizeaza conform
unor angajamente fixe stabilite anterior.

. Luarea masurilor necesare astfel incat nicio suma datorata persoanei respective sa nu
fie semnificativa pentru firma.

. Modificarea planului pentru misiunea de asigurare.

. Alocarea pentru echipa de asigurare a unor persoane care sa aiba suficienta experienta
in legatura cu persoana care s-a alaturat clientului.

. Revizuirea activitatii fostului membru al echipei de asigurare de catre un revizor adecvat.

Membrii echipei de asigurare care incep negocierile de angajare la un client

R924.5

924.5 A1

924.5 A2

924.5 A3

O firma trebuie sa aiba politici si proceduri care sa impuna membrilor echipei de asigurare sa
informeze firma atunci cand incep negocieri in vederea angajarii la un client de asigurare.

Este generatd o amenintare de interes propriu atunci cdnd un membru al echipei de asigurare
participa la misiunea de asigurare, desi acesta stie ca exista posibilitatea de a se alatura clien-
tului sau are certitudinea ca va face acest lucru la un moment dat in viitor.

Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu este
excluderea persoanei respective din echipa de asigurare.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea unei
astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea de catre un revizor adecvat a oricaror
rationamente semnificative facute de membrul respectiv al echipei de asigurare in perioada in
care a facut parte din echipa.
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SECTIUNEA 940

ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI CU UN CLIENT
DE ASIGURARE

Introducere

940.1

940.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Atunci cand o persoana este implicata intr-o misiune de asigurare de natura repetitiva pentru
o perioada lungé de timp, ar putea fi generate amenintari de familiaritate si de interes propriu.
Aceasta sectiune stabileste dispozitiile si materialele de aplicare relevante pentru aplicarea
cadrului general conceptual in astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

940.3 A1

940.3 A2

940.3 A3

Ar putea fi generatd o amenintare de familiaritate ca urmare a asocierii pe termen lung a unei
persoane cu:

(a) Clientul de asigurare;
(b)  Conducerea superioara a clientului de asigurare; sau

(c)  Subiectul-speeifie-st implicit sau, intr-o misiune de atestare, informatiile specifice din ca-
drul misiunii de asigurare.

Ar putea fi generatd o amenintare de interes propriu ca urmare a preocuparilor unei persoane
in legatura cu pierderea unui client de asigurare vechi sau a unui interes de a pastra o relatie
personala apropiata cu un membru al conducerii superioare sau al persoanelor responsabile cu
guvernanta. O astfel de amenintare ar putea influenta Tn mod necorespunzator rationamentul
unei persoane.

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari de familiaritate sau
de interes propriu includ:

o Natura misiunii de asigurare.

o Durata de timp in care persoana respectiva a fost membru al echipei de asigurare,
vechimea acesteia Th echipa si natura rolurilor indeplinite, inclusiv dacé a existat o astfel
de relatie atunci cand persoana respectiva facea parte dintr-o alta firma.

. Masura in care activitatea acelei persoane este coordonata, revizuita si supravegheata
de personalul de la un nivel ierarhic superior.

e Masura in care persoana respectiva, ca urmare a nivelului sau ierarhic superior, are
capacitatea de a influenta rezultatul misiunii de asigurare, de exemplu, prin luarea unor
decizii-cheie sau coordonarea activitatii altor membri ai echipei misiunii.
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o Gradul de apropiere al relatiei personale a persoanei respective cu clientul de asigurare
sau, daca este relevant, cu conducerea superioara.

i Natura, frecventa siamploarea interactiunilor persoanei respective cu clientul de asigurare.
° Masura in care natura sau complexitatea subiectului speeifieimplicit sau a informatiilor

specifice s-a modificat.

o Masura in care au existat modificari recente in ce priveste persoana sau persoanele din

cadrul clientului de asigurare eare-suntpartearesponsabildcare sunt responsabile pentru
subiectul implicit sau, in cazul unei misiuni de atestare, pentru informatiile specifice sau,
daca este relevant, in ce priveste conducerea superioara.

O combinatie de doi sau mai multi factori ar putea creste sau reduce nivelul amenintarilor. De
exemplu, amenintarile de familiaritate generate in timp de o relatie din ce Th ce mai apropiata
intre-o—persoana un membru al echipei de asigurare si_o persoand din cadrul clientului de
asigurare care se afla intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente semnificative
asupra subiectului implicit sau, intr-o misiune de atestare, a informatiilor specifice ar fi reduse
odata cu plecarea persoanei respective din cadrul clientului de asigurarecare—este—partea
Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintarile de familiaritate si de interes propriu
in legatura cu o anumita misiune ar fi rotatia acelei persoane din echipa de asigurare.

Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unor astfel
de amenintéri de familiaritate sau de interes propriu includ:

o Modificarea rolului pe care il are persoana respectiva in echipa de asigurare sau a natu-
rii si amplorii sarcinilor realizate de aceasta.

° Revizuirea activitatii persoanei respective de catre un revizor adecvat care nu a fost un
membru al echipei de asigurare.

o Efectuarea unor revizuiri periodice independente interne sau externe ale calitatii misiunii.

Daca o firma decide ca nivelul amenintarilor generate poate fi tratat doar prin rotatia persoa-
nei respective din echipa de asigurare, firma trebuie sa determine o perioada adecvata in care
acea persoana nu trebuie:

(@) Safaca parte din echipa misiunii pentru misiunea de asigurare;
(b) Sa fie responsabila de controlul calitatii pentru misiunea de asigurare; sau
(c) Sa exercite o influenta directd asupra rezultatului misiunii de asigurare.

Perioada respectiva trebuie sa aiba o durata suficientd pentru a permite tratarea amenintarilor
de familiaritate si de interes propriu.
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SECTIUNEA 950

FURNIZAREA ALTOR SERVICII DECAT CELE DE ASIGURARE CLIENTILOR
DE ASIGURARE; ALTHBECAT-CHIENTHISIUNILOR DE-AUDIT-SHDE REVIZUIRE

Introducere

950.1

950.2

Firmele sunt obligate sa se conformeze principiilor fundamentale, s& fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

Firmele ar putea furniza clientilor de asigurare o gama de alte servicii decéat cele de asigurare,
in conformitate cu aptitudinile si competenta lor. Furnizarea altor servicii decét cele de asigurare
catre clientii de asigurare ar putea genera amenintari la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale si amenintari la adresa independentei. Aceasta sectiune stabileste dispozitiile
si materialele de aplicare specifice relevante pentru aplicarea cadrului general conceptual in
astfel de situatii.

Dispozitii si materiale de aplicare

Prevederi generale

R950.3

950.3 A1

950.3 A2

Inainte ca o firm& s& accepte o misiune de a furniza un alt serviciu decat unul de asigurare unui
client de asigurare, firma trebuie sa analizeze daca furnizarea unui astfel de serviciu ar putea
genera o amenintare la adresa independentei.

Dispozitille si materialele de aplicare din aceasta sectiune ajuta firma la analizarea anumitor
tipuri de servicii care nu sunt servicii de asigurare si a amenintarilor conexe care ar putea fi
generate daca o firma accepta sau furnizeaza alte servicii decat cele de asigurare unui client
de asigurare.

Noile practici de afaceri, dezvoltarea pietelor financiare si schimbarile in tehnologia informati-
ilor se numara printre evolutiile care fac imposibila realizarea unei liste complete a altor servicii
decat cele de asigurare ce ar putea fi furnizate unui client de asigurare. Prin urmare, Codul nu
include o lista exhaustiva a serviciilor care nu sunt servicii de asigurare ce ar putea fi furnizate
unui client de asigurare.

Evaluarea amenintarilor

950.4 A1

Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului amenintarilor generate de furnizarea unui alt
serviciu decat unul de asigurare catre un client de asigurare includ:

e Natura, aria de acoperire si scopul serviciului.

o Gradul de incredere acordat rezultatului serviciului ca parte a misiunii de asigurare.

e Mediul legal si de reglementare in care este furnizat serviciul.

° Daca rezultatul serviciului va afecta subiectul implicit si, intr-o misiune de atestare, as-

pectele reflectate in informatiile specifice ale misiunii de asigurare si, daca da:
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o Masura in care rezultatul serviciului va avea un efect semnificativ sau relevant
asupra subiectului specific-atimplicit si, intr-o misiune de atestare, a informatiilor
specifice ale misiunii de asigurare.

o} Masura in care clientul de asigurare este implicat in determinarea aspectelor sem-
nificative ale rationamentului.

o Nivelul de competenta al conducerii si angajatilor clientului in ceea ce priveste tipul de
serviciu furnizat.

Pragul de semnificatie Tn raport cu informatiile unui client de asigurare

950.4 A2

Conceptul de prag de semnificatie in raport cu informatiile_specifice unui client de asigurare
este tratat in Standardul International privind Misiunile de Asigurare (ISAE) 3000 (revizuit) Alte
misiuni de asigurare decét auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice. Determinarea
Ppragului de semnificatie implica exercitarea rationamentului profesional si este influentata
atat de factori cantitativi, cat si de factori calitativi. Aceasta este, de asemenea, afectata de
perceptiile asupra nevoilor de informatii financiare sau de alta natura ale utilizatorilor.

Furnizarea mai multor servicii care nu sunt servicii de asigurare catre acelasi client de asigurare

950.4 A3

O firma ar putea furniza mai multe servicii care nu sunt servicii de asigurare unui client de
asigurare. In aceste situatii, efectul combinat al amenintarilor generate prin furnizarea acelor
servicii este relevant pentru evaluarea amenintarilor de catre firma.

Tratarea amenintarilor

950.5 A1

Punctul 120.10 A2 include o descriere a masurilor de protectie. in situatia furnizarii altor servicii
decét cele de asigurare clientilor de asigurare, masurile de protectie sunt actiuni, individuale
sau in combinatie, pe care firma le intreprinde pentru a reduce Th mod eficace amenintarile
la adresa independentei la un nivel acceptabil. In anumite situatii, atunci cand o amenintare
este generata prin furnizarea unui serviciu unui client de asigurare, s-ar putea ca masurile
de protectie sa nu fie disponibile. in astfel de situatii, aplicarea cadrului general conceptual
prezentat in Sectiunea 120 impune firmei sa refuze sau sa inceteze furnizarea serviciului care
nu este unul de asigurare sau misiunea de asigurare.

Interdictia de asumare a unor responsabilitati ale conducerii

R950.6

950.6 A1

O firma nu trebuie sa isi asume o responsabilitate a conducerii in legatura cu subiectul specifie
satretimplicit si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile specifice ale unei misiuni de asigurare
furnizate de firma. Daca firma Tsi asuma o responsabilitate a conducerii ca parte a oricaror alte
servicii furnizate clientului de asigurare, firma trebuie sa se asigure ca responsabilitatea nu
are legatura cu subiectul specifie-sat—edimplicit si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile
specifice ale misiunii de asigurare furnizate de firma.

Responsabilitatile conducerii presupun controlarea, conducerea si coordonarea unei entitati,
inclusiv luarea deciziilor referitoare la achizitia, repartizarea si controlul resurselor umane, fi-
nanciare, tehnologice, fizice si necorporale.

83



950.6 A2

950.6 A3

950.6 A4

R950.7

REVIZUIRI LA PARTEA 4B DIN COD PENTRU A REFLECTA TERMENII S| CONCEPTELE UTILIZATE IN
STANDARDUL INTERNATIONAL PRIVIND MISIUNILE DE ASIGURARE 3000 (REVIZUIT)

Atunci cand unui client de asigurare i se presteaza un serviciu care nu este unul de asigurare
ar putea fi generate amenintari de autorevizuire si de interes propriu daca firma isi asuma o
responsabilitate a conducerii atunci cand furnizeaza serviciul. in ceea ce priveste furnizarea
unui serviciu in legatura cu subiectul specifie—sat—ectimplicit si, intr-o misiune de atestare,
cu_informatiile specifice ale unei misiuni de asigurare furnizate de firma, asumarea unei
responsabilitati a conducerii genereaza, de asemenea, o amenintare de familiaritate si ar putea
genera o amenintare de reprezentare deoarece firma devine prea strans aliniata la opiniile si
interesele conducerii.

Determinarea masurii in care o activitate este o responsabilitate a conducerii depinde de cir-
cumstante si impune exercitarea rationamentului profesional. Exemplele de activitati care ar fi
considerate responsabilitatea conducerii includ:

° Stabilirea politicilor si a directiei strategice.
. Angajarea sau concedierea angajatilor.
° Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile angajatilor in ceea ce pri-

veste activitatea angajatilor in cadrul entitatii.

o Autorizarea tranzactiilor.

° Controlul sau gestionarea conturilor bancare sau investitiilor.

° Deciderea cu privire la ce recomandari ale firmei sau ale unor terte parti sa fie imple-
mentate.

o Raportarea catre persoanele responsabile cu guvernanta in numele conducerii.

. Asumarea responsabilitatii pentru proiectarea, implementarea, monitorizarea si menti-

nerea controlului intern.

Furnizarea de consiliere si de recomandari pentru a asista conducerea unui client de asigurare
la indeplinirea responsabilitatilor sale nu inseamna asumarea unei responsabilitati a condu-
cerii. (A se vedea punctele R950.6-950.6 A3).

Pentru a evita asumarea unei responsabilitati a conducerii atunci cand sunt furnizate unui
client de asigurare servicii care nu sunt servicii de asigurare, dar care au legatura cu subiectul
specific-sat-edimplicit si, intr-o misiune de atestare, cu informatiile specifice dintr-o misiune de
asigurare, firma trebuie sa se asigure ca toate rationamentele si deciziile conducerii clientului
sunt responsabilitatea conducerii. Aceasta include asigurarea faptului ca conducerea clientului:

(a) Desemneaza o persoana care detine aptitudinile, cunostintele si experienta corespun-
zatoare, care sa fie responsabild in orice moment pentru deciziile clientului si care sa
supravegheze serviciile. O astfel de persoana, de preferat din cadrul conducerii superi-
oare, ar intelege:

(i) Obiectivele, natura si rezultatele serviciilor; si
(ii)  Clientul respectiv si responsabilitatile firmei.

Totusi, persoanei respective nu i se impune sa detind competenta necesara pentru a
efectua sau a efectua din nou serviciile.
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(b) Asigura supravegherea serviciilor si evalueaza caracterul adecvat al rezultatelor ser-
viciului efectuat pentru scopul clientului; si

(c) T$i asuma responsabilitatea pentru actiunile care trebuie realizate, daca este cazul, ca
urmare a rezultatelor serviciilor.

Alte considerente legate de furnizarea altor servicii decét cele de asigurare specifice

950.8 A1  Ar putea fi generatd o amenintare de autorevizuire daca, intr-o misiune de atestare, firma
este implicata in elaborarea informatiilor specifice care reprezintadevin ulterior informatiile spe-
cifice dintr-o misiune de asigurare. Exemplele de alte servicii decat cele de asigurare ce ar
putea genera astfel de amenintari de autorevizuire atunci cand sunt furnizate servicii legate de
informatiile specifice din cadrul unei misiuni de asigurare includ:

(a) Elaborarea si intocmirea informatiilor prospective si ulterior furnizarea-asigurartiemiterea
unui raport de asigurare cu privire la aceste informatii.

(b) Realizarea unei evaluari ce_are legatura cu sau face parte din informatiile specifice ale
unei misiuni de asigurare.
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SECTIUNEA 990

RAPOARTE CARE INCLUD RESTRICTII CU PRIVIRE LA UTILIZARE $I DISTRIBUIRE
(ALTE MISIUNI DE ASIGURARE DECAT CELE DE AUDIT Sl DE REVIZUIRE)

Introducere

990.1 Firmele sunt obligate s& se conformeze principiilor fundamentale, sa fie independente si sa
aplice cadrul general conceptual prezentat in Sectiunea 120 pentru a identifica, a evalua si a
trata amenintarile la adresa independentei.

990.2 Aceasta sectiune stabileste anumite modificari la Partea 4B care sunt permise in anumite
situatii ce implicad misiunile de asigurare in care raportul include o restrictie cu privire la utilizare
si distribuire. n aceasta sectiune, o misiune de a emite un raport de asigurare cu restrictie cu
privire la utilizare si distribuire Tn situatiile prezentate la punctul R990.3 este denumita ,misiune
de asigurare eligibila”.

Dispozitii si materiale de aplicare
Prevederi generale

R990.3 Atunci cand o firma intentioneaza sa emita un raport asupra unei misiuni de asigurare care
include o restrictie cu privire la utilizare si distribuire, dispozitiile privind independenta stabilite in
Partea 4B sunt eligibile pentru modificarile care sunt permise de aceasta sectiune, insa doar
daca:

(@) Firma comunica cu utilizatorii vizati ai raportului in legatura cu dispozitile modificate
privind independenta ce vor fi aplicate la furnizarea serviciului; si

(b)  Utilizatorii vizati ai raportului inteleg scopul, informatiile specifice si limitarile acestuia si
sunt de acord, in mod explicit, cu aplicarea modificarilor.

990.3 A1 Utilizatorii vizati ai raportului ar putea intelege scopul, informatiile specifice si limitarile acestuia
prin participarea, fie direct, fie indirect, prin intermediul unui reprezentant care are autoritatea
s actioneze pentru utilizatorii vizati, la stabilirea naturii si a ariei de acoperire a misiunii. In
ambele cazuri, participarea ajuta firma sa comunice cu utilizatorii vizati in legatura cu aspectele
privind independenta, inclusiv situatiile care sunt relevante pentru aplicarea cadrului general
conceptual. De asemenea, aceasta i permite firmei sa obtina acordul utilizatorilor vizati pentru
dispozitile modificate privind independenta.

R990.4 Atunci cand utilizatorii vizati sunt o clasa de utilizatori care nu pot fi identificati in mod specific
dupa nume Th momentul stabilirii termenelor misiunii, firma trebuie sa informeze ulterior acesti
utilizatori in legatura cu dispozitiile modificate privind independenta aprobate de reprezentantul
lor.

990.4 A1 De exemplu, atunci cand utilizatorii vizati reprezinta o clasa de utilizatori cum ar fi creditorii
intr-un angajament de imprumut sindical, firma ar putea descrie dispozitiile modificate privind
independenta intr-o scrisoare de misiune adresata reprezentantului creditorilor. Reprezentantul
ar putea pune apoi la dispozitia membrilor grupului de creditori scrisoarea de misiune a firmei
pentru a indeplini dispozitia ca firma trebuie sa informeze astfel de utilizatori in legatura cu
dispozitile modificate privind independenta aprobate de reprezentantul lor.
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R990.5 Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibild, orice modificari la Partea 4B
trebuie sa fie limitate la modificarile stabilite la punctele R990.7 si R990.8.

R990.6 Daca firma emite, de asemenea, un raport de asigurare care nu include o restrictie cu privire
la utilizare si distribuire pentru acelasi client, aceasta trebuie sa aplice Partea 4B pentru acea
misiune de asigurare.

Interese financiare, imprumuturi si garantii, relatii de afaceri apropiate, relatii personale
si de familie

R990.7 Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibila:

(a) Prevederile relevante stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921, 922 si 924 trebuie
aplicate doar membrilor echipei misiunii si rudelor imediate si apropiate ale acestora;

(b) Firma trebuie sa identifice, sa evalueze si sa trateze orice amenintari la adresa inde-
pendentei generate de interesele si relatiile dintre clientul de asigurare si urmatorii
membri ai echipei de asigurare, conform celor stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921,
922 si 924:

(i) Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau specifice sectorului de
activitate, la tranzactii sau la evenimente; si

(ii)  Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, inclusiv cei care realizeaza
revizuirea de control de calitate a misiunii; si

(c) Firma trebuie sa evalueze si sa trateze orice amenintari despre care echipa misiunii are
motive sa creada ca sunt generate de interesele si relatiile dintre clientul de asigurare si
alte persoane din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul misiunii de asigurare,
conform celor stabilite in Sectiunile 910, 911, 920, 921, 922 si 924.

990.7 A1  Celelalte persoane din cadrul firmei care pot influenta direct rezultatul misiunii de asigurare
includ persoanele care recomanda recompensarea sau care au atributii de supraveghere
directd, de conducere sau alt tip de supraveghere a partenerului misiunii de asigurare n lega-
tura cu efectuarea misiunii de asigurare.

R990.8 Atunci cand firma desfasoara o misiune de asigurare eligibila, aceasta nu trebuie sa detina un
interes financiar semnificativ direct sau indirect in clientul de asigurare.
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GLOSAR, INCLUSIV LISTE DE ABREVIERI

In Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Inde-
pendenta), termenii folositi la singular vor fi interpretati ca incluzand si pluralul si invers, iar termenilor de
mai jos le sunt atribuite semnificatiile prezentate in continuare.

Tn acest Glosar, explicatiile referitoare la termenii definiti sunt scrise cu caractere normale; pentru explicatiile
referitoare la termenii descrisi care au un anumit sens in anumite parti ale Codului sau pentru explicatii
suplimentare referitoare la termenii definiti sunt folosite caractere italice. De asemenea, sunt prezentate
referinte la termenii descrisi in Cod.

Activitate profesionala

Amenintari

Ar putea

Audit

Birou

Cadru general conceptual

O activitate care necesita aptitudini de contabilitate sau alte aptitudini cone-
xe desfasurata de un profesionist contabil, inclusiv contabilitate, audit, fisca-
litate, consultantad de gestiune si management financiar.

Acest termen este descris la punctul 120.6 A3 si include urméatoarele cate-
gorii:

Interes propriu punctul 120.6 A3 litera (a)
Autorevizuire punctul 120.6 A3 litera (b)
Reprezentare punctul 120.6 A3 litera (c)
Familiaritate punctul 120.6 A3 litera (d)
Intimidare punctul 120.6 A3 litera (e)

Acest termen este folosit in Cod pentru a indica faptul ca este posibil sa apara
o problema, sé& aibéa loc un eveniment sau sé fie intreprinsd o anumita actiune.
Termenul nu atribuie un anumit nivel de posibilitate sau probabilitate atunci
cénd este folosit cu privire la 0 amenintare, deoarece evaluarea nivelului unei
amenintdri depinde de faptele si circumstantele asociate problemei, eveni-
mentului sau actiunii in cauza.

In Partea 4A, termenul ,audit” se aplicd in egald masuré si termenului ,revi-
zuire”.

Un subgrup distinct, organizat fie pe criterii geografice, fie pe criterii legate
de practica.

Acest termen este descris in Sectiunea 120.
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Client de asigurare

Client de audit

Client de revizuire

Contabil existent

Contabil precedent

Contabil propus

Criterii

Director sau responsabil

Partea responsabila si, de asemenea, intr-o misiune de atestare, partea ca-
re isi asuma responsabilitatea pentru informatiile specifice (care ar putea fi

aceeasi cu partea responsabild). Partea—responsabitdreprezentatddeper-

O entitate in legatura cu care o firma realizeaza o misiune de audit. Atunci
cand clientul este o entitate cotata, clientul de audit va include intotdeauna
entitatile sale afiliate. Atunci cand clientul de audit nu este o entitate cotata,
acesta include acele entitati afiliate asupra carora clientul detine controlul
direct sau indirect. (A se vedea si punctul R400.20.)

In Partea 4A, termenul ,client de audit” se aplica in egald mésuréa si termenu-
lui ,client de revizuire”.

O entitate Tn legatura cu care o firma efectueaza o misiune de revizuire.

Un profesionist contabil practician desemnat in prezent ca auditor sau care
presteaza servicii contabile, fiscale, de consultanta sau alte servicii profesio-
nale similare pentru un client.

Un profesionist contabil practician care a detinut cel mai recent o desemnare
ca auditor sau care a prestat cel mai recent servicii contabile, fiscale, de
consultantd sau alte servicii profesionale similare pentru un client, in lipsa
unui contabil existent.

Un profesionist contabil practician care ia in considerare acceptarea unei
desemnari ca auditor sau a unei misiuni care vizeaza prestarea de servicii
contabile, fiscale, de consultanta sau alte servicii profesionale similare pentru
un client potential (sau, in unele cazuri, pentru un client existent).

Intr-o misiune de asigurare, etaloanele utilizate pentru a masura sau a evalua
subiectul implicit. .Criteriile aplicabile” sunt criteriile utilizate intr-o misiune

specifica.

Persoanele responsabile cu guvernanta unei entitati sau care au o functie
echivalenta, indiferent de titulatura lor, care poate varia de la o jurisdictie la
alta.
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Echipa misiunii

Echipa de asigurare

Echipa de audit

Toti partenerii si personalul care efectueaza misiunea si orice persoane con-
tractate de firma sau de o firma din retea care efectueaza procedurile de
asigurare aferente misiunii. Termenul exclude expertii externi contractati de
firma sau de o firma din retea.

Termenul ,echipa misiunii” exclude, de asemenea, persoanele din functia de
audit intern a clientului care ofera asistenta directa pentru o misiune de audit
in cazul in care auditorul extern se conformeaza dispozitiilor ISA 610 (revizuit
in 2013) Utilizarea activitatii auditorilor interni.

(@)
(b)

(@)

(c)

Toti membrii echipei misiunii care participa la misiunea de asigurare;

Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influenta in mod direct
rezultatul unei misiuni de asigurare, inclusiv:

(i)

Cei care recomanda recompensarea sau care au atributii de
supraveghere directa, de conducere sau alt tip de supraveghere
a partenerului misiunii de asigurare in legatura cu efectuarea
misiunii de asigurare;

Cei care oferad consultantd cu privire la aspecte tehnice sau
specifice sectorului de activitate, la tranzactii sau la evenimente
pentru misiunea de asigurare; si

Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiunea de asigu-
rare, inclusiv cei care realizeaza revizuirea de control de calitate
a misiunii pentru misiunea de asigurare.

Toti membrii echipei misiunii care participa la misiunea de audit;

Toate celelalte persoane dintr-o firma care pot influenta direct rezultatul
misiunii de audit, inclusiv:

(i)

(ii)

(iif)

Cei care recomanda recompensarea sau care au atributii de
supraveghere directa, de conducere sau alt tip de supraveghere
a partenerului de misiune in legatura cu efectuarea misiunii
de audit, inclusiv persoanele de la toate nivelurile superioare
succesive nivelului partenerului de misiune, pana la persoana
care este Senior sau Managing Partner in cadrul firmei (director
executiv sau echivalentul acestuia);

Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectorului de activitate, la tranzactii sau la evenimente
pentru misiune; si

Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, inclusiv cei
care efectueaza revizuirea de control de calitate a misiunii; si

Toate persoanele dintr-o firma din retea care pot influenta in mod direct
rezultatul misiunii de audit.

In Partea 4A, termenul ,echipa de audit’ se aplicd in egald méasura si terme-
nului ,echipa de revizuire”.
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Echipa de revizuire

Entitate afiliata

Entitate cotata

(a)
(b)

(c)

Toti membrii echipei misiunii pentru misiunea de revizuire; si

Toate celelalte persoane dintr-o firméa care pot influenta Tn mod direct
rezultatul unei misiuni de revizuire, inclusiv:

(i) Cei care recomanda recompensarea partenerului de misiune
sau care au atributii de supraveghere directa, de conducere sau
alt tip de supraveghere a partenerului de misiune in legatura cu
efectuarea misiunii de revizuire, inclusiv persoanele de la toate
nivelurile superioare succesive nivelului partenerului de misiune,
pana la persoana care este Senior sau Managing Partner in ca-
drul firmei (director executiv sau echivalentul acestuia);

(i)  Cei care ofera consultanta cu privire la aspecte tehnice sau
specifice sectorului de activitate, la tranzactii sau la evenimente
pentru misiune; si

(iii)  Cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune, inclusiv cei
care efectueaza revizuirea de control de calitate a misiunii; si

Toate persoanele dintr-o firma din retea care pot influenta ih mod direct
rezultatul misiunii de revizuire.

O entitate care are oricare dintre urmatoarele relatii cu clientul:

(a)

(b)

(d)

(e)

O entitate care detine controlul direct sau indirect asupra clientului, in
cazul in care clientul respectiv este semnificativ pentru entitate;

O entitate care detine un interes financiar direct in acel client, daca
entitatea are o influentd semnificativa asupra clientului si interesul Tn
acel client este semnificativ pentru entitate;

O entitate asupra careia clientul detine controlul direct sau indirect;

O entitate in care clientul, sau o entitate afiliata clientului conform
literei (c) de mai sus, detine un interes financiar direct care i confera
o influenta semnificativa asupra entitatii, iar interesul este semnificativ
pentru client si pentru entitatea sa afiliata de la litera (c); si

O entitate care se afld sub control comun alaturi de client (o ,entitate-
sora”), daca aceasta entitate-sora si clientul sunt amandoi semnifica-
tivi pentru entitatea care controleaza atat clientul, céat si entitatea-sora.

O entitate ale carei actiuni sau datorii sunt cotate sau listate pe o bursa de
valori recunoscuta sau sunt tranzactionate conform reglementarilor unei bur-
se de valori recunoscute sau ale altui organism echivalent.
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Entitate de interes public

Expert extern

Firma

Firma din retea

(@) O entitate cotata; sau
(b) O entitate:

(i) Definita prin reglementari sau legislatie drept o entitate de inte-
res public; sau

(i)  Pentru care este prevazuta prin reglementari sau legislatie efec-
tuarea auditului Tn conformitate cu aceleasi dispozitii privind in-
dependenta care se aplica pentru auditul entitatilor cotate. Astfel
de reglementari ar putea fi promulgate de orice organism de
reglementare relevant, inclusiv de un organism de reglementare
a auditului.

Si alte entitati ar putea fi considerate entitati de interes public, asa cum se
specifica la punctul 400.8.

O persoana (care nu este un partener sau un membru al personalului profe-
sional, inclusiv personalul temporar, din cadrul firmei sau al unei firme din
retea) sau o organizatie care are aptitudini, cunostinte si experienta intr-un
alt domeniu decéat contabilitatea sau auditul, a carei activitate in acel domeniu
este utilizata pentru a ajuta profesionistul contabil s& obtina suficiente probe
adecvate.

(@)  Un practician individual, un parteneriat sau o corporatie de profesionisti
contabili;

(b) O entitate care controleaza astfel de parti prin drepturi de proprietate,
conducere sau prin alte mijloace; si

(c) O entitate controlata de astfel de parti prin drepturi de proprietate,
conducere sau prin alte mijloace.

Punctele 400.4 si 900.3 explicd modul in care este folosit cuvéntul ,firma”
pentru a prezenta responsabilitatea profesionistilor contabili si a firmelor in
ce priveste conformarea cu Partile 4A, respectiv 4B.

O firma sau o entitate care apartine unei retele.

Pentru mai multe informatii, a se vedea punctele 400.50 A1-400.54 A1.
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Independenta

Informatii financiare
istorice

Informatii specifice

Interes financiar

Interes financiar direct

Interes financiar indirect

Masuri de protectie

Independenta include:

(@) Independenta in gandire — o gandire care permite exprimarea unei
concluzii fara a fi afectat de influente care compromit rationamentul
profesional, permitandu-i unei persoane sa actioneze cu integritate si
sa Tsi exercite obiectivitatea si scepticismul profesional.

(b) Independenta perceputa — evitarea faptelor si a circumstantelor care
sunt atat de semnificative incét o terta parte rezonabila si in cunostinta
de cauza ar fi probabil sa concluzioneze ca integritatea, obiectivitatea
sau scepticismul profesional a (al) firmei sau a (al) unui membru al
echipei de audit sau de asigurare a fost compromisa (compromis).

Asa cum se specifica la punctele 400.5 si 900.4, referirile la ,independenta”
unei persoane sau a unei firme inseamna ca persoana sau firma respectiva
s-a conformat Partilor 4A si 4B, dupéa caz.

Informatii exprimate in termeni financiari in legatura cu o anumita entitate,
care rezulta n principal din sistemul contabil al acelei entitati, cu privire la
evenimente economice care au avut loc in perioade anterioare sau la conditii
ori circumstante economice din anumite momente din trecut.

Rezultatul masurarii sau evaluarii unui subiect implicit Tn raport cu criteriile,
adica informatiile care rezulta din aplicarea criteriilor pentru subiectul implicit.

Un interes intr-un instrument de capitaluri proprii sau alt titlu de valoare, o
obligatiune negarantata, un imprumut sau un alt instrument de datorie al unei
entitati, inclusiv drepturile si obligatile de a dobandi un astfel de interes si
instrumentele derivate aflate in legatura directa cu un astfel de interes.

Un interes financiar:

(a) Detinut direct de catre o persoana sau o entitate si sub controlul aces-
teia (inclusiv cele gestionate pe o baza discretionara de alte persoane);
sau

(b)  Detinut ca beneficiu printr-un organism de plasament colectiv, o propri-
etate, un fond de investitii colectiv sau un alt intermediar asupra caruia
(careia) entitatea sau persoana detine controlul sau caruia (careia) i
poate influenta deciziile de investitii.

Un interes financiar detinut ca beneficiu printr-un organism de plasament
colectiv, o proprietate, un fond de investitii colectiv sau un alt intermediar
asupra caruia (careia) persoana sau entitatea nu detine niciun control sau
caruia (careia) nu ii poate influenta deciziile de investitii.

Masurile de protectie sunt actiuni, individuale sau in combinatie, pe care pro-
fesionistul contabil le intreprinde pentru a reduce in mod eficace la un nivel
acceptabil amenintarile la adresa conformitétii cu principiile fundamentale.

Acest termen este descris la punctul 120.10 A2.
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Misiune de asigurare

Misiune de asigurare
eligibila

Misiune de atestare

Misiune de audit

O misiune in care un profesionist contabil practician isi propune sa obtina
suficiente probe adecvate pentru a exprimaexprima o concluzie ce are ca
scop cresterea gradului de incredere al utilizatorilor vizati, altii decat partea
responsabilad, in legatura cu informatiile specifice.

(ISAE 3000 (revizuit) {Pentru-indrumari-ed-priviretamisiunite-de-asigurare;a

international-pentru—misiuni-de—asigurare-descrie elementele si obiectivele
unei misiuni de asigurare_efectuate in baza acelui standard si Cadrul general
de asigurare ofera o descriere generala a misiunilor de asigurare siidentifiea
misitnite-pentru care se aplica Standardele Internationale de Audit (ISA-uri),
Standardele Internationale privind Misiunile de Revizuire (ISRE-uri) si Stan-
dardele Internationale privind Misiunile de Asigurare (ISAE-uri).)

In Partea 4B, termenul ,misiune de asigurare” se referd la alte misiuni de
asigurare decat cele de audit sau de revizuire.

Acest termen este descris la punctul 990.2 in sensul Sectiunii 990.

O misiune de asigurare in care o alta parte decat profesionistul contabil prac-
tician masoara sau evalueaza subiectul implicit in raport cu criteriile.

De asemenea, adeseori altd parte decat practicianul prezintd informatiile
specifice rezultate intr-un raport sau intr-o declaratie. Totusi, in unele cazuri,
informatiile specifice pot fi prezentate de contabil in raportul de asigurare.
Intr-o misiune de atestare, concluzia contabilului vizeazd m&sura in care in-
formatiile specifice contin sau nu denaturari semnificative.

Concluzia contabilului poate fi formulata in legatura cu:

(i) Subiectul implicit si criteriile aplicabile;

(i) Informatiile specifice si criteriile aplicabile; sau

(iii) O declaratie emisa de partea adecvata.

O misiune de asigurare rezonabila in care un profesionist contabil practician
exprima o opinie privind masura in care situatiile financiare sunt intocmite,
din toate punctele de vedere semnificative (sau ofera o imagine fidela ori sunt
prezentate fidel, din toate punctele de vedere semnificative), in conformitate
cu un cadru de raportare financiara aplicabil, cum ar fi o misiune realizata
in conformitate cu Standardele Internationale de Audit. Aceasta include un
audit statutar, care reprezinta un audit prevazut de legislatie sau de alte re-
glementari.

In Partea 4A, termenul ,misiune de audit’ se aplica in egald masuré si terme-
nului ,misiune de revizuire”.
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Misiune de audit eligibila

Misiune de revizuire

Misiune directa

Neconformitate cu legile
si reglementarile
(Profesionisti contabili
angajati)

Neconformitate cu legile
si reglementarile
(Profesionisti contabili
practicieni)

Nivel acceptabil

Acest termen este descris la punctul 800.2 in sensul Sectiunii 800.

O misiune de asigurare, efectuata in conformitate cu Standardele Internati-
onale privind Misiunile de Revizuire sau cu prevederi echivalente acestora, in
care un profesionist contabil practician exprima, pe baza unor proceduri care
nu furnizeaza toate probele prevazute pentru un audit, o concluzie privind ma-
sura in care contabilul a identificat vreun fapt care il determina sa considere
ca situatiile financiare nu sunt intocmite, din toate punctele de vedere sem-
nificative, in conformitate cu un cadru de raportare financiara aplicabil.

O misiune de asigurare in care profesionistul contabil practician masoara
sau evalueaza subiectul implicit in raport cu criteriile aplicabile si prezinta
informatiile specifice rezultate ca parte din raportul de asigurare sau ca anexa
la_acesta. Intr-o misiune direct. concluzia practicianului trateaza rezultatul
raportat al masurarii sau evaluarii subiectului implicit in raport cu criteriile.

Neconformitatea cu legile si reglementarile (,neconformitatea”) include omi-
siuni sau fapte comise, intentionate sau neintentionate, care contravin legilor
sau reglementérilor care prevaleazd, comise de urmatoarele parti:

(a)  Organizatia angajatoare a profesionistului contabil;

(b)  Persoanele responsabile cu guvernanta din cadrul organizatiei anga-
Jatoare;

(c)  Conducerea organizatiei angajatoare; sau

(d)  Alte persoane care lucreazd pentru organizatia angajatoare sau in sub-
ordinea acesteia.

Acest termen este descris la punctul 260.5 A1.

Neconformitatea cu legile si reglementarile (,neconformitatea”) include omisi-
uni sau fapte comise, intentionate sau neintentionate, care contravin legilor
sau reglementérilor care prevaleazd, comise de urmatoarele parti:

(a) Unclient;
(b)  Persoanele responsabile cu guvernanta din cadrul unui client;
(c)  Conducerea unui client; sau

(d)  Alte persoane care lucreaza pentru un client sau in subordinea aces-
tuia.

Acest termen este descris la punctul 360.5 A1.

Un nivel la care un profesionist contabil, utilizand testul unei terte parti rezo-
nabile si Th cunostinta de cauza, ar fi probabil s concluzioneze ca acesta se
conformeaza cu principiile fundamentale.
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Onorariu contingent

Parte responsabila

Partener de misiune

Partener-cheie de audit

Perioada misiunii

(Alte misiuni de asigurare

decéat cele de audit
si de revizuire)

Perioada misiunii
(Misiuni de audit
si de revizuire)

Perioada activa

Perioada de pauza

Persoane responsabile
cu guvernanta

Un onorariu calculat pe o baza predeterminata in raport cu rezultatul unei
tranzactii sau cu rezultatul serviciilor furnizate de firma. Un onorariu care
este stabilit de o instanta sau de o alta autoritate publica nu este un onorariu
contingent.

Intr-o misiune de asigurare, partea responsabild pentru subiectul implicit.

Partenerul sau o altéd persoana din cadrul firmei care este responsabil (res-
ponsabild) de misiune, de efectuarea acesteia si de raportul emis in numele
firmei si care, dupa caz, are autoritate adecvata acordata de un organism
profesional, judiciar sau de reglementare.

Partenerul de misiune, persoana responsabila pentru revizuirea de control
de calitate a misiunii si alti parteneri de audit, daca exista, din echipa misiunii
care iau decizii-cheie sau realizeaza rationamente referitoare la aspecte
semnificative in legatura cu auditul situatiilor financiare asupra céarora firma
va exprima o opinie. In functie de circumstante si de rolul fiecarei persoane in
cadrul auditului, termenul ,alti parteneri de audit” poate include, de exemplu,
partenerii de audit responsabili de filiale sau divizii importante.

Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de asigurare incepe sa efectueze
servicii de asigurare in legatura cu misiunea respectiva. Perioada misiunii se
incheie atunci cand este emis raportul de asigurare. Daca misiunea este de
natura repetitiva, aceasta se incheie atunci cand oricare dintre parti anunta
ca relatia profesionala s-a incheiat sau odatd cu emiterea raportului de
asigurare final, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

Perioada misiunii Tncepe atunci cand echipa de audit incepe sa efectueze
auditul. Perioada misiunii se incheie atunci cand este emis raportul de audit.
Daca misiunea este de natura repetitiva, ea se incheie atunci cand oricare
dintre parti anunta ca relatia profesionala s-a incheiat sau odata cu emiterea
raportului de audit final, in functie de care dintre aceste situatii are loc ultima.

Acest termen este descris la punctul R540.5.

Acest termen este descris la punctul R540.5 in sensul punctelor R540.11-
R540.19.

Persoana (persoanele) sau organizatia (organizatiile) (de exemplu, un admi-
nistrator care este o corporatie) care are (au) responsabilitatea de a supra-
veghea directia strategica a entitatii si obligatiile legate de raspunderea en-
titatii. Aceasta include si supravegherea procesului de raportare financiara.
Pentru unele entitati din anumite jurisdictii, termenul ,persoane responsabile
cu guvernanta” ar putea include personalul din conducere, de exemplu, mem-
brii executivi ai unui consiliu de guvernanta al unei entitati din sectorul public
sau privat ori un proprietar-administrator.
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Poate

Prejudiciu substantial

Principii fundamentale

Profesionist contabil

Profesionist contabil
angajat

Profesionist contabil
angajat de la nivel
superior

Profesionist contabil
practician

Acest termen este folosit in Cod pentru a indica faptul ca o anumita actiune
este permisa in anumite circumstante, inclusiv ca exceptie de la o dispozitie.
Termenul nu este folosit pentru a indica o posibilitate.

Acest termen este descris la punctele 260.5 A3 si 360.5 A3.

Acest termen este descris la punctul 110.1 A1. Fiecare dintre principiile fun-
damentale este descris, la rdndul sau, la urmatoarele puncte:

Integritatea R111.1
Obiectivitatea R112.1
Competenta profesionala

Si atentia cuvenita R113.1
Confidentialitatea R114.1
Conduita profesionala R115.1

O persoana care este membra a unui organism membru IFAC.

In Partea 1, termenul sprofesionist contabil” se refera la profesionistii conta-
bili angajati in mod individual si la profesionistii contabili practicieni si firmele
acestora.

In Partea 2, termenul ,profesionist contabil” se referé la profesionistii conta-
bili angajati.

in Partile 3, 4A si 4B, termenul ,profesionist contabil” se refera la profesio-
nistii contabili practicieni si firmele acestora.

Un profesionist contabil care lucreaza in domenii de activitate cum ar fi co-
mertul, industria, serviciile, sectorul public, ihvatamantul, sectorul nonprofit
sau Tn organisme de reglementare ori profesionale, care poate fi angajat,
contractant, partener, director (executiv sau neexecutiv), proprietar-admi-
nistrator sau voluntar.

Profesionistii contabili angajati de la nivel superior sunt directori, responsabili
sau angajati cu functii de conducere care au capacitatea de a exercita o
influenta semnificativad asupra achizitiei, repartizarii si controlului resurselor
umane, financiare, tehnologice, fizice si necorporale ale organizatiei angaja-
toare si de a lua decizii legate de acestea.

Acest termen este descris la punctul 260.11 A1.
Un profesionist contabil, indiferent de clasificarea functionala (de exemplu,

audit, fiscalitate sau consultantd), dintr-o firma care furnizeaza servicii profe-
sionale.

Termenul ,profesionist contabil practician” este folosit si pentru firmele de
profesionisti contabili practicieni.
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Publicitate

Raport de audit

Retea

Revizor adecvat

Revizuire de control
de calitate a misiunii

Ruda apropiata
Ruda imediata
Servicii profesionale

Situatii financiare

Comunicarea catre public a unor informatii cu privire la serviciile sau apti-
tudinile profesionistilor contabili practicieni in vederea obtinerii de angaja-
mente profesionale.

In Partea 4A, termenul ,raport de audit” se aplica in egald masura Si terme-
nului ,raport de revizuire”.

O structura mai mare:
(a) Care are ca scop cooperarea; Si

(b) Care este clar orientatd spre profit sau impartirea costurilor ori care
este n proprietate comuna, sub control comun sau administrata in
comun, are politici si proceduri comune de control al calitatii, are o
strategie de afaceri comuna, utilizeaza un nume de marca comun sau
utilizeaza in comun o parte semnificativa din resursele profesionale.

Un revizor adecvat este un profesionist care detine cunostintele, aptitudinile,
experienta si autoritatea necesare pentru a revizui, intr-o maniera obiectiva,
activitatea relevanta efectuata sau serviciile relevante furnizate. O astfel de
persoana ar putea fi un profesionist contabil.

Acest termen este descris la punctul 300.8 A4.

Un proces care are rolul de a oferi o evaluare obiectiva, in momentul emiterii
raportului sau Tnainte de aceasta, cu privire la rationamentele semnificative
efectuate de echipa misiunii si la concluziile la care aceasta a ajuns n formu-
larea raportului.

Un parinte, un copil sau un frate/o sora care nu este o ruda imediata.
Un sot/o sotie (sau echivalentul) sau persoanele dependente.
Activitati profesionale prestate pentru clienti.

O reprezentare structurata a informatiilor financiare istorice, inclusiv a notelor
aferente, care are scopul de a comunica resursele sau obligatiile economice
ale unei entitati la un moment dat sau modificarile acestora pe parcursul unei
perioade de timp Tn conformitate cu un cadru de raportare financiara. Notele
aferente cuprind, in general, un rezumat al politicilor contabile importante si
alte informatii explicative. Termenul se poate referi la un set complet de situa-
tii financiare, dar se poate referi, de asemenea, la o componenta individuala
a situatiilor financiare, de exemplu, un bilant sau o situatie a veniturilor si
cheltuielilor si notele explicative aferente.

Termenul nu se refera la elemente, conturi sau aspecte specifice ale situatiilor
financiare.
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Situatii financiare asupra
carora firma va exprima
o opinie

Situatii financiare

cu scop special

Stimulent

Subiect implicit

Terta parte rezonabila
si Tn cunostinta de cauza

Testul unei terte parti
rezonabile si Th cunostinta
de cauza

In cazul unei singure entitati, situatiile financiare ale acelei entitati. in cazul
situatiilor financiare consolidate, denumite si situatii financiare ale grupului,
situatiile financiare consolidate.

Situatii financiare intocmite in conformitate cu un cadru de raportare finan-
ciara creat cu scopul de a raspunde nevoilor de informatii financiare ale unor
utilizatori specificati.

Un obiect, o situatie sau o actiune care este folosit (folosita) pentru a influ-
enta comportamentul unei alte persoane, insa nu neaparat cu intentia de a
influenta necorespunzator comportamentul persoanei respective.

Stimulentele pot varia de la gesturi minore de ospitalitate intre parteneri de
afaceri (pentru profesionistii contabili angajati) sau intre profesionistii con-
tabili si clientii existenti sau potentiali (pentru profesionistii contabili prac-
ticieni) péand la actiuni ce pot avea ca rezultat neconformitatea cu legile si
reglementarile. Un stimulent poate lua diferite forme, de exemplu:

. Cadouri.

e Ospitalitate.

° Divertisment.

° Donatii politice sau caritabile.

° Apel la relatii de prietenie si loialitate.

° Oportunitati de angajare sau alte oportunitéti de naturd comerciald.
° Tratament preferential, drepturi sau privilegii.

Fenomenul care este masurat sau evaluat prin aplicarea criteriilor.

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza reprezintd o ana-
liza realizata de profesionistul contabil in legétura cu probabilitatea ca o terta
parte sa ajunga la aceleasi concluzii. O astfel de analizé este realizata din
perspectiva unei terfe pdrti rezonabile si in cunostintd de cauza, care cén-
tareste toate faptele si circumstantele relevante pe care contabilul le cunoaste
sau pe care se poate astepta, in mod rezonabil, ca acesta sé le cunoasca, la
momentul ajungerii la concluziile respective. Nu este necesar ca terta parte
rezonabila si in cunostinta de cauza sa fie un contabil, dar aceasta trebuie
s& detina cunostintele si experienta relevante pentru a intelege si a evalua
gradul de adecvare al concluziilor contabilului intr-o maniera impartiala.

Acesti termeni sunt descrisi la punctul R120.5 A4.
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LISTE CU ABREVIERILE S| STANDARDELE LA CARE

LISTA ABREVIERILOR

SE FACE REFERIRE iN COD

Abreviere

Explicatie

Cadrul general de asigurare

Cadrul general international pentru misiuni de asigurare

COSO Comitetul Organizatiilor Sponsorizatoare ale Comisiei Treadway
CoCo Criteriile de control ale Chartered Professional Accountants of Canada
IAASB Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare

IESBA Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili
IFAC Federatia Internationald a Contabililor

ISA-uri Standarde Internationale de Audit

ISAE-uri Standarde Internationale privind Misiunile de Asigurare

ISQC-uri Standarde Internationale privind Controlul Calitatii

ISRE-uri Standarde Internationale privind Misiunile de Revizuire

LISTA STANDARDELOR LA CARE SE FACE REFERIRE iN COD

Standard

Titlul complet

ISA 320

Pragul de semnificatie Tn planificarea si desfasurarea unui audit

ISA 610 (revizuit in 2013)

Utilizarea activitatii auditorilor interni

ISAE 3000 (revizuit)

Alte misiuni de asigurare decat auditurile sau revizuirile informatiilor
financiare istorice

1ISQC 1

Controlul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri si revizuiri
ale situatiilor financiare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii
conexe

ISRE 2400 (revizuit)

Misiuni de revizuire a situatiilor financiare istorice
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