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ZMIANY DO KODEKSU UWYDATNIAJACE ROLE ZAWODOWEGO KSIEGOWEGO 1 JEGO OCZEKIWANE
MENTALNE NASTAWIENIE

WERSJA CZYSTA

CZESC 1 - PRZESTRZEGANIE KODEKSU, PODSTAWOWE ZASADY | RAMOWE
ZAYL.OZENIA KONCEPCYJNE

ROZDZIAL 100

PRZESTRZEGANIE KODEKSU
Wprowadzenie

100.1 Cechg wyrozniajaca zawod ksiegowego jest akceptacja odpowiedzialnosci za dziatanie
w interesie publicznym.

100.2 Zaufanie do zawodu ksiggowego jest powodem, dla ktorego przedsigbiorstwa, rzady i inne
organizacje angazujag zawodowych ksiegowych W réznego rodzaju obszarach, takich jak
sprawozdawczos$¢ finansowa i sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw, czynnosci atestacyjne i inne
czynno$ci zawodowe. Ksiegowi rozumieja i zdajg sobie sprawe z tego, ze to zaufanie opiera
sie na umiejetnosciach i wartosciach, jakie wnosza do czynnosci zawodowych, ktorych sie
podejmujg. Sg to miedzy innymi:

(@) Przestrzeganie zasad etycznych i norm zawodowych;

(b)  Wyczucie biznesowe;

(c) Wykorzystywanie specjalistycznej wiedzy w sprawach merytorycznych i innych; oraz
(d) Stosowanie zawodowego osadu.

Stosowanie tych umiejetnosci i wartosci umozliwia ksiggowym $wiadczenie doradztwa lub
wykonywanie innych czynnosci, ktore wypetniaja cel, w jakim sa wykonywane i na ktérych
moga polegaé ich zamierzeni uzytkownicy.

100.3 Kodeks okresla wysokiej jakosci normy etycznego postgpowania oczekiwanego od
zawodowych ksiegowych. Normy te powinny zosta¢ przyjete przez organizacje zrzeszajace
zawodowych ksiggowych bedace cztonkami Miedzynarodowej Federacji Ksiggowych
(International Federation of Accountants, IFAC) lub wykorzystane przez tych cztonkow jako
podstawa do opracowania ich wtasnego kodeksu etyki. Kodeks ten moga rowniez stosowac
lub przyja¢ podmioty odpowiedzialne za ustanawianie norm etycznych dla zawodowych
ksiegowych W poszczegdlnych sektorach gospodarki lub krajach, a takze firmy tworzace
wlasna polityke w zakresie etyki i niezaleznosci.

100.4 Kodeks okresla pig¢ podstawowych zasad, ktorych powinni przestrzega¢ wszyscy zawodowi
ksiegowi. Zawiera takze ramowe zalozenia koncepcyjne okreslajace podejscie, jakie nalezy
przyja¢ w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia przestrzegania tych podstawowych
zasad, oraz w przypadku zlecen badania i innych zlecen atestacyjnych — zagrozenia
niezaleznosci. Kodeks stosuje rowniez podstawowe zasady i ramowe zatozenia koncepcyjne
do szeregu faktow i okolicznosci, z ktorymi moga si¢ zetkna¢ zaréwno ksiggowi zatrudnieni
W przedsigbiorstwach, jak i wykonujacy wolny zawod.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania



ZMIANY DO KODEKSU UWYDATNIAJACE ROLE ZAWODOWEGO KSIEGOWEGO 1 JEGO OCZEKIWANE

100.5 Al

100.5 A2

R100.6
100.6 Al

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 A1

MENTALNE NASTAWIENIE
Wymogi zawarte w Kodeksie oznaczone litera ,,R” naktadaja obowiazKi.

Wskazowki dotyczace zastosowania oznaczone litera ,,A” dostarczaja kontekstu, objasnien,
sugestii dotyczacych dziatan lub spraw do rozwazenia, przyktadow oraz innych wytycznych,
znaczacych dla prawidlowego zrozumienia Kodeksu. Celem wskazowek dotyczacych
zastosowania jest w szczegdlnosci pomoc zawodowemu ksiggowemu w zrozumieniu sposobu
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych do okreslonego zestawu okolicznosci oraz
zrozumieniu i przestrzeganiu konkretnego wymogu. Pomimo, ze wskazowki dotyczace
zastosowania same w sobie nie narzucaja wymogu, konieczne jest rozwazenie tych materiatlow
dla whasciwego zastosowania wymogoéw Kodeksu, w tym zastosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych.

Zawodowy ksiegowy przestrzega Kodeksu.

Przestrzeganie podstawowych zasad oraz konkretnych wymogéw Kodeksu umozliwia
zawodowym ksiegowym wywigzywanie si¢ z ich obowigzkow dotyczacych dziatania
w interesie publicznym.

Przestrzeganie Kodeksu wiaze si¢ ze zwracaniem nalezytej uwagi na cel i zamyst konkretnych
Wymogow.

Przestrzeganie wymogow Kodeksu nie oznacza, ze zawodowi ksiegowi zawsze wypetnig swoj
obowigzek dziatania w interesie publicznym. Moglyby wystapié¢ nietypowe lub wyjatkowe
okolicznosci, W ktorych zawodowy ksiegowy uzna, ze spetnienie danego wymogu lub
wymogow Kodeksu moze nie leze¢ w interesie publicznym lub miatoby nieproporcjonalne
skutki. W takich okolicznosciach ksiegowy powinien skonsultowa¢ si¢ z odpowiednim
organem, na przyktad z organem organizacji zawodowej lub organem regulacyjnym.

Dziatajac w interesie publicznym przy wykonywaniu swoich zawodowych czynnosci,
zawodowy ksiggowy bierze pod uwage nie tylko preferencje lub potrzeby indywidualnego
klienta lub zatrudniajacej go organizacji, ale takze dobro innych interesariuszy.

Jezeli wystapia okolicznosci, w ktorych przepisy prawa lub regulacje uniemozliwia
zawodowemu ksiegowemu przestrzeganie okreslonych czgsci Kodeksu, te przepisy prawa
i regulacje sa obowiazujace, a ksiggowy przestrzega wszystkich innych czgsci Kodeksu.

Zasada profesjonalnego postepowania wymaga od zawodowego ksiegowego przestrzegania
stosownych przepisow prawa i regulacji. Niektore systemy prawne moglyby zawieraé
postanowienia rézniace sie lub wychodzace poza zakres postanowien Kodeksu. Ksiegowi
w tych systemach prawnych powinni zdawa¢ sobie sprawe z tych réznic oraz przestrzegaé
surowszych postanowien, 0 ile nie zabraniaja tego przepisy prawa lub regulacja.

Naruszenia postanowien Kodeksu

R100.8

Paragrafy od R400.80 do R400.89 oraz od R900.50 do R900.55 odnosza si¢ do naruszenia
Miedzynarodowych standardow niezaleznosci. Zawodowy ksiggowy, ktory identyfikuje
naruszenie jakiegokolwiek innego postanowienia Kodeksu, ocenia znaczenie tego naruszenia
oraz jego wptyw na swoja zdolnos¢ do przestrzegania podstawowych zasad. Ponadto,
dodatkowo ksiggowy:
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(a) podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, tak szybko, jak to mozliwe, aby
w satysfakcjonujacy sposob zareagowac na konsekwencje naruszenia; oraz
(b) ustala, czy zgtosi¢ naruszenie odpowiednim stronom.

100.8 A1  Odpowiednie strony, ktorym naruszenie mogtoby zosta¢ zgloszone, to strony, ktore naruszenie
to mogloby zainteresowaé, organ organizacji zawodowej lub regulacyjny, lub organ nadzoru.
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ROZDZIAL 110

MENTALNE NASTAWIENIE

PODSTAWOWE ZASADY

Postanowienia ogélne

110.1 A1

R110.2
110.2 A1

110.2 A2

Istnieje pie¢ podstawowych zasad etycznych dla zawodowych ksiggowych:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

uczciwo$¢é — postepowanie W sposob otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach
zawodowych i gospodarczych;

obiektywizm — dbatos¢, aby na stosowanie osadéw 0 charakterze zawodowym lub
gospodarczym nie wptywaty:

(1
(i)
(iii)

uprzedzenia;
konflikt interesow; lub

niepozadane oddziatywanie lub niepozadane poleganie na osobach, organizacjach,
technologii lub innych czynnikach;

kompetencje zawodowe i nalezyta staranno$¢ — majace na celu:

(i)

(i)

uzyskanie i posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na
poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajaca go organizacja
uzyskuje kompetentng profesjonalng ushuge, opartg na najnowszych standardach
technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

zachowywanie staranno$ci i postepowanie zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi;

zachowanie poufnosci — przestrzeganie poufnosci informacji uzyskanych w wyniku
zawodowych i gospodarczych powigzan;

profesjonalne postepowanie — czyli:

(i)
(i)

(i)

postepowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami;

postepowanie zgodnie z odpowiedzialnoscia zawodowa za dziatanie w interesie
publicznym we wszystkich czynnosciach zawodowych i powigzaniach
gospodarczych; oraz

unikanie wszelkich zachowan, 0 ktorych zawodowy ksiegowy wie lub powinien
wiedzie¢, ze mogltyby zdyskredytowaé zawod.

Zawodowy ksiegowy przestrzega kazdej z podstawowych zasad.

Podstawowe zasady etyczne ustalaja wzorzec postgpowania oczekiwany od zawodowego
ksiggowego. Ramowe zatozenia koncepcyjne ustalaja podejscie, ktorego stosowania wymaga
sie od zawodowego ksiegowego W celu przestrzegania podstawowych zasad. Podrozdziaty od
111 do 115 okreslaja wymogi i wskazoéwki dotyczace zastosowania odnoszace sie do kazdej
z podstawowych zasad.

Zawodowy ksiegowy moze znalezé sie W sytuacji, w ktorej przestrzeganie jednej
z podstawowych zasad koliduje z przestrzeganiem jednej lub kilku innych podstawowych
zasad. W takiej sytuacji ksiegowy moglby rozwazy¢ konsultacje, jezeli to konieczne
anonimowo, z:
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110.2 A3

MENTALNE NASTAWIENIE

o innymi osobami w firmie lub zatrudniajaca go organizacja;
o osobami sprawujacymi nadzor;

o organizacja zawodowa;

o organem regulacyjnym;

. radca prawnym.

Jednakze, taka konsultacja nie zwalnia ksiggowego z odpowiedzialnosci za zastosowanie
zawodowego osadu do rozwigzania konfliktu lub, jezeli to konieczne i o ile nie jest to
zabronione przez przepis prawa lub regulacje¢, odsunigcie si¢ od sprawy powodujacej konflikt.

Zacheca si¢ zawodowego ksiggowego do dokumentowania istoty sprawy, szczegotow
wszelkich rozmow, podjetych decyzji oraz uzasadnienia tych decyzji.

PODROZDZIAL 111 - UCZCIWOSC

R111.1

111.1 A1

111.1 A2

R111.2

111.2 A1

R111.3

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady uczciwosci, ktora wymaga, aby ksiegowy byt otwarty
i uczciwy we wszystkich powiazaniach zawodowych i gospodarczych.

Uczciwos$¢ 0znacza rzetelne postepowanie, prawdomownos$c i posiadanie sity charakteru, aby
postapi¢ whasciwie, nawet w obliczu nacisku na to, aby postapi¢ inaczej lub gdy postapienie
wla$ciwie moze mie¢ negatywne konsekwencje osobiste lub negatywne skutki dla organizaciji.

Whasciwe postepowanie obejmuje:

(@) nieustgpienie W obliczu dylematow lub trudnych sytuacji; lub

(b)  sprzeciwienie si¢ innym osobom, gdy i o ile wymagaja tego okolicznosci,
w sposob odpowiedni do okolicznoSci.

Zawodowy ksiegowy nie przyzwala na swiadome kojarzenie jego osoby ze sprawozdaniami,
rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami, jezeli uwaza, ze:

() =zawieraja istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad stwierdzenie;

(b) zawieraja oswiadczenia lub informacje przedstawione nierozwaznie; lub

(c) pomijaja lub zaciemniaja wymagane informacje, jezeli takie pominigcie lub
zaciemnienie mogltoby wprowadza¢ w biad.

Jezeli zawodowy ksiegowy sporzadza zmodyfikowany raport odnoszacy sie¢ do takiego
sprawozdania, rozliczenia, komunikatu lub innych informacji, nie narusza paragrafu R111.2.

Gdy zawodowy ksiegowy dowiaduje sie, ze jest kojarzony z informacjg opisang w paragrafie
R111.2, podejmuje dziatania w celu odciecia sie od tej informacji.

PODROZDZIAL 112 - OBIEKTYWIZM

R112.1

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady obiektywizmu, ktéra wymaga od niego stosowania
osgdoéw o charakterze zawodowym lub gospodarczym, na ktore nie wptywaja:

(@) uprzedzenia;

(b)  konflikt intereséw; lub
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R112.2

MENTALNE NASTAWIENIE

(c) nieuzasadniony wptyw lub nadmierne poleganie na osobach, organizacjach, technologii
lub innych czynnikach.

Zawodowy ksiggowy nie podejmuje si¢ wykonywania czynnoSci zawodowej, jezeli
okoliczno$¢ lub powigzanie W niepozadany sposéb wplywa na zawodowy osad ksiggowego
odnoszacy si¢ do tej czynnosci.

PODROZDZIAL 113 - KOMPETENCJE ZAWODOWE I NALEZYTA STARANNOSC

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Zawodowy ksiggowy przestrzega zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci,
ktéra wymaga od niego:

() uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na
poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajaca go organizacja
uzyskuje kompetentng profesjonalng ustuge, oparta na najnowszych standardach
technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywania staranno$ci i postgpowania zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi.

Stuzenie klientom i zatrudniajacej go organizacji zawodowymi kompetencjami wymaga
stosowania wlasciwego osadu przy wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
podczas podejmowania czynnosci zawodowych.

Zachowanie kompetencji zawodowych wymaga ciaglej $wiadomosci | zrozumienia
stosownych zmian technicznych, zawodowych i gospodarczych. Ustawiczne doskonalenie
zawodowe umozliwia zawodowemu ksiegowemu rozwijanie i zachowanie zdolnosci do
kompetentnego dziatania w srodowisku zawodowym.

Staranno$¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego
zadania, starannie, doktadnie i w odpowiednim czasie.

Przestrzegajac zasady kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci, zawodowy ksiegowy
podejmuje racjonalne kroki w celu upewnienia si¢, ze o0soby pracujace pod jego
kierownictwem w ramach obowigzkow zawodowych posiadaja odpowiednie przeszkolenie
i nadzor.

Tam, gdzie to odpowiednie, zawodowy ksiggowy przedstawia klientom, zatrudniajgcej go
organizacji lub innym uzytkownikom swoich profesjonalnych ustug lub czynnosci
zawodowych nieodtaczne ograniczenia zwigzane z tymi ustugami lub czynnosciami.

PODROZDZIAL 114 - ZACHOWANIE POUFNOSCI

R114.1

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnos$ci, ktéra wymaga od niego
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w wyniku powiagzan zawodowych
i gospodarczych. Ksiegowy:

(@) jest wyczulony na mozliwos¢ nieumyslnego ujawnienia informacji, w tym w kontaktach
towarzyskich, a w szczegolnosci bliskiemu wspolpracownikowi gospodarczemu lub
cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny;

(b)  zachowuje poufnos¢ informacji wewnatrz firmy lub zatrudniajacej go organizacji;
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1141 A1

114.1 A2

MENTALNE NASTAWIENIE

(c) zachowuje poufnos¢ informacji ujawnionych przez potencjalnego klienta lub
zatrudniajaca go organizacje;

(d) nie ujawnia poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan zawodowych
i gospodarczych poza firmg lub zatrudniajaca go organizacja, bez odpowiedniego
i szczegdlowego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich
ujawnienia;

(e) nie wykorzystuje poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan zawodowych
i gospodarczych w celu realizacji osobistych korzysci lub korzysci strony trzeciej;

() nie wykorzystuje ani nie ujawnia poufnych informacji nabytych lub otrzymanych jako
wynik powigzan zawodowych i gospodarczych, po zakonczeniu tych powiazan; oraz

(g) podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze personel pozostajacy pod jego
nadzorem oraz osoby udzielajace porady i wsparcia, respektuja obowigzek ksiggowego
dotyczacy zachowania poufnosci.

Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzglgdu na umozliwienie wolnego
przeptywu informacji od klienta zawodowego ksiggowego lub zatrudniajacej go organizacji ze
swiadomoscig, ze informacje nie bedag ujawnione stronie trzeciej. Niemniej jednak ponizej
wymieniono okoliczno$ci, W ktorych od zawodowych ksiggowych wymaga sie lub mogloby
si¢ wymaga¢ ujawnienia poufnych informacji lub w ktorych takie ujawnienie mogtoby by¢
odpowiednie:

(@) ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa, np.:

(i)  przygotowanie dokumentow lub inne dostarczenie dowodow w toku postepowan
sagdowych; lub

(i)  ujawnienie odpowiednim wiladzom publicznym ujawnionych przypadkow
naruszen przepisow;

(b) ujawnienie jest dozwolone przez przepisy prawa i odbywa si¢ za zgodg klienta lub
organizacji zatrudniajacej ksiegowego; oraz

(c) istnieje zawodowy obowiazek lub prawo ujawnienia informacji, jezeli nie zabraniajg
tego przepisy prawa:

(i) w celu wypethienia wymogow przegladu jakoSci organizacji zawodowej;

(i) w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie lub postgpowanie organizacji
zawodowej lub organu regulacyjnego;

(iii) w celu ochrony zawodowych interesow zawodowego ksiggowego
W postepowaniach sadowych; lub

(iv) w celu wypetnienia technicznych i zawodowych standardow, w tym wymogow
etycznych.

Przy podejmowaniu decyzji o tym, czy ujawni¢ poufne informacje, rozwazeniu podlegaja,
w zaleznosci 0d okolicznos$ci, nastepujace czynniki:

. czy mogtyby zosta¢ naruszone interesy jakichkolwiek stron, w tym stron trzecich, na
ktore decyzja ta mogtaby wptywac, jezeli klient lub organizacja zatrudniajaca wyrazi
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zgode na ujawnienie informacji przez zawodowego ksiggowego;

. czy wszystkie zwigzane z tematem informacje sa znane i zostaly potwierdzone
w stopniu, w jakim jest to mozliwe do wykonania. Czynniki wptywajace na decyzj¢
0 Ujawnieniu to:

o niepotwierdzone fakty;
o niekompletne informacie;
o nieudokumentowane wnioski.
. proponowane rodzaje komunikatéw i do kogo sg one kierowane;
. czy strony, do ktorych komunikaty sg skierowane, sa wlasciwymi odbiorcami.

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufno$ci nawet po zakonczeniu
powigzania pomigdzy nim a klientem lub zatrudniajaca go organizacja. W przypadku zmiany
miejsca zatrudnienia lub pozyskania nowego Klienta ksiggowy jest uprawniony do
wykorzystania wczesniej zdobytego doswiadczenia, jednak nie wykorzystuje ani nie ujawnia
zadnych poufnych informacji nabytych lub otrzymanych w wyniku powiazan zawodowych lub
gospodarczych.

PODROZDZIAL 115 - PROFESJONALNE POSTEPOWANIE

R115.1

115.1 Al

R115.2

115.2 Al

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady profesjonalnego postepowania, ktéra wymaga od
niego:

(a) przestrzegania stosownych przepiséw prawa i regulacji;

(b) postepowania zgodnie z odpowiedzialno$cia zawodowa za dziatanie w interesie
publicznym we wszystkich czynnosciach zawodowych i powigzaniach gospodarczych;
oraz

(c) unikania jakichkolwiek zachowan, o ktorych zawodowy ksiggowy wie lub powinien
wiedzie¢, ze mogltyby zdyskredytowac zawod.

Zawodowy ksiggowy nie angazuje si¢ $wiadomie W zadng dziatalnos¢, zajecie lub czynnosc,

ktore wptywajg lub moglyby wptyna¢ niekorzystnie na uczciwos¢, obiektywizm lub dobra

reputacje zawodu, a w rezultacie bytyby niezgodne z podstawowymi zasadami.

Zachowanie, ktoére mogloby zdyskredytowa¢ zawdd, obejmuje zachowanie, ktore racjonalna

i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby uzna¢ za wptywajace niekorzystnie na dobra
reputacje zawodu.

Podejmujac dziatania marketingowe lub promocyjne, zawodowy ksiegowy nhie powoduje
szkody dla reputacji zawodu. Zawodowy ksiggowy pozostaje uczciwy i prawdomowny oraz:

(@) nie reklamuje przesadnie oferowanych ustug, kwalifikacji lub do§wiadczenia; lub
(b) nie czyni dyskredytujacych uwag lub nieuzasadnionych poréwnan do pracy innych oséb.

Jezeli zawodowy ksiegowy ma watpliwosci co do tego, czy proponowana forma reklamy lub
marketingu jest odpowiednia, zachegca si¢ go do konsultacji z odpowiednig organizacja
zawodow3.
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ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Wprowadzenie

120.1

120.2

Okolicznosci, w ktorych dziata zawodowy ksiegowy, mogltyby wywotywaé zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad. Rozdziat 120 okresla wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania, w tym ramowe zatozenia Kkoncepcyjne, wspierajace ksiegowych
W przestrzeganiu podstawowych zasad i wywigzywaniu si¢ przez nich ze swoich obowigzkéw
dotyczacych dziatania w interesie publicznym. Wymogi tego typu i wskazowki dotyczace
zastosowania uwzgledniaja szeroki zakres faktéw i okolicznosci, obejmujg rézne czynnosci
zawodowe, udziaty i powigzania wywolujace zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Ponadto, powstrzymuja ksiggowych od stwierdzenia, ze dana sytuacja jest dozwolona
tylko dlatego, ze nie zostata wyraznie zabroniona przez Kodeks.

Ramowe zatozenia koncepcyjne okreslaja podejscie zawodowego ksiggowego do:
(@) identyfikacji zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad,;
(b) oceny zidentyfikowanych zagrozen; oraz

(c) reakcji na zagrozenia w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia do akceptowalnego
poziomu.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

R120.3

120.3 Al

R120.4

R120.5

Zawodowy ksiggowy stosuje zatozenia koncepcyjne do identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110.

Dodatkowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania, ktore majg znaczenie dla
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych sa opisane w:

(@) Czesci 2 — Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach;,
(b) Czesci 3 — Zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny zawdd;, oraz
(c)  Miedzynarodowych standardach niezaleznosci, jak ponize;j:

(i)  Cze$ci 4A — Niezaleznos¢ dla zlecen badania i przeglgdu; oraz

(i)  CzeSci 4B — Niezaleznosé dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przeglgdu.

Rozstrzygajac kwestie etyczne zawodowy ksiggowy bierze pod uwagge kontekst, w jakim dana
kwestia powstata lub mogtaby powsta¢. Jezeli osoba bedgca zawodowym ksiggowym
wykonujgcym wolny zawdd wykonuje czynno$ci zawodowe zgodnie z powigzaniami z firmg
jako wykonawca, pracownik lub wiasciciel, osoba ta przestrzega postanowien Czesci 2, ktore
maja zastosowanie w takich okolicznosciach.

Postepujac zgodnie z ramowymi zatozeniami koncepcyjnymi zawodowy ksiegowy:
(a) posiada dociekliwy umyst;

(b) stosuje zawodowy osad; oraz
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(c) wykorzystuje test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, opisany
w paragrafie 120.5 A6.

Posiadanie dociekliwego umystu

120.5 Al

120.5 A2

120.5 A3

Dociekliwy umyst jest warunkiem wstepnym do uzyskania zrozumienia znanych faktow
i okolicznosci, i jest niezbedny dla odpowiedniego zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych. Posiadanie dociekliwego umystu oznacza:

(@) Analizowanie 7zrodta, znaczenia 1 wystarczalnosci uzyskanych informacji,
z uwzglgdnieniem charakteru, zakresu i efektow wykonywanych czynnosci
zawodowych; oraz

(b) Bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informacji lub wykonania
innych czynnosci.

Analizujac zrodlo, znaczenie i wystarczalnos¢ uzyskanych informacji, zawodowy ksiegowy

moze rozwazy¢, miedzy innymi, czy:

o pojawity si¢ nowe informacje badz nastapity zmiany faktéw lub okolicznosci;

o na informacje lub ich zrédto mogty mie¢ wptyw uprzedzenia lub korzysci wtasne;

o na podstawie faktow i okoliczno$ci znanych ksiggowemu sg powody do obaw, ze moze
brakowac potencjalnie znaczacych informacji;

o wystepuje  niespojno$¢  pomiedzy  znanymi  faktami i  okolicznos$ciami
a przewidywaniami ksiggowego;

o informacje daja racjonalng podstawe do wyciagniecia wnioskow;
o z uzyskanych informacji mogtyby zosta¢ wyciagnigte inne racjonalne wnioski.

Paragraf R120.5 wymaga od wszystkich zawodowych ksiegowych posiadania dociekliwego
umystu podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Ten wymog zwigzany ze stosowaniem ramowych zatozen koncepcyjnych dotyczy
wszystkich ksiggowych, niezaleznie od rodzaju wykonywanych przez nich czynnosci
zawodowych. Zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami atestacyjnymi,
w tym tymi wydanymi przez IAASB, od ksiggowych wymaga si¢ takze zachowania
zawodowego sceptycyzmu uwzgledniajacego krytyczng ocene dowodow.

Stosowanie zawodowego osgdu

120.5 A4

120.5 A5

Zawodowy osad obejmuje wykorzystanie odpowiedniego szkolenia, zawodowej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednio do faktow i okolicznos$ci, zaleznie od rodzaju
i zakresu okreslonych czynno$ci zawodowych oraz zwigzanych z nimi korzysci i powigzan.

Stosowanie zawodowego osadu jest wymagane w przypadku, gdy zawodowy ksiggowy stosuje
ramowe zatozenia koncepcyjne w celu podjecia $wiadomych decyzji 0 mozliwych sposobach
postepowania oraz okreslenia, czy decyzje te sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach.
W celu dokonania tych ustalen zawodowy ksiggowy moze mig¢dzy innymi, rozwazy¢, Czy:

o specjalistyczna wiedza i doswiadczenie ksiggowego sg wystarczajace do wyciggniecia
whniosku;
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o wystepuje potrzeba konsultacji z innymi osobami posiadajacymi odpowiednig wiedzg
specjalistyczng lub doswiadczenie;

o wlasne uprzedzenie lub stronniczo$¢ ksiggowego moglyby wptywac na stosowanie przez
ksiggowego zawodowego osadu.

Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia

120.5 A6

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazeniem przez zawodowego
ksiegowego, czy te same wnioski bytyby wyciagnigte przez inng strong. Takie rozwazenie jest
dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktora wazy
wszystkie znaczace fakty i okolicznosci, 0 ktorych ksiggowy wie lub mozna racjonalnie
oczekiwa¢, ze sa mu znane w chwili wyciggania wnioskow. Racjonalna i1 dobrze
poinformowana strona trzecia nie musi by¢ ksiggowym, ale powinna posiada¢ stosowng
wiedze | doswiadczenie W celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci wnioskoéw ksiegowego
w bezstronny sposob.

Identyfikacja zagrozen

R120.6
120.6 Al

120.6 A2

120.6 A3

Zawodowy ksiegowy identyfikuje zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Zrozumienie faktow i okoliczno$ci, w tym wszelkich czynno$ci zawodowych, korzysci
I powigzan, ktore moglyby zagrozi¢ przestrzeganiu podstawowych zasad, jest warunkiem
wstepnym identyfikacji przez zawodowego ksiggowego zagrozen dla przestrzegania tych
zasad. Istnienie okre§lonych warunkéw, polityk i procedur ustanowionych przez profesje,
ustawodawstwo, regulacj¢, firm¢ lub organizacj¢ zatrudniajaca ksiggowego wspierajacych
ksiegowego W etycznym dziataniu mogloby réwniez wspomoc w identyfikacji zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad. Paragraf 120.8 A2 zawiera ogélne przyktady takich
warunkow, polityk i procedur, ktore sg rowniez czynnikami, ktore sa znaczace podczas oceny
poziomu tych zagrozen.

Zagrozenia przestrzegania podstawowych zasad mogltyby by¢ wywolywane przez szeroki
zakres faktow i okoliczno$ci. Nie jest mozliwe zdefiniowanie kazdej z sytuacji, ktéra wywotuje
zagrozenia. Dodatkowo, rodzaj zlecen i wykonywanych zadan moglyby sie roznic,
a w rezultacie, wywotane moglyby by¢ rézne rodzaje zagrozen.

Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mozna zakwalifikowaé¢ do jednej lub
wigkszej liczby z ponizszych kategorii:

(@) zagrozenie czerpania korzySci wlasnych — zagrozenie, ze korzysci finansowe lub inne
niewlasciwie wplyng na osad lub postepowanie zawodowego ksiegowego;

(b) zagrozenie autokontroli — zagrozenie, ze zawodowy ksiggowy niewlasciwie oceni
wyniki wczes$niej dokonanego osadu lub czynno$ci wykonanej przez ksiegowego lub
inng osobg W firmie ksiggowego lub organizacji zatrudniajacej ksiggowego, na ktorych
ksiegowy bedzie polegat przy formutowaniu osadu w ramach wykonywania biezace;j
Czynnosci;

(c) zagrozenie promowania interesow — zagrozenie, ze zawodowy ksiegowy bedzie
promowat stanowisko klienta lub stanowisko zatrudniajacej go organizacji w stopniu
zagrazajagcym swojemu obiektywizmowi;
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(d) zagrozenie nadmiernej zazyto$ci — zagrozenie, ze ze wzgledu na diugie lub bliskie
powiazanie z klientem lub zatrudniajaca go organizacja zawodowy ksiegowy bedzie zbyt
przychylny dla ich interesow lub zbyt aprobujacy ich dziatania; oraz

(e) =zagrozenie zastraszenia — zagrozenie, ze zawodowemu ksiggowemu uniemozliwi si¢
obiektywne dziatanie z powodu rzeczywistych lub domniemanych naciskow, w tym
prob wywierania nieuzasadnionego wptywu na ksiggowego.

120.6 A4  Okoliczno$¢ moglaby wywota¢ wigcej niz jedno zagrozenie, natomiast zagrozenie mogtoby
wplywaé na przestrzeganie wiecej niz jednej podstawowej zasady.

Ocena zagrozen

R120.7 Gdy zawodowy ksiegowy identyfikuje zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad,
ocenia, czy to zagrozenie jest na akceptowalnym poziomie.

Akceptowalny poziom

120.7 A1  Akceptowalny poziom to poziom, przy ktorym zawodowy ksiegowy wykorzystujac test
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej mogtby dojs¢ do wniosku, ze przestrzega
podstawowych zasad.

Czynniki majgce znaczenie dla oceny poziomu zagrozen

120.8 A1 Rozwazenie czynnikéw zarowno jakos$ciowych, jak i ilosciowych ma znaczenie przy ocenie
zagrozen przez zawodowego ksiegowego, jak rowniez, jezeli ma to zastosowanie, tacznego
wplywu wielu zagrozen.

120.8 A2 lIstnienie warunkow, polityk i procedur opisanych w paragrafie 120.6 A1l mogloby réwniez by¢
czynnikami, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad. Przyktady takich warunkow, polityk i procedur obejmuja:

. wymogi fadu korporacyjnego;
° zawodowe wymogi odnoszace si¢ do edukacji, szkolenia i doswiadczenia;

o skuteczne systemy skarg, ktore umozliwiaja zawodowym ksiegowym i ogolowi
spoteczenstwa zwrocenie uwagi na nieetyczne postgpowanie;

o jednoznacznie sformutowany obowigzek zgtaszania przypadkdéw naruszenia wymogow
etycznych;

° zawodowy lub regulacyjny monitoring i procedury dyscyplinarne.

Rozwazenie nowych informacji lub zmian w faktach i okolicznosciach

R120.9 Jezeli zawodowy ksiegowy zostaje powiadomiony o nowych informacjach lub zmianach
w faktach i okoliczno$ciach, ktére moglyby wptywaé na to, czy zagrozenie zostalo
wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego poziomu, ksiggowy odpowiednio
ponownie ocenia oraz reaguje na to zagrozenie.

120.9 A1  Pozostawanie wyczulonym przez caly czas wykonywania czynno$ci zawodowej pomaga
zawodowemu ksiggowemu W ustaleniu, czy pojawity si¢ nowe informacje lub czy wystapity
zmiany w faktach i okolicznos$ciach, ktore:
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(@) wplywaja na poziom zagrozenia; lub

(b) wptywaja na wnioski ksiggowego, na temat tego, czy zastosowane zabezpieczenia
pozostaja odpowiednie jako reakcja na zidentyfikowane zagrozenia.

120.9 A2  Jezeli nowe informacje prowadzg do identyfikacji nowego zagrozenia, od zawodowego
ksiegowego wymaga si¢ oceny i, jezeli to odpowiednie, reakcji na to zagrozenie. (Zob.
paragrafy R120.7 i R120.10).

Reakcja na zagrozenia

R120.10  Jezeli zawodowy ksiegowy uzna, ze zidentyfikowane zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad nie sa na akceptowalnym poziomie, ksiggowy reaguje na te zagrozenia
poprzez ich wyeliminowanie lub zredukowanie do akceptowalnego poziomu. Ksiggowy
dokonuje tego w nastgpujacy sposob:

(@) eliminujac okolicznosci, w tym korzysci lub powigzania, ktore powoduja zagrozenia;

(b) stosujgc zabezpieczenia, tam, gdzie sa dostepne i mozliwe do zastosowania, w celu
zredukowania zagrozen do akceptowalnego poziomu; lub

(c) odmawiajac lub przerywajac wykonywanie okreslonej czynno$ci zawodowe;j.

Dziatania w celu wyeliminowania zagrozen

120.10 A1 W zalezno$ci od faktoéw i okoliczno$ci, na zagrozenie mozna zareagowaé pPrzez
wyeliminowanie okolicznosci powodujacej wystapienie tego zagrozenia. Jednakze, istnieja
takie sytuacje, w ktorych na zagrozenia mozna zareagowac tylko poprzez odmowe lub
przerwanie wykonywania okre$lonej czynnosci zawodowej. Jest tak dlatego, ze nie jest
mozliwe wyeliminowanie okoliczno$ci powodujacych wystapienie zagrozen i nie ma
mozliwo$ci zastosowania zabezpieczen w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego
poziomu.

Zabezpieczenia

120.10 A2 Zabezpieczenia to indywidualne lub potaczone dziatania podejmowane przez zawodowego
ksiegowego skutecznie redukujgce zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad do
akceptowalnego poziomu.

Rozwazenie znaczgcych osqdow i wyciggniecie ogdlnych wnioskow

R120.11  Zawodowy ksiegowy formutuje ogdlny wniosek, czy dziatania, ktore podejmuje ksiegowy lub
zamierza podjac¢ w reakcji na powstate zagrozenia, wyeliminujg te zagrozenia lub zredukuja je
do akceptowalnego poziomu. Formutujgc ogdlny wniosek, ksiegowy:

(@) przeglada wszelkie dokonane znaczace osady lub wyciagniete wnioski; oraz

(b)  wykorzystuje test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.

Inne rozwazania dotyczace stosowania zatezen koncepcyjnych.

Uprzedzenia
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120.12 A1 Swiadome lub nieswiadome uprzedzenia wplywaja na stosowanie zawodowego osadu przy
identyfikowaniu, ocenie i reakcji na zagrozenia dla zgodnos$ci z podstawowymi zasadami.

120.12 A2 Przyktady potencjalnych uprzedzen, ktorych nalezy by¢ $wiadomym przy dokonywaniu
zawodowego osadu, obejmuja:

Zakotwiczenie, czyli tendencje do opierania si¢ na informacji poczatkowej (uwazanej za
,kotwice”), na podstawie ktorej kolejne informacje sa nieodpowiednio oceniane.

Sktonnos¢ do polegania na automatyzacji, czyli tendencj¢ do faworyzowania wynikow
generowanych przez zautomatyzowane systemy, nawet jesli rozumowanie cztowieka lub
sprzeczne informacje budza watpliwosci, co do wiarygodnosci lub przydatnosci takich
wynikow.

Sktonnos¢ do polegania na tatwo dostepnych informacjach, czyli tendencje do
przywiazywania wigkszej wagi do zdarzen lub doswiadczen, ktore natychmiast
przychodza na mysl lub sa tatwo dostepne, niz do tych, ktére nie sg dostepne.

Sktonnos¢ do potwierdzania, czyli tendencje do przywigzywania wigkszej wagi do
informacji, ktore potwierdzaja istnicjace przekonania, niz do informacji, ktore
zaprzeczajg tym przekonaniom lub podaja je w watpliwos$¢.

Myslenie grupowe, czyli tendencje grupy osob do zniechecania do indywidualnej
kreatywnosci i odpowiedzialnosci, a w rezultacie do podejmowania decyzji bez
krytycznego rozumowania lub rozwazania alternatyw.

Nadmierng pewnos$¢ siebie, czyli tendencje¢ do przeceniania wiasnej zdolnosci do
dokonywania trafnych ocen ryzyka lub innych osagdéw czy decyzji.

Sktonnos¢ do polegania na przypadkach reprezentatywnych, czyli tendencje do
opierania rozumienia na wzorcu doswiadczen, zdarzen lub przekonan, ktory jest
uznawany za reprezentatywny.

Selektywna percepcje, czyli tendencje do tego, by oczekiwania danej osoby wptywaty
na sposob postrzegania przez nig konkretnej sprawy lub osoby.

120.12 A3 Dziatania, ktore mogg ztagodzi¢ efekt uprzedzen obejmuja:

Szukanie porady u ekspertow w celu uzyskania dodatkowego wktadu.

Konsultacje z innymi osobami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu krytycyzmu
jako cze$ci procesu oceny.

Odbycie szkolenia w zakresie identyfikacji uprzedzen w ramach rozwoju zawodowego.

Kultura organizacyjna

120.13 A1 Skuteczne stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych przez zawodowego ksiggowego jest
wzmocnione, gdy znaczenie warto$ci etycznych, ktore sg zgodne z podstawowymi zasadami
i innymi przepisami okreslonymi w Kodeksie, jest promowane poprzez wewnetrzng kulture
organizacji ksiggowego.

120.13 A2 Promowanie kultury etycznej w organizacji jest najbardziej skuteczne, gdy:
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(@ Liderzy i osoby penigce role kierownicze promujg W organizacji znaczenie wartosci
etycznych oraz pociagaja siebie i innych do odpowiedzialnosci za ich demonstrowanie;

(b) Istnieja odpowiednie programy edukacyjne i szkoleniowe, procesy zarzadzania oraz
kryteria oceny i nagradzania, ktore promuja kulture etyczna;

(c) istnieja skuteczne polityki i procedury zachecajace i chronigce tych, ktorzy zgtaszaja
faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne zachowania, w tym osoby
zglaszajace przypadki naruszenia; oraz

(d) Organizacja przestrzega wartosci etycznych w kontaktach z osobami trzecimi.

120.13 A3 Od zawodowych ksiggowych oczekuje sig, ze beda zachgcaé i promowaé W Swojej organizacji
kulture opartg na etyce, biorgc pod uwage ich pozycje i staz pracy.
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Rozwazania dotyczace badan, przegladéw oraz innych ustug atestacyjnych i pokrewnych

Kultura firmy

120.14 A1 MSZJ 1 okresla wymogi i wskazoéwki dotyczace zastosowania odnoszace si¢ do kultury

organizacyjnej firmy w kontekscie odpowiedzialnosci firmy za zaprojektowanie, wdrazanie
i funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscig W zakresie badan lub przegladow sprawozdan
finansowych, lub innych ustug atestacyjnych i pokrewnych.

Niezaleznosé

120.15 A1l Miedzynarodowe standardy niezaleznosci wymagaja od zawodowych ksiggowych

wykonujacych wolny zawod zachowania niezaleznos$ci podczas przeprowadzania badan,
przegladow lub innych ustug atestacyjnych. Niezaleznos¢ jest powigzana z podstawowymi
zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(@) niezalezno$¢ umyshu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osadowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dziatanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu.

(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktore sg na tyle znaczace, ze
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna bytaby uznaé, ze uczciwos¢,
obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub cztonka zespotu wykonujacego
badanie lub ustugg atestacyjng zostaty naruszone.

120.15 A2 Miedzynarodowe standardy niezaleznosci okre$lajg wymogi i wskazowki dotyczace

zastosowania zatozen koncepcyjnych w celu zachowania niezalezno$ci podczas
przeprowadzania badan, przegladéw lub wykonywania innych ustug atestacyjnych. Od
zawodowych ksiggowych i firm wymaga si¢ przestrzegania tych standardow tak, aby
zachowa¢ niezalezno$¢ podczas wykonywania takich zlecen. Ramowe zatozenia koncepcyjne
dotyczace identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad
stosuje sie w taki sam sposob, jak w odniesieniu do przestrzegania wymogow niezaleznoSci.
Rodzaje zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad opisane w paragrafie 120.6 A3 sg
rowniez rodzajami zagrozen dla przestrzegania wymogow niezaleznosci.

Zawodowy sceptycyzm

120.16 Al

120.16 A2

Zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami atestacyjnymi, w tym
standardami wydanymi przez IAASB, od zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny
zawod wymaga si¢ zachowania zawodowego sceptycyzmu podczas planowania
i przeprowadzania badan, przegladow i innych ustug atestacyjnych. Zawodowy sceptycyzm
i podstawowe zasady opisane w Rozdziale 110 stanowig wzajemnie powigzane koncepcje.

Podczas badania sprawozdania finansowego przestrzeganie podstawowych zasad, pojedynczo
I lacznie, pomaga w zachowaniu zawodowego sceptycyzmu, jak to przedstawiono
W ponizszych przyktadach:

° Uczciwos¢é wymaga od zawodowego ksiegowego postepowania W sposob otwarty
i uczciwy. Na przyktad, ksiggowy przestrzega zasady uczciwosci poprzez:

o postgpowanie W sposob otwarty i uczciwy w przypadku pojawienia si¢
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watpliwosci, co do przyjetego przez klienta stanowiska;

o zglaszanie zapytan dotyczacych niespdjnosci informacji oraz poszukiwanie
dalszych dowodéw badania, aby odnies¢ si¢ do watpliwosci dotyczacych
sprawozdan/oswiadczen*, ktore moglyby byc¢ istotnie znieksztatcone lub moglyby
wprowadza¢ w btad, w celu podjecia decyzji dotyczacych wiasciwego dziatania
w danych okoliczno$ciach.

o posiadanie sity charakteru, aby postapi¢ wiasciwie, nawet w obliczu nacisku na to,
aby postgpi¢ inaczej lub gdy postgpienie wihasciwie moze mie¢ negatywne
konsekwencje osobiste lub negatywne skutki dla organizacji. Witasciwe
postepowanie obejmuje:

(@) nieustgpienie W obliczu dylematoéw lub trudnych sytuacji; lub
(b)  sprzeciwienie si¢ innym osobom, gdy i 0 ile wymagaja tego okolicznosci,
w sposob odpowiedni do okolicznoSci.

Postepujac tak, ksiegowy przedstawia krytyczng ocene dowodow badania, co przyczynia
sie do zachowania zawodowego sceptycyzmu.

. Obiektywizm wymaga od zawodowego ksiegowego stosowania zawodowego lub
gospodarczego osadu, na ktory nie majg wptywu:

(@) uprzedzenia;
(b)  konflikt interesow; lub

(c) niepozadane oddziatywanie lub niepozadane poleganie na osobach, organizacjach,
technologii lub innych czynnikach.

Na przyktad, ksiegowy przestrzega zasady obiektywizmu poprzez:

(@) rozpoznanie okolicznosci lub powigzan, takich jak znajomos¢ z klientem, ktore
moglyby narazi¢ zawodowy lub gospodarczy osad ksiegowego; oraz

(b) rozwazenie wptywu takich okoliczno$ci i powigzan na osad ksiegowego podczas
oceny wystarczalnosci i odpowiedniosci dowodéw badania odnoszacych si¢ do
sprawy istotnej dla sprawozdania finansowego klienta.

Postepujac tak, ksiegowy zachowuje si¢ W sposdb, ktory przyczynia si¢ do zachowania
zawodowego sceptycyzmu.

o Kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢ wymagaja od zawodowego ksiegowego
posiadania profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie koniecznym do
zapewnienia $wiadczenia kompetentnych profesjonalnych ustug oraz postepowania
Z nalezyta staranno$ciag zgodnie z majacymi zastosowanie standardami, przepisami
prawa i regulacjami. Na przyktad, ksiggowy przestrzega zasady kompetencji
zawodowych i nalezytej staranno$ci poprzez:

(@) wykorzystanie wiedzy odpowiedniej dla branzy i dziatalno$ci gospodarczej
klienta w celu prawidtowej identyfikacji ryzyk istotnego znieksztalcenia;

(b) projektowanie i wykonywanie wtasciwych procedur badania; oraz
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(c) wykorzystanie odpowiedniej wiedzy podczas wykonywania decydujacej oceny
tego, czy dowdd badania jest wystarczajagcy i odpowiedni w danych
okoliczno$ciach.

Postepujac tak, ksiggowy zachowuje si¢ W sposob, ktory przyczynia si¢ do zachowania
zawodowego sceptycyzmu.
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CZESC 2 - ZAWODOWI KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

ROZDZIAL 200

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH — ZAWODOW!I KSIEGOWI
ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

Wymogi | wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

200.5 A2

200.5 A3

Zawodowi ksiggowi moga promowac Stanowisko zatrudniajgcej ich organizacji podczas
wspierania prawnie uzasadnionych celéw i zadan zatrudniajacej ich organizacji pod
warunkiem, ze zadne z o$wiadczen nie sg falszywe ani nie wprowadzaja W btad. Dziatania
takie zasadniczo nie wywotujg zagrozenia promowania interesOw.

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy, tym wigksza zdolno$¢ i mozliwos¢
dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane przez
0soby zwigzane z zatrudniajaca go organizacjg. W zakresie mozliwym do zrealizowania,
uwzgledniajac stanowisko oraz staz pracy w organizacji, od ksiggowych oczekuje sie
sprzyjania i promowania W organizacji kultury opartej na etycznym postepowaniu zgodnie
z paragrafem 120.13.A3. Przyktady dziatan, jakie moglyby by¢ podjete, obejmuja
wprowadzenie, wdrozenie i nadzér nad:

° programami nauczania i szkolenia z etyki;

o procesami zarzadzania i oceng wynikow a takze Kryteriami nagradzania promujacymi
etyczng kulture;

. politykami dotyczacymi etyki oraz informowania o naruszeniach*;

° politykami i procedurami opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu przepisow
prawa i regulacji.

Identyfikacja zagrozen
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ROZDZIAL 220
SPORZADZANIE | PREZENTACJA INFORMACJI

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

220.3 A3

R220.4

220.4 Al

Do celow niniejszego rozdziatu, sporzadzanie lub prezentacja informacji obejmuje
zapisywanie, zachowywanie i zatwierdzanie informacji.

Podczas sporzadzania lub prezentacji informacji zawodowy ksiggowy:

(@) sporzadza lub prezentuje informacje zgodnie z odpowiednimi ramowymi zatozeniami
sprawozdawczos$ci, jezeli ma to zastosowanie;

(b) sporzadza lub prezentuje informacje w sposéb niewprowadzajacy W bilad, ani
niewptywajacy W niewlasciwy sposob na wynikajacy z umowy lub regulacji rezultat;

(c) stosuje zawodowy osad do:
(i)  przedstawienia faktow doktadnie i kompletnie we wszystkich istotnych aspektach;

(i) wyraznego opisania prawdziwego charakteru transakcji lub dziatalnosci
gospodarczej;

(iii)  klasyfikowania i zapisywania informacji w odpowiednim czasie i we wlasciwy
sposob; oraz
(d) nie pomija zadnych informacji z zamiarem wprowadzenia w btad lub wptywajacych
W niewlasciwy sposob na rezultat wynikajacy z umowy lub regulacji;

(e) unika niepozadanego oddziatywania lub niepozadanego polegania na osobach,
organizacjach lub technologii; oraz

(f)  jest $wiadomy ryzyka zwigzanego z uprzedzeniami.

Przyktadem wptywania na wynikajacy z umowy lub regulacji niewtasciwy rezultat jest
wykorzystanie nierealnego o0szacowania z zamiarem uniknigcia naruszenia wymogu
wynikajgcego z umowy, takiego jak warunki sptaty kredytu lub wymogu regulacyjnego,
takiego jak wymog kapitatowy dla instytucji finansowej.

Poleganie na pracy innych

R220.7

Zawodowy ksiegowy, ktory zamierza polega¢ na pracy innych osob, zarowno wewnatrz, jak
na zewnatrz zatrudniajacej go organizacji lub innych organizacji, stosuje zawodowy osad
w celu okreslenia, jakie podja¢ kroki, jezeli w ogole, aby wypeti¢ obowiazki okreslone
w paragrafie R220.4.
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220.7 A1 Czynniki rozwazane podczas ustalania, czy poleganie na innych jest racjonalne, obejmuja:
. reputacje¢ i specjalistyczng wiedze oraz zasoby dostepne dla innej osoby lub organizacji;
. czy inna osoba podlega pod majace zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje moglyby by¢ uzyskane z wczesniejszej wspoOtpracy lub na podstawie
konsultacji z inng osobg lub organizacja.
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SEOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

Czynnos¢ zawodowa

Zawodowy osad

Profesjonalne ustugi

Jednostka
zainteresowania
publicznego

Racjonalna i dobrze
poinformowana strona
trzecia

Test racjonalnej
i dobrze
poinformowanej
strony trzeciej

Czynno$¢ wymagajaca posiadania umiejetnosci z dziedziny rachunkowos$ci lub
pokrewnej, podejmowana przez zawodowego ksiggowego, W tym dotyczaca
prowadzenia ksigg rachunkowych, rewizji finansowej, podatkéw, doradztwa
z zakresu zarzadzania oraz zarzadzania finansowego.

Zawodowy osgd obejmuje wykorzystanie odpowiedniego szkolenia, zawodowej
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia odpowiednio do faktow i okolicznosci,
zaleznie 0d rodzaju i zakresu okreslonych czynnosci zawodowych oraz zwigzanych
Z nimi korzysci i powigzan.

Pojecie to jest opisane W paragrafie 120.5 A4.

Profesjonalne dziatania wykonywane dla klientow

@) jednostka notowana na gietdzie papieréw wartosciowych; lub
(b) jednostka:

(M zdefiniowana przez regulacje lub przepisy ustawowe jako jednostka
zainteresowania publicznego; lub

(i) dla ktorej wymagane jest przeprowadzenie badania wedlug
regulacji lub przepiséw ustawowych, zgodnie z tymi samymi
wymogami niezaleznos$ci, ktore majg zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie
papieréw wartosciowych. Takie regulacje mogltyby by¢ wydane
przez odpowiedni organ regulacyjny, w tym przez regulatora
w obszarze rewizji finansowej.

Inne jednostki moglyby rowniez zosta¢ uznane za jednostki zainteresowania
publicznego, jak to okreslono w paragrafie 400.8.

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazaniem przez
zawodowego ksiegowego, czy te same wnioski zostalyby prawdopodobnie
wyciqggnigte Przez inng strong. Takie rozwazenie jest dokonywane z perspektywy
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktora wazy wszystkie znaczqgce
fakty i okolicznosci, 0 ktorych ksiegowy wie lub mozna racjonalnie oczekiwaé, ze sq
mu znane W chwili wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia nie musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiadaé¢ stosowng
wiedze 1 doswiadczenie W celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci wnioskéw
ksiegowego W sposob bezstronny.

Terminy te sq opisane w paragrafie R120.5 A4.

25



ZMIANY DO KODEKSU UWYDATNIAJACE ROLE ZAWODOWEGO KSIEGOWEGO 1 JEGO OCZEKIWANE

Jednostka powigzana

MENTALNE NASTAWIENIE

Jednostka, ktora posiada ktorekolwiek z nastepujacych powigzan z Klientem:

(@)

(b)

(©)
(d)

(€)

jednostka ma bezposrednig lub posrednig kontrole nad klientem, jezeli
klient jest istotny dla takiej jednostki;

jednostka posiada bezposredni udziat finansowy u klienta, jezeli wplyw tej
jednostki na klienta jest znaczacy, a udziat u klienta jest dla niej istotny;

jednostka, nad ktorg klient ma bezposrednio lub posrednio kontrolg;

jednostka, w ktorej klient lub jednostka z nim powigzana, 0 ktérej mowa
w pkt (C) powyzej, posiada bezposredni udziat finansowy, ktory umozliwia
znaczacy wpltyw na takg jednostke i udziat ten jest istotny dla klienta
i powigzanej z nim jednostki, o ktorej mowa w pkt (c); oraz

jednostka pozostajaca pod wspdlng kontrolag z klientem (,jednostka
siostrzana”), jezeli zaréwno jednostka siostrzana i klient sa istotne dla
jednostki, ktora sprawuje nad nimi obiema kontrole.
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POROWNANIE Z OBECNA WERSJA

CZES('; 1 - PRZESTRZEGANIE KODEKSU, PODSTAWOWE ZASADY | RAMOWE
ZAY.OZENIA KONCEPCYJNE

ROZDZIAL. 100

PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Wprowadzenie-Pestanowienia-egélne

100.1-A* Cecha wyrdzniajacg zawod ks1e;gowego jeSt akceptaCja odpow1ed21aln0501 za dmalame
|ntereS|e publlcznym 3

100.2 Zaufanie do zawodu ksiegowego jest powodem, dla ktoérego przedsiebiorstwa, rzady i inne
organizacje angazujg zawodowych ksiegowych W réznego rodzaju obszarach, takich jak
sprawozdawczo$¢ finansowa i sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw, czynno$ci atestacyjne i inne
czynno$ci zawodowe. Ksiegowi rozumieja i zdaja sobie sprawe z teqo, ze to zaufanie opiera
sie na umiejetnos$ciach i wartosciach, jakie wnosza do czynno$ci zawodowych, ktérych sie
podejmuja. Sg to miedzy innymi:

(a)  Przestrzeganie zasad etycznych i norm zawodowych;

(b)  Wyczucie biznesowe;

(c)  Wykorzystywanie specjalistycznej wiedzy w sprawach merytorycznych i innych; oraz

(d)  Stosowanie zawodowego osadu.

Stosowanie tych umiejetnos$ci i warto$ci umozliwia ksiegowym $wiadczenie doradztwa lub
wykonywanie innych czynno$ci, ktére wypetniaja cel, w jakim sa wykonywane i na ktérych
moga polegaé ich zamierzeni uzytkownicy.

100.3 Kodeks okre$la wysokiej jakosci normy etycznego postepowania oczekiwanego od
zawodowych ksiegowych. Normy te powinny zostaé przyjete przez organizacje zrzeszajace
zawodowych ksiegowych bedace cztonkami Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych
(International Federation of Accountants, IFAC) lub wykorzystane przez tych czionkéw jako
podstawa do opracowania ich wtasnego kodeksu etyki. Kodeks ten moga rowniez stosowaé
lub przyja¢ podmioty odpowiedzialne za ustanawianie norm etycznych dla zawodowych
ksiegowych W poszczegdlnych sektorach gospodarki lub krajach, a takze firmy tworzace
wilasna polityke w zakresie etyki i niezalezno$ci.

100.4 Kodeks okresla pie¢ podstawowych zasad, ktorych powinni przestrzegaé Wszyscy zawodowi
ksiegowi. Zawiera takze ramowe zatozenia koncepcyjne okreslajace podejScie, jakie nalezy
przyja¢ W celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia przestrzegania tych podstawowych
zasad, oraz w przypadku zlecen badania i innych zlecen atestacyjnych, zagrozenia
niezalezno$ci. Kodeks stosuje rowniez podstawowe zasady i ramowe zatozenia koncepcyjne
do szerequ faktow i okolicznosci, z ktorymi moga sie zetkna¢ zaréwno ksiegowi zatrudnieni
W przedsiebiorstwach, jak i wykonujacy wolny zawdd.
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Wymogi i wskazéwki dotyczace zastosowania

100.52 Al

100.52 A2

R100.63

100.6 Al

Wymogi zawarte w Kodeksie oznaczone litera ,,R” naktadaja obowiazki.

Wskazowki dotyczace zastosowania oznaczone litera ,,A” dostarczaja kontekstu, objasnien,
sugestii dotyczacych dziatan lub spraw do rozwazenia, przyktadow oraz innych wytycznych
znaczacych dla prawidlowego zrozumienia Kodeksu. Celem wskazowek dotyczacych
zastosowania jest w szczegolnosci pomoc zawodowemu ksiggowemu W zrozumieniu sposobu
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych do okreslonego zestawu okolicznosci oraz
zrozumieniu i przestrzeganiu konkretnego wymogu. Pomimo, ze wskazowki dotyczace
zastosowania same w sobie nie narzucaja wymogu, konieczne jest rozwazenie tych materialow
dla wiasciwego zastosowania wymogoéw Kodeksu, w tym zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych.

Zawodowy ksiggowy przestrzega Kodeksu.

Przestrzeganie podstawowych zasad oraz konkretnych wymogdéw Kodeksu umozliwia

100.6 A2

zawodowym ksiegowym wywiazywanie sie Z ich obowiazkow dotyczacych dziatania

W interesie publicznym.

Przestrzeganie Kodeksu wiaze sie ze zwracaniem nalezytej uwagi na cel i zamyst konkretnych

100.6 A3

WYymogow.

Przestrzeganie wymogéw Kodeksu nie 0znacza, ze zawodowi ksiegowi zawsze wypetnia swoj

100.6 A4

obowiazek dzialania w interesie publicznym.. Moglyby wystapi¢ nietypowe lub wyjatkowe
okoliczno$ci, w ktorych zawodowy ksiegowy uzna, ze spelnienie danego wymogu lub
wymogow Kodeksu moze nie leze¢ w interesie publicznym lub miatoby nieproporcjonalne
skutki. W _takich okolicznos$ciach ksiegowy powinien skonsultowaé sie z odpowiednim
organem, na przyktad z organem organizacji zawodowej lub organem regulacyjnym.

Dziatajac w_interesie publicznym przy wykonywaniu swoich zawodowych czynno$ci,

R100.7

100.73 Al

zawodowy ksiegowy bierze pod uwage nie tylko preferencje lub potrzeby

, ale takze dobro innych interesariuszy.

Jezeli wystapia

Zasada profesjonalnego postepowania wymaga od zawodowego ksiegowego przestrzegania
stosownych przepiséw prawa i regulacji. Niektore systemy prawne moglyby zawieraé
postanowienia roznigce si¢ lub wychodzace poza zakres postanowien Kodeksu. Ksiegowi
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w tych systemach prawnych powinni zdawa¢ sobie sprawe z tych réznic oraz przestrzegac
surowszych postanowien, 0 ile nie zabraniaja tego przepisy prawa lub regulacja.

Naruszenia postanowien Kodeksu

R100.84

100.84 Al

Paragrafy od R400.80 do R400.89 oraz od R900.50 do R900.55 odnosza si¢ do naruszenia
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci. Zawodowy ksiggowy, ktory identyfikuje
naruszenie jakiegokolwiek innego postanowienia Kodeksu, ocenia znaczenie tego naruszenia

oraz jego wplyw na swoja zdolnos$¢ do przestrzegania podstawowych zasad. Ponadto,
dodatkowo ksiggowy:

(@) podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, tak szybko, jak to mozliwe, aby
w satysfakcjonujacy sposob zareagowac¢ na konsekwencje naruszenia; oraz

(b) ustala, czy zgtosi¢ naruszenie odpowiednim stronom.

Odpowiednie strony, ktérym naruszenie mogtoby zosta¢ zgtoszone, to strony, ktore naruszenie
to mogloby zainteresowaé, organ organizacji zawodowej lub regulacyjny, lub organ nadzoru.
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PODSTAWOWE ZASADY

Postanowienia ogélne

110.1 A1

R110.2
110.2 Al

110.2 A2

Istnieje pige¢ podstawowych zasad etycznych dla zawodowych ksi¢gowych:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

uczciwo$¢ — postepowanie W sposdb otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach
zawodowych i gospodarczych;

wplywaly:

(a) uprzedzenia;

(b)  konflikt interesow; lub

(c)  niepozadane oddziatywanie osob-trzeeieh lub niepozadane poleganie na osobach,

organizacjach, technologii lub innych czynnikach.

kompetencje zawodowe i nalezyta staranno$¢ — majace na celu:

(i)  uzyskanie i posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na
poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajaca go organizacja
uzyskuje kompetentng profesjonalng ustuge, opartg na najnowszych standardach
technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(i) zachowywanie starannosci i postepowanie zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi.

zachowanie poufnosci — przestrzeganie poufnosci informacji uzyskanych w wyniku
zawodowych i gospodarczych powigzan;

profesjonalne postepowanie — czyli:
(i) postgpowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami; -eraz

(ii)  postepowanie zgodnie z odpowiedzialno$cia zawodowa za dziatanie W interesie
publicznym we wszystkich czynnos$ciach zawodowych i powiazaniach
gospodarczych; oraz

(iii) unikanie wszelkich zachowan, o ktorych zawodowy ksiegowy wie lub powinien
wiedzie¢, ze moglyby zdyskredytowac zawaod.

Zawodowy ksiggowy przestrzega kazdej z podstawowych zasad.

Podstawowe zasady etyczne ustalaja wzorzec postgpowania oczekiwany od zawodowego
ksiegowego. Ramowe zalozenia koncepcyjne ustalaja podejscie, ktorego stosowania wymaga
si¢ od zawodowego ksiggowego W celu wsparcia—go—wW—przestrzeganiu—przestrzegania
podstawowych zasad. Podrozdziaty od 111 do 115 okreslaja wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania odnoszace si¢ do kazdej z podstawowych zasad.

Zawodowy ksiggowy moze znalezé si¢ W sSytuacji, w ktorej przestrzeganie jednej
z podstawowych zasad koliduje z przestrzeganiem jednej lub kilku innych podstawowych
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zasad. W takiej sytuacji ksiegowy moglby rozwazy¢ konsultacj¢, jezeli to konieczne
anonimowo, Zz:
. innymi osobami w firmie lub zatrudniajaca go organizacja;
o osobami sprawujacymi nadzor;
. organizacjg zawodowa;
. organem regulacyjnym;
. radca prawnym.

Jednakze, taka konsultacja nie zwalnia ksiggowego z odpowiedzialno$ci za zastosowanie
zawodowego osadu do rozwigzania konfliktu lub, jezeli to konieczne i o ile nie jest to
zabronione przez przepisy prawa lub regulacje, odsunigcie si¢ od sprawy powodujacej konflikt.

Zacheca si¢ zawodowego ksiegowego do dokumentowania istoty sprawy, Szczegdtow
wszelkich rozméw, podjetych decyzji oraz uzasadnienia tych decyzji.

PODROZDZIAL. 111 —- UCZCIWOSC

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady uczciwosci, ktora wymaga, aby ksiegowy byt otwarty
i uczciwy we wszystkich powiazaniach zawodowych i gospodarczych.

Uczciwos$¢ 0znacza rzetelne postepowanie-+, prawdomowno$¢ i posiadanie sity charakteru, aby
postapi¢ wilasciwie, nawet w obliczu nacisku na to, aby postapi¢ inaczej lub gdy postapienie
wladciwie moze mie¢ negatywne konsekwencje osobiste lub negatywne skutki dla organizacji.

(a)  nieustapienie w obliczu dylematow lub trudnych sytuacji; lub

(b)  sprzeciwienie sie innym osobom, gdy i 0 ile wymagaja tego okoliczno$ci,

Zawodowy ksiegowy hie przyzwala na swiadome kojarzenie jego osoby ze sprawozdaniami,
rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami, jezeli uwaza, ze:

(&) zawierajg istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad stwierdzenie;
(b) zawieraja oswiadczenia lub informacje przedstawione nierozwaznie; lub

(c) pomijaja lub zaciemniaja wymagane informacje, jezeli takie pominigcie lub

Jezeli zawodowy ksiegowy sporzadza zmodyfikowany raport odnoszacy sie¢ do takiego
sprawozdania, rozliczenia, komunikatu lub innych informacji, nie narusza paragrafu R111.2.

R111.1

111.1 Al

111.1 A2  Wilasciwe postepowanie obejmuje:

W sposOb odpowiedni do okolicznosci.
R111.2
zaciemnienie mogltoby wprowadzaé w biad.

111.2 Al

R111.3

Gdy zawodowy ksiegowy dowiaduje sie, ze jest kojarzony z informacjg opisang w paragrafie
R111.2, podejmuje dziatania w celu odciecia sie od tej informacji.

PODROZDZIAL 112 — OBIEKTYWIZM

R112.1

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady obiektywizmu, ktéra wymaga od niego stosowania
osadow o0 charakterze zawodowym lub gospodarczym, na ktére nie wptywajadbatesei-o-toaby
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(@) uprzedzenia;
(b)  konflikt interesow; lub

(c) nieuzasadniony wpltyw—eséb—trzeeieh, lub nadmierne poleganie na osobach,
organizacjach, technologii lub innych czynnikach.

Zawodowy ksiegowy nie podejmuje si¢ wykonywania czynnosci zawodowej, jezeli
okolicznos$¢ lub powigzanie W niepozadany sposob wptywa na zawodowy osad ksiggowego
odnoszacy si¢ do tej czynnosci.

PODROZDZIAL. 113 - KOMPETENCJE ZAWODOWE | NALEZYTA STARANNOSC

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Zawodowy ksiggowy przestrzega zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci,
ktéra wymaga od niego:

() uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na
poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajaca go organizacja
uzyskuje kompetentng profesjonalng ustuge, oparta na najnowszych standardach
technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywania staranno$ci i postgpowania zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi.

Stuzenie klientom i zatrudniajacej go organizacji zawodowymi kompetencjami wymaga
stosowania wlasciwego osadu przy wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
podczas podejmowania czynnosci zawodowych.

Utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga ciaglej $wiadomosci i zrozumienia
stosownych zmian technicznych, zawodowych-i, gospodarczych i zwigzanych z technologia.
Ustawiczne doskonalenie zawodowe umozliwia zawodowemu ksiggowemu rozwijanie
i zachowanie zdolno$ci do kompetentnego dziatania w srodowisku zawodowym.

Staranno$¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego
zadania, starannie, doktadnie i w odpowiednim czasie.

Przestrzegajac zasady kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci, zawodowy ksiegowy
podejmuje racjonalne kroki w celu upewnienia si¢, ze o0soby pracujace pod jego
kierownictwem w ramach obowigzkow zawodowych posiadaja odpowiednie przeszkolenie
i nadzor.

Tam, gdzie to odpowiednie, zawodowy ksiggowy przedstawia klientom, zatrudniajgcej go
organizacji lub innym uzytkownikom swoich profesjonalnych ustug lub czynnosci
zawodowych nieodtaczne ograniczenia zwigzane z tymi ustugami lub czynnosciami.

PODROZDZIAL 114 - ZACHOWANIE POUFNOSCI

R114.1

Zawodowy ksiggowy przestrzega zasady zachowania poufnosci, ktora wymaga od niego
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych
i gospodarczych. Ksiegowy:

(@) jest wyczulony na mozliwo$¢ nieumyslnego ujawnienia informacji, w tym w kontaktach
towarzyskich, a w szczegodlnosci bliskiemu wspotpracownikowi gospodarczemu lub
cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny;
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(b)  zachowuje poufnos¢ informacji wewnatrz firmy lub zatrudniajacej go organizacji;

(c) zachowuje poufnos¢ informacji ujawnionych przez potencjalnego Klienta lub
zatrudniajaca go organizacje;

(d) nie ujawnia poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan zawodowych
i gospodarczych poza firmg lub zatrudniajaca go organizacja, bez odpowiedniego
i szczegblowego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia;

(e) nie wykorzystuje poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan zawodowych
i gospodarczych w celu realizacji osobistych korzysci lub korzysci strony trzeciej;

(f)  nie wykorzystuje ani nie ujawnia poufnych informacji nabytych lub otrzymanych jako
wynik powigzan zawodowych i gospodarczych, po zakonczeniu tych powiazan; oraz

() podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze personel pozostajacy pod jego

nadzorem oraz osoby udzielajgce porady i wsparcia respektujg obowigzek ksiegowego
dotyczacy zachowania poufnosci.

Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na umozliwienie wolnego
przeptywu informacji od klienta zawodowego ksiegowego lub zatrudniajacej go organizacji ze
swiadomoscig, ze informacje nie bedag ujawnione stronie trzeciej. Niemniej jednak ponizej
wymieniono okolicznos$ci, w ktorych od zawodowych ksiggowych wymaga sie lub mogtoby
si¢ wymaga¢ ujawnienia poufnych informacji lub w ktorych takie ujawnienie mogloby by¢
odpowiednie:
(@) ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa, np.:
(i) przygotowanie dokumentow lub inne dostarczenie dowodow w toku postepowan
sadowych; lub
(if)  ujawnienie odpowiednim witadzom publicznym ujawnionych przypadkoéw
naruszen przepisow;
(b) ujawnienie jest dozwolone przez przepisy prawa i odbywa si¢ za zgodg klienta lub
organizacji zatrudniajacej ksiggowego; oraz
(c) istnieje zawodowy obowigzek lub prawo ujawnienia informacji, jezeli nie zabraniaja
tego przepisy prawa:
(i)  wcelu wypelienia wymogow przegladu jakosci organizacji zawodoweyj;
(i) w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie lub postgpowanie organizacji
zawodowej lub organu regulacyjnego;

(iii) w celu ochrony zawodowych interesow zawodowego ksiggowego
W postepowaniach sgdowych; lub

(iv) w celu wypetnienia technicznych i zawodowych standardow, w tym wymogow
etycznych.

Przy podejmowaniu decyzji o tym, czy ujawni¢ poufne informacje, rozwazeniu podlegaja,
w zaleznosci 0d okolicznos$ci, nastepujace czynniki:

. czy moglyby zosta¢ naruszone interesy jakichkolwiek stron, w tym stron trzecich, na
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ktore decyzja ta mogtaby wptywac, jezeli klient lub organizacja zatrudniajaca wyrazi
zgode na ujawnienie informacji przez zawodowego ksiegowego;

. czy wszystkie zwigzane z tematem informacje sa znane i zostaly potwierdzone
w stopniu, w jakim jest to mozliwe do wykonania. Czynniki wptywajace na decyzj¢
0 Ujawnieniu to:

o niepotwierdzone fakty;
o niekompletne informacje;
o nieudokumentowane wnioski.
. proponowane rodzaje komunikatéw i do kogo sa one kierowane;
. czy strony, do ktorych komunikaty sa skierowane, sa wtasciwymi odbiorcami.

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci nawet po zakonczeniu
powiazania pomigdzy nim a klientem lub zatrudniajaca go organizacjg. W przypadku zmiany
miejsca zatrudnienia lub pozyskania nowego klienta ksiegowy jest uprawniony do
wykorzystania wczesniej zdobytego doswiadczenia, jednak nie wykorzystuje ani nie ujawnia
zadnych poufnych informacji nabytych lub otrzymanych w wyniku powiazan zawodowych lub
gospodarczych.

PODROZDZIAL 115 - PROFESJONALNE POSTEPOWANIE

R115.1

115.1 Al

R115.2

115.2 Al

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady profesjonalnego postepowania, ktéra wymaga od
niego:

(@) postepowania zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami; -eraz

(b) postepowania zgodnie z odpowiedzialnoscia zawodowa za dzialanie W interesie
publicznym we wszystkich czynno$ciach zawodowych i powiazaniach gospodarczych;
oraz

(c) unikania jakichkolwiek zachowan, o0 ktorych zawodowy ksieggowy wie lub powinien
wiedzie¢, ze moglyby zdyskredytowac zawdd.

Zawodowy ksiggowy nie angazuje si¢ $wiadomie W zadna dziatalnos¢, zajgcie lub czynnose,

ktore wptywaja lub moglyby wptyna¢ niekorzystnie na uczciwos¢, obiektywizm lub dobra

reputacje zawodu, a w rezultacie bytyby niezgodne z podstawowymi zasadami.

Zachowanie, ktore mogltoby zdyskredytowaé zawodd, obejmuje zachowanie, ktore racjonalna

i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby uzna¢ za wptywajace niekorzystnie na dobra
reputacje zawodu.

Podejmujgc dziatania marketingowe lub promocyjne, zawodowy ksiegowy nie powoduje
szkody dla reputacji zawodu. Zawodowy ksiggowy pozostaje uczciwy i prawdomowny oraz:

(a) nie reklamuje przesadnie oferowanych ustug, kwalifikacji lub do§wiadczenia; lub
(b)  nie czyni dyskredytujacych uwag lub nieuzasadnionych poréwnan do pracy innych osob.

Jezeli zawodowy ksiegowy ma watpliwosci co do tego, czy proponowana forma reklamy lub
marketingu jest odpowiednia, zachgca si¢ go do konsultacji z odpowiednig organizacja
zawodow3.
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ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Wprowadzenie

120.1

120.2

Okolicznosci, w ktorych dziata zawodowy ksiegowy, moglyby wywotywac zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad. Rozdziat 120 okresla wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania, w tym ramowe zalozenia koncepcyjne, wspierajace ksiggowych
W przestrzeganiu podstawowych zasad i wywigzywaniu si¢ przez nich ze swoich obowigzkéw
dotyczacych dziatania w interesie publicznym. Wymogi tego typu i wskazowki dotyczace
zastosowania uwzgledniaja szeroki zakres faktow i okolicznosci, obejmujg rdézne czynnosci
zawodowe, udzialy i powigzania wywolujace zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Ponadto, powstrzymuja ksiggowych od stwierdzenia, ze dana sytuacja jest dozwolona
tylko dlatego, ze nie zostata wyraznie zabroniona przez Kodeks.

Ramowe zatozenia koncepcyjne okreslaja podejscie zawodowego ksiggowego do:
(a) identyfikacji zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad;
(b) oceny zidentyfikowanych zagrozen; oraz

(c) reakcji na zagrozenia w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia do akceptowalnego
poziomu.

Wymogi | wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

R120.3

120.3 Al

R120.4

R120.5

Zawodowy ksiegowy stosuje zatozenia koncepcyjne do identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110.

Dodatkowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania, ktore maja znaczenie dla
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych sa opisane w:

(a) Czesci 2 — Zawodowi ksieggowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach;
(b) Czesci 3 — Zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny zawod;, oraz
(c) Miedzynarodowych standardach niezaleznosci, jak ponizej:

(1) Czesci 4A — Niezaleznosé dla zlecen badania i przeglgdu; oraz

(i1) Czgsci 4B — Niezaleznos¢ dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przeglgdu.

Rozstrzygajac kwestie etyczne zawodowy ksiegowy bierze pod uwage kontekst, w jakim dana
kwestia powstata lub mogtaby powstac. Jezeli osoba bedaca zawodowym ksiggowym
wykonujacym wolny zawod wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z powigzaniami zZ firma
jako wykonawca, pracownik lub wiasciciel, osoba ta przestrzega postanowien Czesci 2, ktore
maja zastosowanie w takich okolicznosciach.

Postgpujac zgodnie z ramowymi zatozeniami koncepcyjnymi zawodowy ksiggowy:

(a) _ posiada dociekliwy umyst;

(2b) stosuje zawodowy osad; oraz
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(c) wykorzystuje test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, opisany
w paragrafie 120.5 A64.

Posiadanie dociekliwego umysfu

120.5 Al2

120.5 A2

Dociekliwy umyst jest warunkiem wstepnym do uzyskania zrozumienia zrozumienta znanych
faktow i okohcznosm ]est nlezbgdny dla odpowiedniego zastosowama ramowych zalozen
koncepcyjnych ek

s{esewama—zawedeweg&esadw P051adan1e doc1ek11wego umysiu 0znacza.

(@)  Analizowanie zrodla, znaczenia i wystarczalno$ci  uzyskanych informacji,
Zuwzglednieniem charakteru, zakresu i efektéw wykonywanych czynno$ci
zawodowych; oraz

(b)  Bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informacji lub wykonania
innych czynno$ci.

Analizujac zrodlo, znaczenie i wystarczalno$¢ uzyskanych informacji, zawodowy ksiegowy

120.5 A3

moze rozwazy¢, miedzy innymi, czy:

° pojawily sie nowe informacje badz nastapily zmiany faktow lub okoliczno$ci;

° na informacje lub ich zrodto mogly mie¢ wpltyw uprzedzenia lub korzys$ci wlasne:

° ~ uzyskanych

Paragraf R120.5 wymaga od wszystkich zawodowych ksiegowych posiadania dociekliwego

umystu podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Ten wymog zwigzany ze stosowaniem ramowych zatozen koncepcyjnych dotyczy
wszystkich ksiegowych, niezaleznie od rodzaju wykonywanych przez nich czynnosci
zawodowych. Zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami atestacyjnymi,
w_tym tymi wydanymi przez IAASB, od ksiegowych wymaga sie takze zachowania
zawodowego sceptycyzmu uwzgledniajacego krytyczna ocene dowodow.

Stosowanie zawodowego osgdu

120.5 A4t

1205A5 ¥

Zawodowy osad obejmuje wykorzystanie odpowiedniego szkolenia, zawodowej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednio do faktow i okoliczno$ci, W-tymzaleznie od rodzaju
i zakresu okreslonych czynnosci zawodowych oraz zwigzanych z nimi korzysci i powigzan.

WY : 3 AV o Stosowanie zawodowego osadu
jest wymagane w przypadku, gdy zawodowy ksiegowy stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne
w celu podjecia §wiadomych decyzji o mozliwych sposobach postepowania oraz okreslenia,
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czy decyzje te sa odpowiednie w danych okoliczno$ciach. W celu dokonania tych ustalen
zawodowy ksiegowy moze, miedzy innymi, rozwazyc, czy:

. specjalistyczna wiedza i doswiadczenie ksiggowego sa wystarczajace do wyciagniecia
whniosku;

. wystepuje potrzeba konsultacji z innymi osobami posiadajacymi odpowiednig wiedze
specjalistyczng lub doswiadczenie;

{afermacit. Racjonalna i dobrze
Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazeniem przez zawodowego
ksiegowego, czy te same wnioski bytyby wyciagnigte przez inng strong. Takie rozwazenie jest
dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktéra wazy
wszystkie znaczace fakty i okolicznosci, 0 ktérych ksiegowy wie lub mozna racjonalnie
oczekiwa¢, ze sg mu znane w chwili wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia nie musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiada¢ stosowng
wiedze i doswiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiednio$ci wnioskow ksiegowego
W sposob bezstronny.

poinformowana strona trzecia

Identyfikacja zagrozen

R120.6
120.6 Al

120.6 A2

Zawodowy ksiegowy identyfikuje zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Zrozumienie faktow i okolicznosci, w tym wszelkich czynnosci zawodowych, korzysci
i powigzan, ktore moglyby zagrozi¢ przestrzeganiu podstawowych zasad, jest warunkiem
wstepnym identyfikacji przez zawodowego ksiegowego zagrozen dla przestrzegania tych
zasad. Istnienie okreslonych warunkow, polityk i procedur ustanowionych przez profesje,
ustawodawstwo, regulacj¢, firm¢ lub organizacj¢ zatrudniajaca ksiggowego wspierajacych
ksiegowego W etycznym dziataniu mogtoby rowniez wspomoc W identyfikacji zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad. Paragraf 120.8 A2 zawiera ogblne przyktady takich
warunkow, polityk i procedur, ktore sg rowniez czynnikami, ktore sg znaczace podczas oceny
poziomu tych zagrozen.

Zagrozenia przestrzegania podstawowych zasad moglyby by¢ wywotywane przez szeroki
zakres faktow i okoliczno$ci. Nie jest mozliwe zdefiniowanie kazdej z sytuacji, ktéra wywotuje
zagrozenia. Dodatkowo, rodzaj zlecen i wykonywanych zadan moglyby sie rdznic,
a w rezultacie, wywotane mogtyby by¢ rézne rodzaje zagrozen.
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120.6 A3  Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mozna zakwalifikowa¢ do jednej lub
wigkszej liczby z ponizszych kategorii:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

zagrozenie czerpania korzysci wlasnych — zagrozenie, ze korzysci finansowe lub inne
niewlasciwie wptyna na osad lub postepowanie zawodowego ksiggowego;

zagrozenie autokontroli — zagrozenie, ze zawodowy ksiegowy niewlasciwie oceni
wyniki wczesniej dokonanego osadu lub czynno$ci wykonanej przez ksiggowego lub
inng osobe w firmie ksiegowego lub organizacji zatrudniajacej ksiegowego, na ktorych
ksiggowy bedzie polegat przy formutowaniu osagdu w ramach wykonywania biezacej
CZynnosci;

zagrozenie promowania interesOw — zagrozenie, ze zawodowy ksiggowy bedzie
promowat stanowisko klienta lub stanowisko zatrudniajgcej go organizacji w stopniu
zagrazajacym swojemu obiektywizmowi;

zagrozenie nadmiernej zazyto§ci — zagrozenie, ze ze wzgledu na dlugie lub bliskie
powigzanie z klientem lub zatrudniajgca go organizacjg zawodowy ksiegowy bedzie zbyt
przychylny dla ich intereséw lub zbyt aprobujacy ich dziatania; oraz

zagrozenie zastraszenia — zagrozenie, ze zawodowemu ksiggowemu uniemozliwi si¢
obiektywne dziatanie z powodu rzeczywistych lub domniemanych naciskéw, w tym
préb wywierania nieuzasadnionego wplywu na ksiggowego.

120.6 A4  Okoliczno$¢ mogtaby wywola¢ wigcej niz jedno zagrozenie, natomiast zagrozenie mogloby
wplywaé na przestrzeganie wigcej niz jednej podstawowej zasady.

Ocena zagrozen

R120.7 Gdy zawodowy ksiggowy identyfikuje zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad,
ocenia, czy to zagrozenie jest na akceptowalnym poziomie.

Akceptowalny poziom

120.7 A1  Akceptowalny poziom to poziom, przy ktéorym zawodowy ksiegowy wykorzystujac test
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej mogtby dojs¢ do wniosku, ze przestrzega
podstawowych zasad.

Czynniki majgce znaczenie dla oceny poziomu zagrozen

120.8 A1 Rozwazenie czynnikdéw zaré6wno jakosciowych, jak i iloSciowych ma znaczenie przy ocenie
zagrozen przez zawodowego ksiggowego, jak rowniez, jezeli ma to zastosowanie, tacznego
wplywu wielu zagrozen.

120.8 A2  Istnienie warunkdw, polityk i procedur opisanych w paragrafie 120.6 A1 mogloby rowniez by¢
czynnikami, ktoére majg znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad. Przyktady takich warunkow, polityk i procedur obejmuja:

wymogi fadu korporacyjnego;
zawodowe wymogi odnoszace si¢ do edukacji, szkolenia i do§wiadczenia,;

skuteczne systemy skarg, ktore umozliwiaja zawodowym ksiegowym i ogolowi
spoteczenstwa zwrocenie uwagi na nieetyczne postgpowanie;
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. jednoznacznie sformutowany obowiazek zglaszania przypadkéw naruszenia wymogow
etycznych;

. zawodowy lub regulacyjny monitoring i procedury dyscyplinarne.

Rozwazenie nowych informacji lub zmian w faktach i okolicznosciach

R120.9 Jezeli zawodowy ksiegowy zostaje powiadomiony o nowych informacjach lub zmianach
w faktach i okolicznosciach, ktére moglyby wplywa¢ na to, czy zagrozenie zostalo
wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego poziomu, ksiggowy odpowiednio
ponownie ocenia oraz reaguje na to zagrozenie.

1209 A1 Pozostawanie wyczulonym przez caly czas wykonywania czynno$ci zawodowej pomaga
zawodowemu ksiggowemu w ustaleniu, czy pojawity si¢ nowe informacje lub czy wystapity
zmiany w faktach i okolicznosciach, ktore:

(@) wptywaja na poziom zagrozenia; lub

(b) wptywaja na wnioski ksiegowego, na temat tego, czy zastosowane zabezpieczenia
pozostajg odpowiednie jako reakcja na zidentyfikowane zagrozenia.

1209 A2  Jezeli nowe informacje prowadza do identyfikacji nowego zagrozenia, od zawodowego
ksiegowego wymaga si¢ oceny i, jezeli to odpowiednie, reakcji na to zagrozenie. (Zob.
paragrafy R120.7 i R120.10).

Reakcja na zagrozenia

R120.10  Jezeli zawodowy ksiegowy uzna, ze zidentyfikowane zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad nie s3 na akceptowalnym poziomie, ksiegowy reaguje na te zagrozenia
poprzez ich wyeliminowanie lub zredukowanie do akceptowalnego poziomu. Ksiggowy
dokonuje tego w nastgpujacy sposob:

(@) eliminujgc okoliczno$ci, w tym korzysSci lub powigzania, ktore powoduja zagrozenia;
(b) stosujac zabezpieczenia, tam, gdzie sa dostepne i mozliwe do zastosowania, w celu

zredukowania zagrozen do akceptowalnego poziomu; lub

(c)  odmawiajac lub przerywajac wykonywanie okre§lonej czynnosci zawodowe;j.

Dziatania w celu wyeliminowania zagrozen

120.10 A1 W =zaleznosci od faktow 1 okoliczno$ci, na zagrozenie mozna zareagowac przez
wyeliminowanie okolicznosci powodujacej wystapienie tego zagrozenia. Jednakze, istnieja
takie sytuacje, w ktorych na zagrozenia mozna zareagowaé tylko poprzez odmowe lub
przerwanie wykonywania okreslonej czynnosci zawodowej. Jest tak dlatego, ze nie jest
mozliwe wyeliminowanie okolicznosci powodujgcych wystapienie zagrozen 1 nie ma
mozliwosci zastosowania zabezpieczen w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego
poziomu.
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120.10 A2 Zabezpieczenia to indywidualne lub potaczone dziatania podejmowane przez zawodowego
ksiegowego skutecznie redukujace zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad do
akceptowalnego poziomu.

Rozwazenie znaczgcych osqdow i wyciggniecie ogolnych wnioskow

R120.11  Zawodowy ksiegowy formutuje ogdlny wniosek, czy dziatania, ktore podejmuje ksiggowy Iub
zamierza podjac¢ w reakcji na powstale zagrozenia, wyeliminujg te zagrozenia lub zredukuja je
do akceptowalnego poziomu. Formutujac ogolny wniosek, ksiegowy:

(@)
(b)

przeglada wszelkie dokonane znaczace osady lub wyciagniete wnioski; oraz

wykorzystuje test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.

Inne rozwazania dotvczace stosowania zalozen koncepcyjnych

Uprzedzenia

120.12 A1 Swiadome lub nie§wiadome uprzedzenia wptywaja na stosowanie zawodowego osadu przy

identyfikowaniu, ocenie i reakcji na zagrozenia dla zgodno$ci z podstawowymi zasadami.

120.12 A2 Przyklady potencjalnych uprzedzen, ktorych nalezy by¢ $wiadomym przy dokonywaniu

zawodowego osadu, obejmuja:

Zakotwiczenie, czyli tendencje do opierania sie na informacji poczatkowej (uwazanej za
.kotwice”), na podstawie ktorej kolejne informacje sa nieodpowiednio oceniane.

Sktonnosé¢ do polegania na automatyzacji, czyli tendencje¢ do faworyzowania wynikow
generowanych przez zautomatyzowane systemy, nawet jesli rozumowanie cztowieka lub
sprzeczne informacje budza watpliwosci, co do wiarygodnosci lub przydatnosci takich
wynikow.

Sktonno$¢ do polegania na tatwo dostepnych informacjach, czyli tendencje do
przywiazywania wiekszej waqgi do zdarzen lub do$wiadczen, ktore natychmiast
przychodza na mysl lub sa fatwo dostepne, niz do tych, ktére nie sa dostepne.

Sktonno$¢ do potwierdzania, czyli tendencie do przywiazywania wiekszej wagi do
informacji, ktore potwierdzaja istniejace przekonania, niz do informacji, ktore
zaprzeczaja tym przekonaniom lub podaja je w watpliwo$¢.

Myslenie grupowe, czyli tendencie grupy osob do zniechecania do indywidualnej
kreatywnosci i odpowiedzialno$ci, a w_rezultacie do podejmowania decyzji bez
krytycznego rozumowania lub rozwazania alternatyw.

Nadmierna pewno$¢ siebie, czyli tendencje do przeceniania wilasnej zdolno$ci do
dokonywania trafnych ocen ryzyka lub innych osadow czy decyzji.

Sktonno$¢ do polegania na przypadkach reprezentatywnych, czyli tendencie do
opierania rozumienia na wzorcu doswiadczeh, zdarzeh lub przekonan, ktory jest
uznawany za reprezentatywny.

Selektywna percepcie, czyli tendencje do tego, by oczekiwania danej osoby wptywaty
na sposob postrzegania przez nia konkretnej sprawy lub osoby.
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Dzialania, ktore moga ztagodzi¢ efekt uprzedzen obejmuja:

° Szukanie porady u ekspertow w celu uzyskania dodatkowego wkiadu.

° Konsultacje z innymi osobami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu krytycyzmu
jako czesci procesu oceny.

° Odbycie szkolenia w zakresie identyfikacji uprzedzeh w ramach rozwoju zawodoweqo.

Kultura organizacyjna

120.13 Al

Skuteczne stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych przez zawodowego ksiegowego jest

120.13 A2

wzmochnione, gdy znaczenie wartosci etycznych, ktére sa zgodne z podstawowymi zasadami
i innymi_przepisami okreslonymi w Kodeksie, jest promowane poprzez wewnetrzna kulture
organizacji ksiegowego.

Promowanie kultury etycznej w organizacji jest najbardziej skuteczne, gdy:

120.13 A3

(2) liderzy i osoby pelniace role kierownicze promuja W _oOrganizacji znaczenie wartosci
etycznych oraz pociagaja siebie i innych do odpowiedzialnosci za ich demonstrowanie;

(b) istnieja odpowiednie programy edukacyjne i szkoleniowe, procesy zarzadzania oraz
kryteria oceny i nagradzania, ktére promuja kulture etyczna;

(c) istnieja skuteczne polityki i procedury zachecajace i chroniace tych, ktorzy zglaszaja
faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne zachowania, w tym o0soby
zglaszajace przypadki naruszenia; oraz

(d)  organizacja przestrzega wartosci etycznych w kontaktach z osobami trzecimi.

Od zawodowych ksiegowych oczekuie sie, ze beda zachecad i promowaé W Swojej organizacji

kulture oparta na etyce, biorac pod uwage ich pozycije i staz pracy.

Rozwazania dotyczace badan, przegladéw oraz innych ustug atestacyjnych i pokrewnych
Kultura firmy

120.14 Al

MSZJ 1 okresla wymoaqi i wskazowki dotyczace zastosowania odnoszace sie do kultury

organizacyjnej firmy w kontekscie odpowiedzialno$ci firmy za zaprojektowanie, wdrazanie
i funkcjonowanie systemu zarzadzania jakos$cia w zakresie badan lub przegladéw sprawozdan
finansowych, lub innych ustug atestacyjnych i pokrewnych.

Niezaleznosé

120.152 Al Miedzynarodowe standardy niezaleznosci wymagaja od zawodowych ksiggowych

wykonujacych wolny zawod zachowania niezaleznos$ci podczas przeprowadzania badan,
przegladow lub innych ustug atestacyjnych. Niezaleznos¢ jest powigzana z podstawowymi
zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(@) niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajgcych zawodowemu osadowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dziatanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu.
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(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktore sa na tyle znaczace, ze
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna bytaby uznaé, ze uczciwosc,
obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub czlonka zespotu wykonujacego
badanie lub ustuge atestacyjng zostaty naruszone.

120.152 A2 Miedzynarodowe standardy niezaleznosci okre$laja wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu zachowania niezalezno$ci podczas
przeprowadzania badan, przegladow lub wykonywania innych ustug atestacyjnych. Od
zawodowych ksiggowych i firm wymaga si¢ przestrzegania tych standardow tak, aby
zachowa¢ niezalezno$¢ podczas wykonywania takich zlecen. Ramowe zatozenia koncepcyjne
dotyczace identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad
stosuje si¢ W taki sam sposob, jak w odniesieniu do przestrzegania wymogéw niezaleznosci.
Rodzaje zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad opisane w paragrafie 120.6 A3 sa
réwniez rodzajami zagrozen dla przestrzegania wymogow niezaleznoSci.

Zawodowy sceptycyzm

120.163 Al Zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami atestacyjnymi, w tym
standardami wydanymi przez IAASB, od zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny
zawod wymaga si¢ zachowania zawodowego sceptycyzmu podczas planowania
i przeprowadzania badan, przegladéw i innych ustug atestacyjnych. Zawodowy sceptycyzm
i podstawowe zasady opisane w Rozdziale 110 stanowig wzajemnie powigzane koncepcje.

120.163 A2 Podczas badania sprawozdania finansowego przestrzeganie podstawowych zasad, pojedynczo
i lacznie, pomaga w zachowaniu zawodowego sceptycyzmu, jak to przedstawiono
W ponizszych przyktadach:

. Uczciwos¢é wymaga od zawodowego ksiegowego postepowania W sposob otwarty
i uczciwy. Na przyktad, ksiggowy przestrzega zasady uczciwosci poprzez:

o {8———postepowanie W sposob otwarty i uczciwy w przypadku pojawienia sie
watpliwosci, co do przyjetego przez klienta stanowiska;ane.

o {b}———zglaszanie zapytan dotyczacych niespdjnosci informacji  oraz
poszukiwanie dalszych dowodéw badania, aby odnies¢ sie do watpliwosci
dotyczacych sprawozdan/o$wiadczen*, ktore mogtyby by¢ istotnie znieksztatcone
lub moglyby wprowadza¢ w btad, w celu podjecia decyzji dotyczacych wlasciwego
dziatania w danych okolicznosciach.

o posiadanie sity charakteru, aby postapi¢ wtasciwie, nawet w obliczu nacisku na to,
aby postapi¢ inaczej lub gdy postapienie wiasciwie moze mie¢ negatywne
konsekwencje osobiste lub negatywne skutki dla organizacji. Wlasciwe
postepowanie obejmuije:

(a)  nieustapienie w obliczu dylematow lub trudnych sytuacji; lub

(b)  sprzeciwienie sie innym osobom, gdy i o ile wymagaja tego okolicznosci,

w sposéb odpowiedni do okolicznosci.

Postepujac tak, ksiegowy przedstawia krytyczng oceng dowodow badania, co przyczynia
si¢ do zachowania zawodowego sceptycyzmu.
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wplywu:

(@)
(b)

uprzedzenia;

konflikt interesow; lub

(c)  niepozadane oddziatywanie eséb-trzecich lub niepozadane poleganie na osobach,

organizacjach, technologii lub innych czynnikach.

Na przyktad, ksiggowy przestrzega zasady obiektywizmu poprzez:

(a)

(b)

rozpoznanie okolicznosci lub powigzan, takich jak znajomos¢ z klientem, ktore
moglyby narazi¢ zawodowy lub gospodarczy osad ksiggowego; oraz

rozwazenie wplywu takich okolicznosci i powigzan na osad ksiegowego podczas
oceny wystarczalnosci i odpowiednio$ci dowodéw badania odnoszacych si¢ do
sprawy istotnej dla sprawozdania finansowego klienta.

Postepujac tak, ksiegowy zachowuje si¢ W sposob, ktory przyczynia si¢ do
zachowania zawodowego sceptycyzmu.

Kompetencje zawodowe i nalezyta starannosé¢ wymagaja od zawodowego ksiggowego
posiadania profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie koniecznym do
zapewnienia $wiadczenia kompetentnych profesjonalnych ustug oraz postgpowania
Z nalezytg starannoscig zgodnie z majacymi zastosowanie standardami, przepisami
prawa i regulacjami. Na przyktad, ksiggowy przestrzega zasady kompetencji
zawodowych i nalezytej staranno$ci poprzez:

(@)

(b)
(©)

wykorzystanie wiedzy odpowiedniej dla branzy i dziatalno$ci gospodarczej
klienta w celu prawidtowe;j identyfikacji ryzyk istotnego znieksztatcenia;

projektowanie i wykonywanie wtasciwych procedur badania; oraz

wykorzystanie odpowiedniej wiedzy podczas wykonywania decydujacej oceny
tego, czy dowod badania jest wystarczajacy 1 odpowiedni w danych
okoliczno$ciach.

Postepujac tak, ksiegowy zachowuije sie¢ W sposob, ktory przyczynia sie¢ do zachowania
zawodowego sceptycyzmu.
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CZESC 2 - ZAWODOWI KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH
ROZDZIAL 200

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH — ZAWODOW!I KSIEGOWI
ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

200.5 A2

200.5 A3

Zawodowi ksiggowi moga promowacé stanowisko zatrudniajgcej ich organizacji podczas
wspierania prawnie uzasadnionych celow i zadan zatrudniajacej ich organizacji pod
warunkiem, ze zadne z o$wiadczen nie sg falszywe ani nie wprowadzaja W btad. Dziatania
takie zasadniczo nie wywotuja zagrozenia promowania interesow.

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy, tym wigksza zdolno$¢ i mozliwosc¢
dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane przez
osoby zwigzane z zatrudniajaca go organizacja. W zakresie mozliwym do zrealizowania,
uwzgledniajgc stanowisko oraz staz pracy w organizacji, od ksiegowych oczekuje sig¢
sprzyjania i promowania W organizacji kultury opartej na etycznym postepowaniu zgodnie
z paragrafem 120.13 A3. Przyklady dziatan, jakie moglyby by¢ podjete, obejmuja
wprowadzenie, wdrozenie i nadzor nad:

° programami nauczania i szkolenia z etyki;

° procesami zarzadzania i ocena wynikow a takze Kryteriami nagradzania promujacymi
etyczng kulture;

. politykami dotyczacymi etyki oraz informowania o naruszeniach*;

o politykami i procedurami opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu przepisow
prawa i regulacji.

Identyfikacja zagrozen
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ROZDZIAL 220
SPORZADZANIE | PREZENTACJA INFORMACJI

Wymogi | wskazéwki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

220.3 A3

R220.4

220.4 Al

Do celow niniejszego rozdziatu, sporzadzanie lub prezentacja informacji obejmuje
zapisywanie, zachowywanie i zatwierdzanie informacji.

Podczas sporzadzania lub prezentacji informacji zawodowy ksiegowy:

(a) sporzadza lub prezentuje informacje zgodnie z odpowiednimi ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci, jezeli ma to zastosowanie;

(b) sporzadza lub prezentuje informacje w sposob niewprowadzajacy W biad, ani
niewplywajacy W niewlasciwy sposob na wynikajacy z umowy lub regulacji rezultat;

(c) stosuje zawodowy osad do:
(i) przedstawienia faktow doktadnie i kompletnie we wszystkich istotnych aspektach;

(i) wyraznego opisania prawdziwego charakteru transakcji lub dziatalnosci
gospodarczej;
(iii)  klasyfikowania i zapisywania informacji w odpowiednim czasie i we wlasciwy
SpoSob; eraz
(d) nie pomija zadnych informacji z zamiarem wprowadzenia w btad lub wptywajacych
W niewlasciwy sposéob na rezultat wynikajacy z umowy lub regulacji;

(e) unika niepozadanego oddzialywania lub niepozadanego polegania na osobach,
organizacjach lub technologii; oraz

(f)  jest Swiadomy ryzyka zwiazanego z uprzedzeniami.

Przyktadem wptywania na wynikajacy z umowy lub regulacji niewtasciwy rezultat jest
wykorzystanie nierealnego oszacowania z zamiarem uniknigcia naruszenia wymogu
wynikajagcego z umowy, takiego jak warunki sptaty kredytu lub wymogu regulacyjnego,
takiego jak wymog kapitatowy dla instytucji finansowe;j.

Poleganie na pracy innych

R220.7

Zawodowy ksiegowy, ktory zamierza polegac¢ na pracy innych osob, zarowno wewnatrz, jak
na zewnatrz zatrudniajacej go organizacji lub innych organizacji, stosuje zawodowy osad
W celu okreslenia, jakie podja¢ kroki, jezeli w ogole, aby wypetnié¢ obowigzki okreslone
w paragrafie R220.4.
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220.7 A1 Czynniki rozwazane podczas ustalania, czy poleganie na innych jest racjonalne, obejmuja:
. reputacje¢ i specjalistyczng wiedzg oraz zasoby dostepne innej osobie lub organizaciji;
. czy inna osoba podlega pod majace zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje mogtyby by¢ uzyskane z wczesniejszej wspotpracy lub na podstawie
konsultacji z inng osobg lub organizacja.

46



ZMIANY DO KODEKSU UWYDATNIAJACE ROLE ZAWODOWEGO KSIEGOWEGO 1 JEGO OCZEKIWANE

MENTALNE NASTAWIENIE

SLOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

Czynnos¢ zawodowa

Zawodowy osad

Rezerwa na koszt
ustug profesjonalnych

Jednostka
zainteresowania
publicznego

Racjonalna i dobrze
poinformowana strona
trzecia

Test racjonalnej
i dobrze
poinformowanej
strony trzeciej

Czynno$¢ wymagajaca posiadania umiejetnosci z dziedziny rachunkowos$ci lub
pokrewnej, podejmowana przez zawodowego ksiegowego, W tym dotyczaca
prowadzenia ksigg rachunkowych, rewizji finansowej, podatkéw, doradztwa
z zakresu zarzadzania oraz zarzadzania finansowego.

Zawodowy osgd obejmuje wykorzystanie odpowiedniego szkolenia, zawodowej
wiedzy, umiejetnosci | doswiadczenia odpowiednio do faktow i okolicznosci,
zaleznie 0d rodzaju i zakresu okreslonych czynnosci zawodowych oraz zwigzanych
Z nimi korzysci | powigzan.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 120.5 A4.

Profesjonalne dziatania wykonywane dla klientow

@) jednostka notowana na gietdzie papieréw warto$ciowych; lub
(b) jednostka:

() zdefiniowana przez regulacje lub przepisy ustawowe jako
jednostka zainteresowania publicznego; lub

(i) dla ktorej wymagane jest przeprowadzenie badania wedlug
regulacji lub przepisow ustawowych, zgodnie z tymi samymi
wymogami niezaleznos$ci, ktore majg zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie
papieréw wartosciowych. Takie regulacje mogtyby by¢ wydane
przez odpowiedni organ regulacyjny, w tym przez regulatora
w obszarze rewizji finansowe;j.

Inne jednostki moglyby rowniez zostaé uznane za jednostki zainteresowania
publicznego, jak to okreslono w paragrafie 400.8.

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazaniem przez
zawodowego ksiegowego, czy te same wnioski zostafyby prawdopodobnie
wyciqggnigte Przez inng strong. Takie rozwazenie jest dokonywane z perspektywy
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktora wazy wszystkie znaczgce
fakty i okolicznosci, 0 ktorych ksiggowy wie lub mozna racjonalnie oczekiwacé, ze sq
mu znane w chwili wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia nie musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiadaé stosowng
wiedze 1 doswiadczenie W celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci wnioskéw
ksiggowego W sposob bezstronny.
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Terminy te sq opisane w paragrafie 120.5 A64.

Jednostka, ktora posiada ktorekolwiek z nastepujacych powigzan z Klientem:

(a)

(b)

(©)
(d)

(e)

jednostka ma bezposrednia lub posrednig kontrolg nad klientem, jezeli
klient jest istotny dla takiej jednostki;

jednostka posiadajaca bezposredni udziat finansowy u klienta, jezeli wptyw
tej jednostki na klienta jest znaczacy, a udziat u klienta jest dla niej istotny;

jednostka, nad ktora klient ma bezposrednio lub posrednio kontrolg;
jednostka, w ktorej klient lub jednostka z nim powigzana, 0 ktorej mowa
w pkt (c) powyzej, posiada bezposredni udziat finansowy, ktory umozliwia
znaczacy wpltyw na takg jednostke i udziat ten jest istotny dla klienta
i powigzanej z nim jednostki, o ktorej mowa w pkt (c); oraz

jednostka pozostajaca pod wspélng kontrola z Klientem (,jednostka
siostrzana”), jezeli zaréwno jednostka siostrzana i klient sa istotne dla
jednostki, ktora sprawuje nad nimi obiema kontrole.
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DATA WEJSCIA W ZYCIE

Ninigjsza wersja zmian do Kodeksu wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2021 r. Dozwolone bedzie jej
wczesniejsze zastosowanie.
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