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Aceasta publicatie este emisa de personalul Consiliului pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili® (IESBA®). Ea este conceputa pentru

a raspunde intrebarilor cu privire la comparabilitatea prevederilor Codului etic
international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta) (,Codul”) aplicabile auditurilor entitatilor de interes public
(PIE) in raport cu dispozitiile privind independenta pentru entitatile care fac
obiectul Comisiei pentru valori mobiliare si burse de valori din SUA
(SEC/Comisia) si Consiliului de Supraveghere a Contabilitatii Companiilor
Publice din SUA (PCAOB).

Acest raport nu modifica sau inlocuieste Codul sau regulile SEC si PCAOB, ale
caror texte sunt singurele care prezinta autoritate, si nu constituie o norma
oficiala sau cu caracter obligatoriu a IESBA.

Citirea acestui raport nu substituie citirea Codului sau a regulilor SEC si PCAOB.
De asemenesg, cititorii sunt avertizati sa aplice rationamentul in citirea si
interpretarea acestui raport in contextul jurisdictiei lor.
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|. INTRODUCERE

1. Raportul primei etape a analizei comparative a standardelor internationale privind independenta (raportul

final) compara prevederile Codului etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
Internationale privind Independenta) (,Codul”)," in special Standardele Internationale privind Independenta
(11S) aplicabile entitatilor de interes public (PIE-uri),? cu dispozitiile privind independenta pentru entitatile
care fac obiectul Comisiei pentru valori mobiliare si burse de valori din SUA (SEC) si Consiliului de
Supraveghere a Contabilitatii Companiilor Publice din SUA (PCAOB) (impreund,SEC/PCAOB”"). Raportul
final se axeaza in principal pe dispozitiile privind independenta ale SEC si se refera la dispozitiile privind
independenta ale PCAOB numai atunci cand acele dispozitii sunt marginale celor ale regulilor SEC.

2. Acest raport de sinteza si raportul final nu includ toate aspectele si conditiile Codului sau ale regulilor SEC si
PCAOB. Ele nu sunt interpretari ale dispozitiilor/regulilor relevante si nu trebuie tratate ca atare. Rapoartele
se refera la dispozitiile/regulile relevante in mdsura in care este necesar din punctul de vedere al comparatiei
personalului IESBA. Pentru contextul si scopul Etapei 1 a initiativei analizei comparative, a se vedea
Sectiunea |, A si B, din raportul final.

3. Dat fiind obiectivul initiativei, raportul final trateazd domeniile de interes si temele de cel mai mare interes
pentru IESBA, utilizatorii Codului si alte parti interesate. Acesta reflecta intelegerea de catre personalul IESBA
a cadrelor generale respective care sunt comparate si a fost elaborat cu ajutorul datelor de la Grupul de lucru
privind analiza comparativa al IESBA si de la [ESBA.

Acest rezumat se bazeaza pe analiza si comentariile din raportul detaliat aferent, Raportul
primei etape a analizei comparative a standardelor internationale privind independenta.

4.  Acestraport de sinteza oferd o prezentare generald a asemandrilor si diferentelor cheie dintre cadrele
generale pe baza analizei din raportul final care include referinte specifice la prevederile relevante ale
Codului si regulile relevante ale SEC si PCAOB.

5. Personalul IESBA a evidentiat o serie de diferente intre prevederile Codului relevante pentru auditul clientilor
de audit entitati de interes public si regulile de independenta ale SEC/PCAOB despre care personalul
considerad ca ar putea avea in practica diferite rezultate cu privire la interdictia sau admisibilitatea serviciilor
sau relatiilor pentru un client de audit.

fmw Aceste diferente sunt indicate in prezentul
Ay Pj} document prin pictograma si linia albastra.
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Analiza comparativa se bazeaza pe editia din 2021 a Manualului IESBA, inclusiv revizuirile care vor intra in vigoare in decembrie 2022 (adica revizuirile
referitoare la obiectivitatea unei persoane care revizuieste calitatea misiunii si a altor revizori adecvati si alt serviciu decat cel de asigurare (NAS) revizuit si
revizuirile prevederilor legate de onorarii din Cod).

Pentru a accesa Codul si a obtine reglementarile finale emise ulterior lunii aprilie 2021, accesati site-ul IESBA la: www.ethicsboard.org/standards-
pronouncements.

IESBA a aprobat in unanimitate, in decembrie 2021, revizuirea definitiei entitatii de interes public din Cod. Reglementarea finala a fost publicata in aprilie 2022
si este disponibild pe site-ul [ESBA. Definitia revizuita a PIE va intra in vigoare in decembrie 2024.


https://www.ethicsboard.org/publications/benchmarking-international-independence-standards-phase-1-report
https://www.ethicsboard.org/publications/benchmarking-international-independence-standards-phase-1-report
https://www.ethicsboard.org/publications/benchmarking-international-independence-standards-phase-1-report
http://www.ethicsboard.org/standards-pronouncements
http://www.ethicsboard.org/standards-pronouncements
https://www.ethicsboard.org/standards-pronouncements

II. PRINCIPIILE SI ABORDAREA GENERALE

6.

10.

11.

Codul si regulile SEC au fost elaborate pentru a fi aplicate in diferite jurisdictii, ceea ce are ca rezultat
abordari diferite in ce priveste aplicabilitatea si utilizarea. In consecint, cele doud cadre generale urmeazi
abordari conceptuale diferite, asa cum este descris in Sectiunea Il, A-B, din raportul final.

Tn ciuda diferentei de abordare, nici Codul, nici cadrul general al SEC nu sunt in intregime ,bazate pe reguli”
sau in intregime ,bazate pe principii”. Ambele cadre generale includ principii generale care sunt sprijinite de
dispozitii specifice.

Atat conform Codului, cat si regulilor SEC, stabilirea ,independentei” necesita analizarea (i) independentei in
gandire / de fapt si a (ii) independentei percepute; in plus, testul ,unei terte pérti rezonabile si in cunostinta
de cauza”/ testul ,investitorului rezonabil avand cunostinte despre toate faptele si circumstantele relevante”
are un rol semnificativ in evaluarea independentei unei firme.

Conform Codului, cinci principii fundamentale - integritatea, obiectivitatea, competenta profesionala si
atentia cuvenitd, confidentialitatea si conduita profesionala - stabilesc standardele de comportament
asteptate de la toti profesionistii contabili. De asemenea, Codul oferd un cadru general conceptual care se
asteapta s fie aplicat de profesionistii contabili pentru a se conforma acelor principii fundamentale. Acel
cadru general implica identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale. Cadrul general conceptual al Codului se aplica si independentei.

Conform regulilor SEC, un standard general al independentei auditorului este stabilit de Regula 2-01 litera (b).
Aceasta prevede urmdtoarele:

»Comisia [pentru valori mobiliare si burse de valori] nu va recunoaste un contabil ca fiind
independent, in legatura cu un client de audit, in cazul in care contabilul nu este, sau un investitor
rezonabil care are cunostintad de toate faptele si circumstantele relevante ar concluziona ca

acest contabil nu este capabil sd exercite un rationament obiectiv si impartial cu privire la toate
aspectele cuprinse in cadrul misiunii contabilului.”

Ambele cadre generale specificd obiectivele (sau principiile) fundamentale conform carora trebuie evaluata
independenta unui auditor. Tabelul de mai jos ofera o comparatie a conceptelor de nivel inalt sau a
principiilor generale din fiecare cadru general.
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CODUL

Impune profesionistilor contabili sa trateze urmatoarele
amenintari:

Amenintarea de interes propriu — amenintarea ca
un interes financiar sau de altd natura sa influenteze
in mod necorespunzator rationamentul sau conduita
profesionistului contabil.

Amenintarea de familiaritate - amenintarea ca din

cauza unei relatii prea indelungate sau prea apropiate cu
un client sau cu organizatia angajatoare, un profesionist
contabil sa fie prea ingaduitor cu interesele acestora sau cu
acceptarea activitatii lor.

Amenintarea de intimidare — amenintarea ca un
profesionist contabil sa fie impiedicat sa actioneze obiectiv
din cauza unor presiuni reale sau percepute, inclusiv
incercarile de a exercita o influenta necorespunzatoare
asupra contabilului.

Conflictul de interese — Un profesionist contabil
nu trebuie sa permita ca un conflict de interese sa fi
compromitd rationamentul profesional sau de afaceri.

Amenintarea de autorevizuire — amenintarea ca un
profesionist contabil sa nu evalueze corespunzator
rezultatele unui rationament anterior; sau ale unei activitati
efectuate de contabil ori de o alta persoana din cadrul
firmei acestuia sau al organizatiei angajatoare, pe care
contabilul se va baza la elaborarea unui rationament ca
parte a efectudrii unei activitdti curente.

O firma sau o firma din retea nu trebuie sa isi asume o
responsabilitate de conducere pentru un client de audit.

Amenintarea de reprezentare — amenintarea ca un
profesionist contabil sa promoveze pozitia unui client
sau a unei organizatii angajatoare pana in punctul in care
obiectivitatea profesionistului contabil este compromisa.

REGULA 2-01 A SEC

Nota introductiva® a SEC stipuleaza ca SEC ,analizeaza
in primul rand existenta unei relatii sau prestarea unui
serviciu”:

Creeaza un interes mutual sau un interes conflictual intre
contabil si clientul de audit.

il pune pe contabil in pozitia auditarii propriei sale
activitati.

Drept rezultat, contabilul actioneaza in calitate de cadru
de conducere sau de angajat al clientului de audit.

1l pune pe contabil in situatia de a fi avocat al clientului de
audit.

Nota introductiva din Regula 2-01 a SEC prevede cd ,regula nu intentioneaza, iar Comisia nu ar putea, sd ia in considerare toate circumstantele care genereaza
preocupari in legaturd cu independenta, iar acestea fac obiectul standardului general de la §210.2-01 litera (b). Atunci cand ia in considerare acest standard,
Comisia analizeaza in primul rand existenta unei relatii sau prestarea unui serviciu”.

RATIVE A STANDARDELOR INTERNATIONALE PRIVIND INDEPENDENTA



15.

12.

13.

14.

Evaluarea conformitdtii cu principiile generale

Desi ambele cadre generale stabilesc obiective (sau principii) fundamentale similare, evaluarea si aplicarea
acelor principii sunt diferite in cele doua cadre generale privind independenta. Atata timp cat un serviciu sau
o relatie propus(d) nu este interzis(a) in mod explicit,

(@) Cadrul general conceptual din Cod se concentreaza asupra posibilitatii ca un serviciu sau o relatie sa
genereze 0 amenintare - si apoi pe masura in care acea amenintare potentiala este sau poate fi redusa
la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie. Serviciul sau relatia este interzis(d) daca
amenintarea nu poate fi eliminatd sau redusa la un nivel acceptabil.

(b) Tn schimb, regulile SEC nu permit masuri de protectie pentru a trata situatiile in care un serviciu sau o
relatie ar incdlca in alt mod principiile generale. Prin urmare, evaluarea unui contabil se concentreaza
pe intrebarea daca vreunul dintre principiile generale ar fi incalcat si, in caz afirmativ, contabilului i se
interzice sa furnizeze acel serviciu.

O evaluare comparativa atotcuprinzatoare nu este, prin urmare, posibila deoarece se va baza mult pe
circumstantele specifice.

Responsabilitatea conducerii / Actionarea in calitate de cadru de conducere

In timp ce ambele cadre generale i interzic unei firme sa isi asume responsabilitatea conducerii / unui
contabil sa actioneze in calitate de cadru de conducere pentru un client de audit, abordarile din Cod si din
regulile SEC sunt diferite.

(@) Codul se concentreaza pe asigurarea asumarii de catre conducerea clientului a responsabilitatii pentru
deciziile legate de serviciile prestate care sunt in mod corespunzator responsabilitatea conducerii. Atata
timp cat conducerea isi asumd aceastd responsabilitate (asa cum s-a demonstrat pe baza criteriilor
stabilite in Cod), firmei i se permite sa furnizeze serviciile in cauza.

(b) Regulile SEC interzic furnizarea de servicii pe care SEC le considera ca fiind functia corespunzatoare
conducerii — inclusiv furnizarea de servicii sau desfasurarea de activitati care ar fi efectuate, de obicei,
de catre un angajat al unui client de audit. Interdictia se aplica indiferent de orice acorduri care ar putea
exista pentru a se asigura asumarea de cdtre conducere a responsabilitatii pentru deciziile legate de
astfel de servicii.

Prevederile privind NAS ale Codului ofera ca o exceptie pentru o firma sau o firma din retea sa isi asume
responsabilitati de conducere cu privire la anumite entitati afiliate ale unui client de audit daca firma sau
firma din retea indeplineste conditii foarte specifice. SEC nu permite nicio exceptie in temeiul interdictiei de
a actiona in calitate de conducere.

De asemenea, ca principiu general, regulile SEC i interzic unui contabil sa actioneze in calitate de angajat
pentru un client de audit.



Neconformitatea cu legile si reglementarile

Desi nu face parte din IIS, Codul stabileste asteptarile in ceea ce priveste interesul public referitoare la modul
in care profesionistii contabili, inclusiv cei angajati sa efectueze audituri ale situatiilor financiare, trebuie
sa raspunda atunci cand descopera sau suspecteaza neconformitatea cu legile si reglementarile (NOCLAR).

Subiectul raspunsului la NOCLAR face parte din cadrul general al Codului si este tratat in mod cuprinzator.
Desi NOCLAR nu este tratat in mod explicit in regulile privind independenta ale SEC sau PCAOB, dispozitii
similare sunt incluse in legile sau standardele de audit din SUA. In special:

* Prevederile Codului se aplica tuturor profesionistilor contabili, inclusiv auditorilor, si ofera indrumadri cu privire la modul in care
trebuie tratata pozitia daca incalcarea reala sau suspectata a unei legi sau a unei reglementdri este atat de importanta incat este
necesara luarea unor masuri in interesul public.

® Legea burselor de valori din 1934 si standardele de audit ale PCAOB trateaza responsabilitatea auditorului in privinta unor fapte
ilegale concentrandu-se preponderent pe efectul acestora asupra situatiilor financiare.

|1l DEFINITII-GHEIE

16. O comparatie a definitiilor-cheie este esentiala pentru orice analiza comparativa a Codului cu regulile
SEC/PCAOB. Raportul final include descrierea detaliata si comparatiile definitiilor-cheie din Sectiunea lll
a Raportului final.

17. Raportul final noteaza urmatoarele diferente in acele definitii care pot afecta in mod semnificativdomeniul
de aplicare si aplicarea prevederilor substantiale ale cadrelor generale.

f«mﬁ% (a) Entitati afiliate / Afiliati ai clientului de audit: Desi sunt substantial similare, exista doua diferente
; notabile intre definitia ,entitatilor afiliate” din Cod si cea a ,afiliatilor” din regulile SEC:

e Codul exclude entitatile care controleaza un client de audit in cazul in care clientul de audit este

nesemnificativ pentru entitatea care controleaza, in timp ce regulile SEC le includ; si

® Codul include relatiile care au ca rezultat o influenta semnificativa numai dacé acea influenta
provine dintr-un interes financiar direct; regulile SEC se aplica indiferent de modul in care apare

acea influenta semnificativa.

(b) Complexurile companiei de investitii: Regulile SEC definesc complexurile companiei de investitii si
trateaza care dintre companiile din cadrul unui complex al companiei de investitii sunt considerate
afiliati ai unui client de audit. Pozitia complexurilor companiei de investitii nu este tratata in Cod.



(c)

Firma din retea / Entitati asociate: Regulile SEC nu trateaza in mod specific pozitia firmelor din retea.
Totusi, definitia unei ,firme de contabilitate” include ,entitatile asociate” ale firmei de contabilitate.

® Deoarece regulile SEC nu definesc,entitatile asociate”, iar practica personalului SEC este de a lua in
considerare toate faptele si circumstantele relevante atunci cand aplica definitia sa a unei ,firme de
contabilitate’, nu este posibila furnizarea unei liste definitive a entitatilor pe care SEC ar considera-o
ca incadrandu-se in definitia unei firme de contabilitate.

® Ambele cadre generale par sa aiba un obiectiv comparabil - si anume, sd trateze pozitia acelor firme
care trebuie sa fie independente fatd de un client de audit. Totusi, practica din SUA ar putea extinde
aplicarea definitiei SEC la entitdtile care s-ar putea sa nu fie considerate drept firme din retea
conform Codului.

Echipa de audit / Persoane reglementate: Atunci cand sunt comparate prevederile Codului si regulile
SEC, este relevant sa se observe cd, in general, Codul se axeaza pe echipa de audit ca baza, in timp

ce regulile SEC corespunzatoare se aplica ,persoanelor reglementate’, precum si membrilor echipei
misiunii de audit sau lantului de comanda. Abordarea adoptata de SEC are ca rezultat regulile SEC
aplicabile indivizilor care nu sunt tratati in definitia echipei de audit a Codului, respectiv:

* Orice alt partener, entitate care actioneaza in nume propriu, actionar sau angajat din conducere a(l)
firmei de contabilitate care i-a furnizat zece sau mai multe ore de alte servicii decat cele de audit
clientului de audit in intervalul de timp relevant; si

® Orice alt partener, entitate care actioneaza in nume propriu sau actionar dintr-un ,birou” al firmei de
contabilitate in care partenerul principal al misiunii de audit profeseaza in primul rand in legatura
cu auditul.

Partener-cheie de audit / Partener de audit: Codul si regulile SEC adoptd aceeasi abordare la
definirea unui,partener-cheie de audit” (in Cod) si a unui,partener de audit” (in regulile SEC). Ambele
cadre generale includ aceleasi categorii de indivizi, sianume (a) partenerul de misiune / partenerul
principal, (b) persoana care revizuieste calitatea misiunii si (c) alti parteneri de audit care iau decizii-
cheie sau realizeaza rationamente importante referitoare la probleme semnificative cu privire la audit.

Totusi, definitia SEC a altor parteneri de audit (din categoria (c) de mai sus) include:
* Alti parteneri din echipa misiunii care pdstreaza o legatura permanenta cu conducerea si comitetul
de audit; si

® Alti parteneri de audit ai echipei misiunii care furnizeaza mai mult de zece ore de audit, revizuire
sau servicii de certificare in legatura cu situatiile financiare consolidate anuale sau interimare ale
emitentului sau ale unei companii de investitii.



IV.REZUMATUL COMPARATIILOR DOMENIILOR DE INTERES
S| SUBIECTELOR

Prevederi legate de onorarii*
A.  Onorariile platite de un client de audit si onorariile totale

18. Codul nu incearca sa stabileasca nivelul onorariilor care ar putea fi adecvat. Totusi, acesta include indrumari
si dispozitii detaliate in legatura cu nivelul onorariilor, valoarea totala a onorariilor si dependenta de onorarii.
Aceste aspecte nu sunt tratate de regulile privind etica si independenta ale SEC si PCAOB.?

B.  Onorarii contingente

19. Ambele cadre generale le interzic firmelor sa perceapd onorarii contingente pentru audit sau alte misiuni de
asigurare.

20. Intimp ce regulile SEC i interzic de asemenea unui contabil s& perceapa un onorariu contingent pentru
orice alt serviciu sau produs furnizat unui client de audit, Codul:

* Interzice perceperea unor onorarii contingente pentru un NAS furnizat unui client de audit numai
daca sunt indeplinite anumite conditii, de exemplu, acel onorariu este semnificativ pentru firma / firma
din retea sau dacd rezultatul/onorariul depinde de o decizie referitoare la o valoare semnificativa din
situatiile financiare;

* Impune firmelor sd aplice cadrul general conceptual pentru a identifica, a evalua si a trata amenintarile la
adresa independentei care ar putea fi create prin perceperea unor onorarii contingente pentru furnizarea
unui NAS pentru un client de audit.

21. Tnplus, regulile SEC restrictioneaza furnizarea de catre contabili a unor servicii sau produse unui client de
audit pentru un comision. In schimb, Codul nu include o interdictie generala cu privire la primirea unor astfel
de comisioane dacd nu sunt indeplinite si criteriile pentru interzicerea unui onorariu contingent. Codul arata
faptul ca primirea comisioanelor creeaza o amenintare de interes propriu pentru conformitatea cu principiile
obiectivitatii si competentei profesionale si atentiei cuvenite si fi impune firmei sa aplice cadrul general

conceptual pentru a reduce nivelul oricarei astfel de amenintari la un nivel acceptabil.
C.  Onorarii restante

22. Ambele cadre generale recunosc ca onorariile pentru audit si alte servicii furnizate clientului de audit care
raman neplatite, si sunt semnificative, ar putea afecta independenta firmei si fi impun unei firme sa-si
evalueze pozitia si sd ia mdsurile corespunzatoare.

23. Spre deosebire de Cod, dispozitiile PCAOB:
* Nuinclud niciun prag de semnificatie si

* Specificd faptul ca independenta unei firme este consideratd a fi afectata daca onorariile rdaman neplatite
mai mult de un an inainte de data aspectelor tratate in raport.

4 Aceastd sectiune se refera la Reglementare finald: Revizuiri ale prevederilor legate de onorarii din Cod care va intra in vigoare in decembrie 2022.

> Totusi, standardul general al SEC se aplica in continuare.


https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Final-Pronouncement-Fees.pdf

D. Transparenta informatiilor legate de onorarii

24. Atat IESBA, cat si SEC acordd importantd prezentdrii publice a informatiilor despre onorariile platite
auditorilor pentru serviciile de audit si alte servicii.

25. Totusi, avand in vedere componentele lor diferite, Codul si regulile SEC stabilesc moduri diferite de
realizare a prezentarii publice. In calitate de organism de reglementare national, SEC are autoritatea de a
stabili dispozitii pentru prezentarea informatiilor legate de onorarii de catre clientul de audit in anumite
documente publice. In schimb, deoarece IESBA nu are autoritate legislativd sau de reglementare in acele
jurisdictii care adopta Codul, Codul prevede ca o firma:

(@) Sapromoveze prezentarea informatiilor legate de onorarii de catre un client de audit; si

(b) Sa prezinte acele informatii intr-un mod care ar putea fi considerat adecvat in cazul in care un client de
audit refuza sa prezinte informatiile respective.

Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare / cele de audit clientilor de audit®
A. Prevederigenerale

26. Codul siregulile SEC se bazeaza pe aplicarea principiilor fundamentale / principiilor generale la furnizarea
unor NAS / altor servicii decat cele de audit pentru clientii de audit. Acele principii trebuie respectate
atunci cand firmele furnizeaza clientilor de audit servicii care nu sunt tratate in mod explicit in standardele
respective.

27. Conform Codului, orice situatie in care ar putea exista 0 amenintare de autorevizuire este interzisa pentru
clientii de audit PIE. Pentru entitatile care fac obiectul regulilor SEC exista un principiu general conform
caruia un auditor nu poate fi intr-o pozitie (sau nu poate fi perceput ca fiind intr-o pozitie) de a-si audita
propria sa activitate. In practica, abordarea celor doud cadre generale este aceeasi.”

28. Desi prevederile Codului aplicabile clientilor de audit PIE si regulile SEC au o abordare similara in legatura cu
furnizarea NAS / altor servicii decét cele de audit unui client de audit, in cazul NAS care ar putea genera alte
amenintdri decat cele de autorevizuire interdictiile stabilite de principiile generale ar putea fi considerate ca
fiind mai restrictive decat Codul, de exemplu, in cazul furnizarii de NAS care ar putea genera amenintdri de
reprezentare.

29. Interdictiile din Cod se aplica indiferent de pragul de semnificatie al rezultatului sau rezultatelor NAS
referitoare la situatiile financiare ale clientului de audit. Regulile SEC adoptd aceeasi abordare cu privire la
relevanta pragului de semnificatie. Totusi, in Cod, pragul de semnificatie este relevant numai atunci cand
se evalueazd amenintdrile si se stabileste daca masurile de protectie reduc orice amenintare la un nivel
acceptabil.

30. Atat Codul, cat si regulile SEC ofera o exceptie de la interdictiile privind NAS / alte servicii decat cele de
audit dacad rezultatul serviciului care este furnizat anumitor entitati afiliate / afiliati nu va face obiectul
procedurilor de audit pe parcursul unui audit al situatiilor financiare ale clientului (si sunt respectate
dispozitiile referitoare la celelalte principii generale). Singura exceptie este cd exceptia din Cod se aplicd
tuturor NAS interzise, in timp ce ,exceptia care nu face obiectul auditului”in conformitate cu cadrul general
al SEC este aplicabila doar unui numar de ,cinci servicii specifice interzise” (insemnand contabilitate primara
sau alte servicii legate de registrele contabile sau situatiile financiare ale clientului de audit, proiectarea
siimplementarea sistemelor de informatii financiare, servicii de evaluare, opinii cu privire la echitate sau
rapoarte privind contributia in naturd, servicii actuariale, externalizarea auditului intern).

¢ Aceastd sectiune include Reglementare finald: Revizuirile prevederilor referitoare la alte servicii decdt cele de asigurare din Cod care va intra in vigoare in decembrie
2022.

7 Ca o exceptie de la interdictia generald de autorevizuire, Codul permite furnizarea de consiliere si recomandari in legatura cu informatii sau aspecte generate
pe parcursul unui audit. Regulile SEC nu interzic in mod expres furnizarea de consiliere si de recomandari, iar indrumdrile si publicatiile SEC includ exemple de
situatii specifice in care furnizarea de consiliere si de recomandari unui client de audit este posibil sa nu afecteze independenta contabilului.


https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Final-Pronouncement-Non-Assurance-Services.pdf

B.  Prevederi care trateazad alte servicii specifice decat cele de asigurare / de audit

31. Date fiind principiile generale similare care guverneaza furnizarea NAS / altor servicii decat cele de audit
unui client de audit, asa cum sunt prezentate in Sectiunea C din raportul final, Codul si regulile SEC

sau PCAOB trateaza preocuparile similare intr-un mod substantial echivalent in legatura cu urmatoarele
servicii:

* Contabilitate si contabilitate primara * Servicii fiscale care implica evaluari
e (Consiliere fiscala si privind tranzactiile agresiva ® Intocmirea calculelor fiscale
® Pregatirea declaratiilor fiscale * Asistenta in rezolvarea disputelor fiscale
* Planificare fiscald si consultanta fiscald * Servicii de audit intern
32. Asacum s-a explicat la punctul 28 de mai sus, interdictiile stabilite in regulile SEC de principiile generale ar

putea fi considerate ca fiind mai restrictive decat Codul. De exemplu, acest lucru ar putea duce la o abordare
diferitd, in special in legdtura cu serviciile de evaluare sau cu serviciile financiare corporative, care ar putea

genera o amenintare de reprezentare.

Totusi, prevederile care interzic anumite NAS care ar crea o amenintare de reprezentare combinate cu
interdictia privind amenintarea de autorevizuire vor reduce gama de servicii care au drept rezultat o
amenintare de reprezentare pe care o firma ar putea inca sa le furnizeze. Prin urmare, este probabil ca
rezultatul conform Codului sa nu fie semnificativ diferit de cel conform regulilor SEC.

33. Raportul final evidentiaza urmatoarele diferente referitoare la furnizarea unor NAS / alte servicii decat cele
de audit specifice:

(@) Servicii administrative. Codul permite furnizarea de servicii administrative ce implica firme care
asista clientii de audit in ce priveste sarcini de rutina sau mecanice in cadrul operatiunilor normale, cu
exceptia cazului in care ar putea fi creata o amenintare de autorevizuire. Desi regulile SEC nu trateaza
furnizarea de servicii administrative unui client de audit, acestea ii interzic unui contabil sd actioneze in
calitate de angajat al unui client de audit.

(b) Tranzactii confidentiale. Tn timp ce regulile PCAOB interzic furnizarea anumitor alte servicii decat
cele de audit legate de o tranzactie confidentiald® pentru un client de audit, Codul nu trateaza astfel de
servicii decat prin cadrul general conceptual.

(c) Servicii fiscale pentru persoanele cu roluri de supraveghere a raportarii financiare. Regulile
PCAOB interzic furnizarea unor servicii fiscale anumitor persoane care au roluri de supraveghere a
raportarii financiare. Codul nu include o prevedere echivalentd. Cu toate acestea, pe baza aplicarii
cadrului general conceptual, personalul IESBA este de pdrere ca o firma ar analiza daca furnizarea unui
serviciu fiscal unei persoane cu rol de supraveghere a raportarii financiare la un client de audit creeaza
amenintdri la adresa independentei si a principiului fundamental al obiectivitatii.

(d) Servicii privind sistemele de tehnologie a informatiilor (IT): Codul si SEC intentioneaza sa trateze
preocupari similare si sa obtina rezultate echivalente referitoare la serviciile privind sistemele IT. Totusi,
practica pe baza publicatiei SEC in ceea ce priveste furnizarea de consiliere si recomandari in legatura
Ccu proiectarea si instalarea unui sistem IT ar putea fi diferitd de prevederile Codului.®

& Tranzactia confidentiald este o tranzactie oferitd unui contribuabil in conditii de confidentialitate si pentru care contribuabilul a platit un onorariu unui consilier.

° Aceasta deoarece Codul permite doar furnizarea de consiliere si recomandari unui client de audit PIE care ar putea genera o amenintare de autorevizuire daca
recomandarile sunt oferite in legatura cu informatiile sau aspectele generate pe parcursul unui audit.



f«mﬁﬁ (e) Servicii de asistenta in caz de litigiu. Codul interzice furnizarea de servicii de asistenta in caz de litigiu care
’E@ ar putea genera o amenintare de autorevizuire. De asemenea, acesta ii interzice unui contabil sa actioneze in
calitate de martor expert pentru un client de audit daca nu este desemnat de cétre instantd sau tribunal ori

nu actioneaza in legatura cu anumite actiuni colective. Interdictia SEC se extinde la furnizarea oricarui tip de
servicii specializate in sensul sustinerii interesului unui client de audit.

(f)  Servicii juridice. Codul se axeaza pe tipuri specifice de servicii juridice'® si nu stabileste o interdictie
generala cu privire la furnizarea de servicii juridice de catre firme pentru clientii lor de audit. In schimb,
regulile SEC restrictioneaza furnizarea oricarui serviciu juridic care ar putea fi furnizat numai de cineva

autorizat, acceptat sau calificat in alt fel sa practice avocatura in jurisdictia in care este furnizat serviciul.

(9) Servicii de recrutare / resurse umane. Interdictiile referitoare la serviciile de recrutare / resurse umane din
regulile SEC si din Cod acopera preponderent aceleasi tipuri de servicii, cu cateva diferente; de exemplu:

® Regulile SEC le interzic contabililor sa se implice intr-o testare psihologica sau alte programe de testare
sau evaluare formald pentru clientul de audit. In schimb, aceste servicii nu sunt interzise in mod explicit
conform prevederilor Codului.

* Intimp ce regulile SEC i interzic unui contabil sa ii recomande unui client de audit sau sa il consilieze
sa angajeze un candidat specific pentru o pozitie, interdictia echivalentd a Codului se aplica numai
daca astfel de servicii au legatura cu angajarea directorilor, responsabililor sau membrilor specifici ai

conducerii superioare.

(h) Servicii financiare corporative. Ambele cadre generale interzic serviciile financiare corporative care:

* Implicd promovarea, tranzactionarea sau subscrierea actiunilor, instrumentelor de datorie sau a altor
instrumente financiare emise de clientul de audit — inclusiv actionarea in calitate de societate de
brokeraj - sau furnizarea de consiliere cu privire la investitiile in astfel de actiuni, instrumente de datorie
sau alte instrumente financiare; si

* Ar putea crea o amenintare de autorevizuire.

De asemenea, regulile SEC si dispozitiile PCAOB interzic furnizarea unui numar de servicii specifice. De
exemplu, SEC interzice detinerea custodiei activelor clientului de audit. In timp ce Codul nu include o astfel
de interdictie, firmele trebuie sa aplice cadrul general conceptual pentru a stabili daca un astfel de serviciu
este permis sau nu in circumstantele specifice.

1% Codul interzice:
* Furnizarea de consiliere juridicd daca acea consiliere ar putea genera o amenintare de autorevizuire;
¢ Ocuparea de cdtre un partener sau un angajat al firmei sau al firmei din retea a pozitiei de consilier general; sau

* Actionarea in calitate de reprezentant al unui client de audit in rezolvarea unei dispute sau a unui litigiu la tribunal sau in instanta.



Comunicarea auditorilor cu persoanele responsabile cu guvernanta (TCWG)
A. Comunicarea aspectelor privind independenta

34. Ambele cadre generale trateaza comunicarea auditorilor cu TCWG sau comitetul de audit despre orice relatii
si alte aspecte care ar putea afecta in mod rezonabil independenta si astfel le-ar putea permite TCWG sa
evalueze independenta firmei. De asemenea, regulile PCAOB specificd plasarea in timp, forma si maniera in
care trebuie documentata comunicarea.

35. Codul contine indrumari detaliate referitoare la comunicarea informatiilor legate de onorarii pentru a le
permite TCWG sa analizeze daca orice considerente privind independenta sunt generate de dimensiunea
sau natura unor astfel de onorarii. Regulile SEC si PCAOB nu trateazd in general comunicarea aspectelor
legate de onorarii comitetelor de audit. Totusi, regulile SEC impun de asemenea prezentarea informatiilor
legate de onorarii si aprobarea prealabila a auditului si a NAS permis si, ca parte a acelui proces, nivelul
onorariilor ar putea fi analizat de catre comitetul de audit.

B.  Aprobarea furnizarii NAS / altor servicii decdt cele de audit pentru un client de audit

36. Ambele cadre generale fi impun unei firme sa obtind acordul sau aprobarea TCWG inainte ca un NAS /
alte servicii decat cele de audit sa poata fi furnizate unui client de audit. Un astfel de acord sau o astfel de
aprobare trebuie obtinut(a) pentru fiecare NAS propus in mod individual sau conform unei politici generale
prestabilite convenite intre firma si TCWG.

37. Fiind generate de abordari conceptuale diferite, exista cateva diferente intre abordarea adoptata de cele
doud cadre generale:

(@) Regulile SEC i impun comitetului de audit sa aprobe efectiv in prealabil serviciul, in timp ce Codul le
impune TCWG s4 fie de acord cu evaluarile firmei cu privire la orice impact asupra independentei si sa
aprobe furnizarea serviciului.

(b) Regulile SEC le impun contabililor sa solicite aprobarea inainte de furnizarea oricarui audit, precum si a
altui serviciu decat cel de audit. Dispozitiile Codului sunt aplicabile numai pentru furnizarea NAS.

(c) Regulile SEC impun aprobarea prealabila de la comitetul de audit a emitentului daca un serviciu trebuie
furnizat emitentului sau filialelor sale. In mod similar, Codul impune obtinerea acordului de laTCWG
fnainte de furnizarea NAS pentru PIE si orice entitati controlate. Totusi, Codul extinde aceasta dispozitie

la furnizarea de servicii societdtilor-mama ale acelei PIE.

(d) Regulile SEC trateaza in mod explicit aprobarea prealabila a serviciilor furnizate complexurilor
companiei de investitii. Deoarece Codul nu trateaza complexurile companiei de investitii, acesta nu
include o astfel de dispozitie.

(e) Regulile SEC prevad o exceptie de minimis de la dispozitiile de aprobare prealabild pentru furnizarea
altor servicii decat cele de audit, revizuire sau certificare atata timp cat comitetul de audit aproba
serviciul inainte de finalizarea auditului. Codul nu include niciun astfel de prag de minimis."

(f)  Prevederile Codului trateaza situatia in care furnizarea de informatii cu privire la NAS ar duce
la prezentarea de informatii sensibile sau confidentiale ori ar fi interzisd conform legislatiei si
reglementarilor nationale. Astfel de prevederi nu sunt impuse acolo unde un cadru general - precum
regulile SEC/PCAOB - are caracter legal sau de reglementare intr-o anumita jurisdictie.

" Codul nu include un prag de minimis deoarece IESBA a concluzionat ca prevederile Codului referitoare la incalcari sunt adecvate pentru a trata incalcarile
neintentionate care rezulta din aplicarea dispozitiilor pentru comunicarea firmei cu TCWG despre aspecte legate de NAS.



Relatii financiare

38. Atat Codul, cat si requlile SEC includ prevederi care trateaza o serie de relatii financiare care ar putea aparea
implicand o firma de audit si un client de audit. Aplicarea regulilor SEC tinde sa fie mai extinsa datorita
diferentelor in ceea ce priveste persoanele sau entitatile carora li se aplica prevederile, asa cum este explicat
la punctul 17 litera (d) din acest raport de sinteza.

A. Interese financiare intr-un client de audit

39. Codulsiregulile SEC contin o interdictie similara daca firmele, firmele din retea, membrii echipei de audit /
persoanele reglementate si rudele lor imediate detin:

* Uninteres direct sau un interes indirect semnificativ fata de un client de audit."
® Orice interese financiare fata de un client de audit sub forma de fiducie.

* Totusi, interdictia din Cod se aplicd numai daca interesul fata de clientul de audit detinut de fiducie este
semnificativ pentru fiducie si/sau daca persoana relevanta este, de asemenea, beneficiara fiduciei.

* Interese fata de un client de audit printr-un investitor intermediar sau o entitate in care s-a investit
comuna cu clientul de audit.

B.  Imprumuturi si garantii

40. Codulsiregulile SEC includ interdictia pentru firme, membrii echipei de audit si rudele lor imediate de a
accepta imprumuturi si de a face sau a garanta imprumuturi pentru un client de audit in diferite conditii.
Totusi, interdictiile conform celor doud cadre generale se deosebesc dupa cum urmeaza:

(@) Codulinterzice doar acceptarea de imprumuturi de la un client de audit daca acesta nu este o banca
(sau echivalentul acesteia) si stabileste indrumari specifice pentru imprumuturile de la banci. (A se
vedea punctul 41 de mai jos.)

(b) Interdictiile din Cod se aplica daca imprumutul este semnificativ atat pentru firma, membrul echipei de
audit sau ruda lui imediata, dupa caz, cat si pentru clientul de audit.

() Interdictiile SEC se extind asupra imprumuturilor de la sau pentru responsabilii si directorii clientului
de audit sau pentru beneficiarii reali ai titlurilor de valoare ale clientului de audit care au o influenta
semnificativa asupra clientului de audit.

41. Codul le permite firmelor, firmelor din retea, membrilor echipei de audit si rudelor lor imediate sa accepte o
forma de imprumut si sa aiba depozite sau un cont de brokeraj cu un client de audit care este o banca sau
o institutie similara atata timp cat acestea sunt elaborate in termene si conditii de imprumut / comerciale
normale. In schimb, regulile SEC ii interzic unei firme de contabilitate, persoanelor reglementate ale firmei si
rudelor lor imediate sd aiba:

e Imprumuturi de la orice client de audit, altele decat anumite tipuri de imprumuturi specificate de la o
institutie financiara obtinute conform procedurilor, termenelor si dispozitiilor sale de imprumut normale.

* Conturi in banci si institutii similare care sunt clienti de audit ce depasesc un anumit prag.

® Orice sold al unui imprumut de consum agregat datorat unui client de audit, dacad nu se reduce la o
valoare specifica.

* Conturi ce depasesc un anumit prag intr-o societate de brokeraj care este un client de audit.

2 Desi exista diferente intre definitia membrilor echipei de audit din Cod si a persoanei reglementate din regulile SEC, aceasta interdictie se aplica, potrivit
ambelor cadre generale, partenerilor din biroul in care un partener de misiune profeseaza in legatura cu misiunea de audit si anumitor parteneri sau angajati
din conducere care ii furnizeaza clientului de audit alte servicii decat cele de audit.



42.

Alte relatii financiare

Regulile SEC i interzic unei firme de contabilitate, oricdrei persoane reglementate din firma sau oricareia
dintre rudele sale imediate sd aiba:

* Orice contracte la termen, pe marfuri sau conturi similare mentinute cu un comerciant cu comision de
contracte la termen care este un client de audit.

* Orice polita de asigurare individuald emisa de un asigurator care este un client de audit, cu exceptia
cazului in care:

— Politica a fost obtinuta intr-un moment in care persoana reglementata din firma nu era o persoana
reglementata din firma; si

- Probabilitatea ca asiguratorul sa devina insolvent este indepartata.

Desi Codul nu trateaza aceste alte relatii financiare cu clientul de audit, se aplica principiile fundamentale si
cadrul general conceptual.

Relatii de afaceri

43.

44,

45.

Ambele cadre generale includ interdictii cu privire la relatiile de afaceri dintre firma sau membrii echipei
de audit / persoanele reglementate si clientul de audit sau conducerea / persoanele asociate cu clientul
de audit in calitate de factor decizional. Totusi, abordarile Codului si regulile SEC se deosebesc in anumite
privinte:

e Regulile SEC interzic orice relatii de afaceri directe si indirecte semnificative. in schimb, Codul
restrictioneaza doar relatiile de afaceri apropiate in care interesul financiar este semnificativ si relatia de
afaceri este insemnata.

® Restrictia conform Codului include doar clientul de audit si conducerea, in timp ce restrictia SEC cuprinde
si beneficiarii reali cu influenta semnificativa.

Desi regulile SEC nu trateaza in mod specific relatiile de afaceri generate de interesul financiar detinut in
comun cu clientul de audit sau conducerea sa, firmele de audit ar trebui sa respecte dispozitiile privind
relatiile financiare si standardul general.

Atat regulile SEC, cat si Codul oferd o exceptie de la interdictiile referitoare la relatiile de afaceriin ceea ce
priveste achizitionarea de bunuri si servicii de la un client de audit de cétre o firma, un membru al echipei
de audit / persoanele reglementate (sau in calitate de consumator conform regulilor SEC) in cursul activitatii
obisnuite/normale.

Rotatia partenerilor / Asocierea pe termen lung

46.

47.

Desi numai Codul include indrumari detaliate cu privire la conceptul mai amplu al amenintarilor la adresa
independentei generate de asocierea pe termen lung a membrilor echipei de audit cu clientul de audit,
ambele standarde includ dispozitii referitoare la rotatia partenerilor de audit.

Ambele cadre generale trateaza pozitia (a) partenerilor misiunii de audit, (b) partenerilor in domeniul
revizuirii calitatii misiunii si (c) altor parteneri de audit. Persoanele din categoriile (a) si (b) sunt aceleasi
conform prevederilor Codului si regulilor SEC. Codul si regulile SEC includ partenerii-cheie de audit /
partenerii de audit; dar regulile SEC includ alti parteneri daca acestia au un rol semnificativ in legatura cu
situatiile financiare ale entitatii de audit, asa cum este descris la punctul 17 litera (e) din acest raport de
sinteza.



48. Ambele cadre generale specifica perioada cumulativa in care un partener din una dintre acele categorii:

® Poate detine astfel de pozitii inainte de rotatia misiunii (,perioada activa”). Codul permite o perioada
maxima de 7 ani cumulati pentru toate categoriile; regulile SEC le permit acelor parteneri din categoriile
(a) si (b) sa fie implicati timp de 5 ani cumulati, iar celor din categoria (c), timp de 7 ani cumulati.

* Trebuie sa aiba o perioadd,de pauza” Atat Codul, cat si regulile SEC impun perioade de pauza de 5
ani consecutivi pentru cei din categoria (a) si de 2 ani consecutivi pentru cei din categoria (c). Cei din
categoria (b) trebuie sa aiba o perioada de pauza de 3 ani consecutivi conform Codului si de 5 ani
consecutivi conform regulilor SEC.

Cadouri si ospitalitate

49. Ambele cadre generale recunosc ca oferirea sau acceptarea de cadouri sau a altor stimulente unui client de
audit sau de la un client de audit ar putea afecta independenta firmei. Codul si regulile PCAOB interzic firmei
sau membrilor echipei de audit sd accepte orice astfel de cadouri, cu exceptia cazului in care valoarea este
neinsemnata si irelevanta. Totusi, Codul include mai multe indrumari specifice si interdictii generale in ce
priveste oferirea de stimulente unui client de audit sau incurajarea altora de a accepta sau a oferi stimulente.
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