Etapa 1

International
I E S B A Ethics Standards
Board for Accountants®

Initiativa pentru tehnologie a IESBA

Raport final | Decembrie 2019

Tntocmit de Tradus de:

Grupul de lucru pentru tehnologie al IESBA



IESBA
Initiativa pentru tehnologie, Etapa 1
Raport final

Decembrie 2019

Grupul de lucru pentru tehnologie al IESBA
Trish Mulvaney, Membru IESBA (Presedinte)
Greg Driscoll, Consultant tehnic IESBA
Brian Friedrich, Membru IESBA
Hironori Fukukawa, Membru IESBA

Myriam Madden, Membru IESBA

Grupul de lucru doreste sa mentioneze contributiile aduse pe parcursul anului de catre
Laura Friedrich, Ellen Goria si Robert Juenemann. in plus, Grupul de lucru doreste sa multumeasca

pentru sprijinul de nepretuit oferit de Geoffrey Kwan, director, IESBA.



Cuprins

I. Rezumat executiv

Il. Context

Il. Constatari si recomandari pentru imbunatatirea Codului

» Consolidarea increderii: Rolul esential al eticii si al rationamentului profesional

in era digitala

- Un rol mai extins in promovarea conduitei etice

- Importanta rationamentului profesional

» Complexitatea mediului profesional

» Gradul de adecvare al principiilor fundamentale in era digitala

- Natura interconectata a impactului tehnologic

- Principiile-cheie din cadrele generale de etica pentru Al

— Corectitudine

- Transparenta

— Caracterul explicabil

- Raspundere

— Dreptul la intimitate si confidentialitatea

» Facilitarea dobandirii competentelor si a aptitudinilor

» Independenta auditorului

- Instrumente tehnologice utilizate in audit

— Aplicatii tehnologice vandute clientilor de audit

- Prestarea altor servicii tehnologice in afara celor de asigurare

— Modernizarea termenilor si a conceptelor

— Mobilitatea birourilor si a fortei de munca

- Interes financiar, criptomonede si blockchain

- Datele ca active

— Sarcini de rutinad si mecanice

- Asocierea pe termen lung

- Independenta pentru alte misiuni de asigurare decat cele de audit si de revizuire

IV. Recomandari pentru materiale indrumatoare fara valoare de norma

V. Recomandari pentru Etapa 2 a Initiativei pentru tehnologie

Anexa

10
11
13
13
14
15
16
17
17
18
20
21
22
22
22
23
23
24
24
25
25
26

27

29

32



|. Rezumat executiv

Y Vo e

&Ih'" 3 ’_'\ :
T

PR A3

In conformitate cu Termenii de referinta (ToR), Grupul de

lucru pentru tehnologie (TWG) a colectat informatii si a
analizat efectul trendurilor si evolutiilor tehnologice asupra
comportamentului etic al profesionistilor contabili (PA), ca

parte a Etapei 1 a Initiativei pentru tehnologie a IESBA.

In cadrul acestei etape, colectarea de informatii realizata

de TWG s-a concentrat asupra inteligentei artificiale (Al) si

a domeniilor conexe, Big Data si analiza datelor. Pe langa
cercetdrile documentare, TWG a organizat si intalniri cu
diverse grupuri de parti interesate, inclusiv firme, organizatii
profesionale contabile, organisme de reglementare,
organisme de normalizare nationale, mediul academic si

organizatii de etica. TWG a analizat mdsura in care Codul

etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv

Standardele Internationale de Independentd) al IESBA

(Codul) trateaza suficient problemele etice legate de
tehnologie identificate si a evaluat masura in care IESBA
ar trebui sa ia in considerare revizuiri suplimentare ale

Codului pentru a trata aceste aspecte. Ca parte a analizei

sale, TWG a comparat principiile incorporate intr-o serie

de cadre generale de etica pentru Al publicate de unele
guverne, organizatii transnationale si corporatii cu principiile
fundamentale ale Codului. Apoi, a analizat impactul oricaror
diferente asupra suficientei dispozitiilor si a materialului
privind aplicarea inclus in Cod. Pe langa aceasta, TWG a
solicitat opinii din partea IESBA, a Grupului consultativ (CAG)
al IESBA si din partea Grupului de lucru pentru tehnologie
din cadrul Consiliului pentru Standarde Internationale de
Audit si Asigurare (IAASB), printre altii, inainte de a prezenta

constatarile si recomandarile sale in acest raport.

Analiza TWG a conchis ca, in general, Codul prevede in
prezent indrumari de nivel inalt, bazate pe principii pentru
majoritatea aspectelor de etica legate de tehnologie pe
care profesionistii contabili si firmele le pot intalni. Cu toate
acestea, Sectiunea a ll-a din acest raport mentioneaza
diverse Constatdri si recomandari pentru imbunadtatirea
Codului, grupate in cinci subiecte-cheie pe care IESBA ar
trebui sa le aiba in vedere pentru a imbunatati materialul

existent din Cod. Pe scurt, recomandarile TWG includ:



Constatarile si recomandarile TWG pentru imbunatatirea Codului in functie de subiect

Consolidarea increderii - Rolul esential al eticii si al rationamentului profesional

Addaugarea de materiale noi privind aplicarea in Partea 1 din Cod (Conformarea cu dispozitiile Codului,
principiile fundamentale si cadrul general conceptual) pentru a evidentia mai clar rolul social mai amplu pe
care PA il are in promovarea conduitei etice ca o baza esentiala si consecventa pentru intreprinderi, firme
si alte organizatii, in special in dezvoltarea si utilizarea tehnologiei.

Complexitatea mediului profesional

Revizuirea Codului pentru a face fata mai eficient amenintarilor generate de complexitatea mediului
profesional in care PA isi desfasoara activitatile profesionale, avand in vedere optiuni precum cele
descrise in Subsectiunea Complexitatea mediului profesional.

Gradul de adecvare al principiilor fundamentale in era digitala

Revizuirea Subsectiunii 113 (Competenta profesionald si atentia cuvenitd) prin extinderea responsabilitatii
unui PA de a fi transparent, responsabilitate care in prezent nu este stipulata in mod expres de Cod. Vor
trebui luate in considerare circumstantele care afecteaza nivelul de transparenta care ar putea fi adecvat
(de exemplu, pentru audit, tipul procedurilor de audit si plasarea in timp a acestora, iar pentru intreprinderi,
informatiile comerciale confidentiale).

Consolidarea conceptului de raspundere din Cod prin:

* Includerea de material nou in Subsectiunea 111 (Integritatea) cu privire la disponibilitatea unui PA de
a-si asuma responsabilitatea. Acesta ar trebui sa tind cont de mdsura in care acest aspect al raspunderii
este deja tratat suficient in materialul nou propus pentru Subsectiunea 111 din proiectul Rolul si
mentalitatea pe care ar trebui sd le aiba profesionistii contabili (proiectul Rol si mentalitate) al IESBA.

* Explicarea mai clara a conceptului de raspundere in Subsectiunea 113, avand in vedere utilizarea tot
mai mare a expertilor externi si a agentilor inteligenti.

* Includerea unor referinte adecvate cu privire la tehnologie in prevederile legate de utilizarea activitatii
altor persoane din Sectiunea 220 (Intocmirea si prezentarea informatiilor). Ar trebui luat in considerare
si modul in care este mai bine sa aiba loc aceste modificari in contextul proiectului Rol si mentalitate al
IESBA.



Revizuirea Subsectiunii 114 (Confidentialitatea) in contextul disponibilitatii si utilizaérii crescute ale datelor
personale si ale altor date cu caracter sensibil pentru a acorda atentia corespunzatoare chestiunilor
legate de confidentialitate si nevoii de protejare activa a informatiilor.

Facilitarea dobandirii competentelor si a aptitudinilor

Addugarea de materiale noi privind aplicarea in Subsectiunea 113 pentru a evidentia importanta aptitudinilor
profesionale sau a celor,,soft” (nontehnice) si pentru a oferi exemple de aptitudini tehnice noi de care este
nevoie in era digitala.

Independenta auditorului

In vederea consolidarii prevederilor din Partea 4A din Cod (Independenta in cazul misiunilor de audit si de
revizuire) legate de independenta auditorului:

* Analizarea masurii in care Sectiunea 520 (Relatii de afaceri) sau alte prevederi din Partea 4A trebuie
revizuite pentru a trata amenintarile la adresa independentei generate de vanzarea sau acordarea de
licente pentru produse tehnologice clientilor de audit si de utilizarea instrumentelor tehnologice ale unui
client de audit pentru a furniza alte servicii decat cele de asigurare (NAS) unei alte entitati.

* Revizuirea Sectiunii 600 (Furnizarea altor servicii decat cele de asigurare pentru un client de audit), in special
a Subsectiunii 606 (Servicii privind sistemele IT), in legdtura cu furnizarea de alte servicii decat cele de
asigurare referitoare la tehnologie, avand in vedere propunerile din proiectul NAS al IESBA care va fi
publicat in primul trimestru din 2020.

* in relatie cu conceptul de ,birou’, analizarea masurii in care Sectiunea 510 (Interese financiare) ar
trebui revizuita pentru a capta mai bine amenintarile la adresa independentei generate de utilizarea
tehnologiilor de comunicatii moderne de catre firme. Astfel de tehnologii ar putea pune la indoiala
notiunea conform cdreia biroul fizic al unui partener de misiune este un factor determinant pentru masura
in care acel partener de misiune sau misiunea de audit poate fi influentat(a) in mod nejustificat de catre un
alt partener din acelasi birou.

TWG recomanda ca IESBA sa stabileasca un proiect si un grup operativ aferent ca parte a Etapei 2 a Initiativei pentru tehnologie
care sd ia masuri cu privire la recomanddrile de mai sus, ce vizeaza in mare parte modernizarea Codului si cresterea relevantei
contextuale a anumitor sectiuni ale acestuia, si astfel sa sprijine aplicarea eficienta a Codului intr-o era digitald in continua evolutie.

De asemenea, TWG a elaborat Recomandari pentru materiale indrumdtoare fdra valoare de norma in legatura cu mai
multe subiecte din constatdrile enumerate mai sus. Aceste recomandari sunt prezentate in Sectiunea a lll-a din acest raport.

Mai mult decat atat, Recomandarile pentru Etapa 2 a Initiativei pentru tehnologie ale TWG sunt incluse in Sectiunea a IV-a
din acest raport.
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IESBA recunoaste impactul transformational pe care
tehnologiile digitale — precum inteligenta artificiala (Al),
analiza datelor, automatizarea proceselor robotizate,
blockchain si cloud computing - il au asupra organizatiilor,
guvernelor, economiilor si societatilor. De asemenea, aceste
tehnologii au un efect asupra profesiei contabile, atat in ceea
ce priveste tipurile de activitdti profesionale derulate, cat si
in ceea ce priveste instrumentele si abordarile utilizate de PA

atunci cand acestia desfasoara activitati profesionale.

Ca recunoastere a ritmului si a amplorii schimbarilor

cauzate de inovatiile tehnologice perturbatoare, IESBA a
stabilit un grup de lucru in 2018 pentru a intelege efectele
transformationale ale acestor trenduri si evolutii tehnologice
asupra functiilor de asigurare, de contabilitate si de finante si

pentru a explora implicatiile lor etice.

Dupa aprobarea termenilor sdi de referinta (ToR), Grupul

de lucru pentru tehnologie (TWG) al IESBA si-a inceput
activitatile de colectare a informatiilor in ianuarie 2019, ca
parte a Etapei 1 a initiativei. Avand in vedere competentele
IESBA, TWG se concentreaza pe comportamentul etic

atat al profesionistilor contabili care lucreaza in firme de
contabilitate (profesionisti contabili practicieni (PAPP)), cat
si al celor care lucreaza in intreprinderi, in sectorul public

sau in alte sectoare (profesionisti contabili angajati (PAIB)).

Pe parcursul acestei prime etape, TWG a colectat informatii
referitoare la (i) Al si la (ii) Big Data si analiza datelor. IESBA a
fost de acord sa se concentreze asupra acestor tehnologii in
Etapa 1, in baza opiniei sale referitoare la faptul ca efectele
acestor evolutii tehnologice sunt momentan cele mai
generalizate si afecteaza cei mai multi profesionisti contabili. De
asemenea, aceste domenii par sa aiba un impact mai direct

asupra unui numar mai mare de principii fundamentale (FP).'

1. Cele cinci principii fundamentale din Cod sunt integritatea, obiectivitatea, competenta profesionala si atentia cuvenitd, confidentialitatea si conduita

profesionala.



Pe langa desfasurarea de cercetdri documentare, TWG a
colaborat cu un numar mare de grupuri de parti interesate,
in special din Europa si America de Nord, pentru a asculta
opiniile acestora, a impartasi cunostinte si a identifica probleme.
Pana la acest moment, TWG s-a intalnit cu reprezentanti

ai organismelor membre IFAC, ai firmelor, ai grupurilor de
intreprinderi, ai comerciantilor de programe de contabilitate,
ai organismelor de reglementare si ai mediului academic.

A se vedea Anexa pentru lista partilor interesate si rezultatul

evenimentelor de informare realizate de TWG in 2019.

Pentru a ajunge la constatdrile si recomandarile de mai

jos, TWG a solicitat, de asemenea, opinii si comentarii de

la [ESBA, CAG al IESBA, Grupul de lucru pentru tehnologie
(anterior denumit Grupul de lucru pentru analiza datelor) al
IAASB, reprezentanti ai fostului Consiliu pentru Standarde
Internationale de Educatie Contabila (IAESB)? si de la diferite
comitete ale IFAC. IESBA si CAG al IESBA au contribuit in
mod special la raportul preliminar al Etapei 1 al TWG din

septembrie 2019.

Gama sistemelor
de inteligenta artificiala

TWG mentioneazd importanta recunoasterii faptului ca
dezvoltarea si utilizarea sistemelor Al de cdtre PA si nu numai
variaza in cadrul unei game de diferite tipuri de inteligenta
artificiald, in functie de nivelul la care deciziile sunt luate in
continuare de oameni. Aceasta gama variaza de la inteligenta
asistata sau automatizarea proceselor robotizate, unde
masinile imitd sarcinile efectuate deja de oameni care continua
sd ia decizii; la inteligenta augmentatd, in cazul céreia exista

o colaborare intre oameni si masini in procesul decizional,
permitandu-le oamenilor sd facd mai multe lucruri decat

pot acum; pana la inteligenta autonomd, care este plasata la
celdlalt capdt al gamei, unde masinile duc la indeplinire sarcini

si iau decizii singure, fara nicio interventie umana.?

TWG a observat ca tehnologiile discutate in prezent de
partile interesate tin mai mult de domeniul inteligentei
asistate si augmentate si ca este putin probabila o adoptare
la scara larga a inteligentei autonome pe termen scurt

sau mediu. De aceea, evaluarea efectuata de catre TWG a
impactului tehnologiei asupra comportamentului etic al PA
este concentrata asupra acestor doua tipuri de inteligenta
artificiala. TWG este de parere cd impactul inteligentei
autonome asupra PA poate fi dificil de prezis si, in consecinta,
orice recomandari oferite Consiliului in prezent cu privire la
astfel de predictii pot duce lipsa de suficiente probe. Totusi,
este importanta monitorizarea activa a acestui aspect, avand
in vedere ritmul rapid si natura dinamica a schimbarilor

tehnologice.

2. Indatade 3 august 2018, Federatia Internationald a Contabililor (IFAC) a anuntat ca IAESB urma sa faca tranzitia la un model nou bazat pe o abordare

comprehensiva si integrata a educatiei contabile internationale. In acest document, referinta citre IAESB include organismul séu succesor.

3. https://preview.thenewsmarket.com/Previews/PWC/DocumentAssets/476830.pdf




ll. Constatari si recomandari pentru

imbunatatirea Codului

Consolidarea increderii: Rolul esential
al eticii si al rationamentului profesional
in era digitala

Increderea si etica sunt asociate de mult timp cu profesia
contabild si sunt, de asemenea, elemente fundamentale ale
societatilor, economiilor, organizatiilor si relatiilor personale
sustenabile. Multe parti interesate, si nu numai, au observat
ca increderea devine o moneda din ce in ce mai importanta
in era digitala. Cazurile recente de utilizare abuziva a datelor
personale de catre organizatii sunt exemple ale importantei
increderii si evidentiaza nevoia de a consolida politicile

si comportamentul etic cu privire la utilizarea si protectia

datelor personale.

Aldturi de beneficiile transformationale si cu efecte profunde
ale tehnologiilor moderne pentru organizatii, guverne

si societdti, se afla problemele si dilemele etice, precum
influenta nejustificatd, deciziile subiective si tratamentul
inechitabil, incalcarea intimitatii si amenintari asupra

sandtatii si sigurantei publice. Viteza cu care tehnologia

avanseaza si gradul sau de generalizare sugereaza ca este
nevoie de o atentie corespunzatoare asupra valorilor etice,
atat in ceea ce priveste dezvoltarea tehnologiei, cat si in
aplicarea acesteia. Daca nu sunt tratate din timp, potentialele
ramificari negative ale impactului tehnologiei pot avea ca
rezultat pierderea increderii in organizatii, guverne, institutii
si comunitati la nivel general. In consecinta, chestiunile

de etica devin un element principal al discutiilor despre

perturbarile tehnologice.

Un rol mai extins in promovarea conduitei etice

In prezent, Codul recunoaste rolul pe care il are un PA in
promovarea unei culturi bazate pe eticd in organizatia

din care face parte acesta. Pe masura cresterii importantei
increderii si eticii in conversatiile despre tehnologie si
impactul acesteia, diverse organisme profesionale contabile
au recunoscut oportunitatea de a lua pozitie si a promova
profesia si capacitatea membirilor acesteia de a crea si
mentine increderea. Pornind de la acelasi model, TWG

considera ca exista o oportunitate de a include in Cod referiri



mai clare la un rol social mai amplu al profesionistilor contabili
in promovarea unei conduite etice, dincolo de rolul lor actual
de a contribui la consolidarea increderii publice in organizatiile

si activitatile profesionale cu care sunt direct asociati.

Un astfel de rol mai extins al profesionistilor contabili in
societate in calitate de campioni ai importantei eticii in
dezvoltarea si aplicarea tehnologiei poate cuprinde, printre
altele, promovarea unei culturi etice in cadrul organizatiilor
siin randul partenerilor de afaceri si al tertilor, influentarea
altor persoane sa abordeze un comportament etic, precum
si asumarea raspunderii si tragerea la raspundere a altor

persoane in legdtura cu respectarea principiilor etice.

In ceea ce priveste responsabilitatea de a actiona in interesul
public, PA au apreciat dintotdeauna importanta increderii
publicului si a increderii tertelor parti in activitatea lor si a
valorii pe care o atribuie acesteia. De asemenea, ei inteleg ca
aderarea la un cod de standarde etice inalte ajutd la mentinerea
acelei increderi. In prezent, Sectiunea 200 (Aplicarea cadrului
general conceptual - Profesionisti contabili angajati) din Cod
contine materiale privind aplicarea care discuta despre
asteptarile ca PAIB sa incurajeze si sa promoveze o cultura
bazata pe eticd in organizatiile din care fac parte, tinand cont

de pozitia si vechimea lor in acele organizatii.

TWG mentioneaza ca in Proiectul de expunere, Revizuirile

propuse Codului in vederea promovarii rolului si mentalitatii

pe care ar trebui sd le aiba profesionistii contabili (ED

Rol si mentalitate), IESBA a propus schimbari pentru a
recunoaste impactul amplu pe care profesionistii contabili
il au in societate ca rezultat al aptitudinilor si valorilor

pe care le introduc in activitatea lor, al pozitiei centrale

a comportamentului etic in desfasurarea activitatilor
profesionale si al rolului pe care PA il au in promovarea
comportamentului etic in cadrul organizatiilor lor. In plus,
proiectul de expunere propune revizuirea descrierii conduitei
profesionale pentru a stipula in mod specific ca un PA sa se
comporte intr-o maniera consecventa cu responsabilitatea
profesiei de a actiona in interesul public. Proiectul de
expunere propus contine si material nou in Sectiunea 120

(Cadrul general conceptual) care evidentiaza importanta unei
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culturi organizationale ce promoveaza conduita etica in
contextul aplicarii cadrului general conceptual de catre PA.

Deoarece prevederile actuale din Cod si din proiectul de
expunere propus, Rol si mentalitate, se referd in principal la
rolul pe care PA il au in organizatiile in care acestia activeaza,
TWG considera cd IESBA ar trebui sd ia in considerare includerea
unor materiale noi privind aplicarea in Partea 1 din Cod
pentru a evidentia mai clar rolul social mai amplu pe care

PA il au in promovarea conduitei etice ca baza esentiald si
consecventa in dezvoltarea si utilizarea tehnologiei de catre
intreprinderi si alte institutii. De asemenea, TWG considera
ca materialele fara valoare de norma despre acest subiect ar
putea fi de folos pentru a informa si determina profesionistii
contabili sa si asume rolul de campioni activi ai conduitei etice
in mediul de lucru dinamic si facilitat de tehnologie, indiferent
de plasarea in timp a perturbarilor tehnologice sau de tipul
acestora.

Recomandarea

TWG recomanda ca IESBA sa ia in considerare
addugarea de materiale noi privind aplicarea in
Partea 1 din Cod pentru a evidentia mai clar rolul
social mai amplu pe care PA il are in promovarea
conduitei etice ca o baza esentiala si consecventa
pentru intreprinderi, firme si alte organizatii, in
special in dezvoltarea si utilizarea tehnologiei.

Importanta rationamentului profesional

Partile interesate au mentionat constant importanta
rationamentului profesional pe mdsura ce intreprinderile si
societatea se adapteaza si evolueaza intr-o lume plind de
schimbari dinamice cauzate de transformarile digitale continue.

Noile evolutii in domeniul Al, precum invatarea profunda
structurata (deep machine learning), impreuna cu
disponibilitatea Big Data, vor duce la crearea de agenti
inteligenti care pot efectua analize si predictii din ce in ce
mai complexe. Aceasta crestere a analizelor si predictiilor
automatizate va genera, de asemenea, o cerere mai mare



pentru procese decizionale, oferind oportunitati mai multe

pentru exercitarea rationamentului uman.

In plus, au existat persoane care au remarcat ca desi Al
poate imbunatati predictia, nu este tot timpul capabila

sa decida care rezultate sunt mai bune sau deservesc mai
bine interesul public. Astfel de decizii necesita analizarea
unor factori precum costuri ascunse, compromisuri sociale,
recompense intangibile sau riscuri pe care masinile nu sunt
momentan capabile sa le evalueze eficient. In consecinta,
rationamentul uman continua sd joace un rol important in

procesul decizional.

Pe masura ce tehnologii de tipul invatarii profunde
structurate continua sa evolueze, valoarea predictiilor
automatizate va creste si ea, pe masura ce masinile vor fi
capabile sa ia in considerare mai multi factori si sa devina
mai precise, mai rapide si mai eficiente din punctul de
vedere al costurilor. In acest sens, TWG mentioneaza
conceptul de crestere a inteligentei ca o metoda diferita de
a conceptualiza rolul Al, in care oamenii raman elementul
principal al procesului decizional si Al imbunatateste
inteligenta umana, nu o inlocuieste. In concordanta cu
conceptul de Al, unele persoane au sugerat ca pe masura
ce valoarea predictiilor automatizate creste, valoarea
rationamentului uman si necesitatea acestuia vor creste de
asemenea. Beneficiul considerabil al combinarii predictiilor
automatizate si rationamentului profesional este capacitatea
de a lua decizii mai bune mai rapid, pe baza unor informatii

comprehensive si mai precise.

Pe masura ce profesia contabila evolueaza in era digitala si
isi stabileste calea pentru viitor, pare cert cd rationamentul
profesional al profesionistilor contabili va continua sa joace

un rol semnificativ.

Codul revizuit si restructurat include materiale noi privind
aplicarea care furnizeaza indrumari suplimentare la dispozitia
pentru PA de a-si exercita rationamentul profesional de

la punctul R120.5. Astfel de materiale privind aplicarea
(punctele 120.5 A1-120.5 A3 din Cod) descriu, printre altele,
rolul important pe care il joaca rationamentul profesional

atunci cand PA pune in aplicare cadrul general conceptual.
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TWG este de acord cu observatia conform careia
disponibilitatea informatiilor generate de masini prezinta riscul
de dependentd excesiva de Al sau de alte forme de tehnologie
din cauza unei tendinte de a favoriza rezultatul generat de
sisteme automate, chiar si atunci cand rationamentul uman
sau informatiile contradictorii ridica intrebari cu privire

la masura in care acest rezultat este fiabil sau adecvat. O

astfel de tendinta (numita ,favorizarea automatizarii”) poate
impiedica exercitarea rationamentului profesional de cétre PA.
Ca recunoastere a acestui risc, [ESBA a fost de acord sa includa
favorizarea automatizarii pe lista propusa de exemple de
subiectivism din ED Rol si mentalitate.

Ca parte a deliberarilor sale cu privire la propunerile din
proiectul Rol si mentalitate, IESBA a convenit cd este
recunoscutd deja de Cod importanta rationamentului
profesional in aplicarea cadrului general conceptual de cétre
PA si ca nu este nevoie de alte modificari la materialul despre
rationamentul profesional.

In baza activitatilor din Etapa 1, TWG nu propune

alte revizuiri la Cod in ceea ce priveste importanta
rationamentului profesional. Totusi, TWG este de parere ca
ar fi util sa fie elaborate materiale indrumatoare fara valoare
de norma care sd evidentieze importanta rationamentului
profesional al PA atunci cand desfasoara activitati intr-un
mediu dinamic si facilitat de tehnologie.

Complexitatea mediului profesional

In prezent, profesionistii contabili lucreaza intr-un mediu
operational, legal si de reglementare complex, ca urmare,
intre altele, a impactului noilor tehnologii. Noile aplicatii
tehnologice, precum cele care combind utilizarea Al si a Big
Data, pot produce informatii si realiza anumite sarcini mai
eficient si mai precis decat oamenii. Totusi, pentru a se baza
pe rezultatele acestor aplicatii tehnologice, este nevoie ca
PA sa obtina suficiente cunostinte despre modul in care este
proiectata si aplicata tehnologia in cauzd, care poate adesea
sa fie o sarcind complexa, dificila si care necesita timp. Pe
langa complexitatea tehnologiei, PA trebuie sa aiba cunostinte
adecvate despre o gamd larga de dispozitii de reglementare

si standarde profesionale si sa adere la acestea, de exemplu,



multitudinea de scheme fiscale diferite disponibile in multe
jurisdictii, unde este nevoie sa se ia in considerare diferite
legi si reglementari pentru a furniza clientilor consultanta in
domeniul planificarii fiscale. Acesti factori — care adesea se
produc concomitent — afecteaza, de asemenea, organizatiile
angajatoare si operatiunile de afaceri ale clientilor, addugand

astfel mai multa complexitate activitatilor profesionale ale PA.

Codul stipuleaza: ,Amenintdrile la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale se incadreaza in una sau mai multe
dintre urmatoarele categorii:”. Apoi defineste amenintarile
de interes personal, de autorevizuire, de reprezentare, de
familiaritate si de intimidare. TWG a analizat pe larg masura
in care aceste cinci categorii de amenintari sunt suficiente
pentru aplicarea cadrului general conceptual in vederea
identificarii, evaluarii si tratarii riscurilor etice generate de
mediul profesional complex in care activeaza PA. Aceasta
analiza a fost rezultatul discutiei pe care TWG a purtat-o
despre o potentiala lacuna din Cod legata de amenintarile
fata de principiul fundamental de competenta profesionald si
atentie cuvenita cauzate de complexitatea asociata cu noile

tehnologii.
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Pentru a capta mai bine amenintarile cauzate de mediile
profesionale complexe, TWG a luat in considerare o serie de
optiuni si aborddri pentru modificarea Codului (care nu se
exclud reciproc):
* Adaugarea unei noi categorii de amenintari (de exemplu,
amenintarea de ,complexitate’, ,increderea de sine” sau
»a ritmului schimbarii”) la punctul 120.6 A3, avand in

vedere potentialele efecte indirecte ale adaugarii unei
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noi categorii de amenintari asupra restului Codului.

Dupa o analiza suplimentara, TWG a ajuns la concluzia ca
adaugarea unei noi categorii de amenintdri poate sa nu fie
necesara, deoarece complexitatea poate fi deja evidentiatd
de doud dintre categoriile existente de amenintari:

- Amenintarea de interes personal, in sensul ca un
PA nu investeste sau nu acorda prioritatea necesara
in ceea ce priveste timpul, banii si alte resurse
necesare dezvoltdrii de competente in domeniul
noilor tehnologii sau noilor reguli de conformitate.
TWG considera cad exista o astfel de amenintare,
in ciuda beneficiului si interesului propriu de a-ti
imbunatati competentele si cunostintele tehnologice
si a riscului asociat de a deveni, in schimb, depasit.

Se poate sustine ca descrierea actuald a amenintarii
de interes personal de la punctul 120.6 A3 litera (a)
mentioneaza deja acest tip de amenintare.

- Amenintarea de intimidare, in sensul ca un PA este
impiedicat sa actioneze in mod adecvat deoarece acesta
se simte intimidat de complexitatea unor anumite
aplicatii tehnologice sau reguli de conformitate. TWG
este de pdrere cd aceasta valenta a amenintarii nu este
tratatd in prezent de descrierea existenta a amenintarii
de intimidare de la punctul 120.6 A3 litera (e) si cd ar fi
folositoare o dezvoltare a subiectului.

g

Evidentierea ,complexitatii”in Sectiunea 120 intr-o
maniera similara cu abordarea adoptata de IESBA
pentru addugarea de materiale privind aplicarea despre
subiectivism si cultura organizationala in ED Rol si
mentalitate.

Modificarea limbajului introductiv de la punctul 120.6 A3
din Cod pentru a avea un caracter mai putin definitiv
(adica in acest moment limbajul poate fi interpretat
cu sensul ca dacd o circumstantd sau o situatie nu se
fncadreaza in una dintre categoriile prezentate, atunci nu
exista nicio amenintare de evaluat).
— Tn acest sens, TWG mentioneaza in special Codul
de conduita profesionala al American Institute of
Certified Public Accountants (AICPA), care stipuleaza
[evidentiere addugata] ca,,..multe amenintari se
incadreazd in una sau mai multe dintre urmatoarele
sapte categorii ample: interes contrar, reprezentare,
familiaritate, participarea conducerii, interes propriu,
autoexaminare si influenta nejustificata..”.



* Mai mult decat atat, TWG a mentionat ca propozitia
introductiva la cele cinci categorii de amenintari de
la punctul 200.3 al Codului publicat in martie 2018
stipuleaza [evidentiere adaugatdl, de asemenea, ca
+.Multe amenintdri se incadreaza in urmatoarele

categorii..."

* In opinia TWG, Consiliul ar trebui sa ia in considerare o
astfel de formulare, deoarece ofera o anumita flexibilitate
modului in care PA pot identifica si trata 0 amenintare

”a

precum complexitatea fara a o incadra ,fortat”in una
dintre cele cinci categorii mentionate in prezent in Cod.

O astfel de fluiditate este utila in special in contextul
mediului profesional in continua evolutie in era digitala.
TWG considerd ca oferirea posibilittii ca unele amenintari
sa nu fie incadrate in cele cinci categorii de amenintari
existente nu ar trebui sa afecteze structura cadrului

general conceptual sau abordarea modulara a Codului.

* In Cod, Sectiunea 200 si Sectiunea 300 (Aplicarea cadrului
general conceptual — Profesionisti contabili practicieni)
ofera atat exemple de amenintari, cat si exemple de
activitati si medii operationale ale firmelor si organizatiilor
angajatoare si de medii operationale ale clientilor care
ar putea afecta evaluarea nivelului unei amenintari. TWG
considera ca ar putea fi utild introducerea unor referinte
catre, sau exemple de, tehnologie si complexitate a

mediilor de lucru in aceste prevederi.

* De asemenea, TWG considera cd profesionistii
contabili vor colabora din ce in ce mai mult cu echipe
multidisciplinare, experti in subiectul specific, echipe
care lucreaza de la distanta si/sau agenti inteligenti, atat
din interiorul, cat si din exteriorul organizatiei, atunci
cand efectueaza activitati profesionale. Tn acest sens,
in opinia TWG, Consiliul ar trebui sd ia in considerare
revizuirea Codului pentru a extinde referintele la indivizi
din acesta pentru a include masinile si agentii inteligenti,
dupa caz. De exemplu, se poate sustine ca descrierea
amenintdrii de autorevizuire de la punctul 120.6 A3
ar trebui sa fie actualizata pentru a include nu doar

activitatea efectuatd de catre indivizi, ci si de un agent
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inteligent care a fost dezvoltat si este detinut de catre

firma PA sau de organizatia angajatoare a PA.

Pe langa analizarea elementelor mentionate mai sus care ar
putea afecta Codul, TWG considera ca ar fi utila dezvoltarea
unui material indrumator fara valoare de norma pentru a

discuta implicatiile etice ale mediilor profesionale complexe

corelate cu impactul tehnologiei.

Recomandarea 2

TWG recomanda ca IESBA sd ia in considerare
revizuirea Codului pentru a face fata mai eficient
amenintarilor generate de complexitatea mediului
profesional in care PA isi desfasoara activitatile
profesionale, avand in vedere optiuni precum cele
descrise in Subsectiunea Complexitatea mediului
profesional.

Gradul de adecvare al principiilor
fundamentale in era digitala

Natura interconectata a impactului tehnologic

Tn timp ce principiile fundamentale individuale sunt definite
n linii mari si intr-o maniera care trateaza in general riscurile
aferente tehnologiei, TWG considera ca impactul noilor
evolutii tehnologice se extinde de-a lungul tuturor celor
cinci principii fundamentale intr-o maniera interconectata.
Drept urmare, nesesizarea sau neintelegerea pe deplin

a unei amenintari la adresa conformitatii cu un principiu
fundamental rezultate din impactul tehnologiei poate
duce, de asemenea, la neconformitatea cu alt principiu
fundamental. Acest efect combinat sau generalizat, alaturi
de ritmul de lucru rapid facilitat de tehnologie, sugereaza

ca este deosebit de important ca un PA sa ia in considerare
natura interconectatd a impactului tehnologiei asupra

conformitatii cu principiile fundamentale.



Analiza adecvata a potentialului impact al favorizarii masinilor
asociatd cu utilizarea Al ofera un exemplu al acestui efect
generalizat si interconectat. in timp ce automatizarea
traditionald a proceselor robotizate se concentreaza asupra
activitatilor repetitive, bazate pe reguli si de mare volum
(orientata pe procese), tehnologia Al, precum invatarea
automatd, simuleaza inteligenta umana si este adesea
capabila sa faca predictii precise prin intermediul analizei unor
volume mari de date (orientata pe date). Totusi, acuratetea
predictiilor realizate de Al poate fi afectata de subiectivismul
care poate fi prezent fie in seturile de date preluate de
sistemul Al, fie in algoritmii care reflecta subiectivismul uman
al dezvoltatorilor si al programatorilor sistemului Al si/sau

in interpretarea rezultatelor sistemului. In consecinta, un

PA trebuie sa se gandeasca concomitent si intr-o maniera
holistica la conformitatea cu principiile fundamentale intr-un
mediu organizational facilitat de tehnologie:

* Obiectivitatea poate fi afectata atunci cand se acorda
o incredere nejustificata rezultatelor sistemului Al, in
special cand astfel de rezultate au fost generate din
date sau informatii subiective care pot compromite
rationamentul profesional al unui PA.

* Pentru a evita acordarea unei increderi nejustificate,
PA trebuie sa aiba competenta profesionald si atentia
cuvenitd adecvate pentru a intelege suficient si a evalua
aspectele economice si tehnice ale modului in care au
fost generate rezultatele sistemelor Al. Desi nu este de
asteptat ca un PA sa aiba acelasi nivel de cunostinte
si aptitudini ca un expert in prelucrarea datelor, este
important ca profesionistul contabil sa fie capabil sa
adreseze intrebarile potrivite pentru a se asigura ca sunt
utilizate date de o inalta calitate.

* Daca PA stia sau ar fi trebuit sa stie ca rezultatele
sistemului Al nu erau obiective, acest lucru denota lipsa
sinceritatii si a corectitudinii, adica lipsa integritdtii.

* In plus, din moment ce sistemele Al sunt alimentate
de volume mari si de diferite tipuri de date, apar
considerente legate de dreptul la intimitate care pot
ridica nivelul amenintdrii la adresa conformitatii cu
principiul fundamental de confidentialitate.

* In sfarsit, consecintele uneia sau multor astfel de carente
in conformitate cu aceste principii fundamentale poate,
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de asemenea, sd discrediteze profesia din perspectiva
principiului fundamental de conduitd profesionald,
indeosebi in contextul asteptarilor din ce in ce mai mari

ale publicului cu privire la increderea in era digitala.

TWG nu considerd ca este necesara o imbunatatire
suplimentara a Codului pentru a evidentia natura generalizata
si interconectata a impactului tehnologiei. In schimb, TWG
este de parere ca ar fi utile pentru partile interesate materiale
indrumatoare fara valoare de norma cu privire la impactul
general al tehnologiei in raport cu principiile fundamentale,

inclusiv exemplul privind favorizarea masinilor.

Principiile-cheie din cadrele generale de etica pentru Al

Pentru a recunoaste increderea ca factor-cheie in acceptarea
Al, multe guverne, organizatii transnationale si corporatii

au propus si implementat proactiv cadre generale de etica
pentru dezvoltarea si aplicarea Al. Astfel de organizatii se
dedicd, de asemenea, dezvoltarii de cadre generale de etica
pentru Al pentru a maximiza potentialul pe care Al il are in
determinarea unor transformari pozitive ale societatii si a

minimiza riscul unor prejudicii sociale semnificative.

Avand in vedere importanta increderii in aceastd marca si
asteptarile pe care publicul le are de la PA, TWG a comparat
principiile etice cuprinse in mai multe cadre generale

de etica pentru Al publicate cu descrierile principiilor
fundamentale si materialele privind aplicarea aferente din
Cod.

Analizand diferite cadre generale de etica pentru Al si
principiile etice pe care acestea le cuprind, TWG a observat
ca ideile de corectitudine, transparentd, caracter explicabil,
responsabilitate si intimitate/confidentialitate sunt constant
incluse. Drept rezultat, TWG a analizat daca aceste concepte
sunt discutate in Cod si, daca da, modul in care sunt
abordate si mdsura in care ar putea fi necesar sau benefic sa
se conecteze mai explicit aceste principii etice cu principiile
fundamentale. in continuare este prezentat un rezumat al

deliberarilor TWG si al recomandarilor aferente.



Microsoft

* Corectitudine
¢ Transparenta
¢ Incluziune

¢ Credibilitate
¢ Siguranta

IBM

e Alinierea valorilor
® Caracterul explicabil
* Corectitudine

* Drepturi de protectie a
datelor

Principii comune utilizate pentru cadrele generale de etica pentru Ai

Comisia Europeana

Respectarea
autonomiei umane

Prevenirea prejudiciilor

Corectitudine si
caracterul explicabil

OECD

Crestere incluziva

Dezvoltare sustenabila
si bunastare

Valori centrate pe om si
corectitudine

Transparenta si

Documentele consultative
ale guvernului australian

Sa nu aduca prejudicii
Conformitatea juridica
si de reglementare

Protectia datelor
personale

* Confidentialitate si
securitate

® Raspundere

caracterul explicabil * Corectitudine

* Caracterul solid * Transparenta si
caracterul explicabil

¢ Contestabilitate

® Securitate si siguranta

® Raspundere
® Raspundere

* Sa genereze beneficiu
net

Corectitudine

TWG este de parere cd publicul se asteapta ca PA sa actioneze
intr-o maniera corecta atunci cand desfdsoard activitati
profesionale. TWG considera ca aplicarea conceptului de

corectitudine are urmatoarele implicatii etice pentru un PA:

¢ Un PA trebuie sa fie impartial si sa nu fie partinitor fata
de niciun individ sau fatd de nicio organizatie in deciziile
sau actiunile sale, inclusiv in prezentarile de informatii. in
acest sens, PA nu trebuie sa favorizeze anumite seturi de

date. (Principiul fundamental: Obiectivitatea)

¢ Un PA trebuie sa includa toate informatiile relevante
cunoscute atunci cand ia decizii si trebuie sa aiba
competenta necesara pentru a identifica si a intelege
informatiile necesare pentru luarea unor astfel de decizii.
(Rationamentul profesional si principiul fundamental:

Competenta profesionald si atentia cuvenita)

¢ O conduita incorecta poate afecta, de asemenea, buna
reputatie a profesiei. (Principiul fundamental: Conduita

profesionala)

In prezent, Codul stipuleaza ca principiul fundamental

de integritate are in vedere conceptul de corectitudine
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deoarece impune unui PA sd fie direct si onest, explicand
totodata faptul ca principiul presupune corectitudine si
sinceritate. Totusi, unii pot presupune ca nu exista nicio
dispozitie care sa oblige un PA sa actioneze corect. In plus,
nu exista indrumari cu privire la ce inseamna conceptul in

contextul desfasurarii activitatilor profesionale.

Tn urma deliberarilor, TWG este de parere cd nu sunt
necesare imbunatatiri la Cod pentru a include conceptul de
corectitudine, din urmatoarele motive principale:

* Se poate sustine ca respectarea principiilor
fundamentale si aplicarea adecvatad a cadrului general
conceptual ofera deja asigurarea ca un PA va actiona
corect.

* Revizuirile propuse la Cod in ED Rol si mentalitate, precum
includerea ideii de ,a avea o atitudine curioasa” si materialul
indrumator privind subiectivismul in Sectiunea 120, vor

reduce riscul ca un PA sa actioneze incorect.

¢ De asemenea, TWG a recunoscut ca termenul
Lcorectitudine” este un concept ce presupune acceptarea
unui set de valori, care poate face dificila dezvoltarea
unei opinii globale despre modul in care ar trebui aplicat
conceptul.



Transparenta

Transformdrile digitale din intreprinderi si societate au avut
ca rezultat o cerere si 0 asteptare din partea publicului mai
mari ca intreprinderile si organizatiile sa fie transparente

cu privire la activitatile cu clientii si cu alte parti interesate.
Avand in vedere cantitatile mari de date personale care

sunt colectate si utilizate de intreprinderi, guverne si alte
organizatii, exista o asteptare mai mare din partea publicului
si 0 cerere mai mare ca aceste entitati sa demonstreze ca este
respectata intimitatea persoanelor. De asemenea, actionarii
cer din ce in ce mai mult companiilor sa-si demonstreze
angajamentul fata de responsabilitatile sociale corporative,
pe langa livrarea unui profit de baza. In consecints, se
asteapta de la companii sa fie mai transparente cu privire la
strategiile si performanta lor in tratarea acestor considerente
sociale si de mediu mai ample. Pentru a consolida increderea,
organizatiile trebuie sa gaseasca metode de a deveni mai
transparente fata de partile lor interesate.

in prezent, Codul contine mai multe prevederi care
promoveaza transparenta, fara a utiliza termenul in mod
specific. Exemplele includ prevederea ca PA si firmele sa
prezinte anumite informatii partilor relevante in anumite
circumstante descrise in Subsectiunea 114 pentru principiul
fundamental de confidentialitate. Conform principiului
fundamental de competenta profesionald si atentie cuvenita,
un PA trebuie sa aduca la cunostinta anumitor parti, cum

ar fi clientii si organizatiile angajatoare, limitarile inerente
ale serviciilor sau activitatilor acelui PA (a se vedea punctul
R113.3).1n plus, prezentérile de informatii cu privire la
natura unui conflict de interese din Sectiunile 210 (Conflicte
de interese) pentru PAIB si 310 (Conflicte de interese) pentru
PAPP, precum si prezentarile de informatii legate de onorarii
catre persoanele responsabile cu guvernanta unui client de
audit din Sectiunea 410 (Onorarii) sunt exemple aditionale
de actiuni,transparente” care trebuie intreprinse de un PA
conform dispozitiilor din Cod.

Avand in vedere importanta increderii si a transparentei in
era digitald, TWG considera cd ar putea fi necesar un limbaj
mai clar in Cod in ceea ce priveste responsabilitatea unui PA
de a fi transparent in activitatile sale profesionale. In acest

sens, TWG mentioneaza ca atat proiectul NAS, cat si proiectul
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privind Onorariile ale IESBA au facut referire la importanta
transparentei din perspectiva independentei. Drept urmare,
aceste proiecte au elaborat propuneri ca firmele sa prezinte
persoanelor responsabile cu guvernanta si publicului
informatii despre furnizarea de NAS si onorariile percepute
clientilor de audit.

Consecvent cu ideea de transparenta care sta la baza acestor
propuneri privind NAS si Onorariile, TWG si-a format o opinie
conform careia, in contextul schimbarilor incertitudinilor
tehnologice sau altor tipuri de schimbari si incertitudini,

un PA are o responsabilitate directoare de a fi transparent,

in functie de circumstante, atunci cand realizeaza activitati
profesionale, iar aceasta responsabilitate ar trebui sa fie mai
bine evidentiata in Cod. Pentru a determina circumstantele si
nivelul de transparenta adecvat, un PA trebuie sa isi exercite
rationamentul profesional. In plus, transparenta are ca

scop sprijinirea conformitatii cu principiile fundamentale.
Transparenta cu privire la modul in care se iau decizii,
procesele aplicate, modul in care un PA a obtinut informatiile
pe care s-a bazat si, pentru auditori, modul in care Al este
utilizata in activitatea de audit sunt exemple de situatii in
care eventualele efecte ale tehnologiei asupra conduitei etice
a PA pot fi tratate prin transparenta.

Tn baza acestor considerente, TWG recomanda ca IESBA s& ia
in considerare adaugarea de noi materiale privind aplicarea
in Subsectiunea 113 pentru a explica responsabilitatea unui
PA de a fi transparent, care nu este momentan stipulata in
mod expres in Cod. In acest demers, IESBA trebuie s3 aiba in
vedere circumstantele care afecteaza nivelul de transparenta
care ar putea fi adecvat (de exemplu, pentru audit, tipul
procedurilor de audit si plasarea in timp a acestora, iar pentru
intreprinderi, informatiile comerciale confidentiale).

De asemenea, TWG a considerat cd ideea de transparenta
este corelata cu rationamentul profesional, deoarece ambele
sunt elemente importante ale procesului decizional. Un PA
ar trebui sa fie capabil sa demonstreze cum a fost exercitat
rationamentul profesional si soliditatea unei decizii. TWG
este de parere ca ar fi util ca relatia dintre transparenta si
rationamentul profesional sa fie evidentiata ca parte din

materialul fara valoare de norma.



Recomandarea 3

TWG recomanda ca IESBA sa ia in considerare
revizuirea Subsectiunii 113 prin extinderea
res-ponsabilitatii unui PA de a fi transparent,
responsabilitate care in prezent nu este
stipulata in mod expres de Cod. Vor trebui luate
in considerare circumstantele care afecteaza
nivelul de transparenta care ar putea fi adecvat
(de exemplu, pentru audit, tipul procedurilor
de audit si plasarea in timp a acestora, iar
pentru intreprinderi, informatiile comerciale
confidentiale).

Caracterul explicabil

TWG considera ca un PA ar trebui sa aiba cunostintele si
aptitudinile necesare pentru a explica procesul decizional
sau cum ajunge la o decizie intr-o maniera care sa ofere
incredere in soliditatea acelei decizii. Pe masura ce algoritmii
utilizati de masini devin din ce in ce mai sofisticati in timp si
incep sa actioneze ca o ,cutie neagra’, este importat ca PA sa
gaseasca metode de a-si explica deciziile fara a fi necesara

disecarea algoritmilor.

TWG mentioneaza ca principiile fundamentale de
competenta profesionala si atentie cuvenita din
Subsectiunea 113 impun unui PA sd obtina si sa-si mentina
cunostintele si aptitudinile profesionale necesare, ceea ce
include cunoasterea si intelegerea permanenta ale evolutiilor
tehnice, profesionale si de afaceri relevante. TWG este de
parere ca materialul din Subsectiunea 113 acopera suficient
nevoia ca PA sa aiba cunostintele si aptitudinile necesare

pentru a-si explica deciziile si ca nu sunt necesare revizuiri.

Raspundere

TWG crede ca publicul se asteapta si, in consecintd, este

in interesul public ca un PA sa rdspunda pentru deciziile,
actiunile sau rezultatele de care acesta este responsabil.
Raspunderea inseamna mai mult decét cineva care sa poarte
vina atunci cand lucrurile nu merg conform planului si

decat sanctiunile atunci cand cineva este vinovat. Asa cum
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este evidentiat intr-un raport realizat recent de Institute
of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW),

intitulat Noile tehnologii, principiile etice si rdspunderea,

cadrul general privind raspunderea potrivit are rolul de a
determina o abordare corecta pe moment, pentru a evita

rusinea si situatiile stanjenitoare ulterior.

Pe masura ce desfasurarea activitatilor profesionale

devine mai complexa, iar serviciile devin mai integrate,

atat PAPP, cat si PAIB devin din ce in mai dependenti de
activitatea expertilor intr-un subiect specific si de rezultatele
tehnologiilor de tipul sistemelor Al. Desi un agent inteligent
nu are in acest moment nicio responsabilitate legala, etica
sau morald, dependenta de activitatea realizata de un astfel
de agent nu este foarte diferitd de dependenta de activitatea
unui agent uman, de exemplu un angajat cu mai putina

experientd sau un expert intr-un subiect specific.

La analizarea raspunderii adecvate a unui PA atunci cand
acesta activeaza intr-un mediu profesional facilitat de
tehnologie, TWG a concluzionat ca PA trebuie (i) sa fie dispus
sa fie tras la raspundere pentru activitatea sa - indiferent
daca la concluziile si procesele sale decizionale au contribuit
agenti inteligenti sau umani - si (ii) sa ia masurile necesare
pentru a se asigura ca isi indeplineste atributiile in mod
corespunzator. Ajungand la aceasta concluzie, TWG a
recunoscut, de asemenea, ca in mediul complex de lucru
din ziua de azi, in care PA se bazeaza din ce in ce mai mult
pe decizii luate de masini, ar putea fi necesard impartirea
responsabilitatii cu alti agenti umani care au o oarecare
conexiune cauzala cu decizia, cum ar fi dezvoltatorii

tehnologiei respective.

In ceea ce priveste disponibilitatea de a fi tras la raspundere,
TWG considera ca acest concept se aliniaza cel mai bine cu
principiul fundamental de integritate din Subsectiunea 111,
deoarece acest principiu impune unui PA sd fie direct si
onest. In acest sens, TWG a luat in considerare si materialul
nou propus in ED Rol si mentalitate despre determinarea de
a actiona corespunzator atunci cand apar dileme sau situatii
dificile. TWG este de pdrere ca, desi se poate considera ca

disponibilitatea de a accepta responsabilitatea este acoperita



la nivel general de ED, exista loc pentru posibile imbunatatiri
ale Codului in vederea consolidarii acestui aspect al

raspunderii in Cod.

Principiul fundamental al competentei profesionale si atentiei
cuvenite prezentat in Subsectiunea 113 din Cod include
dispozitia ca un PA sd ia masurile necesare pentru a-si indeplini
responsabilitatile (a se vedea punctele 113.1 A3-R113.3). TWG
este de parere ca aceste puncte ar mai putea fi consolidate
pentru a oferi o explicatie mai clara a conceptului de
raspundere in contextul utilizarii din ce in ce mai mari a unor

experti externi si agenti inteligenti.

De asemenea, TWG a revizuit materialul legat de utilizarea
activitatii altor persoane de la punctele R220.7-220.7 A1 din
Cod, precum si revizuirile propuse la punctul R220.7 din ED
Rol si mentalitate. TWG a mentionat ca atunci cand a aprobat
revizuirile propuse la punctul R220.7, IESBA a fost de acord

sa elimine o referinta propusa la dependenta de tehnologie
sugerata de Grupul operativ Rol si mentalitate, in baza faptului
ca TWG este mai calificat pentru a lua o hotdrare cu privire

la includerea unei astfel de referinte la aceste doud puncte.
Dupa ce a analizat chestiunea, TWG este de pdrere ca IESBA ar
trebui sd ia in considerare includerea unor materiale despre
dependenta de tehnologie la punctele R220.7 si 220.7 A1 ca
parte a activitatilor sale ulterioare Etapei 1 a Initiativei pentru

tehnologie.

De asemenea, TWG a mentionat ca nu existd in Partea 3 din
Cod o sectiune echivalenta sau un material echivalent
privind intocmirea si prezentarea informatiilor care

sa trateze in mod specific dependenta unui PA de
activitatea altor persoane. La analizarea modului in care
prevederile privind aplicabilitatea de la punctele 200.4
litera (b) si R300.5-300.5 A1 s-ar aplica in aceste situatii,
TWG a concluzionat ca orice revizuire a prevederilor
privind aplicabilitatea ar fi tratata cel mai bine ca parte a
analizarii de catre IESBA a implementarii Codului revizuit si

restructurat, in viitor.
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TWG recomanda ca IESBA sd ia in considerare
consolidarea conceptului de raspundere din Cod
prin:

* Includerea de material nou in Subsectiunea 111 cu
privire la disponibilitatea unui PA de a-si asuma
responsabilitatea. Acesta ar trebui sa tina cont
de masura in care acest aspect al rdspunderii
este deja tratat suficient in materialul nou
propus pentru Subsectiunea 111 din proiectul
Rol si mentalitate al IESBA.

* Explicarea mai clara a conceptului de
raspundere in Subsectiunea 113, avand in
vedere utilizarea tot mai mare a expertilor
externi si a agentilor inteligenti.

¢ Includerea unor referinte adecvate cu privire la
tehnologie in prevederile legate de utilizarea
activitatii altor persoane din Sectiunea 220.
Ar trebui luat in considerare si modul in care
este mai bine sd aiba loc aceste modificari in
contextul proiectului Rol si mentalitate al IESBA.

De asemenea, TWG recomanda ca IESBA sa ia in
considerare, ca parte a angajamentului sau strategic
de a realiza o analiza a implementarii Codului
revizuit si restructurat, eficienta ,prevederilor privind
aplicabilitatea” de la punctele 200.4 litera (b) si
R300.5-300.5 A1 cu privire la Sectiunea 220.d.

Dreptul la intimitate si confidentialitatea

Dreptul la intimitate este strans legat de conceptul de
confidentialitate. In contextul informatiilor, dreptul la
intimitate este legat de dreptul legal al unei persoane de
a-si proteja informatiile si datele cu caracter personal side a
controla accesul la acestea. In schimb, confidentialitatea se
refera la modul in care informatiile cu caracter personal sau
alte informatii care trebuie pdstrate confidentiale (cum ar fi
informatiile comerciale cu caracter sensibil) vor fi protejate

de accesul neautorizat.



TWG a ascultat pareri conform carora, atunci cand

se ia in considerare modul in care ar trebui protejata
confidentialitatea, ar trebui acordatd o atentie deosebitd
modului in care dreptul de proprietate asupra informatiilor
personale este perceput in diferite jurisdictii. Unele parti
interesate au remarcat ca, in timp ce unele jurisdictii
considera ca dreptul de proprietate asupra informatiilor
private apartine individului, alte jurisdictii considera ca
informatiile private apartin corporatiilor sau statului.

n economia ,informatiilor” din ziua de azi, in care datele
sunt considerate de multi ca fiind o noua forma de activ,
partajarea si utilizarea unor volume mari de date digitale

a devenit acceptata (si oarecum asteptata) in vederea
credrii de valoare pentru intreprinderi, angajati si clienti. De
asemenea, tehnologia a permis proliferarea si transferarea

mai usoara si mai rapidd a datelor, ducand la amenintari

@
ﬂ/ -

la adresa integritatii si securitatii datelor. Avand in vedere
fluxul de seturi mari de date care includ adesea informatii
personale sau cu caracter sensibil, protejarea informatiilor
confidentiale devine o chestiune semnificativa pe care
firmele si alte organizatii care au acces la aceste seturi de
date trebuie sd o ia in considerare.

Avand in vedere disponibilitatea si utilizarea din ce in ce
mai mari ale Big Data, existd si o nevoie pentru elaborarea
si implementarea unor cadre generale de guvernanta
adecvate care, printre altele, sa includa colectarea, utilizarea
si prezentarea de informatii cu caracter personal si sensibil
intr-o maniera adecvatad, precum si protejarea acestora
impotriva abuzurilor. TWG a primit pareri de la unele parti
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interesate conform cdrora profesia este bine pozitionatd
pentru a contribui la discutia despre nevoia de cadre generale
eficiente de guvernanta a datelor, avand in vedere rolul sdu
traditional in gestionarea datelor financiare si a altor date
sensibile, precum si rolul sau in procesul de normalizare.
Aceste concepte sunt descrise, de exemplu, in raportul
realizat de Chartered Professional Accountants of Canada
(CPA Canada) The Way Forward: Transforming Insights into

Action. CPA Canada mentioneazad ca profesia contabila este
bine pozitionata pentru a-si valorifica atributele sale principale
de incredere si integritate si responsabilitatea de a actiona in
interesul public pentru a furniza guvernanta adecvata a datelor
si asigurarea ca deciziile sunt luate in functie de valoarea

pe care o aduc datele. A se vedea si discutia referitoare la
Sectiunea 350 (Custodia activelor) legata de custodia activelor
din Subsectiunea Datele ca activ de mai jos.

Atunci cand a revizuit materialul despre principiul fundamental
de confidentialitate descris in Subsectiunea 114 din Cod, TWG
a concluzionat cd Subsectiunea are nevoie de imbunatatiri.
TWG a mentionat ca, printre alte chestiuni, urmatoarele ar
putea necesita o analiza suplimentara din partea IESBA:

e Masura in care limbajul si terminologia ar trebui
actualizate pentru a lua in considerare noi riscuri, cum
ar fi utilizarea retelelor de socializare, utilizarea optiunii
de stocare in cloud si alte modificari ale conceptului de
confidentialitate. Atunci cand se discuta despre cum
poate fi modernizata Subsectiunea 114, ar putea fi utild o
analiza a principiilor existente de guvernanta a datelor si
a legilor privind confidentialitatea.

Mdsura in care materialul ar trebui sa fie mai putin
descriptiv si sa fie redat mai pe scurt sub forma unor
principii de nivel mai ridicat pentru a evita riscul ca
acesta sa devina invechit.

* Mdsura in care Subsectiunea 114 ar trebui sa acopere alte
aspecte legate de administrarea datelor si informatiilor,
pe langa ,utilizare” si,prezentarea informatiilor.” Alte
etape ale unui cadru general tipic de control al ciclului
de viata al gestionarii datelor includ colectarea, stocarea,

transmiterea, procesarea si distrugerea.

Masura in care termeni precum ,date’, ,informatii” si

Linformatii confidentiale” ar trebui definiti.



e Masura in care ar trebui inclus in Cod un concept de
scalabilitate, acolo unde actiunile care trebuie intreprinse
pentru a proteja informatiile confidentiale depind de
sensibilitatea informatiilor (de exemplu, un grad de
sensibilitate mai ridicat al aspectelor legate de sanatate,

rasd, informatii biometrice si convingeri religioase).

* Masura in care, pe langa responsabilitatea de a nu
divulga informatii confidentiale, ar trebui sa existe
o responsabilitate de a se asigura cd informatiile de
acest fel sunt protejate de atacuri cibernetice sau
alte forme de hacking. TWG este de parere ca orice
propuneri aduse pentru a intari principiul fundamental
de confidentialitate ar trebui elaborate in asociere cu
colectarea de informatii pe tema securitatii cibernetice si

a criminalitatii cibernetice.

¢ Desi materialul este suficient de amplu pentru a include
protejarea dreptului la intimitate al unei persoane, TWG
considera ca ar fi adecvat ca in Cod sa fie inclus in mod
expres acest concept pentru a aminti PA de importanta
acestuia.

e Masura in care ar trebui sa li se permita PA, sau chiar
sd fie incurajati sa li se impuna, sa prezinte mai multe
informatii pe masura ce asteptarile publicului pentru
transparenta continua sa creasca in era digitala.

Recomandarea 5

TWG recomanda ca IESBA sa ia in considerare
revizuirea Subsectiunii 114 in contextul
disponibilitatii si utilizarii crescute ale datelor
personale si ale altor date cu caracter sensibil,
pentru a acorda atentia corespunzatoare
chestiunilor legate de dreptul la intimitate si
nevoii de protejare activa a informatiilor.

Facilitarea dobandirii competentelor si
a aptitudinilor

Pe masura ce functionalitatea si capacitatea inovatiilor
tehnologice continua sa creascd, din ce in ce mai multe
functii si roluri contabile existente vor fi inlocuite de masini
si de automatizare, in timp ce vor apdrea oportunitati pentru

alte roluri, precum cele de consultanta si consiliere.

Aceasta evolutie inseamna cd profesia contabila va trebui
sa reconsidere competentele si aptitudinile necesare
pentru PA in viitor. Partile interesate par sa recunoasca in
mod consecvent faptul ca PA trebuie sa isi imbunatateasca
aptitudinile cu privire la intelegerea modului in care aceste
tehnologii functioneaza si sa-si mentina cunostintele la zi in
contextul progreselor tehnologice continue.

De asemenea, TWG a observat ca in randul partilor
interesate exista o opinie generala conform careia, pe
langd cunostintele necesare despre diverse tehnologii si
aplicabilitatea lor, va exista o necesitate sporita ca PA sa fsi
dezvolte aptitudinile profesionale sau,soft” (nontehnice).
Partile au sugerat ca impactul generalizat al descoperirilor
tehnologice este un factor-cheie pentru modul in care
profesia contabila se schimba, ceea ce creeaza o nevoie
de noi cunostinte si aptitudini. Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA) a identificat in raportul sau
Professional Accountants — the Future: Drivers of Change and

Future Skills rdspandirea tehnologiilor digitale ca fiind unul
dintre factorii generatori de schimbare principali care vor
avea cel mai mare impact asupra profesionistilor contabili si
profesionistilor financiari, inclusiv asupra aptitudinilor care le
sunt necesare. Factorii externi legati de tehnologie, precum
dezvoltarea sistemelor de contabilitate automate inteligente,
adoptarea cloud computing si extragerea de cunostinte

din date (data mining) si utilizarea retelelor de socializare,

au fost identificati ca fiind factori-cheie care vor avea cel

mai mare impact asupra profesiei. Pentru a se adapta la
aceste modificari, profesionistii contabili vor trebui sa-si
consolideze integrarea aptitudinilor tehnice cu aptitudinile
profesionale in domenii precum inteligenta emotionala,
etica, comunicarea, agilitatea si calitatile de lider.

Chartered Accountants Australia and New Zealand (CAANZ)
a observat in raportul sau The Future of Talent: Opportunities

Unlimited, ca profesia contabila a apreciat urmatoarele ca
fiind cele mai importante patru aptitudini pentru viitor:
capacitatea de solutionare a problemelor, aptitudini de
comunicare, colaborare si abilitatea de lucra cu date si cele
mai noi tehnologii si sisteme. De asemenea, acest raport
sugereaza ca acest lucru este o reflectie a utilizarii crescute a
tehnologiei si o indepdrtare de la activitatile de procesare de
nivel inferior, ceea ce le permite profesionistilor contabili sa
se concentreze pe activitatile care adauga valoare, precum
consultanta strategica.



De asemenea, TWG a observat din discutiile cu partile
interesate ca o mentalitate potrivita este o componenta
importantd a succesului pentru un profesionist contabil in

era digitala. O astfel de mentalitate variaza de la una care se
adapteaza la noile tehnologii la extinderea mentalitatii unui
PA de la una orientata catre conformitate la una orientata
catre consiliere. De remarcat ca unii au evidentiat importanta
unei mentalitati favorabile dezvoltarii avand in vedere ritmul
schimbarilor in era transformadrii digitale. Desi exista diverse
definitii pentru,mentalitatea favorabild dezvoltarii’, fiecare
dintre acestea include concepte similare, precum convingerea
ca abilitatile si flerul pot fi dobandite, si,capacitatea de a avea
incredere in propria abilitate de a depdsi obstacolele si de
autoanaliza, precum si de a se extinde catre noi domenii”!
Aceste concepte se aliniaza cu un raport anterior al ACCA,

Ethics and Trust in a Digital Age, care evidentiaza nevoia de

invatare continua si importanta principiului fundamental de

competentd profesionala si atentie cuvenita in era digitala.

Momentan, principiul fundamental de competenta
profesionald si atentie cuvenita din Subsectiunea 113 a
Codului impune profesionistilor contabili sa aiba anumite
niveluri de cunostinte si aptitudini profesionale care sunt
bazate pe standardele tehnice si profesionale actuale si

pe legislatia relevanta. De asemenea, punctul 113.1 A1
evidentiaza importanta exercitarii unui rationament solid
in aplicarea cunostintelor si abilitatilor profesionale. In plus,
punctul 113.1 A2 stipuleaza ca mentinerea competentei
profesionale necesitd in permanenta cunoasterea si
intelegerea dezvoltarilor tehnice, profesionale si de afaceri
relevante. in acest sens, TWG a remarcat ca ED Rol si
mentalitate a propus ca evolutiile legate de tehnologie sa fie

adaugate la acest punct.

In contextul importantei crescute a aptitudinilor profesionale
necesare profesionistilor contabili din viitor ca rezultat al
impactului generalizat al tehnologiei asupra profesiei si
intreprinderilor, TWG este de parere cd Subsectiunea 113

ar trebui sa furnizeze noi materiale privind aplicarea despre
latura aptitudinilor ,soft” a competentei profesionale.

TWG a luat in considerare optiunea de a face referire la

1. ACCA, Coeficientul emotional in era digitald, 2018
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Standardul International de Educatie (IES) adecvat publicat
de IAESB in Subsectiunea 113. Totusi, TWG a decis ca
aceasta s-ar putea sa nu fie cea mai buna abordare, avand
in vedere ca IES-urile se adreseaza organismelor membre
IFAC, si nu profesionistilor contabili individuali. In acest

sens, TWG noteaza faptul ca IES 3, Dezvoltare profesionala

initiald — aptitudini profesionale (revizuit), descrie

Laptitudinile profesionale” dupa cum urmeaza: aptitudinile
(a) intelectuale, (b) interpersonale si de comunicare, (c)
personale si (d) organizationale pe care un profesionist
contabil le integreaza cu competentele tehnice si cu valorile,
etica si atitudinile profesionale pentru a-si demonstra

competenta profesionald”.

TWG considera, de asemenea, ca introducerea de materiale
fara valoare de norma pe tema competentei profesionale,
care sa evidentieze considerentele relevante despre

tehnologie, ar fi utild partilor interesate.

Recomandarea 6

TWG recomanda ca IESBA sa ia in considerare
addugarea de materiale noi privind aplicarea in
Subsectiunea 113 pentru a evidentia importanta
aptitudinilor profesionale sau a celor,,soft”
(nontehnice) si pentru a oferi exemple de aptitudini
tehnice noi de care este nevoie in era digitala.

Independenta auditorului

Cercetarea TWG a confirmat ca firmele de dimensiuni variate
investesc in dezvoltarea si utilizarea de noi tehnologii legate
de efectuarea auditurilor si furnizarea NAS. in plus, aplicatiile
dezvoltate de firme, de exemplu pentru imbundtatirea
eficientei operationale sau a mediului de control, sunt
vandute sau furnizate prin contracte de licenta clientilor sau
altor organizatii. Unele dintre aceste servicii si aplicatii ar
putea genera noi amenintari la adresa independentei care

necesita o analiza suplimentara din partea IESBA.



TWG considera ca este util sa analizeze impactul tehnologiei

asupra independentei auditorului pe baza modului in care

tehnologia este utilizatd de auditor si/sau furnizata unui client:

¢ Este un instrument utilizat de firma pentru a facilita

efectuarea unui audit?

e Este o aplicatie software dezvoltata de o firma de audit
care este vanduta sau furnizata prin contract de licenta

unui client de audit?

¢ Este un NAS tehnologic, precum analiza sau modelarea

datelor, care este furnizat unui client de audit?

Instrumente tehnologice utilizate in audit

In ceea ce priveste utilizarea instrumentelor de citre firme
exclusiv pentru facilitarea efectuarii auditurilor, precum
instrumentele de esantionare in audit, TWG este de parere ca
atunci cand firmele utilizeaza aceste instrumente in principal
pentru a imbundtati eficienta si calitatea auditurilor, aceasta
utilizare nu genereaza de obicei amenintari noi la adresa
independentei. Totusi, TWG a mentionat ca firmele trebuie
sa ramana atente la orice situatii in care aceasta evaluare
generala a nivelului de amenintare la adresa independentei
s-ar putea modifica. Un exemplu de o astfel de situatie ar

fi atunci cand un client de audit observa ca firma aplica
eficient unul dintre programele sale de audit, precum un
instrument patentat de detectare a fraudei, si apoi doreste
sa achizitioneze sau sa obtina prin licenta instrumentul de la

firma pentru propriul uz.

Aplicatii tehnologice vandute clientilor de audit

Unele firme dezvolta solutii tehnologice sub forma de
produse comerciale spre a fi vandute sau furnizate prin
licenta unor terte parti, precum aplicatii de afaceri de tipul
blockchain. TWG considera ca eventuala comercializare sau
furnizare pe baza de licenta a acestor aplicatii catre clienti de
audit poate crea amenintdri la adresa independentei care ar
necesita evaluarea de catre firma. in anumite circumstante,
TWG considera cd aceste tranzactii ar putea sa nu fie
considerate NAS si, in consecinta, sa nu fie tratate suficient

in Cod. TWG considera ca vanzarea sau furnizarea pe baza
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de licentd a acestor produse comerciale poate crea o relatie
de afaceri intre firma si clientul de audit care achizitioneaza
aplicatia si, in consecinta, ar putea fi tratata prin revizuiri la
Sectiunea 520 (Relatii de afaceri). Aceasta deoarece sectiunea
oferda momentan doar indrumari in legatura cu bunurile

si serviciile achizitionate de la un client de audit de catre

o firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit
sau de catre orice ruda imediata a membrului respectiv.

In acest sens, TWG mentioneaza ca ar putea fi necesar, de
asemenea, ca IESBA sa clarifice, ca parte a procesului sau
de revizuire, ce tranzactii sau relatii constituie relatii de
afaceri in sensul Codului. Orice prestare de servicii auxiliare
legate de vanzarea acestor produse, precum implementarea
aplicatiei sau mentenanta permanenta a acesteia, trebuie
tratatd in Sectiunea 600 (Furnizarea altor servicii decdt cele
de asigurare pentru un client de audit) si in subsectiunile
aferente. De asemenea, TWG a luat in considerare situatia
in care o firma utilizeaza un instrument tehnologic al unui
client de audit in furnizarea de NAS unei alte entitati. TWG
este de parere c3, intr-o astfel de situatie, IESBA ar trebui sa
analizeze suplimentar masura in care aceste circumstante
genereaza relatii apropiate de afaceri, care trebuie tratate

in Sectiunea 520.

Prestarea altor servicii tehnologice decat cele de
asigurare

Cererea tot mai mare de pe piata pentru servicii tehnologice
si interesul firmelor pentru furnizarea unor astfel de servicii
catre clienti au generat o constientizare mai ridicata

a eventualelor probleme de independenta in randul

organismelor de reglementare si al partilor interesate.

Desi domeniul de aplicare al proiectului demarat initial de
Grupul operativ NAS era revizuirea in intregime a Sectiunii 600
si a subsectiunilor aferente din Cod, Consiliul a conchis in
cadrul sedintei din luna septembrie 2019 ca, in afara de
imbunatatirile propuse la Subsectiunea 606, orice revizuiri
suplimentare care vizeaza modernizarea sectiunilor privind
NAS din Cod in raport cu tehnologia trebuie elaborate ca

parte a Initiativei pentru tehnologie a IESBA.



Caraspuns la aceasta decizie si pentru a formula cateva
comentarii directoare initiale de nivel inalt care sa fie luate in
considerare de catre Consiliu in continuare, TWG a analizat
diverse posibile revizuiri legate de tehnologie in Sectiunea
600 (mai exact, in Subsectiunea 606) elaborate de Grupul
operativ NAS pe parcursul misiunii sale. In baza acestei
analize, TWG a discutat cu Grupul operativ NAS despre
opinia acestuia conform careia in loc sa se faca modificari
legate de tehnologie in aceste sectiuni in cadrul ED NAS, ar fi
mai benefica o abordare intr-o maniera holistica a impactului
tehnologiei in raport cu NAS in Initiativa pentru tehnologie.
Tn cadrul intalnirii din decembrie 2019, IESBA a fost de acord

cu aceasta abordare.

TWG sugereaza ca urmatoarele considerente generale sa fie
avute in vedere atunci cand se elaboreaza orice propunere
de material nou pentru Cod pentru a trata impactul

tehnologiei si al serviciilor conexe:

e Factorii relevanti pentru evaluarea nivelului

amenintdrilor, inclusiv, dar fara a se limita la:
— Utilizarea si obiectivul serviciului.
- Gradul de incredere care va fi acordat rezultatului
unui anumit serviciu ca parte a auditului.
— Masura in care firma sau firma din retea pastreaza

accesul la datele de baza despre serviciul furnizat.
— Locatia si accesibilitatea tehnologiei.

— Responsabilitatea pentru monitorizarea si

intretinerea continua.

* Categoriile de amenintari la adresa independentei care
ar putea fi generate prin prestare de servicii tehnologice
precum gdzduirea si in ce circumstante furnizarea
acestor servicii inseamnd asumarea unei responsabilitati

a conducerii.

¢ Considerente specifice pentru misiuni atunci cand
o solutie tehnologica presupune atat servicii, cat si

produse pentru un client de audit.

¢ Implicatiile vanzarii de produse software sau instrumente

tehnologice de catre firmele de audit.
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Modernizarea termenilor si a conceptelor

In cadrul procesului de revizuire a Partii 4A din Cod, TWG a
analizat daca ar putea fi necesara definitia independentei

in sine, in contextul impactului tehnologiei asupra firmelor

si auditorilor. In cele din urma, TWG a ajuns la concluzia c&
cele doua componente ale independentei — independenta in
gandire si independenta perceputa - si descrierile acestora
in Partea 4A din Cod raman relevante si nu necesita revizuire

momentan.

De asemenea, TWG a analizat daca anumiti termeni si
anumite concepte si utilizarile acestora in Partea 4A ar trebui
actualizate in contextul impactului transformarilor digitale.

Rezultatele analizei sunt descrise mai jos.

Mobilitatea birourilor si a fortei de munca

Avand in vedere utilizarea tot mai mare a birourilor virtuale
sau la distanta de catre profesionistii contabili practicieni si
firme, TWG a analizat daca termenul ,birou’, asa cum este
utilizat in Sectiunile 410 si 510, ar trebui actualizat. Codul
defineste, biroul” ca,un subgrup distinct, organizat fie pe
criterii geografice, fie pe criterii legate de practicd” In aceastd
privintd, TWG considera ca actuala definitie acopera suficient

utilizarea unui birou virtual sau la distanta.

Atunci cand a revizuit utilizarea termenului ,birou”in
Sectiunea 410, TWG a observat ca acesta existd in contextul
prevederilor referitoare la dependenta de onorarii. In opinia
TWG, utilizarea termenului in acest context nu necesita
revizuiri aditionale, deoarece agregarea si evaluarea veniturilor
in functie de pozitia geografica sau de criteriile legate de
practica nu sunt in general afectate de masura in care un PAPP
poate lucra virtual, ca o consecinta a utilizarii conexiunilor

tehnologice la distantd sau a altor instrumente tehnologice.

In ceea ce priveste Sectiunea 510, TWO mentioneaza ca
termenul,birou” este utilizat in contextul intereselor financiare
ale unei firme, ale unei firme din retea, ale membrilor unei

echipe si ale altor persoane.



Punctul R510.4 litera (c) indeosebi interzice detinerea unui
interes financiar sau a unui interes financiar indirect intr-un
client de audit de catre orice ,alt partener din cadrul biroului
in care partenerul de misiune isi desfdsoara activitatea
legata de misiunea de audit sau de oricare dintre rudele
imediate ale acelui partener”. Aceasta dispozitie este bazata
pe notiunea de identificare a persoanelor care ar putea

avea capacitatea de a influenta partenerul de misiune sau
misiunea de audit si care ar putea avea capacitatea de a
obtine informatii legate de misiune.

Punctul 510.4 A1 oferd indrumari suplimentare despre
modul in care se poate decide care este biroul partenerului
de misiune. Utilizarea termenului,birou” de la acest punct
pare ca se concentreaza asupra locatiei fizice in care un
partener poate sa exercite o influenta nejustificata asupra
unui partener de misiune din aceeasi locatie, afectand astfel
independenta, cel putin pe cea perceputd. TWG este de
parere ca IESBA trebuie sa analizeze daca aceastd idee de
influenta fizica continud sa fie adecvata. Avand in vedere
progresele tehnologiilor de comunicatii, un partener care
are un interes financiar intr-un client de audit poate avea
capacitatea de a influenta un partener de misiune sau o
misiune de audit fara sa ii fie atribuit acelasi birou fizic ca
partenerului de misiune. in plus, acel partener poate fi de
asemenea capabil sd obtina acces la informatii sensibile
fara a se afla in biroul fizic. De asemenea, avand in vedere
progresele in mobilitatea fortei de muncad, un partener de
misiune poate fi capabil sd isi efectueze responsabilitatile
consecvent fara a accesa biroul fizic, limitand astfel relatiile
cu alti parteneri din acel birou.

Prin urmare, TWG este de parere cd IESBA ar trebui sa ia in
considerare revizuirea Sectiunii 510 pentru a capta mai bine
amenintdrile la adresa independentei generate in situatia
unui partener cu un astfel de interes financiar in contextul

utilizarii de tehnologii de comunicatii moderne de catre firme.

Interes financiar, criptomonede si blockchain

In prezent, Codul defineste un interes financiar drept,un
interes intr-un instrument de capitaluri proprii sau un alt titlu

de valoare, o obligatiune negarantatd, un imprumut sau un
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altinstrument de datorie al unei entitati, inclusiv drepturile si
obligatiile de a dobandi un astfel de interes si instrumentele

derivate aflate in legatura directa cu un astfel de interes”.

TWG a discutat pe scurt masura in care conceptele de
interese financiare utilizate in Subsectiunea 510 (Interese
financiare) si,banci si institutii similare” din Subsectiunea 511
(imprumuturi si garantii) necesita revizuire pentru a include
criptomonedele si utilizarea mecanismelor netraditionale,

precum blockchain, pentru a transfera fonduri.

Deoarece obiectivul Etapei 1 se axeaza pe Al si date/analiza
datelor, iar pana in prezent nu au fost realizate suficiente
cercetari despre impactul criptomonedelor si al blockchain,
TWG recomanda includerea unei analize suplimentare a
acestor concepte si a potentialelor efecte asupra Codului
ca parte a colectarii de informatii si a analizei din etapa

urmatoare a Initiativei pentru tehnologie a IESBA.

Datele ca active

Organizatiile recunosc din ce in ce mai mult ca datele si

informatiile sunt active cu valoare strategica si iau masurile
necesare pentru a maximiza monetizarea acestora, precum
desemnarea unui director de date si elaborarea de strategii

informationale.

Punctul 400.8 din Cod stipuleaza ca unul dintre factorii de
luat in considerare pentru determinarea masurii in care
o entitate ar trebui tratata ca entitate de interes public

este natura intreprinderii, cum ar fi detinerea de active



intr-o capacitate fiduciard pentru un numar mare de

parti interesate. Tntr-o era a furnizorilor de servicii cloud,

a furnizorilor de infrastructuri tehnologice partajate, a
schimburilor de criptomonede si a companiilor de protectie
a datelor pe care publicul si guvernul se bazeaza, TWG a
analizat daca cei care detin active intr-o capacitate fiduciara
pentru un numar mare de parti interesate ar include (sau ar
trebui sa includa) detinerea de date sau active intelectuale.
TWG este de parere cd aceasta chestiune ar putea fi tratata
cel mai bine in noul proiect al IESBA despre redefinirea unei

entitati de interes public.

TWG a analizat, de asemenea, potentialul impact al datelor
ca active asupra Sectiunii 350 din Cod, care se concentreaza
pe active financiare si fizice. TWG a discutat despre masura
in care Sectiunea 350 ar trebui sa fie extinsa pentru a
include nu numai custodia activelor financiare si fizice, ci si
a datelor ca parte a responsabilitatii etice a unui profesionist
contabil fata de guvernanta datelor. TWG a analizat, ca
alternativa, daca ar trebui elaborata o noua Sectiune pentru
a trata custodia sau gestionarea datelor clientului, avand in
vedere considerentele etice unice naturii datelor ca active.
TWG sugereaza ca o revizuire aditionala a Sectiunii 350 si a
guvernantei datelor sd fie inclusa ca parte din urmdtoarea

etapa a Initiativei pentru tehnologie a IESBA.

Sarcini de rutina si mecanice

TWG a analizat daca termenul, de rutina si de natura
mecanicad” asa cum este utilizat in Subsectiunile 601 (Servicii
de contabilitate si contabilitate primard) si 602 (Servicii
administrative) ar trebui sa fie modificat, avand in vedere
cresterea utilizarii de instrumente de automatizare, care
profita de capacitatea masinilor de a efectua sarcini de
rutind cu o viteza si acuratete mai mari decat ale oamenilor.
A fost luata in considerare si natura invatdrii automata, care
permite unei masini, in timp si cand este programata astfel,
sa invete din datele pe care le proceseaza si, in consecinta, sa

preia atributiile similare aplicarii rationamentului uman.

Subsectiunea 601 explica faptul ca serviciile de contabilitate

si contabilitate primara,de rutina si de natura mecanica”
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necesita,un rationament profesional redus sau nu necesita
rationament profesional”. De asemenea, aceasta ofera o

lista cu exemple de astfel de servicii, precum ,calcularea
amortizarii imobilizarilor atunci cand clientul determina
politica contabila si estimarile privind durata de viata utila

si valorile reziduale”. Subsectiunea 602 descrie serviciile
administrative ca implicand asistenta oferita clientilor in ceea
ce priveste sarcinile de rutina sau de natura mecanica ale
acestora realizate in cursul normal al activitatii. De asemenea,
Subsectiunea ofera exemple de servicii administrative.

TWG este de parere cd, desi automatizarea unei sarcini poate
determina ca acea sarcina sa devind,de rutina si mecanica’,
nu inseamna neaparat ca unei firme sau unei firme din retea
ar trebui sa i se permita sd efectueze acea sarcina pentru
clientul sdu de audit, in conformitate cu Subsectiunile 601

si 602. In acest sens, TWG crede ca testul decisiv cu privire

la mdsura in care o sarcina este consideratd,de rutina si
mecanica” sau un serviciu administrativ este masura in care
sarcina necesita un rationament profesional redus sau nu
necesita rationament profesional, si nu masura in care aceasta

poate fi realizata intr-o maniera de rutina si mecanica.

TWG este de pdrere ca termenul ,de rutina si mecanic” ar
trebui sa fie eliminat din Subsectiunile 601 si 602 pentru a

se concentra asupra nivelului de rationament profesional
utilizat in efectuarea unei sarcini. Acest lucru ar elimina orice
confuzie cu privire la natura serviciilor care ar putea fi permise
conform acestor Subsectiuni, avand in vedere evolutia
continua a serviciilor automatizate. TWG si-a transmis punctul
de vedere catre Grupul operativ NAS spre a fi analizat in
cadrul definitivarii propunerilor acestui grup pentru sedinta
IESBA din decembrie 2019.

Asocierea pe termen lung

In ceea ce priveste asocierea pe termen lung, TWG este
de padrere cd familiaritatea cu sistemele de tehnologie a
informatiilor ale unui client poate crea o amenintare de
familiaritate in anumite circumstante. in acest sens, TWG a
analizat masura in care lista de factori care sunt relevanti

pentru evaluarea nivelului de familiaritate si interes propriu



in raport cu un client de audit de la punctul 540.3 A3
litera (b) ar trebui sa fie extinsa pentru a include o
referintd la tehnologie, precum natura si complexitatea
sistemului informatic al unui client de audit care afecteaza

inregistrdrile contabile sau situatiile financiare.

TWG considerd cd aceasta eventuala problema poate fi
tratatd cel mai bine in cadrul analizarii de catre IESBA a
implementarii prevederilor privind asocierea pe termen

lung, la momentul potrivit.

Independenta pentru alte misiuni de asigurare
decat cele de audit si de revizuire

TWG a realizat, de asemenea, o revizuire a Partii 4B

din Cod, in cadrul revizuirii Standardelor Internationale
privind Independenta din Cod. In baza acestei revizuiri,
TWG nu a identificat alte probleme suplimentare in afara
celor mentionate deja in alte parti ale acestui raport. Se
preconizeaza ca orice revizuiri viitoare la Partea 4A vor fi
transferate si in Partea 4B drept modificdri de conformitate,

dupa caz.

Recomandarea 7

TWG recomanda ca IESBA sd ia in considerare
consolidarea dispozitiilor din Partea 4A din Cod cu
privire la independenta auditorului prin:

* Analiza masurii in care Sectiunea 520
sau alte prevederi din Partea 4A ar trebui
revizuite pentru a trata amenintarile la
adresa independentei generate de vanzarea
sau furnizarea prin licentd a aplicatiilor
tehnologice clientilor de audit si de utilizarea
unui instrument tehnologic al unui client de
audit pentru a furniza alte servicii decat cele
de asigurare (NAS) unei alte entitati.

Revizuirea Sectiunii 600, in special a
Subsectiunii 606, cu privire la furnizarea de
NAS referitoare la tehnologie, avand in vedere
propunerile din proiectul NAS din cadrul IESBA
care va fi publicat pentru comentarii in primul
trimestru din 2020.

in relatie cu conceptul de ,birou’, analizarea
masurii in care Sectiunea 510 (Interese
financiare) ar trebui revizuita pentru a capta
mai bine amenintdrile la adresa independentei
generate de utilizarea tehnologiilor moderne de
comunicatii de catre firme. Astfel de tehnologii
ar putea pune la indoiald notiunea conform
careia biroul fizic al unui partener de misiune
este un factor determinant pentru mdsura in
care acel partener de misiune sau misiunea de
audit poate fi influentat(d) in mod nejustificat
de catre un alt partener din acelasi birou.

De asemenea, TWG recomanda ca IESBA sa ia

in considerare, ca parte a angajamentului sau

de a realiza o revizuire privind implementarea
prevederilor legate de asocierea pe termen lung,
masura in care lista de factori de la punctul 540.3

A3 litera (b) din Cod ar trebui sa fie extinsa pentru a
include referinte la tehnologie, de exemplu, natura si
complexitatea sistemelor informatice ale unui client
de audit care afecteaza inregistrdrile contabile sau
situatiile financiare.

2. Partea 4B, Independenta in cazul altor misiuni de asigurare decat cele de audit si de revizuire
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IV. Recomandari pentru materiale indrumatoare
fara valoare de norma

’
’
’
’
’
’
’
’
’

TWG recomanda elaborarea de materiale indrumdtoare e Actualizari/Comuniciri ale TWG
fara valoare de norma care sa acopere diverse subiecte,

* Publicatii cu autoritate
dintre care unele pot fi legate si de zone in care au fost

facute recomandari pentru eventuale revizuiri ale Codului. * Alte documente sau rapoarte

Determinarea celui mai adecvat format pentru fiecare * Formate digitale sau de alt fel (de exemplu, articole,
material indrumator va depinde de factori precum audienta webinare si/sau interviuri)

vizatd, natura si complexitatea subiectului, prevederile

existente in Cod si resursele disponibile. Formatele care ar fi

potrivite pot include:
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Eventuale subiecte de elaborat

-

1.

3.

Impactul tehnologiei

Obiectiv: Educarea partilor interesate cu privire la natura
generalizatd a tehnologiei si impactul interconectat
al acesteia asupra tuturor principiilor fundamentale.
Publicatia ar putea include, de exemplu, discutii cu
privire la impactul favorizarii masinilor, relatia dintre
principiile etice pentru Al si principiile fundamentale
si mediul de lucru complex din era digitala.

Publicul-tinta: Organisme de reglementare,
normalizatori nationali de standarde (NSS) si
organizatii profesionale contabile (PAO)

Rolul de lider in promovarea
conduitei etice

Obiectiv: Educarea si motivarea PA cu privire la
promovarea unei culturi bazate pe etica si modul in
care acestia pot contribui la consolidarea increderii
publicului, folosind exemple/scenarii si luand in
considerare implicatiile in diferite jurisdictii.

Publicul-tinta: PAO si profesionisti contabili
individuali

Competenta profesionala

Obiectiv: Educarea partilor interesate cu privire

la importanta mentinerii unui nivel actualizat de
competente si aptitudini tehnice de catre un PA,
importanta aptitudinilor,soft” si a unei mentalitati
potrivite pentru era digitald. IESBA poate avea

in vedere elaborarea unei publicatii comune in
colaborare cu IFAC, in contextul noii initiative
educationale a IFAC.

Publicul-tinta: PAO, firme, institutii de invatdmant
superior

Confidentialitate

Educarea si informarea partilor interesate despre
mentinerea confidentialitatii in era digitala si modul
in care conceptele conexe, precum guvernanta
datelor, sunt redate in Cod.

Publicul-tinta: Profesionisti contabili
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TWG sugereazad elaborarea unui material pe baza consultarii
cu expertii in subiecte specifice sau in colaborare cu alte
organisme, precum organismele profesionale contabile sau

normalizatorii internationali/nationali.

TWG mentioneaza ca elaborarea oricaror materiale
indrumatoare poate fi, de asemenea, consideratd parte din
eforturile de colaborare dintre IFAC si IESBA cu privire la

adoptarea si implementarea Codului.



V. Recomandari pentru Etapa 2
a Initiativei pentru tehnologie
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e Coordonarea cu Grupul de lucru pentru tehnologie al
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TWG recomanda ca urmdtoarea etapa a Initiativei pentru

tehnologie sa continue in primul trimestru din 2020 cu IAASB pentru a identifica aspecte de interes comun si a

doua fluxuri de activitate distincte, fiecare cu competente si lucra la acestea

obiective diferite:

Recomandand aceasta abordare pentru activitatea din

Un proiect formal si un Grup operativ aferent, ale caror obiective Etapa 2, TWG considerd ca Initiativa pentru tehnologie ar

vor viza analizarea unor potentiale imbunatatiri ale Codului, asa obtine cele mai multe beneficii in ceea ce priveste viteza si

cum se prezintd in Sectiunea Il din acest raport. Acest proiect va eficienta utilizérii resurselor IESBA daca un Grup de lucru

respecta procedura de normalizare stabilita pentru orice revizuiri
la Cod.

ar conduce cercetarile initiale si identificarea si analizarea
potentialelor probleme etice generate de utilizarea unei

tehnologii specifice sau aplicarea acesteia. Apoi, constatarile

Un Grup de lucru pentru tehnologie, care ar fi responsabil Grupului de lucru ar putea fi preluate de un Grup operativ,

pentru: < < < . .
care sa conduca o componenta de normalizare concentrata

* Colectarea informatiilor si analiza altor tehnologii pe a Initiativei pentru tehnologie pentru a se asigura ca

langa Al si date/analiza datelor, inclusiv identificarea progreseaza in timp util. Aceasta abordare bazata pe fluxuri

cercetarilor academice potrivite. de activitate duale ar permite, de asemenea, 0 anumit

 Contribuirea la elaborarea de materiale indrumétoare fara flexibilitate pentru Grupul de lucru cu privire la subiectele

valoare de normd, asa cum se prezinta in Sectiunea Ill din
acest raport in conformitate cu procesul de colaborare
convenit intre IFAC si IESBA.

pe care le va aborda in cercetarile sale, avand in vedere
natura dinamica a tehnologiei si potentialul impact pe care
il are asupra conduitei etice a profesionistilor contabili.!

1. In cadrul intalnirii din decembrie 2019, IESBA a fost de acord cu recomandérile TWG cu privire la cele doua fluxuri de activitate, sub rezerva disponibilitatii

resurselor.



Colectarea si analiza informatiilor

Sub rezerva unor opinii suplimentare din partea Consiliului
sau partilor interesate ori a evolutiilor curente de pe
piata, TWG recomanda ca urmatoarele subiecte legate de

tehnologie sa fie considerate prioritati pentru Etapa 2:

+ Blockchain, criptomonede si oferta initiald de

monede/tokenuri de securitate
« Securitatea cibernetica si criminalitatea cibernetica
- Internetul obiectelor

+ Guvernanta datelor

TWG din Etapa 2 ar valorifica lucrurile invatate din
abordarea Etapei 1 pentru a accelera procesul de colectare
si analizare a informatiilor, precum si finalizarea concluziilor
si recomandarilor sale. Ar putea fi luatd in considerare si
optiunea de a aduce laolalta parti interesate din diverse
domenii, cum ar fi specialisti in tehnologie, experti in
subiecte specifice si academicieni, pentru a discuta anumite

aspecte, cum ar fi blockchain.

Cu privire la cine ar trebui sa continue activitatile de
colectare a informatiilor, TWG a luat in considerare
alternativa de fuzionare a TWG cu Comitetul pentru
probleme emergente si promovare (EIOC) al IESBA si
addugarea acestor activitati la competentele EIOC, avand

in vedere probabilitatea ca multe probleme emergente sa
fie legate de tehnologie. Dupa deliberari, TWG a decis ca
fluxul de activitate privind tehnologia, respectiv cel al EIOC
ar trebui sd ramana separate si ca EIOC ar trebui sa continue
sa aduca in atentia TWG orice chestiuni emergente specifice

legate de tehnologie pentru a fi analizate corespunzator.

Cercetari academice

De asemenea, TWG a analizat meritele recomandarii
contractarii de catre IESBA a unor cercetari academice pe un
subiect aferent tehnologiei. Scopul unei astfel de cercetari
comandate este de a asista Consiliul sa inteleaga mai bine

tipurile de tehnologii si impactul lor asupra conduitei etice
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a profesionistilor contabili. Astfel de cercetdri ar trebui sa
furnizeze probe mai clare pentru ca IESBA sa poata decide
daca este nevoie de imbunatatiri suplimentare la Cod sau

daca este necesara emiterea unor materiale indrumatoare.

In baza analizei informatiilor primite in Etapa 1, inclusiv
cercetarile academice revizuite si discutiile cu membiri ai
comunitatii academice, TWG nu a identificat niciun domeniu
sau aspect specific care sa justifice alte cercetari academice
in acest moment. Totusi, este important sa se evalueze
permanent si sa se pastreze vigilenta cu privire la eventuale
subiecte de cercetare, pe masura ce Initiativa pentru

tehnologie avanseaza.

Coordonarea cu IAASB

Pe masurd ce activitatile privind tehnologia ale IESBA si
IAASB progreseaza, vor fi identificate, discutate si gestionate
probleme de interes comun, la nivel de angajati, grupuri

de lucru si Consilii, in conformitate cu cadrul general de

coordonare stabilit intre cele doua Consilii.

Ca parte din angajamentul de coordonare pentru fluxurile
de activitate privind tehnologia, un membru din Grupul de
lucru pentru tehnologie al IAASB (anterior Grupul de lucru
pentru analiza datelor) a fost adaugat la TWG ca membru
corespondent si viceversa. Scopul existentei unui astfel

de membru corespondent este de a facilita discutiile si a
optimiza coordonarea si colaborarea pe probleme de interes

comun.



Acest lucru ar facilita contributii oportune la documentele Recomandarea 8

de pe ordinea de zi si participarea reciproca la discutiile

luidel dups TWG recomanda sa fie stabilite doua
r i ru, d caz. . L L .
gruptiut de fucrt, dipac fluxuri de activitate distincte in

conformitate cu primul punct al Sectiunii IV
In acest sens, fluxurile de activitate privind tehnologia din acest raport:

actuale ale IAASB vor continua sa fie monitorizate, inclusiv () Un proiect formal si un Grup operativ

elaborarea oricaror materiale indrumatoare fara valoare aferent, ale ciror obiective vor viza

de norma de catre propriul sdu TWG si activitatea privind analizarea unor potentiale imbunatatiri ale
probele de audit a Grupului sau de lucru pentru probe de Codului, conform Recomandarilor 1-7 din
audit. Sectiunea Il a acestui raport.

(b) Un Grup de lucru pentru tehnologie,
care ar fi responsabil de:

* Colectarea informatiilor si analiza altor
tehnologii pe langa Al si date/analiza
datelor, inclusiv identificarea cercetarilor
academice potrivite.

* Contribuirea la elaborarea de materiale
indrumdtoare fdra valoare de norma, asa
cum se prezinta in Sectiunea Ill din acest
raport in conformitate cu procesul de
colaborare convenit intre IFAC si IESBA.

¢ Coordonarea cu Grupul de lucru pentru
tehnologie al IAASB pentru a identifica
aspecte de interes comun si a lucra la

acestea.

31



Anexa

Lista partilor interesate si a evenimentelor de informare desfasurate pana in decembrie 2019

b
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Parti interesate/Evenimente COEfE aS§ i =ch| 6TE =& [ < 9
iati i lanuarie
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) o Europa uarl
2019
Chartered Institute of Management Accountants lanuarie
. Global
(CIMA) 2019
. . . . l H
Inflo (furnizor de software de audit si contabilitate) o Europa anuarie
2019
i i i lanuarie
Institute of Business Ethics (IBE) N Europa
2019
Institute of Chartered Accountants in England and Europa lanuarie
Wales (ICAEW) ¢ P 2019
Chartered Professional Accountants of Canada America de Nord lanuarie
(CPA Canada) ¢ ¢ 2019
University of Waterloo Centre for Accounting Aprilie
America de Nord
Ethics - 4th Ethics Symposium ° ° ° merica de Ror 2019
Intalnirea normalizatorilor nationali de standarde cu Mai
I ’ ° Global
IESBA din 2019 2019
Mai
Accountancy Europe (AE) o Europa al
2019
isi 3 Mai
Comisia Europeana (CE) o Europa
2019
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Global Mai
Economica (OECD) ° 2019
Intalniri cu firme cu sediul in Paris o Europa al
2019
o : Mai
Cercle d’Ethique des Affaires (CEA) N Europa al
2019
- L luni
Intalnire Foresight - CPA Canada o N N o America de Nord unie
2019
AICPA ° America de Nord Octombrie
2019
Rutgers Business School R America de Nord Octombrie
2019
U.S. Public Company Accounting Oversight Board Octombrie
ol pany unting versig ° America de Nord I
(PCAOB) 2019
ili Octombri
U.S. Government Accountability Office (GAO) o America de Nord ctombrie
2019
U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) America de Nord Octombrie
(prin teleconferintd) ° 2019
Partner, Cotton & Company N America de Nord Octombrie
2019
Ordre des Comptables Professionnels Agréés du America de Nord Noiembrie
Québec (CPA Québec) ¢ ¢ 2019
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