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WERSJA CZYSTA

CZESC 4A - NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA I PRZEGLADU

ROZDZIAL 410
WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

410.1

410.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

W Rozdziale 330 przedstawiono wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych w przypadkach, gdy poziom i charakter wynagrodzenia lub innych rodzajow
honorariow mogtby wywolaé zagrozenie czerpania korzysci whasnych, skutkujacego naruszeniem
jednej lub kilku podstawowych zasad. Niniejszy rozdzial zawiera konkretne wymogi oraz
wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zalozen koncepcyjnych w celu identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci zwigzane z wynagrodzeniami otrzymywanymi od
klientow badania.

Wymogi i wskazéwki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogdlne

410.3 A1

410.3 A2

410.3 A3

Wynagrodzenia za profesjonalne ustugi sa zazwyczaj negocjowane z klientem badania i przez
niego ptacone, co moze stwarza¢ zagrozenia dla niezaleznosci. Praktyka ta jest ogélnie uznawana
i akceptowana przez docelowych uzytkownikow sprawozdan finansowych.

Kiedy klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego, interesariusze maja zwigkszone
oczekiwania co do niezalezno$ci firmy. Poniewaz przejrzysto$¢ moze stuzy¢ lepszemu poznaniu
pogladéw i decyzji os6b sprawujacych nadzor oraz szerokiego kregu interesariuszy, niniejszy
rozdziat wymaga ujawniania informacji dotyczacych wynagrodzen zaréwno osobom
sprawujacym nadzor jak i interesariuszom, w szerszym ujeciu w odniesieniu do klientéw badania
bedacych jednostkami zainteresowania publicznego.

Na potrzeby niniejszego rozdziatu wynagrodzenia za ustugi badania obejmujg wynagrodzenia lub
inne rodzaje honorariow za badanie lub przeglad sprawozdan finansowych. Jezeli mowa jest
0 wynagrodzeniu za badanie sprawozdan finansowych, nie obejmuje ono wynagrodzenia za
badanie sprawozdan finansowych specjalnego przeznaczenia lub przeglad sprawozdan
finansowych. (Zob. par. R410.23(a), 410.25 Al i R410.31(a))

Wynagrodzenia wyptacane przez klienta badania

4104 Al

410.4 A2

Gdy wynagrodzenia sa negocjowane z klientem badania i przez niego ptacone, stwarza to
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych i moze stwarza¢ zagrozenie dla niezalezno$ci wynikajace
Z zastraszenia.

Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjeciem przez firme¢ lub
firme nalezacg do sieci zlecenia przeprowadzenia badania lub innego zlecenia dla klienta badania,
firma ustalita, czy zagrozenia dla niezalezno$ci wynikajace z zaproponowanego klientowi



410.4 A3

410.4 Ad

410.4 A5
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wynagrodzenia sg na akceptowalnym poziomie. Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych
wymaga rowniez od firmy dokonania ponownej oceny takich zagrozen, gdy fakty i okolicznosci
ulegng zmianie w trakcie okresu objetego umowa o badanie.

Czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozen powstajacych, gdy wynagrodzenia za badanie lub
jakiekolwiek inne zlecenie sg ptacone przez klienta badania, obejmuja:

o Poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniajg one potrzebne zasoby, biorac pod
uwagg priorytety handlowe i rynkowe firmy.

o Wszelkie powigzania migdzy wynagrodzeniem za badanie a wynagrodzeniem za ustugi
inne niz badanie oraz wzgledng wysoko$¢ obu tych elementow.

o Zakres wszelkich zalezno$ci pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia za usluge a jej
wynikiem.
o Czy wynagrodzenie dotyczy ustug, ktore majg by¢ $wiadczone przez firme lub firmeg

nalezacg do sieci.

o Wysoko$¢ wynagrodzenia w kontekscie ustug, ktore majg by¢ Swiadczone przez firme lub
firmg¢ nalezacg do sieci.

o Strukture operacyjna i ustalenia dotyczace wynagrodzenia dla firmy lub firmy nalezgcej do
sieci.
. Znaczenie klienta lub osoby trzeciej polecajacej klienta, dla firmy, firmy nalezacej do sieci,

partnera lub biura.

. Charakter klienta, na przyktad, czy klient jest jednostka zainteresowania publicznego.

o Zwiazek klienta z jednostkami powigzanymi, na rzecz ktorych §wiadczone sa ustugi inne
niz badanie sprawozdan finansowych, np. gdy jednostka powigzana jest jednostka
siostrzang.

o Zaangazowanie 0sOb sprawujacych nadzor w mianowanie bieglego rewidenta i uzgadnianie

wynagrodzen oraz widoczny nacisk, jaki ktada one i kierownictwo klienta na jako$¢
badania i ogdlny poziom wynagrodzen.

o Czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strone trzecia, taka jak organ
regulacyjny.

o Czy jakos$¢ pracy wykonanej przez firmg jest przedmiotem przegladu niezaleznej strony
trzeciej, takiej jak organ nadzoru.

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegolnoSci istnienie systemu
zarzadzania jako$cig zaprojektowanego i wdrozonego przez firme zgodnie ze standardami
zarzadzania jako$ciag wydanymi przez IAASB) moga réwniez wptywac na oceng, czy zagrozenia
dla niezaleznosci sg na akceptowalnym poziomie.

Ponizsze wymogi 1 wskazowki dotyczace zastosowania okreslaja okolicznosci, ktoére moga
wymaga¢ dalszej oceny przy ustalaniu, czy zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie.
W przypadku tych okoliczno$ci wskazowki dotyczace zastosowania zawierajg przyklady
dodatkowych czynnikow, ktore moga by¢ istotne przy ocenie zagrozen.
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Poziom wynagrodzenia za badanie

410.5A1

410.5 A2

410.5 A3

Okreslenie wynagrodzenia pobieranego od klienta badania, czy to za badanie, czy za inne ustugi,
jest decyzja biznesowa firmy, uwzgledniajaca fakty i okolicznos$ci odnoszace si¢ do danego
zlecenia, w tym wymogi standardéw technicznych i zawodowych.

Czynniki, ktore sg istotne przy ocenie poziomu zagrozen zwigzanych z korzysciami wlasnymi
i zastraszeniem, stwarzanych przez poziom wynagrodzenia za badanie ptaconego przez klienta
badania, obejmuja:

o handlowe uzasadnienie wysoko$ci wynagrodzenia za badanie dla firmy;
o czy klient wywierat lub wywiera nieuzasadniong presj¢ w celu obnizenia wynagrodzenia
za badanie.

Przyktady dziatan ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktdra nie bierze udzialu w zleceniu badania, do
dokonania oceny zasadnosci zaproponowanego wynagrodzenia, z uwzglednieniem zakresu
1 ztozono$ci zlecenia,

o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brala udzialu w zleceniu badania, do
dokonania przeglagdu wykonanej pracy.

Wplyw innych ustug swiadczonych na rzecz klienta badania

R410.6

410.6 Al

R410.7

Z zastrzezeniem paragrafu R410.7, firma nie moze dopusci¢ do tego, aby na wynagrodzenie za
badanie wptywato $wiadczenie przez firme lub firme nalezacg do sieci ustug innych niz badanie
na rzecz klienta badania.

Wynagrodzenie za badanie zwykle odzwierciedla kilka kwestii, takich jak te okre$lone
W paragrafie 410.23 Al. Jednakze §wiadczenie innych ustug na rzecz klienta badania nie jest
wiasciwym punktem odniesienia przy ustalaniu wynagrodzenia za badanie.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.6, przy ustalaniu wynagrodzenia za badanie
firma moze wzig¢ pod uwage oszczgdnosci kosztow uzyskane w wyniku do$wiadczenia
zdobytego w zwigzku ze §wiadczeniem na rzecz klienta ustug innych niz badanie.

Wynagrodzenia warunkowe

410.8 Al

R410.9
R410.10

Wynagrodzenia warunkowe sa wynagrodzeniami obliczanymi na wcze$niej ustalonych zasadach
powiazanych z wynikiem transakcji lub rezultatem wykonanych ustlug. Wynagrodzenie
warunkowe pobierane przez posrednika jest przyktadem posredniego wynagrodzenia
warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane za warunkowe, jezeli
zostato ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio ani posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie badania.

Firma lub firma nalezaca do sieci nie pobiera wynagrodzenia warunkowego za ustugi
nieatestacyjne $wiadczone klientowi badania, jezeli:

(a) wynagrodzenie jest pobierane przez firm¢ wyrazajaca opini¢ o sprawozdaniu finansowym
i wynagrodzenie jest istotne lub oczekuje sie, ze bedzie istotne dla tej firmy;
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410.10 A2

410.10 A3

Calkowite
badanie

410.11 A1

410.11 A2
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(b)  wynagrodzenie jest pobierane przez firm¢ nalezacg do sieci, ktora uczestniczy w znaczacej
czeSci badania, a wynagrodzenie jest istotne lub oczekuje si¢, ze bgdzie istotne dla tej firmy;
lub

(c) rezultat ustugi nieatestacyjnej, a tym samym wysoko$¢ wynagrodzenia sg uzaleznione od
przyszitych lub obecnych osadéw dotyczacych badania istotnej kwoty w sprawozdaniu
finansowym.

Paragrafy R410.9 i R410.10 wykluczaja zawieranie przez firme¢ lub firm¢ nalezaca do Sieci
okreslonych umow o wynagrodzenie warunkowe z klientem badania. Nawet jezeli umowa
0 wynagrodzenie warunkowe nie jest wykluczona podczas $wiadczenia ustugi nieatestacyjnej na
rzecz klienta badania, nadal mogloby to wpltywaé na poziom zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych.

Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

o zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
o czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktorego zalezy wynagrodzenie warunkowe;
o ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firme oraz podstawy

wynagrodzenia;
o rodzaj ustugi;
. wplyw zdarzenia lub transakcji na sprawozdanie finansowe.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byla zaangazowana w $wiadczenie ustugi
nieatestacyjnej, do dokonania przegladu wykonanej pracy;

. otrzymanie z wyprzedzeniem pisemnej umowy z klientem bedacej podstawa
wynagrodzenia.

wynagrodzenia — Stosunek wynagrodzen za ushlugi inne niz badanie do wynagrodzenia za

Na poziom zagrozenia czerpania korzysci wlasnych moze mie¢ wplyw sytuacja, gdy duza czgsc
wynagrodzenia pobieranego od klienta badania przez firme¢ lub firmy nalezace do sieci jest
generowana poprzez §wiadczenie na rzecz klienta ustug innych niz badanie, ze wzgledu na obawy
o potencjalng utrate zlecenia na badanie lub innych uslug. Takie okolicznosci moga réwniez
stwarza¢ zagrozenie zastraszenia. Kolejna kwestig jest postrzeganie, ze firma lub firma nalezgca
do sieci koncentruje si¢ na relacji niebgdacej badaniem, co moze stwarza¢ zagrozenie dla
niezaleznosci biegltego rewidenta.

Czynniki, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
J stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie;,

J dlugos¢ okresu, w ktorym stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie byt wysoki;

J charakter, zakres i cele ustug innych niz badanie, w tym:
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o Czy sa to ustugi powtarzalne,
o czy prawo lub regulacje nakazuja, aby ustugi te byty wykonywane przez firmg.

410.11 A3 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych lub zastraszenia, obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brata udziatu w badaniu lub $wiadczeniu
ustugi innej niz badanie, do przegladu odpowiednich prac wykonanych podczas badania;

o ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych na rzecz klienta badania.

Calkowite wynagrodzenia — Zalegle wynagrodzenia

410.12 A1 Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych moze wzrosnac, jezeli wynagrodzenie nalezne od klienta
badania za przeprowadzenie badania lub ustugi inne niz badanie bedzie zalegte podczas realizacji
zlecenia badania.

410.12 A2 Zazwyczaj oczekuje si¢, ze firma powinna otrzymaé zaplate takiego wynagrodzenia przed
wydaniem sprawozdania z badania.

410.12 A3 Czynniki, ktore sg istotne przy ocenie poziomu takiego zagrozenia czerpania korzysci wlasnych,
obejmuja:

. znaczenie zalegtych wynagrodzen dla firmy;
o dhugos¢ okresu zalegania z wynagrodzeniami;

. dokonang przez firme oceng¢ zdolnosci i gotowosci klienta badania do uiszczenia zalegtych
wynagrodzen.

410.12 A4 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie,

obejmuja:
o uzyskanie czeSciowej zaplaty zalegtego wynagrodzenia;
o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brala udzialu w zleceniu badania, do

dokonania przegladu pracy wykonanej podczas badania.

R410.13 Jezeli znaczaca cze$¢ wynagrodzen naleznych od klienta badania pozostaje niezaptacona przez
dtugi czas, firma ustala:

(@) czy zaleglte wynagrodzenia mogtyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej klientowi,
w ktorym to przypadku stosuje si¢ wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania zawarte
w rozdziale 511; oraz

(b) czy odpowiednim jest, aby firma zostata ponownie wybrana lub kontynuowata zlecenie
badania.
Calkowite wynagrodzenia — Uzaleznienie od wynagrodzenia
Wszyscy klienci badania

410.14 A1 Jezeli catkowita kwota wynagrodzen uzyskanych od klienta badania przez firm¢ wyrazajaca
opini¢ z badania stanowi znaczny odsetek catkowitych wynagrodzen tej firmy, uzaleznienie od
tego klienta oraz obawa utraty tego klienta maja wplyw na poziom zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych i wywotujg zagrozenie zastraszenia.

8
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410.14 A2 Obliczajac swoje catkowite wynagrodzenie, firma moze wykorzysta¢ dostepne informacje
finansowe z poprzedniego roku obrotowego i w razie potrzeby oszacowaé proporcje w oparciu
o te informacje.

410.14 A3 Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen czerpania korzysci wlasnych
i zastraszenia, obejmuja:

o strukture operacyjng firmy;

o fakt, czy od firmy oczekuje si¢ dywersyfikacji, tak aby ograniczy¢ wszelkie uzaleznienie od
klienta badania.

410.14 A4 Przyktady dziatan ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie jest cztonkiem firmy, do dokonania
przegladu pracy wykonanej w ramach badania;

o ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych na rzecz klienta badania;
o zwigkszenie bazy klientow w firmie, aby zmniejszy¢ zaleznos$¢ od klienta;
o zwiekszenie poziomu ustug wykonywanych na rzecz innych klientow.

410.14 A5 Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia powstaje wtedy, gdy wynagrodzenia
uzyskiwane przez firm¢ od klienta badania stanowig znaczny odsetek przychodoéw jednego
partnera lub jednego biura firmy.

410.14 A6 Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. jako$ciowe i iloSciowe znaczenie tego klienta badania dla partnera lub biura;

o Stopien, w jakim wynagrodzenie danego partnera lub partneréw w biurze jest uzaleznione
od wynagrodzen uzyskanych od tego klienta.

410.14 A7 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych lub zastraszenia, obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byta zaangazowana w zlecenie badania, do
dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania;

o Upewnienie si¢, ze wynagrodzenie partnera nie jest w znacznym stopniu uzaleznione od
wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych od klienta;

o ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych przez partnera lub biuro na
rzecz klienta badania;

o zwigkszenie bazy klientow partnera lub biura, aby ograniczy¢ zalezno$¢ od klienta,
o zwigkszenie poziomu ustug wykonywanych przez partnera lub biuro na rzecz innych
klientow.

Klienci badania niebedacy jednostkami zainteresowania publicznego

R410.15 Jezeli w kazdym z pigciu kolejnych lat catkowita kwota wynagrodzen od klienta badania
niebgdacego jednostka zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie
stanowita wigcej niz 30% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firme¢, wowczas firma



R410.16

R410.17
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ustala, czy ktorekolwiek z ponizszych dziatan mogloby stanowi¢ zabezpieczenie ograniczajgce
powstate zagrozenie do akceptowalnego poziomu, a jezeli tak, wowczas stosuje je:

() przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok zawodowy
ksiegowy niebedacy cztonkiem firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym
przeprowadza przeglad prac wykonanych w ramach badania w pigtym roku; lub

(b) po wyrazeniu opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok a przed wydaniem
opinii z badania sprawozdania finansowego za szosty rok, zawodowy ksiggowy niebedacy
czlonkiem firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym lub organ zawodowy
przeprowadza przeglad prac wykonanych w ramach badania w pigtym roku.

Gdy ogolna kwota wynagrodzen opisana w paragrafie R410.15 nadal przekracza 30%, firma ustala
co roku, czy ktérekolwiek z dziatah wymienionych w paragrafie R410.15 zastosowanych do
zlecenia w danym roku moze stanowi¢ zabezpieczenie przed zagrozeniami stworzonymi przez
calkowite wynagrodzenia otrzymane przez firme¢ od klienta, a jezeli tak, wowczas stosuje je.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej firm jest zaangazowanych do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych klienta, udziat drugiej firmy w badaniu moze by¢ traktowany kazdego
roku jako dzialanie rownowazne z tym, o ktorym mowa w paragrafie R410.15 (a), jezeli:

(@) okolicznosci, o ktorych mowa w paragrafie R410.15, dotycza tylko jednej z firm
wyrazajacych opini¢ z badania; oraz

(b) Kkazda firma wykonuje wystarczajacg prace, aby wzig¢ pelng indywidualng
odpowiedzialno$¢ za opini¢ z badania.

Klienci badania bedacy jednostkami zainteresowania publicznego

R410.18

R410.19

R410.20

Jezeli przez dwa kolejne lata catkowita kwota wynagrodzen od klienta badania bedacego jednostka
zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie stanowita wiecej niz 15%
catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firme, wowczas firma ustala, czy przeprowadzenie
przez zawodowego ksiegowego niebedacego czlonkiem firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu
finansowym przegladu spetniajacego warunki przegladu jako$ci zlecenia przed wydaniem opinii
Z badania (,,przeglad przed wydaniem opinii”’) mogtoby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na
zagrozenie stworzone przez catkowite wynagrodzenie otrzymane przez firme¢ od klienta, a jezeli
tak, wowczas stosuije je.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej firm jest zaangazowanych do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych klienta, udziat drugiej firmy w badaniu moze by¢ traktowany kazdego
roku jako dzialanie rownowazne do dziatania okreslonego w paragrafie R410.18, jezeli:

(@) okolicznosci, o ktorych mowa w paragrafie R410.18, dotycza tylko jednej z firm
wyrazajacych opini¢ z badania; oraz

(b) kazda firma wykonuje wystarczajaca pracg, aby wzig¢ pelng indywidualng
odpowiedzialno$¢ za opini¢ z badania.

Z zastrzezeniem paragrafu R410.21, jesli okolicznosci opisane w paragrafie R410.18 utrzymuja

si¢ przez pig¢ kolejnych lat, firma przestaje pelni¢ funkcj¢ bieglego rewidenta po wydaniu opinii

z badania za piaty rok.
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W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.20, firma moze kontynuowac¢ petnienie funkcji
biegltego rewidenta po pigciu kolejnych latach, jesli istniejg ku temu wazne powody
uwzgledniajace interes publiczny, pod warunkiem, ze:

(a) firma konsultuje si¢ z organem regulacyjnym lub zawodowym w danej jurysdykcji i organ
ten zgadza sig, ze kontynuowanie przez firm¢ funkcji biegtego rewidenta bytoby w interesie
publicznym; oraz

(b) przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za sz6sty i kazdy kolejny rok,
firma angazuje zawodowego ksiggowego, ktory nie jest cztonkiem firmy wyrazajacej opini¢
o sprawozdaniu finansowym, do przeprowadzenia przegladu przed wydaniem opinii.

Czynnikiem, ktoéry moze stanowi¢ wazny powdd, jest brak alternatywnych firm, ktéore mogltyby
przeprowadzi¢ badanie, biorgc pod uwage charakter i lokalizacj¢ dziatalnosci klienta.

Przejrzystos¢ informacji dotyczacych wynagrodzenia w przypadku klientéw badania bedacych
jednostkami zainteresowania publicznego

Przekazywanie informacji o wynagrodzeniach osobom sprawujgcym nadzor

410.22 Al

Przekazywanie przez firme informacji zwigzanych z wynagrodzeniami (zaréwno za badanie, jak
i ustugi inne niz badanie) osobom sprawujgcym nadzor pomaga im w ocenie niezaleznosci firmy.
Skuteczna komunikacja w tym zakresie umozliwia réwniez dwukierunkowsg, otwartg wymiang
pogladow i informacji, na przyklad na temat oczekiwan, jakie osoby sprawujace nadzor moga
mie¢ w odniesieniu do zakresu i rozmiaru prac zwigzanych z badaniem oraz wptywu na wysoko$¢
wynagrodzenia za badanie.

Wynagrodzenie za badanie sprawozdan finansowych

R410.23

410.23 Al

Z zastrzezeniem paragrafu R410.24, firma komunikuje si¢ w odpowiednim czasie z osobami
sprawujagcymi nadzor u klienta badania bedacego jednostkg zainteresowania publicznego
W nastepujacych sprawach:

(a) wynagrodzen zaptaconych lub naleznych firmie lub firmom nalezacym do sieci za badanie
sprawozdan finansowych, na temat ktorych firma wyraza opinig; oraz

(b) czy zagrozenia wynikajace z wysokosci tych wynagrodzen sa na akceptowalnym poziomie,
a jesli nie, to jakie dzialania firma podjeta lub proponuje podja¢ w celu zmniejszenia tych
zagrozen do akceptowalnego poziomu.

Celem komunikacji jest przedstawienie tta i kontekstu dla wynagrodzenia za badanie sprawozdan

finansowych, o ktérych firma wyraza opini¢, aby umozliwi¢ osobom sprawujacym nadzor

rozwazenie niezalezno$ci firmy. Charakter 1 zakres spraw, o ktorych nalezy poinformowac, zalezy

od faktow i okoliczno$ci i moze obejmowac na przyktad:

o Rozwazania wptywajace na poziom wynagrodzen, takie jak:
o skala, ztozono$¢ i rozpigtos¢ geograficzna dziatalnos$ci klienta badania;

0 faktycznie poswigcony lub spodziewany czas adekwatny do zakresu i ztozonosci
badania;

o koszt innych zasobow wykorzystanych lub wydatkowanych w celu przeprowadzenia
badania;

11
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o jako$¢ prowadzenia dokumentacji oraz procesOw sporzadzania sprawozdan
finansowych.

. Korekty wysokosci wynagrodzenia podawanej lub pobieranej w okresie badania oraz
przyczyny takich korekt.

o Zmiany przepisow prawa i regulacji oraz standardow zawodowych dotyczacych badania,
ktore mialy wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia.

Zacheca si¢ firmg do przekazywania takich informacji tak szybko, jak to jest mozliwe oraz do
stosownego informowania o proponowanych korektach.

W drodze wyjatku od paragrafu R410.23 firma moze zdecydowac¢ o nieprzekazywaniu informacji
okreslonych w paragrafie R410.23 osobom sprawujacym nadzor nad jednostka, ktora jest
(bezposrednio lub posrednio) w catosci wlasno$cig innej jednostki zainteresowania publicznego,
pod warunkiem, ze:

(a) jednostka ta jest objeta konsolidacja w sprawozdaniach finansowych grupy kapitatowe;j
sporzadzanych przez inng jednostke¢ zainteresowania publicznego; oraz

(b) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat takiego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowe;j.

Wynagrodzenia za inne ustugi

R410.25

410.25 Al

Z zastrzezeniem paragrafu R410.27, firma komunikuje si¢ w odpowiednim czasie z osobami
sprawujgcymi nadzor u klienta badania bedacego jednostkg zainteresowania publicznego
W nastepujacych sprawach:

(8 Woynagrodzenia inne niz ujawnione zgodnie z paragrafem R410.23 (a), pobierane od klienta
z tytutu §wiadczenia uslug przez firme lub firme nalezaca do sieci w okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktorym firma wyraza opini¢. W tym celu wynagrodzenia
takie obejmuja wyltacznie wynagrodzenia pobierane od klienta i jego jednostek
powiazanych, nad ktérymi klient sprawuje bezposredniag lub posrednig kontrole, ktore sa
objete konsolidacja w sprawozdaniu finansowym, o ktérym firma bedzie wyraza¢ opinig;
Ooraz

(b) Jak okreslono w paragrafic 410.11 Al, jezeli firma stwierdzita, ze stosunek wynagrodzen
za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie wptywa na poziom zagrozenia
czerpania korzysci wilasnych lub powoduje zagrozenie dla niezaleznosci z powodu
zastraszenia:

(i)  czy takie zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie, oraz

(if)  jezeli nie, to jakie dziatania firma podjeta lub proponuje podja¢ w celu zmniejszenia
takich zagrozen do akceptowalnego poziomu.

Celem takiej komunikacji jest przedstawienie tta i kontekstu dla wynagrodzen za inne ustugi, aby
umozliwi¢ osobom sprawujgcym nadzor rozwazenie niezalezno$ci firmy. Charakter i zakres
spraw, o ktorych nalezy poinformowacé, zalezy od faktéw i okolicznosci i moze obejmowac na
przyktad:

J Wysoko$¢ wynagrodzen za inne ustugi, ktore sa wymagane przez prawo lub regulacje.
J Charakter innych $wiadczonych ustug i zwigzane z nimi wynagrodzenie.
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. Informacje na temat charakteru ustug $wiadczonych w ramach ogolnej polityki
zatwierdzonej przez osoby sprawujgce nadzor oraz zwigzanego z nimi wynagrodzenia.

. Stosunek wynagrodzen, o ktoérych mowa w paragrafie R410.25(a), do sumy wynagrodzen
pobieranych przez firmg¢ i firmy nalezace do sieci za badanie sprawozdan finansowych,
0 ktorych firma wyraza opinig.

Firma umieszcza w informacji wymaganej na mocy paragrafu R410.25(a) wynagrodzenia inne
niz ujawnione na mocy paragrafu R410.23(a), pobierane od wszelkich innych jednostek
powiazanych, nad ktérymi klient badania sprawuje bezposrednig lub posrednia kontrole, z tytutu
$wiadczenia ustug przez firme lub firme¢ nalezgca do sieci, jezeli firma wie lub ma powody sadzic,
ze wynagrodzenia te sg istotne dla oceny niezalezno$ci firmy.

Czynniki, ktore firma moze wzigé pod uwage przy ustalaniu, czy wynagrodzenia inne niz
ujawnione zgodnie z paragrafem R410.23(a), pobierane od innych powiazanych jednostek,
indywidualnie i tacznie, za $wiadczenie uslug przez firme lub firme¢ nalezaca do sieci, sg istotne
dla oceny niezaleznos$ci firmy, obejmuja:

o Zakres zaangazowania klienta badania w wyznaczenie firmy lub firmy nalezacej do sieci
do $wiadczenia takich ustug, w tym negocjowanie wynagrodzen.

o Znaczenie wynagrodzen ptaconych przez inne jednostki powigzane na rzecz firmy lub
firmy nalezacej do sieci.

. Stosunek wynagrodzen od innych podmiotow powigzanych do wynagrodzen ptaconych
przez Klienta.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.25, firma moze zdecydowaé
0 nieprzekazywaniu informacji okreslonych w paragrafie R410.25 osobom sprawujacym nadzor
nad jednostka, ktory jest (bezposrednio lub posrednio) w calosci wiasnoscig innej jednostki
zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze:

(a) jednostka ta jest objeta konsolidacja w sprawozdaniach finansowych grupy kapitatlowej
sporzadzanych przez inng jednostke zainteresowania publicznego; oraz

(b) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat takiego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowe;j.

Uzaleznienie od wynagrodzenia

R410.28

W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie klienta badania bedacego jednostka zainteresowania
przyp gay wynag ¢dacego ] a

publicznego stanowi lub moze stanowi¢ wigcej niz 15% catkowitego wynagrodzenia otrzymanego
przez firmg, firma poinformuje osoby sprawujace nadzor:

(@) o tym fakcie oraz o tym, czy istnieje prawdopodobienstwo, ze taka sytuacja bedzie si¢
utrzymywac;

(b) o0 zabezpieczeniach zastosowanych w celu przeciwdziatania powstalym zagrozeniom,
W tym, w razie potrzeby, o dokonaniu przegladu przed wydaniem opinii (patrz: par.
R410.18); oraz

(c) o wszelkich propozycjach kontynuowania dzialalnosci w charakterze bieglego rewidenta
zgodnie z paragrafem R410.21.
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Publiczne ujawnianie informacji o wynagrodzeniach

410.29 A1 Ze wzgledu na interes publiczny zwigzany z badaniami jednostek zainteresowania publicznego,

R410.30

410.30 A1

R410.31

korzystne jest, aby interesariusze mieli wglad w relacje zawodowe pomigdzy firma a klientem
badania, ktére mozna racjonalnie uzna¢ za istotne dla oceny niezalezno$ci firmy. W wielu
systemach prawnych istnieja juz wymogi dotyczace ujawniania wynagrodzenia klienta firmy
badania zardwno za badanie, jak i za ustugi inne niz badanie, wyplacanego i naleznego firmie
i firmom nalezgcym do sieci. Ujawnienia takie czesto wymagajg rozbicia wynagrodzenia za ustugi
inne niz badanie na rézne kategorie.

Jezeli przepisy prawa i regulacje nie wymagaja od klienta badania ujawniania wynagrodzenia za
badanie sprawozdan finansowych, wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie sprawozdan
finansowych zaptaconego lub naleznego firmie i firmom nalezacym do sieci oraz informacji
0 uzaleznieniu od wynagrodzenia, firma powinna omowi¢ z osobami sprawujacymi nadzor nad
klientem badania bedacym jednostka zainteresowania publicznego:

(@) Korzysci dla interesariuszy klienta z ujawnienia przez niego takich informacji, ktore nie sg
wymagane przez prawo i regulacje, w sposéb uznany za odpowiedni, z uwzglednieniem
czasu i dostepnosci informacji; oraz

(b) Informacje, ktore mogg poprawi¢ zrozumienie przez uzytkownikow wynagrodzen
wyplaconych lub naleznych oraz ich wptywu na niezaleznos¢ firmy.

Przyktady informacji odnoszacych si¢ do wynagrodzen, ktore mogg poprawi¢ zrozumienie przez
uzytkownikoéw wynagrodzen wyptaconych lub naleznych oraz ich wplywu na niezalezno$¢ firmy,
obejmuja:

. informacje poréwnawcze o wynagrodzeniach za badanie i ustugi inne niz badanie w roku
poprzednim;

o charakter ustug i zwigzane z nimi wynagrodzenia ujawnione zgodnie z paragrafem
R410.31(b);

o zabezpieczenia stosowane w przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie od klienta stanowi
lub moze stanowi¢ wigcej niz 15% catkowitego wynagrodzenia otrzymywanego przez
firme.

Po przeprowadzeniu dyskusji z osobami sprawujacymi nadzér zgodnie z paragrafem R410.30,
oile klient badania bedacy jednostka zainteresowania publicznego nie dokona stosownych
ujawnien, z zastrzezeniem paragrafu R410.32, firma ujawnia publicznie:

(a) Wynagrodzenia wyptacone lub nalezne firmie i firmom nalezacym do sieci za badanie
sprawozdan finansowych, o ktérych firma wyraza opinig.

(b) Wynagrodzenia, inne niz ujawnione na podstawie lit. a), pobrane od klienta z tytutu
swiadczenia uslug przez firmg¢ lub firme nalezaca do sieci w okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktéorym firma wyraza opini¢. W tym celu wynagrodzenia
takie obejmujg wylgcznie wynagrodzenia pobierane od klienta i jego podmiotow
powiagzanych, nad ktérymi klient sprawuje bezposrednig lub posrednig kontrole, ktore sg
objete konsolidacja w sprawozdaniu finansowym, na temat ktérego firma bedzie wyrazac
opinig.
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(c) Wszelkie wynagrodzenia inne niz ujawnione na mocy lit. a) i b), pobierane od wszelkich
innych powigzanych jednostek, nad ktorymi klient badania sprawuje bezposrednig lub
posrednig kontrolg, za $wiadczenie ustug przez firme¢ lub firm¢ nalezacg do sieci, jezeli
firma wie lub ma powody sadzi¢, ze takie wynagrodzenia sg istotne dla oceny niezalezno$ci
firmy.

oraz

(d) Jezeli ma to zastosowanie, fakt, ze taczne wynagrodzenie otrzymane przez firme od klienta
badania stanowi lub moze stanowi¢ ponad 15% tacznego wynagrodzenia otrzymanego
przez firmg przez dwa kolejne lata oraz rok, w ktorym sytuacja ta zaistniata po raz pierwszy.

Firma moze roéwniez ujawni¢ inne informacje dotyczace wynagrodzen, ktore ulatwia
uzytkownikom zrozumienie wynagrodzen zaptaconych lub naleznych oraz niezalezno$ci firmy,
tak jak w przyktadach opisanych w paragrafie 410.30 Al.

Czynniki, ktore firma moze wzia¢ pod uwage przy dokonywaniu ustalen wymaganych przez
paragraf R410.31(c), zostaly przedstawione w paragrafie 410.26 Al.

Ujawniajac informacje dotyczace wynagrodzen zgodnie z paragrafem R410.31, firma moze
ujawniaé¢ te informacje w sposob, jaki uzna za stosowny, biorgc pod uwage wzgledy czasowe
i dostgpnos¢ informacji dla interesariuszy, na przyktad:

o na stronie internetowej firmy;

. w sprawozdaniu firmy z przejrzystosci;
o w sprawozdaniu dotyczacym jakosSci badania;
. poprzez ukierunkowang komunikacje¢ z konkretnymi interesariuszami, na przyktad list do

akcjonariuszy;
o W sprawozdaniu bieglego rewidenta.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.31, firma moze zdecydowaé o nieujawnianiu
do wiadomosci publicznej informacji okre§lonych w paragrafie R410.31, odnoszacych si¢ do:

(@) jednostki dominujacej, ktora sporzadza rowniez sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej, pod warunkiem, ze firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢
0 sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej; lub

(b) jednostki (bezposrednio lub posrednio) bedacej w catosci wihasnoscig innej jednostki
zainteresowania publicznego, pod warunkiem, zZe:

(i)  jednostka ta jest objeta konsolidacjg w sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej
sporzadzonym przez inng jednostke zainteresowania publicznego, oraz

(if) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat tego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowe;.

Uwagi dotyczqgce klientow przeglgdu

R410.33

Niniejszy punkt okre§la wymogi dla firmy dotyczace przekazywania informacji zwigzanych
z wynagrodzeniem od klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego oraz
publicznego ujawniania informacji zwigzanych z wynagrodzeniem w zakresie, w jakim klient nie
ujawnia takich informacji. W drodze wyjatku od tych wymogow, firma moze zdecydowac, ze nie
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bedzie przekazywac lub dazy¢ do ujawnienia takich informacji w przypadku, gdy klient przegladu
nie jest jednoczesnie klientem badania.
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PROPONOWANE ZMIANY DOSTOSOWAWCZE | WYNIKAJACE Z NOWELIZACJI

ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Rozwazania dotyczace badan, przegladéw oraz innych uslug atestacyjnych

Niezaleznosé

120.15 Al

120.15 A2

120.15 A3

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci wymagaja od zawodowych ksiegowych wykonujgcych
wolny zawod zachowania niezaleznos$ci podczas przeprowadzania badan, przegladow lub innych
ustug atestacyjnych. Niezalezno$¢ jest powigzana z podstawowymi zasadami obiektywizmu
i uczciwosci. Obejmuje ona:

(@) niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osgdowi, a tym samym pozwalajacy danej osobie
na uczciwe dzialanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego sceptycyzmu;

(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktore sa na tyle znaczace, ze
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sklonna bytaby uznaé, ze uczciwos$é,
obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub cztonka zespotu wykonujacego badanie
lub ustluge atestacyjng zostaly naruszone.

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci okreslajg wymogi i wskazowki dotyczace stosowania
ramowych zalozen koncepcyjnych w celu zachowania niezaleznosci podczas przeprowadzania
badan, przegladow lub wykonywania innych ustug atestacyjnych. Od zawodowych ksiggowych
i firm wymaga si¢ przestrzegania tych standardow tak, aby zachowaé niezalezno$¢ podczas
wykonywania takich zlecen. Ramowe zatozenia koncepcyjne dotyczace identyfikacji, oceny
i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad stosuje si¢ w taki sam sposéb, jak
w odniesieniu do przestrzegania wymogow niezalezno$ci. Rodzaje zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad opisane w paragrafie 120.6 A3 sg rowniez rodzajami zagrozen dla
przestrzegania wymogow niezalezno$ci.

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 Al i 120.8 A2, ktére mogtyby by¢
pomocne przy identyfikacji i ocenie zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad, moga
takze wptywac na identyfikacj¢ 1 ocen¢ zagrozen dla niezaleznosci. W kontekscie badaf,
przegladéw i innych ushug atestacyjnych istnienie systemu zarzadzania jakos$cia
zaprojektowanego i wdrozonego przez firme¢ zgodnie ze standardami zarzadzania jakoS$cia
wydanymi przez IAASB jest przyktadem takich warunkéw, polityk i procedur.
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270

NACISK NA NARUSZENIE PODSTAWOWYCH ZASAD

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowien

ia 0golne

R270.3 Zawodowy ksiggowy nie:

() =zezwala, aby nacisk ze strony innych osob skutkowal naruszeniem zgodnosci
z podstawowymi zasadami; lub

(b) stosuje nacisku wobec innych, o ktorym ksiegowy wie lub ma powody podejrzewac, ze
skutkowalby naruszeniem podstawowych zasad przez inne osoby.

270.3 A1 Wykonujac czynno$¢ zawodowa ksiegowy mogtby doswiadczy¢ nacisku, ktory wywoluje
zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad, na przyktad zagrozenie zastraszenia. Nacisk
moglby by¢ jawny lub ukryty i mégiby pochodzié:

. od zatrudniajacej go organizacji, na przyktad od wspotpracownika lub przetozonego;
o od osoby lub organizacji z zewnatrz, takiej jak dostawca, klient czy pozyczkodawca;
° z oczekiwan i celow wewnetrznych Iub zewnetrznych.
270.3 A2  Przyktady nacisku, ktory moglby skutkowaé zagrozeniem dla przestrzegania podstawowych

zasad obejmuja:
o Nacisk zwigzany z konfliktami interesow:

o nacisk ze strony czlonka rodziny, zabiegajacego o bycie dostawca organizacji
zatrudniajacej zawodowego ksiggowego, aby wybra¢ cztonka rodziny zamiast
innego potencjalnego dostawce;

Patrz rowniez Rozdziat 210, Konflikty interesow.

. Nacisk zwiazany z wysokoscig wynagrodzen

o nacisk wywierany przez zawodowego ksiggowego na innego zawodowego
ksiggowego, aby wykonal on profesjonalne ustugi za wynagrodzenie, ktére nie
pozwala na zapewnienie wystarczajacych i odpowiednich zasobow (w tym zasobow
ludzkich, technologicznych i intelektualnych) do wykonania ustug zgodnie ze
standardami technicznymi i zawodowymi.

Patrz rowniez Rozdziat 330 ,, Wynagrodzenia i inne rodzaje honorariow”.

270.3 A3  Czynniki istotne dla oceny poziomu zagrozenia stworzonego przez nacisk obejmuja:

Zamiar osoby wywierajgcej nacisk oraz rodzaj i zakres tego nacisku;
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ROZDZIAL 320
ZLECENIA ZAWODOWE

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Akceptacja klienta i zlecenia

Postanowienia ogolne

320.3 Al

320.3 A2
320.3 A3

320.3 A4

320.3 A5

Zagrozenia dla przestrzegania zasad uczciwosci lub profesjonalnego postgpowania moglyby by¢
wywotane, na przyktad, przez budzace watpliwos¢ kwestie zwigzane z klientem (jego
wiascicielami, kierownictwem lub dziatalnoscig). Kwestie, ktore, jezeli sg znane, moglyby
wywota¢ takie zagrozenie, obejmujg zaangazowanie klienta w nielegalng dziatalnos¢,
nieuczciwo$é, budzgce watpliwos¢ praktyki sprawozdawczosci finansowej albo inne nieetyczne
postepowanie.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych i w efekcie nieprzestrzegania zasady zawodowych
kompetencji i nalezytej starannosci powstaje, gdy zespdt wykonujacy zlecenie nie posiada lub
nie moze naby¢ kompetencji do $wiadczenia profesjonalnych ustug.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:
o Odpowiednie zrozumienie:
o rodzaju dziatalno$ci klienta;
o ztozonosci jego dziatalnosci;
o wymogow zlecenia; oraz
o celu, rodzaju i zakresu pracy do wykonania.
o Wiedze o odpowiednich branzach, lub o zagadnieniu b¢dacym przedmiotem zlecenia.
o Doswiadczenie w zakresie odpowiednich wymogdw regulacyjnych lub sprawozdawczych.

o Istnienie polityk i procedur kontroli jakosci, zaprojektowanych w celu dostarczenia
racjonalnej pewnosci, ze zlecenia sg akceptowane tylko wtedy, gdy moglyby by¢
przeprowadzane w kompetentny sposéb.

. Poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniaja one potrzebne zasoby, biorac pod
uwage priorytety handlowe i rynkowe zawodowego ksiggowego.

Przyktady dziatan ktore mogtyby stanowi¢ zabezpieczenia...
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ROZDZIAL 330
WYNAGRODZENIA | INNE RODZAJE HONORARIOW

Wskazowki dotyczgce zastosowania
Poziom wynagrodzenia

330.3 A1 Poziom wynagrodzenia mogtby wplywa¢ na zdolno$¢ zawodowego ksiegowego do wykonania
profesjonalnych ustug zgodnie ze standardami technicznymi i zawodowymi.

330.3 A2 Zawodowy ksiggowy moze poda¢ dowolne wynagrodzenie, ktdre uwaza za odpowiednie. Podanie
wynagrodzenia nizszego niz wynagrodzenie innego ksiggowego samo w sobie nie stanowi
nieetycznego postgpowania. Jednak poziom podanego wynagrodzenia wywotuje zagrozenie
czerpania korzysci wilasnych dla przestrzegania zasady kompetencji zawodowych i nalezytej
starannos$ci, jezeli podane wynagrodzenie jest tak niskie, ze mogtoby to utrudnia¢ wykonanie
zlecenia zgodnie z obowigzujacymi standardami technicznymi i zawodowymi.

330.3 A3 Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja nastgpujace kwestie:

o Czy klient ma $wiadomo$¢ warunkow zlecenia oraz, w szczego6lnosci, podstawy naliczenia
wynagrodzenia i jakie profesjonalne ustugi obejmujg podane kwoty.

. Czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strong trzecig, taka jak organ
regulacyjny.

330.3 A4 Przyktady dziatan, ktore mogltyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, obejmuja:

o dostosowanie poziomu wynagrodzenia lub zakresu zlecenia;

o zaangazowanie odpowiedniej osoby do przeprowadzenia przegladu wykonanej pracy.

ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W ODNIESIENIU DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN BADANIA I PRZEGLADU

Wprowadzenie
Postanowienia ogélne

400.1 Niezalezno$¢ zawodowego ksiggowego wykonujacego wolny zawdd podczas wykonywania
zlecen badania lub przegladu lezy w interesie publicznym i jest wymagana przez Kodeks.

400.2 Niniejsza Cze$¢ ma zastosowanie zarowno do zlecen badania, jak i przegladu, 0 ile nie
stwierdzono inaczej. Terminy ,,badanie”, ,,zesp6t wykonujacy badanie”, ,,zlecenie badania”,
»Kklient badania” oraz ,sprawozdanie z badania” stosuje si¢ rowniez do przegladu, zespotlu
wykonujacego przeglad, zlecenia przegladu, klienta przegladu i raportu z przegladu

400.3 W niniejszej Czesci ...
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ZMIANY POSTANOWIEN KODEKSU ODNOSZACYCH SIE DO WYNAGRODZEN

— NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ

Z1LECENIA BADANIA I PRZEGLADU

ROZDZIAL

905

WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

905.1

905.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznoSci.

Wynagrodzenia lub inne rodzaje honorariow mogtby wywota¢ zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat zawiera konkretne wymogi oraz wskazowki
dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji
na zagrozenia dla niezalezno$ci zwigzane z wynagrodzeniami otrzymywanymi od klientow
atestacyjnych.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Wynagrodzenia wyptacane przez klienta atestacyjnego

905.3 A1 Gdy wynagrodzenia sg negocjowane z klientem atestacyjnym i przez niego ptacone, stwarza to
zagrozenie czerpania korzySci wiasnych i mogloby stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci
wynikajace z zastraszenia.

905.3 A2 Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjgciem przez firme
zlecenia atestacyjnego dla klienta atestacyjnego, firma ustalita, czy zagrozenia dla niezaleznosci
wynikajace z zaproponowanego klientowi wynagrodzenia sa na akceptowalnym poziomie.
Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga rowniez od firmy dokonania ponownej
oceny takich zagrozen, gdy fakty i okolicznosci ulegna zmianie w trakcie zlecenia.

905.3 A3 Czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozen powstajacych, gdy wynagrodzenia sa ptacone
przez klienta atestacyjnego, obejmuja:

poziom wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne i stopien, w jakim uwzglgdnia ono potrzebne
zasoby, biorac pod uwage priorytety handlowe i rynkowe firmy;

zakres wszelkich zalezno$ci pomigdzy wysokoscia wynagrodzenia za ustuge a jej
wynikiem;

wysoko$¢ wynagrodzenia w kontekscie ustug, ktére majg by¢ §wiadczone przez firme lub
firme nalezacg do sieci;

znaczenie klienta dla firmy lub partnera;

rodzaj klienta;

rodzaj zlecenia atestacyjnego;

zaangazowanie osob sprawujacych nadzor w ustalanie wysokosci wynagrodzenia;

czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strong¢ trzecia, taka jak organ
regulacyjny.
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Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegdlnosci istnienie systemu
zarzadzania jakoscig zaprojektowanego i wdrozonego przez firmg¢ zgodnie ze standardami
zarzadzania jako$cig wydanymi przez IAASB) moga réwniez wptywac na oceng, czy zagrozenia
dla niezaleznosci s3 na akceptowalnym poziomie.

Ponizsze wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania okreslaja okolicznosci, ktére moga
wymaga¢ dalszej oceny przy ustalaniu, czy zagrozenia s na akceptowalnym poziomie.
W przypadku tych okolicznosci wskazowki dotyczace zastosowania zawierajg przyktady
dodatkowych czynnikow, ktore moga by¢ istotne przy ocenie zagrozen.

Poziom wynagrodzenia za zlecenia atestacyjne

905.4 Al

905.4 A2

905.4 A3

Okreslenie wysokosci wynagrodzenia pobieranego od klienta atestacyjnego, czy to za ustugi
atestacyjne, czy za inne ustugi, jest decyzja biznesowa firmy, uwzgledniajaca fakty i okolicznosci
odnoszace sie do danego zlecenia, w tym wymogi standardéw technicznych i zawodowych.

Czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozen czerpania korzySci wilasnych i zastraszenia
stwarzanych przez wysoko$¢ wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne, ktore jest ptacone przez
klienta atestacyjnego, obejmuja:

. handlowe uzasadnienie przez firme wysoko$ci wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne;

. czy klient wywierat lub wywiera nieuzasadniony nacisk w celu obnizenia wynagrodzenia
za zlecenie atestacyjne.

Przyktady dziatan ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

° Zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie bierze udzialu w zleceniu atestacyjnym, do
dokonania oceny zasadnos$ci zaproponowanego wynagrodzenia, z uwzglednieniem zakresu
1 ztozonosci zlecenia;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brata udzialu w zleceniu atestacyjnym, do
dokonania przegladu wykonanej pracy.

Wynagrodzenia warunkowe

905.5 Al

R905.6

R905.7

905.7 Al

Wynagrodzenia warunkowe sg wynagrodzeniami obliczanymi na wczes$niej ustalonych zasadach
powigzanych z wynikiem transakcji lub rezultatem wykonanych ustlug. Wynagrodzenie
warunkowe pobierane przez posrednika jest przyktadem posredniego wynagrodzenia
warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane za warunkowe, jezeli
zostato ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie
atestacyjne.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za ushluge
nieatestacyjna swiadczong dla klienta atestacyjnego, jezeli rezultat takiej ushugi, a co za tym idzie
kwota wynagrodzenia, jest zalezna od przysztego lub obecnego osadu odnoszacego si¢ do sprawy,
ktora jest istotna dla informacji o zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Paragrafy R905.6 1 R905.7 wykluczajg zawieranie przez firm¢ umow o okreslone wynagrodzenie
warunkowe z klientem zlecenia atestacyjnego. Nawet, jezeli umowa o wynagrodzenie
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warunkowe nie jest wykluczona podczas $wiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta
atestacyjnego, nadal mogtaby ona wptywac na poziom zagrozenia czerpania korzys$ci wiasnych.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:
o zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
o czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktorego zalezy wynagrodzenie warunkowe;

. Ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firme¢ oraz podstawy
wynagrodzenia;

. charakter ustugi;

o wplyw zdarzenia lub transakcji na informacj¢ o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia.

Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowié zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, obejmuja:
o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byla zaangazowana w $wiadczenie ustugi

nieatestacyjnej, do przegladu odpowiedniej pracy atestacyjnej;

. Ootrzymanie z wyprzedzeniem pisemnej umowy z klientem okres§lajacej podstawe
wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenia — Zalegle wynagrodzenia

905.8 Al

905.8 A2

905.8 A3

905.8 A4

R905.9

Na poziom zagrozenia czerpania korzy$ci wilasnych moze wplywac fakt, ze wynagrodzenie
nalezne od klienta atestacyjnego za zlecenie atestacyjne lub inne ustugi bedzie zalegle podczas
realizacji zlecenia atestacyjnego.

Zazwyczaj oczekuje sig, ze firma powinna otrzymac zaptate takiego wynagrodzenia przed
wydaniem raportu z ustugi atestacyjnej.

Czynniki, ktore maja znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia czerpania Korzysci
wiasnych, obejmuja:

. Znaczenie zaleglych wynagrodzen dla firmy;
. dtugos¢ okresu zalegania z wynagrodzeniami;
. dokonang przez firm¢ oceng zdolnosci i gotowosci klienta lub innego wtasciwego podmiotu

do zaplaty zalegtych wynagrodzen.

Przyktady dzialan ktére moglyby stanowié¢ zabezpieczenia w reakcji na takie a zagrozenie,
obejmuja:

o uzyskanie czesciowej zaptaty zalegtego wynagrodzenia;

J zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brata udzialu w zleceniu atestacyjnym, do
dokonania przegladu wykonanej pracy.

Jezeli znaczaca cze$¢ wynagrodzen naleznych od klienta zlecenia atestacyjnego pozostaje
niezaptacona przez dlugi czas, firma ustala:
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(a) czy zalegle wynagrodzenia mogtyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej klientowi,
w ktorym to przypadku stosuje si¢ wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania zawarte
w rozdziale 911; oraz

(b) czy odpowiednim jest, aby firma zostala ponownie wybrana lub kontynuowata zlecenie
atestacyjne.

Calkowite wynagrodzenia — Uzaleznienie od wynagrodzenia

905.10 A1

905.10 A2

905.10 A3

905.10 A4

905.10 A5

905.10 A6

905.10 A7

905.10 A8

Jezeli catkowite wynagrodzenie uzyskane od Klienta zlecenia atestacyjnego przez firme
wyrazajgca wniosek ze zlecenia atestacyjnego stanowi znaczny odsetek catkowitych
wynagrodzen tej firmy, wowczas uzaleznienie od wynagrodzen od tego klienta oraz obawa ich
utraty wplywa na poziom zagrozenia czerpania Korzysci wlasnych i wywoluje zagrozenie
zastraszenia.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych i zastraszenia powstaje w okolicznoSciach opisanych
w paragrafie 905.10 A1, nawet jesli klient zlecenia atestacyjnego nie jest odpowiedzialny za
negocjowanie lub zaptate wynagrodzen za zlecenie atestacyjne.

Obliczajac swoje catkowite wynagrodzenie, firma moze wykorzysta¢ dost¢pne informacje
finansowe z poprzedniego roku obrotowego i w razie potrzeby oszacowac proporcje w oparciu
o te informacje.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen czerpania korzysci wiasnych
i zastraszenia, obejmuja:

e  strukture operacyjng firmy;

e fakt, czy od firmy oczekuje si¢ dywersyfikacji, tak aby ograniczy¢ wszelkie uzaleznienie od
klienta zlecenia atestacyjnego.

Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowié¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

. ograniczenie zakresu ustug innych niz zlecenia atestacyjne $wiadczonych na rzecz klienta;
. zwigkszenie bazy klientow firmy, aby zmniejszy¢ uzaleznienie od klienta zlecenia
atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia powstaje wtedy, gdy wynagrodzenia
uzyskiwane przez firme od klienta zlecenia atestacyjnego stanowia znaczny odsetek przychodow
od Kklientéw jednego partnera.

Czynniki, ktére majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. jakosciowe i ilo§ciowe znaczenie tego klienta atestacyjnego dla partnera;
. Stopien, w jakim wynagrodzenie partnera jest uzaleznione od wynagrodzen uzyskanych od
tego klienta.

Przyklady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych lub zastraszenia, obejmuja:
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zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktéra nie byla cztonkiem zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne, do dokonania przegladu wykonanej pracy;

Upewnienie si¢, ze wynagrodzenie partnera nie jest w znacznym stopniu uzaleznione od
wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych od klienta zlecenia atestacyjnego;

zwigkszenie bazy klientow partnera, aby ograniczy¢ zalezno$¢ od klienta.
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POROWNANIE Z OBECNA WERSJA

CZESC 4A —- NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA I PRZEGLADU

ROZDZIAL 410
WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

410.1

410.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okre§lonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznoSci.

W _ Rozdziale 330 przedstawiono wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych w przypadkach, gdy poziom i charakter wynagrodzenia lub innych rodzajéw
honorariow mogtby wywola¢ zagrozenie czerpania korzysci wiasnych skutkujacego

naruszeniem |edne| lub kllku podstawowvch zasad Gharakter—l—peaem—wynagfedzeﬁ—}ub

ZaS{-FaS-Z-GH-Ia—Nlnle_]SZ}I rozd21a1 zawiera konkretne wymogi oraz wskazowkl dotyczqce
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla niezaleznos$ci zwigzane z wynagrodzeniami otrzymywanymi od klientow
badania-w-takich-okoliczno$ciach.,

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogolne

410.3 Al

Wynagrodzenia za profesjonalne ustugi sa zazwyczaj negocjowane z klientem badania 1 przez

410.3 A2

niego placone, co moze stwarza¢ zagrozenia dla niezaleznosci. Praktyka ta jest ogdlnie
uznawana i akceptowana przez docelowych uzytkownikow sprawozdan finansowych.

Kiedy klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego, interesariusze maja

410.3 A3

zwickszone oczekiwania co do niezalezno$ci firmy. Poniewaz przejrzystos¢ moze stuzyé
lepszemu poznaniu pogladow 1 decyzji 0s6b sprawujacych nadzoér oraz szerokiego kregu
interesariuszy, niniejszy rozdzial wymaga ujawniania informaciji dotyczacych wynagrodzen
zarOwno osobom sprawujacym nadzor jak i interesariuszom, w szerszym ujeciu w przypadku
klientéw badania bedacych jednostkami zainteresowania publicznego.

Na potrzeby niniejszego rozdzialu wynagrodzenia za ustugi badania obejmuja wynagrodzenia

lub inne rodzaje honorariéw za badanie lub przeglad sprawozdan finansowych. Jezeli mowa
iest o wynagrodzeniu za badanie sprawozdan finansowych, nie obejmuje ono wynagrodzenia

za badanie sprawozdan finansowych specjalnego przeznaczenia lub przeglad sprawozdan
finansowych. (Zob. par. R410.23(a), 410.25 Al i R410.31(a))

Wynagrodzenia wyplacane przez klienta badania

4104 Al

Gdy wynagrodzenia sa negocjowane z klientem badania i przez niego placone, stwarza to

zagrozenie czerpania korzysci wlasnych 1 moze stwarzaé zagrozenie dla niezalezno$ci
wynikajace z zastraszenia.
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Zastosowanie ramowych zalozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjeciem przez firme

lub firme nalezacg do sieci zlecenia przeprowadzenia badania lub innego zlecenia dla klienta
badania, firma ustalita, czy zagrozenia dla niezalezno$ci wynikajace z zaproponowanego
klientowi wynagrodzenia sa na akceptowalnym poziomie. Zastosowanie ramowych zalozen
koncepcyijnych wymaga réwniez od firmy dokonania ponownej oceny takich zagrozen, gdy
fakty i okolicznosci ulegng zmianie w trakcie okresu objetego umowa o badanie.

410.4 A3 Czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozeh powstajacych, gdy wynagrodzenia za badanie
lub jakiekolwiek inne zlecenie sa ptacone przez klienta badania, obejmuja:

° Poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniaja one potrzebne zasoby, biorac pod
uwage priorytety handlowe i rynkowe firmy.

° Wszelkie powiazania miedzy wynagrodzeniem za badanie a wynagrodzeniem za ustugi
inne niz badanie oraz wzgledna wysoko$¢ obu tych elementéw.

° Zakres wszelkich zalezno$ci pomiedzy wysoko$cia wynagrodzenia za ustuge a jej
wynikiem.

° Czy wynagrodzenie dotyczy ustug, ktére maja by¢ §wiadczone przez firme lub firme
nalezaca do sieci.

° Wysoko$¢ wynagrodzenia w kontek$cie ustug, ktore maja byé §wiadczone przez firme
lub firme nalezaca do sieci.

° Strukture operacyjna i ustalenia dotyczace wynagrodzenia dla firmy lub firmy nalezacej
do sieci.

° Znaczenie klienta lub osoby trzeciej polecajacej klienta, dla firmy, firmy nalezacej do
sieci, partnera lub biura.

° Charakter klienta, na przykiad, czy klient jest jednostka zainteresowania publicznego.

° Zwiazek klienta z jednostkami powiazanymi, na rzecz ktorych $§wiadczone sa ustugi inne
niz_badanie sprawozdan finansowych, np. gdy jednostka powiazana jest jednostka
siostrzang.

° Zaangazowanie 0sOb sprawujacych nadzér w mianowanie bieglego rewidenta
i uzgadnianie wynagrodzen oraz widoczny nacisk, jaki ktada one i kierownictwo klienta
na jako$¢ badania i 0g6lny poziom wynagrodzen.

° Czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strone trzecia, taka jak organ
regulacyjny.

° Czy jakos¢ pracy wykonanej przez firme jest przedmiotem przegladu niezaleznej strony
trzeciej, takiej jak organ nadzoru.

410.4 A4 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w_szczegdlno$ci istnienie

410.4 A5

systemu zarzadzania jakoS$cia zaprojektowanego 1 wdrozonego przez firme zgodnie ze
standardami zarzadzania jako$cia wydanymi przez IAASB) moga réwniez wplywac na ocene,
czy zagrozenia dla niezalezno$ci sa na akceptowalnym poziomie.

Ponizsze wymogi 1 wskazdéwki dotyczace zastosowania okreslaja okolicznosci, ktore moga

wymagac¢ dalszej oceny przy ustalaniu, czy zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie.
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W przypadku tych okoliczno$ci wskazowki dotyczace zastosowania zawieraja przyvkiady
dodatkowych czynnikéw, ktoére moga by¢ istotne przy ocenie zagrozen.

Poziom wynagrodzenia za badanie

410.5 A1

Okre$lenie wynagrodzenia pobieranego od klienta badania, czy to za badanie, czy za inne

410.5 A2

ustugi, jest decyzja biznesowa firmy, uwzgledniajaca fakty i okoliczno$ci odnoszace sie do
danego zlecenia, w tym wymogi standarddw technicznych i zawodowych.

Czynniki, ktore sa istotne przy ocenie poziomu zagrozen zwiazanych z korzy$ciami wlasnymi

410.5 A3

i zastraszeniem, stwarzanych przez poziom wynagrodzenia za badanie placonego przez klienta
badania, obejmuja:

° handlowe uzasadnienie wysoko$ci wynagrodzenia za badanie dla firmy;

° czy klient wywieral lub wywiera nieuzasadniona presje w celu obnizenia wynagrodzenia
za badanie.

Przyklady dziatah ktére moglyby stanowié zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,

obejmuja:
° Zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktory nie bierze udzialu w zleceniu badania, do

dokonania oceny zasadnosci zaproponowanego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
zakresu i ztozonosci zlecenia;

° Zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brala udzialu w zleceniu badania, do
dokonania przegladu wykonanej pracy.

Wphyw innych ustug swiadczonych na rzecz klienta badania

R410.6

Z zastrzezeniem paragrafu R410.7, firma nie moze dopusci¢ do tego, aby na wynagrodzenie

410.6 Al

za badanie wplywalo Swiadczenie przez firme lub firme nalezaca do sieci ustug innych niz
badanie na rzecz klienta badania.

Wynagrodzenie za badanie zwykle odzwierciedla kilka kwestii, takich jak te okre$lone

R410.7

W paragrafie 410.23 Al. Jednakze swiadczenie innych ustug na rzecz klienta badania nie jest
wlasciwym punktem odniesienia przy ustalaniu wynagrodzenia za badanie.

W drodze wyjatku od postanowieh paragrafu R410.6. przy ustalaniu wynagrodzenia za badanie

firma moze wzia¢ pod uwage oszczednosci kosztow uzyskane w wyniku doswiadczenia

zdobytego w zwiazku ze $§wiadczeniem na rzecz klienta ustug innych niz badanie.

Wynagrodzenia warunkowe

400.89 A1 Wynagrodzenia warunkowe s3 wynagrodzeniami obliczanymi na wcze$niej ustalonych

R410.910

zasadach powigzanych z wynikiem transakcji lub rezultatow wykonanych ustug.
Wynagrodzenie warunkowe pobierane przez posrednika jest przykladem posredniego
wynagrodzenia warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane za
warunkowe, jezeli zostato ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio ani posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie
badania.
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R410.10%% Firma lub firma nalezaca do sieci nie pobiera bezposrednio ani posrednio wynagrodzenia
warunkowego za ustugi nieatestacyjne §wiadczone klientowi badania, jezeli:

(@) wynagrodzenie jest pobierane przez firmg¢ wyrazajaca opini¢ o sprawozdaniu
finansowym 1 wynagrodzenie jest istotne lub oczekuje si¢, ze bedzie istotne dla tej firmy;

(b) wynagrodzenie jest pobierane przez firme nalezacg do sieci, ktdra uczestniczy
W znaczacej czesci badania i wynagrodzenie jest istotne lub oczekuje sig, ze bedzie
istotne dla tej firmy; lub

(c) rezultat ustugi nieatestacyjnej, a tym samym wysoko$¢ wynagrodzenia sa uzaleznione
od przysztych lub obecnych osadow dotyczacych badania istotnej kwoty
w sprawozdaniu finansowym.

410.1022 A1  Paragrafy R410.910 i R410.10% wykluczaja zawieranie przez firmg lub firm¢ nalezaca do
sieci okreslonych umow o wynagrodzenie warunkowe z klientem badania. Nawet jezeli
umowa 0 wynagrodzenie warunkowe nie jest wykluczona podczas $wiadczenia ustugi
nieatestacyjnej na rzecz klienta badania, nadal mogloby to wptywac na poziom zagrozenia
czerpania korzy$ci wlasnych—megloby—nadal-powstawaé—zagrozenie—ezerpania—korzysei

wilasnych.

410.1022 A2 Czynniki, ktoére majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

o zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
o czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktorego zalezy wynagrodzenie warunkowe;

o Ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firme¢ oraz podstawy
wynagrodzenia;

o rodzaj ustugi;
o wplyw zdarzenia lub transakcji na sprawozdanie finansowe.

410.1042 A3 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, obejmuja:
o zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byla zaangazowana w $§wiadczenie ustugi
nieatestacyjnej, do dokonania przegladu wykonanej pracy-przezfirme;

o otrzymanie z wyprzedzeniem pisemnej umowy z klientem bedacej podstawa
wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenia — Stosunek wynagrodzen za uslugi inne niz badanie do wynagrodzenia za
badanie

410.11 A1 Na poziom zagrozenia czerpania korzy$ci wlasnych moze mieé wplyw sytuacja, gdy duza
cze$¢ wynagrodzenia pobieranego od klienta badania przez firme lub firmy nalezace do sieci

jest generowana poprzez Swiadczenie na rzecz klienta ustug innych niz badanie, ze wzgledu na

obawy o potencjalna utrate zlecenia na badanie lub innych ustug. Takie okoliczno$ci moga

rOwniez stwarzaé zagrozenie zastraszenia. Kolejna kwestia jest postrzeganie, ze firma lub firma

nalezaca do sieci koncentruje sie na relacji niebedacej badaniem, co moze stwarzaé zagrozenie
dla niezalezno$ci bieglego rewidenta.

410.11 A2 Czynniki, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
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° Stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie.

° Dlugos$¢ okresu, w ktorym stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie byl wysoki.

° Charakter, zakres i cele ustug innych niz badanie, w tym:

o Czy sa to ustugi powtarzalne;

o czy prawo lub regulacje nakazuja, aby ustugi te byly wykonywane przez firme.

410.11 A3 Przyklady dziatan, ktore moglyby stanowié¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych lub zastraszenia, obejmuja:

° Zaangazowanie odpowiedniej osoby. ktora nie brata udzialu w badaniu lub
swiadczeniu ustugi innej niz badanie, do przegladu odpowiednich prac wykonanych
podczas badania;

° ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych na rzecz klienta badania.

Calkowite wynagrodzenia — Zalegle wynagrodzenia

410.127 AlZagrozenie czerpania korzysci wlasnych moze wzrosnaé, jezeli wynagrodzenie nalezne od
klienta badania za przeprowadzeme badama lub ustugi inne niz badanie bedzie zalegle Dodczas
realizacji zlecenia

410.12 A2 Zazwyczaj oczekuje sie, ze firma zwroet-siezprosba-o-dekonaniezaplaty-powinna otrzymac
zapiatq tak1ego Wynagrodzenla przed wydanlem sprawozdanla z badanla Mmeg-l

410.12 A3 Czynniki, ktére sa istotne przy ocenie poziomu takiego zagrozenia czerpania korzysci
wilasnych, obejmuja:

° Znaczenie zaleglych wynagrodzen dla firmy;
° dtugo$¢ okresu zalegania z wynagrodzeniami;
) dokonana przez firme ocene zdolnosci i gotowosci klienta badania do zaptaty zalegltych

wynagrodzen.

410.127 A42  Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowié zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie
ezerpaniakerzySei-wlasnyeh, obejmuja:

. uzyskanie czgsciowej zaplaty zalegltego wynagrodzenia;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brala udzialu w zleceniu badania, do
dokonania przegladu pracy wykonanej podczas badania.
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R410.138 Jezeli znaczaca cze$¢ wynagrodzen naleznych od klienta badania pozostaje niezaptacona przez
dtugi czas, firma ustala:

(&) czy zalegle wynagrodzenia mogtyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi, w_ktorym to przypadku stosuje sie wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania zawarte w rozdziale 511; oraz

(b)  czy odpowiednim jest, aby firma zostata ponownie wybrana lub kontynuowata zlecenie
badania.

Calkowite wynagrodzenia — Uzaleznienie od wynagrodzenia-Wynagrodzenia—wzgledna-wysokosé

WSszyscy klienci badania

410.143 Al Jezeli catkowita kwota wynagrodzen uzyskanych od klienta badania przez firm¢ wyrazajaca
opini¢ z badania stanowi znaczny odsetek catkowitych wynagrodzen tej firmy, uzaleznienie od
tego klienta oraz obawa utraty tego klienta maja wpltyw na poziom zagrozenia Czerpania
korzysci wlasnych_ i wywotujg zagrozenie zastraszenia.

410.14 A2 Obliczajac swoje catkowite wynagrodzenie, firma moze wykorzysta¢ dostepne informacje
finansowe z poprzedniego roku obrotowego i w razie potrzeby oszacowaé proporcje w oparciu

o te informacje.

410.143 A32 Czynniki, ktore maja znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen czerpania korzysci
wilasnych i zastraszenia, obejmuja:

. strukture operacyjna firmy;

) fakt, czy od firmy oczekuje sie dywersyﬁkacu tak aby ogramczyc wszelkle uzaleznienie

410.143 A43  Przyktademy dziatanian, ktore mogloyby stanowié zabezpieczeniea W reakcji na takie
zagrozemea obe]mu]a —ezemaﬁw—keﬁysekw&&snyeh—htb—zas&aszemajes%mekszem%baiﬂy

° Zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie jest cztonkiem firmy, do dokonania
przegladu pracy wykonanej w ramach badania;

° ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych na rzecz klienta badania;
° Zwiekszenie bazy klientow w firmie, aby ograniczy¢ zalezno$¢ od klienta;
° Zwiekszenie poziomu ustug wykonywanych na rzecz innych klientow.

410.143 A54  Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia powstaje réwniez-wtedy, gdy
wynagrodzenia uzyskiwane przez firm¢ od klienta badania stanowig znaczny odsetek
przychoddw jednego partnera lub jednego biura firmy.

410.143 A65 Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmu;ja:

o jako$ciowe 1 ilosciowe znaczenie tego klienta badania jakeseiowe—iAub—ilosciowe
znaczenie-tege-khenta-dla partnera lub biura;
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. stopien, w jakim wynagrodzenie danego partnera lub partnerbw w biurze jest
uzaleznione od wynagrodzen uzyskanych od tego klienta.

410.143 A76  Przyktady dziatan, ktore mogltyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie

czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia, obejmuja:

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byta zaangazowana nie—brata—udziaks
w zleceniue badania, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania;

. Upewnienie sie, ze wynagrodzenie partnera nie jest w znacznym stopniu uzaleznione od
wysokos$ci wynagrodzen uzyskiwanych od klienta;

) ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych przez partnera lub biuro
na rzecz klienta badania;

. zwigkszenie bazy klientow partnera Iub biura, aby ograniczy¢ zaleznos$¢ od klienta
badania;

) zwiekszenie poziomu ustug wykonywanych przez partnera lub biuro na rzecz innych
klientéw.

Klienci badania niebedacy jednostkami zainteresowania publicznego

R410.15

Jezeli w kazdym z pieciu kolejnych lat catkowita kwota wynagrodzen od klienta badania

R410.16

niebedacego jednostka zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie
stanowita wigcej niz 30% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firme, wowczas firma
ustala, czy ktérekolwiek z ponizszych dziatan mogloby stanowi¢ zabezpieczenie ograniczajace
powstate zagrozenie do akceptowalnego poziomu, a jezeli tak, wowczas stosuje je:

(a)  przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok zawodowy
ksiegowy niebedacy cztonkiem firmy wyrazajacej opinie o sprawozdaniu finansowym,
przeprowadza przeglad prac wykonanych w ramach badania w piatym roku; lub

(b)  po wyrazeniu opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok a przed wydaniem
opinii_z badania sprawozdania finansowego za szosty rok, zawodowy ksiegowy
niebedacy czitonkiem firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym lub organ
zawodowy przeprowadza przeglad prac wykonanych w ramach badania w piatym roku.

Gdy ogdblna kwota wynagrodzen opisana w paragrafie R410.15 nadal przekracza 30%, firma

R410.17

ustala co roku, czy ktorekolwiek z dziatan wymienionych w paragrafie R410.15 zastosowanych
do zlecenia w danym roku moze stanowié zabezpieczenie przed zagrozeniami stworzonymi
przez calkowite wynagrodzenia otrzymane przez firme od klienta, a jezeli tak, wowczas stosuje

je.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej firm jest zaangazowanych do przeprowadzenia badania

sprawozdan finansowych klienta, udzial drugiej firmy w badaniu moze by¢ traktowany

kazdego roku jako dzialanie rbwnowazne z tym, o ktorym mowa w paragrafie R410.15 (a),

jezeli:

(&) okolicznosci, o ktérych mowa w paragrafie R410.15, dotycza tylko jednej z firm
wyrazajacych opinie z badania; oraz

(b) kazda firma wykonuje wystarczajgca prace, aby wzigé pelng indywidualng
odpowiedzialnos¢ za opinie z badania.
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Klienci badania bedacy jednostkami zainteresowania publicznego

R410.184 Jezeli przez dwa kolejne lata catkowita kwota wynagrodzen od klienta badania bedacego

jednostka zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie stanowita wigcej
niz 15% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firme, wowczas firma ustala, czy
przeprowadzenie przez zawodowego ksiegowego niebedacego cztonkiem firmy wyrazajacej
opini¢ o sprawozdaniu finansowym a przegladu spelniajacego warunki przegladu jakosci,
zlecenia przed wydaniem opinii z badania (,,przeglad przed wydaniem opinii”’) mogloby
stanowi¢ zabezpieczenie ograniczajace zagrozenia do akceptowalnego poziomu, a jezeli tak,
wowczas stosuje je.Jezeliklient-badaniajestjednostkazainteresowaniapublieznego—i-prze

W przypadku, gdy dwie lub wiecej firm jest zaangazowanych do przeprowadzenia badania

sprawozdan finansowych klienta, udzial drugiej firmy w badaniu moze by¢ traktowany
kazdego roku jako dzialanie rownowazne do dziatania okre$lonego w paragrafie R410.18,

jezeli:
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okoliczno$ci, o ktorych mowa w paragrafie R410.18. dotycza tylko jednej z firm
wyrazajacych opinie z badania; oraz

kazda firma wykonuje wystarczajaca prace, aby wziaé pelna indywidualng
odpowiedzialnos$¢ za opinie z badania.

R410.20 Z zastrzezeniem paragrafu R410.21. jesli okoliczno$ci opisane w paragrafie R410.18
utrzymuja sie przez pie¢ kolejnych lat, firma przestaje pelni¢ funkcje bieglego rewidenta po
wydaniu opinii z badania za piaty rok.

R410.21 W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.20. firma moze kontynuowaé pelnienie

funkcji bieglego rewidenta po pieciu kolejnych latach, jesli istnieja ku temu wazne powody

uwzgledniajace interes publiczny, pod warunkiem, ze:

(@)

(b)

firma konsultuje si¢ z organem regulacyjnym lub zawodowym w danej jurysdykcji
i organ ten zgadza sie, ze kontynuowanie przez firme funkcji biegtego rewidenta bytoby
W interesie publicznym; oraz

przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za szdsty i kazdy kolejny
rok, firma angazuje zawodowego ksiegowego, ktéry nie jest cztonkiem firmy
wyrazajacej opinie o sprawozdaniu finansowym, do przeprowadzenia przegladu przed
wydaniem opinii.

410.21 A1 Czynnikiem, ktory moze stanowi¢ wazny powodd, jest brak alternatywnych firm, ktére mogtyby
przeprowadzi¢ badanie, biorac pod uwage charakter i lokalizacje dziatalno$ci klienta.

Przejrzysto$¢ informacji dotyczacych wynagrodzenia w przypadku Kklientow badania bedacych

jednostkami zainteresowania publiczneqo

Przekazywanie informacji o wynagrodzeniach osobom sprawujgcym nadzor

410.22 A1 Przekazywanie przez firme informacji zwiazanych z wynagrodzeniami (zarOwno za badanie,

jak i ustugi inne niz badanie) osobom sprawujacym nadzor pomaga im w ocenie niezaleznosci

firmy. Skuteczna komunikacja w tym zakresie umozliwia réwniez dwukierunkowa, otwarta

wymiane pogladdéw i informacji, na przyklad na temat oczekiwan, jakie osoby sprawujace

nadzor moga mie¢ w odniesieniu do zakresu i rozmiaru prac zwiazanych z badaniem oraz

wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia za badanie.

Wynagrodzenie za badanie sprawozdan finansowych

R410.23  Z zastrzezeniem paragrafu R410.24, firma komunikuje sie w odpowiednim czasie z osobami
sprawujacymi nadzdér u klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego
W nastepujacych sprawach:
(a)  wynagrodzen zaptaconych lub naleznych firmie lub firmom nalezacym do sieci za
badanie sprawozdan finansowych, na temat ktorych firma wyraza opinie; oraz
(b) czy zagrozenia wynikajace z wysoko$ci tych wynagrodzen sa na akceptowalnym
poziomie, a jesli nie, to jakie dziatania firma podjela lub proponuje podja¢ w celu
zmniejszenia tych zagrozen do akceptowalnego poziomu.
410.23 A1 Celem komunikacji jest przedstawienie tla i kontekstu dla wynagrodzenia za badanie

sprawozdan finansowych, o ktérych firma wyraza opinie, aby umozliwi¢ osobom sprawujacym
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nadzor rozwazenie niezalezno$ci firmy. Charakter 1 zakres spraw, o ktoérych nalezy
poinformowacé, zalezy od faktow i okolicznos$ci 1 moze obejmowac na przyklad:

. Rozwazania wplywajace na poziom wynagrodzen, takie jak:

o skala, ztozono$¢ i rozpieto$¢ geograficzna dziatalnosci klienta badania;

o faktycznie poswiecony lub spodziewany czas adekwatny do zakresu i zlozono$ci
badania;

o koszt innych zasobdw wykorzystanych lub  wydatkowanych w celu
przeprowadzenia badania;

o jako$¢ prowadzenia dokumentacji oraz proceséw sporzadzania sprawozdan
finansowych.
. Korekty wysoko$ci wynagrodzenia podawanej lub pobieranej w okresie badania oraz

przyczyny takich korekt.

. Zmiany przepiséw prawa i regulacji oraz standardow zawodowych dotyczacych
badania, ktore mialy wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia.

410.23 A2 Zacheca sie firme do przekazywania takich informacii tak szybko, jak to jest mozliwe oraz do

R410.24

stosownego informowania o proponowanych korektach.

W _drodze wyjatku od paragrafu R410.23 firma moze zdecydowaé o nieprzekazywaniu

informacji okre$lonych w paragrafie R410.23 osobom sprawujacym nadzér nad jednostka,
ktora jest (bezposrednio lub posrednio) w cato$ci wlasnoscia innej jednostki zainteresowania
publicznego, pod warunkiem, ze:

(@) jednostka ta jest objeta konsolidacjg w sprawozdaniach finansowych grupy kapitatowej
sporzadzanych przez inng jednostke zainteresowania publicznego; oraz

(b) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat takiego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowe;.

Wynagrodzenia za inne ustugi

R410.25

Z zastrzezeniem paragrafu R410.27, firma komunikuje sie w odpowiednim czasie z osobami

sprawujacymi nadzoér u klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego
W nastepujacych sprawach:

(a)  Wynagrodzenia inne niz ujawnione zgodnie z paragrafem R410.23 (a), pobierane od
klienta z tytulu $wiadczenia ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci w okresie
objetym sprawozdaniem finansowym, o ktérym firma wyraza opinie. W tym celu

wynagrodzenia takie obejmuja wylacznie wynagrodzenia pobierane od klienta i jego
jednostek powiazanych, nad ktorymi klient sprawuje bezposrednia lub posrednia
kontrole, ktore sa objete konsolidacia w sprawozdaniu finansowym, o ktérym firma
bedzie wyraza¢ opinie; oraz

(b)  Jak okre$lono w paragrafie 410.11 A1, jezeli firma stwierdzita, ze stosunek wynagrodzen
za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie wplywa na poziom zagrozenia

czerpania korzysci wlasnych lub powoduje zagrozenie dla niezaleznosci z powodu
zastraszenia:
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(i) czy takie zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie, oraz

(ii) jezeli nie, to jakie dzialania firma podjeta lub proponuje podja¢ w celu
zmniejszenia takich zagrozen do akceptowalnego poziomu.

410.25 A1 Celem takiej komunikacji jest przedstawienie tta i kontekstu dla wynagrodzeh za inne ustugi,

aby umozliwi¢ osobom sprawujacym nadzOr rozwazenie niezalezno$ci firmy. Charakter

i zakres spraw, o ktorych nalezy poinformowaé, zalezy od faktéw i okoliczno$ci i moze

obejmowa¢ na przyktad:

Wysoko$¢ wynagrodzen za inne ustugi, ktére sa wymagane przez prawo lub regulacje.

Charakter innych §wiadczonych ustug i zwigzane z nimi wynagrodzenie.

Informacje na temat charakteru uslug $wiadczonych w ramach ogo6lnej polityki
zatwierdzonej przez osoby sprawujace nadzOr oraz zwiazanego z nimi Wynagrodzenia.

Stosunek wynagrodzen, o ktéorych mowa w paragrafie R410.25(a), do sumy
wynagrodzen pobieranych przez firme i firmy nalezace do sieci za badanie sprawozdan
finansowych, o ktérych firma wyraza opinie.

R410.26  Firma umieszcza w informacji wymaganej na mocy paragrafu R410.25(a) wynagrodzenia inne

niz_ujawnione na mocy paragrafu R410.23(a), pobierane od wszelkich innych jednostek

powiazanych, nad ktérymi klient badania sprawuje bezposrednia lub posrednia kontrole,

Z tytulu $Swiadczenia ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci, jezeli firma wie lub ma

powody sadzi¢, ze wynagrodzenia te sa istotne dla oceny niezalezno$ci firmy.

410.26 A1 Czynniki, ktére firma moze wzia¢ pod uwage przy ustalaniu, czy wynagrodzenia inne niz
ujawnione zgodnie z paragrafem R410.23(a), pobierane od innych powiazanych jednostek,

indywidualnie 1 facznie, za $wiadczenie ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci, sa istotne

dla oceny niezaleznosci firmy, obejmuja:

zakres zaangazowania klienta badania w wyznaczenie firmy lub firmy nalezacej do sieci
do Swiadczenia takich ustug, w tym negocjowanie wynagrodzen;

znaczenie wynagrodzeh placonych przez inne jednostki powiazane na rzecz firmy lub
firmy nalezacej do sieci;

stosunek wynagrodzen od innych podmiotow powiazanych do wynagrodzen ptaconych
przez Kklienta.

R410.27 W _drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.25, firma moze zdecydowaé

0 nieprzekazywaniu informacji okre$§lonych w paragrafie R410.25 osobom sprawujacym

nadzor nad jednostka, ktora jest (bezposrednio lub posrednio) w calo$ci wlasnoscia innej

jednostki zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze:

(@)

(b)

jednostka ta jest objeta konsolidacja w sprawozdaniach finansowych grupy kapitatlowej
sporzadzanych przez inna jednostke zainteresowania publicznego: oraz

firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opinie na temat takiego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowe;.

Uzaleznienie od wynagrodzenia
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W _ przypadku, gdy calkowite wynagrodzenie klienta badania bedacego jednostka

zainteresowania publicznego stanowi lub moze stanowi¢ wiece] niz 15% calkowitego
wynagrodzenia otrzymanego przez firme, firma poinformuje osoby sprawujace nadzor:

(a) o tym fakcie oraz o tym, czy istnieje prawdopodobienstwo, ze taka sytuacja bedzie sie
utrzymywac;

(b) 0 zabezpieczeniach zastosowanych w celu przeciwdziatania powstalym zagrozeniom,

W tym, w razie potrzeby, o dokonaniu przegladu przed wydaniem opinii (patrz: par.

R410.18); oraz

(c) o wszelkich propozycjach kontynuowania dziatalno$ci w charakterze biegtego rewidenta
zgodnie z paragrafem R410.21.

Publiczne ujawnianie informacji o0 wynagrodzeniach

410.29 Al

Ze wzgledu na interes publiczny zwiazany z badaniami jednostek zainteresowania

R410.30

publicznego, korzystne jest, aby interesariusze mieli wglad w relacje zawodowe pomiedzy
firma a klientem badania, ktore mozna racjonalnie uzna¢ za istotne dla oceny niezalezno$ci
firmy. W wielu systemach prawnych istnieja juz wymogi dotyczace ujawniania wynagrodzenia
klienta firmy badania zaro6wno za badanie, jak i za ustugi inne niz badanie, wyptacanego
i naleznego firmie i firmom nalezacym do sieci. Ujawnienia takie czesto wymagaja rozbicia
wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie na r6zne kategorie.

Jezeli przepisy prawa i regulacje nie wymagaja od klienta badania ujawniania wynagrodzenia

410.30 Al

za badanie sprawozdan finansowych, wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie sprawozdan
finansowych zaptaconego lub naleznego firmie i firmom nalezgcym do sieci oraz informacji o
uzaleznieniu od wynagrodzenia, firma powinna oméwié z osobami sprawujgcymi nadzor nad
klientem badania b¢dgcym jednostka zainteresowania publicznego:

(@)  Kkorzysci dla interesariuszy klienta z ujawnienia przez niego takich informacji, ktére nie
sa wymagane przez prawo i regulacje , w sposob uznany za odpowiedni,
Z uwzglednieniem czasu 1 dostepnosci informacji; oraz

(b)  informacje, ktére moga poprawié zrozumienie przez uzytkownikow wynagrodzen
wyptaconych lub naleznych oraz ich wptywu na niezalezno$¢ firmy.

Przyklady informacji odnoszacych sie do wynagrodzen, ktore moga poprawié zrozumienie

przez uzytkownikéw wynagrodzen wyplaconych lub naleznych oraz ich wplywu na
niezalezno$¢ firmy, obejmuja:

° informacje porOwnawcze o wynagrodzeniach za badanie i ustugi inne niz badanie w roku
poprzednim;

° charakter ustug i zwiazane z nimi wynagrodzenia ujawnione zgodnie z paragrafem

R410.31(b);

. Zabezpieczenia stosowane w_przypadku, gdy calkowite wynagrodzenie od klienta
stanowi lub moze stanowi¢ wiecej niz 15% catkowitego wynagrodzenia otrzymywanego
przez firme.
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R410.31  Po przeprowadzeniu dyskusji z osobami sprawujacymi nadzor zgodnie z paragrafem R410.30,
o ile klient badania bedacy jednostka zainteresowania publicznego nie dokona stosownych
ujawnien, z zastrzezeniem paragrafu R410.32. firma ujawnia publicznie:

(a)  Wynagrodzenia zaptacone lub nalezne firmie lub firmom nalezacym do sieci za badanie
sprawozdan finansowych, na temat ktérych firma wyraza opinie.

(b)  Wynagrodzenia, inne niz ujawnione na podstawie lit. a), pobrane od klienta z tytulu
swiadczenia ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci w okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktérym firma wyraza opinie. W tym celu wynagrodzenia
takie obejmuja wylacznie wynagrodzenia pobierane od klienta i jego podmiotéw
powiazanych, nad ktérymi klient sprawuje bezpo$rednia lub posrednia kontrole, ktore sa
objete konsolidacja w sprawozdaniu finansowym, na temat ktérego firma bedzie wyrazac
opinig.

(c)  Wszelkie wynagrodzenia inne niz ujawnione na mocy lit. a) i b), pobierane od wszelkich
innych powiazanych jednostek, nad ktorymi klient badania sprawuje bezposrednia lub
posrednia kontrole, za $§wiadczenie ustug przez firme lub firme nalezaca do sieci, jezeli
firma wie lub ma powody sadzié, ze takie wynagrodzenia sa istotne dla oceny
niezalezno$ci firmy.
oraz

(d)  Jezeli ma to zastosowanie, fakt, ze laczne wynagrodzenie otrzymane przez firme od
klienta badania stanowi lub moze stanowi¢ ponad 15% lacznego wynagrodzenia
otrzymanego przez firme przez dwa kolejne lata oraz rok, w ktorym sytuacja ta zaistniata
PO raz pierwszy.

410.31 A1l Firma moze rdéwniez ujawni¢ inne informacje dotyczace wynagrodzen, ktére ulatwia
uzytkownikom zrozumienie wynagrodzen zaplaconych lub naleznych oraz niezaleznosci firmy,
tak jak w przykladach opisanych w paragrafie 410.30 Al.

410.31 A2 Czynniki, ktore firma moze wzia¢ pod uwage przy dokonywaniu ustalen wymaganych przez
paragraf R410.31(c), zostaly przedstawione w paragrafie 410.26 Al.

410.31 A3 Ujawniajac informacje dotyczace wynagrodzen zgodnie z paragrafem R410.31, firma moze

ujawniac te informacje w sposob, jaki uzna za stosowny, biorac pod uwage wzgledy czasowe
1 dostepnos¢ informacji dla interesariuszy, na przyktad:

° na stronie internetowej firmy;

° W sprawozdaniu firmy z przejrzystosci;

° W sprawozdaniu dotyczacym jakosci badania;

° poprzez ukierunkowana komunikacje z konkretnymi interesariuszami, na przyktad list do
akcjonariuszy;

° W sprawozdaniu biegltego rewidenta.
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R410.32 W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.31. firma moze zdecydowad
0 nieujawnianiu do wiadomosci publicznej informacji okre$lonych w paragrafie R410.31,
odnoszacych sie do:

(@) jednostki dominujacej, ktoéra sporzadza réwniez sprawozdanie finansowe grupy
kapitalowej, pod warunkiem, ze firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opinie
0 sprawozdaniu finansowym grupy kapitalowej; lub

(b)  jednostki (bezposrednio lub posrednio) bedace] w cato$ci whasnoscig innej jednostki
zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze:

(i)  jednostka ta jest obje¢ta konsolidacja w sprawozdaniach finansowych grupy
kapitatowej sporzadzanych przez inna jednostke zainteresowania publicznego,
oraz

(if)  firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat takiego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowe;.

Uwagi dotyczgce klientow przegladu

R410.33  Niniejszy punkt okresla wymogi dla firmy dotyczace przekazywania informacji zwiazanych
Z wynagrodzeniem od klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego oraz
publicznego ujawniania informacji zwigzanych z wynagrodzeniem w zakresie, w jakim klient
nie ujawnia takich informacji. W drodze wyjatku od tych wymogdw, firma moze zdecydowac¢,
ze nie bedzie przekazywacé lub dgzy¢ do ujawnienia takich informaciji w przypadku, gdy Kklient
przegladu nie jest jednoczes$nie klientem badania.
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PROPONOWANE ZMIANY DOSTOSOWAWCZE 1 WYNIKAJACE Z NOWELIZACJI
ROZDZIAL 120

RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Rozwazania dotyczace badan, przegladéw oraz innych uslug atestacyjnych

Niezaleznosé

120.15 Al

120.15 A2

120.15 A3

Miedzynarodowe  standardy niezaleznosci wymagaja od zawodowych ksieggowych
wykonujacych wolny zawdd zachowania niezaleznos$ci podczas przeprowadzania badan,
przegladow lub innych ustug atestacyjnych. Niezalezno$¢ jest powigzana z podstawowymi
zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(@) niezalezno$¢ umyshu — stan umyshu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osgdowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dziatlanie 1 zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu;

(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okoliczno$ci, ktdre sg na tyle znaczace, ze
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna bytaby uznaé, ze uczciwo$¢,
obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub czlonka zespotu wykonujacego
badanie lub ustuge atestacyjng zostaly naruszone.

Miegdzynarodowe standardy niezalezno$ci okreSlaja wymogi i1 wskazoéwki dotyczace
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych w celu zachowania niezaleznosci podczas
przeprowadzania badan, przegladow lub wykonywania innych ustug atestacyjnych. Od
zawodowych ksiegowych i firm wymaga si¢ przestrzegania tych standardéw tak, aby
zachowac niezalezno$¢ podczas wykonywania takich zlecen. Ramowe zatozenia koncepcyjne
dotyczace identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad
stosuje sie¢ w taki sam sposob, jak w odniesieniu do przestrzegania wymogow niezaleznosci.
Rodzaje zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad opisane w paragrafie 120.6 A3 sa
réwniez rodzajami zagrozen dla przestrzegania wymogow niezaleznosci.

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 120.8 A2. ktore moglyby by¢é

pomocne przy identyfikaciji i ocenie zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad, moga
takze wplywaé na identyfikacje i ocene zagrozen dla niezaleznosci. W kontekS$cie badan,
przegladow 1 innych wustlug atestacyjnych istnienie systemu zarzadzania jako$cia
zaprojektowanego 1 wdrozonego przez firme zgodnie ze standardami zarzadzania jako$cia
wydanymi przez IAASB jest przykladem takich warunkéw. polityk i procedur.
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ROZDZIAL 270

NACISK NA NARUSZENIE PODSTAWOWYCH ZASAD

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogdlne

R270.3

270.3 Al

270.3 A2

Zawodowy ksiegowy nie:
() zezwala, aby nacisk ze strony innych o0s6b skutkowal naruszeniem zgodnoSci
z podstawowymi zasadami; lub

(b) stosuje nacisku wobec innych, o ktorym ksiegowy wie lub ma powody podejrzewac, ze
skutkowalby naruszeniem podstawowych zasad przez inne osoby.

Wykonujac czynnos¢ zawodowa ksiegowy mogltby doswiadczy¢ nacisku, ktory wywoluje
zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad, na przyktad zagrozenie zastraszenia.
Nacisk moglby by¢ jawny lub ukryty i moglby pochodzi¢:

. od zatrudniajacej go organizacji, na przyktad od wspotpracownika lub przetozonego;
. od osoby lub organizacji z zewnatrz, takiej jak dostawca, klient czy pozyczkodawca;
o z oczekiwan i celow wewnetrznych Iub zewnetrznych.

Przyktady nacisku, ktory mogiby skutkowaé zagrozeniem dla przestrzegania podstawowych
zasad obejmuja:

° Nacisk zwigzany z konfliktami interesow:

o nacisk ze strony cztonka rodziny, zabiegajacego o bycie dostawca organizacji
zatrudniajacej zawodowego ksiegowego, aby wybra¢ cztonka rodziny zamiast
innego potencjalnego dostawce;

Patrz rowniez Rozdziat 210, Konflikty interesow.

° Nacisk zwiazany z wysoko$cia wynagrodzen

o  nacisk wywierany przez zawodowego ksiegowego na innego zawodowego
ksiegowego, aby wykonal on profesjonalne ushugi za wynagrodzenie, ktore nie
pozwala na zapewnienie wystarczajacych i odpowiednich zasobow (w tym
zasobdw ludzkich, technologicznych i intelektualnych) do wykonania ustug
zgodnie ze standardami technicznymi i zawodowymi.

Patrz rowniez Rozdzial 330 ,, Wynagrodzenia i inne rodzaje honorariow”.

270.3 A3 Czynniki istotne dla oceny poziomu zagrozenia stworzonego przez nacisk obejmujg:

o Zamiar osoby wywierajacej nacisk oraz rodzaj i zakres tego nacisku,
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ROZDZIAL 320

ZLECENIA ZAWODOWE

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Akceptacja klienta i zlecenia

Postanowienia ogdlne

320.3 Al

320.3 A2
320.3 A3

320.3 A4

320.3 A5

Zagrozenia dla przestrzegania zasad uczciwos$ci lub profesjonalnego postegpowania moglyby
by¢ wywotane, na przyktad, przez budzace watpliwos¢ kwestie zwigzane z klientem (jego
wiascicielami, kierownictwem lub dziatalnoscig). Kwestie, ktore, jezeli sg znane, mogtyby
wywotaé takie zagrozenie, obejmujg zaangazowanie klienta w nielegalng dziatalnosc,
nieuczciwo$¢, budzace watpliwos¢ praktyki sprawozdawczosci finansowej albo inne
nieetyczne postepowanie.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych i w efekcie nieprzestrzegania zasady zawodowych
kompetencji i nalezytej staranno$ci powstaje, gdy zespdt wykonujacy zlecenie nie posiada
lub nie moze naby¢ kompetencji do §wiadczenia profesjonalnych ustug.

Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:
o odpowiednie zrozumienie:

o rodzaju dzialalno$ci klienta,

o ztozonosci jego dziatalnosci,

o wymogow zlecenia, oraz

o celu, rodzaju i zakresu pracy do wykonania;

o wiedze o odpowiednich branzach, lub o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia;

o doswiadczenie w  zakresie odpowiednich wymogéw  regulacyjnych  lub
sprawozdawczych;

o istnienie polityk i procedur kontroli jakosci, zaprojektowanych w celu dostarczenia

racjonalnej pewnosci, ze zlecenia sa akceptowane tylko wtedy, gdy moglyby by¢
przeprowadzane w kompetentny sposéb;

° poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniaja one potrzebne zasoby, biorac pod

uwage priorytety handlowe i rynkowe zawodowego ksiegowego.

Przyktady dziatan ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia ...
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ROZDZIAL 330

WYNAGRODZENIA | INNE RODZAJE HONORARIOW

Wskazowki dotyczgce zastosowania

Poziom wynagrodzenia

330.3 Al Pedany-Poziom wynagrodzenia moglby wplywaé na zdolno$¢ zawodowego ksiegowego do
wykonania profesjonalnych ustug zgodnie ze standardami technicznymi i zawodowymi.

330.3 A2 Zawodowy ksiggowy moze poda¢ dowolne wynagrodzenie, ktore uwaza za odpowiednie.
Podanie wynagrodzenia nizszego niz wynagrodzenie innego ksiggowego samo w sobie nie
stanowi nieetycznego postgpowania. Jednak poziom podanego wynagrodzenia wywoluje
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych dla przestrzegania zasady kompetencji zawodowych
i nalezytej starannosci, jezeli podane wynagrodzenie jest tak niskie, ze mogloby to utrudnia¢
wykonanie zlecenia zgodnie z obowigzujgcymi standardami technicznymi i zawodowymi.

330.3 A3  Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

o Czy klient ma $wiadomo$¢ warunkow zlecenia oraz, w szczegoélnosci, podstawy
naliczenia naliczonego-wynagrodzenia i jakie profesjonalne ustugi obejmujg podane
kwoty;

o czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strone trzecia, takg jak organ
regulacyjny.

330.3 A4 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, obejmuja:

o dostosowanie poziomu wynagrodzenia lub zakresu zlecenia;

o zaangazowanie odpowiedniej osoby do przeprowadzenia przegladu wykonanej pracy.

ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W ODNIESIENIU DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN BADANIA I PRZEGLADU

Wprowadzenie
Postanowienia ogélne

400.1 Niezalezno$¢ zawodowego ksiggowego wykonujacego wolny zawod podczas wykonywania
zlecen badania lub przegladu lezy w interesie publicznym i jest wymagana przez Kodeks.

400.2 Niniejsza Cze¢$¢ ma zastosowanie zardéwno do zlecen badania, jak i przegladu, o ile nie
stwierdzono inaczej. Terminy ,,badanie”, ,,zespot wykonujacy badanie”, ,,zlecenie badania”,

»klient badania” oraz ,,sprawozdanie z badania” stosuje si¢ rowniez do przegladu, zespolu
wykonujacego przeglad, zlecenia przegladu, klienta przegladu i raportu z przegladu

400.3 W niniejszej Czescei ...
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CZESC 4B — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ
ZLECENIA BADANIA I PRZEGLADU

ROZDZIAL 905

WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

905.1

905.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okre§lonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Charakter—i—peziom—wynagredzea—\Wynagrodzenia lub inne rodzaje honorariéw moglby

wywota¢ zagrozenie czerpania korzySci wlasnych lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat
zawiera konkretne wymogi oraz wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci zwigzane
z wynagrodzeniami otrzymywanymi od klientow atestacyjnych-w-takich-okelieznoseiach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Wynagrodzenia wyptacane przez klienta atestacyjnego

905.3 Al

Gdy wynagrodzenia sa negocjowane z klientem atestacyjnym i przez niego placone, stwarza to

905.3 A2

zagrozenie czerpania korzysci wilasnych i mogloby stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci
wynikajace z zastraszenia.

Zastosowanie ramowych zalozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjeciem przez firme

905.3 A3

zlecenia atestacyjnego dla klienta atestacyjnego, firma ustalita, czy zagrozenia dla
niezalezno$ci wynikajgce z zaproponowanego klientowi wynagrodzenia sg na akceptowalnym
poziomie. Zastosowanie ramowych zalozen koncepcyjnych wymaga rowniez od firmy
dokonania ponownej oceny takich zagrozen, gdy fakty i okoliczno$ci ulegng zmianie w trakcie
zlecenia.

Czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozen powstajacych, gdy wynagrodzenia sa placone

przez klienta atestacyjnego, obejmuja:

° poziom wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne i stopien, w jakim uwzglednia ono
potrzebne zasoby, biorac pod uwage priorytety handlowe i rynkowe firmy;

° Zakres wszelkich zalezno$ci pomiedzy wysoko$cia wynagrodzenia za usluge a jej
wynikiem;
° wysokos$¢é wynagrodzenia w kontek$cie ustug, ktore maja by¢ $wiadczone przez firme

lub firme nalezaca do sieci;

° znaczenie klienta dla firmy lub partnera;

o rodzaj klienta;
o rodzaj zlecenia atestacyjneqo;

° Zaangazowanie 0sOb sprawujacych nadzor w ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia;
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° czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezna strone trzecia, taka jak organ

regulacyjny.

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegolnosci istnienie

905.3 A5

systemu zarzadzania jakos$cia zaprojektowanego 1 wdrozonego przez firme zgodnie ze

standardami zarzadzania jako$cia wydanymi przez IAASB) moga réwniez wpltywac na ocene,

czy zagrozenia dla niezaleznosci sa na akceptowalnym poziomie.

Ponizsze wymogi 1 wskazéwki dotyczace zastosowania okreslaja okolicznosci, ktore moga

wymagac¢ dalszej oceny przy ustalaniu, czy zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie.
W przypadku tych okoliczno$ci wskazowki dotyczace zastosowania zawieraja przyklady
dodatkowych czynnikéw, ktére moga by¢ istotne przy ocenie zagrozen.

Poziom wynagrodzenia za zlecenia atestacyjne

905.4 Al

Okre$lenie wysokosci wynagrodzenia pobieranego od klienta atestacyjnego, czy to za ustugi

905.4 A2

atestacyjne, czy za inne uslugi, jest decyzja biznesowa firmy, uwzgledniajaca fakty
i okoliczno$ci odnoszace sie do danego zlecenia, w tym wymogi standardow technicznych
i zawodowych.

Czynniki istotne przy ocenie poziomu zagrozen czerpania korzysci wilasnych 1 zastraszenia

905.4 A3

stwarzanych przez wysoko$¢ wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne, ktore jest placone przez
klienta atestacyjnego, obejmuja:

° handlowe uzasadnienie przez firme wysokos$ci wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne;

° czy klient wywieral lub wywiera nieuzasadniony nacisk w celu obnizenia
wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne.

Przyklady dzialah ktoére moglyby stanowié zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,

obejmuja:
° Zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie bierze udzialu w zleceniu atestacyjnym,

do dokonania oceny zasadno$ci zaproponowanego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
zakresu i ztozonosci zlecenia;

° zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brata udziatu w zleceniu atestacyjnym, do
dokonania przegladu pracy.

Wynagrodzenia warunkowe

905.56 A1 Wynagrodzenia warunkowe sa wynagrodzeniami obliczanymi na wcze$niej ustalonych

R905.67

R905.78

zasadach powigzanych z wynikiem transakcji lub rezultatow wykonanych ustug.
Wynagrodzenie warunkowe pobierane przez posrednika jest przykladem posredniego
wynagrodzenia warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane za
warunkowe, jezeli zostato ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie
atestacyjne.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za usluge
nieatestacyjna $wiadczong dla klienta atestacyjnego, jezeli rezultat takiej ustugi, a co za tym
idzie kwota wynagrodzenia, jest zalezna od przyszitego lub obecnego osadu odnoszacego sig
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do sprawy, ktora jest istotna dla informacji o zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

905.79 A1 Paragrafy R905.67 i R905.78 wykluczaja zawieranie przez firm¢ umoéw o okreslone
wynagrodzenie warunkowe z klientem zlecenia atestacyjnego. Nawet, jezeli umowa
0 wynagrodzenie warunkowe nie jest wykluczona podczas §wiadczenia ustugi nieatestacyjnej
dla klienta atestacyjnego, nadal mogtaby ona wptywaé na poziom zagrozenia czerpania

korzysci wlasnych-megloby-pewstaézagrozenie-ezerpantakorzySer-whasnyeh.

905.79 A2 Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

o zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;

czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktorego zalezy wynagrodzenie warunkowe;

. Ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firme¢ oraz podstawy
wynagrodzenia;

. charakter ustugi;

. Wplyw zdarzenia lub transakcji na informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia.

905.79 A3 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, obejmuja:

° zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byta zaangazowana w $§wiadczenie ustugi
nieatestacyjnej, do przegladu odpowiedniej pracy atestacyjne;j;

° otrzymanie z wyprzedzeniem pisemnej] umowy z klientem bedacej podstawa
wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenia—Zalegle wynagrodzenia

905.84 A1 Na poziom zagrozenia czerpania korzys$ci wlasnych moze wplywaé fakt, ze wynagrodzenie

nalezne od klienta atestacyjnego za zlecenie atestacyjne lub inne ustugi bedzie zalegle podczas

reallzacu zlecenla atestacvmeqo —Zagrezem&ezemaﬂﬁker—zysel—w%asnyeh—meg}eby—pewsme

905.8 A2 Zazwyczaj oczekuje sig, ze firma zwrdetsiezprosba-6-dekenaniezaptaty powinna otrzymac
aplatg taklego wynagrodzenla przed wydanlem raportu z usiug1 atestacy|ne| Wymogi

905.8 A3 Czynniki, ktére maja znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia czerpania korzys$ci

wlasnych, obejmuja:

° Znaczenie zaleglych wynagrodzen dla firmy;

° dtugos$¢ okresu zalegania z wynagrodzeniami;
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° dokonana przez firme ocene zdolno$ci i gotowosci klienta lub innego wila$ciwego

podmiotu do zaplaty zalegtych wynagrodzen.

905.84 A42 Przyktady dziatan ktéore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie a zagrozenie

R905.95

ezerpantakerzySei-whasayeh, obejmuja:
. uzyskanie czesciowej zaptaty zalegltego wynagrodzenia;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktéra nie brata udziatu w zleceniu atestacyjnym, do
dokonania przegladu wykonanej pracy.

Jezeli znaczgca cze$¢ wynagrodzen naleznych od klienta zlecenia atestacyjnego pozostaje
niezaptacona przez dlugi czas, firma ustala:

(@) czy zalegle wynagrodzenia moglyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi, w ktérym to przypadku stosuje sie wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania zawarte w rozdziale 911; oraz

(b) czy odpowiednim jest, aby firma zostata ponownie wybrana lub kontynuowata zlecenie
atestacyjne.

Calkowite wynagrodzenia — Uzaleznienie od wynagrodzenia Wynagredzenia—wzgledna-wysokosé

905.310 Al Jezeli catkowite wynagrodzenie uzyskane od klienta zlecenia atestacyjnego przez firme

wyrazajacag wniosek ze zlecenia atestacyjnego stanowi znaczny odsetek catkowitych
wynagrodzen tej firmy, wowczas uzaleznienie od wynagrodzen od tego klienta oraz obawa
vtraty-tego-khenta-ich utraty wptywa na poziom zagrozenia czerpania korzysci wiasnych b
I wywotuje zagrozenie zastraszenia.

905.10 A2 Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych i zastraszenia powstaje w okoliczno$ciach opisanych
w paragrafie 905.10 A1, nawet je$li klient zlecenia atestacyjnego nie jest odpowiedzialny za
negocjowanie lub zaptate wynagrodzen za zlecenie atestacyjne.

905.10 A3 Obliczajac swoje catkowite wynagrodzenie, firma moze wykorzysta¢ dostepne informacije

finansowe z poprzedniego roku obrotowego i W razie potrzeby oszacowaé proporcie
W oparciu o te informacje.

905.103 A42 Czynniki, ktéore maja znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen czerpania korzysci

whasnych i zastraszenia, obejmuja:

. strukture operacyjng firmy;

° fakt, czy od firmy oczekuje sie dywersyfikacji, tak aby ograniczyé wszelkie

uzaleznienie od klienta atestacyjnego. to;ezy-firmaposiada-tugrantowanapozyeie,€zy

905.103 A53  Przyktademy dziatannia, ktoére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie

zagrozenia, obejmujq:-ezerpaniakerzySei-wlasnyehtub—zastraszentajestzwiekszente-bazy
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. ograniczenie zakresu ustug innych niz zlecenia atestacyjne $wiadczonych na rzecz
klienta;
° zwiekszenie bazy klientow firmy, aby zmniejszy¢é uzaleznienie od klienta zlecenia

atestacyjnego;

905.103 A64 Zagrozenie czerpania korzySci wiasnych lub zastraszenia powstaje réwniez—wtedy, gdy
wynagrodzenia uzyskiwane przez firme¢ od klienta zlecenia atestacyjnego stanowig znaczny
odsetek przychodéw od klientow jednego partnera.

905.10 A7 Czynniki, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. jako$ciowe i ilo§ciowe znaczenie tego klienta atestacyjnego dla partnera;

. stopien, w jakim wynagrodzenie partnera jest uzaleznione od wynagrodzen uzyskanych
od tego klienta.

905.103 A85 Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowié zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzy$ci wlasnych lub zastraszenia, obejmuja:

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byta cztonkiem zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne, do dokonania przegladu wykonanej pracy;

° Upewnienie si¢, ze wynagrodzenie partnera nie jest w znacznym stopniu uzaleznione od
wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych od klienta zlecenia atestacyjnego;

. zwiekszenie bazy klientow partnera, aby ograniczy¢ zalezno$¢ od klienta—zleeenia
atestacyjnego.
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ZMIANY POSTANOWIEN KODEKSU ODNOSZACYCH SIE DO WYNAGRODZEN

DATA WEJSCIA W ZYCIE

. W przypadku zmienionego Rozdzialu 410 oraz zmian wynikajacych z nowelizacji do Czgéci 4A:
zmiana obowigzuje dla badan sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace si¢ 15 grudnia
2022 r. lub pdznie;.

. W przypadku zmienionego Rozdzialu 905 w odniesieniu do zlecen atestacyjnych i zagadnien
bedacych przedmiotem zlecenia obejmujacych pewne okresy: obowiagzuje dla okresow
rozpoczynajacych si¢ 15 grudnia 2022 r. lub pdzniej; w pozostatych przypadkach obowiazuje od 15
grudnia 2022 r.

o W przypadku zmian dostosowawczych i wynikajacych z nowelizacji do pozostatych Rozdziatow
Kodeksu: zmiana obowigzuje od 15 grudnia 2022 r.

Dozwolone bedzie jej wczes$niejsze zastosowanie.
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