éncias da SMO 6-Investigacao e Disciplina

A Obrigacdo da Declaragdo de Membros da IFAC (SMO) 6, Investigacido e Disciplina (1&D), estabelece os requisitos de uma organizagao associada a
International Federation of Accountants (IFAC) com relagdo aos mecanismos que preveem a investigacado e a disciplina dos profissionais que deixam de
exercer e manter as normas profissionais e as obrigagdes relacionadas de um membro da IFAC. A SMO 6 estabelece a estrutura e outras orientagées com
respeito a trés aspectos-chave de um processo de 1&D: investigacao, disciplina e recurso. Um sistema de I1&D abrangente e funcional € do melhor interesse
dos contadores profissionais, das PAOs (Organizagdes Profissionais de Contabilidade) e do publico, pois mantém a confianga do publico na profissédo e nos
servicos profissionais. Um sistema de 1&D robusto permite que a PAO ou autoridade outorgante resolva descumprimentos de normas éticas e regulamentos
profissionais.

Embora nem todas as organizagdes membros da IFAC talvez estejam diretamente envolvidas em todos os aspectos de 1&D, atuando como organizagdes
membros da IFAC, devem cumprir ou demonstrar planos para cumprir a Obrigacdo da Declaracdo de Membros da IFAC - SMO 6, que requer que as
PAOs estabelecam ou deem apoio ao estabelecimento e funcionamento de um sistema de I&D. Os membros da IFAC devem ser partes interessadas com
conhecimento tendo em conta os processos e o0s resultados sustentaveis e continuos de cumprimento em suas jurisdi¢cdes.

Quando a organizagdo membro da IFAC néo tiver autoridade, nem autoridade compartilhada, para estabelecer esse sistema, a organizacdo membro da
IFAC deve identificar e tomar a série apropriada de medidas para atender as exigéncias da SMO 6 (por exemplo, defender junto aos responsaveis a
implementagao das melhores praticas da SMO 6; articular com os responsaveis em relagao aos resultados dos procedimentos de I&D para implementar mais
treinamento ou outras sang¢des, conforme necessario).

Esta lista de controle tem o objetivo de auxiliar as PAOs a:

4 facilitar uma avaliagao de alto nivel do sistema de I&D em suas jurisdigdes em relacdo a referéncia global SMO 6, com o objetivo de desenvolver
roteiros para eliminar defasagens conforme necessario, fomentando assim a confianga publica em sua jurisdi¢ao;

4 aumentar a conscientizagao sobre a SMO 6 e seus requisitos entre as partes interessadas e ajuda-las a entender como os requisitos da SMO
6 devem ser incorporados aos sistemas de 1&D; e

4 incentivar a colaboragdo e a comunicagao aberta em jurisdicées onde a fiscalizagéo é realizada por um conselho de supervisdo publica, pelo
governo ou por outra agéncia reguladora.

Esta lista de controle complementa os requisitos pormenorizados contidos na SMO 6 e ndo abrange todos os requisitos das normas profissionais relevantes.
As organizagbes membros da IFAC devem se familiarizar diretamente com as SMOs e as normas internacionais. As organizagbes membros da IFAC
conseguem encontrar histérias de sucesso de PAOs relacionadas a I&D no Portal Global de Conhecimento da IFAC em Desenvolvimento da Profissao Contabil.



https://www.ifac.org/about-ifac/membership/member-organizations-and-country-profiles/ifac-statements-membership
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession/publications/statements-membership-obligations-smos-1-7-revised
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession/publications/statements-membership-obligations-smos-1-7-revised
https://eis.international-standards.org/
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/developing-accountancy-profession/publications/statements-membership-obligations-smos-1-7-revised
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Escopo do sistema

Existe um sistema de investigagao, disciplina e recursos para a
profissao contabil. O sistema esté operacional.

As informagdes sobre os tipos de desvio de conduta que podem
acarretar agbes de investigagdo se encontram disponiveis ao
publico.

Inicio dos Procedimentos

E adotada uma abordagem tanto "baseada em queixas" quanto
uma "baseada em informagdes"."

Foi estabelecido um link com os resultados das analises de CQ.

Processo investigativo

Existe um comité ou 6rgao similar para a realizacdo de
investigacoes.

Os membros de um comité sdo independentes quanto ao sujeito
da investigagcao e demais partes relacionadas (sem conflito de
interesses).

Processo disciplinar?

Existe uma comissao/entidade disciplinar separada para tomar
decisdes disciplinares sobre os encaminhamentos do comité
investigativo.

Os membros do comité/entidade incluem contadores
profissionais, bem como nao contadores.

" A abordagem baseada em informagdes n&o substitui a abordagem baseada em queixas; é mais um processo que oferece ao publico maior protegdo. Faz isso permitindo que o brago investigativo e disciplinar do 6rgéo
responsavel instaure uma investigacdo (mesmo sem haver queixas) quando as informagdes forem recebidas de fontes confiaveis que dao indicios da possibilidade de desvio de conduta.

2 Um comité ou painel com responsabilidade por questées disciplinares deve ser estabelecido para conhecer os processos em que o comité investigativo tenha decidido formalizar acusagdes profissionais. Um equilibrio entre
pericia profissional e discernimento externo reforga a objetividade e, por este motivo, o comité disciplinar deve incluir contadores e ndo contadores. Nenhuma pessoa deve integrar tanto o comité investigativo quanto o painel
disciplinar ao mesmo tempo.
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O tribunal demonstra independéncia quanto ao sujeito da
investigacdo e demais partes relacionadas (sem conflito de
interesses).

Sancgoes

O sistema disciplinar permite a imposigdo de uma extensa gama
de penalidades. E particularmente importante incluir (a) a perda
da designacgao profissional; (b) a restricao e afastamento dos
direitos a pratica; e (c) a exclusdo da associagdo como membro.

Direitos de representacao e recursos

Existe um 6rgéo recursal terceiro que é separado tanto do
comité disciplinar quanto do comité investigativo.

Processos Administrativos?

Sao estabelecidos prazos para o julgamento de todos os
processos.

Sao estabelecidos mecanismos de rastreamento para o
monitoramento do progresso na investigagéo e disciplina, além
de procedimentos relacionados.

Sao estabelecidos registros das investigacbes e de processos
disciplinares.

Consideragoes de Interesse Publico

As atividades sao respaldadas para garantir que o publico fique
ciente de que existe um sistema investigativo e disciplinar na
jurisdicao.

3 A organizagao responsavel pelo sistema de 1&D deve ter metas com prazos para o processamento completo de todos os processos e visar cumpri-las sempre que possivel. Normalmente, o eventual prazo deve comegar na
data de recebimento de informacdes suficientes para justificar uma investigagdo. Os mecanismos de rastreamento asseguram que todas as investigagdes e litigancias sejam prontamente tratadas, e que todas as medidas
necessarias sejam tomadas no estagio apropriado. Atrasos desnecessarios podem ameagar a I1&D eficaz dos processos. E potencialmente injusto tanto para autores como para réus e pode ser prejudicial a um processo de
outra forma fundamentado. Os mecanismos de rastreamento sdo importantes para o monitoramento do progresso nas investigagdes e litigancias, e para agilizar a atuagao pontual para minimizar atrasos.
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E estabelecido um processo para a analise independente de
gueixas nas quais ndo houve seguimento.*

Os resultados dos tramites investigativos e disciplinares sao
colocados a disposigéo do publico.

Articulagdo com Orgaos Externos

Ha um processo apropriado de articulagdo com érgaos externos
sobre o possivel envolvimento em crimes e delitos graves.

Analise periédica da implementacgao e eficacia
Sao realizadas analises periédicas da implementagao e eficacia
do sistema e sado implementadas medidas corretivas.

40 objetivo deste processo de analise independente (ou seja, quando o sujeito é investigado e posteriormente nio & encaminhado a um painel disciplinar) é estudar as informagdes disponiveis e decidir se o comité investigativo
chegou a uma decis&o razoavel com base em informagdes completas. Os detalhes do processo sdo um assunto a ser determinado pelo érgéo responsavel pela investigacédo e pelo sistema disciplinar. Entretanto, a existéncia
de um processo de analise independente eficaz é essencial para demonstrar que os processos de investigagao reconhecem os direitos humanos e a justica natural, atendendo com efeito ao interesse publico. E importante
nao apenas para o réu, para o autor e demais partes envolvidas no processo investigativo e disciplinar, mas também para a reputagdo do 6rgdo responsavel e da profissdo na esfera nacional e internacional.
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