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So dokumentu ir izstradajusi un apstiprindjusi Starptautiska Revizijas un apliecindjuma standartu padome
(International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB).

IAASB mérkis ir kalpot sabiedribas interesém, nosakot augstas kvalitdtes standartus revizijas,
apliecindjuma un citas saistitas jomas, ka art veicinot starptautisko un valstu revizijas un apliecindjuma
standartu konvergenci, lai uzlabotu profesionalo kvalitati un konsekvenci, ka arT stiprinatu sabiedribas
uzticéSanos profesionaliem revizijas un apliecindjuma pakalpojumiem visa pasaulé.

IAASB izstrada revizijas un apliecindjuma standartus un vadlinijas, kas paredzétas profesionaliem
gramatveziem, saskana ar vienotu standartu izstrades procesu, kura iesaistita ari Publisko interesu
parraudzibas padome (Public Interest Oversight Board — PIOB), kas parrauga IAASB darbibu, un IAASB
konsultativa grupa (Consultative Advisory Group), kas standartu un vadliniju izstrades procesa sniedz
ieguldijumu publisko intereSu konteksta. IAASB darbibas atbalsta struktlras un procesus nodroSina
Starptautiska Gramatvezu federacija (International Federation of Accountants — IFAC).

Informaciju par autortiesibam, precu zimém un atlaujam skatiet 72. Ipp.
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1. Starptautiskais Kvalitates vadibas standarts (SKVS) “Kvalitates vadiba firmas, kas veic vésturiskas
finanSu informacijas reviziju vai parbaudi vai sniedz citus apliecinajuma vai saistitos pakalpojumus” ir
skatams konteksta ar dokumentu “Priek$vards starptautiskajiem kvalitates vadibas, revizijas, parbaudes
un citu apliecindjuma un saistito pakalpojumu pazinojumiem”.
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1. SKVS

levads

S1 SKVS darbibas joma

1.

Sis Starptautiskais Kvalitates vadibas standarts (SKVS) nosaka firmas pienakumu izstradat, ieviest
un 1stenot firmas kvalitates vadibas sistému attieciba uz finanSu parskatu revizijam un parbaudém,
ka arT citiem apliecindjuma un saistito pakalpojumu darba uzdevumiem.

Darba uzdevuma kvalitdtes parbaudes ir firmas kvalitates vadibas sistémas sastavdala, un:

(@) Sis SKVS nosaka firmas pienakumu izstradat politikas vai procediras attieciba uz darba
uzdevumiem, kuros javeic darba uzdevuma kvalitates parbaudes;

(b) 2. SKVS! nosaka prasibas attieciba uz darba uzdevuma kvalitates parrauga noriko$anu un
atbilstibu, ka arT darba uzdevuma kvalitates parbaudes izpildi un dokumentésanu.

Citas Starptautiskas Revizijas un apliecindjuma standartu padomes (IAASB) publikacijas:

() irizstradatas, pamatojoties uz nosacijumu, ka firmai ir jaievéro SKVS prasibas vai ne mazak
striktas valsts méroga prasibas;? un

(b) nosaka atbildigo darba uzdevuma partneru un citu darba uzdevuma grupas dalibnieku
pienakumus attieciba uz kvalitdtes nodroSinaSanu darba uzdevuma Ilimeni. Pieméram,
220. (parskatits) SRS nosaka revidenta piendkumus attieciba uz kvalitates nodroSinasanu
darba uzdevuma limen finanSu parskatu revizija, ka art nosaka attiecigos atbildiga partnera
pienakumus. (Sk. A1l punktu)

Sis SKVS ir interpretéjams kopa ar attiecinamam é&tikas prasibam. Normativie akti vai attiecinamas
étikas prasibas var noteikt firmai striktdkas prasibas attieciba uz kvalitates vadibu firma, neka
noteikts $aja SKVS. (Sk. A2 punktu)

Sis SKVS attiecas uz visam firmam, kas veic finansu parskatu revizijas vai parbaudes, vai citus
apliecindjuma vai saistito pakalpojumu uzdevumus (t. i., Sis SKVS ir japieméro, ja firma veic jebkuru
no Siem darba uzdevumiem un kvalitates vadibas sistéma, kas izveidota saskana ar 8& SKVS
prasibam, veicina konsekventu $adu darba uzdevumu veikSanu firma).

Firmas kvalitates vadibas sistéma

6.

Kvalitates vadibas sistéma darbojas nepartraukti un iterativi, un ta reagé uz firmas un tas darba
uzdevumu raksturigo iezimju un apstaklu izmainam. Ta nedarbojas lineari. ST SKVS konteksta
kvalitates vadibas sistéma ietver 8adus astonus komponentus: (sk. A3 punktu)

(@ firmas risku izvértéSanas process;

(b) parvaldiba un vadiba;

(c) attiecinamas étikas prasibas;

(d) klientu attiectbu un konkrétu darba uzdevumu akceptéSana un turpinasana;

(e) darba uzdevuma izpilde;

1 2. SKVS “Darba uzdevuma kvalitates parbaude”.
2 sk. 220. Starptautiska Revizijas standarta (SRS) “Kvalitates kontrole finansu parskatu revizija(gada)’, 3. punktu.
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1. SKVS
® resursi;
(9) informacija un komunikacija; un
(h)  parraudzibas un trikumu novérSanas process.

Sis SKVS nosaka firmas pienakumu pielietot uz risku balstitu pieeju, nodrosinot kvalitates vadibas
sistémas komponentu izstradi, ievieSanu un darbibu savstarpéji vienota un koordinéta veida ta, lai
firma varétu proaktivi parvaldit firmas darba uzdevumu kvalitati. (Sk. A4 punktu.)

Uz risku balstitas pieejas ievéroSanu nodroSina $adas SKVS prasibas:

(@) kvalitates mérku noteik8ana. Firmas noteiktie kvalitates mérki ir firmas Tstenojamie mérki
saistiba ar kvalitates vadibas sistémas komponentiem. Firmai ir pienakums Tstenot $aja SKVS
noteiktos kvalitdtes mérkus un jebkadus papildu kvalitites mérkus, ko firma uzskata par
nepiecieSamiem kvalitates vadibas sistemas mérku Tstenosanai;

(b)  mérku TstenoSanu apdraudo$o risku identificéSana un izvertéSana (Saja standarta saukti par
kvalitates riskiem). Firmai ir pienakums identificét un izvértét kvalitates riskus, lai iegttu pamatu
atbildes pasakumu izstradei un Tsteno$anai;

(c) atbildes pasakumu izstradaSana un TstenoSana kvalitates risku novérSanai. Firmas Tstenoto
atbildes pasakumu veids, laiks un apjoms, lai novérstu kvalitates riskus, ir balstiti uz un ir vérsti
pret izvertétajiem kvalitates risku céloniem.

Sis SKVS nosaka persona(s), kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému,
pienakumu vismaz reizi gada firmas varda noveértét kvalitates vadibas sistému un izvértét, vai
kvalitates vadibas sistéma sniedz firmai pietiekamu parliecibu par to, ka tiek Tstenoti 14.a)
un b) punkta noteiktie mérki. (Sk. A5 punktu.)

Mérogojamiba

10.

Pielietojot uz risku balstitu pieeju, firmai ir janem véra $adi aspekti:
(a) firmas raksturigas iezimes un apstakli; un
(b) firmas veikto darba uzdevumu raksturigas iezimes un apstakli.

Attiecigi firmas kvalitates vadibas sistémas veids, jo Tpasi sistémas sarezgitiba un formalitate,
dazados gadijumos bus atskirigs. Pieméram, firmai, kas veic dazada veida darba uzdevumus dazadu
veidu vienlbas, tostarp birza registrétu juridisko vientbu finansSu parskatu revizijas, visticamak, bas
nepiecieSama sarezgitaka un formalizétaka kvalitates vadibas un apliecino$o dokumentu sistéma
neka firmai, kas veic tikai finanSu parskatu parbaudes vai informacijas apkopo$anas darba
uzdevumus.

Tikli un pakalpojumu sniedzéji

11.

Sis SKVS nosaka firmas pienakumus gadijumos, kad firma:

(@) ir ieklauta firmu tikla un ievéro tikla prasibas vai izmanto tikla pakalpojumus sava kvalitates
vadibas sistéma vai darba uzdevumu izpildé€; vai
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1. SKVS
(b) izmanto pakalpojumu sniedzé&ja resursus sava kvalitates vadibas sistéma vai darba uzdevumu
izpildé.
Firma ir atbildiga par savu kvalitates vadibas sistému art gadijum3, ja firma ievéro tikla prasibas, vai
izmanto tikla pakalpojumus vai pakalpojumu sniedzéja resursus.
81 SKVS pilnvaras

12. 14. punkta ir noteikts firmas meérkis saistiba ar §1 SKVS prasibu izpildi. Sis SKVS ietver: (sk.
A6 punktu)

(a) prasibas, kas nodroSina firmas spéju Tstenot 14. punkta noteikto mérki; (sk. A7 punktu)
(b) saistitos noradijumus piemérosanas un citu skaidrojoSo materialu veida; (sk. A8 punktu)
(c) ievada materialus, kas sniedz saistoSu konteksta informaciju §1 SKVS atbilstigai izpratnei; un

(d) definicijas. (Sk. A9 punktu.)

Spéeka stasanas datums

13. Kvalitates vadibas sistémam saskana ar o SKVS ir jabut izstradatam un ieviestam I1dz 2022. gada
15. decembrim, un kvalitates vadibas sistémas novértéjums, kas paredzéts $a SKVS 53.—54. punkta,
javeic viena gada laika péc 2022. gada 15. decembra.

Mérkis
14. Firmas mérkis ir izstradat, ieviest un izmantot tadu kvalitates vadibas sistému attieciba uz revizijas

vai finansu parskatu parbaudes uzdevumiem vai citiem apliecindjuma vai saistitos pakalpojumiem,
kura sniegtu firmai pietiekamu parliecibu, ka:

(@) firma un tas personals pilda savus piendkumus saskana ar profesionaliem standartiem un
piemérojamajam normativajam prasibam un veic darba uzdevumus saskana ar $adiem
standartiem un prasibam; un

(b) firmas vai atbildigo partneru izsniegtie zinojumi ir atbilsto$i apstakliem.

15. Konsekventa darba uzdevumu kvalitates nodroSinaSana kalpo sabiedribas interesem. Kvalitates
vadibas sistémas izstrade, TstenoSana un darbiba |auj konsekventi nodroSinat darba uzdevumu
kvalitati, sniedzot firmai pietiekamu parliecibu, ka tiek Tstenoti 14. a) un b) punkta noteiktie kvalitates
vadibas sisttmas merki. Kvalitdte darba uzdevumos tiek nodroSinata, planojot un veicot darba
uzdevumus, izsniedzot zinojumus saskana ar profesionalajiem standartiem un piemérojamajam
normativajam prasibam. Sadu standartu mérku TstenoSana un piemérojamo normativo prasibu
ievéroSana ietver profesionala sprieduma pielietoSanu un, atkaribad no darba uzdevuma apstakliem,
profesionalas skepses pielietoSanu.

Definicijas

16. ST SKVS konteksta terminiem ir pieskirta $ada nozime:
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(b)

()

(d)

()

(f)

(@)

(h)

(i)

()

1. SKVS

(a) Trdkumi firmas kvalitates vadibas sistéma (8aja SKVS minéti ka “trakumi”’) — pastav, ja:
(sk. A10, A159-A160 punktu)

0] nav noteikts kvalitates vadibas sisttmas mérka TstenoSanai nepiecieSamais kvalitates
meérKkis;

(i)  nav identificéts vai pienacigi novertéts kvalitates risks vai kvalitates risku kombinacija;
(sk. A11 punktu)

(i)  atbildes pasdkums vai atbildes pasakumu kombinacija nesamazina saistito kvalitates
risku ITdz pienemami zemam [imenim, jo atbildes pasakums nav pareizi izstradats,
Tstenots, vai arT nedarbojas efektivi; vai

(iv) trdkst kada cita kvalitates vadibas sistémas aspekta, vai tas nav pienacigi izstradats,
Istenots vai nedarbojas efektivi, ka rezultatd netiek izpilditas 81 SKVS prasibas. (Sk.
A12 punktu)

darba uzdevuma dokumentacija — dokumenti (registri), kuros tiek apkopoti praktizétaja

paveiktais darbs, iegtie rezultati un izdaritie secinajumi (dazkart art “darba dokumenti”);

atbildigais partneris® — partneris vai cita firmas norikota persona, kas ir atbildiga par darba
uzdevumu un ta izpildi, par zinojuma sniegSanu firmas varda, un kuru attiecigos gadijumos ir
pilnvarojis atbilstigs profesionals, tiesisks vai regulativs veidojums;

darba uzdevuma kvalitates parbaude — darba uzdevuma kvalitates parrauga veikts objektivs
novértéjums par nozimigiem darba uzdevuma grupas izdaritiem spriedumiem un
secinajumiem, kas tiek pabeigta darba uzdevuma zinojuma datuma vai pirms tam;

darba uzdevuma kvalitates parraugs — partneris, cita persona firma vai aréja persona, ko firma
noriko darba uzdevuma kvalitates parbaudes veik$anai;

darba uzdevuma grupa — visi partneri un personals, kas veic darba uzdevumu, un citas
personas, kas veic procediras saistiba ar darba uzdevumu, iznemot argéjo ekspertu* un
iek§éjos auditorus, kas sniedz tieSu palidzibu darba uzdevuma; (sk. A13 punktu)

aréjas parbaudes — parbaudes, ko saistiba ar firmas kvalitdtes vadibas sistému vai firmas
darba uzdevumiem veic aréja parraudzibas iestade; (sk. A14 punktu)

konstatéjumi (saistiba ar kvalitates vadibas sistému) — informéacija par kvalitates vadibas
sistémas izstradi, ievieSanu un darbibu, kas uzkrata parraudzibas pasakumu, aréju parbauzu
rezultata un no citiem attiecigiem avotiem, un kas norada, ka var pastavét viens vai vairaki
trkumi; (sk. A15—A17 punktu)

firma — praktiz€jo3s revidents, ligumsabiedriba vai sabiedriba, vai cita profesionalu revidentu
veidota struktdra vai lidzvértiga publiska sektora struktdra; (sk. A18 punktu)

birza registréta juridiska vientba — vieniba, kura akcijas, pasu kapitals vai paradi ir kotéti vai
uzradrti oficiali atzita fondu birza vai tiek pardoti saskana ar atzitas fondu birzas vai citas
lldzvértigas iestades reguléjumu.

3 Jadzieni “atbildigais partneris” un “partneris” ir ldzvértigi attiecinami arT publiskaja sektora.
4 Jedziens “revidenta pieaicinats eksperts” ir skaidrots 620. SRS “Ar&ja eksperta pakalpojumu izmanto$ana” 6.a) punkta.
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(k)
()

(m)

(n)
(0)

(9)

(a)

(r

(s)

(®

(u)

V)

(w)

1. SKVS

tikla firma — firma vai cita vieniba, kas ieklauta firmu tikl3;
tikls — pla$a struktira, kas atbilst Sadiem kritérijiem: (sk. A19 punktu)
0] ir vérsta uz sadarbibu; un

(i) ir skaidri vérsta uz pelnas vai izmaksu sadali$anu vai atrodas kopéja TpaSuma, kontrolé
vai parvaldiba, izmanto vienotas kvalitates vadibas politikas vai procediras, vienotu
firmas darbibas stratégiju, vienotu zimola nosaukumu vai nozimigu dalu profesionalo
resursu;

partneris — persona (individs), kura ir pilnvarota noteikt firmai pienakumus attieciba uz
profesionala pakalpojuma uzdevuma veikSanu;

personals — firmas partneri un darbinieki; (sk.A20-A21 punktu)

profesionals spriedums — atbilstigu apmacibu, zindSanu un pieredzes pielietojums
profesionalo standartu pieméroSanas konteksta, pienemot informé&tus Iémumus par ricibu, kas
ir atbilsto$a izveidotai, ieviestai un izmantotai firmas kvalitates vadibas sistémai;

profesionalie standarti— IAASB izstradatie darba uzdevumu standarti, kas definéti IAASB
Priek§varda Starptautiskajiem Kvalitates vadibas, revizijas, apliecindjuma un radniecigo
pakalpojumu standartiem, un attiecinamas étikas prasibas;

kvalitates mérki — sasniedzamie rezultati attieciba uz firmas kvalitates vadibas sistémas
komponentiem;

kvalitates risks — risks, kam ir pamatota iespégja:
0] rasties; un

(i)  atseviSki vai kopa ar citiem riskiem negativi ietekmét viena vai vairaku kvalitates mérku
TstenoSanu;

pietickama parlieciba — 88 SKVS konteksta ta ir augsta fmena parlieciba, kas tomér nav
pilniga parlieciba;

attiecinamas étikas prasibas — profesionalas étikas principi un normas, kas jaievéro
profesionaliem revidentiem, uznemoties darba uzdevumus, kas ietver finanSu parskatu reviziju
vai parbaudi vai citu apliecindjuma vai saistito pakalpojumu snieg3anu. Attiecinamas étikas
prasibas ir (SGESP) Kodeksa noteiktas étikas prasibas attieciba uz finansu parskatu reviziju
vai parbaudi vai citiem apliecingjuma un saistitajiem darba uzdevumiem, apvienojuma ar
striktakam valstt noteiktam prasibam; (sk. A22—-A24, A62 punktu)

atbildes pasakums (saistiba ar kvalitates vadibas sistému) — politika vai procediras, ko firma
izstrada un Tsteno, lai novérstu vienu vai vairakus kvalitates riskus: (sk. A25—A27, A50 punktu)

0] politika ir pazinojumi par to, kas bdtu vai nebdtu jadara, lai novérstu kvalitates riskus.
Sadus pazinojumus var dokumentét, tiesi noradit komunikacijas vai arl paust veicot
noteiktas darbibas un pienemot noteiktus lémumus;

(i)  proceddras ir darbibas, kas tiek veiktas, 1stenojot politiku;

pakalpojumu sniedzéjs (8T SKVS kontekstd) — persona vai organizacija arpus firmas, kas
nodroSina resursus, kas tiek izmantoti kvalitates vadibas sistéma vai darba uzdevumu izpildé.
Jédziens “pakalpojumu sniedzgji” neattiecas uz firmas tiklu, citam tikla firmam vai citam tikla
ieklautam struktdram vai organizacijam; (sk. A28, A105 punktu)

personals — specialisti, kas nav partneri; tostarp firmas nodarbinati eksperti;
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1. SKVS
(x)  kvalitates vadibas sistema — sistéma, ko firma izstrada, ievie§ un izmanto, lai iegdtu
pietiekamu parliecibu, ka:

0] firma un tas personals pilda savus pienakumus saskana ar profesionaliem standartiem
un piemérojamajam normativajam prasibam un veic darba uzdevumus saskana ar
Sadiem standartiem un prasibam; un

(i)  firmas vai atbildigo partneru izsniegtie zinojumi ir atbilstoSi apstakliem.

Prasibas

Attiecinamo prasibu piemérosana un atbilstiba attiecinamam prasibam

17.

18.

Firma ievero visas 81 SKVS prasibas, iznemot prasibas, kas neattiecas uz firmu, nemot véra firmas
vai tas veikto darba uzdevumu raksturigas iezimes un apstak|us. (Sk. A29 punktu.)

Personam, kam uzticéta galiga atbildiba par firmas kvalitates vadibas sistému, un personam, kam
uzticéta operativa atbildiba par firmas kvalitates vadibas sistému, ir jaiegdst izpratne par $o SKVS,
tostarp par pieméroSanas un citiem skaidrojoSajiem materialiem, lai izprastu $a SKVS mérki un
pareizi piemérotu ta prasibas.

Kvalitates vadibas sistema

19. Firma ir atbildiga par kvalitates vadibas sistémas izstradi, ievie$anu un darbibu. Saja procesa firma
pielieto profesionalu spriedumu atbilstosi firmas un darba uzdevuma raksturigajam iezimém un
apstakliem. Kvalitates vadibas sistémas parvaldibas un vadibas komponents veido vidi, kura tiek
atbalstita kvalitates vadibas sistémas izstrade, ievieSana un darbiba. (Sk. A30—A31 punktu.)

Atbildiba

20. Firma pieskir: (sk. A32—A35 punktu)

(&) galigo atbildibu par kvalitates vadibas sistému: firmas galvenajam izpilddirektoram vai firmas
vadoSajam partnerim (vai lldzvértigam amatam) vai, attieciga gadijuma, firmas partneru valdei
(vai ldzvertigai struktdrai);

(b)  operativo atbildibu par kvalitates vadibas sistému;

(c) operativo atbildibu par konkrétiem kvalitates vadibas sistémas aspektiem, tostarp Sadiem:
0] neatkaribas prasibu ievéro$ana; un (sk. A36 punktu)
(i)  parraudzibas un trikumu novérSanas process.

21. Pieskirot 20. punkta minétas funkcijas, firma izvérte, vai: (sk. A37 punktu)

(a) attiecigajam personam piemit atbilstoSa pieredze, zind8anas, ietekme un pilnvaras firma un
pietiekami laika resursi uzticéto pienakumu pildisanai; un (sk. A38 punktu)
(b) attiecigas personas izprot tam uzticétas lomas un atbildibu par attiecigo piendkumu izpildi.

22. Firma nodroSina, lai personam, kam uzticéta operativa atbildiba par kvalitates vadibas sistému,

neatkaribas prasibu ievéro$anu un parraudzibas un trikumu novérS§anas procesu, bitu iespéja tiesi
sazinaties ar personam, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému.
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1. SKVS

Firmas risku izvértéSanas process

23.

24,

25.

26.

27.

Firma izstrada un Tsteno risku izvértéSanas procesu, kura mérkis ir noteikt kvalitates mérkus,
identificét un izvértét kvalitates riskus, izstradat un Tstenot atbildes pasakumus kvalitates risku
novérsanai. (Sk. A39-A41 punktu)

Firmai Tsteno $aja SKVS noteiktos kvalitates mérkus un jebkadus papildu kvalitates mérkus, ko firma
uzskata par nepiecieS§amiem kvalitates vadibas sistémas mérku Tsteno8anai. (Sk. A42—-A44 punktu.)

Firma identificé un izverté kvalitdtes riskus, lai iegitu pamatu atbildes pasadkumu izstradei un
IstenoSanai. To darot, firma:

(a) iegust izpratni par nosacijumiem, notikumiem, apstakliem, darbitbam vai nepietiekamu ricibu,
kas varétu negativi ietekmét firmas spéju Tstenot kvalitdtes meérkus, tostarp: (sk. A45-—
A47 punktu)

0) attiectba uz firmas veidu un apstakliem — Sadi aspekti:
a. firmas sarezgitiba un operativas darbibas iezimes;

b. firmas stratégiskie un operativie lemumi un darbibas, uznéméjdarbibas procesi un
uznémejdarbibas modelis;

C. vadibas riciba un vadibas stils;
d. firmas resursi, tostarp pakalpojumu sniedz€&ju nodrosinatie resursi;
e. normativie akti, profesionalie standarti un vide, kura firma darbojas; un
f. firmai, kas pieder firmu tiklam, — tikla prasibu un tikla pakalpojumu veids un
apjoms, ja tadiir;
(i)  attieciba uz firmas veikto darba uzdevumu raksturigajam iezimém un apstakliem — $adi
aspekti:
a. firmas veikto darba uzdevumu veidi un sniedzamie zinojumi; un
b. vientbu veidi, attieciba uz kuram tiek veikti $adi darba uzdevumi;

(b) apsver, ka un kadda méra 25.a) punkta minétie nosacijumi, notikumi, apstakli, darbibas vai
nepietiekama riciba varétu negativi ietekmét firmas spéju Tstenot kvalitates mérkus. (Sk.
A48 punktu.)

Firma izstrada un Tsteno atbildes pasdkumus ar mérki novérst kvalitates riskus tada veida, kas ir
pamatots un readé uz izvertéto kvalitates risku céloniem. Firmas atbildes pasakumos ieklauj art
34. punkta minétos pasakumus. (Sk. A49—-A51 punktu.)

Firma izstrada politiku vai proceddras, kuru mérkis ir identificét informaciju, kas norada uz to, ka,
nemot véra izmainas firmas vai darba uzdevumu raksturigajas iezimés vai apstaklos, ir janosaka
papildu vai javeic izmainas eso$ajos kvalitates mérkos vai kvalitates riskos un atbildes pasakumos.
Ja Sada informacija tiek identificéta, firma to izvérté un, ja nepiecieSams: (sk. A52—A53 punktu)

(@) nosaka papildu kvalitates mérkus vai maina firmas jau noteiktos papildu kvalitates mérkus; (sk.
A54 punktu)
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(b)

()

1. SKVS

identificé un izverté papildu kvalitates riskus, maina kvalitates riskus vai tos atkartoti izverte;
vai

izstrada un Tsteno papildu atbildes pasakumus vai modificé atbildes pasakumus.

Parvaldiba un vadiba

28. Firma nosaka $adus kvalitates mérkus firmas parvaldibas un vadibas procesu konteksta, kas veido
vidi, kura tiek nodroSinats atbalsts kvalitates vadibas sistémas darbibai:

(@)

(b)
(€)
(d)

()

firma apliecina apnems$anos nodroSinat kvalitati, veidojot firmas méroga kultdru, kura tiek atzita
un nostiprinata: (sk. A55—-A56 punktu)

() firmas loma sabiedribas intereSu aizstaviba, konsekventi nodroSinot darba uzdevumu
kvalitati;
(i)  profesionalas étikas, vértibu un attieksmes nozimiga loma;

(i)  visu personala darbinieku pienakums nodrosinat kvalitati darba uzdevumu izpildé vai,
darbojoties kvalitates vadibas sistémas ietvaros, un personala sagaidama riciba; un

(iv) kvalitadtes nozimiga loma firmas stratégiskajos IEmumos un darbibas, tostarp firmas
finansialo un operativo prioritaSu Tsteno$ana;

vadiba ir atbildiga par kvalitates nodroSinasanu; (sk. A57 punktu)
vadiba apliecina apnems&anos nodroSinat kvalitati ar savu ricibu un darbibam; (sk. A58 punktu)

organizatoriskajai struktdrai, ka art lomu, pienakumu un pilnvaru pieskiranai ir jabat tadai, lai
ta atbalstitu firmas kvalitates vadibas sistémas izstradi, 1stenoSanu un darbibu; (sk. A32, A33,
A35, A59 punktu)

resursu vajadzibu, tostarp finanSu resursu, planoSanai, iegiSanai, pieSkirSanai vai iedaliSanai
janotiek tada veida, kas veicinatu firmas apnems$anos nodroSinat kvalitati. (Sk. A60—
A61 punktu.)

Attiecinamas étikas prasibas

29. Firma nosaka Sadus kvalitates mérkus attieciba uz pienakumu izpildi saskana ar attiecinamam étikas
prasibam, tostarp attieciba uz neatkaribu: (sk. A62—A64, A66 punktu)

(@)

(b)

firmai un personalam:

0] izpratnes gi8ana par attiecinamam étikas prasibam, kas jaievéro firmai tas veiktajos
darba uzdevumos; un (sk. A22, A24 punktu)

(i)  pienakumu pildiSana saskana ar attiecinamam étikas prasibam, kas attiecas uz firmu un
tas veiktajiem darba uzdevumiem;

citam personam, tostarp tiklam, tikla firmam, tikla vai tikla firmu personalam vai pakalpojumu
sniedzéjiem, kas ir attiecinamo étikas prasibu subjekti firmas un tas veikto darba uzdevumu
konteksta :

0] izpratnes gusana par attiecinamam étikas prasibam; un (sk. A22, A24, A65 punktu.)
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1. SKVS

(i)  pienakumu pildisana saistiba ar attiecinamam étikas prasibam.

Klientu attiecibu un konkrétu darba uzdevumu akceptésana un turpinasana

30. Firma nosaka 3adus kvalitates mérkus saistiba ar klientu attiecibu un konkrétu darba uzdevumu
akceptéSanu un turpinaSanu:

(@)

(b)

firmas spriedumiem saistiba ar klientu attiecibu vai konkrétu darba uzdevumu akceptéSanu vai
turpinasanu jabut atbilstigiem un balstitiem uz:

0] iegdto informaciju par klienta darba uzdevuma raksturigajam iezimém un apstakliem, ka
art par klienta (tostarp vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uzticéta parvalde)
godpratibu un étikas vértibam, un 8adai informacijai ir jabit pietiekamai, lai pamatotu
§adus spriedumus; un (sk. A67—A71 punktu)

(i)  firmas spéju veikt darba uzdevumu saskana ar profesionadliem standartiem un
piemérojamajam normativajam prasibam; (sk. A72 punktu)

firmas finansialas un operativas prioritates nedrikst neatbilstigi ietekmét spriedumus saistiba
ar klienta attiecibu vai konkrétu darba uzdevumu akceptéSanu vai turpindSanu. (Sk. A73—
A74 punktu.)

Darba uzdevuma izpilde

31. Firma nosaka Sadus mérkus saistiba ar kvalitates nodrosinaSanu darba uzdevumu izpildé:

(@)

(b)

(©)

(d)

()

(f)

darba uzdevumu grupam ir jaiegust izpratne par to pienakumiem saistiba ar darba
uzdevumiem un to pildiSanu, tostarp, attiecigos gadijumos atbildigajiem partneriem ir visparéja
atbildiba par kvalitates vadibu un nodroSinaSanu darba uzdevuma, ka arT pienakums
pietiekami un atbilstigi iesaistities darba uzdevuma; (sk. A75 punktu)

darba uzdevuma grupas virzibas un uzraudzibas veidam, laikam un apjomam, ka art veikta
darba parskatiSanai ir jaatbilst darba uzdevuma raksturigajam iezimém un apstakliem, ka art
resursiem, kas pieSkirti vai pieejami darba uzdevumu grupam; pieredzéjusakiem darba
uzdevuma grupas dalibniekiem janodroSina mazak pieredzéjusu darba uzdevuma grupas
dalibnieku darba virziba, parraudziba un parskatiSana; (sk. A76—A77 punktu)

darba uzdevuma grupam jaizdara atbilstigi profesionali spriedumi un, attiecigu veidu darba
uzdevumos japielieto profesionala skepse; (sk. A78 punktu)

javeic konsultéSanas par sarezgitiem vai pretrunigiem jautajumiem un jaisteno secinajumi, par
kuriem panakta vienosanas; (sk. A79—A81 punktu)

jainformé firma par viedoklu atSkirlbam darba uzdevuma grupa vai starp darba uzdevuma
grupu un darba uzdevuma kvalitdtes parraugu vai personam, kas veic darbibas firmas
kvalitates vadibas sistéma, un $adas pretrunas ir janovers; (sk. A82 punktu)

darba uzdevumu dokumentacija ir janoslédz savlaicigi, péc darba uzdevuma zinojuma datuma,
un janodroSina tas pienaciga uzturéSana un glabasana atbilstoSi firmas vajadzibam un
saskana ar normativajam prasibam, attiecinamam &tikas prasibam vai profesionalajiem
standartiem. (Sk. A83—A85 punktu.)
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Resursi

32.

1. SKVS

Firma nosaka 8adus kvalitates mérkus saistiba ar savlaicigu resursu iegt8anu, izveidoSanu,
izmantoSanu, uzturéSanu, pieskirSanu, lai nodroSinatu kvalitdtes vadibas sistémas izstradi,
Tsteno$anu un darbibu: (sk. AB6—A87 punktu)

Personals

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

Personals tiek noligts, apmacits un uzturéts un tam piemtt atbilstiga kompetence un spéjas,
lai: (sk. AB8—A90 punktu)

() pastavigi nodroSinatu kvalitati darba uzdevumos, tostarp, lai tiktu nodroSinats, ka
personalam ir zinaSanas un pieredze, kas atbilst firmas veiktajiem darba uzdevumiem;
vai

(i)  veiktu darbibas vai pilditu pienakumus saistiba ar firmas kvalitates vadibas sistémas
darbibu;

personals ar savu ricibu un darbibam apliecinatu apnemsanos nodroSinat kvalitati, attistit un
uzturét pienakumu pildisanai atbilstoSu kompetenci un savlaiciga novértéSanas procesa
rezultata tiktu saukts pie atbildibas vai sanemtu atzintbu piemaksas, karjeras izaugsmes un
citu stimulu veida; (sk. A91-A93 punktu)

ja firmai nav pietiekama vai atbilstoSa personala, lai nodrosinatu firmas kvalitdtes vadibas
sistémas darbibu vai darba uzdevumu izpildi, $adas personas tiek iegltas no aréjiem avotiem
(t. i., tikla, citas tikla firmas vai pakalpojumu sniedzg&ja); (sk. A94 punktu)

katra darba uzdevuma veikSanai tiek norikoti darba uzdevuma grupas dalibnieki, tostarp
atbildigais partneris, kam piemit atbilsto§a kompetence un spéjas, tostarp tiek nodrosSinats
pietiekams laiks konsekventai darba uzdevumu kvalitates nodroSinasanai; (sk. AB8—A89, A95—
A97 punktu)

darbibas kvalitates vadibas sistéma veic personas, kam piemtt atbilstoSa kompetence un
spé€jas, tostarp pietiekami laika resursi $adu darbibu veikSanai.

Tehnologiskie resursi

(f)

Tiek ieg0ti vai attistiti, ieviesti, uzturéti un izmantoti atbilstoSi tehnologiskie resursi, lai
nodrosinatu firmas kvalitates vadibas sistémas darbibu un darba uzdevumu izpildi. (Sk. A98—
A101, A104 punktu.)

Intelektualie resursi

(9)

Tiek iegdti vai atfistiti, ieviesti, uzturéti un izmantoti atbilstoSi intelektualie resursi, lai
nodroSinatu firmas kvalitates vadibas sistémas darbibu un pastavigu darba uzdevumu kvalitati,
un Sie intelektualie resursi atbilst attiecigiem profesionaliem standartiem un piemérojamajam
normativajam prasibam. (Sk. A102—-A104 punktu.)

Pakalpojumu sniedzéji

(h)

Pakalpojumu sniedzéju cilvékresursi, tehnologiskie vai intelektualie resursi ir pieméroti to
izmantoSanai firmas kvalitates vadibas sistéma un darba uzdevumu izpildé, nemot véra 32.d),
e), f) un g) punkta noteiktos kvalitates merkus. (Sk. A105—-A108 punktu.)
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Informacija un komunikacija

33.

Firma nosaka $adus kvalitates mérkus, kas attiecas uz informacijas ieguSanu, radiSanu vai
izmantoSanu saistiba ar kvalitates vadibas sistému un savlaicigu tds komunicé$anu firmas iekSiené
un arpus firmas, lai nodrosinatu kvalitates vadibas sistémas izstradi, ievieSanu un darbibu: (sk.
A109 punktu)

(@)

(b)

(©

(d)

informacijas sistema tiek identificéta, registréta, apstradata un uzturéta atbilsto$a un uzticama
informacija, ieguta gan no iekS&jiem, gan aréjiem avotiem, kas nodrosina kvalitates vadibas
sistémas darbibu; (sk. A110—-A111 punktu)

firmas kultdra tiek atzits un stiprinats personala piendkums apmainities ar informaciju ar firmu
un savstarpégji; (sk. A112 punktu)

firma un darba uzdevuma grupas savstarpéji apmainas ar atbilstoSu un uzticamu informaciju,
tostarp: (sk. A112 punktu)

0] informacija tiek komunicéta personalam un darba uzdevuma grupam, un informacijas
veids, laiks un apjoms ir pietiekams, lai vini varétu gat izpratni un veikt savus
pienakumus, darbojoties kvalitates vadibas sistémas ietvaros, vai darba uzdevumu
izpilde; un

(i)  personals un darba uzdevuma grupas, veicot darbibas kvalitates vadibas sistéma vai
darba uzdevumos, komunicé informaciju firmai;

aréjam personam tiek komunicéta atbilsto$a un uzticama informacija, tostarp:

0] firma firmas tikla ietvaros vai pakalpojumu sniedzéjiem, ja tadi ir, komunicé informaciju,
kas lauj tiklam vai pakalpojumu sniedzé&jiem pildit pienakumus, kas saistiti ar tikla
prasibam vai tikla pakalpojumiem, vai resursiem, ko tie nodro$ina; un (sk. A113 punktu)

(i)  informacija tiek komunicéta aréjam personam, ja ta nosaka normativas prasibas vai
profesionalie standarti vai tas nepiecieSams, lai atbalstitu aréjo pusSu izpratnes
veidoSanu par kvalitates vadibas sistému. (Sk. A114—-A115 punktu.)

Konkréti atbildes pasakumi

34.

Firma izstrada un Tsteno $adus atbildes pasakumus saskana ar 26. punktu: (sk. A116 punktu)

(@)

(b)

()

firma nosaka politiku vai procediras ar mérki:

0] noteikt, izvértét un noverst apdraudéjumu attiecinamo étikas prasibu ievéroSanai; un (sk.
A117 punktu)

(i)  identificét, informét, novértét un zinot par jebkadiem attiecinamo é&tikas prasibu
parkapumiem un savlaicigi atbilstigi reagét uz parkapumu céloniem un sekam; (sk.
A118-A119 punktu)

firma vismaz reizi gada no visiem darbiniekiem, kam saskana ar attiecinamam étikas prasibam
jaievero neatkariba, sanem dokumentétu apstiprindjumu par neatkaribas prasibu ievéroSanu;

firma izstrada politiku vai procediras, kas nosaka kartibu, kada tiek sanemtas, izmeklétas un
izskatttas sidzibas un apstdzibas par gadijumiem, kad veiktais darbs neatbilst profesionaliem
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(d)

(€)

(f)

1. SKVS

standartiem un piemérojamajam normativajam prasibam vai $aja SKVS noteiktajai firmas
politikai un proceddram; (sk. A120—A121 punktu)

firma izstrada politiku vai proceddras, kas attiecas uz apstakliem, kad:

()

(ii)

firmai péc klienta attiecibu vai konkrétu darba uzdevumu pienem8anas vai turpina8anas
klist zinama informacija, kas batu likusi firmai attiekties no klienta attiecibam vai
konkréta darba uzdevuma, ja ST informacija bitu zinama pirms klienta attiecibu vai
konkréta darba uzdevuma akceptéSanas vai turpina8anas; vai (sk. A122—A123 punktu)

firmai ir normativos aktos noteikts pienakums akceptét klienta attiecibas vai konkrétu
darba uzdevumu; (sk. A123 punktu)

firma nosaka politiku vai procediras, kas: (sk. A124—-A126 punktu)

(i)

(ii)

(iii)

nosaka pienakumu birza registrétu juridisko vienibu finansu parskatu revizijas gadijuma
sazinaties ar personam, kam uzticéta parvalde, par to, vai kvalitadtes vadibas sistéma
nodroSina atbalstu pastavigai revizijas darba uzdevumu kvalitatei; (sk. Al127-
A129 punktu)

nosaka ricibu citos gadijumos, kad ir lietderigi sazinaties ar aréjam personam saistiba
ar firmas kvalitates vadibas sistému; un (sk. A130 punktu)

nosaka, kada informacija jasniedz aréjas sazinas procesa saskana ar 34.e)i) un
34.e)ii) punktu, tostarp komunikacijas veidu, laiku un apjomu; (sk. A131-A132 punktu)

firma nosaka politiku vai procediras, kas attiecas uz darba uzdevuma kvalitates parbauzu
veik8anu saskana ar 2. SKVS, un nosaka prasibu veikt darba uzdevuma kvalitates parbaudi

attieciba uz:

0] birza registrétu juridisko vientbu finansu parskatu reviziju;

(i)  revizijas uzdevumiem vai citiem darba uzdevumiem, kuru gadijuma darba uzdevuma
kvalitates parbaude ir javeic saskana ar normativajam prasibam; un (sk. A133 punktu)

(iii)  revizijas uzdevumiem vai citiem darba uzdevumiem, attieciba uz kuriem firma konstate,

ka darba uzdevumu kvalitates parbaude ir piemérots atbildes pasakums, lai novérstu
vienu vai vairakus kvalitates riskus. (Sk. A134—A137 punktu.)

Parraudzibas un trikumu novérsanas process

35.

Firma iedibina parraudzibas un trikumu novérSanas procesu ar $adu mérki: (sk. A138 punktu)

(@)

(b)

shiegt atbilstoSu, uzticamu un savlaicigu informaciju par kvalitdtes vadibas sistémas veidu,
IstenoSanu un darbibu;

veikt atbilstoSas darbibas ar mérki reagét uz identificétajiem trakumiem t3, lai tie tiktu savlaicigi
noversti.

Parraudzibas pasakumu plano$ana un istenoSana

36.
37.

Firma izstrada un 1steno parraudzibas pasakumus, kas nodroSina pamatu trikumu identificésanai.

Nosakot parraudzibas pasakumu veidu, laiku un apjomu, firma nem véra §adus aspektus: (sk. A139—
A142 punktu)
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(@)
(b)
©)

(d)
(€)

(f)

1. SKVS
kvalitates risku novértéjuma pamatojums;
atbildes pasakumu veids;

firmas risku izvértéSanas procesa un parraudzibas un triikumu novér$anas procesa struktira;
(sk. A143-A144 punktu)

izmainas kvalitates vadibas sistéma; (sk. A145 punktu)

iepriekS veikto parraudzibas pasakumu rezultati, tas, vai iepriek§ veiktie parraudzibas
pasakumi joprojam ir batiski firmas kvalitates vadibas sistémas novértéSana un vai korigéjosie
pasakumi ieprieks identificéto trdkumu novérdanai bijusi efektivi; un (sk. A146—A147 punktu)

cita batiska informacija, ieskaitot stidzibas un apsidzibas par gadijumiem, kad veiktais darbs
neatbilst profesionaliem standartiem un piemérojamajam normativajam prasibam vai 3aja
SKVS noteiktajai firmas politikai un proceddram, informacija, kas ieglta aréju parbauzu
rezultata un ko sniegusi pakalpojumu sniedzgji; (sk. A148—A150 punktu)

38. Firma parraudzibas pasdkumos ieklauj pabeigto darba uzdevumu parbaudi un nosaka, kuri darba
uzdevumi un darba uzdevumu partneri jaizvélas. To darot, firma: (sk. A141, A151-A154 punktu)

(@)
(b)

(€)

nem véra 37. punktad minétos aspektus;

nem veéra citu firmas veikto parraudzibas pasakumu veidu, grafiku un apjomu, ka arT darba
uzdevumus un atbildigos partnerus, uz kuriem attiecas $adi parraudzibas pasakumi; un

izvélas vienu pabeigtu darba uzdevumu katram atbildigajam partnerim saskana ar firmas
noteiktu ciklu.

39. Firma nosaka politikas un procediras, kas:

(@)

(b)

nosaka prasibu nodrosinat, lai personam, kas veic parraudzibas pasakumus, ir atbilstoSa
kompetence un spéjas, tostarp pietieckams laiks, efektivais parraudzibas pasakumu
Tsteno$anai; un

nodro$ina personu, kuras veic parraudzibas pasakumus, objektivititi. Sada politika vai
procedlras aizliedz darba uzdevuma grupas dalibniekiem vai darba uzdevuma kvalitates
parraugam veikt attiecigad darba uzdevuma parbaudi. (Sk. A155-A156 punktu.)

Konstatéjumu novértéSana un trikumu identificéSana

40. Firma noverté konstatéjumus, jeb konstatétos faktus, lai noteiktu, vai pastav kadi trkumi, tostarp
parraudzibas un trGkumu novérSanas procesa. (Sk. A157—-A162 punktu.)

Identificéto trakumu novértéSana

41. Firma noveérté identificéto trtkumu smagumu un meérogu, Tstenojot 8adus pasakumus: (sk. A161,
A163-A164 punktu)

(@)

identificéto trdkumu pamatcélona(-u) analize. Nosakot pamatcélonu analizes proceddru veidu,
laiku un apjomu, firma nem véra identificéto trikumu raksturigas iezimes un iesp&jamo
smagumu; (sk. A165—-A169 punktu)
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(b) identificéto trikumu ietekmes uz kvalitates vadibas sistemu analize, katram atseviski un visiem
kopa.

Reagésana uz identificétajiem trikumiem

42.

43.

44,

Firma nosaka un Tsteno korigéjoSus pasakumus identificéto trikumu novérSanai atbilstosi
pamatcélona analizes rezultatiem. (Sk. A170—-A172 punktu.)

Personas, kam uzticéta operativa atbildiba par parraudzibas un trikumu novérSanas procesu,

novérté, vai:

() korigéjosSie pasakumi ir atbilstos$i izstradati, lai novérstu identificétos trikumus un to
pamatcélonus, un ir Tstenoti; un

(b)  korigéjosie pasakumi, kas Tstenoti ieprieks identificéto trikumu novérsanai, ir bijusi efektivi.

Ja noveértéjums liecina, ka korigéjosie pasakumi nav atbilstosi izstradati un Tstenoti vai nav efektivi,
personas, kam uzticéta operativa atbildiba par parraudzibas un trikumu novérSanas procesu,
attiecigi rikojas, lai noteiktu, vai korigéjosie pasakumi ir attiecigi parveidoti t3, lai tie batu efektivi.

Konstatéjumi saistiba ar konkrétu darba uzdevumu

45.

Firma Tsteno atbildes pasakumus gadijumos, kad konstatéjumi liecina, ka konkréta darba uzdevuma
nav veiktas nepiecieSamas procediras vai publicétais zinojums varétu bt neatbilstoSs. Sadi firmas
atbildes pasakumi ir: (sk. A173 punktu)

(a) atbilstoSa riciba saskana ar attiecigiem profesionalajiem standartiem un piemérojamajam
normativajam prasibam; un

(b)  ja zinojums tiek atzits par neatbilstoSu, attiecigo apstaklu ietekmes izvértéSana un pasakumu
istenoSana, tostarp juridisku konsultaciju sanemsana.

Pastaviga komunikacija saistiba ar parraudzibas un tradkumu novér§anas procesu

46.

47.

Personas, kam uzticéta operativa atbildiba par parraudzibas un trikumu novérSanas procesu,
savlaicigi informé personas, kam uzticéta galigad atbildiba par kvalitates vadibas sistému, un
personas, kam uzticéta operativa atbildiba par kvalitates vadibas sistému, tostarp par Sadiem
aspektiem: (sk. A174 punktu)

(@) Tstenoto parraudzibas pasakumu apraksts;
(b) identificetie trukumi, tostarp Sadu trakumu ietekme un mérogs; un
(c) korigéjosie pasakumi identificéto trikumu novérsanai.

Firma informé& par 46. punkta aprakstitajiem jautajumiem darba uzdevumu grupas un citas personas,
kas veic darbibas kvalitates vadibas sistéma3, lai tas varétu nekavéjoties un atbilstigi rikoties saskana
ar saviem pienakumiem.

Tikla prasibas un tikla pakalpojumi

48.

Ja firma ir ieklauta firmu tikla, firma attiecigos gadijumos gust izpratni par $adiem jautajumiem: (sk.
A19, A175 punktu)
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tikla prasibas attieciba uz firmas kvalitates vadibas sistému, tostarp firmas pienakums ieviest
vai izmantot resursus vai pakalpojumus, ko izveidojis vai citadi nodroSina tikls vai kas tiek
nodros$inati ar tikla starpniecibu (t. i., tikla prasibas);

tikla sniegtie pakalpojumi vai resursi, kurus firma izvélas izmantot firmas kvalitates vadibas
sistémas izstrade, 1stenoSana vai darbiba (t. i., tikla pakalpojumi); un

firmas atbildiba par visam darbibam, kas nepiecieSamas, lai Tstenotu tikla prasibas vai
izmantotu tikla pakalpojumus. (Sk. A176 punktu.)

Firma visos gadijumos ir atbildiga par tas kvalitates vadibas sistému, tostarp profesionaliem
spriedumiem, kas pielietoti attieciba uz kvalitates vadibas sistémas izstradi, ievieSanu un darbibu.
Firma nepielauj tadu tikla prasibu ievéroSanu vai tikla pakalpojumu izmantoSanu, kuri parkapj st
SKVS prasibas. (Sk. A177 punktu.)

49. Pamatojoties uz 48. punkta noteikto izpratni, firma:

(@)

(b)

nosaka, cik atbilstoSas ir tikla prasibas vai tikla pakalpojumi un ka tie tiek nemti véra firmas
kvalitates vadibas sistéma, tostarp ka tie jaisteno; un (sk. A178 punktu)

izvérte, vai un ka tikla prasibas vai tikla pakalpojumi ir japielago vai japapildina firmas
vajadzibam, lai tos varétu izmantot firmas kvalitdtes vadibas sistéma. (Sk. A179-
A180 punktu.)

Tikla istenotie parraudzibas pasakumi attieciba uz firmas kvalitates vadibas sistému

50. Apstaklos, kad tikls Tsteno parraudzibas pasakumus saistiba ar firmas kvalitates vadibas sistému,

firma:

(@)

(b)

(€)

nosaka, ka tikla Tstenotie parraudzibas pasadkumi ietekmé saskana ar 36.-38. punktu veikto
firmas parraudzibas pasakumu veidu, laiku un apjomu;

nosaka firmas pienakumus saistiba ar parraudzibas pasakumiem, tostarp jebkadu saistitu
firmas ricibu; un

konstatéjumu izvértéSanas un 40. punkta minéto trikumu identificeéSanas procesa savlaicigi
no tikla sanem parraudzibas pasakumu rezultatus. (Sk. A181 punktu.)

Tikla imena parraudzibas pasakumi

51. Firma:

(@)

(b)

gust izpratni par tikla firmas 1stenoto parraudzibas pasdkumu visparéjo mérogu, tostarp par
tadiem parraudzibas pasakumiem, kuru mérkis ir izvértét, vai tikla prasibas ir pienacigi
Istenotas tikla firmas, un to, ka tikls komunicés ar firmu par parraudzibas pasakumu
rezultatiem;

attiecigos gadijumos, vismaz reizi gada no tikla ieglst informaciju par tikla parraudzibas
pasakumu visparéjiem rezultatiem tikla firmas, un: (sk. A182—A184 punktu)

() informé darba uzdevumu grupas un attiecigos gadijumos citas personas, kas veic
darbibas kvalitates vadibas sistéma, lai tas varétu nekavéjoties un atbilstigi rikoties
saskana ar saviem pienakumiem; un

19. Ipp. no 73



1. SKVS

(i)  izverté Sadas informacijas ietekmi uz firmas kvalitates vadibas sistému.

Firmas identificétie trakumi tikla prasibas vai firmas pakalpojumos

52.

Ja firma identificé trikumus tikla prasibas vai tikla pakalpojumos, firma: (sk. A185 punktu)

(@)
(b)

zino tiklam par identificéto trakumu; un

saskana ar 42. punktu, izstrada un Tsteno korigéjoSus pasakumus, lai novérstu identificéto tikla
prasibu vai tikla pakalpojumu trakumu ietekmi. (Sk. A186 punktu.)

Kvalitates vadibas sistémas novertésana

53.

54.

55.

56.

Personas, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému, firmas varda veic kvalitates
vadibas sistémas novértéjumu. Novértéjumu veic atbilsto$a laika, vismaz reizi gada. (Sk. A187-
A189 punktu.)

Pamatojoties uz So novértéjumu, personas, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas
sistému, firmas varda izdara kadu no Siem secinajumiem: (sk. A190, A195 punktu)

(@)

(b)

(€)

kvalitates vadibas sistéma sniedz firmai pietiekamu parliecibu par to, ka kvalitates vadibas
sistémas merki tiek Tstenoti; (sk. A191 punktu)

kvalitates vadibas sistéma sniedz firmai pietiekamu parliecibu par to, ka kvalitates vadibas
sistémas merki tiek Tstenoti, iznemot jautajumus, kas saistiti ar identificétiem trakumiem, kuru
ietekme uz kvalitates vadibas sistémas veidu, ievieSanu un darbibu ir smaga, bet ne plasa; vai
(sk. A192 punktu)

kvalitates vadibas sistéma nesniedz firmai pietiekamu parliecibu par to, ka kvalitates vadibas
sistémas mérki tiek Tstenoti. (Sk. A192-A194 punktu.)

Ja personas(u), kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému, secinajumi atbilst 54.b)
vai 54.c) punkta aprakstitajam, firma: (sk. A196 punktu)

(@)
(b)

nekavéjoties un atbilstigi rikojas; un
sazinas ar:

0] darba uzdevuma grupu un citam personam, kas veic darbibas kvalitdtes vadibas
sistéma, ciktal tas attiecas uz vinu pienakumiem; un (sk. A197 punktu)

(i)  arejam personam saskana ar firmas politiku vai procediram, ka noteikts 34.e) punkta.
(Sk. A198 punktu.)

Firma periodiski veic personas(u), kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitdtes vadibas sistému, ka
arm personu, kam uzticeta operativa atbildiba par kvalitates vadibas sistemu, rezultativitates
novértésanu. Saja procesa firma nem véra kvalitates vadibas sistémas novértgjumu. (Sk. A199-
A201 punktu.)
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Dokumentésana

57. Firma sagatavo kvalitates vadibas sistémas dokumentaciju, kas ir pietiekama, lai: (sk. A202—
A204 punktu)

(@) personals pastavigi varétu gat izpratni par kvalitates vadibas sistému, tostarp par personala
lomam un pienakumiem saistiba ar kvalitates vadibas sistému un darba uzdevumu izpildi;

(b) nodroSinatu atbalstu konsekventai atbildes pasdkumu TstenoSanai un darbibai; un

(¢) nodroSinatu pieradijumus saistiba ar atbildes pasakumu izstradi, 1stenoSanu un darbibu, uz
kuriem varétu pamatoties personas, kam uzticEta galiga atbildiba par kvalitates vadibas
sistému, veicot kvalitates vadibas sistémas novéertéjumu.

58. Sagatavojot dokumentaciju, firma taja ieklauj informaciju par 8adiem jautajumiem:

(&) Personas(u), kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému, k& arT personas,
kam uzticéta operativa atbildiba par kvalitates vadibas sistemu;

(b) firmas kvalitates mérki un kvalitates riski; (sk. A205 punktu)
(c) atbildes pasakumu apraksts un tas, ka firmas atbildes pasdkumi novérs kvalitates riskus;
(d) attieciba uz parraudzibas un trikumu novérSanas procesu:

() pieradijumi saistiba ar Tstenotajiem parraudzibas pasakumiem;

(i) konstatéjumu un identificéto trdkumu un ar tiem saistito pamatcélonu novértéjums;

(iii)  korektivie pasakumi identificéto trakumu novérSanai un Sadu korektivo pasakumu veida
un TstenoSanas novértéjums; un

(iv)  komunikacija saistiba ar parraudzibu un trikumu novérSanu; un
(e) secinajuma, kas izdarits saskana ar 54. punktu, pamatojums.

59. Firma dokumenté 58. punkta minétos jautdjumus tada méra, ka tie attiecas uz tikla prastbam vai tikla
pakalpojumiem un tikla prasibu vai tikla pakalpojumu novértéjumu saskana ar 49.b) punktu. (Sk.
A206 punktu.)

60. Firma nosaka laika periodu, kada tiek glabata kvalitates vadibas sistémas dokumentacija, un $adam
periodam jabdt pietieckamam, lai firma varétu nodrosinat firmas kvalitates vadibas sistémas izstrades,
TstenoSanas un darbibas parraudzibu, vai ilgakam, ja to nosaka normativie akti.

Piemérosana un citi skaidrojosie materiali

S1 SKVS darbibas joma (sk. 3.—4. punktu)

Al. Atbildiga partnera pienakumi attieciba uz kvalitates parvaldibu darba uzdevuma Iiment ir noteikti art
citas IAASB publikacijas, tostarp 2400. (parskatits) SPUS® un 3000. (parskatits) SAUSS.

5 2400. (parskatits) Starptautiskais Parbaudes uzdevumu standarts (SPUS) “Vésturiskas finansu informacijas parbaudes uzdevumi”.

6 3000. (parskatits) Starptautiskais Apliecingjuma uzdevumu standarts (SAUS) “Apliecindjuma uzdevumiem, kas nav vésturiskas finanu

informacijas revizija vai parbaude”.
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A2. IESBA (SGESP) Kodeksa’ ir noteiktas prasibas un sniegti pieméro$anas materiali attieciba uz
profesionalu revidentu pienakumu rikoties sabiedribas interesés. Ka noteikts 15. punkta, darba
uzdevuma izpildé ievérojot ST SKVS nosacijumus, profesionala revidenta pienadkums rikoties
sabiedribas interesés ietver pienakumu pastavigi nodrosinat darba uzdevumu kvalitati.

Firmas kvalitates vadibas sistéma (sk. 6.—9. punktu)

A3. Firma var izmantot atSkirigu terminologiju vai jédzienus, raksturojot kvalitdtes vadibas sistémas
komponentus.

A4. Talak sniegti pieméri, kas apliecina $adu komponentu savstarpégjo saistibu:

. firmas risku izvértéSanas process nosaka firmas ricibu, Tstenojot uz risku balstitu pieeju visa
kvalitates vadibas sistema;

. parvaldibas un vadibas komponents veido vidi, kura tiek atbalstita kvalitates vadibas sistémas
darbiba;
. resursu, informacijas un komunikacijas komponenti palidz izstradat, ieviest un pielietot

kvalitates vadibas sistému;

. parraudzibas un trikumu novér§anas process nodrosina visparéju kvalitates vadibas sistémas
parraudzibu; parraudzibas un trikumu novérSanas procesa rezultati sniedz informaciju, kas ir
batiska firmas risku izvértéSanas proces3;

. var pastavet saikne starp noteiktiem aspektiem, pieméram, atseviSkiem attiecinamo étikas
prasibu aspektiem ir nozimiga loma klientu attiecilbu un konkrétu darba uzdevumu
akceptéSanas un turpinaSanas procesa.

A5. Pietiekamu parliecibu iegUst, ja kvalitates vadibas sistéma Iidz pienemami zemam Iimenim samazina
risku, ka varétu netikt Tstenoti 14.a) un 14.b) punkta noteiktie mérki. Pietiekama parlieciba nav
absoldta parlieciba, jo pastav kvalitates vadibas sistémas ierobeZojumi. Sadi ierobeZojumi nosaka
to, ka cilvéka spriedums Iémumu pienem8ana var bat klidains un firmas kvalitates vadibas sistéma
var rasties klimes, ko izraisa, pieméram, cilvéka klidas vai riciba, vai informacijas tehnologiju (IT)
lietojumprogrammu (aplikaciju) klames.

S1SKVS pilnvaras (sk. 12. punktu)

A6. ST SKVS mérkis nodrosina kontekstu, kada ir noteiktas §1 SKVS prasibas, nosaka $a SKVS vélamo
rezultatu un palidz firmai izprast, kadi mérki jasasniedz, un, attiecigos gadijumos, ka tas darams.

A7. Sa SKVS prasibas ir izteiktas ka pienakums.

A8. Ja nepiecieS8ams, piemérodanas un citos skaidrojoSos materialos sniegts sikaks prasibu skaidrojums
un noradijumi to Tsteno$anai. Sados materialos:

o shiegts stkaks skaidrojums par prasibu nozimi un izpildi; un

) shiegti pieméri prasibu pielietoSanai.

7 Starptautiskas Etikas standartu padomes izstradatais Profesionalu gramatvezu é&tikas kodekss (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti)

(SGESP Kodekss).
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Lai gan Sadi noradijumi pasi par sevi nav uzskatami par prasibam, tiem ir bitiska loma prasibu
pareiza izpildé. PieméroSanas un citos skaidrojoSajos materialos var bt sniegta papildinformacija
par Saja SKVS aplUkotajiem jautdjumiem. Attiecigos gadijumos pieméroSanas un citos
skaidrojoSajos materialos ieklauti arT papildu apsveérumi saistiba ar publiska sektora struktiru reviziju.
Sadi papildu apsvérumi palidz piemérot 3 SKVS prasibas. Tomér tie neierobeZo un nemazina firmas
pienakumu nodrosinat §a SKVS prasibu izpildi.

Saja SKVS ieklauta sadala “Definicijas”, kura raksturota konkrétu Saja SKVS izmantoto jédzienu
nozime. Definiciju mérkis ir palidzet konsekventi pielietot un interpretét 88 SKVS prasibas; tam netiek
dota priekSroka par definicijam, kas noteiktas citds normativajas prasibas un citadi. Saja SKVS
definétie termini ir ieklauti IFAC “Starptautisko Kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes, citu
apliecingjuma un radniecigo pakalpojumu pazinojumu rokasgramatas” terminu vardnica, kas
paredzéta lietoSanai kopa ar IAASB publicétiem starptautiskiem standartiem. Terminu vardnica
sniegti arT citu $aja SKVS izmantoto terminu skaidrojumi, lai nodroSinatu vienotu un konsekventu
interpretaciju un tulkoSanu.

Definicijas

Trakums (sk. 16.a) punktu)

A10. Firma identificé trlkumus, novértéjot konstatéjumus. Trikumu var identificét, pamatojoties uz

atseviSku konstatéjumu vai vairaku konstatéjumu kombinaciju.

A11. Ja ir identificéts trikums, kas radies tada kvalitates riska vai kvalitates risku kombinacijas ietekmé,

kur$ nav identificéts vai pienacigi noveértéts, pastav iespé&jamiba, ka art atbildes pasakums, kas izriet
no Sada kvalitates riska, nav izstradats vai 1stenots vai ir neatbilstigi izstradats vai Tstenots.

A12. Citi kvalitates vadibas sistémas aspekti ir saistiti ar $adam SKVS prasibam:

. atbildibas pieSkirSana/uzticeSana (20.—22. punkts);
. firmas risku izvértéSanas process;

. parraudzibas un trikumu novérSanas process; un
. kvalitates vadibas sistémas izvértéSana.

Ar citiem kvalitates vadibas sistémas aspektiem saistitu trakumu pieméri

. Firmas risku izvértéSanas procesa netiek identificéta informacija, kas norada uz izmainam
firmas raksturigajas iezimés un apstaklos, ka art nepiecieSamiba noteikt papildu kvalitates
mérkus vai mainit kvalitates riskus vai atbildes pasakumus.

o Firmas parraudzibas un trdkumu novérSanas process nav izstradats vai 1stenots tada veida,
lai:
shiegtu batisku, uzticamu un savlaicigu informéaciju par kvalitates vadibas sistémas
o . - " -
izveidoSanu, TstenoSanu un darbibu;
sniegtu iespéju firmai veikt atbilstoSas darbibas, lai reagétu uz identificétajiem
O

trGkumiem ta, ka tie tiktu savlaicigi novérsti;
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. personas, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates sistémas vadibu, neveic ikgadéju
kvalitates vadibas sistémas novértéjumu.

Darba uzdevuma grupa (sk. 16.f) punktu)

A13. 220. (parskatits) SRS® sniegti noradijumi saistiba ar darba uzdevuma grupas definicijas piemérosanu
finansu parskatu revizijas konteksta.

Aréjas parbaudes (sk. 16. g) punktu)

A14. Noteiktos apstaklos aréja parraudzibas iestade var veikt cita veida parbaudes, pieméram, tematiskas
parbaudes, kas vérstas uz atlasttu firmu konkrétiem revizijas darba uzdevumu aspektiem vai
konkrétam praksém firmas méroga.

Konstatéjumi (sk. 16.h) punktu)

A15. Parraudzibas pasakumu, aréjo parbauzu un citu attiecigu avotu nodroSinatu konstatéjumu
apkopoSanas procesa firma var identificét citus novérojumus saistiba ar firmas kvalitates vadibas
sistému, pieméram, pozitivus rezultatus vai firmas iespéjas uzlabot vai pilnveidot kvalitates vadibas
sisttmu. A158 punkta ir skaidrots, ka firma kvalitates vadibas sisttma var izmantot $adus citus
noverojumus.

A16. A148 punkta sniegti pieméri informacijai, kas ieglta no citiem atbilstoSiem avotiem.

A17. Parraudziba ietver parraudzibas nodroSinaSanu darba uzdevuma liment, pieméram, darba uzdevumu
parbaudes veikSanu. Turklat aréju parbauzu rezultata un no citiem atbilstoSiem avotiem var iegit
informaciju, kas ir saistita ar konkrétiem darba uzdevumiem. Rezultata informacija par kvalitates
vadibas sistémas veidu, TstenoSanu un darbibu ietver darba uzdevuma limena konstatéjumus, kas
var liecinat par konstatéjumiem saistiba ar kvalitates vadibas sistemu.

Firma (sk. 16.i) punktu)

A18. Attiecinamas étikas prasibas noteikta jedziena “firma” definicija var atSkirties no Saja SKVS noteiktas
definicijas.

Tikls (sk. 16.1) punktu, 48 punktu)

A19. Tikls un taja ieklautas firmas var bat strukturétas dazados veidos. Pieméram, firmas kvalitates vadibas
sistémas konteksta:

o tikls var noteikt firmas pienakumus saistiba ar kvalitdtes vadibas sistémas nodrosinasanu
vai sniegt pakalpojumus, ko firma izmanto sava kvalitdtes vadibas sistéma vai darba
uzdevumu izpilde;

. citas tikla ieklautas firmas var sniegt pakalpojumus (pieméram, resursus), ko firma izmanto
sava kvalitates vadibas sistéma vai darba uzdevumu izpildé; vai

) citas tikla struktdras vai organizacijas var noteikt prasibas firmai attieciba uz tas kvalitates
vadibas sistému, vai sniegt firmai pakalpojumus.

8 220. (parskatits) SRS A15-A25. punkts.
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S1SKVS konteksta jédziens “tikla prasibas vai tikla pakalpojumi” attiecas uz jebkuram tikla prasibam
vai tikla pakalpojumiem, kas tiek sanemti no tikla, citas tikla firmas, struktdras vai organizacijas.

Personals (sk. 16.n) punktu)

A20. Papildus personalam (t. i., firmas darbiniekiem) firma var izmantot tadu personu pakalpojumus, kuras
atrodas arpus firmas, lai Tstenotu pasakumus saistiba ar kvalitates vadibas sistému vai veicot darba
uzdevumu izpildi. Pieméram, personas, kas atrodas arpus firmas, var bt personas no citam tikla
firmam (pieméram, personas no tikla firmas pakalpojumu sniegSanas centra) vai personas, ko
nodarbina pakalpojumu sniedzéjs (pieméram, komponenta revidents no citas revidentu firmas, kas
nav ieklauta firmu tikla).

A21. Personals ietver arT partnerus un darbiniekus, kas ir nodarbinati citas firmas struktiras, pieméram,
firmas pakalpojumu centra.

Attiecinamas étikas prasibas (sk. 16.t) punktu, 29 punktu)

A22. Attiecinamas étikas prasibas, kas ir piemérojamas kvalitates vadibas sistémas konteksta, var
atSkirties atkariba no darba uzdevuma vai firmas raksturigajam Tpatnibam un apstakliem.
Attiecinamajas étikas prasibas var bt definéts jédziens “profesionals revidents”. Pieméram, jédziens
“profesionals revidents” ir definéts SGESP Kodeksa, kur arT skaidrots, kddas SGESP Kodeksa
prasibas attiecas uz atseviSkiem profesionaliem revidentiem publiska praksé un vinu firmam.

A23. SGESP Kodeksa aplikoti arT apstakli, kad normativajos aktos ir noteikts aizliegums profesionalam
revidentam ievérot noteiktas SGESP Kodeksa prasibas. Kodeksa ari skaidrots, ka atseviskas
jurisdikcijas var bat spéka normativas prasibas, kas at$kiras no vai ir striktakas par SGESP Kodeksa
prasibam, un profesionaliem revidentiem $adas jurisdikcijas ir jaapzinas $adas atskirtbas un jaievéro
striktakas prasibas, ja vien tas nav aizliegts normativajos aktos.

A24. Dazi attiecinamo étikas prasibu nosacijumi var attiekties tikai uz personam darba uzdevuma izpildes
konteksta, nevis pasu firmu. Piemeéri.

. SGESP Kodeksa 2. dala attiecas uz personam, kas darbojas ka profesionali revidenti publiska
praksé un sniedz profesionalus pakalpojumus, uzturot saikni ar firmu, ka [fgumdarbinieks,
darbinieks vai Tpasnieks, un S§is prasibas var bdt attiecinamas darba uzdevumu izpildes

konteksta.

. Atseviskas SGESP Kodeksa 3. un 4. dala noteiktas prasibas attiecas ari uz personam, kas
darbojas ka profesionali revidenti publiska praksé, veicot profesionalo darbibu klientu
interesés.

Firmas kvalitates vadibas sistéma ir janosaka 8adu personu pienakums ievérot attiecinamas étikas
prasibas.

Pieméri attiecinamam €étikas prasibam, kas attiecas tikai uz personam, nevis firmu, un ir
saistitas ar darba uzdevumu izpildi

SGESP kodeksa 2. dala ir aplikots jautdjums par spiedienu, kas tiek izdarits ar mérki panakt
pamatprincipu neievéroSanu, un ir noteikts, ka personai ir aizliegts:

o pielaut spiedienu no citam personam, ka rezultata netiek ievéroti pamatprincipi; vai
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. izdarit spiedienu uz citam personam, ja gramatvedis zina vai pielauj, ka ta rezultata
citas personas varétu parkapt pamatprincipus.
Pieméram, noteiktos apstaklos darba uzdevuma gaita persona var secinat, ka atbildigais

partneris vai cits vado3ais darba uzdevuma grupas dalibnieks ir izdarijis spiedienu uz attiecigo
personu ar mérki panakt pamatprincipu neievérosanu.

Atbildes pasakums (sk. 16.u) punktu)

A25. Politiku Tsteno ar personala un citu personu, kuru darbibas ir paklautas politikdm (ieskaitot darba
uzdevuma grupas) aktivitatém vai ar So personu aktivitasu, kas badtu pretrund ar firmas politiku
ierobezosanu.

A26. Procediru Tstenos$ana var tikt uzticéta konkrétam personam, izmantojot oficialu dokumentaciju vai
citus komunikacijas veidus, vai to TstenoSana var bat saistita ar ricibu, kas izriet nevis no
noradijumiem, bet ir nosacitas ar firmas kultdru. Procediras var Tstenot, izmantojot IT
lietojumprogrammas (aplikacijas) vai citus firmas IT vides aspektus.

A27. Ja firma kvalitates vadibas sistéma vai darba uzdevumu izpildé izmanto tadu personu pakalpojumus,
kuras atrodas arpus firmas, firmai var nakties izstradat politikas vai procediras, kas nosaka $adu
personu darbibas. 220. SRS (parskatits)® skaidroti gadijumi, kad firmai var nakties izstradat politikas
vai proceddras, kas nosaka firmas aréjo personu darbibu finansu parskatu revizijas konteksta.

Pakalpojumu sniedzéjs (sk. 16.v) punktu)

A28. Pakalpojumu sniedzéji ietver komponentu revidentus no citam firmam, kas neietilpst firmas tikla.

Attiecinamo prasibu piemérosana un atbilstiba attiecinamam prasibam (sk. 17. punktu)

A29. Pieméri gadijumiem, kad 8T SKVS prasibas neattiecas uz firmu

o Firmas sastava ietilpst tikai praktizéjoSais revidents. Pieméram, prasibas, kas nosaka firmas
organizatorisko struktdru un lomu, pienakumu un pilnvaru pieskirS8anu, virzibu, uzraudzibu,
parskatiS8anu un viedoklu at3kirtbu novérSanu, var nebat batiskas.

. Firma veic tikai tddus darba uzdevumus, kuri ir saistiti ar saistitajiem pakalpojumiem.
Pieméram, ja firmai saistito pakalpojumu uzdevuma nav pienakums ievérot neatkaribu,
prasiba iegut dokumentétu apstiprinajumu par atbilstibu neatkaribas prasibam no katra
personala darbinieka nav bitiska.

Kvalitates vadibas sistéma
Kvalitates vadibas sistémas izstrade, ievieSana un darbiba (sk. 19. punktu)

A30. Kvalitates vadiba nav nodalita firmas funkcija; ta ir dala no visparéjas kultiras, kas apliecina
apnemsanos nodro$inat darba uzdevumu kvalitati firmas stratégijas 1steno$ana, operativaja darbiba
un biznesa procesos. Kvalitates vadibas sistémas izstrade integréta veida kopa ar firmas operativas
darbibas un biznesa procesu TstenoSanu veicina saskanotu pieeju firmas vadibas procesu
IstenoSana un uzlabo kvalitates vadibas procesa efektivitati.

9 220. (parskatits) SRS A23-A25. punkts.
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A31. Firmas profesionalo spriedumu kvalitdte uzlabosies, ja personas, kas izdara $adus spriedumus,
demonstré sava attieksmé vérigu pratu, kas ieklauj:

. legltas informacijas par kvalitates vadibas sistému avotu, attiecinamibas un pietiekamibas
izvertéSanu, tostarp informacijas izvértéSanu par firmas raksturigajam iezimém un apstakliem
un tas veiktajiem darba uzdevumiem; un

. Atvertibu un modribu attieciba uz nepiecieSamibu veikt turpmaku izpéti vai citas darbibas.

Atbildiba (sk. 20-21.,28.d) punktu)

A32. Parvaldibas un vadibas komponentd ietilpst kvalitdtes mérkis, saskanad ar kuru firmas
organizatoriskajai struktdrai, ka art lomu, pienakumu un pilnvaru sadalijjumam ir jabat tadam, lai
nodro$inatu firmas kvalitates vadibas sistémas izstradi, ievieSanu un darbibu.

A33. Neatkarigi no t3, ka ir sadaltti pienakumi saistiba ar kvalitates vadibas sistému saskana ar 20. punktu,
firmai ir galigé atbildiba par kvalitdtes vadibas sistému, ka arT par atbildibas pieprasiS8anu no
personam par tam uzticéto funkciju izpildi un to saukSanu pie atbildibas. Pieméram, saskana ar
53. un 54. punktu, neskatoties uz to, ka firma nozimé personas, kam uzticéta galiga atbildiba par
kvalitates vadibas sistému, pienakumu novértét kvalitdtes vadibas sistému un izdarit saistitos
secinajumus, par novértéjumu un secindjumiem ir atbildiga pati firma.

A34. Persona, kam uzticéta atbildiba par 20. punktd minétajiem jautajumiem, parasti ir firmas partneris,
tadéjadi nodrosinot, ka attiecigajai personai piemtt atbilsto$a ietekme un pilnvaras firma, ka noteikts
21. punkta. Tomér, atkariba no firmas juridiskas struktdras, noteiktos apstaklos $ada persona var
nebdt firmas partneris, bet gan persona, kurai firma ir atbilstoSa ietekme un pilnvaras attiecigas lomas
veik§anai, ka to nosaka firmas vai firmas tikla formala vieno$anas.

A35. Tas, ka firma pieSkir pienakumus, atbildibu un pilnvaras, dazados gadijumos var atSkirties, ka art
firmas vadibas un parvaldibas struktGru vai attiecigajam personam uzticétos pienakumus var
reglamentét normativie akti. Persona, kurai uzticéta atbildiba par 20. punktd noteiktajiem
jautajumiem, var piesKkirt attiecigas lomas, procediras, uzdevumus vai darbibas citam personam, lai
tie palidzétu pienakumu izpildé. Tomér persona, kurai uzticéta atbildiba par 20. punkta noteiktajiem
jautdjumiem, joprojam ir atbildiga par tai uzticéto pienakumu izpildi.

Mérogojamibas piemérs, kas demonstré, ka var tikt pieskirt lomas un pienakumi

o Mazak sarezgita firma galigo atbildibu par kvalitates vadibas sistému var pieskirt vienam
vadoSam partnerim, kam tiek pieskirta vienpersoniska atbildiba par parraudzibas procesu
firma. ST persona var ari uznemties atbildibu par visiem kvalitites vadibas sistémas
aspektiem, tostarp operativo atbildibu par kvalitates vadibas sistému, ka arT neatkaribas
prasibu ievéro$anu un parraudzibas un trikumu novérS§anas procesu.

) Sarezgitaka firma var pastavét vairdki vadibas Iimeni atbilsto$i firmas organizatoriskajai
struktdrai, un $ada firma var pastavéet neatkariga parvaldibas struktira bez izpildvaras, kas
uzrauga firmu un kura var bat ieklautas aréjas personas. Turklat firma var uzticét konkrétam
personam operativo atbildibu par konkrétiem kvalitates vadibas sistémas aspektiem arpus
20.c) punkta noteikta, pieméram, operativo
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atbildibu par étikas prasibu ievéro8anu vai operativo atbildibu par noteiktas pakalpojumu
[Tnijas parvaldibu.

A36. Atbilstiba neatkaribas prasibam ir izSkiroSa finanSu parskatu revizijas vai parbaudes uzdevumu vai
citu apliecindjuma uzdevumu veik$ana, un to sagaida ieinteresétas personas, kas palaujas uz firmas
zinojumiem. Persona, kam uzticéta operativa atbildiba par neatkaribas prasibu ievéroSanu, parasti
ir atbildiga par visu ar neatkaribu saistito jautdjumu parraudzibu, lai nodro$inatu, ka firma tiek
izstradata un Tstenota stingra un konsekventa pieeja neatkaribas prasibu izpildei.

A37. Normativajos aktos vai profesionalajos standartos var bat noteiktas papildu prasibas attieciba uz
personam, kam uzticéta atbildiba par 20. punktd minétajiem jautajumiem, piemé&ram, prasibas
attieciba uz profesionalas licences ieguSanu, profesionalo izglitibu vai turpmako profesionalo
attistibu.

A38. Atbilstiga pieredze un kompetence, kdda nepiecieSama personai, kam uzticéta operativa atbildiba par
kvalitates vadibas sistému, parasti ietver izpratni par firmas stratégiskajiem lémumiem un darbibu,
ka arT pieredzi saistiba ar firmas uznéméjdarbibu.

Firmas risku izvértéSanas process (sk. 23. punktu)

A39. To, ka firma tiek izveidots risku izvértéSanas process, var ietekmét firmas raksturigas iezimes un
apstakli, tostarp tas, ka firma ir strukturéta un organizéta.

Mérogojamibas pieméri tam, ka var atSkirties firmas risku izvértéSanas process

) Mazak sarezgita firma personai, kam uzticéta operativa atbildiba par kvalitadtes vadibas
sistému, var bt pietiekama izpratne par firmu un tas darba uzdevumiem, lai varétu veikt risku
izvértéSanas procesu. Turklat kvalitdtes mérku, kvalitdtes risku un atbildes pasakumu
dokumentacija var nebdt tik plasa ka sarezgrtaka firma (pieméram, ta var bat ietverta viena
dokumenta).

) Sarezgitaka firma var pastavét formals risku izvértéSanas process, kura iesaistitas vairakas
personas un daudzas darbibas. Sis process var bt centralizéts (pieméram, kvalitates merki,
kvalitates riski un atbildes pasakumi var bat noteikti centralizéti visam strukttrvienibam,
funkcijam un pakalpojumu linijam) vai decentralizéts (pieméram, kvalitdtes mérki, kvalitates
riski un atbildes pasakumi var bat noteikti firmas strukttrvienibas, funkcijas vai pakalpojumu
[Tnijas ITmenT, rezultatus apkopojot firmas ITmen). ArT firmas tikls var noteikt firmas kvalitates
vadibas sistéma ieklaujamos kvalitates mérkus, kvalitates riskus un atbildes pasdkumus.

A40. Kvalitates mérku noteikSana, kvalitates risku identificeéSana un izvértéSana, ka art atbildes pasakumu
izstrade un Tsteno3ana ir iterativs process, un ST SKVS prasibas nav piemérojamas lineari. Pieméri.

. Kvalitates risku identificeSanas un izvértéSanas procesa firma var secinat, ka janosaka papildu
kvalitates merkis.

. Atbildes pasakumu izstrades un 1stenoSanas procesa firma var secinat, ka netika identificéts
un izvertéts konkréts kvalitates risks.
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A41. Informacijas avoti, ko firma izmanto, lai noteiktu kvalitates mérkus, identificétu un izvértétu kvalitates
riskus un izstradatu un Tstenotu atbildes pasakumus, ir dala no firmas informacijas un komunikacijas
komponenta, un ir 3adi:

. firmas parraudzibas un trikumu novérSanas procesa rezultati (sk. 42. punktu un A171 punktu);
. tikla vai pakalpojumu sniedzéju sniegta informéacija, tostarp:

o informacija par tikla prasibam vai tikla pakalpojumiem (sk. 48. punktu); un

o cita informacija no tikla, tostarp informacija par tikla 1stenoto parraudzibas pasakumu

rezultatiem tikla firmas (sk. 50.—51. punktu).

pieméram:

. stdzibas un apstdzibas par gadijumiem, kad veiktais darbs neatbilst profesionaliem
standartiem un piemérojamajam normativajam prasibam vai Saja SKVS noteiktajai firmas
politikai un proceddram;

. aréjo parbauzu rezultati;

o informacija, ko firmai sniedz regulatori par vientbam, kuras firma veic darba uzdevumus,
pieméram, informacija no vértspapiru tirgus regulatora par vienibu, kura firma veic darba
uzdevumu (pieméram, informacija par parkapumiem vienibas finanSu parskatos vai normativo
aktu parkapumiem vértspapiru joma);

. izmainas kvalitates vadibas sistéma, kas ietekmé citus sistémas aspektus, pieméram,
izmainas firmas resursos;

. citi aréjie avoti, pieméram, regulatora Tstenotie pasakumi un tiesas pravas pret firmu vai citam
jurisdikcija eso$am firmam, kas var akcentét jomas, kuram firmai japievéers 1pasa uzmaniba.

Kvalitates mérku noteikSana (sk. 24. punktu)

A42. Normativajas prasibas vai profesionalajos standartos var bat noteiktas prasibas, no kuram izriet
papildu kvalitates mérki. Pieméram, normativajos aktos var bat noteikts firmas pienakums firmas
parvaldibas struktlra norikot personas bez izpildpilnvaram, un firma $ada situacija var noteikt papildu
kvalitates mérkus, lai izpilditu Sadas prasibas.

A43. Atkariba no firmas un tas darba uzdevumu raksturigajam iezimém un apstakliem firma var neuzskatit
par vajadzigu noteikt papildu kvalitates mérkus.

A44. Firma var noteikt apakSmeérkus firmas kvalitates risku identificéSanas un izvértéSanas, ka art atbildes
pasakumu izstrades un TstenoSanas procesa uzlaboSanai.
Kvalitates risku identificéSana un izvértéSana (sk. 25. punktu)

A45. Kvalitates mérka TstenoSanu var negativi ietekmét arf citi nosacijumi, notikumi, apstakli, darbibas vai
nepietiekama riciba, ne tikai 25.a) apakSpunkta noteiktie.

A46. Riska radanas ir atkariga no ta, kd un kadad méra kads nosacijums, notikums, apstaklis, darbiba vai
nepietiekama riciba var negativi ietekmét spéju Tstenot kvalitates mérki. Ne visi riski atbilst kvalitates
riska definicijai. Lai noteiktu, vai konkréts risks ir uzskatdms par kvalitates risku, firma pielieto
profesionalu spriedumu, izvértéjot to, vai pastav riska radanas pamatota iesp&jamiba
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un vai $ads risks atseviski vai kopa ar citiem riskiem varétu negativi ietekmét spéju Tstenot vienu vai
vairakus kvalitates mérkus.

Pieméri firmas izpratnei par nosacijumiem, lespéjamo kvalitates risku pieméri
notikumiem, apstakliem, darbibam vai
nepietiekamu ricibu, kas var negativi

ietekmét firmas spéju istenot kvalitates

mérkus
o Firmas stratégiskie un operativie | Parvaldibas un vadibas konteksta $§ads apstaklis var
[emumi un darbibas, | radit vairakus kvalitates riskus, pieméram:

uznémeéjdarbibas procesi un biznesa
modelis: firmas visparéjie finansu
mérki ir parak atkarigi no tadu firmas
shiegto pakalpojumu apjoma, Kkuri
neietilpst $T SKVS darbibas joma.

. resursi tiek pieskirti primari pakalpojumiem,
kuri neietilpst §1 SKVS darbibas joma, kas
tadéjadi var negativi ietekmét §1 SKVS
darbibas joma ietilpstoSo darba uzdevumu
kvalitati;

o [Emumos par finansidlam un darbibas
prioritatém netiek pilniba vai pienacigi nemts
véra kvalitites nozimigums 8a SKVS
darbibas joma ietilpstoSo darba uzdevumu
izpilde.

) Vadibai raksturigas iezimes un | Parvaldibas un vadibas konteksta $ads apstaklis var
vadibas stils: firma ir neliela firma ar | radit vairakus kvalitates riskus, pieméram:
daziem atbildigajiem partneriem,
kuriem ir dalitas pilnvaras.

. nav skaidri definéti un noteikti vadibas
pienakumi un atbildiba par kvalitates
nodroSinasanu;

. netiek ap$aubitas vadibas darbibas un riciba,
kas neveicina kvalitates nodrosinasanu.

o Firmas sarezgitiba un operativas | Resursu konteksta tas var radit vairakus kvalitates
darbibas iezimes: nesen pabeigta | riskus, tostarp:

firmas apvieno$anas ar citu firmu. L . .
. tehnologiskie resursi, ko izmanto abas

apvienotas firmas, var bat nesaderigi;

. darba uzdevumu grupas izmanto intelektualos
resursus, ko firma izstradajusi pirms
apvienoSands un kas vairs neatbilst
metodologijai, ko izmanto jauna apvienota
firma.

A47. Kvalitates vadibas sistéma péc savas bitibas pastavigi attistas, tapéc firmas izstradato un 1stenoto
atbildes pasakumu rezultata var rasties nosacijumi, notikumi, apstakli, darbibas vai nepietiekama
riciba, kas izraisa turpmakus kvalitates riskus. Pieméram, firma var ieviest resursu (pieméram,
tehnologisko resursu) kvalitates riska novér§anai, un $ada resursa izmanto$anas rezultata var rasties
kvalitates riski.
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A48. Tas, cik liela bls riska negativa ietekme uz kvalitates mérka TstenoSanu atseviski vai apvienojuma ar
citiem riskiem, ir atkarigs no nosacijumiem, notikumiem, apstakliem, darbibam vai nepietieckamas
ricibas, kas izraisa $adu risku, pieméram:

. ka nosacijumi, notikumi, apstakli, riciba vai nepietiekama riciba, ietekmé kvalitates mérka
Istenosanu;
. cik bieZi ir sagaidams, ka radisies attiecigie nosacijumi, notikumi, apstakli, riciba vai

nepietiekama riciba;

. péc cik ilga laika izpaudisies attiecigo nosacijumu, notikumu, apstaklu, ricibas vai
nepietiekamas ricibas ietekme, un vai $aja laika posma firmai bds iespéja veikt atbildes
pasakumus, lai mazinatu $adu nosacijumu, notikumu, apstaklu, ricibas vai nepietiekamas
ricibas raditas sekas;

. cik ilga laika posma péc to raSanas izpaudisies attiecigo nosacijumu, notikumu, apstaklu,
ricibas vai nepietiekamas ricibas ietekme uz kvalitates mérka Tstenosanu.

Kvalitates risku izvértéjuma nav jaieklauj formali vérteéjumi vai raditaji, lai gan firmam nav liegts tos

izmantot.

Atbildes pasakumu izstrade un istenoS8ana kvalitates risku novérsanai (sk. 16.u), 26. punktu)

A49. Atbildes pasakumu veidu, laiku un apjomu nosaka, pamatojoties uz kvalitates risku vertéjuma
pamatojumu, kas raksturo risku raSanas iesp&jamibu un to ietekmi uz spéju Tstenot vienu vai vairakus
kvalitates mérkus.

A50. Firmas izstradatie un Tstenotie atbildes pasadkumi var darboties firmas lTmenT vai darba uzdevuma
fmenT, vai arT var tikt apvienoti pasakumi, kas darbojas firmas un darba uzdevuma limenr.

Piemérs firmas izstradatiem un istenotiem atbildes pasakumiem, kas darbojas gan firmas, gan darba
uzdevuma limenr

Firma izstrada konsultéSanas politiku vai procediras, kas nosaka, ar kadam personam jakonsultéjas
darba uzdevuma grupam un par kadiem jautajumiem. Firma konsultaciju sniegSanai noriko atbilstoSi
kvalificetas un pieredzéjuSas personas. Darba uzdevuma grupas pienakums ir noteikt, kad rodas
jautajums, par kuru nepiecieSams konsultéties, un uzsakt konsultéSanos, ka ar1 istenot konsultésanas
gaita panaktos secinajumus.1°

A51. Vajadziba péc oficiali dokumentétam politikdm vai proceddram ir lielaka firmas, kuras ir daudz
darbinieku vai kuras ir geografiski izkliedétas, lai nodrosinatu konsekvenci visa firma.

Izmainas firmas vai tas veikto darba uzdevumu raksturigajas iezimés un apstaklos (sk. 27. punktu)

A52. Mérogojamibas piemérs tam, k& var atskirties politika vai procediiras, kas nosaka informacijas
identific€Sanu par izmainam firmas un tas darba uzdevumu raksturigajas iezimés un apstaklos

e Mazak sarezgita firma var pastavét neformala politika vai procediras informacijas
identificéSanai par izmainam firmas vai tas darba uzdevumu raksturigas iezimés un apstaklos,
jo Tpasi, ja personai, kam uzticéta atbildiba par kvalitates mérku noteikSanu, kvalitates risku
identificeéSanu un izvértéSanu, ka ari par atbildes pasakumu izstradi un Tstenosanu ir iesp&jams
identificeét $adu informaciju normalas darbibas gaita.

10 220. (parskatits) SRS 35. punkis.
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e Sarezgitaka firma var bat nepiecieSama formaldka politika vai procediras informacijas
identificé8anai par izmainam firmas vai tas darba uzdevumu raksturigas iezimés un apstaklos.
Tas var ietvert, pieméram, prasibu periodiski parskatit informaciju par firmas vai tas darba
uzdevumu raksturigajam iezimém un apstakliem, tostarp analizét tendences un notikumus firmas
iek3€ja un aréeja vide.

A53.

A54.

Var bat nepiecieS8ams noteikt papildu kvalitates mérkus vai pievienot un mainit kvalitates riskus un
atbildes pasadkumus ka dalu no korigéjoSiem pasakumiem, ko firma veic identificéto trokumu
novérSanai saskana ar 42. punktu.

Firma var noteikt kvalitates mérkus papildus Saja SKVS noteiktajiem. Firma var ari identificét
informaciju, kas norada, ka firmas iepriek$ noteiktie papildu kvalitates mérki vairs nav lietderigi vai ir
jamaina.

Parvaldiba un vadiba

Apnem3anas nodrosinat kvalitati (sk. 28.a) punktu)

A55.

A56.

Firmas kultdra ir svarigs faktors, kas ietekmé personala ricibu. Attiecinamajas étikas prasibas parasti
ir noteikti profesionalas &étikas principi, un Saja SKVS tie ir stkak apldkoti attiecinamo &tikas prasibu
komponenta. Profesionalas vértibas un attieksme var ietvert Sadus aspektus:

. profesionala izturé8anas, pieméram, savlaicigums, pieklajiba, ciena, atbildiba, atsauciba un
uzticamiba;

o apnems$anas stradat komanda;

. atvértiba jaunam idejam vai dazadam profesionalas vides perspektivam;

. tiekSanas péc izcilibas;

. apnems$anas pastavigi uzlabot savu darbibu (pieméram, noteikt sagaidamos rezultatus, kas

parsniedz minimalas prasibas, un koncentréties uz pastavigu maciSanos);
. sociala atbildiba.

Firmas stratégisko Ilemumu pienems$anas procesa, tostarp biznesa stratégijas izstrade, var ieklaut
tddus aspektus ka Iémumi par finanSu un operativajiem jautdjumiem, finansialie mérki, finansSu
resursu parvaldiba, tirgus dalas pieaugums, nozares specializicija vai jauni pakalpojumu
piedavajumi. Firmas apnemsanos ievérot kvalitati tieSi vai netiesi var ietekmét firmas finansialas un
operativas prioritates, pieméram, firma var bat iedibinati stimuli, kas veicina finansialo un operativo
prioritadu TstenoSanu, kas tadejadi var mazak motivét ricibu, kas apliecina apnemsanos ievérot
kvalitati.

Vadiba (sk. 28.b) un 28.c) punktu)

A57.

AS8.

Firmas izstradatie un Tstenotie atbildes pasakumi vadibas atbildibas nostiprinaSanai par kvalitates
nodrosinasanu, ietver 56. punkta noteikto veikuma novértéSanu.

Lai gan vadiba ar savam darbitbam un ricibu apliecina sagaidamo ricibu, skaidra, konsekventa un
bieza riciba un komunikacija visos firmas Iimenos kopuma veicina firmas kultdru un apliecina
apnems$anos nodroSinati kvalitati.
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Organizatoriska struktiira (sk. 28.(d) punktu)

A59.

Firmas organizatoriskaja struktdra var bdt ieklautas struktdrvienibas, procesi vai geografiskas
atradanas vietas un citas struktdras. Noteiktos apstaklos firma var centralizét procesus vai darbibas
firmas pakalpojumu centra, un darba uzdevuma grupas var tikt ieklauts pakalpojumu centra
personals, kas veic konkrétus uzdevumus, kuri péc batibas ir periodiski vai specializéti.

Resursi (sk. 28.e) punktu)

A60.

A6G1.

Personai, kam uzticéta galiga atbildiba un pienakums vai operativa atbildiba par kvalitates vadibas
sistému, vairuma gadijumu ir iespéja ietekmét to, kadi resursi un kada apjoma firma tiek iegti,
attistiti, izmantoti un uzturéti un ka Sie resursi tiek pieskirti, tostarp, kada laika bridT tie tiek izmantoti.

Resursu vajadzibas laika gaitd var mainities, tapéc nav iesp&jams iepriek$S paredzét visas resursu
vajadzibas. Firmas resursu planoSana var ietvert aktualo nepiecieSamo resursu noteikSanu, firmas
nakotnes resursu vajadzibu prognozéSanu un procesu iedibinaSanu neparedzétu resursu vajadzibu
risinasanai, tam rodoties.

Attiecinamas étikas prasibas (sk. 16.t) punktu, 29 punktu)

AB2.

AG3.

Ab64.

SGESP Kodekss nosaka étikas pamatprincipus, kas uzstdda sagaidamos uzvedibas un ricibas
standartus profesionalam revidentam un nosaka starptautiskos neatkaribas standartus. Sadi
pamatprincipi ir: godpratiba, objektivitate, profesionala kompetence un pienaciga ripiba,
konfidencialitate un profesionala riciba. SGESP Kodekss nosaka ari pieeju, kada profesionalam
revidentam ir japielieto, lai ievérotu pamatprincipus un, attiecigos gadijumos, starptautiskos
neatkaribas standartus. SGESP Kodeksa ir aplikotas arT paas témas saistiba ar pamatprincipu
ievéroSanu. Etikas prasibas, tostarp attieciba uz neatkaribu, var bat noteiktas arl konkrétas
jurisdikcijas normativajos aktos, pieméram, tiesiskaja reguléjuma, kas attiecas uz informacijas
konfidencialitati.

Noteiktos apstaklos jautajumi, ko firma apliko sava kvalitates vadibas sistéma, var bat konkrétaki
par attiecinamo étikas prasibu nosacijumiem vai var tos papildinat.

Pieméri jautgjumiem, kurus firma var ieklaut sava kvalitates vadibas sistéma un kuri ir
konkrétaki par attiecinamo étikas prasibu nosacijumiem vai tos papildina

o Firma aizliedz pienemt davanas un viesmilibu no klienta, pat ja vértiba ir nenozimiga un
mazsvariga.
o Firma nosaka rotacijas periodus visiem atbildigajiem partneriem, tostarp tiem, kas veic

citus apliecinadjuma vai saistito pakalpojumu darba uzdevumus, un nosaka biezakus
rotacijas periodus darba uzdevuma grupas visiem vadoSajiem dalibniekiem.

Attiecinamo étikas prasibu komponentu var ietekmét art citi komponenti.

Pieméri saistibai starp attiecinamo étikas prasibu komponentu un citiem komponentiem

. Informacijas un komunikacijas komponents var attiekties uz informaciju par jautajumiem,
kas saistiti ar attiecinamam étikas prasibam, tostarp:
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o visu personala darbinieku un personu, uz kuram attiecas neatkaribas prasibas,
informéSana par neatkaribas prasibam;

o personala un darba uzdevuma grupas iespéja brivi, nebaidoties no atriebibas, zinot
firmai, pieméram, par situacijam, kad var rasties apdraudéjums neatkaribai vai tiek
parkaptas batiskas étikas prasibas.

Resursu komponenta ietvaros firma var:

norikot personas, kas parvalda un parrauga attiecinamo étikas prasibu ievérosSanu vai

o
sniedz konsultacijas jautajumos, kas saistiti ar attiecinamam étikas prasibam;
izmantot IT lietojumprogrammas (aplikacijas), lai parraudzitu attiecinamo étikas
o prasibu ievéro$anu, tostarp registréjot un uzturot informaciju par neatkaribu.

A65. Tas, kadas attiecinamas étikas prasibas ir saistoSas citdm personam, ir atkarigs no attiecinamo
étikas prasibu nosacijumiem un no ta, ka firma izmanto citu personu pakalpojumus sava kvalitates
vadibas sistéma vai darba uzdevumu izpilde.

Pieméri attiecinamam étikas prasibam, kas attiecinamas uz citam personam

Attiecinamas étikas prasibas var ietvert neatkaribas prasibas attieciba uz tikla firmam vai
tikla firmu darbiniekiem, pieméram, SGESP Kodeksa ir noteiktas neatkaribas prasibas, kas
attiecas uz tikla firmam.

Attiecinamas étikas prasibas var bit noteikta darba uzdevuma grupas definicija vai tai
pielidzinams jédziens, un $ada definicija var ieklaut jebkuru personu, kas veic ar
apliecindjuma darba uzdevumu saistitas procediras (pieméram, komponenta revidents vai
pakalpojumu sniedzéjs, kam uzdots apmeklét inventarizaciju attala vieta). Attiecigi, jebkuri
attiecinamo étikas prasibu nosacijumi un prasibas, kas attiecas uz darba uzdevuma grupu,
ka definéts attiecinamajas étikas prasibas, vai uz darba grupai pielidzinamu konceptu ir
saistoSas arT STm personam.

Konfidencialitates princips ir attiecinams uz firmas tiklu, citam tikla firmam vai pakalpojumu
sniedzé&jiem gadijumos, kad tiem ir piekluve firmas apkopotajai klientu informacijai.

Publiska sektora ipatnibas

A66. Istenojot $aja SKVS noteiktos kvalitates mérkus attieciba uz neatkaribu, publiska sektora revidenti
var nodroSinat savu neatkaribu publiska sektora pilnvarojuma un likumisko pasakumu konteksta.

Klientu attiecibu un konkrétu darba uzdevumu akceptésana un turpinasana

Darba uzdevuma raksturigas iezimes un apstakli, un klienta godpréatiba un é&tikas vértibas (sk.
30.a)i) punktu)

AG7.

Informacija par darba uzdevuma raksturigajam iezimés un apstakliem var bit Sada:

vienibas, kuras vajadzibam tiek veikts darba uzdevums, nozare un attiecigie normativie
faktori;

vienibas raksturigas iezimes, pieméram, saimnieciska darbiba, organizatoriska struktira,
TpaSumtiesibas un parvaldiba, uznémeéjdarbibas modelis un finanséSanas veids; un
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aplukojama jautajuma batiba un piemérojamie kritériji, pieméram, integrétas zinoSanas

gadijuma:

o aplikojamais jautdjums var attiekties uz socialo, vides vai veselibas un droSibas
informaciju; un

o piemérojamie kritériji var bat veikuma izpildes méri/kritériji, ko noteikusi atzita ekspertu
grupa.

A68. Informacija, ko firma izmanto, izvértéjot klienta godpratibu un &tikas vértibas, var bat informacija par
klienta galveno TpasSnieku, vadoSo amatpersonu un personu, kam uzticéta vienibas parvalde,
identitati un reputaciju.

Pieméri faktoriem, kas ietekmé to, kada veida un apjoma jaiegast informacija par klienta
godpratibu un étikas vértibam

Vienibas, kuras vajadzibam tiek veikts darba uzdevums, raksturigas iezimes, tostarp
Tpasumtiesibu un vadibas struktiiras sarezgitiba;

klienta saimnieciskas darbibas veids, tostarp uznémeéjdarbibas prakse;

klienta firmas galveno TpaSnieku, vadibas un personu, kam uzticéta firmas parvalde,
attieksme, pieméram, agresiva gramatvedibas standartu interpretéSana un iek$gjas
kontroles vide;

izteikti klienta centieni maksat par firmas sniegtajiem pakalpojumiem péc iespéjas mazaku
summu;

norades, kas liecina par klienta noteiktiem darba apjoma ierobezojumiem;

faktori, kas liecina, ka klients varétu bat iesaistits nelikumigi iegatu lTdzeklu legalizacija vai
citas kriminali sodamas darbibas;

iemesli kadél vélas sanemt pakalpojumu no firmas, nevis turpinat iepriek$&jas firmas
pakalpojumu izmantosanu;

saistito personu identitate un darbibas reputacija.

A69. Firma var iegat informaciju no iek§&jiem un aréjiem avotiem, tostarp:

eso$a klienta gadijuma — informacija, kas ieguta padreizéja vai iepriekS€jo darba uzdevumu
gaita, vai informacija no cita personala, kas veicis citus darba uzdevumus attiecigajam
klientam;

jauna klienta gadijuma — esoS$o vai iepriek$€jo profesionalo gramatvedibas pakalpojumu
sniedzé&ju iztaujaSana saskana ar attiecinamajam étikas prasibam;

parrunas ar citu firmas personalu vai treSajam personam, pieméram, bankas specialistiem,
juristiem un nozares ekspertiem;

informacijas mekléSana atbilstigas datu bazés (kas var bit intelektualie resursi); Noteiktos
apstaklos firma informacijas mekléSanai var izmantot pakalpojumu sniedz&ju pakalpojumus.

A70. Informacija, kas iegita klienta attiecibu akceptéSanas un turpinaSanas procesa, biezi vien var bt
svariga ari firmas darba uzdevuma grupai, darba uzdevuma planosana un izpildé. Profesionalajos
standartos var bt noteikts TpaSs darba uzdevuma grupas piendkums iegut vai nemt véra $adu
informaciju. Pieméram, 220. SRS (parskatits)11 ir noteikts atbildiga partnera pienakums revizijas
uzdevuma planoSanas un izpildes gaitd nemt véra informaciju, kas iegita akceptéSanas un
turpinaSanas procesa.

11 220. (parskatits) SRS 23. punkts.
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A71. Profesionalajos standartos vai piemérojamajas normativajas prasibas var bat noteikti 1pasSi
nosacijumi, kas jaizpilda, pirms tiek akceptétas vai turpinatas klienta attiecibas vai konkréti darba
uzdevumi, un var bat noteikts firmas pienakums darba uzdevuma akceptéSanas procesa iztaujat
esoSo vai iepriek$éjo firmu. Pieméram, ja ir notikusi revidentu maina, 300. SRS*? nosaka revidenta
piendkumu pirms sakotnéjas revizijas uzsakSanas sazinaties ar iepriekS€jo revidentu saskana ar
attiecinamajam étikas prasibam. SGESP Kodeksa ir noteiktas prasibas klienta attiecibu vai konkrétu
darba uzdevumu akceptéSanas vai turpindSanas procesa izvértét iespéjamus intereSu konfliktus un
prasiba finanSu parskatu revizijas vai parbaudes uzdevuma akceptéSanas procesa sazinaties ar
eso$o vai iepriekséjo firmu.

Firmas spéja veikt darba uzdevumu (sk. 30.a)ii) punktu)

A72. Firmas spé&ju veikt darba uzdevumu saskana ar profesionaliem standartiem un piemérojamam
tiesiskajam un normativajam prasibam var ietekmét 8adi apstakli:

. atbilstoSu resursu pieejamiba darba uzdevuma veikSanai;

o piekluve informacijai, kas nepiecieS§ama darba uzdevuma veikSanai, vai personam, kas
shiedz $§adu informaciju; un

. firmas un darba uzdevuma grupas spéja pildit savus pienakumus saistiba ar attiecinamam
étikas prasibam.

Pieméri faktoriem, kurus firma var apsvért, izvértéjot, vai ir pieejami atbilstigi resursi darba
uzdevuma veikSanai

. darba uzdevuma apstakli un zinoSanas termins;

. tadu personu pieejamiba, kuram piemit atbilsto§a kompetence un spéjas, tostarp
pietiekami laika resursi darba uzdevuma veikSanai. Tas ietver $adu personu pieejamibu:

o personas, kas spé&j uznemties visparéju atbildibu par darba uzdevuma vadibu un
parraudzibu;

o personas, kuram piemit zinaSanas par attiecigo nozari vai aplikojamo jautdjumu vai
aplikojama jautajuma informacijas sagatavo$ana pielietojamajiem kritérijiem un
pieredze darba ar attiecigajam normativajam vai zinoSanas prasibam un

o personas, kas veic revizijas proceduras attieciba uz komponenta finandu informaciju
grupas finan3u parskatu revizijas vajadzibam;

. ja nepiecieS8ams, — ekspertu pieejamiba;

. ja nepiecieSama darba uzdevuma kvalitates parbaude, — vai ir pieejama persona, kas
atbilst 2. SKVS noteiktajam prasibam tikt izraudzitai veikt kvalitates parbaudi;

. tehnologisko resursu, pieméram, IT lietojumprogrammu, kas lauj darba uzdevuma grupai
veikt procediras ar vienibas datiem, nepiecieSamiba;

. intelektualo resursu, pieméram, metodologijas, nozarei vai aplikojamajam jautajumam
raksturigu rokasgramatu pieejamiba vai piekluve attiecigiem informacijas avotiem.

12 300. SRS “Finansu parskatu revizijas planodana” 13.b) punkts.
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Firmas finansialas un operativas darbibas prioritates (sk. 30.b) punktu)

A73.

A74.

Firmas prioritarie mérki finanSu zina var bat vérsti uz rentabilitates nodrosindSanu, un samaksa par
darba uzdevumu izpildi ietekmé firmas finansu resursus. Operativas darbibas prioritates var bat
vérstas uz stratégiskam jomam, pieméram, firmas tirgus dalas pieaugums, nozares specializacija vai
jaunu pakalpojumu piedavajumi. Var bat apstakli, kad firma ir apmierinata ar piedavato samaksu par
darba uzdevumu, tomér ir neracionali akceptét vai turpinat darba uzdevumu vai klienta attiecibas
(pieméram, ja klients nav godpratigs vai neievéro étikas vértibas).

Var pastavét art citi apstakli, pieméram, kad piedavatd samaksa par darba uzdevumu nav
pietiekama, nemot véra darba uzdevuma raksturigas iezimes un apstaklus, un $ados apstaklos var
samazinaties firmas spéja veikt darba uzdevumu saskana ar profesionaliem standartiem un
piemérojamajam normativajam prasibam. SGESP Kodeksa ir aplikots jautdjums par darba samaksu
un citiem atlidzibas veidiem, tostarp apstakli, kados var rasties apdraud&ums profesionalas
kompetences un pienacigas rdpibas principa ievéro$anai, ja piedavata samaksa par darba
uzdevumu ir parak zema.

Darba uzdevuma izpilde

Darba uzdevuma grupas pienakumi, darba virziba, uzraudziba un péarskatiSana (sk. 31.a) un
31.b) punktu)

AT5.

Profesionalajos standartos vai piemérojamajas normativajas prasibas var bat noteikti TpaSi
nosacijumi attieciba uz atbildiga partnera visparéjo atbildibu. Pieméram, 220. (parskatits) SRS ir
noteikta atbildiga partnera visparéja atbildiba par kvalitates vadibu un nodroSinasanu darba
uzdevuma, ka art pienakums pietiekami un atbilstigi iesaistities darba uzdevuma visa ta gaita, tostarp
pienakums nodroSinat atbilstigu darba uzdevuma grupas vadibu un uzraudzibu, k& art veikta darba
parskatiSanu.

AT76. Virzibas, uzraudzibas un parskatiSanas pieméri

o Darba uzdevuma grupas darbibas virziba un uzraudziba ieklauj:
o sekoSanu darba uzdevuma norisei;
o 8adu aspektu izvértéSanu attieciba uz darba uzdevuma grupas dalibniekiem:
) Vai tiem ir izpratne par darba pienakumiem; un
) Vai darba izpilde norit saskana ar planoto darba uzdevuma pieeju;

o darba uzdevuma laika raduSos jautajumu izskatiSanu, apsverot to svarigumu un
ievieSot izmainas planotaja pieeja; un
o tadu jautdjumu identificéSanu, saistiba ar kuriem javeic konsultéSanas vai kuri
jaizskata pieredzéjusiem darba uzdevuma grupas daltbniekiem uzdevuma veik§anas
laika.
) Veikta darba parskatiSana var ietvert apsvérsanu vai:

o darbs ir veikts atbilstoSi firmas politikai vai proceddram, profesionalajiem
standartiem un piemérojamajam normativajam prasibam;

o ir radu8ies nozimigi jautajumi, kas javirza turpmakai apsvérsanai;

o atbilstoSa konsultéSanas ir veikta un vai tas rezultata izdaritie secinajumi ir
dokumentéti un nemti véra;
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o ir nepiecieSams parskatit planota darba veidu, laiku un apjomu;
o paveiktais darbs pamato izdarttos secinajumus un ir pienacigi dokumentéts;

o iegutie pieradijumi ir pietiekami un atbilstigi, lai pamatotu zinojumu apliecindjuma
uzdevuma; un

o ir sasniegti darba uzdevuma procedtru mérki.

AT7.

Noteiktos apstaklos firma darba uzdevuma procedudru veikS8anai var piesaistit personalu no firmas
pakalpojumu centra vai piesaistit personas no citas tikla firmas pakalpojumu centra (t. i., personals
vai citas personas tiek ieklautas darba uzdevuma komanda). Sados apstaklos firmas politika vai
procediras var Tpasi noteikt kartibu, k&da nodroSindma attiecigo personu virziba un uzraudziba un
vinu darba parskati8ana, pieméram:

. kadiem darba uzdevuma aspektiem var tikt norikotas personas no pakalpojumu centra;

. ka atbildigais partneris vai vina norikots darbinieks virza, parrauga un parskata darbu, ko
personas veic pakalpojumu centra; un

. protokoli sazinai starp darba uzdevuma komandu un personam pakalpojumu centra.

Profesionalais spriedums un profesionala skepse (sk. 31.c) punktu)

A78.

Profesionala skepse nodroSina apliecindjuma uzdevuma gaita izdartto spriedumu kvalitati, savukart
§adi spriedumi nodro$ina darba uzdevuma grupas visparéjo efektivitati apliecindjuma uzdevuma.
Citas IAASB publikacijas var bat aplikota profesionala sprieduma vai profesionalas skepses
pielietoSana darba uzdevuma Iimeni. Pieméram, 220. (parskatits) SRS*? ir sniegti pieméri Skérsliem,
kas var kavét profesionalas skepses pielietoSanu darba darba uzdevuma Ilimeni, pieméri
neapzinatiem revidenta neobjektivitates veidiem, kas var kavét profesionalas skepses pielietoSanu
un iesp&jamam darbibam, ko darba uzdevuma grupas var veikt $adu SkerS|u parvarésanai.

KonsultéSanas (sk. 31.(d) punktu)

A79.

A80.

KonsultéSanas parasti ietver diskusijas atbilstiga profesionala Iimeni, ar tadam personam firma vai
arpus tas, kuram piemtt specializétas zina$anas sarezgrtu un pretrunigu jautajumu izskati$anai. Vide,
kas stiprina konsultéSanas nozimigo lomu un ieguvumus un mudina darba uzdevuma grupas
konsultéties, veicina atbalstu kultdrai, kas apliecina apnems$anos nodro8inat kvalitati.

Firma var noteikt, par kadiem sarezgitiem vai pretrunigiem jautajumiem javeic konsulté$anas, vai art
darba uzdevuma grupa var noteikt $adus jautajumus, par kuriem jakonsultéjas. Firma var arT noteikt,
ka ir javienojas par secindjumiem un ka tie jaisteno.

A81. Atbildiga partnera pienakumi saistiba ar konsultéSanos ir noteikti 220. SRS (parskatits)?!4.

13 220. (parskatits) SRS A34-A36. punkts.
14 220. (parskatits) SRS 35. punkts.
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Viedoklu atSkiribas (sk. 31.e) punktu)

A82.

Firma var veikt priekSdarbus, lai viedoklu at3kirtbas tiktu identificétas agrina posma, un var noteikt
darbibas, kas javeic, lai informétu par $adam viedok|u at3kiribam un tas novérstu, tostarp to, ka
attiecigais jautajums ir risinams un ka attiecigie secinajumi jaisteno un jadokumenté. Noteiktos
apstaklos viedoklu at3kirtbas var novérst, konsultgjoties ar citu praktiz€joSu gramatvedi vai firmu, vai
profesionalu vai regulativu veidojumu.

Darba uzdevuma dokumentacija (sk. 31.f) punktu)

A83.

A84.

A85.

Normativajas prasibas vai profesionalajos standartos var bat noteikts laika ierobezojums, kada ir
jasagatavo/janoslédz galigie darba uzdevuma faili konkrétu veidu darba uzdevumos. Ja normativajos
aktos 8adi termini nav noteikti, terminu var noteikt firma. Darba uzdevumos, kas javeic saskana ar
SRS vai SAUS prasibam, laika posms, kura japabeidz/janoslédz galigais darba uzdevuma fails,
parasti neparsniedz 60 dienas péc darba uzdevuma zinojuma datuma.

Darba uzdevuma dokumentu glaba8ana un uzturéSana var ieklaut droSas glabasanas, integritates,
datu pieejamibas vai atglstamibas nodrosindSanu un saistito tehnologiju parvaldibu. Darba
uzdevumu dokumentacijas glabasana un uzturé$ana var bat saistita ar IT lietojumprogrammu
izmantoSanu. Darba uzdevuma dokumentacijas integritate var tikt apdraudéta, ja ta bez atbilstoSas
autorizacijas, tiek maintta, papildinata vai dzésta, vai ja ta tiek neatgriezeniski nozaudéta vai
sabojata.

Darba uzdevumu dokumentacijas glabasanas termins var bat noteikts normativajas prasibas vai
profesionalos standartos. Ja glabaSanas periods nav noteikts, firma var apsvért firmas veikto darba
uzdevumu raksturigas iezimes un apstaklus, tostarp to, vai darba uzdevuma dokumentacija ir
nepiecieSama attieciba uz jautajumiem, kas varétu bat svarigi turpmakos darba uzdevumos. Darba
uzdevumiem, kas tiek veikti saskana ar SRS vai SAUS prasibam, dokumentu glaba8anas periods
parasti ir ne mazak k& pieci gadi no darba uzdevuma zinojuma datuma vai, attiecigos gadijumos,
péc datuma, kura ir sniegts revidenta zinojums par grupas finansu parskatiem.

Resursi (sk. 32. punktu)

A86.

A87.

Resursi, kas attiecas uz resursu komponentu, ir $adi:

. personals;

3 tehnologiskie resursi, pieméram, IT lietojumprogrammas;

3 intelektualie resursi, pieméram, rakstiskas politikas vai procediras, metodologija vai
rokasgramatas.

Nozimiga kvalitdtes vadibas sistémas dala ir arT finanSu resursi, jo tie ir nepiecieSami firmas
personala resursu, tehnologisko resursu un intelektuadlo resursu iegtsanai, attistiSanai un
uzturéSanai. FinanSu resursu parvaldibu un pieskirSanu spécigi ietekmé vadiba, tapéc parvaldibas
un vadibas jomas kvalitdtes mérkos, pieméram, attiecibd uz finansialas un operativas darbibas
prioritatém, tiek ietverti ar1 finanSu resursi.

Firma var izmantot iek3€jos resursus vai resursus, kas iegati aréji, no firmas tikla, citas tikla firmas
vai pakalpojumu sniedzéja. Resursus var izmantot darbibu veik8anai firmas kvalitates vadibas
sistémas ietvaros vai darba uzdevumu izpildé. Ja resursi tiek iegdti no firmas tikla vai citas tikla
firmas, firmai T komponenta mérku TstenoSana nepiecieSamo pasakumu izstrades un TstenoSanas
gaita ir jaievero arT 48.—52. punkta nosacijumi.
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Personals

Personala pienemsana darba, attistiba un uzturé8ana un personala kompetence un spé&jas (sk. 32.a),
32.d) punktu)

A88.

A89.

Kompetence ir personas spé€ja pildit noteiktus pienakumus, un tas mérogs ir plasaks neka zinasanas
par principiem, standartiem, koncepcijam, faktiem un procedidram. Kompetence ietver tehnisko
zinasanu, profesionalo prasmju pielietoSanu apvienojuma ar profesionalas étikas principiem,
vérttbam un attieksmi. Kompetences attistiSanai var pielietot dazadas metodes, tostarp profesionalo
izglitibu, pastavigu profesiondlo izaugsmi, apmacibu, darba pieredzes uzkrdSanu vai mazak
pieredzé&jusu darba uzdevuma grupas dalibnieku apméacibu pieredzéjusaku darba uzdevuma grupas
dalibnieku vadiba.

Normativajas prasibas vai profesionalajos standartos var bit noteiktas prasibas attieciba uz
kompetenci un spéjam, pieméram, prasibas attieciba uz atbildigd partnera profesionalo licenci,
tostarp profesionalo izglitibu un turpmako profesionalo attistibu.

A90. Politikas vai procediru pieméri attiecibd uz personala pienemsSanu darba, attistisanu un
uzturéSanu

Politika vai proceddras, ko firma izstrada un Tsteno saistiba ar personala pienem$anu darb3,
attistibu un uzturéSanu, var noteikt $adus aspektus:

. tadu darbinieku pienems$ana darba, kuriem piemtt vai kuri spéj attistit atbilstoSu kompetenci;

. tadu apmacibas programmu izstrade, kuras ir vérstas uz personala kompetences attistiSanu
un pastavigu profesionalo izaugsmi;
. regulara novértéSanas mehanismu pielietoSana noteiktos intervalos, kas ieklauj

kompetences jomas un citus veikuma novertéSanas meérus;

. piemaksas, karjeras izaugsme un citi stimuli visiem personala darbiniekiem, tostarp
atbildigajiem partneriem un personam, kam uzticétas lomas un pienakumi saistiba ar firmas
kvalitates vadibas sistému.

Personala apnem3anas nodrosinat kvalitati un atbildiba par kvalitates nodrosinasanu (sk. 32.b) punktu)

A91. Savlaiciga novéertéSana un atgriezeniskd saikne palidz atbalstit un veicinat pastavigu personala

A92.

A93.

kompetences attistibu. Firmas, kur personala skaits ir neliels, var izmantot mazak formalas
novértéSanas metodes un atgriezenisko saikni.

Personala pozitivu ricibu var stimulét, izmantojot dazadus Iidzeklus, pieméram, piemaksas, karjeras
izaugsmi vai citus stimulus. Noteiktos apstaklos var izmantot vienkarSus vai neformalus stimuléSanas
pasakumus, kas nav balstiti uz athidzibu naudas izteiksme.

Veids, kada firma sauc personalu pie atbildibas par darbibam vai ricibu, kas negativi ietekmé
kvalitati, pieméram, nespéja nodroSinat kvalitati, attistit un uzturét kompetenci, pildit pieskirtas
funkcijas vai Tstenot firmas atbildes pasakumus, var bat atkarigs no personas ricibas, tostarp tas
smaguma pakapes un atkartoSanas. Darbibas, ko firma var veikt gadijumos, kad personéla riciba
negativi ietekmé kvalitati, var bt $adas:

. apmaciba vai cita veida profesionala pilnveidoSana;
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attieciga jautajuma ietekmes izvertéSana uz iesaistito personu darbibas vértéjumu, atlidzibu,
karjeras izaugsmi vai citiem stimulé$anas pasakumiem;

disciplinarais sods, ja nepiecieSams.

Personas, kas piesaistitas no aréjiem avotiem (sk. 32.c) punktu)

A94. Profesionalie standarti var noteikt atbildiga partnera pienakumus attieciba uz resursu piemérotibu.
Pieméram, 220. SRS (parskatits)!® ir aplikots atbildiga partnera pienakums nodros$inat to, lai darba
uzdevuma grupai tiktu savlaicigi pieskirti vai dariti pieejami pietiekami un atbilstoSi resursi darba
uzdevuma izpildei saskana ar firmas politiku vai proceddram.

Darba uzdevuma grupas daltbnieku norikoSana katra darba uzdevuma (sk. 32.d) punktu)

A95. Darba uzdevuma grupas dalibniekus darba uzdevumam var norikot:

firma, ieskaitot firmas pakalpojumu centra personala piesaistiSanu;

firmas tikls vai cita tikla firma, ja firma darba uzdevuma procediru veik§anai izmanto personas
no firmas tikla vai cita tikla firmas (pieméram, komponenta revidents vai tikla pakalpojumu
centrs vai cita tikla firma);

pakalpojumu sniedzéjs, ja firma izmanto pakalpojumu sniedzéja nodrosSinatas personas darba
uzdevuma proceddru veikSanai (pieméram, komponenta revidents no firmas, kas nav ieklauta
firmas tikla).

A96. 220. SRS (parskatits)'® nosaka atbildiga partnera pienakumu izvértét, vai darba uzdevuma grupas
dalibniekiem, ka arT revidenta pieaicinatiem argjiem ekspertiem un iek§gjiem auditoriem, kas sniedz
tieSu palidzibu un nav darba uzdevuma grupas dalibnieki, kolektivi piemit atbilstoSa kompetence un
spéjas, tostarp pietiekami laika resursi revizijas uzdevuma veik$anai. 600. SRS’ papildus skaidrots,
kd piemérojamas 220. (parskatits) SRS prasibas grupas finanSu parskatu revizija. Atbildes
pasakumi, ko firma izstrada un Tsteno attieciba uz darba uzdevuma grupas dalibnieku kompetenci
un spéjam, var ietvert politiku vai procediras attieciba uz $adiem aspektiem:

informacija, ko var iegat atbildigais partneris, un faktori, kas janem véra, izvértéjot, vai darba
uzdevuma grupas dalibniekiem, tostarp no firmas tikla, citas tikla firmas vai pakalpojumu
sniedzéja piesaistitajgam personam piemit darba uzdevuma veikSanai nepiecieSama
kompetence un spégjas;

ka novérst bazas saistiba ar darba uzdevuma grupas dalibnieku kompetenci un spé&jam, jo
Tpasi attieciba uz firmas tikla, citas tikla firmas vai pakalpojumu sniedzé&ja norikotam personam.

A97. 48.-52. punkta prasibas attiecas arT uz situacijam, kad darba uzdevuma veik8ana tiek iesaistitas
personas no firmas tikla vai citas tikla firmas, tostarp komponentu revidenti (sk., pieméram,
A179 punktu).

15 220. (parskatits) SRS 25. punkts.
16 220. (parskatits) SRS 26. punkts.
17 600. SRS “Ipasi apsvérumi — grupas finansu parskatu revizija (tostarp komponentu revidentu darbs)” 19. punkts.
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Tehnologiskie resursi (sk. 32.f) punktu)

A98. Tehnologiskie resursi parasti ir IT lietojumprogrammas, un tie veido dalu no firmas IT vides. Firmas
IT vidé ietilpst arT atbalsta nodro$inaSana IT infrastruktdrai, IT procesiem un $ajos procesos
iesaistitajiem personala resursiem:

IT lietojumprogramma ir programma vai programmu kopa, kas paredzéta noteiktas funkcijas
veikSanai tiedi lietotdjam vai noteiktos apstaklos citai lietojumprogrammai;

IT infrastruktdra ietver IT tiklu, operétajsistémas un datubazes, un ar tam saistrto aparatdru un
programmatdru;

IT procesi ir firmas procesi, kas parvalda piekluvi IT videi, parvalda programmu izmainas vai
izmainas IT vidé un parvalda IT darbibas.

A99. Tehnologiskais resurss var kalpot vairakiem firmas mérkiem, un dazi no mérkiem var nebat saistrti
ar kvalitates vadibas sistému. Tehnologiskie resursi, kas ir batiski §T SKVS kontekst3, ir $adi:

tehnologiskie resursi, ko tiesi izmanto firmas kvalitates vadibas sistémas izstradé, ievieSana
vai darbib3;

tehnologiskie resursi, ko tiesi izmanto darba uzdevuma grupas darba uzdevumu izpildé; un

tehnologiskie resursi, kuriem ir batiska loma, nodrosinot iepriek§ minéto aspektu efektivu
darbibu, pieméram, attiecibda uz |IT lietojumprogrammu, IT infrastruktGru un IT
lietojumprogrammas atbalsta procesiem.

Meérogojamibas pieméri tam, ka var atSkirties ST SKVS konteksta attiecigie tehnologiskie
resursi

Mazak sarezgita firma tehnologiskie resursi var ietvert darba uzdevuma grupas izmantotu
komercialu IT lietojumprogrammu, kas iegadata no pakalpojumu sniedzéja. Bitiska loma
var bat arT IT lietojumprogrammas atbalsta procesiem, ari tad, ja tie ir vienkarsi (pieméram,
procesi, kas lauj pieklat IT lietojumprogrammai un apstradat IT lietojumprogrammas
atjauninajumus).

Sarezgitaka firma tehnologiskie resursi var bt sarezgitaki, pieméram:
© daudzas IT lietojumprogrammas, tostarp pielagotas lietojumprogrammas vai
lietojumprogrammas, ko izstradajis firmas tikls:

o IT lietojumprogrammas, ko izmanto darba uzdevuma grupas (pieméram,
darba uzdevumu programmatira un automatizéti revizijas riki);
o IT lietojumprogrammas, ko izstrada un izmanto firma, lai parvalditu kvalitates

vadibas sistémas aspektus (pieméram, IT lietojumprogrammas, ko izmanto,
lai uzraudzitu neatkaribu) vai norikotu personalu);

o IT lietojumprogrammu atbalsta procesi, tostarp personas, kas atbild par IT
infrastruktdras un IT procesu parvaldibu, un firmas IT lietojumprogrammu izmainu
parvaldibas atbalsta procesi.
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A100.IT lietojumprogrammu iegades, izstrades, TstenoSanas un uzturéSanas konteksta firma var izvéertéet,

vai:

o datu ievade ir pilniga un atbilstiga;

0 tiek nodrosinata datu konfidencialitate;

. IT lietojumprogramma darbojas, ka paredzéts, un sasniedz paredzéto mérki;

. IT lietojumprogrammas nodroSinatie rezultati sasniedz merki, kadam ta tiek izmantota;

. visparéjas IT kontroles procediras, kas nodroSina atbalstu IT lietojumprogrammai, darbojas,
ka paredzéts;

. ir nepiecieSamas specializétas iemanas efektivai IT lietojumprogrammas izmanto$anai,
tostarp, IT lietojumprogrammas lietotaju apmaciba; un

. ir jaizstrada procediras, kas nosaka IT lietojumprogramma darbibas principus.

Al101.Firma var TpaS$i aizliegt izmantot IT lietojumprogrammas vai to elementus I1dz bridim, kad tiek
secinats, ka tas darbojas pareizi un firma tas ir apstiprinajusi lietoSanai. Firma var arT izstradat politiku
vai procediras, kas nosaka, kados apstaklos darba uzdevuma grupa var izmantot IT
lietojumprogrammu, ko firma nav apstiprinajusi. Sada politika vai procediras var noteikt darba
uzdevuma grupas pienakumu saskana ar A100 punktu izvértét IT lietojumprogrammas piemérotibu,
pirms ta tiek pielietota darba uzdevuma. 220. (parskatits) SRS*8 ir aplikoti atbildiga partnera
pienakumi saistiba ar darba uzdevuma resursiem.

Intelektualie resursi (sk. 32. g) punktu)

A102. Intelektualie resursi ir informacija, ko firma izmanto, nodroSinot kvalitates vadibas sistémas darbibu
un veicinot darba uzdevumu izpildes konsekvenci.

Intelektuélo resursu pieméri

Rakstiska politika vai procediras, metodologija, nozares vai konkrétu tému rokasgramatas,
gramatvedibas rokasgramatas, standartizéta dokumentacija vai piekluve informacijas avotiem
(pieméram, abonéSana timekla vietnés, kas sniedz detalizétu informaciju par vientbam vai citu
informaciju, ko parasti izmanto darba uzdevumu izpildé).

A103. Intelektualo resursu pieejamibu var nodrosinat ar tehnologisko resursu palidzibu, pieméram, firmas
metodologija var bit iestradata IT lietojumprogramma, tadéjadi atvieglojot darba uzdevumu
planoSanu un izpildi.

Tehnologisko un intelektualo resursu izmantosana (sk. 32.f)—-32.g) punktu)

A104.Firma var izstradat politiku vai procediras, kas nosaka firmas tehnologisko un intelektualo resursu
izmanto$anas kartibu. Sadas politikas vai procediras var:

. pieprasit izmantot noteiktas IT lietojumprogrammas vai intelektualos resursus darba uzdevumu
izpildé vai saistiba ar citiem darba uzdevuma aspektiem, pieméram, darba uzdevuma faila
arhivésana;

18 220. (parskatits) SRS 25-28. punkts.
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noteikt konkrétas prasibas attieciba uz kvalifikaciju vai pieredzi, kas nepiecieSama resursu
izmantoSanai, tostarp nepiecieSamibu izmantot eksperta pakalpojumus vai veikt apmacibu,
pieméram, firma var noteikt nepiecieSamo kvalifikaciju vai kompetenci datu analizes IT
lietojumprogrammas izmantoSanai, nemot véra, ka var bt nepiecieSamas specializétas
prasmes rezultatu interpretéSanai;

noteikt konkrétus atbildiga partnera pienakumus attieciba uz tehnologisko un intelektualo
resursu izmantoSanu;

noteikt prasibas ka tehnologiskie vai intelektualie resursi ir jaizmanto, tostarp to, ka personam
jarikojas ar IT lietojumprogrammu vai ka jaizmanto intelektualais resurss, ka arT attieciba uz
atbalsta vai palidzibas pieejamibu tehnologiska vai intelektuala resursa izmanto$ana.

Pakalpojumu sniedzéji (sk. 16.v) punktu.,32.h) punktu)

A105. Noteiktos apstaklos firma var izmantot resursus, ko nodroSina pakalpojumu sniedzéjs, jo TpaSi
gadijumos, kad firmai nav piekluves attiecigajiem resursiem. ArT tad, ja firma izmanto pakalpojuma
sniedz€&ja resursus, firma joprojam ir atbildiga par savu kvalitates vadibas sistému.

Pakalpojumu sniedzéja nodro§inatu resursu pieméri

Personas, kas Tsteno parraudzibas pasakumus vai darba uzdevuma kvalitates parbaudes
vai sniedz konsultacijas par tehniskiem jautajumiem;

komerciala IT lietojumprogramma, ko izmanto revizijas uzdevumu veik$anai;

personas, kas veic procediras saistiba ar firmas darba uzdevumiem, pieméram,
komponentu revidenti no citam firmam, kas neietilpst firmas tikla, vai personas, kas piedalas
inventarizacija attala vieta;

revidenta pieaicinats aréjais eksperts, kas darba uzdevuma grupai palidz ieglt revizijas
pieradijumus.

A106.

A107.

Kvalitates risku identificeéSanas un izvértéSanas procesa firmai ir jaiegist izpratne par nosacijumiem,
notikumiem, apstakliem, darbibam vai nepietiekamu ricibu, kas varétu negativi ietekmét firmas spé&ju
Tstenot kvalitates mérkus, tostarp nosacijumiem, notikumiem, apstakliem, darbibam vai nepietiekamu
rictbu, kas saistita ar pakalpojumu sniedzéjiem. Saja procesa firma var izvértét pakalpojumu
sniedzéju nodroSinato resursu veidu, to, kd un cik liela méra firma tos izmantos, ka ari firmas
izmantoto pakalpojumu sniedzéju visparéjas iezimes (pieméram, citu profesionalo firmu pakalpojumu
veidi), lai identificétu un izvértétu ar §adu resursu izmanto3anu saistitos kvalitates riskus.

Lai noteiktu, vai pakalpojuma sniedz€&ja resursi ir pieméroti izmantoSanai firmas kvalitates vadibas
sisttma vai darba uzdevumu izpilde, firma var iegdt informaciju par pakalpojumu sniedzgéju un
resursiem no dazadiem avotiem. Firma var izvértét Sadus aspektus:

saistitais kvalitates mérkis un kvalitates riski. Pieméram, saistiba ar pakalpojumu sniedzé&ja
metodologiju var pastavet kvalitates risks, saistits ar 32.g) punkta noteikto kvalitates mérki,
pieméram, kvalitates risks, ka pakalpojumu sniedzéjs neatjauninds metodologiju atbilstosi
izmainam profesionalajos standartos un piemérojamajas normativajas prasibas;
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. resursu veids un apjoms, ka art pakalpojuma nosacijumi (pieméram, cik biezi IT
lietojumprogramma tiks atjauninata, IT lietojumprogrammas izmantoSanas ierobezZojumi un
pakalpojumu sniedzé&ja nodrosinata datu konfidencialitate);

. tas, kdda mera resurss tiek izmantots firmas méroga, ka firma to izmantos un vai tas ir
piemérots Sim nolukam;

. resursa pielagoSanas apjoms firmas vajadzibam;
. firmas iepriek3éja sadarbiba ar pakalpojumu sniedzéju;
. pakalpojumu sniedz€&ja pieredze attiecigaja nozaré un reputacija tirga.

A108.Firmai var bt pienakums veikt papildu darbibas attieciba uz pakalpojuma sniedz€ja resursu
izmantoSanu, lai nodroSinatu efektivu resursu darbibu. Pieméram, firmai var bt nepiecieSams
komunicét ar pakalpojumu sniedzéju, lai nodrosinatu resursu efektivu funkcioné$anu, vai firmai var
bat nepiecieSams nodrosinat atbalsta IT infrastruktdru un ieviest IT procesus IT lietojumprogrammas
vajadzibam.

Informacija un komunikacija (sk. 33. punktu)

A109. Informacijas ieglsana, generéSana un komunikacija ir nepartraukts process, kas attiecas uz visu
personalu un ietver informacijas izplatiSanu firma un arpus tas. Informacija un komunikacija attiecas
uz visiem kvalitates vadibas sistémas komponentiem.

Firmas informacijas sistéma (sk. 33.a) punktu)

A110.Uzticama un atbilstiga informacija ir informacija, kas ir preciza, pilniga, savlaiciga un deriga,
nodroSinot firmas kvalitates vadibas sistémas pareizu darbibu un atbalstot IéBmumu pienemsanu
saistiba ar kvalitates vadibas sistému.

Al111. Informé&cijas sistéma var ieklaut tadu rokasgramatu vai IT elementu izmantoSanu, kuri ietekmé veidu,
kada informacija tiek identificéta, registréta, apstradata, uzturéta un izzinota. Procediras, kas
paredzétas informacijas identificéSanai, registréSanai, apstradei, uzturé$anai un izzino$anai, var
iestradat IT lietojumprogrammas, un noteiktos apstaklos tas var iestradat firmas atbildes pasakumos
attieciba uz citiem komponentiem. Fizisku dokumentaciju var aizstat vai papildinat ar digitalu
dokumentaciju.

Meérogojamibas piemérs tam, ka var izstradat informacijas sistému mazak sarezgita firma

Mazak sarezgitas firmas ar mazaku personala skaitu un tieSu vadibas iesaistiSanos var nebit
vajadziga strikta politika un procediras, kas nosaka, ka informacija tiek identificéta, registréta,
apstradata un uzturéta.

Komunikacija firma (sk. 33.b), 33.c) punktu)

A112.Firma var noteikt un akcentét personala un darba uzdevuma grupu piendkumu informacijas
apmainas joma ar firmu un savstarpéji, nosakot firmas méroga izmantojamos komunikacijas jeb
sazinas kanalus.

o Firma komunicé ar personalu un darba uzdevumu grupam par vinu piendkumu istenot
firmas noteiktos atbildes pasakumus.
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) Firma komunicé ar personalu un darba uzdevumu grupam par izmainam kvalitates vadibas
sistéma, ciktal §Ts izmainas attiecas uz vinu pienakumiem un |auj personalam un darba
uzdevumu grupam atri un atbilstigi rikoties atbilstoSi saviem pienakumiem.

o Firma komunicé informaciju, kas iegiita akceptéSanas un turpinasanas procesa un ir batiska
firmas darba uzdevumu grupam, planojot un veicot darba uzdevumus.

o Darba uzdevumu grupas sniedz firmai informaciju:

o par klientiem, attiecibd uz kuriem, darba uzdevuma izpildes laika ir konstatéta
informacija, kura, ja firma to zinatu ieprieks, liktu firmai atteikties no klienta attiecibu
vai konkréta darba uzdevuma akceptéSanas vai turpinasanas;

o par to, ka darbojas firmas atbildes pasakumi (pieméram, bazas par procesu, kada
firmas personals tiek norikots darba uzdevumos), kas noteiktos apstaklos var liecinat
par trikumiem firmas kvalitates vadibas sistéma.

) Darba uzdevumu grupas sniedz informaciju darba uzdevuma kvalitates parraugam vai
personam, kas sniedz konsultacijas.

o Grupas darba uzdevuma komanda komponentu revidentiem komunicé par jautajumiem
saskana ar firmas politiku vai proceddram, tostarp par jautdjumiem, kas saistiti ar kvalitates
vadibu darba uzdevuma liment.

) Persona, kam uzticéta operativa atbildiba par neatkaribas prasibu ievéroSanu, komunicé
attiecigajam personalam un darba uzdevuma grupam informaciju par izmainam neatkaribas
prasibas un par firmas politikdm vai proceddram, lai nodrosinatu atbilstibu STm izmainam.

Komunikacija ar aréjam personam
Komunikacija ar firmas tiklu vai ta iekSiené un sazina ar pakalpojumu sniedzé&jiem (sk. 33.d)i) punktu)

A113. Papildus tam, ka firma komunicé informaciju firmas tikla vai pakalpojumu sniedz&jam, firmai var bat
nepiecieSams iegut informaciju no tikla, tikla firmas vai pakalpojumu sniedzéja, kas palidz firmai
izstradat, ieviest un uzturét kvalitates vadibas sistému.

Pieméri informacijai, ko firma iegdst no firmas tikla

Firma iegdst informaciju no tikla vai citdm tikla firmam par citu tikla firmu klientiem, kur pastav
spéka neatkaribas prasibas, kas attiecas uz firmu.

Komunikacija ar citam personam arpus firmas (sk. 33.d).ii) punktu)

Al114. Pieméri gadijumiem, kad normativajos aktos vai profesionalajos standartos ir noteikts firmas
piendkums zinot informaciju aréjam personam

. Firmai kldst zinams, ka klients neievéro normativos aktus, un attiecigas étikas prasibas
nosaka firmas pienakumu zinot par normativo
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aktu parkapumiem atbilstigai iestadei arpus klienta vienibas vai izvértét $adas zino3anas
atbilstibu attiecigajos apstaklos;

. normativajos aktos ir noteikts firmas pienakums publicét atklatibas zinojumu un noradits,
kada informacija jaieklauj atklatibas zinojuma;

o vértspapiru jomu reguléjoSos normativajos aktos ir noteikts firmas pienakums zinot par
noteiktiem jautajumiem personam, kam uzticéta parraudziba.

A115. Noteiktos apstaklos normativajos aktos var bat noteikts aizliegums firmai sniegt aréjam personam
informaciju par firmas kvalitates vadibas sistému.

Pieméri gadijumiem, kad firmai var bt aizliegts sniegt informaciju aréjam personam

. normativajos aktos, kas regulé konfidencialitati vai slepenibu noteikts aizliegums izpaust
konkrétu informaciju;

. normativajos aktos vai attiecinamajas étikas prasibas noteikts pienakums ievérot
konfidencialitati.

Konkreéti atbildes pasakumi (sk. 34. punktu)

A116.Konkréti atbildes pasakumi var attiekties uz vairakiem kvalitates riskiem, kas saistiti ar vairakiem
kvalitates mérkiem dazados komponentos. Pieméram, politika vai proceddras, kas nosaka sudzibu
un apsudzibu izskatiS8anas kartibu, var attiekties uz kvalitates riskiem, kas saistiti ar resursu kvalitates
mérkiem (pieméram, personala apnemsanas nodrosinat kvalitati), attiecinamajam étikas prasibam
un parvaldibu un vadibu. Ar konkrétiem atbildes pasakumiem vien nepietiek, lai Tstenotu kvalitates
vadibas sistémas mérkus.

Attiecinamas étikas prasibas (sk. 34.a) punktu)

Al117.Attiecinamas étikas prasibas var bt ietvertas prasibas attieciba uz apdraudéjuma identificéSanu un
novértéSanu un noradits, kd $ads apdraudéjums novérdams. Pieméram, SGESP Kodekss $aja
konteksta nosaka firmas pienakumu pielietot atbilstigas un informétas tre$as personas testu.

A118. Attiecinamas étikas prasibas var bat ar noteikts, ka firmai jareagé uz parkapumu. Pieméram, SGESP
Kodeksa ir noteikti firmas pienakumi gadijumos, kad tiek konstatéts SGESP Kodeksa prasibu
parkapums, un TpaSas prasibas attieciba uz starptautisko neatkaribas standartu parkapumiem,
tostarp prasibas attieciba uz komunikaciju ar aréjam personam.

Al119. Firmas atbildes pasakumi saistiba ar attiecinamo étikas prasibu parkapumiem var bat $adi:

3 zinoSana par attiecinamo étikas prasibu parkapumiem attiecigajam personalam;
. parkapuma nozimiguma un ietekmes uz batisko étikas prasibu ievéroSanu novértésana;
. darbibas, kas javeic, lai apmierinoSi novérstu parkapuma sekas, tostarp, nosacijums, ka

S§adas darbibas veic péc iespéjas drizak;

. izvértéSana un noteik8ana vai nepiecieS8ams zinot par parkapumu aréjam personam,
pieméram, vienibas, uz kuru attiecas parkapums, personam, kam uzticéta parvalde, vai
aréjas parraudzibas iestadei; un

. atbilstoSu pasakumu noteik8ana attieciba uz personu, kas ir atbildiga par parkapumu.
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Sidzibas un apsddzibas (sk. 34.c) punktu)

A120. Nosakot politiku vai procediras studzibu un apstdzibu izskatiSanai, firma var novérst situaciju, kad
tiek sagatavots neatbilstigi darba uzdevumu zinojumi. Ta var arf palidzét firmai:

. identificét personas, tostarp vadibu, kuras nerikojas tada veida, kas apliecinatu apnemsanos
nodro8inat kvalitati un atbalstit firmas apnems$anos nodroSinat kvalitati, un veikt atbilstoSus
pasakumus; vai

. identificét traikumus kvalitates vadibas sistema.
Al121.Sadzibas un apsiddzibas var iesniegt personals vai citas personas arpus firmas (pieméram, klienti,
komponenta revidenti vai personas, kas ieklautas firmas tikla).
Informacija, kas klast zindma péc klienta attiecibu vai konkrétu darba uzdevumu akcepté$anas vai
turpinad$anas (sk. 34.(d) punktu)

A122. Informacija, kas klUst zinama péc klienta attiecibu vai konkrétu darba uzdevumu akceptéSanas vai
turpinasanas:
. iesp&jams, ir pastavéjusi bridi, kad firma pienéma [émumu akceptét, vai turpinat klienta
attiecibas vai konkrétu darba uzdevumu, bet nebija firmai zinama konkrétaja bridr; vai

o jauna informacija, kas kluvusi zinama péc tam, kad firma pienéma lémumu akceptét, vai
turpinat klienta attiecibas, vai konkrétu darba uzdevumu.

Pieméri firmas politika vai procediiras noteiktajiem pasakumiem gadijumos, kad péc klienta
attiecibu vai konkrétu darba uzdevumu akceptéSanas vai turpind$anas kst zinédma informacija,
kas bdtu ietekméjusi firmas IEmumu par klienta attiecibu vai konkréta darba uzdevuma
akceptéSanu vai turpinaSanu

o KonsultéSanas firma vai ar juridisko konsultantu;

o izvértéSana, vai firmai ir profesionals vai likuma noteikts piendkums turpinat darba
uzdevumu;

) parrunas ar atbilstiga [fmena klienta vadibu un ar personam, kam uzticéta parvalde, vai ar

pasutitaju par to, ka firma varétu rikoties, nemot véra konkrétos faktus un apstaklus;

o ja tiek konstatéts, ka atteikS8anas no darba uzdevuma ir piemérota riciba:

o klienta vadibas un personu, kam uzticéta parvalde, vai pasititdja informésana par
$adu Iémumu un atteikuma iemesliem;

o izvértéSana, vai firmai ir profesionals vai normativajas prasibas noteikts pienakums
zinot regulativam iestadém par atteikS8anos no darba uzdevuma vai par atteikSanos
gan no darba uzdevuma, gan klienta attiecibu turpinaSanas, informéjot art par $adas
atteikSanas iemesliem;

A123. Noteiktos apstaklos konkréta jurisdikcija speéka esoSajos normativajos aktos var bat noteikts firmas
pienakums akceptét vai turpinat klienta darba uzdevumu, vai publiska sektora gadijuma firma var tikt
norikota saskana ar likumu.
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Pieméri firmas politika vai proceddras noteiktajiem pasadkumiem gadijumos, kad firmai ir
piendkums akceptét vai turpinat darba uzdevumu vai firma nedrikst atteikties no darba
uzdevuma un firmai ir kjuvusi zindma informé&cija, kas liek firmai atteikties vai partraukt darba
uzdevumu

Firma apsver $adas informacijas ietekmi uz darba uzdevuma izpildi.

Firma sniedz $adu informaciju atbildigajam partnerim un pieprasa, lai atbildigais partneris
palielina darba uzdevumu grupas dalibnieku virzibas, uzraudzibas un darba parskatisanas
apjomu un biezumu.

Firma noriko darba uzdevuma pieredzéjusakus personala darbiniekus.

Firma nosaka, ka $ados gadijumos javeic darba uzdevuma kvalitates parbaude.

Komunikacija ar aréjam personam (sk. 34.e) punktu)

A124.Firmas spéju saglabat ieintereséto personu uzticibu firmas darba uzdevumu kvalitatei var uzlabot,
sniedzot bdatisku, uzticamu un parredzamu informaciju par firmas Tstenotajiem pasakumiem ar
kvalitati saistttu problému novérsanai un par $adu pasakumu efektivitati.

A125. Aréjas personas, kas var izmantot informaciju par firmas kvalitates vadibas sistému, un $adu personu
ieinteresétiba firmas kvalitates vadibas sistéma var atSkirties atkariba no firmas un darba uzdevuma
raksturigajam iezimém un apstakliem.

Aréjo personu pieméri, kuras var izmantot informaciju par firmas kvalitates vadibas
sistému

Firmas klienta vadiba vai personas, kam uzticéta parvalde, var izmantot $o informaciju, lai
noteiktu, vai iecelt firmu par darba uzdevuma veicéju;

Argjas parraudzibas iestades var véléties sanemt $adu informaciju, lai pilditu savus
pienakumus attieciba uz darba uzdevumu kvalitates parraudzibu jurisdikcijas méroga un lai
gUtu izpratni par firmu darbibu.

Sadu informaciju var pieprastt citas firmas, kas izmanto firmas pakalpojumus savu darba
uzdevumu izpildé (pieméram, saistiba ar grupas reviziju).

Sadu informaciju var pieprastt citi firmas darba uzdevuma zinojumu lietotaji, pieméram,
ieguldtaji, kas izmanto darba uzdevumu zinojumus Iémumu pienemsana.

A126.Aréjam personam, tostarp personam, kam uzticéta uznémuma parvalde, sniegta informécija par to,
ka kvalitates vadibas sisttma palidz nodrosinat konsekventu darba uzdevumu kvalitati, var bat
saistita ar Sadiem aspektiem:

firmas raksturigas iezimes un apstakli, pieméram, organizatoriska struktdra, uznémeéjdarbibas

modelis, stratégija un darbibas vide;

firmas parvaldiba un vadiba, pieméram, firmas kultdra, tas, ka attiecigas personas apliecina
apnems&anos nodro$inat kvalitati, ka art tam uzticétas lomas, pienakumi un pilnvaras attieciba

uz kvalitates vadibas sistému;
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ka firma pilda savus pienakumus saskana ar buatiskajam étikas prasibam, tostarp tam, kas
saistitas ar neatkaribu;

faktori, kas veicina darba uzdevumu kvalitati; pieméram, $ada informacija var sastavét no
darba uzdevuma kvalitates indikatoriem ar skaidrojoSu aprakstu;

firmas parraudzibas pasakumu un aréjo parbauzu rezultdti un firmas veiktie korigéjosie
pasakumi saistiba ar identificétajiem trikumiem;

novértéjums, kas veikts saskana ar 53.-54. punktu, par to, vai kvalitates vadibas sistema
sniedz firmai pietiekamu parliecibu, ka sisttmas meérki ir sasniegti, un par saistitajiem
secinajumiem, tostarp novértéSanas un secinajumu izdariSanas procesa pielietoto spriedumu
pamatojumu;

firmas Tstenotie atbildes pasakumi, readéjot uz jaunumiem un izmainam firmas vai darba
uzdevumu apstaklos, tostarp tas, ka kvalitates vadibas sistéma tiek pielagota Sadam
izmainam;

attiecibas starp firmu un tiklu, tikla visparéja struktdra, tikla prasibu un tikla pakalpojumu
apraksts, firmas un tikla pienakumi (tostarp nosacijums, ka firmai ir galigd atbildiba par
kvalitates vadibas sistému) un informacija par tikla parraudzibas pasakumu visparéjo mérogu
un rezultatiem tikla firmas.

Komunikacija ar personam, kam uzticéta parvalde (sk. 34.e) punktu)

A127.Firmas vai darba uzdevuma grupas sazinas process ar personam, kam uzticéta parvalde, var bat
atkarigs no firmas politikas vai proceddram un no darba uzdevuma apstakliem.

A128.260. (parskatits) SRS nosaka revidenta pienakumu finanSu parskatu revizija sazinaties ar personam,
kam uzticéta parvalde, un nosaka kartibu, kada revidents identificé attiecigas personas vienibas
parvaldibas struktdrd!® un sazinas procesa.?’ Noteiktos apstaklos sazindSanas ar personam, kam
uzticéta parvalde, var bat lietderiga ne tikai birza registrétu juridisko vienibu gadijuma, bet arT citu
veidu vientbas, pieméram, vienibas, kam piemrtt publisku intereSu vai publiskas atbildibas iezimes,
pieméram:

vienibas, kam ir ievérojams aktivu apjoms fiduciara statusa attiecibd uz daudzam
ieinteresétajam personam, tostarp finandu iestadém, pieméram, bankadm, apdrosind8anas
firmam un pensiju fondiem;

vienibas ar augstu publisku atpazistamibu vai, kuru vadibai vai Tpasniekiem ir augsta publiska
atpazistamiba;

vienibas ar daudz un dazadam ieinteresétajam personam.

Publiska sektora Tpatnibas

A129.Publiska sektora vienibas gadijuma, atkariba no publiska sektora vienibas lieluma un sarezdttibas,
ieintereséto personu loka, sniegto pakalpojumu veida un ar parvaldibu saistito personu lomas un
atbildibas, firma var secinat, ka ir lietderigi informét personas, kam uzticéta parvalde, par to, ka firmas
kvalitates vadibas sistéma nodrosina pastavigu darba uzdevumu kvalitati.

19 260. (parskatits) “Sazinasanas ar personam, kam uzticéta uznémuma parvalde” 11.-13. punkts.
20 260. (parskatits) SRS 18-22. punkis.
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Noteik§ana kados citos gadijumos ir atbilsto$i komunicét ar aréjam personam (sk. 34.e)ii) punktu)

A130. I1zvertejot, kados citos gadijumos ir atbilstoSi komunicét ar aréjam personam par firmas kvalitates
vadibas sistému, firma pielieto profesionalu spriedumu, un to var ietekmét $adi aspekti:

firmas veikto darba uzdevumu veidi un to vientbu veidi, kuru vajadzibam tiek veikti $adi darba
uzdevumi;

firmai raksturigas iezimes un apstakli;

firmas darbibas vide, pieméram, firmas jurisdikcija ierasta uznémeéjdarbibas prakse un finansu

tirgu, kuros firma darbojas, raksturigas iezimes;

firmas sazinas apjoms ar aréjam personam, kada sazinadSanas ir jau notikusi saskana ar
normativajam prasibam (1. i., vai nepiecieSama turpmaka sazinaSanas, jeb komunikacija, un,
ja ja, — par kadiem jautajumiem);

firmas jurisdikcija eso$o ieintereséto personu vélmes, tostarp izpratne un interese, ko aréjas

personas ir paudusas par firmas darba uzdevumiem un firmas pielietotajiem procesiem darba
uzdevumu izpilde;

aktualas tendences jurisdikcija;
informacija, kas jau ir pieejama aréjam personam;

tas, kadiem mérkiem aréjas personas varétu izmantot informaciju, un vinu visparéja izpratne
par jautajumiem, kas saistiti ar firmas kvalitates vadibas sistému un finanSu parskatu reviziju
vai parbaudi, vai citiem apliecinajuma vai saistitajiem pakalpojumiem;

sabiedribas intereSu ieguvumi no aréjas sazinas un tas, vai ir sapratigi sagaidams, ka $adas
sazinas raditas izmaksas ir attaisnotas ar ieguvumiem (naudas zina vai citadi).

lepriekSminétie aspekti var ietekmét to, kadu informaciju firma komunicég, ka art komunikacijas veidu,
laiku un apjomu un formu.

Komunikacijas ar aréjam personam veids, termins, apjoms un forma (sk. 34.e)iii) punktu)

A131. Sagatavojot aréjam personam sniedzamo informaciju, firma var nemt véra 8adus aspektus:

vai informacija ir specifiska firmas apstakliem. Firmas komunikacija par jautajumiem, kas tieSi
saisttti ar firmas TpaSajiem apstakliem, var palidzét samazinat iespé&ju, ka $§ada informacija laika
gaita klast parak standartizéta un mazak noderiga;

vai informacija ir sniegta skaidri un saprotami, un vai informacijas izklasta veids nav maldino3s
un nerada neatbilstigu ietekmi uz informéacijas lietotajiem (pieméram, informacija tiek izklastita
veida, kas ir pienacigi lidzsvarots attieciba uz pazinojama jautdjuma pozitivajiem un
negativajiem aspektiem);

tas, vai informacija ir preciza un pilniga visos batiskajos aspektos, un nav maldino$a;
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. tas, vai informacija atbilst to lietotaju informacijas vajadzibam, kuriem ta ir paredzéta. lzvértéjot
lietotaju informacijas vajadzibas, firma var nemt véra, pieméram, detalizétibas limeni, ko
lietotdji varétu uzskatit par nozimigu, un to, vai lietotajiem ir piekluve batiskai informacijai,
izmantojot citus avotus (pieméram, firmas timekla vietni).

Al132.Firma pieméro profesionalu spriedumu, nosakot attiecigajos apstaklos piemérotu komunikacijas
veidu ar aréjam personam, tostarp birza registrétu juridisko vienibu finansu parskatu revizija ar
personam, kam uzticéta parvalde, un tas var bat mutisks vai rakstisks. Attiecigi, sazinas forma var
at3kirties.

Pieméri komunik&cijas formai ar aréjam personam
. Publikacija, pieméram, atklatibas zinojums vai revizijas kvalitates zinojums;

. rakstiska sazina ar konkrétam ieinteresétajam personam (pieméram, informacija par firmas
parraudzibas un trdkumu novérSanas procesa rezultatiem);

. tieSas sarunas un mijiedarbiba ar aréjam personam (pieméram, sarunas starp darba
uzdevuma grupu un personam, kam uzticéta uznémuma parvaldiba);

o timekla lapa;

. citi digitalie plassazinas I1dzekli, piemé&ram, socialie mediji, intervijas vai prezentacijas,
izmantojot timekla apraidi vai video.

Darba uzdevumi, uz kuriem attiecinama kvalitates parbaude
Normativajos aktos pieprasita darba uzdevuma kvalitates parbaude (sk. 34.f)ii) punktu)

A133.Normativajos aktos var bt noteikta prasiba veikt darba uzdevumu kvalitates parbaudi, pieméram,
attieciba uz revizijas uzdevumiem vienibas, kuras:

. ir sabiedriskas nozimes struktiras saskana ar konkréta jurisdikcija definéto jeédzienu;

. darbojas publiskaja sektora vai sanem valsts finans&jumu, vai vienibas ar atbildibu pret plasu
sabiedribu;

. darbojas noteiktas nozarés (pieméram, finandu iestades, bankas, apdrosinasanas firmas un

pensiju fondi);
. atbilst noteiktam aktivu robeZzlieluma kritérijam; vai

. ir iesaistitas tiesas vai juridiska procesa (pieméram, likvidacijas procesa).

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes ka atbildes pasakums, reagéjot uz vienu vai vairakiem kvalitates riskiem (sk.
34.).iii) punktu)

A134.Firma gast izpratni par nosacijumiem, notikumiem, apstakliem, darbibam vai nepietiekamu ricibu,
kas varétu negativi ietekmét firmas spéju Tstenot 25.a)ii) punkta noteiktos kvalitates meérkus,
pamatojoties uz firmas veikto darba uzdevumu raksturigajam iezimém un apstakliem. Atbildes
pasakumu izstrades un TstenoSanas procesa attieciba uz vienu vai vairakiem kvalitates riskiem, firma
var secinat, ka, pamatojoties uz kvalitates risku vertéjumu, atbilstigs atbildes pasakums butu darba
uzdevumu kvalitates parbaude.
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Pieméri nosacijumiem, notikumiem, apstakliem, darbibam vai nepietiekamai ricibai, kas rada
vienu vai vairakus kvalitates riskus, kuru novérsanai piemérots atbildes pasakums batu darba
uzdevumu kvalitates parbaude

Pieméri, kas saistiti ar firmas veikto darba uzdevumu veidu un sniedzamo zinojumu:

. Darba uzdevumi, kas saistiti ar augstu sarezgitibas vai spriedumu pielietoSanas pakapi,
pieméram:

o finansSu parskatu revizija vieniba, kas darbojas nozaré, kura parasti gramatvedibas
apléses ir ar augstu apléses nenoteiktibas pakapi (pieméram, lielakas finansu
iestades vai kalnrGpniecibas uznémumi), vai vieniba, kuras gadijuma pastav
nenoteiktiba saistiba ar notikumiem vai apstakliem, kas var radit bitiskas Saubas par
vienibas spéju turpinat darbibu;

o apliecinajuma uzdevumi, kuru veikS8anai nepiecieSamas specializ€tas prasmes un
zinaSanas aplikojama jautajuma novértéSanai salidzinajuma ar piemérojamajiem
kritérijiem (piemé&ram, siltumnicefekta gazu emisijas pazinojums, kura gadijuma
pastav bltiska nenoteiktiba saistiba ar uzraditajiem daudzumiem).

. darba uzdevumi, kuros konstatétas problémas, pieméram, revizijas darba uzdevumi, kuru
gadijuma atkartoti konstatétas problémas iek$éjas vai aréjas parbaudes rezultata, nekorigéti
batiski iekS§éjas kontroles trikumi vai nozimigi labojumi finanSu parskatu salidzino$aja
informacija;

. darba uzdevumi, kuru akceptéSanas un turpina$anas procesa firma ir konstatéjusi netipiskus
apstaklus (pieméram, jauns klients, kuram bija domstarpibas ar iepriek3&jo revidentu vai
apliecindjuma uzdevuma veicgju);

. darba uzdevumi, kad jasniedz zinojums par finandu vai nefinanSu informaciju, kuru
paredzéts ieklaut reguléjosai institlcijai iesniedzamaja normativaja dokumenta un kas var
blt saistita ar augstdku sprieduma izdariSanas pakapi, pieméram, pro-forma finansu
informacija, kas jaieklauj prospekta.

Piemeéri, kas saisttti ar vientbas veidu, kuras vajadzibam tiek veikts darba uzdevums:

. vienibas jaunas nozarés vai vienibas, par kuram firmai nav iepriek§€jas pieredzes;
. vienibas, par kuram paustas bazZas vértspapiru vai prudencialo regulatoru zinojumos;
. vienibas, kas nav birza registrétas juridiskas vienibas, bet kuram var piemist sabiedriskas

nozimes struktdras, vai atbildibas sabiedribas priek$a iezimes, pieméram:

o vienibas, kam ir ievérojams aktivu apjoms fiduciara statusa attieciba uz daudzam
ieinteresétajam personam, tostarp finanSu iestddém, pieméram, bankam,
apdro$inasanas firmam un pensiju fondiem, kuriem darba uzdevuma kvalitates
parbaude nav noteikta normativajos aktos ka obligata;

o vienibas ar augstu publisku atpazistamibu vai, kuru vadibai vai Tpasniekiem ir augsta
publiska atpazistamiba;

o vienibas ar daudz un dazadam ieinteresétajam personam.

Al135.Firmas atbildes pasakumi attieciba uz kvalitates riskiem var ietvert cita veida darba uzdevumu
parbaudes, kas nav darba uzdevuma kvalitates parbaude. Pieméram, finanSu parskatu revizija
firmas atbildes pasakumi var ietvert darba uzdevuma grupas veikto procediru parskatiSanu
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attieciba uz nozimigiem riskiem vai atseviS8ku nozimigu spriedumu izskatiSanu, ko veic personals,
kam piemit specializétas tehniskas zinaSanas. DaZos gadijumos $ada veida darba uzdevuma
parskatiSanu var veikt papildus darba uzdevuma kvalitates parbaudei.

A136. Noteiktos apstaklos firma var konstatét, ka nav neviens revizijas vai cits darba uzdevums, attieciba
uz kuru darba uzdevumu kvalitates parbaude vai cita veida darba uzdevumu parbaude bdtu
piemérots atbildes pasakums kvalitates risku novérsanai.

Publiska sektora Tpatnibas

A137.Kvalitates riski publiska sektora vienibas var but saistiti ar to raksturigajam iezimém un apstakliem
(pieméram, lielums un sareZditiba, ieintereséto personu loks vai sniegto pakalpojumu veids). Sados
apstaklos firma var konstatét, ka darba uzdevumu kvalitates parbaude ir piemérots atbildes
pasakums 8adu kvalitates risku novérsanai. Normativajos aktos var bat noteiktas papildu zinoSanas
prasibas attiectba uz publiska sektora vientbu revidentiem (pieméram, atseviSka zinoSana par
normativo aktu parkdpumiem likumdevéja iestadei vai citai parvaldes iestadei vai zinoSana par
$adiem gadijumiem revidenta zinojuma par finangu parskatiem). Sados gadijumos firma, izvértéjot,
vai darba uzdevumu kvalitates parbaude butu piemérots atbildes pasdkums, var nemt véra Sadas
zinoSanas sarezgitibu un tas nozimigumu lietotajiem.

Parraudziba un trikumu novérsanas process (sk. 35.—47. punktu)

A138. Papildus tam, ka parraudziba un trikumu novérSanas process sniedz iesp&ju noveértét kvalitates
vadibas sistému, tas arT veicina proaktivu un pastavigu darba uzdevuma kvalitates un kvalitates
vadibas sistémas pilnveidoSanu. Piemeéri.

. Nemot véra kvalitates vadibas sistémas raksturigos ierobezojumus, fakts, ka firma identificé
trikumus, nav nekas neierasts, un tas ir svarigs kvalitates vadibas sistémas aspekts, jo tiliteja
trikumu identificéSana lauj firmai tos savlaicigi un efektivi novérst un veicina pastavigas
pilnveidoSanas kultdru.

3 Parraudzibas pasakumu rezultata iegutad informacija lauj firmu pasargat no trikumiem,
reagéjot uz konstatéjumiem, kas laika gaita varétu radit trikumus.

Parraudzibas pasakumu izveidoSana un veikSana (sk. 37.—38. punktu)

A139.Firmas parraudzibas pasakumi var izpausties ka pastavigu un periodisku parraudzibas pasakumu
kopums. Pastavigie parraudzibas pasakumi parasti ir ikdieniSkas darbibas, kas iestradatas firmas
procesos un tiek veiktas realaja laika, reagéjot uz mainigiem apstakliem. Periodiskos parraudzibas
pasakumus firma Tsteno ar noteiktu intervalu. Vairuma gadijumu pastavigie parraudzibas pasakumi
savlaicigi sniedz informaciju par kvalitates vadibas sistému.

Al140.Parraudzibas pasakumi var ietvert darba uzdevumu parbaudes to veikS8anas procesa. Darba
uzdevumu parbaudes meérkis ir parraudzit, vai konkréts kvalitates vadibas sistémas aspekts ir
izveidots, ieviests un darbojas paredzétaja veida. Noteiktos apstak|os kvalitates vadibas sistéma var
bat ieklauti atbildes pasakumi, kuru mérkis ir veikt darba uzdevumu parbaudi to izpildes gaita, kas
péc batibas ir [Tdziga parbaudei, ko attiecina uz darba uzdevumiem to veik8anas procesa (pieméram,
parbaudes ar mérki identificét trikumus kvalitates vadibas sistéma, lai novérstu kvalitates riska
raSanos). No pasakuma mérka ir atkarigs pasakuma veids un TstenoSanas process, un tas, ka tas
ieklaujas kvalitates vadibas sistéma (t.i., notiekoSa darba uzdevuma parbaude ka parraudzibas
pasakums vai darba uzdevuma parbaude ka atbildes pasakums, kas tiek veikts, reagéjot uz kvalitates
risku).
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Al141.Parraudzibas pasakumu veidu, laiku un apjomu var ietekmét ari citi aspekti, tostarp:

. firmas lielums, struktdra un organizacija;
. firmas tikla daltba parraudzibas pasakumu Tsteno$ana;
. resursi, ko firma plano izmantot, lai nodroSinatu parraudzibas pasakumu TstenoSanu,

pieméram, IT lietojumprogrammu izmantosana;

Al142.Parraudzibas pasakumu TstenoSanas procesa firma var konstatét, ka ir jamaina parraudzibas
pasakuma veids, laiks un apjoms, pieméram, konstatéjumi var noradit, ka nepiecieSami plasaki
parraudzibas pasakumi.

Firmas risku izvértéSanas procesa un parraudzibas un trikumu novérSanas procesa struktdra (sk.
37.c¢) punktu)

Al143.Firmas risku izvértéSanas procesa struktira (pieméram, tas, vai process ir centralizéts vai
decentralizéts, tas, cik biezi tiek veiktas parbaudes), var ietekmét parraudzibas pasakumu veidu,
laiku un apjomu, tostarp parraudzibas pasakumus attieciba uz firmas risku izvértéSanas procesu.

Al44.Firmas parraudzibas un trkumu novérSanas procesa struktdra (t.i., parraudzibas un trikumu
novérdanas pasakumu veids, laiks un apjoms atbilstosi firmas raksturigajam iezimém un apstakliem)
var ietekmét to, kadus parraudzibas pasakumus firma Tsteno ar mérki noteikt, vai parraudzibas un
trikumu novérsanas process sasniedz paredzé&to mérki, ka aprakstits 35. punkta.

Mérogojamibas piemérs tam, kadus parraudzibas pasakumus var Istenot parraudzibas un
trdkumu novérSanas procesa

e Vienkarsaka firma parraudzibas pasakumi var bit vienkarsi, ja informacija par parraudzibas
un trikumu novérSanas procesu ir vadibai viegli pieejama, pamatojoties uz vadibas
zinasanam, kas iegutas, bieZi pa3ai tieSi darbojoties ar kvalitates vadibas sistému, nosakot
parraudzibas pasakumu veidu, laiku un apjomu, analiz&€jot parraudzibas pasakumu rezultatus
un nosakot firmas atbildes pasdkumus.

e Sarezgitaka firma parraudzibas pasakumi attieciba uz parraudzibas un trikumu novérsanas
procesu var bat Tpasi izstradati ar mérki noteikt, vai parraudzibas un trikumu novérSanas
process shiedz batisku, ticamu un savlaicigu informaciju par kvalitdtes vadibas sistému un
nodrosina atbilstigu reagésanu uz identificétajiem trikumiem.

Izmainas kvalitates vadibas sistéma (sk. 37.d) punktu)

A145. |zmainas kvalitates vadibas sistéma var bus $adas:
. izmainas, kuru mérkis ir novérst identificétos trikumus kvalitates vadibas sistéma;

o izmainas attieciba uz kvalitates mérkiem, kvalitates riskiem vai atbildes pasdkumiem, kas
notiku$as firmas un tas darba uzdevumu raksturigo iezimju un apstaklu izmainu ietekme.

Ja notiek izmainas, firmas iepriek$ Tstenotie parraudzibas pasakumi var nebdt vairs noderigi, lai
sniegtu firmai informaciju, kas atbalsta kvalitdtes vadibas sistémas novértéSanu, tadél firmas
parraudzibas pasakumos var ieklaut to jomu uzraudzi8anu, kuras notiek izmainas.
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leprieks$ veiktie parraudzibas pasakumi (sk. 37.e) punktu)

A146.Firmas iepriek$ veikto parraudzibas pasakumu rezultata iegita informacija var noradit uz sistémas
jomam, kuras var rasties trikumi, jo 1pasi jomam, kuras vésturiski ir identificéti trikumi.

Al147.Firmas iepriek$ veikto parraudzibas pasakumu rezultatd ieglita informacija var nebit noderiga
kvalitates vadibas sistémas novértéSanai, tostarp kvalitdtes vadibas sistémas jomas, kuras nav
notikusas izmainas, jo Tpasi, kad ir pagajis noteikts laiks kop$ parraudzibas pasakumu veikSanas.

Cita batiska informacija (sk. 37.f) punktu)
A148. Papildus 37.f) punkta noraditajiem informacijas avotiem cita bltiska informacija var bt §ada:

. informacija, ko firmas tikls sniedz par firmas kvalitates vadibas sistému saskana ar
50.c) punktu un 51.b) punktu, tostarp tikla prasibas vai tikla pakalpojumi, ko firma ir ieklavusi
sava kvalitates vadibas sistéma3;

. pakalpojumu sniedzé&ja sniegtad informacija par resursiem, ko firma izmanto sava kvalitates
vadibas sistéma3;

. regulatora sniegta informacija par vientbam, kuru vajadzibam firma veic darba uzdevumus,
pieméram, vértspapiru tirgus regulatora sniegta informacija par vienibu, kuras vajadzibam
firma veic darba uzdevumus (pieméram, nepilnibas vienibas finansSu parskatos).

A149. Aréjo parbauZu rezultati vai cita batiska informacija, gan iek3&ja, gan aréja, var liecinat, ka ieprieks
firmas veiktie parraudzibas pasdkumi trokumus kvalitates vadibas sisttma nepamanija. ST
informacija var ietekmét firmas apsvérumus saistiba ar parraudzibas pasdkumu veidu, laiku un
apjomu.

A150. Aréjas parbaudes nevar aizstat firmas Tstenotus iek$éjas parraudzibas pasakumus. Tomér argjo
parbauzu rezultata ieglta informacija palidz noteikt parraudzibas pasakumu veidu, laiku un apjomu.

Darba uzdevumu parbaudes (sk. 38. punktu)

A151. Pieméri 37. punkta minétajiem aspektiem, kurus firma var izvértét, izvéloties pabeigtos darba
uzdevumus parbaudei

o Aspekti saistiti ar nosacijumiem, notikumiem, apstakliem, ricibu vai nepietiekamu ricibu,
kas rada kvalitates risku:

o firmas veikto darba uzdevumu veidi un firmas pieredze saistiba ar $adu veidu darba
uzdevumiem;

o vienibu veidi, attieciba uz kuriem tiek veikti darba uzdevumi, pieméram:

o birza registrétas juridiskas vienibas;
o vienibas, kas darbojas jaunas nozares;
o vienibas, kas darbojas nozarés, kuras saistitas ar augstu sarezgitibas vai

sprieduma pielietoSanas ITmeni;
° vienibas, kas darbojas nozare, kura firmai ir jauna;

o atbildigo partneru zinaSanas un pieredze;
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iepriek$€jo parbauzu rezultati attieciba uz pabeigtiem darba uzdevumiem, tostarp attieciba
uz katru atbildigo partneri.

Saistiba ar citu batisku informaciju:
o stdzibas vai apsudzibas saistiba ar darba uzdevuma partneri;
© aréju parbauzu rezultati attieciba uz katru darba uzdevuma partneri;

o rezultati, kas ieguti, novértéjot katra darba uzdevuma partnera apnemsanos
nodroSinat darba uzdevuma kvalitati.

A152.Paraléli pabeigto darba uzdevumu parbaudém firma var Tstenot arT dazadus parraudzibas
pasakumus ar mérki novertét, vai darba uzdevumi ir veikti saskana ar politiku vai proceddram. Sadus
parraudzibas pasakumus var attiecindt uz konkrétiem darba uzdevumiem vai atbildigajiem
partneriem. Sadu parraudzibas pasakumu veids un apjoms, un to rezultati var tikt izmantoti firma, lai
noteiktu:

kurus pabeigtos darba uzdevumus izraudzities parbaudei;
kurus uzdevumu atbildigos partnerus izraudzities parbaudei;
cik biezi atbildigo partneri izvéléties parbaudei; vai

kadus darba uzdevumu aspektus nemt véra pabeigto darba uzdevumu parbaudé.

A153. Periodiska katra atbildiga partnera pabeigto darba uzdevumu parbaudes veikSana palidz firmai
parraudzit vai atbildigie partneri ir pildijusi savus visparéjos pienakumus attieciba uz kvalitates
vadibu un kvalitates nodroSina8anu darba uzdevumos, kuri viniem ir bijudi uzticéti.

Piemérs cikliskai katra atbildiga partnera pabeigto darba uzdevumu parbaudes veik$anai

Firma var izstradat politiku vai procediras, kas nosaka $adus pabeigto darba uzdevumu parbaudes
aspektus:

nosaka parbaudes cikla standarta periodu, pieméram, katra atbildiga partnera, kur$ veic
finansu parskatu reviziju, pabeigto darba uzdevumu parbaude tiek veikta reizi trijos gados, un
visu paréjo uzdevumu atbildigo partneru gadijuma — reizi piecos gados;

nosaka pabeigto darba uzdevumu atlases kritérijus, tostarp nosacijums, ka atbildigo partneru,
kas veic finanSu parskatu reviziju, pabeigto darba uzdevumu parbaudé ir jaieklauj revizijas
darba uzdevums;

nosaka, ka parbaudamo atbildigo partneru izvéle javeic iepriek§ neparedzama veida; un

nosaka, kados gadijumos ir nepiecieSams vai ir atbilstoSi, ka atbildigos partnerus paklauj
parbaudei biezak vai retak neka politika noteiktais standarta periods, pieméram:

o firma var attiecinat parbaudes uz atbildigajiem partneriem biezak neka firmas politika
noteiktais standarta periods,

o firma konstaté vairakus trikumus, kas noveértéti ka smagi, un firma konstaté, ka
nepiecieSama biezaka cikliska parbaude attieciba uz visiem atbildigajiem
partneriem;
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atbildigais partneris veic darba uzdevumus uznémuma, kura darbibas nozarei
raksturigs augsts sarezditibas vai sprieduma pielietojuma limenis;

uz atbildiga partnera veikto darba uzdevumu ir attiecinati citi parraudzibas
pasakumi, un $adi citu parraudzibas pasakumu rezultati bija neapmierinosi;
atbildigais partneris ir veicis darba uzdevumu uznémuma, saistibd ar kura
darbibas nozari atbildigajam partnerim ir ierobezZota pieredze;

atbildigais partneris ir nesen norikots vai nesen pievienogjies firmai no citas firmas
vai citas jurisdikcijas.

Firma var atlikt atbildiga partnera izvéli (pieméram, atlikt uz gadu vélak, neka firmas
politika noteiktais standarta periods), ja:

uz atbildiga partnera veiktajiem darba uzdevumiem firmas noteiktaja standarta
perioda ir attiecinati citi parraudzibas pasakumi; un

citu parraudzibas pasakumu rezultati sniedz pietiekamu informaciju par atbildigo
partneri (t. i., ir maza iesp&jamiba, ka pabeigto darba uzdevumu parbaude sniegtu
firmai papildu informaciju par atbildigo partneri).

Al154.Tas, kadi aspekti tiek izvértéti darba uzdevuma parbaudg, ir atkarigs no ta, ka parbaudi izmanto
kvalitates vadibas sisttémas parraudzibai. Parasti darba uzdevumu parbaude ietver noteikSanu vai
ieviestie atbildes pasakumi darba uzdevuma ITmenr (tas ir, firmas politikas un procediras attieciba
uz darba uzdevumu izpildi) ir ieviesti atbilstoSi ka tas paredzéts un darbojas efektivi.

Personas, kas isteno parraudzibas pasakumus (sk. 39.b) punktu)

A155. Izstradajot politiku vai proceddras, kuru mérkis ir nodroSinat personu, kas Tsteno parraudzibas
pasakumus, objektivitati, ir janem véra attiecindmas étikas prasibas. Pasizvértéjuma apdraudéjums
var rasties, ja persona, kas veic:

darba uzdevuma parbaudi, ir bijusi:

o

finanSu parskatu revizijas gadijuma — darba uzdevuma grupas dalibnieks vai darba
uzdevuma kvalitdtes parraugs attiecibd uz minéto darba uzdevumu vai uz nakama
finansu perioda darba uzdevumu; vai

paréjo darba uzdevumu gadijuma — darba uzdevuma grupas dalibnieks vai attieciga
darba uzdevuma kvalitates parraugs;

cita veida parraudzibas pasakumos, ir piedalijusies parraugama atbildes pasakuma izstrade,
izpilde, vai pati veic atbildes pasdkumu, kas tiek uzraudzits.

A156. Noteiktos apstaklos, pieméram, mazak sarezgita firma, var nebdit pieejams personals, kam piemistu
parraudzibas pasakumu TstenoSanai nepiecieSama kompetence, spéjas, laiks vai objektivitate.
Sados apstaklos firma parraudzibas pasdkumu TstenoSanai var izmantot tikla pakalpojumus vai
pakalpojumu sniedzéju.
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Konstatéjumu novértésana un trikumu identificéSana (sk. 16.a), 40.—41. punktu)

Al157.Firma apkopo parraudzibas pasakumu, aréju parbauzu rezultatd iegdtos konstatéjumus un
konstatéjumus no citiem attiecigiem avotiem.

A158. Parraudzibas pasakumu, aréju parbauzu rezultata iegitie konstatéjumi un konstatéjumi no citiem
attiecigiem avotiem var sniegt informaciju par firmas kvalitates vadibas sistému, pieméram:

. darbibas, riciba vai apstakli, kas ir sniegusi pozitivus rezultatus kvalitates vai kvalitates vadibas
sistémas efektivitates konteksta; vai

. dzigi apstakli, kuros nebija konstatéjumu (pieméram, darba uzdevumi, kuros nebija
konstatéjumu, un [Tdziga veida darba uzdevumi, kuros bija konstat&jumi).

Firma var izmantot art citus novérojumus, kas var palidzét firmai analizét identificéto trGkumu
pamatcélonus, noradit uz darbibam, ko firma var ieviest vai Tstenot plasak (piemé&ram, visos darba
uzdevumos), vai iezimét firmas iespéjas uzlabot kvalitates vadibas sistému.

A159. Firma pielieto profesionalu spriedumu, izvértgjot, vai konstatéjumi katrs atseviski vai kopa ar citiem
konstatéjumiem ir uzskatami par kvalitates vadibas sistémas trikumiem. Pielietojot Sadu spriedumu,
firma var nemt véra konstatéjumu relativo nozimigumu saistito kvalitadtes mérku, kvalitates risku,
atbildes pasakumu vai citu kvalitates vadibas sistémas aspektu konteksta. Firmas spriedumu var
ietekmét ar konstatéjumiem saistitie kvantitativie un kvalitativie faktori. Noteiktos apstaklos firma var
uzskatit par lietderigu iegat vairak informacijas par konstatéjumiem, lai noteiktu, vai pastav trikumi.
Ne visi konstatéjumi, tostarp darba uzdevumu konstatéjumi, ir uzskatami par trakumiem.

A160. Kvantitativo un kvalitativo faktoru pieméri, kurus firma var nemt véra, nosakot, vai konstatgjumi
uzskatami par trikumiem

Kvalitates riski un atbildes pasakumi
° Konstatéjumi, kas attiecas uz atbildes pasakumu:

o atbildes pasakuma struktdra, pieméram, atbildes pasakuma veids, TstenoS$anas
bieZums (attiecigos gadijumos) un relativais nozimigums kvalitates risku novérSana un
attiecigo kvalitates mérku TstenoSana;

o kvalitates riska veids, uz kuru attiecas atbildes pasakums, un tas, cik lielda méra
konstatéjums norada, ka kvalitates risks nav noveérsts;

o tas, vai pastav citi atbildes pasadkumi attieciba uz to pasu kvalitates risku un vai pastav
konstatéjumi saistiba ar Siem atbildes pasakumiem.

Konstatéjumu veids un mérogs:

. konstatéjumu batiba. Pieméram, konstatéjumi saistiba ar vadibas darbibam un ricibu
var bat kvalitativi nozimigi, jo tiem var bat plasa ietekme uz kvalitates vadibas sistému
kopuma;

59. Ipp. no 73



1. SKVS

. tas, vai konstatéjumi apvienojuma ar citiem konstatéjumiem liecina par noteiktu tendenci vai
sistémisku problému. Pieméram, ja vairakos darba uzdevumos tiek konstatéti lidzigi fakti, tas
var liecinat par sistémisku problému.

Parraudzibas pasakumu un konstatéjumu meérogs:
. parraudzibas pasakuma, no kura izriet konstatéjumi, mérogs, tostarp izlases apjoms;

o konstatéjumu apjoms attieciba pret izlasi, uz kuru tika attiecinats parraudzibas pasakums, un
attieciba pret sagaidito paredzamo novirzes raditaju. Pieméram, darba uzdevuma parbaudes
gadijuma, — atlasito darba uzdevumu skaits, kuros bija konstatéjumi, attieciba pret kopéjo
atlastto darba uzdevumu skaitu un firmas noteikto paredzamo novirzes raditaju.

A161.Konstatéjumu novértéSana un trokumu identificéSana, ka art identificéto trikumu smaguma un
méroga novértésana, tostarp identificéto trdkumu pamatcélona analize, ir iterativs un nelinears
(nevienmerigi atkartots) process.

Pieméri iterativam un nelinearam konstatéjumu novértésanas un trikumu identificESanas,
identificéto trakumu novértéSanas, tostarp identificéto trakumu pamatcélonu analizes,
procesam

) Identificétd trlkuma pamatcélona analizes procesa firma var identificét apstaklus, kas
ldzinas apstakliem citos gadijumos, kad konstatéjumi netika uzskatiti par trakumiem.
Rezultata firma korigé savu novértéjumu attieciba uz konstatéjumiem citos gadijumos un
klasificé tos ka trikumus.

) Novértéjot identificéta trGkuma smagumu un mérogu, firma var noteikt tendenci vai
sistémisku problemu, kas korelé ar citiem konstatéjumiem, kuri netiek uzskatiti par
trikumiem. Rezultata firma korigé savu novértéjumu attieciba uz citiem konstatéjumiem un
klasificé art tos ka trakumus.

A162.Parraudzibas pasakumu rezultati, aréjo parbauzu rezultati un cita batiska informacija (pieméram,
tikla parraudzibas pasakumi vai sidzibas un apsudzibas) var sniegt informaciju par parraudzibas un
trikumu novérSanas procesa efektivitati. Pieméram, aréjo parbauzu rezultati var sniegt informaciju
par kvalitates vadibas sistému, kas netika identificéta firmas parraudzibas un trGkumu novérSanas
procesa, kas tadejadi liecina par Sada procesa trakumiem.

Identificéto trikumu novértésSana (sk. 41. punktu)

A163. Faktori, kurus firma var nemt véra, novertgjot identificéta trdkuma smagumu un mérogu, ir $adi:

. identificéta trikuma bdtiba, tostarp firmas kvalitates vadibas sistémas aspekts, uz kuru Sis
trdkums attiecas, un tas, vai Sads trikums ir saistits ar kvalitates vadibas sistémas veidu,
ievieSanu vai darbibu;

. ja identificétie trikumi attiecas uz atbildes pasakumiem — vai pastav kompensgjoSs atbildes
pasakums saistita kvalitates riska novérsanai;

. identificéta trGkuma pamatcélonis;
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tas, cik biezi radusies probléma, kas izraisa trikumu; un

identificéta trikuma mérogs, tas, cik atri tas radies un cik ilgi pastavéjis un ietekméjis kvalitates

vadibas sistému.

Al164.Persona, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému, nem véra identificéto trikumu
smagumu un mérogu kvalitates vadibas sistémas novértéSanas procesa.

Identificéto trikumu pamatcéloni (sk. 41.a) punktu)

A165. Identificéto trikumu pamatcélonu, jeb célonu analizes mérkis ir gat izpratni par apstakliem, kas ir
izraisTjusi trdkumus, lai firma varétu:

A166.

noveértét identificéta trikuma smagumu un mérogu; un

pienacigi noverst identificéto trikumu.

Pamatcélonu, jeb célonu analizes procesa personas, kas veikusas novértéjumu, pielieto
profesionalu spriedumu un pamatojas uz pieejamajiem pieradijumiem.

Firmai raksturigas iezimes un apstakli var ietekmét art to proceduru veidu, laiku un apjomu, kas
tiek veiktas, lai izprastu identificéta trikuma pamatcéloni, pieméram:

firmas sarezgitiba un operativas darbibas iezimes:

firmas lielums;

firmas geografiskais darbibas regions;

veids, ka firma ir strukturéta, un tas, cik lield méra firmas procesi vai darbiba ir koncentréta vai
centralizéta.

Pieméri tam, ka identificéto trikumu veids un iespéjamais smagums, ka ari firmas raksturigas
iezimes un apstakli var ietekmét identificéto trakumu pamatcélonu analizes proceddru veidu,
laiku un apjomu

Identificétad trikuma veids: firmas proceddiras, kuru mérkis ir gat izpratni par identificéta
trdkuma pamatcéloni, var bat striktakas gadijumos, kad darba uzdevuma zinojums saistiba
ar birza registrétas juridiskas vienibas finansu parskatu reviziju ir neatbilsto$s vai
identificétais trikums attiecas uz vaditaja ricibu attieciba uz kvalitati.

Identificéta trikuma iespéjamais smagums: firmas procedaras, kuru mérkis ir gat izpratni par
identificéta trGkuma pamatcéloni, var bat striktdkas gadijumos, kad trikumi ir konstatéti
vairakos darba uzdevumos vai ir pazimes, ka politika vai proceduras ir augsts neatbilstibas
[Tmenis.

Firmas raksturigas iezimes un apstakli:

o ja firma ir mazak sarezgita, ar vienu biroju, firmas proceddras, kuru mérkis ir gat
izpratni par identificeta trikuma pamatcéloni, var bt vienkarSas, jo izpratnei
nepiecieSama informacija var bat viegli pieejama un koncentréta un pamatcélonis var
bat redzamaks;
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o ja firma ir sarezgitaka, ar vairakiem birojiem, identificétd trikuma pamatcélona
analizes procediras var paredzét piesaistit personas, kas ir Tpasi apmacitas
identificéto trakumu pamatcélonu analizes veik§ana, un izstradat metodologiju, kas
nosaka formalizétakas pamatcélona analizes procediras.

A167. Identificéto trikumu pamatcélonu analizes procesa firma var apsvért, kapéc trdkumi neradas citos,
[T[dzigos apstaklos. Sada informacija var bat noderiga ar nosakot, kd novérst identificato trakumu.

Piemeérs situacijai, kad trikums netika konstatéts lidzigos apstaklos, un, k& ST informacija palidz
firmai noskaidrot identificéto trikumu pamatcéloni

Firma var secinat, ka pastav konkréti trikumi, pamatojoties uz to, ka lTdzigi konstatéjumi tika
noveéroti attieciba uz vairakiem darba uzdevumiem. Tomér vairdkos citos darba uzdevumos, kas
ietilpa taja pasa parbaudamaja populacija, Sie konstatéjumi netika noveéroti. Salidzinot darba
uzdevumus, firma secina, ka identificéto trikumu pamatcélonis ir tas, ka atbildigie partneri nebija
pietiekama méra iesaistijusies svarigakajos darba uzdevuma posmos.

A168. Firmas identificéto trikumu procesu var uzlabot, ja tiek identificéts pamatcélonis, kas péc iespéjas
precizi raksturo konkrétos apstak|us.

Piemérs atbilstiga un apstakliem raksturiga pamatcélona identificésanai

Firma var konstatét, ka darba uzdevuma grupas, kas veic finansu parskatu reviziju, nevar iegat
pietieckamus un atbilstigus revizijas pieradijumus par gramatvedibas aplésém gadijumos, kad
vadibas pienémumi ir liela méra subjektivi. Lai gan firma secina, ka 81s darba uzdevuma grupas
nepielieto atbilstigu profesionalo skepsi, attiecigds problemas pamatcélonis var bit saistits ar
citiem aspektiem, pieméram, kultdras vidi, kas nemudina darba uzdevuma grupas dalibniekus
iztaujat personas ar plaSakam pilnvaram, vai nepietiekamu darba uzdevuma virzibu, uzraudzibu
un veikta darba parskatiSanu.

A169. Papildus identificéto trikumu pamatcélona analizei firma var arl izvertét pozitivo rezultatu
pamatcélonus, jo tas var firmai sniegt iesp&ju papildus pilnveidot kvalitates vadibas sistému.

Atbildes pasakumi, reagéjot uz identificétajiem trikumiem (sk. 42. punktu)

A170. Korigéjoso pasakumu veids, laiks un apjoms var bat atkarigs no dazadiem citiem faktoriem, tostarp:

3 pamatcélonis;
. identificéta trikuma smagums un mérogs un Iidz ar to steidzamiba, ar kadu tas jarisina;
. korektivo pasakumu efektivitate pamatcélona novérSana, pieméram, tas, vai firmai ir jaisteno

vairaki korektivie pasakumi, lai efektivi novérstu pamatcéloni, vai arT jaisteno korektivie
pasakumi ka pagaidu pasakumi, I1dz firma spés 1stenot efektivakus korektivos pasakumus.
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Noteiktos apstaklos korektivie pasakumi var paredzét papildu kvalitates mérku noteik8anu vai jaunu
kvalitates risku vai atbildes pasakumu pievienoSanu vai eso$o modificéSanu, ja tiek konstatéts, ka tie
nav piemeroti.

Ja firma secina, ka identificétd trikuma galvenais célonis ir pakalpojuma sniedz&ja nodroSinats
resurss, firma var arf:

. apsvert, vai turpinat izmantot pakalpojumu sniedz&ja nodrosSinato resursu;
. komunicét par konkréto jautajumu pakalpojumu sniedz&jam.

Firmas pienakums ir izvértét ar pakalpojuma sniedz&ja nodroSinato resursu saistita identificéta
trGkuma ietekmi uz kvalitates vadibas sistému un Tstenot pasakumus, lai novérstu trikuma
atkartoSanos firmas kvalitdtes vadibas sistéma. Tomér parasti firmai nav piendakums noveérst
identificéto trikumu pakalpojuma sniedzéja varda vai veikt identificéta pakalpojuma sniedzéja
sistémas trikuma célona turpmaku analizi.

Secinajumi saistiba ar konkrétu darba uzdevumu (sk. 45. punktu)

Al73.

Apstaklos, ja tika izlaistas (netika veiktas) proceddras vai izsniegtais zinojums nav atbilstoSs, firmas
Istenotie pasakumi var bat $adi:

. konsultéSanas ar attiecigam personam par atbilstosu ricibu;
. jautdjuma apsprieSana ar vienibas vadibu vai personam, kam uzticéta parvalde;
o neveikto proceddru izpilde.

Firmas veiktds darbibas neatbrivo firmu no piendkuma veikt turpmakas darbibas attiecibd uz
konstatéjumu kvalitates vadibas sistémas konteksta, tostarp izvértét konstatéjumus, lai identificétu
trakumus, ja tadi pastav, un analizét identificéto trdkumu pamatcélonus.

Pastaviga komunikacija saistiba ar parraudzibas un trakumu novér§anas procesu (sk. 46. punktu)

Al74.

Informacija par parraudzibas un trdkumu novér8anas procesu personai, kam uzticéta galiga atbildiba
par kvalitates vadibas sistému, var tikt sniegta pastavigi vai periodiski. Attieciga persona var izmantot
§adu informaciju dazados veidos, pieméram:

3 ka pamatu turpmakai komunikacijai ar personalu, lai akcentétu kvalitates nozimigo lomu;
. personu sauksanai pie atbildibas saistiba ar tam uzticéto pienakumu pildisanu;
. savlaicigai galveno problému identificéSanai saistiba ar kvalitates vadibas sistemu.

Sada informacija arT kalpo ka pamats kvalitates vadibas sistémas novértéSanai un saistitajiem
secindjumiem saskana ar 53.-54. punkta nosacijumiem.

Tikla prasibas vai tikla pakalpojumi (sk. 48. punktu)

A175.

Noteiktos apstaklos firma var bat ieklauta firmu tikla. Tikls var noteikt prasibas attieciba uz firmas
kvalitates vadibas sistému vai nodroSinat pakalpojumus vai resursus, ko firma var izmantot savas
kvalitates vadibas sistémas izstradé, ievie$ana un darbiba. Sadu prasibu vai pakalpojumu merkis ir
veicinat tikla ieklauto firmu konsekventu kvalitates nodroSinaSanu darba uzdevumos. Tas, cik liela
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méra tikls nosaka firmas kvalitates mérkus, kvalitates riskus un tikla méroga atbildes pasakumus, ir
atkarigs no firmas vienosanas ar tiklu.

Tikla prasibu pieméri

Prasiba firmas kvalitates vadibas sistéma ieklaut papildu kvalitates mérkus vai kvalitates
riskus, kas ir kopigi tikla firmam.

Prasiba firmas kvalitates vadibas sistéma ieklaut atbildes pasakumus, kas ir kopigi tikla
firmam. Sadi tikla méroga atbildes pasakumi var biit tikla politika vai procediiras, kas nosaka
vadibas lomas un pienakumus, tostarp to, ka firma tiek pieskirtas pilnvaras un atbildiba, vai

resursi, pieméram, tikla izstradata darba uzdevumu izpildes metodologija vai IT
lietojumprogrammas.

Prasiba firma Tstenot ttkla méroga parraudzibas pasakumus. Sadi parraudzibas pasakumi
var bat saistiti ar tikla prasibam (pieméram, ar mérki parraudzit, vai firma tiek pienacigi
Tstenota tikla metodologija) vai ar firmas kvalitates vadibas sistému kopuma.

Tikla pakalpojumu pieméri

Pakalpojumi vai resursi, ko firma var brivi izmantot sava kvalitates vadibas sistéma vai
darba uzdevumu izpildé, pieméram, brivpratigas apmacibu programmas, komponentu
revidentu vai ekspertu pakalpojumu izmantoSana tikla ietvaros vai pakalpojumu centra
izmantoSana, kas izveidots tikla [TmenT vai ko izveidojusi cita tikla firma vai tikla firmu grupa.

A176.Tikls var noteikt firmas pienakumu Tstenot tikla prasibas vai tikla pakalpojumus.

Pieméri firmas pienakumam istenot tikla prasibas vai tikla pakalpojumus

Firmai ir janodroSina noteikta IT infrastruktdra un IT procesi, kas atbalsta tikla nodroSinatas
IT lietojumprogrammas, ko firma izmanto sava kvalitates vadibas sistéma.

Firmai ir janodrosina firmas personala apmaciba par tikla nodrosinato metodologiju, tostarp
gadijumos, kad metodologija tiek atjauninata.

A177.Firma var iegut izpratni par tikla prasibam vai tikla pakalpojumiem un firmas pienakumiem saistiba
ar to TstenoSanu, pamatojoties uz tikla sniegto informaciju vai dokumentaciju, kas nosaka $adus
aspektus:

tikla parvaldiba un vadiba;

procediras, kas tiek Tstenotas tikla méroga, lai nodrosinatu tikla prasibu vai tikla pakalpojumu
izstradi, ievieSanu un darbibu;

tas, ka tikla tiek identificetas izmainas un kadi atbildes pasakumi tiek veikti, reagéjot uz
izmainam, kas skar tikla prasibas vai tikla pakalpojumus, vai citu informaciju, pieméram,
izmainas profesionalajos standartos vai informéacija par trikumiem ftikla prasibas vai tikla
pakalpojumos;

64. Ipp. no 73



1. SKVS

Tas, ka tikla tiek parraudzita tikla prasibu vai tikla pakalpojumu atbilstiba, tostarp ar tikla firmu
parraudzibas pasakumu palidzibu, un kadi procesi tikla méroga tiek 1stenoti identificéto trikumu

novérsanai.

Tikla prasibas vai tikla pakalpojumi firmas kvalitates vadibas sistéma (sk. 49. punktu)

A178.Tikla prasibu vai tikla pakalpojumu raksturigds iezimes ir uzskatdmas par nosacijumiem,
notikumiem, apstakliem, darbibam vai nepietiekamu ricibu kvalitates risku identificeéS8anas un

izvértedanas procesa.

akceptéSanas un turpinaSanas procesa.

Piemérs tikla prasibam vai tikla pakalpojumiem, kas rada kvalitates risku

Tikls var noteikt firmas pienakumu izmantot tadu IT lietojumprogrammu attiecibd uz klientu
attiectbu un konkrétu darba uzdevumu akceptéSanu un turpinasanu, kura ir standartizéta tikla
fment. Var rasties kvalitates risks, ka IT lietojumprogramma pietiekama méra neietver vietéja
meéroga normativas prasibas, kas firmai ir jaievéro klientu attiecibu un konkrétu darba uzdevumu

A179.Tikla prasibas var bit noteiktas ar mérki veicinat konsekventu darba uzdevumu kvalitati. Tikls var
noteikt firmas pienakumu T1stenot tikla prasibas, tomér firmai var blt nepiecieSams pielagot vai
papildinat tikla prasibas ta, lai tas butu piemérotas firmas un tas darba uzdevumu raksturigajam

iezimém un apstakliem.

Pieméri, ka tikla prasibas vai tikla pakalpojumi var bit japielago vai japapildina

Tikla prasiba vai tikla
pakalpojums

Ka firma pievieno vai papildina tikla prasibas vai tikla
pakalpojumus

Tikls nosaka firmas pienakumu ieklaut tas
kvalitates vadibas sistema noteiktus
kvalitates riskus, lai attiecigie kvalitates
riski tiktu novérsti visas tikla firmas.

Firma sava kvalitdtes risku identificéSanas un
izvértéSanas procesa ieklauj tikla noteiktos kvalitates
riskus.

Firma arl izstrada un Tsteno atbildes pasakumus ar
mérki novérst tikla noraditos kvalitates riskus.

Tikls nosaka firmas pienakumu izstradat
un T1stenot noteiktus atbildes pasakumus.

Atbildes pasakumu izstrades un 1stenoSanas procesa
firma nosaka:

. uz kuriem kvalitates riskiem ir vérsti atbildes
pasakumi;
o ka tikla noteiktie atbildes pasakumi tiks ieklauti

firmas kvalitates vadibas sistéma, nemot véra
firmas raksturigas iezimes un apstaklus. Tas var
ietvert atbildes pasdkumu pielagoSanu atbilstosi

firmas un darba uzdevumu raksturigajam
iezimém un apstakliem (pieméram,
metodologijas pielagosanu, lai ieklautu
jautajumus, kas saistiti ar normativajam
prasibam).

Firma ka komponenta revidentus
izmanto cita tikla firmu personalu.

Firma izstrada politiku vai proceddras, kas paredz, ka
darba uzdevuma grupai jaiegist komponenta revidenta
(t. i., citas tikla firmas) apstiprindjums tam, ka
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Ir ieviestas tikla prasibas. kas veicina | komponenta norikotds personas atbilst tikla prasibu
augsta limena konsekvenci starp tikla | 1pasSajiem kritérijiem.

firmu kvalitates vadibas sistémam; tikla
prasibas ietver T1paSus kritérijus, kas
attiecas uz personam, kuras ir norikotas
darbam komponentd grupas revizijas
vajadzibam.

A180. Noteiktos apstaklos tikla prasibu vai tikla pakalpojumu pielagoSanas vai papildindSanas procesa
firma var identificét iesp&jamus tikla prasibu vai tikla pakalpojumu uzlabojumus un zinot par Siem
uzlabojumiem tiklam.

Tikla istenotie parraudzibas pasakumi attieciba uz firmas kvalitates vadibas sistému (sk. 50.c) punktu)

A181.Tikla parraudzibas pasakumu rezultati attieciba uz firmas kvalitates vadibas sistému var ietvert $adu
informaciju:

parraudzibas pasakumu apraksts, tostarp to veids, laiks un apjoms;

konstatéjumi, identificétie trGkumi un citi apsvérumi saistiba ar firmas kvalitdtes vadibas
sistému (pieméram, pozitivi rezultati vai iespéja firmai uzlabot vai pilnveidot kvalitates vadibas
sistému); un

tikla noveértéjums par identificéto trikumu pamatcéloni, identificéto trikumu iespéjama ietekme
un ieteiktie korektivie pasakumi.

Tikla istenotie parraudzibas pasakumi tikla imenr (sk. 51.b) punktu)

A182.Informacija, ko tikls sniedz par tikla parraudzibas pasakumu visparéjiem rezultatiem attieciba uz visu
tikla firmu kvalitates vadibas sistémam, var tikt sniegta ka A181 punkta aprakstitds informacijas
apkopojums vai kopsavilkums, noradot art tendences un visparéjas tikla identificéto trikumu jomas
vai pozitivos rezultatus, kas var palidzét uzlabot sistému tikla méroga. Sadu informéciju:

var izmantot firma:
o identificéjot un izvertéjot kvalitates riskus;

o) ka dalu no citas bdtiskas informacijas, ko firma nem véra, nosakot, vai pastav trakumi
tikla prasibas vai tikla pakalpojumos, ko firma izmanto sava kvalitates vadibas sistema;

var sniegt grupas darba uzdevuma partneriem tadu tikla firmu komponentu revidentu
kompetences un spéju izvértéSanas vajadzibam, uz kuriem attiecas visparéjas tikla prasibas
(pieméram, kopigi kvalitates mérki, kvalitates riski un atbildes pasakumi).

A183. Noteiktos apstaklos firma var iegtt informaciju no tikla par kadas tikla firmas kvalitdtes vadibas
sistémas trikumiem, kuri skar pasu firmu. Tikls var arT no tikla firmam apkopot informaciju par aréjo
parbauzu rezultatiem attieciba uz tikla firmu kvalitates vadibas sisttmam. Noteiktos apstaklos
konkrétas jurisdikcijas normativajos aktos var bat noteikts aizliegums tiklam dalities informacija ar
citam tikla firmam vai var bat noteikti ierobeZojumi attieciba uz $adas informacijas detalizétibas
pakapi.
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A184.Gadijumos, kad tikls nesniedz informaciju par tikla firmas Tstenoto visparéjo parraudzibas pasakumu
rezultatiem, firma var 1stenot papildu pasakumus, pieméram:

. parrunat attiecigo jautajumu ar tiklu; un

. noteikt ta ietekmi uz firmas darba uzdevumiem un informét par to darba uzdevumu grupas.

Firmas identificéti trakumi tikla prasibas vai firmas pakalpojumos (sk. 52. punktu)

A185.Ta ka tikla prasibas vai firmas izmantotie tikla pakalpojumi ir dala no firmas kvalitates vadibas
sistémas, uz tiem ir attiecinamas arm Sajd SKVS noteiktas prasibas parraudzibas un trikumu
novérSanas konteksta. Tikla prasibu vai tikla pakalpojumu parraudzibu var nodros$inat tikla limenr,
firmas ITmenT vai abos limenos vienlaicigi.

Piemérs gadijumam, kad tikla prasibu vai tikla pakalpojumu parraudziba tiek nodrosSinata gan
tikla, gan firmas liment

Tikls var Tstenot parraudzibas pasakumus tikla [TmenT attieciba uz kop&ju metodologiju. ArT firma
tiek parraudzita metodologijas pielietoSana darba uzdevuma grupas dalibnieku ITmeni, veicot
darba uzdevumu parbaudes.

A186. KorigéjoSo pasakumu izstrades un TstenoSanas procesa, kuru mérkis ir noveérst tikla prasibas vai
tikla pakalpojumos identificéto trikumu ietekmi, firma var:

. gt izpratni par tikla planotajiem korektivajiem pasakumiem, tostarp to, vai firmai ir
pienakums Tstenot §adus korektivos pasakumus; un

o izvertét, vai firmai javeic papildu korigéjosie pasakumi, lai novérstu identificétos trikumus un
saistitos pamatcélonus, pieméram, ja:

o tikla nav Tstenoti atbilstoSi korektivie pasakumi; vai
o tikla korektivo pasakumu iedarbiba efektivai identificéto trikumu novérsanai ir
sagaidama péc laika.
Kvalitates vadibas sistémas novértéSana (sk. 53. punktu)

A187.Persona, kurai uzticéta galiga atbildiba par kvalitates vadibas sistému, tas novértéjuma veikSana var
izmantot citu personu palidzibu. Tomér personai, kurai uzticéta galiga atbildiba par kvalitates
sistému, ir galiga atbildiba par $§adu novértéjumu.

A188. Tas, kura bridT tiek veikts $ads novértéjums, ir atkarigs no firmas apstakliem, un var sakrist ar firmas
finanSu gada beigam vai gada parraudzibas cikla beigam.

A189.Kvalitates vadibas sisttmas novértéSanas pamata izmantota informacija ietver informéaciju, kas
sniegta personai, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates sistému, saskana ar 46. punktu.

Meérogojamibas pieméri tam, ka iegat informaciju, kas izmantojama kvalitates vadibas sistémas
novértésanai

) Mazak sarezgrita firma persona, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates sistému, var bt
tiesSi iesaistita parraudzibas un trikumu novérSanas procesa un tadéjadi Sai personai bls
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informacija, kas izmantojama kvalitates vadibas sistémas novértéSanas pamata.

Sarezgitaka firma personam, kuram uzticéta galiga atbildiba par kvalitates sistému, var bat
nepiecieSams izveidot noteiktus procesus, lai iegatu, apkopotu un komunicétu kvalitates
vadibas sistémas novértésanai nepiecieSamo informaciju.

Secinajumu izdariS8ana par kvalitates vadibas sistému (sk. 54. punktu)

A190.

A191.

Al192.

ST SKVS konteksta sistémas darbibai kopuma ir jasniedz firmai pietieckama parlieciba par to, ka
kvalitates vadibas sistémas mérki tiek Tstenoti. Kvalitates vadibas sistémas parraudzibas proces3,
pamatojoties uz parraudzibas un trikumu novér3anas procesa rezultatiem, persona, kam uzticéta
galiga atbildiba par kvalitates sistému, var izvértét Sadus aspektus:

o identificéto trdkumu smagums un mérogs, ka arT ietekme uz kvalitates vadibas sistémas mérku
Istenosanu;
. vai firma ir izstradati un tiek Tstenoti korigéjosie pasakumi un vai korigéjosie pasakumi, kas

Tstenoti [1dz novértéjuma veik3anai, ir bijusi efektivi; un

. vai identificéto trikumu ietekme uz kvalitates vadibas sistému ir pienacigi korigéta, pieméram,
vai ir veikti turpmaki pasakumi saskana ar 45. punktu.

Noteiktos apstaklos, identificétie trikumi, kas ir smagi (tostarp trakumi, kas ir smagi un plasi),
novértéjuma veikSanas brid jau ir pienacigi korigéti, un ir novérstas to sekas. Sados gadijumos
persona, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates sistému, var secinat, ka kvalitdtes vadibas
sistéma sniedz firmai pietiekamu parliecibu, ka kvalitates vadibas sistémas mérki tiek Tstenoti.

Identificétam trikumam var bt dominéjoSa ietekme uz kvalitates vadibas sistémas veidu, ievieSanu
un darbibu, pieméram, ja:

. trdkums attiecas uz vairakiem kvalitates vadibas sistémas komponentiem vai aspektiem;

. trikums skar tikai konkrétu kvalitates vadibas sistémas komponentu vai aspektu, bet tam ir |oti
nozimiga loma kvalitates vadibas sistémas konteksts;

. trikums skar vairakas firmas struktiirvienibas vai geografiskas atraSanas vietas;

. trikums attiecas tikai uz vienu struktdrvienibu vai geografisko atraSanas vietu, bet attiecigajai
struktdrvienibai vai atraSanas vietai ir loti nozimiga loma firmas konteksta;

o trikums ietekmé& nozimigu dalu konkréta veida darba uzdevumu.

Piemérs identificétam trikumam, kura ietekme uzskatama par smagu, bet ne plasu

Firma konstaté trikumu mazaka firmas regionalaja biroja. ldentificétais trkums ir saistits ar
daudzu firmas politiku vai procediru neievéro$anu. Firma konstaté, ka identificéta trdkuma
pamatcélonis ir saistits ar darba kultGru konkréta regionalaja biroja, jo 1pasi vadibas ricibu un
uzvedibu $ada regionalaja biroja, kas bijusi parak koncentréta uz finansu prioritdtém. Firma
konstaté, ka identificéta trikuma ietekme:
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. ir smaga, jo tas ir saistits ar regionala biroja kultlru un visparéjo firmas politiku un
proceddru ievéroSanu; un

. nav plasa, jo trikums attiecas tikai uz mazako regionalo biroju.

Persona, kam uzticéta noteikta galiga atbildiba par kvalitdtes vadibas sistéemu, var secinat, ka
kvalitates vadibas sistéma nenodrosina firmai pietiekamu parliecibu par to, ka tiek Tstenoti kvalitates
vadibas sistémas mérki, jo identificétie trikumi ir smagi un plas$i, pasakumi, kas veikti, lai novérstu
identificétos trikumus, nav atbilstigi un identificéto triikumu ietekme nav pienacigi korigéta.

Piemérs identificEétam trikumam, kura ietekme uzskatama par smagu un plasu

Firma konstaté trikumu regionalaja biroja, kas ir firmas lielakais birojs un nodrosina finansialu,
operativu un tehnisku atbalstu visam regionam. Identificétais trikums ir saistits ar daudzu firmas
politiku vai procediiru neievéro$anu. Firma konstaté, ka identificéta trikuma pamatcélonis ir saistits
ar darba kultdru konkréta regionalaja biroja, jo Tpasi vadibas ricibu un uzvedibu $ada redionalaja
biroja, kas bijusi parak koncentréta uz finansu prioritatém. Firma konstaté, ka identificéta trikuma
ietekme:

) ir smaga, jo tas ir saistits ar regionala biroja kultGru un visparéjo firmas politiku un procediru
ievéro$anu; un

) ir plasa, jo regionalais birojs ir lielakais birojs un sniedz atbalstu daudziem citiem birojiem,
un firmas politiku vai procediru neievéro$ana var radit plasu ietekmi uz paré&jiem birojiem.

Al194.

A195.

Firmai var bat nepiecieS8ams laiks, lai novérstu tadus identificétos trikumus, kuri ir smagi un plasi.
Firmai turpinot Tstenot pasakumus ar mérki noveérst identificétos triikumus, var mazinaties identificéto
trdkumu mérogs, un firma var konstatét, ka identificétie trdkumi joprojam ir smagi, bet vairs nav
uzskatami par smagiem un plasiem. Sados gadijumos persona, kam uzticéta galiga atbildiba par
kvalitates sistému, var secinat, ka, iznemot jautajumus, kas saistiti ar identificétajiem trikumiem, kuru
ietekme uz kvalitates vadibas sistémas veidu, ievieSanu un darbibu ir smaga, bet ne plasa, kvalitates
vadibas sistéma sniedz firmai pietiekamu parliecibu par to, ka kvalitates vadibas sistémas mérki tiek
Tstenoti.

Sis SKVS nenosaka firmas piendkumu sanemt neatkarigu apliecindjuma zinojumu par kvalitates
vadibas sistému, k3 arT neliedz firmai 8&du zinojumu sanemt.

Savlaiciga un atbilstiga riciba un turpmaka komunikacija (sk. 55. punktu)

A196.

Ja persona, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitdtes vadibas sistému, izdara 54.b) vai
54.c) punkta aprakstito secindjumu, firmas savlaiciga un atbilstiga riciba var ietvert Sadus
pasakumus:

. pasakumi, kuru mérkis ir nodrosinat atbalstu darba uzdevumu izpildei, pieskirot vairak resursu
vai izstradajot vairdk noradijumu, parliecinaties, vai firmas sniegtie zinojumi ir atbilstoSi
apstakliem, kamér identificétie trikumi nav novérsti, un komunicét par S8adiem pasakumiem
darba uzdevuma grupam;
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o konsultéties ar juristu.

A197.Noteiktos apstaklos firma var pastavet neatkariga parvaldibas struktira bez izpildpilnvaram, kas
parrauga firmas darbibu. Sados apstaklos komunikacija var ietvert zino$anu neatkarigajai
parvaldibas struktdrai.

A198. Pieméri gadijumiem, kad firmai vajadzétu komunicét aréjam personam par kvalitates vadibas
sistémas novértéjumu

o Firma ir ieklauta tikla.
o Citas tikla firmas izmanto firmas veikto darbu, pieméram, grupas revizijas gadijuma.
. Firma secina, ka firmas sagatavotais zinojums nav atbilstigs, jo ir radusies kvalitates

vadibas sistémas klime, un ir jainformé vadiba vai personas, kam uzticéta parvalde.

. Normativajos aktos ir noteikts firmas piendkums zinot parraudzibas iestadei vai
regulatoram.

Veikuma jeb snieguma novértésana (sk. 56. punktu)

A199. Periodiska veikuma novértéSana veicina atbildibas uznemS$anos. lzvértéjot individualas personas
veikuma jeb snieguma rezultatus, firma var nemt véra $adus aspektus:

. firmas Tstenoto parraudzibas pasakumu rezultati attieciba uz kvalitates vadibas sistemas
aspektiem, kas saistiti ar attiecigas personas atbildibas jomu. Noteiktos apstaklos firma var
noteikt konkrétas personas sasniedzamos mérkus un novértét firmas parraudzibas pasakumu
rezultatus salidzinajuma ar Siem mérkiem;

. attiecigas personas riciba, reagéjot uz identificétajiem trikumiem, kas saistiti ar minétas
personas atbildibas jomu, tostarp $adas ricibas savlaicigums un efektivitate.

Meérogojamibas pieméri tam, ka firma var veikt veikuma novértéjumus

. Mazak sarezgita firma $ada novértéjuma veik$anai var piesaistit pakalpojumu sniedzéju, vai
var pamatoties uz firmas parraudzibas pasakumu rezultata iegito informaciju par attiecigas
personas darbu.

. Sarezgitaka firma rezultativitites novértéjumu var veikt neatkarigs firmas parvaldes
struktiras dalibnieks bez izpildpilnvaram vai Tpada komiteja, firmas parvaldes struktiras
parraudziba.

A200. Pozitivs veikuma, jeb snieguma noveértéjums var tikt atalgots ar prémiju, karjeras izaugsmi un citiem
stimuliem, kuru mérkis ir pastiprinat personas apnems$anos nodroSinat kvalitati un uznemties
atbildibu. Firma var arT veikt korigéjoSus pasakumus attieciba uz negativu veikuma novértéjumu, kas
var ietekmét firmas kvalitates mérku Tsteno3anu.

Publiska sektora Tpatnibas

A201.Publiskad sektora gadijuma, nemot véra personas pilnvaru batibu, var nebdt iespéjams veikt
personas, kam uzticéta galiga atbildiba par kvalitates sistému, veikuma novértéjumu
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vai Tstenot pasakumus attieciba uz veikuma novértéjuma rezultatiem. Tomér veikumu joprojam var
noveértét citam personam, kam uzticéta operativa atbildiba par kvalitates vadibas sistémas aspektiem
firma.

Dokumentésana (sk. 57.—59. punktu)

A202.Dokumentacija sniedz pieradijumus, ka firma ievéro So SKVS, ka arT normativos aktus vai
attiecinamas étikas prasibas. Ta var bat noderiga apméacibu personadlam un darba uzdevuma
grupam, nodrosinot, ka tiek saglabatas organizatoriskas zinaSanas, un sniedzot notikumu gaitas
pamatojumu firmas pienemtajiem Iémumiem saistiba ar tas kvalitates vadibas sistému. Firmai nav
ne nepiecieSams, ne praktiski iespéjams dokumentét katru apsvérto izskatito jautajumu vai izdarito
spriedumu saistiba ar kvalitates vadibas sistému. Turklat 8T SKVS prasibu ievéroSana firma var tikt
apliecinata ar informacijas un komunikacijas komponenta starpniecibu, izmantojot dokumentus vai
citus rakstiskus materialus vai IT lietojumprogrammas, kas ir neatnemama kvalitates vadibas
sistémas sastavdala.

A203. Dokumentacija var pastavét formalu rakstisku rokasgramatu, kontrolsarakstu un veidlapu veida, vai
ta var bat neoficiali dokumentéta (pieméram, e-pasta sazina vai informacijas izvietoSana timekla
vietnés), vai glabata IT lietojumprogrammas vai citos digitdlos veidos (pieméram, datubazes).
Faktori, kas var ietekmét firmas spriedumus saistiba ar dokumentacijas formu, saturu un apjomu,
tostarp dokumentacijas aktualizacijas biezumu, var bat $adi:

. firmas sarezgitiba un biroju skaits;
. firmas prakses un organizacijas raksturigas iezimes un sarezditiba;
. firmas veikto darba uzdevumu un vienibas, kuras vajadzibam darba uzdevumi tiek veikti,

raksturigas iezimes;

3 dokumentéta jautajuma batiba un sarezgitiba, pieméram, vai jautdjums ir saistits ar kvalitates
vadibas sistémas aspektu, kas ir mainijies, vai ar augstakas kvalitates risku jomu, ka art ar
attiecigo jautajumu saistito spriedumu sarezgitiba; un

3 kvalitates vadibas sistémas izmainu biezums un apjoms.

Mazak sarezgita firma var nebidt nepiecieSams dokumentét informaciju par komunicétajiem
jautadjumiem, jo var efektivi darboties neformalas sazinas metodes. Tikmér sarezgitaka firma $ada
dokumentéSana var bat noderiga ka apliecinajums tam, ka $ada sazina ir notikusi.

A204. Noteiktos apstaklos, pieméram, aréjas parbaudes rezultata, aréja parraudzibas iestade var noteikt
formalas vai neformalas prasibas attieciba uz dokumentaciju. ArT attiecinamas étikas prasibas var
bit ietvertas TpaSas prasibas attieciba uz dokumentaciju, pieméram, SGESP Kodeksa ir noteikta
prasiba dokumentét konkrétus jautajumus, tostarp konkrétas situacijas, kas saistitas ar interesu
konfliktiem, normativo prasibu parkapumiem un neatkaribas prasibu neievéroSanu.

A205. Firmai nav pienakums dokumentét apsvérumus saistiba ar katru nosacijumu, notikumu, apstakli,
darbibu vai nepietiekamu ricibu, katru kvalitates mérki vai katru risku, kas var izraisit kvalitates risku.
Tomeér kvalitates risku un veikto atbildes pasakumu dokumentéSanas procesa firma var dokumentét
kvalitates risku vértéjuma pamatojumu (t. i., risku raSanas iesp&jamibu un to ietekmi uz viena vai
vairaku kvalitites mérku TstenoSanu), un $ada dokumentéSana palidz nodroSinat konsekventu
atbildes pasakumu TstenoSanu un darbibu.

A206. Dokumentaciju var nodrosinat tikls, citas tikla firmas vai citas tikla strukttras vai organizacijas.
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finansu informacijas reviziju vai parbaudi vai sniedz citus apliecindjuma vai saistitos pakalpojumus”, kuru
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vésturiskas finanSu informacijas reviziju vai parbaudi vai sniedz citus apliecindjuma vai saistitos
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vai parbaudi vai sniedz citus apliecindjuma vai saistitos pakalpojumus” ir IFAC publicétais standartu teksts
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iespéjamam sekam.
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