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So dokumentu ir izstradajusi un apstiprindjusi Starptautiska Revizijas un apliecindjuma standartu padome
(International Auditing and Assurance Standards Board — IAASB).

IAASB mérkis ir kalpot sabiedribas interesém, nosakot augstas kvalitdtes standartus revizijas,
apliecinajuma un citas saistitas jomas, ka art veicinot starptautisko un valstu revizijas un apliecinajuma
standartu konvergenci, lai uzlabotu profesionalo kvalitati un konsekvenci, ka arT stiprinatu sabiedribas
uzticéSanos profesionaliem revizijas un apliecinajuma pakalpojumiem visa pasaulé.

IAASB izstrada revizijas un apliecingjuma standartus un vadlinijas, kas paredzetas profesionaliem
gramatveziem, saskanad ar vienotu standartu izstrddes procesu, kura iesaistita ari Publisko interesu
parraudzibas padome (Public Interest Oversight Board — PIOB), kas parrauga IAASB darbibu, un IAASB
konsultativa grupa (Consultative Advisory Group), kas standartu un vadliniju izstrades procesa sniedz
ieguldijumu publisko intereSu konteksta. IAASB darbibas atbalsta struktliras un procesus nodro$ina
Starptautiska Gramatvezu federacija (International Federation of Accountants — IFAC).

Informaciju par autortiesibam, precu zimém un atlaujam skatiet 20. Ipp.
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2. STARPTAUTISKAIS KVALITATES VADIBAS STANDARTS
DARBA UZDEVUMA KVALITATES PARBAUDES

(spéka finansu parskatu revizijas un parbaudés, kas veiktas par parskata periodiem, kuri sékas
2022. gada 15. decembrt vai vélak, un spéka citos apliecindjuma un saistitos darba uzdevumos, kas

sakti 2022. gada 15. decembrT vai vélak)

SATURS

levads

81 SKVS darbibas joma

Firmas kvalitates vadibas sistéma un darba uzdevuma kvalitates parbauzu loma
81 SKVS pilnvaras
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Meérkis

Definicijas

Prasibas

Attiecinamo prasibu Tsteno$ana un ievéroSana
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Darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSana
DokumentéSana

Piemérosana un citi skaidrojosSie materiali

Darba uzdevuma kvalitates parraugu norikoSana un atbilstiba
Darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSana
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2. Starptautiskais kvalitates vadibas standarts (2. SKVS) “Darba uzdevuma kvalitates parbaude” ir
skatams konteksta ar 1. SKVS “Kvalitates vadiba firmas, kas veic finanSu parskatu reviziju vai parbaudi

vai sniedz citus apliecindjuma un saistitos pakalpojumus”.




2. SKV

levads

S1 SKVS darbibas joma

1. Sis Starptautiskais Kvalitates vadibas standarts (2. SKVS) nosaka $adus jautjumus:
(a) darba uzdevuma kvalitates parrauga norikoSana un atbilstiba; un

(b) darba uzdevuma kvalitates parrauga piendkumi saistiba ar darba uzdevuma kvalitates
parbaudes TstenoSanu un dokumentésanu.

2. Sis SKVS attiecas uz visiem revizijas uzdevumiem, kuros ir javeic darba uzdevuma kvalitates
parbaude saskana ar 1. SKVS!. Sis SKVS ir izstradats, pamatojoties uz nosacijumu, ka firma ir
paklauta 1. SKVS prasibdm vai ne mazak striktdm valsts méroga prasibam. Sis SKVS ir
interpretéjams apvienojuma ar attiecinamajam é&tikas prasibam.

3. Darba uzdevuma kvalitates parbaude, ko veic saskana ar So SKVS, ir konkréts atbildes pasakums,
ko firma izstrada un Tsteno saskana ar 1. SKVS2. Darba uzdevuma kvalitates parbaudi firmas varda
veic darba uzdevuma kvalitates parraugs.

Mérogojamiba

4, Darba uzdevuma kvalitates parrauga veikto proceddru veids, laiks un apjoms, ko prasa Sis SKVS,
atSkiras atkaribd no darba uzdevuma vai uznémuma veida un apstakliem. Pieméram, darba
uzdevuma kvalitates parrauga veiktds proceddras, visticamak, nebis tik plasas attieciba uz darba
uzdevumiem, kuros darba grupai jaizdara mazaks skaits nozimigu spriedumu.

Firmas kvalitates vadibas sistéma un darba uzdevumu kvalitates parbauzu loma

5. 1. SKVS nosaka firmas pienakumus attieciba uz kvalitates vadibas sistému un pieprasa, lai firmas
izstradatu un Tstenotu atbildes pasakumus kvalitates riskus novérSanai veida, kas bitu pamatots un
atbilstu kvalitates risku izvértéjumam.? 1. SKVS noradttie atbildes pasakumi ietver darba uzdevuma
kvalitates parbaudes politiku vai proceddru izstradi saskana ar So SKVS.

6. Firma ir atbildiga par kvalitates vadibas sistémas izstradi, ievieS8anu un darbibu. Saskana ar 1. SKVS,
firmas merkis ir izstradat, ieviest un izmantot tadu kvalitdtes vadibas sistému attieciba uz finansu
parskatu revizijas vai parbaudes uzdevumiem vai citiem apliecinajuma vai saistitiem pakalpojumiem,
kura sniegtu firmai pamatotu parliecibu, ka:

(a) firma un tas personals pilda savus piendkumus saskana ar profesionaliem standartiem un
piemérojamadm normativajam prasibdm un veic darba uzdevumus saskand ar Sadiem
standartiem un prasibam; un

(b) firmas vai atbildigo partneru sniegtie zinojumi ir atbilstosi apstakliem.*

1 1. Starptautiska kvalitates vadibas standarta (SKVS) (iepriek§ — 1. Starptautiskais kvalitates kontroles standarts), “Kvalitates vadiba
firmas, kas veic finansu parskatu reviziju vai parbaudi vai sniedz citus apliecindjuma un saistitos pakalpojumus” 34.f) punkts.

2 1. SKVS 34.f) punkts.

3 1. SKVS 26. punkts.

4 1. SKVS 14. punkts.
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7. Ka skaidrots 1. SKVS5, sabiedribas intereses nodros$ina konsekventa darba uzdevumu kvalitates
nodroSinasana. Kvalitate darba uzdevumos tiek nodro$inata, planojot un veicot darba uzdevumus,
un zinojot par to rezultatiem saskand ar profesionalajiem standartiem un piemérojamajam
normativajam prasibam. So standartu mérku TstenoSana un piemérojamo normativo prasibu
ievéro$ana nosaka profesionala sprieduma pielieto8anu un, atkariba no darba uzdevuma apstakliem,
profesionalas skepses pielietosanu.

8. Darba uzdevuma kvalitates parbaudes mérkis ir objektivi novértét darba uzdevuma grupas izdarttos
nozimigos spriedumus un secinajumus. Darba uzdevuma Kkvalitates parraugs vértejumu par
nozimigiem spriedumiem veic saskana ar profesionaliem standartiem un piemérojamam
normativajam prasibam. Tomér darba uzdevuma kvalitates parbaude nav paredzéta tam, lai
novértétu, vai darba uzdevums kopuma atbilst profesionaliem standartiem un piemérojamam
tiesiskajam un normativajam prasibam, vai firmas politikdm vai proceddram.

9. Darba uzdevum kvalitates parraugs nav darba uzdevuma darba grupas dalibnieks. Darba uzdevuma
kvalitates parbaudes veikS8ana nemaina atbildiga partnera pienakumu parvaldit un nodroSinat darba
uzdevuma kvalitati vai nodrosSinat darba uzdevuma grupas dalibnieku virzibu un uzraudzibu un vinu
darba parbaudi. Darba uzdevuma kvalitates parraugam nav jaiegust pieradijumi, kas pamatotu
atzinumu vai secinajumu par darba uzdevumu, bet darba uzdevuma grupa var iegtt papildu
pieradijumus, reagéjot uz darba uzdevuma kvalitates parbaudes laika akcentétajiem jautajumiem.

S1 SKVS pilnvaras

10. Saja SKVS noteikti firmas mérki, Tstenojot o0 SKVS, un prasibas, kuru uzdevums ir sniegt firmai un
darba uzdevuma kvalitates parraugam iespéju Tstenot attiecigo mérki. Saja SKVS sniegti art saistiti
noradijumi pieméroSanas un citu skaidrojoSo materidlu veida, kas sniedz kontekstinformaciju
pareizas izpratnes gu$anai par $o SKVS un definicijam. 1. SKVSE ir skaidroti mérki, prasibas,
pieméroSanas nosacijumi, ka arT sniegta cita skaidrojosa informacija, ievadinformacija un definicijas.

Spéka stasanas datums

11. Sis SKVS ir spéka:

(@ finanSu parskatu revizijam un parbaudém, kas veiktas par parskata periodiem, kuri sakas
2022. gada 15. decembrT vai vélak; un

(b) citiem apliecinajuma un saistito pakalpojumu uzdevumiem, kas sakas 2022. gada 15. decembr vai
vélak.
Mérkis
12.  Firmas mérkis, norikojot atbilstoSu darba uzdevuma kvalitates parraugu, ir objektivi novertét darba
uzdevuma grupas izdarTtos nozimigos spriedumus un secindjumus.
Definicijas

13. ST SKVS konteksta terminiem ir pieskirta $ada nozime:

5 1. SKVS 15. punkts.
6 1. SKVS 12. punkts un A6-A9 punkts.
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(8) darba uzdevuma kvalitates parbaude — darba uzdevuma kvalitates parrauga veikts objektivs
novertéjums par nozimigiem darba uzdevuma grupas izdaritiem spriedumiem un
secinajumiem, kas tiek pabeigta darba uzdevuma zinojuma datuma vai pirms tam;

(b) darbauzdevuma kvalitates parraugs — partneris, cita persona firma vai aréja persona, ko firma
noriko darba uzdevuma kvalitates parbaudes veik$anai;

(c) attiecinamas étikas prasibas — profesionalas étikas principi un prasibas, kas profesionalam
revidentam jaievéro, apnemoties veikt darba uzdevuma kvalitates parbaudi. Attiecinamas
étikas prasibas ir Starptautiskds Gramatvezu étikas standartu padomes (IESBA) izstradataja
Profesionalo gramatvezu étikas kodeksa (IESBA Kodekss) noteiktas étikas prasibas attieciba
uz finanSu parskatu reviziju vai parbaudi vai citiem apliecindjuma un saistitajiem darba
uzdevumiem, apvienojuma ar vél striktakam valsts méroga prasibam. (Sk. A12—A15 punktu.)

Prasibas

Attiecinamo prasibu istenosSana un ievéroSana

14.

15.

16.

Firmai un darba uzdevuma kvalitates parraugam ir jaiegast izpratne par So SKVS, tostarp
pieméroSanu un citiem skaidrojo3ajiem materialiem, lai izprastu 81 SKVS mérki un pareizi piemérotu
attiecigas prasibas.

Firma vai darba uzdevuma kvalitates parraugs ievéro visas §1 SKVS prasibas, iznemot, ja konkréta
prasiba neattiecas uz darba uzdevuma apstakliem.

Prasibu pareiza piemérosana nodroSina pietiekamu pamatu attiecigo 8t standarta mérku Tstenosanai.
Tomeér, ja firma vai darba uzdevuma kvalitates parraugs konstaté, ka attiecigo prasibu pieméroSana
nenodro8ina pietiekamu pamatu 81 standarta mérka TstenoSanai, firma vai attieciga gadijuma darba
uzdevuma kvalitates parraugs veic turpméakas darbibas, lai sasniegtu attiecigo mérki.

Darba uzdevuma kvalitates parrauga norikoSana un atbilstiba

17.

18.

19.

Firma izstrada politikas vai procediras, kas nosaka atbildibas pieSkirSanu par darba uzdevuma
kvalitates parrauga norikodanu personai(-am), kurai(-am) piemit attiecigas zinaSanas, spé&jas un
attiecigas pilnvaras $ada pienakuma pildi$anai. Sadas politikas vai procediras paredz, ka $adai(-
am) personai(-am) ir janoriko darba uzdevuma kvalitates parraugs. (Sk. A1-A3 punktu.)

Firma izstrada politikas vai procediras, kas nosaka darba uzdevuma kvalitates parrauga atbilstibas
kritérijus. Minétajas politikas vai proceduras paredz, ka darba uzdevuma kvalitates parraugs nav
darba uzdevuma darba grupas dalibnieks, un vinam/vinai: (sk. A4 punktu)

(a) japiemtt nepiecieS8amajam zinaSanam un spé&jam, tostarp pietiekamiem laika resursiem, un
attiecigam pilnvaram darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSanai; (sk. A5—A11 punktu)

(b) jaievero attiecinamas étikas prasibas, tostarp attieciba uz darba uzdevuma kvalitates parrauga
objektivitates un neatkaribas apdraudéjumu; un (sk. A12—A15 punktu)

(c) jaatbilst normativo aktu, ja tadi pastav, prasibam, kas nosaka darba uzdevuma kvalitates
parrauga atbilstibu. (Sk. A16 punktu.)

Firmas politikdm vai procediram, kas noteiktas saskana ar 18.b) punktu, janosaka art objektivitates
apdraudéjumi, kas rodas personai, ko noriko par darba uzdevuma kvalitates parraugu, gadijumos,
kad &1 persona iepriek$ ir darbojusies atbildiga partnera amata.
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Sadam politikam vai procediram janosaka divu gadu vai ilgaks “atdzi§anas” periods, ja to prasa
attiecinamas étikas prasibas, pirms atbildigais partneris var uznemties darba uzdevuma kvalitates
parrauga lomu. (Sk. A17-A18 punktu.)

20. Firma izstrada politikas vai procediras, kas nosaka darba uzdevuma kvalitates parrauga paligu
atbilstibas kritérijus. Sada politika vai procediras paredz, ka $adas personas nedrikst bat darba
uzdevuma grupas dalibnieki, un viniem/vinam:

(&) japiemtt nepiecieSamajam zinaSanam un spéjam, tostarp laika resursiem, lai veiktu uzticétos
pienakumus; un (sk. A19 punktu)

(b) jaievero attiecinamas étikas prasibas, tostarp attieciba uz objektivitites un neatkaribas
apdraudéjumu. (Sk. A20—A21 punktu.)

21. Firma nosaka politikas un proceddras, kas:

(a) nosaka darba uzdevuma kvalitates parrauga piendkumu uznemties visparéju atbildibu par
darba uzdevuma kvalitates parbaudes izpildi; un

(b) risina darba uzdevuma kvalitates parrauga pienakumu nodrosinat personu, kuras piedalas
parbaudes veik$ana, virzibas un uzraudzibas veidu, laiku un apjomu, ka art nodrosinat vinu
darba parbaudi. (Sk. A22 punktu.)

Trakumi, kas konstatéti, izvértéjot darba uzdevuma kvalitates parrauga atbilstibu darba uzdevuma kvalitates
parbaudes veikSanas kritérijiem

22. Firma izstrada politikas vai procediras, kas attiecas uz apstakliem, kados vajinas darba uzdevuma
kvalitates parrauga atbilstiba veikt darba uzdevuma kvalitdtes parbaudi, tai skaitaatbilstigas
darbibas, kas javeic firmai, tostarp aizstajéja noteikS8ana un norikoSana S$ados apstaklos. (Sk.
A23 punktu.)

23. Ja darba gaita darba uzdevuma kvalitates parraugam klUst zinami apstakli, kas mazina darba
uzdevuma kvalitates parrauga atbilstibu, darba uzdevuma kvalitates parraugs informé attiecigo(-as)
personu(-as) firma un: (sk. A24 punktu)

(@) jadarba uzdevuma kvalitates parbaude nav uzsakta, atsakas veikt darba uzdevuma kvalitates
parbaudi; vai

(b) ja darba uzdevuma kvalitates parbaude ir uzsakta, partrauc darba uzdevuma kvalitates
parbaudes izpildi.

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSana

24. Firma izstrada politikas vai proceduras attieciba uz darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSanu,
kas nosaka:

(&) darba uzdevuma kvalitates parrauga pienakumu attieciga laika posma veikt procediras
saskana ar 25.-26. punktu, lai nodroSinatu pienacigu pamatu objektivai nozimigu darba
grupas pienemtu [Emumu un saistito secindjumu novértésanai;

(b) atbildiga partnera pienakumus saistiba ar darba uzdevuma kvalitates parbaudi, tostarp to, ka
atbildigajam partnerim nav atlauts datét darba uzdevuma zinojumu, kamér nav sanemts
pazinojums no darba uzdevuma kvalitates parrauga saskana ar 27. punktu par to, ka darba
uzdevuma kvalitates parbaude ir pabeigta; un (sk. A25—-A26 punktu)
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apstaklus, kados darba uzdevuma grupas parrunu veids un apjoms ar darba uzdevuma
kvalitates parraugu par nozimigiem spriedumiem rada apdraudéjumu darba uzdevuma
kvalitates parrauga objektivitatei, un piemérotas darbibas, kas javeic Sados apstaklos. (Sk.
A27 punktu.)

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes gaitd darba uzdevuma kvalitates parraugs: (sk. A28-
A33 punktu)

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

izskata un iegast izpratni par informéaciju, ko sniedz: (sk. A34 punktu)

0] darba uzdevuma grupa attieciba uz darba uzdevuma un uznémuma veidu un
apstakliem; un

(i)  firma saistiba ar uzraudzibas un trikumu novérSanas procesu, jo 1pasi par
konstatétajiem trikumiem, kas var attiekties vai ietekmét jomas, kuras darba uzdevuma
darba grupas spriedumi ir batiski.

parruna ar atbildigo partneri un, attieciga gadijuma, ar citiem darba uzdevuma grupas
dalibniekiem butiskus jautajumus un svarigus spriedumus, kas pienemti, planojot, izpildot un
zinojot par darba uzdevumu; (sk. A35—A38 punktu)

pamatojoties uz a) un b) apakSpunkta iegito informaciju, izlases kartibd parbauda darba
uzdevuma dokumentaciju, kas attiecas uz nozimigajiem darba uzdevuma grupas
spriedumiem, un noveérté: (sk. A39—-A43 punktu)

0] $§adu nozimigu spriedumu izdariS8anas pamatojumu, tostarp, ja tas attiecas uz darba
uzdevuma veidu, — profesionalas skepses ievéroSanu darba uzdevuma grup3;

(i) vai darba uzdevuma dokumentacija pamato izdaritos secinajumus; un
(i)  vaiizdarttie secindjumi ir atbilstigi.
Attieciba uz finanSu parskatu revizijam — novérté atbildiga partnera konstatéjumu par to, ka ir

ieverotas attiecinamas étikas prasibas attieciba uz neatkaribu; (sk. A44 punktu)

izvertg, vai ir notikusi atbilsto$a konsultéSanas par sarezgitiem vai pretrunigiem jautdjumiem
vai jautajumiem, kas saistiti ar atSkirigiem viedokliem, un secinajumiem, kas izriet no §im
konsultacijam; (sk. A45 punktu)

attieciba uz finan8u parskatu reviziju — noveérté pamatojumu atbildiga partnera konstatéjumam
par to, ka atbildiga partnera darba iesaistiSanas ir bijusi pietiekama un atbilstiga visa revizijas
laika, nodroSinot atbildigajam partnerim pamatu konstatét, ka nozimigie spriedumi un izdarttie
secinajumi ir atbilstosi, nemot véra darba uzdevuma veidu un apstaklus; (sk. A46 punktu)
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(g) parbauda:

0] attieciba uz finan8u parskatu reviziju — finanSu parskatus un revidenta zinojumu par
tiem, tostarp attiecigad gadijuma galveno revizijas jautajumu aprakstu (sk. A47 punktu)

(i)  attiectba uz parbaudes uzdevumiem — finan8u parskatus vai finanSu informaciju un
saistito darba uzdevuma zinojumu; vai (sk. A47 punktu)

(i)  attieciba uz citiem apliecindjuma un saistito pakalpojumu uzdevumiem — darba
uzdevuma zinojumu un attieciga gadijuma aplikojama jautdjuma informaciju. (Sk.
A48 punktu.)

Darba uzdevuma kvalitdtes parraugs informé atbildigo partneri, ja darba uzdevuma kvalitates
parraugam rodas baZas, ka nozimigie spriedumi, ko pienémusi darba uzdevuma grupa, vai saistitie
secinajumi nav atbilstigi. Ja Sadas baZas netiek kliedétas, darba uzdevuma kvalitates parraugs
pazino atbilstoSai personai vai personam firma, ka darba uzdevuma kvalitates parbaudi nevar
pabeigt. (Sk. A49 punktu.)

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes pabeigSana

27. Darba uzdevuma kvalitates parraugs nosaka, vai $§aja SKVS noteiktas prasibas attieciba uz darba
uzdevuma kvalitates parbaudi ir izpilditas un vai darba uzdevuma kvalitates parbaude ir pabeigta. Ja
td ir, darba uzdevuma kvalitdtes parraugs pazino atbildigajam partnerim, ka darba uzdevuma
kvalitates parbaude ir pabeigta.

Dokumentésana

28. Firma izstrada politikas vai procediras, kas paredz, ka darba uzdevuma kvalitdtes parraugs ir
atbildigs par darba uzdevuma kvalitates parbaudes dokumentésanu. (Sk. A50 punktu.)

29. Firma izstrada politikas vai procediras, kas nosaka prasibu dokumentét darba uzdevuma kvalitates
parbaudi saskana ar 30. punktu un $adu dokumentaciju ieklaut darba uzdevuma dokumentacija.

30. Darba uzdevuma kvalitates parraugs novérté, vai darba uzdevuma kvalitates parbaudes

dokumentacija ir pietiekama, lai pieredzéjis praktizéjoSs revidents, kuram nav iepriek§€ja pieredze ar
darba uzdevumu, spétu izprast darba uzdevuma kvalitates parrauga un, attieciga gadijuma, personu,
kas palidzejudas parraugam, veikto proceduru batibu, laiku un apjomu un secindjumus, kas izdarfti,
veicot parbaudi. Darba uzdevuma kvalitates parraugs art novérté, vai darba uzdevuma kvalitates
parbaudes dokumentacija ir noradita $ada informacija: (sk. A51-A53 punktu)

(a) darba uzdevuma kvalitates parrauga un personu, kas palidzéja veikt darba uzdevuma
kvalitates parbaudi, vardi, uzvardi;

(b) parbauditas darba uzdevuma dokumentacijas identifikacija;
(c) pamatojums darba uzdevuma kvalitates parrauga konstatéjumiem saskana ar 27. punktu;
(d) pazinojumi, kas nepiecieSami saskana ar 26. un 27. punktu; un

(e) darba uzdevuma kvalitates parbaudes pabeigSanas datums.

*kk
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Piemeérosana un citi skaidrojosie materiali

Darba uzdevuma kvalitates parrauga norikosana un atbilstiba

Atbildibas uzticéSana par darba uzdevuma kvalitates parraugu norikosanu (sk. 17. punktu)

Al.

A2.

AS.

Kompetence un spéjas, kas ir saistitas ar personas spéju pilntba uznemties atbildibu par darba
uzdevuma kvalitates parrauga noriko$anu, var ietvert zinaSanas par $adiem jautajumiem:

. darba uzdevuma kvalitates parrauga pienakumi;
. 18. un 19. punkta noteiktie darba uzdevuma kvalitates parrauga atbilstibas kritériji; un
o darba uzdevuma vai uznémuma, uz kuru attiecas darba uzdevuma kvalitates parbaude, veids

un apstakli, tostarp darba uzdevuma grupas sastavs.

Firmas politika vai proceddras var noteikt, ka persona, kas atbildiga par darba uzdevuma kvalitates
parraugu noriko3anu, nevar bit darba uzdevuma grupas, attieciba uz kuru tiek veikta darba
uzdevuma kvalitates parbaude, dalibnieks. Tomér noteiktos apstaklos (pieméram, ja firma ir neliela
vai ja ir viens praktiz&€joSais revidents) var bt iespéjams, ka darba uzdevuma kvalitates parraugu var
norikot arT persona, kas ir darba uzdevuma grupas dalibnieks.

Firma var pieskirt vairakam personam atbildibu par darba uzdevuma kvalitates parraugu nortko$anu.
Pieméram, firmas politikas vai proceddras var noteikt atSkirigu procesu darba uzdevuma kvalitates
parraugu norikosanai birza kotétu uznémumu revizijam, nekd nekotétu uznémumu revizijam vai
citiem darba uzdevumiem, par katru procesu nosakot dazadas atbildigas personas.

Darba kvalitates kontroles parrauga atbilstiba (sk. 18. punktu)

A4.

Dazos gadijumos, pieméram, ja firma ir neliela vai ir viens praktizéjo$ais revidents, firma var nebt
partnera vai citas personas, kas bitu tiesiga veikt darba uzdevuma kvalitates parbaudi. Sados
apstaklos firma var slégt lgumu vai sanemt pakalpojumus no personam arpus firmas, lai veiktu darba
uzdevuma kvalitates parbaudi. Persona arpus firmas var bat tikla firma, struktdras vai firmas tikla
organizacijas partneris vai darbinieks vai pakalpojumu sniedzéjs. Ja tiek izmantoti $adas personas
pakalpojumi, pieméro 1. SKVS noteikumus par tikla firmu prasibam vai tikla firmu pakalpojumiem vai
pakalpojumu sniedzé&jiem.

Darba uzdevuma kvalitates parrauga atbilstibas kritériji

Kompetence un spéjas, tostarp pietiekami laika resursi (sk. 18.a) punktu)

AS.

1. SKVS7 apraksta ar kompetenci saistitos raksturlielumus, tostarp tehnisko zina$anu, profesionalo
iemanu un profesionalas étikas, vértibu un attieksmes apvienoSanu un pielietoSanu.” Jautajumi,
kurus firma var apsveért, nosakot, ka personai piemit nepiecieSamas zinaSanas darba uzdevuma
kvalitates parbaudes veikSanai, var bat, pieméram, $adi:

. izpratne par profesionalajiem standartiem un piemérojamam normativajam prasibam, ka ari
par firmas politikam vai proceddram, kas attiecas uz darba uzdevumu;

. zina8anas par uznémuma nozari;

7 1. SKVS A88 punks.
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AG.

A7.

A8.

2. SKV
. izpratne un pieredze, kas gita l1dziga veida un sarezgitibas darba uzdevumos; un

. izpratne par darba uzdevuma kvalitates parrauga pienakumiem kvalitates parbaudes veikSana
un dokumentésana, ko var iegat vai pilnveidot, sanemot attiecigu apmacibu firma.

Firmas apsvértie apstakli, notikumi, nosacijumi, darbibas vai bezdarbiba, nosakot, ka darba
uzdevuma kvalitates parbaude ir piemérots atbildes pasakums, lai novérstu vienu vai vairakus
kvalitates riskus,® var bat svarigs apsvérums, nosakot firmas kompetenci un spéjas, kas vajadzigas,
lai veiktu darba uzdevuma kvalitates parbaudi attieciba uz $adu darba uzdevumu. Citi apsvérumi,
kurus firma var nemt véra, nosakot, vai darba uzdevuma kvalitates parraugam piemit kompetence
un spéjas, tostarp pietiekami laika resursi, kas vajadzigs, lai novértétu nozimigus spriedumus, ko
pienémusi darba uzdevuma grupa, un saistitos secinajumus, ir, pieméram, $adi,:

. uznémuma veids;
. uznémuma darbibas nozares vai normativas vides specializacija un sarezgitiba;
. tas, kada meéra darba uzdevums ir saistits uz jautajumiem, kas prasa specializétas zinaSanas

(pieméram, informacijas tehnologiju (IT) joma vai specializétas gramatvedibas vai revizijas
zina8anas), vai zinatnisku un inZzenierzinatnu kompetenci, kas var bdt vajadziga noteiktiem
apliecindjuma uzdevumiem. Sk. art A19 punktu.

Novértéjot potenciala darba uzdevuma kvalitates parrauga kompetenci un spéjas, batisks apsverums
var bt arm konstatéjumi, kas izriet no firma uzraudzibas pasdkumiem (pieméram, konstatéjumi, kas
gati, parbaudot darba uzdevumus, kuros attieciga persona bijusi darba uzdevuma grupas dalibnieks
vai darba uzdevuma kvalitates parraugs), vai aréjo parbauzu rezultati.

AtbilstoSas kompetences vai spéju trikums ietekmé darba uzdevuma kvalitates parrauga spéju veikt
profesionalu spriedumu parbaudes gaita. Pieméram, darba uzdevuma kvalitates parraugam, kuram
trikst attiecigds nozares pieredzes, var nepiemist spéjas vai parlieciba, kas nepiecieSama, lai
novertétu un vajadzibas gadijuma apstridétu nozimigus spriedumus un darba uzdevuma grupas
pielietoto profesionalo skepsi sarezgita, nozarei raksturigd gramatvedibas vai revizijas jautajuma.

AtbilstoSas pilnvaras (sk. 18.a) punktu)

A9.

Pasakumi firmas [Tment palidz nodroSinat darba uzdevuma kvalitates parrauga pilnvaras. Pieméram,
radot kultdru, kura tiek cientta darba uzdevuma kvalitates parrauga loma, ir mazaka iesp&jamiba, ka
darba uzdevuma kvalitates parraugs izjutis atbildiga partnera vai cita personala spiedienu ar mérki
neatbilstoSi ietekmét veiktas kvalitates parbaudes iznakumu. Dazos gadijumos darba uzdevuma
kvalitates parrauga pilnvaras var noteikt firmas politikds vai procediras, kas nosaka viedoklu
atSkirtbu novérSanu un var noteikt darba uzdevuma kvalitates parrauga ricibu gadijumos, kad rodas
domstarpibas starp kvalitates parraugu un darba uzdevuma grupu.

A10. Darba uzdevuma kvalitates parrauga pilnvaras var mazinaties, ja:

. firmas kultdra veicina tikai ta personala autoritati, kas ir augstaka hierarhijas lTment firm3;

. darba uzdevuma kvalitates parraugam ir jaatskaitas atbildigajam partnerim, pieméram, ja
atbildigais partneris ienem Iidera poziciju firma vai ir atbildigs par darba uzdevuma kvalitates
parrauga atlidzibas noteikSanu.

8 1. SKVS A134 punkts.
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Publiska sektora Tpatnibas

Al1l.

Publiskaja sektora revidents (pieméram, valsts kontrolieris vai cita atbilstigi kvalificéta persona, kas
norikota valsts kontroliera varda) var darboties tada pasa statusa ka atbildigais partneris, kuram ir
visparéja atbildiba par publiska sektora revizijam. Sados apstaklos, izvéloties darba kvalitates
kontroles parraugu, tiek nemta véra vajadziba ievérot neatkaribu un darba kontroles parrauga sp€ja
veikt objektivu novertéjumu.

Attiecinamas étikas prasibas (sk. 13.c), 18.b) punktu)

Al12.

Al3.

Attiecinamas é&tikas prasibas, kas piemérojamas, veicot darba uzdevuma kvalitates parbaudi, var
atSkirties atkariba no darba uzdevuma vai uznémuma veida un apstakliem. DaZadas attiecinamas
étikas prasibas var attiekties tikai uz atseviSskiem profesionaliem revidentiem, pieméram, darba
uzdevuma kvalitates parraugu, nevis pasu firmu.

Attiecinamas étikas prasibas var ietvert TpaSas neatkaribas prasibas, kas attiecas uz atseviskiem
profesionaliem revidentiem, pieméram, darba uzdevuma kvalitates parraugu. Attiecinamas étikas
prasibas var ietvert arT noteikumus, kas attiecas uz neatkaribas apdraud&jumu, ko izraisa ilgstoSa
sadarbiba ar revizijas vai apliecinajuma klientu. Jebkuru $adu noteikumu piemérosana, kas attiecas
uz ilglaicigdm attiecibam, atSkiras no konkrétajiem apstakliem, bet ta, iesp&jams, ir janem veéra,
pielietojot nepiecieSamo aizlieguma periodu saskana ar 19. punktu.

Apdraudéjumi darba uzdevuma kvalitates parrauga objektivitatei

Al4.

Al5.

Apdraudéjumus darba uzdevuma kvalitates parrauga objektivitatei var radit dazadi apstakli.
Pieméram:.

. PasSizvertéjuma apdraudéjums var rasties, ja darba uzdevuma kvalitates parraugs jau ieprieks
ir bijis iesaistits bitiskos darba grupas spriedumos, jo TpaSi ka atbildigais partneris vai cits
darba uzdevuma grupas dalibnieks.

. Familiaritates vai personisko intereSu apdraudéjums var rasties, ja darba uzdevuma kvalitates
parraugs ir atbildiga partnera vai cita darba uzdevuma grupas dalibnieka gimenes loceklis vai
tuvs radinieks, vai, ja starp darba uzdevuma grupas dalibniekiem pastav personiskas
attiecibas.

. lebiedéSanas apdraudéjums var rasties, ja uz darba uzdevuma kvalitates parraugu tiek izdartts
faktisks vai Skietams spiediens (pieméram, ja atbildigais partneris ir agresiva vai domingjosa
persona vai darba uzdevuma kvalitates parraugam ir jaatskaitas atbildigajam partnerim).

Attiecinamas étikas prasibas var ietvert prasibas un noradijumu objektivitates apdraud&juma
identificeSanai, novértéSanai un novérdanai. Pieméram, IESBA kodekss sniedz Tpadus noradijumus,
tai skaita pieméram:

. apstakli, kados var rasties objektivitates apdraudéjums, kad profesionals revidents tiek norikots
par darba uzdevuma kvalitates parraugu;

. faktori, kas ir batiski, novertéjot $adu apdraudé&jumu Iimeni; un

. darbibas, tostarp aizsardzibas pasakumi, kas varétu novérst $adu apdraud&jumu.

Likumi un normativie noteikumi darba uzdevuma kvalitates parbaudes atbilstibas joma (sk. 18.c) punktu)

A16.

Normativajos aktos var bt noteiktas papildu prasibas attieciba uz darba uzdevuma kvalitates
parrauga atbilstibu. Pieméram, dazas jurisdikcijas darba uzdevuma kvalitates parraugam var bat
12



2. SKV

nepiecieSama noteikta kvalifikacija vai licence, lai varétu veikt darba uzdevuma kvalitates parbaudi.

Aizlieguma periods péc atbildiga partnera pienakumu pildisanas (sk. 19. punktu)

Al7.

A18.

Atkartotos darba uzdevumos jautajumi, par kuriem tiek izdariti nozimigi spriedumi, biezi vien
neatSkiras. Tapéc nozimigi spriedumi, kas izdarfti iepriek$&jos periodos, joprojam var ietekmét darba
uzdevuma grupas spriedumus turpmakajos periodos. Tadgjadi tiek ietekméta darba uzdevuma
kvalitates parrauga spéja objektivi izvértét nozimigus spriedumus, ja ST pati persona iepriek$ bijusi
iesaistita 30 spriedumu izdariana ka atbildigais partneris. Sados apstaklos ir svarigi ieviest
atbilstoSus aizsardzibas pasakumus, lai samazinatu objektivitates apdraudéjumu, jo Tpasi
pasizvértéjuma apdraud&jumu, lldz pienemamam [Imenim. Attiecigi Sis SKVS nosaka, ka firma ir
jaiedibina politikas vai procediras, kas nosaka aizlieguma periodu, kura laika atbildigajam partnerim
ir liegts darboties ka darba uzdevuma kvalitates parraugam.

Firmas politikas vai procediras var noteikt arf, vai aizlieguma periods ir piemérojams kadai personai,
kas nav atbildigais partneris, pirms ta k|Tst par atbilstoSu norikoSanai par darba uzdevuma kvalitates
parraugu. Saja konteksta firma var apsvért attiecigas personas lomu un iepriek$&jo iesaistianos
nozimigu spriedumu izdariSand saistiba ar darba uzdevumu. Pieméram, firma var noteikt, ka
atbildigais partneris, kas ir atbildigs par revizijas proceduru veik3anu attieciba uz grupas revizijas
komponenta finansu informaciju, nevar tikt nortkots par grupas darba uzdevuma kvalitates parraugu,
jo Sis revizijas partneris ir bijis iesaistits batisko spriedumu izdariSana saistiba ar grupas revizijas
uzdevumu.

Apstakli, kados darba uzdevuma kvalitates parraugs izmanto paligus (sk. 20.—21. punktu)

Al9.

A20.

A21.

A22.

Noteiktos apstaklos darba uzdevuma kvalitates parraugam var bt lietderigi iesaistit personas vai
personu grupas ar attiecigu kompetenci. Pieméram, loti specializétas zinaSanas, prasmes vai
iemanas var but noderigas, lai izprastu noteiktus darijumus, ko uznémums veic, lai palidz&étu darba
uzdevuma kvalitates parraugam novértét nozimigos spriedumus, ko izdarijusi darba uzdevuma grupa
saistiba ar Siem dartjumiem.

Al4. punkta sniegtie noradijumi var bat noderigi firmai, izstradajot politikas vai proceddras, kas
novérs apdraudéjumu to personu objektivitatei, kuras palidz darba uzdevuma kvalitates parraugam.

Ja darba uzdevuma kvalitates parraugam palidz privatpersona arpus firmas, paliga pienakumus,
tostarp tos, kas saistiti ar attiecinamo étikas prasibu ievéroSanu, var noteikt lguma vai cita veida
vienosanas starp firmu un paligu.

Firmas politikas vai procedlras var but ietverti darba uzdevuma kvalitates parrauga pienakumi,

pieméram:

. apsvert, vai paligi saprot noradijumus un vai darbs tiek veikts saskana ar kvalitates parbaudei
planoto pieeju ; un

. risinat paligu izvirzitos jautajumus, nemot véra to nozimigumu un attiecigi mainot planoto
pieeju.

Darba uzdevuma kvalitates parrauga piemérotibas apdraudéjumi (sk. 22.-23. punktu)

A23.

Faktori, kas var bat batiski, firmai apsverot, vai darba uzdevuma kvalitates parrauga atbilstiba darba
uzdevuma kvalitates parbaudes veik$anai ir traucéta, ir $adi:

o vai darba uzdevuma apstaklu izmainu rezultatad darba uzdevuma kvalitates parraugam vairs

nav atbilstoSas kompetences un ir traucéta spéja veikt parbaudi;
13
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. vai citas darba uzdevuma kvalitates parrauga piendkumu izmainas norada, ka personai vairs
nav pietiekami daudz laika, lai veiktu parbaudi; vai

o pazinojums no darba uzdevuma kvalitates parrauga saskana ar 23. punktu.

A24. Apstaklos, kad tiek apdraudéta darba uzdevuma kvalitates parrauga spéja veikt darba uzdevuma
kvalitates parbaudi, firmas politikas vai proceddras var noteikt procesu alternativu personu
identificéSanai. Firmas politikas vai procediras var noteikt tas personas atbildibu, kura aizstaj darba
uzdevuma kvalitates parraugu, lai veiktu pietiekamas procediras, lai izpilditu T SKVS prasibas
attieciba uz darba uzdevuma kvalitates parbaudes veik$anu. Sadas politikas vai procediras var
papildus noradit uz konsultéSanas nepiecieSamibu $ados apstaklos.

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSana (sk. 24.-27. punktu)

Darba uzdevuma atbildiga partnera pienakumi saistiba ar darba uzdevuma kvalitates parbaudi (sk.
24.b) punktu)

A25. 220. (parskatits)® nosaka prasibas, kas jaievéro darba uzdevuma atbildigajam partnerim revizijas
uzdevumos, kuros javeic darba uzdevuma kvalitates parbaude, tostarp:

. parliecinaSanas, ka ir norikots darba uzdevuma kvalitates parraugs;

. sadarbiba ar darba uzdevuma kvalitates parraugu un citu darba uzdevuma grupas dalibnieku
informé&3ana par vinu pienakumu sadarboties;

. biatisku jautajumu un batisku spriedumu, kas radusSies revizijas laika, apsprieSana ar darba
uzdevuma kvalitates parraugu, tostarp jautajumi, kas identificéti darba uzdevuma kvalitates
parbaudes procesa; un

. nosacijums, ka revidenta zinojums nedrikst bat datéts pirms darba uzdevuma kvalitates parbaudes
pabeigSanas.

A26. 3000. (parskatits) SAUS™ arT nosaka atbildiga pienakumus attieciba uz darba uzdevuma kvalitates
parbaudi.

Parrunas starp darba uzdevuma kvalitates parraugu un darba uzdevuma grupu (sk. 24.c) punktu)

A27. Bieza sazina starp darba uzdevuma grupu un darba uzdevuma kvalitates parraugu darba uzdevuma
laika var veicinat darba uzdevuma kvalitates parbaudes efektivitati un savlaicigumu. Tomeér, atkariba
no ta, kad un kada apjoma tiek veiktas parrunas ar darba uzdevuma grupu par nozimigiem
spriedumiem, var rasties apdraudéjums darba uzdevuma kvalitates parrauga objektivitatei. Firmas
politika vai proceddras var but noteiktas darbibas, kas javeic darba uzdevuma kvalitates parraugam
vai darba uzdevuma grupai, lai izvairttos no situacijam, kuras darba uzdevuma kvalitates parraugs
pienem lémumus vai var tikt uzskatits par personu, kas pienem lémumus darba uzdevuma grupas
varda. Pieméram, Sados apstaklos firma var pieprasit konsultéties par Sadiem nozimigiem
spriedumiem ar citu attiecigo personalu saskana ar firmas konsultaciju politikam vai procediram.

Proceddras, ko veic darba uzdevuma kvalitates parraugs (sk. 25.-27. punktu)

A28. Firmas politikds vai procedlras var noteikt darba uzdevuma kvalitates parrauga veikto procediru
veidu, laiku un apjomu, ka art var uzsvert to, cik svariga ir darba uzdevuma kvalitates parrauga

9 220. Starptautiskais Revizijas standarts (SRS) “Kvalitates kontrole finansu parskatu revizija”, 36. punkts.

10 3000. (parskatits) Starptautiskais Apliecinajuma uzdevumu standarts (SAUS) “Apliecinajuma uzdevumiem, kas nav vésturiskas

finandu informacijas revizija vai parbaude”, 36. punkts.
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profesionala sprieduma izdariSana parbaudes gaita.
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Darba uzdevuma kvalitates parrauga veikto proceddru laiks var bat atkarigs no darba uzdevuma vai
uznémuma veida un apstakliem, tostarp parbaudamo jautdjumu rakstura. Savlaiciga darba
uzdevuma dokumentacijas parbaude, ko veic darba uzdevuma kvalitdtes parraugs visos darba
uzdevuma posmos (pieméram, planoSanas, izpildes un zinoSanas posmos), lauj atrisinat jautajumus
ta, lai darba uzdevuma kvalitates parraugs biatu apmierinats ar to risindjumiem darba uzdevuma
zinojuma datuma vai pirms ta. Pieméram, darba uzdevuma kvalitates parraugs var veikt procediras
saistiba ar visparéjo stratégiju un darba uzdevuma planu péc planosanas posma pabeigSanas.
Savlaiciga darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikSana var art pastiprinat profesionalo spriedumu
pielietoSanu un, ja tas attiecas uz darba uzdevuma veidu, profesionalo skepsi, idarba uzdevuma
grupas darba planosana un TstenoSana.

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes veikto procediras veids un apjoms konkréta darba uzdevuma
var bat atkarigs art no Sadiem faktoriem:

. kvalitates riskall izvértéjuma pamatojums, pieméram, darba uzdevumi, kas tiek veikti
uznémumiem jaunas nozarés vai uznémumiem ar sarezgitiem darfjumiem;

. konstatétie trikumi un korigéjosas darbibas konstatéto trGkumu novérsanai saistiba ar firmas
uzraudzibas un trdkumu novér8anas procesu, ka arT jebkadi firmas sniegti saistitie noradijumi,
kas var noradit uz jomam, kurds darba uzdevuma kvalitates parraugam javeic plasakas

procediras;

. darba uzdevuma sarezgitiba;

. uznémuma veids un lielums, tostarp tas, vai uznémums ir birza kotéts;

. konstatejumi, kas attiecas uz darba uzdevumu, pieméram, aréjas uzraudzibas iestades
iepriek$éja perioda veikto parbauzu rezultati vai citas bazas par darba uzdevuma grupas darba
kvalitati;

) informacija, kas iegdta no firmas klientu attiecibu un Tpasu darba uzdevumu akceptéSanas un

turpinasanas procesiem;

. apliecindjuma uzdevumiem — darba uzdevuma grupas veikta buatisku neatbilstibu risku
identificéSana un izvértéSana, un saistitie atbildes pasakumi;

. tas, vai darba uzdevuma grupas dalibnieki ir sadarbojusies ar darba uzdevuma kvalitates
parraugu. Firmas politikas vai proceddras var noteikt pasakumus, kas darba uzdevuma
kvalitates parraugam jaisteno apstaklos, kad darba uzdevuma grupa nav sadarbojusies ar
darba uzdevuma kvalitates parraugu, pieméram, informéjot atbilstoSu personu firma, lai varétu
veikt atbilstoSus pasakumus §Ts problémas risinasanai.

Darba uzdevuma kvalitates parrauga proceddru veids, laiks un apjoms var mainities atkariba no
apstakliem, kas rodas darba uzdevuma kvalitates parbaudes procesa.

Apsvérumi saistiba ar grupas reviziju

A32.

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes veik§ana grupas finanSu parskatu revizija atkariba no grupas
lieluma un sarezditibas var ietvert papildu apsvérumus attiectba uz personu, kas tiek norikota par
grupas revizijas darba uzdevuma kvalitates parraugu. 21.a) punkta ir noteikts, ka firmas politika vai
proceduras pieprasa, lai darba uzdevuma kvalitates parraugs uznemtos visparéju atbildibu par darba
uzdevuma kvalitates parbaudes izpildi.

11 1. SKVS A49 punkts.
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Tadgéjadi apjomigaku un sarezgitdku grupas reviziju gadijuma grupas darba uzdevuma kvalitates
parraugam var but nepiecieSams apspriest bdtiskus jautajumus un nozimigus spriedumus ar
vadoSajiem darba uzdevuma grupas dalibniekiem arpus grupas darba uzdevuma grupas (pieméram,
personam, kas atbild par revizijas procediru veikS8anu saistiba ar komponenta finansu informaciju).
Sados apstaklos darba uzdevuma kvalitates parraugs var pieaicinat paligu saskana ar 20. punktu.
A22. punkta minétie noradijumi var bit noderigi, ja grupas revizijas darba uzdevuma kvalitates
parraugs izmanto paligus.

DaZos gadijumos uznémuma vai struktarvienibas, kas ir grupas dala, revizijas veik8anai var norikot
darba uzdevuma kvalitates parraugu, pieméram, ja $adu reviziju prasa likums, reguléjums vai citi
iemesli. Sados apstaklos sazina starp grupas revizijas darba uzdevuma kvalitates parraugu un
attieciga uznemuma vai struktdrvienibas revizijas uzdevuma kvalitates parraugu var palidzét grupas
darba uzdevuma kvalitates parraugam veikt savus pienakumus saskana ar 21.a) punktu. Pieméram,
tas var bat gadijums, kad uznémums vai struktdrvieniba ir identificéta ka komponents grupas revizijas
vajadzibam un nozimigi spriedumi saistiba ar grupas reviziju ir pienemti komponenta liment.

Informacija, ko sniedz darba uzdevuma grupa un firma (sk. 25.a) punktu)

A34.

Izpratnes iegtSana par informaciju, ko saskana ar 25.a) punktu sniedz darba uzdevuma grupa un
firma, var palidzét darba uzdevuma kvalitates parraugam izprast nozimigos spriedumus, kas varétu
bat sagaidami darba uzdevuma gadijuma. Sada izpratne var sniegt darba uzdevuma kvalitates
parraugam art pamatu parrunam ar darba uzdevuma grupu par nozimigiem jautdjumiem un
spriedumiem, planojot, izpildot un zinojot par darba uzdevumu. Pieméram, firmas konstatéts trdkums
var but saistits ar nozimigiem spriedumiem, ko attieciba uz konkrétam gramatvedibas aplésém
konkrétaja nozaré pielietojusas citas darba uzdevuma grupas. Tada gadijuma §ada informacija var
bat saistita ar nozimigiem spriedumiem, kas saistiti ar $adam gramatvedibas aplésém, un tadéjadi
var nodrosinat darba uzdevuma kvalitates parraugam pamatu parrunam ar darba uzdevuma grupu
saskana ar 25.b) punktu.

Batiski jautajumi un nozimigi spriedumi (sk. 25.b)—-25.c) punktu)

A35.

A36.

A37.

Attieciba uz finan8u parskatu revizijam 220. (parskatits) SRS!? paredz, ka atbildigajam partnerim ir
japarbauda revizijas dokumentacija, kas attiecas uz batiskiem jautajumiem?® un nozimigiem
spriedumiem, tostarp sarezgitiem vai pretrunigiem jautdjumiem, kas konstatéti darba uzdevuma
gaita, un izdarttajiem secinajumiem.

Attieciba uz finanSu parskatu revizijam 220. (parskatits) SRS ir sniegti pieméri nozimigiem
spriedumiem, kurus var identificét atbildigais partneris saistiba ar visparéjo revizijas stratégiju un
revizijas planu attieciba uz darba uzdevuma akceptéSanu, izpildi un visparéjiem secingdjumiem, ko
izdara darba uzdevuma grupa.

Attieciba uz darba uzdevumiem, kas nav finanSu parskatu revizijas, nozimigi Iémumi, ko pienémusi
darba uzdevuma grupa, var but atkarigi no darba uzdevuma vai uznémuma veida un apstakliem.
Pieméram, apliecinajuma uzdevuma, kas veikts saskana ar 3000. (parskatits) SAUS

12 220. (parskatits) SRS 31. punkis.
13 230. SRS Revizijas dokumenti” 8 c) punkts.
14 220. (parskatits) SRS A92. punkts/
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darba uzdevuma grupai, pienemot [émumu par to, vai kritériji, kas japielieto aplikojama jautajuma
informacijas sagatavo$ana, ir pieméroti darba uzdevumam, var bt japielieto nozimigs spriedums.

A38. Veicot darba uzdevuma kvalitates parbaudi, darba uzdevuma kvalitates parraugs var uzzinat par
citam jomam, kurds bitu sagaidams, ka darba uzdevuma grupa pienems nozimigus spriedumus,
kuru vajadzibam var bat nepiecieSama papildu informacija par darba uzdevuma grupas veiktajam
proceddram vai par gito secindjumu pamatojumu. Sados apstaklos, parrunu rezultata ar darba
uzdevuma kvalitates parraugu, darba uzdevuma grupa var secinat, ka ir javeic papildu proceduras.

A39. Informacija, kas iegita saskana ar 25.a) punktu un 25.b) punktu, ka arT darba uzdevuma dokumentu
parbaude izlases kartiba, palidz darba uzdevuma kvalitates parraugam novértét darba uzdevuma
grupas pamatojumu nozimigu spriedumu pienem$ana. Citi apsvérumi, kas var bat saisto$i darba
uzdevuma kvalitates parrauga izvértéjumam, ietver, pieméram:

. vériga sekoSana izmainam darba uzdevuma vai uznémuma apstaklos, kas var radit izmainas
darba uzdevuma grupas izdarttajos nozimigajos spriedumos;

. objektiva skatijuma pielietoSana, novertéjot darba uzdevuma grupas veiktos atbildes pasakumus;
un
) sekoSana I1dzi neatbilstibam, kas konstatétas darba uzdevuma dokumentacijas parbaudé, vai

nekonsekventiem atbildes pasakumiem, ko darba uzdevuma grupa Tsteno, reagéjot uz
jautajumiem, kas saistiti ar nozimigiem spriedumiem.

A40. Firmas politikas vai procediras var noradit, kdda darba uzdevuma dokumentacija japarbauda darba
uzdevuma kvalitates parraugam. Turklat $adas politikas vai proceddras var noradit, ka darba
uzdevuma kvalitates parraugs pielieto profesionalu spriedumu, izvéloties papildus darba dokumentus
parbaudei, attieciba uz darba uzdevuma grupas nozimigiem spriedumiem.

A41. Parrunas par nozimigiem spriedumiem ar atbildigo partneri un, attieciga gadijuma, ar citiem darba
uzdevuma grupas dalibniekiem, ka arT darba uzdevuma grupas dokumentacija var palidzét darba
uzdevuma kvalitates parraugam noveértét profesionalas skepses pielietodanu, ja tas nepiecieSams
darba uzdevuma, attieciba uz $adiem nozimigiem spriedumiem.

A42. Attieciba uz finanSu parskatu reviziju, 220. (parskatits) SRS ir sniegti pieméri par Skérsliem, kas
var kavét profesionédlas skepses pielietoSanu darba uzdevuma Iimeni, neapzinatiem revidenta
secinajumiem, kas var kavét profesionalas skepses pielietoSanu, un darbibam, ko darba uzdevuma
grupa var veikt, lai mazinatu Skérs|us profesionalas skepses pielietoSanai darba uzdevuma limeni.

A43. Attiecibd uz finanSu parskatu reviziju, 315. SRS (2019.gada parskatitd versija)le,
540. (parskatits) SRS, ka ar citos SRS sniegtajas prasibas un piemérosanas materialos ir sniegti
tadu revizijas jomu piemeri revizija, kuras revidents pielieto profesionalu skepsi, vai art piemeri
gadijumiem, kad atbilstoSa dokumentacija var sniegt pieradijumus tam, ka revidents pielietojis
profesionalo skepsi. Sadi noradijumi var palidzét darba uzdevuma kvalitates parraugam ari novértét,
ka darba uzdevuma grupa pielieto profesionalo skepsi.

15 220. (parskatits) SRS A34-A36. punkts.
16 315. SRS (2019. gada parskatita versija) “Bitisku neatbilstibu risku identificéSana un izvértéSana” A238 punkts.

17 540, (parskatits) SRS “Gramatvedibas aplésu revizija un saistitie skaidrojumi” A11 punkts.
17
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Vai ir ievérotas attiecinamas étikas prasibas, kas attiecas uz neatkaribu (sk. 25.(d) punktu)

Ad4.

220. (parskatits) SRS ir noteikts atbildiga partnera pienakums pirms revidenta zinojuma datuma
noteikt, vai ir ievérotas attiecinamas étikas prasibas, tostarp tas, kas attiecas uz neatkaribu.

Vai ir notikusi konsultésanas par sarezgitiem vai pretrunigiem jautajumiem vai jautajumiem, kas saistiti ar
viedok|u at8kiribam (sk. 25.e) punktu)

A45.

1. SKVS?® ir apliokota konsultéSanas par sarezgitiem vai pretrunigiem jautdjumiem un viedoklu
atskirtbam darba uzdevuma grupa vai starp darba uzdevuma grupu un darba uzdevuma kvalitates
parraugu vai personam, kas veic darbibas firmas kvalitates vadibas sistema.

Pietiekama un atbilstiga atbildiga partnera iesaistiSanas (sk. 25.f) punktu)

A46.

220. (parskatits) SRS?° ir noteikts atbildiga partnera pienakums pirms revidenta zinojuma
sanems3anas noteikt, ka atbildiga partnera iesaistiSanas revizijas uzdevuma ir bijusi pietiekama un
atbilstiga, lai atbildigais partneris varétu konstatét, ka nozimigie spriedumi un izdaritie secinajumi ir
atbilstigi, nemot véra darba uzdevuma veidu un apstaklus. 220. (parskatits) SRS?! arT noteikts, ka
dokumentaciju, kas apliecina atbildigd partnera iesaistiSanos, var sagatavot dazados veidos.
Apspriedes ar darba uzdevuma grupu un Sadas darba uzdevuma dokumentacijas parbaude var
palidzét darba uzdevuma kvalitates parraugam noveértét atbildiga partnera konstatéjumu, ka atbildiga
partnera iesaistiS8anas ir bijusi pietieckama un atbilstosa.

FinanSu parskatu un darba uzdevuma zinojumu parbaude (sk. 25. g) punktu)

A47.

A48.

Attiectba uz finanSu parskatu revizijam, darba uzdevuma kvalitates parraugs, parbaudot finansu
parskatus un revidenta zinojumu par Siem parskatiem, var izvértét, vai jautadjumi, kas saistiti ar
nozimigajiem spriedumiem, kurus pienémusi darba uzdevuma grupa, izklastiti un uzraditi atbilstoSi
darba kvalitates parrauga izpratnei par Siem jautdjumiem, pamatojoties uz atlasito darba uzdevuma
dokumentu parbaudi un parrunam ar darba uzdevuma grupu. Parbaudot finansu parskatus, darba
uzdevuma kvalitates parraugs var uzzinat art par citam jomam, kuras darba uzdevuma grupai batu
jaizdara nozimigi spriedumi, par kuriem var bat vajadziga papildu informacija par darba uzdevuma
grupas izmantotajam procediram vai secinajumiem. Saja punkta minétie noradijumi attiecas ari uz
parbaudes uzdevumiem un saistito darba uzdevuma zinojumu.

Attieciba uz apliecindjuma un saistito pakalpojumu uzdevumiem, darba uzdevuma kvalitates
parraugs, parbaudot darba uzdevuma zinojumu un attiecigd gadijuma aplikojama jautajuma
informaciju, var izvértét aspektus, kas ir lidzigi A47. punkta aprakstitajiem, (pieméram, vai jautajumu
izklasts vai apraksts, kas attiecas uz darba uzdevuma grupas izdaritiem nozimigajiem spriedumiem,
atbilst darba uzdevuma kvalitates parrauga izpratnei, kas iegita, pamatojoties uz procedaram, kas
veiktas saistiba ar parbaudi).

18 220. (parskatits) SRS 21. punkts.

191, SKVS 31.d), 31.e) un A79-A82 punkis.

20 220. (parskatits) SRS 40.a) punkts.
21 220. (parskatits) SRS A118. punkts.

18



2. SKV

Darba uzdevuma kvalitates parrauga neatrisinatas bazZas (sk. 26. punktu)

A49.

Firmas politikas vai proceddras var noradit personu firma, kurai tiek zinots, ja darba uzdevuma
kvalitates parraugam ir neatrisinatas baZas par to, ka nozimigie Iémumi, ko pienémusi darba
uzdevuma grupa, vai saistitie secindjumi nav pieméroti. Sada persona var biit persona, kurai uzticéts
pienakums norikot darba uzdevuma kvalitates parraugus. Attieciba uz $adam neatrisinatam bazam,
firmas politikas vai procediras var noteikt pienakumu konsultéties firma vai arpus tas (pieméram, ar
profesionalu vai reguléjoSu iestadi).

Dokumentésana (sk. 28.-30. punktu)

A50.

A51.

A52.

AS53.

1. SKVS 57.-60. punkts attiecas uz firma kvalitates vadibas sisttmas dokumentaciju. Tadéjadi,
darba uzdevuma kvalitates parbaudé, kas veikta saskana ar 5o SKVS, ir piemérojamas 1. SKVS
noteiktas prasibas attieciba uz dokumentésanu.

Darba uzdevuma kvalitates parbaudes dokumentacijas forma, saturs un apjoms var bt atkarigs no
tadiem faktoriem ka:

. darba uzdevuma veids un sarezgitiba;

. uznémuma veids;

. darba uzdevuma kvalitates parrauga aplikoto jautdjumu batiba un sarezgitiba; un
. darba uzdevuma dokumentacijas parbaudes apjoms.

Darba uzdevuma kvalitdtes parbaudes pabeigSanu un zinoSanu var dokumentét vairakos veidos.
Pieméram, darba uzdevuma kvalitates parraugs var elektroniski dokumentét darba dokumentacijas
parbaudi IT lietojumprogramma. Darba uzdevuma kvalitates parraugs var art dokumentét parbaudi
zinojuma. Darba uzdevuma kvalitates parrauga veiktas procediras var dokumentét arf citos veidos,
pieméram, darba uzdevuma grupas parrunu, kuras piedalijas darba uzdevuma kvalitates parraugs,
protokola.

24.b) punkta noteikts, ka firmas politikas vai proceduras aizliedz atbildigajam partnerim datét darba
uzdevuma zinojumu, pirms ir pabeigta darba uzdevuma kvalitates parbaude, tostarp atrisinati darba
uzdevuma kvalitates parrauga aktualizétie jautajumi. Ja ir izpilditas visas prasibas attieciba uz darba
uzdevuma kvalitates parbaudi, parbaudes dokumentaciju var pabeigt péc darba uzdevuma zinojuma
datuma, bet pirms galiga darba uzdevuma faila izveides. Tomér firmas politikds vai procediras var
noteikt, ka darba uzdevuma kvalitates parbaudes dokumentacija ir japabeidz darba uzdevuma
zinojuma datuma vai pirms tam.
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