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ISQM 2

Indledning

Omfanget af denne ISQM

1.

Denne internationale standard for kvalitetsstyring (ISQM) omhandler:
@ Udpegelse af den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og dennes egnethed, og

(b) Den person, som gennemgar opgavekvaliteten og dennes ansvar i forbindelse med udferelse af og
dokumentation for gennemgang af opgavekvaliteten.

Denne ISQM finder anvendelse pa alle opgaver, for hvilke der skal udfgres en gennemgang af opgavekvaliteten
i overensstemmelse med ISQM 1.1 Denne ISQM er baseret pa det grundlag, at firmaet er underlagt ISQM 1
eller nationale krav, der er mindst lige sa strenge. Denne ISQM skal laeses sammen med de relevante etiske
krav.

En gennemgang af opgavekvaliteten, der udferes i overensstemmelse med denne ISQM er et neermere angivet
tiltag, der er udarbejdet og implementeret af firmaet i overensstemmelse med ISQM 1.2 Udferelsen af en
gennemgang af opgavekvaliteten udferes pa opgaveniveau af den person, som gennemgar opgavekvaliteten
pa vegne af firmaet.

Skalerbarhed

4.

Typen, tidsplanen for og omfanget af de procedurer, der er palagt personen, som gennemgar opgavekvaliteten
at udfgre i henhold til denne ISQM, varierer afheengigt af typen og omsteendighederne ved opgaven eller
virksomheden. De procedurer, der udfgres af personen, som gennemgéar opgavekvaliteten, vil for eksempel
sandsynligvis veere mindre omfattende i forbindelse med opgaver, der involverer faerre veesentlige vurderinger,
der er foretaget af opgaveteamet.

Firmaets kvalitetsstyringssystem og den rolle, som gennemgange af opgavekvaliteten spiller

5.

ISQM 1 fastleegger firmaets ansvarsomrader for dets kvalitetsstyringssystem og kreever, at firmaet udarbejder
og implementerer foranstaltninger, som tager hgjde for kvalitetsrisici p& en made, der er baseret og reagerer pa
arsagerne til de vurderinger, der er givet til kvalitetsrisiciene.3 De angivne tiltag i ISQM 1 omfatter fastleeggelse
af politikker eller procedurer for gennemgange af opgavekvaliteten i overensstemmelse med denne ISQM.

Firmaet er ansvarligt for at udarbejde, implementere og anvende kvalitetsstyringssystemet. | henhold til ISQM 1
er det firmaets malsaetning at udarbejde, implementere og anvende et kvalitetsstyringssystem for revisioner eller
gennemgange af regnskaber eller andre erkleeringsopgaver med sikkerhed eller besleegtede opgaver, som
udfgres af firmaet, der giver firmaet rimelig sikkerhed for, at:

(@) Firmaet og dets personale opfylder deres ansvar i overensstemmelse med faglige standarder samt
geeldende juridiske og lovgivningsmaessige krav og udferer opgaver i overensstemmelse med sadanne
standarder og krav, og

(b) Opgaveerklaeringer afgivet af firmaet eller opgaveansvarlige partnere er passende under de givne
omstaendigheder.4

International standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1 (Tidligere International standard for kvalitetskontrol 1), Kvalitetsstyring i
firmaer, der udfarer revision eller gennemgang af regnskaber eller andre erkleeringsopgaver med sikkerhed eller besleegtede
opgaver, afsnit 34(f)

ISQM 1, afsnit 34(f)
ISQM 1, afsnit 26
ISQM 1, afsnit 14
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Som det forklares i ISQM 1,5 er det i offentlighedens interesse, at der konsekvent udfagres kvalitetsopgaver.
Kvalitetsopgaver opnas ved at planleegge og udfere opgaver samt ved at afgive dem i overensstemmelse med
faglige standarder og geeldende juridiske og lovgivningsmaessige krav. Opfyldelse af malsaetningerne i disse
standarder og overholdelse af kravene i geeldende lovgivning indebaerer, at der skal udgves faglig demmekraft
og, nar det er relevant for den pagaeldende type opgave, at der skal udvises faglig skepsis.

En gennemgang af opgavekvaliteten er en objektiv evaluering af de veesentlige vurderinger, der er foretaget af
opgaveteamet, og de konklusioner, der er draget heraf. Evalueringen af vaesentlige vurderinger foretages af den
person, som gennemgar opgavekvaliteten, og skal finde sted inden for rammerne af faglige standarder og
geeldende juridiske og lovgivningsmaessige krav. Det er imidlertid ikke hensigten, at en gennemgang af
opgavekvaliteten skal veere en vurdering af, om hele opgaven er i overensstemmelse med faglige standarder
og geeldende juridiske og lovgivningsmeessige krav eller med firmaets politikker eller procedurer.

Den person, som gennemgar opgavekvaliteten er ikke medlem af opgaveteamet. Udfarelsen af en gennemgang
af opgavekvaliteten aendrer ikke den opgaveansvarlige partners ansvar for styring og sikring af opgavekvalitet
eller for ledelse af og tilsyn med medlemmerne af opgaveteamet og for gennemgang af deres arbejde. Den
person, som gennemgar opgavekvaliteten er ikke palagt at indhente beviser med henblik pa at understgtte
pategningen pa eller konklusionen om opgaven, men at opgaveteamet kan indhente yderligere beviser som svar
pa anliggender, der er rejst under gennemgangen af opgavekvaliteten.

Myndighed for denne ISQM

10.

Denne ISQM indeholder firmaets malsaetning med at falge denne ISQM og de krav, der er udarbejdet til at gare
det muligt for firmaet og personen, der gennemgar opgavekvaliteten, at opfylde denne erkleerede malsaetning.
Desuden indeholder denne ISQM relateret vejledning i form af anvendelses- og andet uddybende materiale
samt introduktionsmateriale, der giver en sammenhaeng, som er relevant for en korrekt forstaelse af denne
ISQM, og definitioner. ISQM 16 praeciserer begreberne malseaetning, krav, anvendelse og andet uddybende
materiale, introduktionsmateriale og definitioner.

Ikrafttreedelsesdato

11. Denne ISQM er geeldende for:
(@) Revisioner og gennemgange af regnskaber for perioder, der begynder d. 15. december 2022 eller senere,
0g
(b)  Andre erkleeringsopgaver med sikkerhed og besleegtede opgaver, der pabegyndes d. 15. december 2022
eller senere.
Malsaetning
12.  Via udpegelse af en egnet person, som gennemgar opgavekvaliteten er det firmaets malsaetning at foretage en
objektiv evaluering af de vaesentlige vurderinger, som opgaveteamet har foretaget, og de konklusioner, der er
draget heraf.
Definitioner
13. I denne ISQM har fglgende udtryk den betydning, der er angivet nedenfor:
5 ISQM 1, afsnit 15

6

ISQM 1, afsnit 12 og A6-A9



Krav

ISQM 2

(@ Gennemgang af opgavekvaliteten — En objektiv evaluering af de veesentlige vurderinger, som udfgrtes af
opgaveteamet, og de konklusioner, der blev draget heraf, der er udfart af den person, som gennemgar
opgavekvaliteten og afsluttet pa eller fgr datoen for opgaveerklaeringen.

(b) Den person, som gennemgar opgavekvaliteten — En partner, en anden person i firmaet eller en ekstern
person, der er udpeget af firmaet til at udfgre gennemgangen af opgavekvaliteten.

(c) Relevante etiske krav — Principper for faglig etik og etiske krav, der geelder for en autoriseret revisor, nar
denne foretager gennemgangen af opgavekvaliteten. Relevante etiske krav omfatter ssedvanligvis
bestemmelserne i International Ethics Standards Board for Accountants' internationale etiske adfeerd for
revisorer (herunder internationale standarder for uafheengighed) (IESBA-adfeerden) vedrgrende revision
eller gennemgang af regnskaber eller andre erklaeringsopgaver med sikkerhed eller beslaegtede opgaver
samt nationale krav, der er mere restriktive. (ref.: afsnit A12-A15)

Anvendelse og overholdelse af relevante krav

14.

15.

16.

Firmaet og den person, som gennemgar opgavekvaliteten, skal have indsigt i denne ISQM, herunder
anvendelsen og andet uddybende materiale, for at forstd malseetningen med denne ISQM og for at kunne
anvende de krav, der er relevante for dem, pa en korrekt made.

Firmaet eller den person, som gennemgar opgavekvaliteten, skal overholde alle krav i denne ISQM, medmindre
kravet ikke er relevant under de omsteendigheder, der gor sig geeldende for opgaven.

En korrekt anvendelse af kravene forventes at give et tilstreekkeligt grundlag for opfyldelse af denne standards
malseaetning. Hvis firmaet eller den person, der gennemgar opgavekvaliteten vurderer, at anvendelsen af de
relevante krav ikke udgear et tilstreekkeligt grundlag for opfyldelse af denne standards malsaetning, skal firmaet
eller den person, der gennemgar opgavekvaliteten, alt efter tilfeeldet, treeffe yderligere foranstaltninger for at
opfylde malsaetningen.

Udpegelse og egnethed af de personer, som gennemgér opgavekvaliteten

17.

18.

19.

Firmaet skal fastleegge politikker eller procedurer, der kraever, at ansvaret for udpegelse af de personer, som
gennemgar opgavekvaliteten overdrages til en eller flere personer i firmaet, der har kompetencer, kvalifikationer
og behgrige befgjelser til at varetage dette ansvar. Disse politikker eller procedurer skal kraeve, at denne eller
disse personer udpeger den person, som gennemgar opgavekvaliteten. (ref.: afsnit A1-A3)

Firmaet skal fastleegge politikker eller procedurer, der fastsaetter kriterierne for at blive udpeget som den person,
der gennemgar opgavekvaliteten. Disse politikker eller procedurer skal kraeve, at personen, som gennemgar
opgavekvaliteten ikke er medlem af opgaveteamet, og: (ref.: afsnit A4)

(&) Har kompetencer og kvalifikationer, herunder tilstraekkelig tid, og den behgrige befgjelse til at udfgre
gennemgangen af opgavekvaliteten, (ref: afsnit A5-Al1)

(b)  Overholder de relevante etiske krav, herunder i forhold til trusler mod objektivitet og uafhaengighed for
den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og (ref: afsnit A12-A15)

(c)  Overholder eventuelle lovgivnings- og forskriftsmaessige bestemmelser, som er relevante for egnetheden
af den person, som gennemgar opgaven. (ref.: afsnit A16)

Firmaets politikker eller procedurer, der er fastlagt i overensstemmelse med afsnit 18(b), skal ogsd omhandle
trusler mod objektivitet, der opstar, hvis en person udpeges som vedkommende, der gennemgar
opgavekvaliteten efter tidligere at have fungeret som den opgaveansvarlige partner. Sddanne politikker eller
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21.
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procedurer skal angive en cooling-off periode pa to ar, eller en lzengere periode, hvis det kraeves i henhold til
relevante etiske krav, fgr den opgaveansvarlige partner kan patage sig rollen som personen, som gennemgar
opgavekvaliteten. (ref.: afsnit A17-A18)

Firmaet skal fastleegge politikker eller procedurer, der fastlaegger kriterierne for udpegelse af personer, der bistar
personen, som gennemgar opgavekvaliteten. Disse politikker eller procedurer skal kraeve, at sddanne personer
ikke er medlemmer af opgaveteamet, og:

@) Har kompetencer og kvalifikationer, herunder tilstraekkelig tid, til at udfgre de opgaver, der tildeles dem,
og (ref: afsnit A19)

(b) Overholder de relevante etiske krav, herunder i forhold til trusler mod deres objektivitet og, hvis det er
relevant, lovgivnings- og forskriftsmaessige bestemmelser. (ref.: afsnit A20-A21)

Firmaet skal fastlaegge politikker eller procedurer, der:

(@) Kreever, at den person, som gennemgar opgavekvaliteten, patager sig det overordnede ansvar for
udfarelsen af gennemgang af opgavekvaliteten, og

(b) Omhandler den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og dennes ansvar for at fastleegge typen,
tidsplanen for og omfanget af ledelse af og tilsyn med de personer, der bistar ved gennemgangen, og for
gennemgangen af deres arbejde. (ref.: afsnit A22)

Forringelse af egnethed til at udfere gennemgang af opgavekvaliteten hos den person, som gennemgar
opgavekvaliteten

22.

23.

Firmaet skal fastleegge politikker eller procedurer, der omhandler omsteendigheder, hvor egnetheden af den
person, som gennemgar opgavekvaliteten er forringet, og de passende foranstaltninger, som firmaet skal treeffe,
herunder processen for at finde og udpege en aflgser under sddanne omstaendigheder. (ref.: afsnit A23)

Nar den person, der gennemgar opgavekvaliteten, far kendskab til omsteendigheder, der forringer hans
egnethed, skal vedkommende underrette den eller de relevante personer i firmaet, og: (ref: afsnit A24)

(@) Hvis gennemgangen af opgavekvaliteten ikke er pabegyndt, skal udpegelsen til at udfgre gennemgangen
af opgavekvaliteten afslas, eller

(b) Hvis gennemgangen af opgavekvaliteten er pabegyndt, skal udfgrelsen af denne bringes til ophar.

Udfagrelsen af gennemgang af opgavekvaliteten

24.

Firmaet skal fastleegge politikker eller procedurer vedrgrende udfgrelsen af gennemgang af opgavekvaliteten,
som vedrgrer:

(@) Den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og dennes ansvar for at udfgre procedurer i
overensstemmelse med afsnit 25-26 pa passende tidspunkter i lgbet af opgaven med henblik pa at
tilvejebringe et passende grundlag for en objektiv vurdering af de veesentlige vurderinger, som
opgaveteamet har foretaget, og de konklusioner, der er draget heraf

(b) Den opgaveansvarlige partners ansvar i forbindelse med gennemgang af opgavekvaliteten, herunder at
den opgaveansvarlige partner er udelukket fra at datere opgaveerklaeringen, indtil der er modtaget
meddelelse fra den person, som gennemgar opgavekvaliteten, i overensstemmelse med afsnit 27, om at
gennemgang af opgavekvaliteten er afsluttet; og (ref: afsnit A25-A26)

(c) Omstaendigheder, hvor typen og omfanget af drgftelser i opgaveteamet med personen, som gennemgar
opgavekvaliteten om en vaesentlig vurdering giver anledning til en trussel mod objektiviteten hos
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26.
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personen, som gennemgéar opgavekvaliteten, og hensigtsmaessige foranstaltninger, der skal treeffes
under disse omstaendigheder. (ref.: afsnit A27)

Ved udfgrelsen af gennemgangen af opgavekvaliteten, skal personen, der gennemgar opgavekvaliteten, udfare
falgende: (ref: afsnit A28-A33)

@

(b)

©

(d)

(€

)

C)]

Lees og fa& indsigt i oplysninger, der formidles af: (ref.: afsnit A34)
0] Opgaveteamet vedrgrende typen og omsteendighederne ved opgaven og virksomheden, og

(i) Firmaet vedragrende firmaets tilsyns- og udbedringsproces, navnlig paviste fejl eller mangler, der
kan vedrgre eller pavirke de omrader, der involverer veesentlige vurderinger foretaget af
opgaveteamet.

Tale med den opgaveansvarlige partner, og hvis det er relevant, med andre medlemmer af
opgaveteamet, om veesentlige anliggender og vaesentlige vurderinger, der er udarbejdet i forbindelse
med planleegning, udfgrelse og afgivelse af opgaven. (ref.: afsnit A35-A38)

P& grundlag af de oplysninger, der er indhentet i (a) og (b), gennemgéa udvalgt dokumentation for opgaven
vedrgrende de vaesentlige vurderinger, der er foretaget af opgaveteamet, og vurdere: (ref.: afsnit A39-
A43)

@) Grundlaget for at foretage disse vaesentlige vurderinger, herunder, nar det er relevant for
opgavetypen, opgaveteamets udgvelse af faglig skepsis,

(i) Hvorvidt dokumentationen for opgaven underbygger de konklusioner, der er draget, og
(i)  Hvorvidt de konklusioner, der er draget, er hensigtsmaessige.

| forbindelse med revision af regnskaber vurdere grundlaget for den opgaveansvarlige partner, for at
fastsla, at de relevante etiske krav vedrgrende uafhaengighed er opfyldt. (ref.: afsnit A44)

Evaluere om der har fundet passende radfering sted vedrgrende vanskelige eller problematiske
anliggender eller anliggender, der indebaerer meningsforskelle, og de konklusioner, der er fremkommet
under denne radfering. (ref.: afsnit A45)

Hvad angar revision af regnskaber evalueres grundlaget for den opgaveansvarlige partners vurdering af,
at den opgaveansvarlige partners involvering har veeret tilstraekkelig og hensigtsmeessig i Igbet af hele
revisionsopgaven, saledes at den opgaveansvarlige partner har grundlaget for at fastsla, at de veesentlige
vurderinger, der er udarbejdet, og de konklusioner, der er draget, er hensigtsmeessige i lyset af opgavens
type og omsteendigheder. (ref.: afsnit A46)

Gennemgang:

0] For revision af regnskaber, regnskabet og revisionserklaeringen hertil, herunder en beskrivelse af
de vigtigste revisionsforhold, hvis det er relevant (ref.: afsnit A47)

(i) For revisionsopgaver, regnskabet eller regnskabsmaessige oplysninger og opgaveerkleeringen
hertil, eller (ref.: afsnit A47)

(i)  For andre erkleeringsopgaver med sikkerhed og beslaegtede opgaver, opgaveerkleeringen og
emneindhold, hvor det er relevant. (ref.: afsnit A48)

Den person, der gennemgar opgavekvaliteten, skal underrette den opgaveansvarlige partner, hvis den person,

der gennemgar opgavekvaliteten, har beteenkeligheder ved, at de vaesentlige vurderinger, der er foretaget af

opgaveteamet, eller de konklusioner, der er draget heraf, ikke er hensigtsmaessige. Hvis sadanne

beteenkeligheder ikke er lgst, s personen, som gennemgar opgavekvaliteten er fuldt ud tilfreds, skal den
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pageeldende underrette en eller flere relevante personer i firmaet om, at gennemgangen af opgavekvaliteten
ikke kan gennemfares. (ref.: afsnit A49)

Faerdiggarelse af gennemgangen af opgavekvaliteten

27.

Den person, som gennemgar opgavekvaliteten, skal afggre, om kravene i denne ISQM for s& vidt angar
udfgrelsen af gennemgang af opgavekvaliteten er blevet opfyldt, og om en afslutning af gennemgangen af
opgavekvaliteten har fundet sted. Hvis dette er tilfeeldet, skal den person, der gennemgéar opgavekvaliteten,
underrette den opgaveansvarlige partner om, at gennemgang af opgavekvaliteten er afsluttet.

Dokumentation

28.

29.

30.

Firmaet skal fastlaegge politikker eller procedurer, der kraever, at den person, som gennemgar opgavekvaliteten,
patager sig ansvaret for dokumentationen af gennemgang af opgavekvaliteten. (ref.: afsnit A50)

Firmaet skal fastleegge politikker eller procedurer, der kreever dokumentation for gennemgang af
opgavekvaliteten i overensstemmelse med afsnit 30, og at denne dokumentation skal vedleegges
dokumentationen af opgaven.

Den person, der gennemgar opgavekvaliteten, skal fastsld, at dokumentationen af gennemgang af
opgavekvaliteten er tilstreekkelig til, at en erfaren fagmand, der ikke tidligere har haft nogen tilknytning til
opgaven, kan forsta typen, tidsplanen for og omfanget af de procedurer, der er udfart af den person, som har
gennemgaet opgavekvaliteten, og de personer, der i givet fald har bistdet den pageeldende, samt de
konklusioner, der er draget ved gennemfarelsen af gennemgangen. Den person, der gennemgar
opgavekvaliteten skal ogsa fastsla, at dokumentationen af gennemgang af opgavekvaliteten omfatter: (ref.:
afsnit A51-A53)

(@) Navnene pa den person, som gennemgar opgavekvaliteten og de personer, som har bistdet med
gennemgangen af opgavekvaliteten

(b) En identifikation af den reviderede dokumentation for opgaven
(c) Grundlaget for den person, som gennemgar opgavekvaliteten i overensstemmelse med afsnit 27
(d) De meddelelser, der kraeves i henhold til afsnit 26 og 27, og

(e) Datoen for feerdiggerelse af gennemgangen af opgavekvaliteten.

*kk
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Anvendelses- og andet uddybende materiale

Udpegelse og egnethed af de personer, som gennemgar opgavekvaliteten

Tildeling af ansvar for udpegelse af de personer, som gennemgar opgavekvaliteten (ref.: afsnit 17)

Al.

A2,

A3.

Kompetencer og kvalifikationer, der er relevante for en persons evne til at varetage ansvaret for udpegelsen af
den person, som gennemgar opgavekvaliteten, kan omfatte tilstreekkelig viden om:

. Ansvaret hos den person, som gennemgar opgavekvaliteten
° Kriterierne i afsnit 18 og 19 vedragrende egnethed af de personer, som gennemgar opgavekvaliteten, og
. Typen og omstaendighederne ved opgaven eller den enhed, der er genstand for en gennemgang af

opgavekvaliteten, herunder sammensaetningen af opgaveteamet.

Firmaets politikker eller procedurer kan angive, at den person, der er ansvarlig for udpegelsen af de personer,
der gennemgar opgavekvaliteten, ikke ma vaere medlem af det opgaveteam, for hvilket der skal udfares en
gennemgang af opgavekvaliteten. Under visse omstaendigheder (f.eks. hvis der er tale om et mindre firma eller
en enkeltmandsvirksomhed) kan det imidlertid ikke veere praktisk muligt for en anden person end et medlem af
opgaveteamet at udpege den person, som gennemgar opgavekvaliteten.

Firmaet kan paleegge mere end én person at veere ansvarlig for udpegelsen af de personer, som gennemgar
opgavekvaliteten. Firmaets politikker eller procedurer kan eksempelvis angive en anden proces for udpegelse
af de personer, der gennemgér opgavekvaliteten ved revision af bgrsnoterede virksomheder end ved revision
af ikke-bgrsnoterede virksomheder eller andre opgaver, med forskellige personer, der er ansvarlige for hver
proces.

Egnethed af den person, som gennemgar opgavekvaliteten (ref.: afsnit 18)

A4.

Hvis der er tale om et mindre firma eller en enkeltmandsvirksomhed, er der under visse omstaendigheder ikke
nedvendigvis en partner eller en anden person i firmaet, som er egnet til at udfere gennemgangen af
opgavekvaliteten. Under disse omstaendigheder kan firmaet indga en kontrakt med — eller indhente tjenester fra
— personer, der ikke har tilknytning til firmaet, s& den person eller de personer kan udfgre gennemgangen af
opgavekvaliteten. En person uden tilknytning til firmaet kan veere en partner eller en ansat i et netveerksfirma,
en struktur eller en organisation inden for firmaets netveerk eller en udbyder af tjenesteydelser. Nar der gares
brug af en sadan person, finder bestemmelserne i ISQM 1 om netvaerkskrav og netveerkstjenester eller udbydere
af tienesteydelser anvendelse.

Kriterier for egnethed vedrgrende den person, som gennemgar opgavekvaliteten

Kompetencer og kvalifikationer, herunder tilstraekkelig tid (ref.: afsnit 18(a))

ISQM 1 omhandler kendetegn relateret til kompetencer, herunder integration og anvendelse af tekniske
kompetencer, faglige feerdigheder og professionel etik, veerdier og holdninger.7 De forhold, som firmaet kan tage
i betragtning ved afggrelsen af, om en person har den ngdvendige kompetence til at udfgre en gennemgang af

o En forstaelse af faglige standarder og geeldende juridiske og lovgivningsmaessige krav samt til firmaets
politikker eller procedurer, der er relevante for opgaven

Ab.

opgavekvaliteten, omfatter for eksempel:

. Kendskab til virksomhedens branche
7 ISQM 1, afsnit A88
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AG.

A7.

A8.

ISQM 2

. En forstéelse af og erfaring med opgaver af lignende karakter og kompleksitet og relevant erfaring med
opgaver af lignende karakter og kompleksitet, og

. En forstaelse af det ansvar, som den person, som gennemgar opgavekvaliteten har for at udfare og
dokumentere gennemgang af opgavekvaliteten, hvilket kan opnas eller forbedres ved at modtage
relevant uddannelse i firmaet.

De forhold, begivenheder, omstaendigheder, handlinger eller manglende handlinger, som firmaet har taget i
betragtning ved afggrelsen af, at en gennemgang af opgavekvaliteten er et passende tiltag for at imgdega en
eller flere kvalitetsrisici8, kan vaere et vigtigt element i firmaets vurdering af de kompetencer og kvalifikationer,
der kreeves for at udfere gennemgang af opgavekvaliteten for den pageeldende opgave. Andre overvejelser,
som firmaet kan tage i betragtning ved afgarelsen af, om den person, som gennemgér opgavekvaliteten, har de
kompetencer og kvalifikationer, herunder tilstraekkelig tid, der er ngdvendige for at evaluere de vaesentlige
vurderinger, som opgaveteamet har foretaget, og de konklusioner, der er draget heraf, omfatter for eksempel:

. Virksomhedens type.

. Specialiseringen og kompleksiteten af den branche eller det lovgivningsmaessige omrade, hvori
virksomheden har sine forretningsaktiviteter.

. I hvilket omfang opgaven vedrgrer forhold, der kraever specialiseret ekspertise (f.eks. i forhold til
informationsteknologi (IT) eller specialiserede omrader inden for regnskab eller revision), eller
videnskabelig og teknisk ekspertise, som eksempelvis kan veere ngdvendig for visse erkleeringsopgaver
med sikkerhed. Se ogséa afsnit A19.

| forbindelse med vurderingen af kompetencerne og kvalifikationerne hos en person, der kan udpeges som
personen, som gennemgar opgavekvaliteten, kan resultaterne af firmaets tilsynsaktiviteter (f.eks. paviste forhold
i forbindelse med kontrollen af de opgaver, for hvilke personen har veeret medlem af et opgaveteam eller
personen, som gennemgar opgavekvaliteten) eller resultaterne af eksterne kontroller ogsa veere relevante
overvejelser.

Manglende relevante kompetencer eller kvalifikationer haemmer den person, som gennemgar opgavekvaliteten,
i sin evne til at udgve en passende faglig desmmekraft ved gennemfagrelsen af gennemgangen. En person, som
gennemgar opgavekvaliteten, og som mangler relevant brancheerfaring, besidder eksempelvis ikke
ngdvendigvis den tilstreekkelige kvalifikation eller tiltro til at evaluere og, hvor det er relevant, anfeegte veesentlige
vurderinger foretaget — og udgvelsen af professionel skepsis — af opgaveteamet i forbindelse med et komplekst,
branchespecifikt regnskabs- eller revisionsspargsmal.

Behgrige befgjelser (ref.: afsnit 18(a))

A9.

Tiltag pa firmaniveau bidrager til at etablere befgjelserne hos den person, som gennemgar opgavekvaliteten.
Ved at skabe en kultur, hvor der udvises respekt for rollen som personen, som gennemgar opgavekvaliteten, er
der for eksempel mindre sandsynlighed for, at denne person oplever pres fra den opgaveansvarlige partner eller
andet personale for at fa uhensigtsmaessig indflydelse pa resultatet af gennemgang af opgavekvaliteten. | nogle
tilfeelde kan personen, som gennemgér opgavekvaliteten, f& ggede befgjelser i kraft af firmaets politikker eller
procedurer til handtering af meningsforskelle, som kan omfatte de foranstaltninger, som personen, som
gennemgar opgaven, kan treeffe, nar der opstar uenighed mellem denne person og opgaveteamet.

8

ISQM 1, afsnit A134
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A10.

ISQM 2

Der kan opsta begraensning af befgjelser hos personen, som gennemgar opgavekvaliteten, nar:

U Firmakulturen fremmer kun respekt for befgjelser hos personale, der er placeret pa et hgjere hierarkisk
niveau i firmaet.

° Den person, som gennemgar opgavekvaliteten, har en rapporteringsvej til den opgaveansvarlige partner,
hvis denne eksempelvis har en ledende stilling i firmaet eller er ansvarlig for at fastseette aflanningen af
den person, som gennemgar opgavekvaliteten.

Overvejelser vedrgrende den offentlige sektor

A11.

| den offentlige sektor kan en revisor (f.eks. en chefrevisor eller en anden person med passende kvalifikationer,
der er udpeget pa vegne af chefrevisor) optreede i en rolle, der svarer til rollen som den opgaveansvarlige med
det overordnede ansvar for revision i den offentlige sektor. Under sddanne omsteendigheder kan valget af den
person, som gennemgar opgavekvaliteten, omfatte overvejelser om behovet for uafheengighed og den
pageeldendes evne til at foretage en objektiv vurdering.

Relevante etiske krav (ref.: afsnit 13(c), 18(b))

Al2.

Al3.

De relevante etiske krav, der finder anvendelse ved gennemgangen af opgavekvaliteten, kan variere afhaengigt
af opgavens type og omsteendigheder eller af virksomheden. Forskellige bestemmelser i de relevante etiske
krav geelder muligvis kun for individuelle revisorer, sdsom en person, som gennemgar opgavekvaliteten, og ikke
for selve firmaet.

Relevante etiske krav kan omfatte specifikke uafheengighedskrav, der geelder for individuelle revisorer, sdsom
en person, som gennemgar opgavekvaliteten. Relevante etiske krav kan ogsd omfatte bestemmelser, der
omhandler trusler mod uafheengighed som folge af leengerevarende tilknytning til en revisions- eller
erklaeringsklient. Anvendelsen af sddanne bestemmelser om langvarig tilknytning er forskellig fra — men skal
muligvis tages i betragtning ved anvendelsen af — den kreevede cooling off-periode i overensstemmelse med
afsnit 19.

Trusler mod objektiviteten hos den person, som gennemgar opgavekvaliteten

Al4.

Al5.

Trusler mod objektivitet hos den person, som gennemgar opgavekvaliteten kan opsta pa grund af en lang reekke
forskellige forhold og omstaendigheder. For eksempel:

o Der kan opsta en "egenkontroltrussel”, nar den person, som gennemgar opgavekvaliteten tidligere har
veeret involveret i veesentlige vurderinger, der er foretaget af opgaveteamet, navnlig som den
opgaveansvarlige partner eller et andet medlem af opgaveteamet.

. En trussel om kendskab eller "egeninteressetrussel" kan opstd, nar den person, som gennemgar
opgavekvaliteten, er et medlem i den neere eller naermeste familie til den opgaveansvarlige partner eller
et andet medlem af opgaveteamet, eller gennem taette personlige relationer til medlemmer af
opgaveteamet.

. Der kan opsta en "intimideringstrussel”, nar der udgves et faktisk eller fornemmet pres pa den person,
som gennemgar opgavekvaliteten (f.eks. nar den opgaveansvarlige partner er en aggressiv eller
dominerende person, eller nar den opgaveansvarlige partner har en rapporteringsvej til den
opgaveansvarlige partner).

Relevante etiske krav kan omfatte krav og vejledning om at identificere, vurdere og handtere trusler mod
objektiviteten. IESBA-adfaerden giver eksempelvis specifik vejledning, herunder eksempler pa:
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ISQM 2

. Omstaendigheder, hvor der kan opsta trusler mod objektiviteten, nar en revisor udpeges som den person,
som gennemgar opgavekvaliteten

. Faktorer, der er relevante for evalueringen af omfanget af sddanne trusler, og

. Foranstaltninger, herunder sikkerhedsforanstaltninger, der kan imgdegé sadanne trusler.

Lovgivning eller forskrifter, der er relevante for egnetheden af den person, som gennemgar opgavekvaliteten (ref.:
afsnit 18(c))

A16. Lovgivning eller forskrifter kan indeholde yderligere krav til egnetheden af den person, som gennemgar
opgavekvaliteten. | nogle jurisdiktioner kan det eksempelvis veere ngdvendigt, at den person, som gennemgar
opgavekvaliteten skal have visse kvalifikationer eller have en licens for at kunne udfgre gennemgangen af
opgavekvaliteten.

Cooling-off periode for en person, der tidligere har fungeret som den opgaveansvarlige partner (ref.: afsnit 19)

Al7. |forbindelse med tilbagevendende opgaver forekommer der ofte ingen udsving i de forhold, der ligger til grund.
Derfor kan veaesentlige vurderinger, der er foretaget i tidligere perioder, fortsat pavirke de vurderinger, der
foretages af opgaveteamet i efterfalgende perioder. Evnen til at foretage en objektiv evaluering af vaesentlige
vurderinger hos en person, som gennemgar opgavekvaliteten, pavirkes derfor, nar personen tidligere har veeret
involveret i disse vurderinger som opgaveansvarlige partner. Under sddanne omsteendigheder er det vigtigt, at
der treeffes passende sikkerhedsforanstaltninger med henblik pd at reducere truslerne mod objektiviteten,
navnlig "egenkontroltruslen”, til et acceptabelt niveau. | overensstemmelse hermed kreever denne ISQM, at
firmaet fastlaegger politikker eller procedurer, der angiver en cooling off-periode, i hvilken den opgaveansvarlige
partner er udelukket fra at blive udpeget som den person, som gennemgar opgavekvaliteten.

A18. Firmaets politikker eller procedurer kan ogsd omhandle, om det er hensigtsmaessigt, at en anden person end
den opgaveansvarlige partner skal have en cooling off-periode, fgr vedkommende kan udpeges som den
person, som gennemgéar opgavekvaliteten. | denne henseende kan firmaet tage hensyn til typen af den
pageeldende persons rolle og tidligere involvering i de veesentlige vurderinger, der er foretaget i forbindelse med
opgaven. Firmaet kan for eksempel beslutte, at en opgaveansvarlig partner , der er ansvarlig for udfarelsen af
revisionshandlinger vedrgrende de finansielle oplysninger for en komponent i en koncernrevisionsopgave, ikke
er berettiget til at blive udpeget som den person, som gennemgar koncernopgavekvaliteten, fordi den
pageeldende revisionspartner er involveret i de veesentlige vurderinger, der pavirker koncernrevisionsopgaven.

Omsteendigheder, hvor den person, som gennemgar opgavekvaliteten, benytter sig af assisterende revisorer (ref.:
afsnit 20-21)

A19. Under visse omsteendigheder kan det veere hensigtsmaessigt, at den person, som gennemgar opgavekvaliteten,
bistds af en person eller et team af personer med den relevante ekspertise. Yderst specialiseret viden,
feerdigheder eller ekspertise kan eksempelvis vaere nyttig for at forsta visse transaktioner, som virksomheden
har gennemfart, for at hjzelpe den person, som gennemgar opgavekvaliteten med at evaluere de vaesentlige
vurderinger, som opgaveteamet har foretaget i forbindelse med disse transaktioner.

A20. Vejledningen i afsnit A14 kan veere nyttig for firmaet, nar det skal fastlaegge politikker eller procedurer, der tager
hgjde for trusler mod objektiviteten hos personer, der bistar den person, som gennemgar opgavekvaliteten.

A21. Nar den person, som gennemgar opgavekvaliteten bistas af en person uden tilknytning til revisionsfirmaet, kan
den assisterende revisors ansvar, herunder ansvar for overholdelse af relevante etiske krav, veere fastsat i
kontrakten eller anden aftale mellem firmaet og den assisterende revisor.
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A22. Firmaets politikker eller procedurer kan omfatte ansvarsomrader for den person, som gennemgar
opgavekvaliteten, der palaegger denne at:

Vurdere, om de assisterende revisorer forstar deres anvisninger, og om arbejdet udferes i
overensstemmelse med den planlagte fremgangsmade for gennemgang af opgavekvaliteten, samt at

Handtere anliggender, der papeges af de assisterende revisorer, og overveje deres betydning og sendre
den planlagte fremgangsmade pa passende vis.

Forringelse af egnethed til at udfare gennemgang af opgavekvaliteten hos den person, som gennemgar
opgavekvaliteten (ref.: afsnit 22-23)

A23. Faktorer, som kan veere relevante for firmaet i forbindelse med vurderingen af, om egnetheden af den person,
som gennemgar opgavekvaliteten er forringet, omfatter:

Hvorvidt eendringer i opgavens omstendigheder medfgrer, at den person, som gennemgar
opgavekvaliteten ikke laengere har de forngdne kompetencer og kvalifikationer til at udfgre
gennemgangen

Hvorvidt eendringer i de andre ansvarsomrdder, der pahviler den person, som gennemgar
opgavekvaliteten, indikerer, at den pageeldende person ikke laengere har tilstreekkelig tid til at udfere
gennemgangen, eller

Meddelelse fra den person, som gennemgar opgavekvaliteten, i overensstemmelse med afsnit 23.

A24. Under omsteendigheder, hvor egnetheden af den person, som gennemgar opgavekvaliteten bliver forringet, kan

firmaets politikker eller procedurer fastleegge en proces, hvormed alternative egnede personer udpeges.

Firmaets politikker eller procedurer kan ogsa omhandle ansvaret for, at den person, der er udpeget til at erstatte

den person, som gennemgar opgavekvaliteten, udfarer procedurer, der er tilstreekkelige til at opfylde kravene i

denne ISQM for s& vidt angar udfgrelsen af gennemgangen af opgavekvaliteten. Sadanne politikker eller

procedurer kan yderligere omhandle behovet for radfgring under sddanne omstaendigheder.

Udfagrelsen af gennemgang af opgavekvaliteten (ref.: afsnit 24-27)

Den opgaveansvarlige partners ansvar i forbindelse med gennemgangen af opgavekvaliteten (ref.: afsnit 24(b))

A25.

A26.

ISA 220 (revideret)9 fastleegger kravene til den opgaveansvarlige partnere i forbindelse med revisionsopgaver,

hvor der kraeves en gennemgang af opgavekvaliteten, herunder:

Fastleeggelse af, at der er blevet udpeget en person, som gennemgar opgavekvaliteten

Samarbejde med den person, som gennemgar opgavekvaliteten og oplyse de andre medlemmer af
opgaveteamet om deres ansvar for at ggre dette

Drgfte veesentlige anliggender og veesentlige vurderinger, der fremkommer under revisionsopgaven,
herunder dem, der er pavist under gennemgang af opgavekvaliteten, med den person, som gennemgar
opgavekvaliteten, og

Ikke daterer revisorerklaeringen far afslutningen af gennemgangen af opgavekvaliteten.

ISAE 3000 (revideret)10 fastleegger ogsa krav til den opgaveansvarlige partner i forbindelse med

9

10

International standard for revision (ISA) 220 (revideret), Kvalitetsstyring af revision af regnskaber, afsnit 36

International standard for erkleeringsopgaver med sikkerhed (ISAE) 3000 (revideret), Andre erklaeringsopgaver end revision eller
gennemgang af historiske regnskabsoplysninger, afsnit 36
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gennemgangen af opgavekvaliteten.

Drgftelser mellem den person, som gennemgar opgavekvaliteten og opgaveteamet (ref.: afsnit 24(c))

A27.

Hyppig kommunikation mellem opgaveteamet og den person, som gennemgar opgavekvaliteten under hele
opgaven kan bidrage til at facilitere en effektiv og rettidig gennemgang af opgavekvaliteten. Der kan imidlertid
opsta en trussel mod objektiviteten hos den person, som gennemgar opgavekvaliteten, afheengigt af tidspunktet
for og omfanget af droftelserne med opgaveholdet om en vaesentlig vurdering. Firmaets politikker eller
procedurer kan fastleegge de foranstaltninger, der skal treeffes af den person, som gennemgar opgavekvaliteten
eller af opgaveteamet, for at undga situationer, hvor den person, som gennemgar opgavekvaliteten, treeffer eller
kan opfattes som om, at han treeffer beslutninger pa vegne af opgaveteamet. Under disse omstaendigheder kan
firmaet eksempelvis kraeve, at der foretages radfaring om sédanne vaesentlige vurderinger med andre relevante
medarbejdere i overensstemmelse med firmaets radfgringspolitikker eller -procedurer.

Procedurer udfert af den person, som gennemgar opgavekvaliteten (ref.: afsnit 25-27)

A28.

A29.

A30.

Firmaets politikker eller procedurer kan angive typen, tidsplanen for og omfanget af de procedurer, der udfgres
af den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og kan ogsa understrege vigtigheden af, at den person, som
gennemgar opgavekvaliteten, udgver sin faglige demmekraft ved gennemfarelsen af gennemgangen.

Tidsplanen for de procedurer, der udfgres af den person, som gennemgar opgavekvaliteten, kan afhaenge af
typen og omsteendighederne ved opgaven eller virksomheden, herunder typen af de forhold, der er genstand
for gennemgangen. Rettidig gennemgang af dokumentationen for opgaven af den person, som gennemgar
opgavekvaliteten, i alle faser af opgaven (f.eks. planleegning, udfgrelse og afgivelse) muligger en hurtig lgsning
af problemstillingerne, sd den person, som gennemgar opgaven, er tilfreds, pa eller inden datoen for
opgaveerklaeringen. Den person, som gennemgar opgavekvaliteten kan eksempelvis udfgre procedurer i
relation til den overordnede strategi og plan for opgaven ved afslutningen af planleegningsfasen. Rettidig
gennemfarelse af gennemgang af opgavekvaliteten kan ogsa styrke udgvelsen af professionel demmekraft og,
hvis det er relevant for den pageeldende type opgave, faglig skepsis fra opgaveteamets side i forbindelse med
planleegning og udfgrelse af opgaven.

Typen og omfanget af de procedurer, som den person, som gennemgar opgavekvaliteten udfgrer i forbindelse
med en specifik opgave, kan bl.a. afhaenge af fglgende faktorer:

. Arsagerne til de vurderinger, der er foretaget af kvalitetsrisici,11 for eksempel opgaver udfart for
virksomheder i nye brancher eller med komplekse transaktioner.

) Paviste fejl eller mangler og de udbedrende foranstaltninger til udbedring af de paviste fejl eller mangler
i forbindelse med firmaets tilsyns- og udbedringsproces og eventuelle relaterede retningslinjer udstedt af
firmaet, som kan angive omrdder, hvor det er ngdvendigt, at den person, som gennemgar
opgavekvaliteten udfgrer mere omfattende procedurer.

. Opgavens kompleksitet.
o Virksomhedens type og starrelse, herunder om virksomheden er en bgrsnoteret virksomhed.

. Paviste forhold, der er relevante for opgaven, sdsom resultaterne af kontroller udfgrt af en ekstern
tilsynsmyndighed i en tidligere periode, eller andre betsenkeligheder vedrgrende kvaliteten af
opgaveteamets arbejde.

. Oplysninger indhentet fra firmaets accept og fortsaettelse af kunderelationer og specifikke opgaver.

11

ISQM 1, afsnit A49
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. Opgaveteamets identifikation og vurdering af og tiltag til imedegaelse af risici for veesentlige
fejlinformationer i opgaven for sa vidt angar erkleeringsopgaver med sikkerhed.

. Hvorvidt medlemmerne af opgaveteamet har samarbejdet med den person, som gennemgar
opgavekvaliteten. Firmaets politikker eller procedurer kan omhandle de handlinger, som den person, som
gennemgar opgavekvaliteten foretager i tilfeelde af, at opgaveteamet ikke har samarbejdet med den
person, som gennemgar opgavens kvalitet, eksempelvis ved at informere en passende person i firmaet,
sa der kan treeffes passende foranstaltninger til at lgse problemet.

Det kan veere ngdvendigt at eendre typen, tidsplanen for og omfanget af de procedurer som den person, som
gennemgar opgavekvaliteten udfgrer i forbindelse med gennemgangen af opgavekvaliteten, pa baggrund af de
omsteendigheder, der opstar under udfgrelsen af denne gennemgang.

Overvejelser vedrgrende koncernrevision

A32.

A33.

Udfarelsen af en gennemgang af opgavekvaliteten i forbindelse med revision af koncernregnskaber kan
indebeere yderligere overvejelser for den person, der er udpeget som personen, som gennemgar
opgavekvaliteten for koncernrevisionen, afheengigt af koncernens starrelse og kompleksitet. Afsnit 21(a) kraever,
at firmaets politikker eller procedurer skal krseve, at den person, som gennemgar opgavekvaliteten, patager sig
det overordnede ansvar for udfgrelsen af gennemgang af opgavekvaliteten. Dermed kan det i forbindelse med
stgrre og mere komplekse koncernrevisioner veere ngdvendigt, at den person, som gennemgar
koncernopgavekvaliteten drgfter veesentlige anliggender og veesentlige vurderinger med andre centrale
medlemmer af opgaveteamet end koncernopgaveteamet (f.eks. de personer, der er ansvarlige for at udfare
revisionshandlinger pa de finansielle oplysninger for en komponent). Under disse omstaendigheder kan den
person, som gennemgar opgavekvaliteten, bistas af personer i overensstemmelse med punkt 20. Vejledningen
i afsnit A22 kan veere nyttig, nér den person, som gennemgar opgavekvaliteten for koncernrevisionen anvender
assisterende revisorer.

I nogle tilfeelde kan der udpeges en person, som gennemgar opgavekvaliteten, nar det drejer sig om revision af
en virksomhed eller forretningsenhed, der er en del af en koncern, for eksempel nar en sadan revision er
pakraevet i henhold til lovgivning, forskrifter eller af andre arsager. Under disse omsteendigheder kan
kommunikation mellem den person, som gennemgar opgavekvaliteten for koncernrevisionen, og den person,
som gennemgar opgavekvaliteten for revisionen af den pageeldende virksomhed eller forretningsenhed, hjeelpe
den person, som gennemgar opgavekvaliteten for koncernen, med at opfylde sine forpligtelser i
overensstemmelse med afsnit 21(a). Dette kan for eksempel veere tilfeeldet, nar virksomheden eller
forretningsenheden er blevet defineret som en komponent med henblik pd koncernrevisionen, og veesentlige
vurderinger i forbindelse med koncernrevisionen er foretaget pad komponentniveau.

Oplysninger formidlet af opgaveteamet og firmaet (ref.: afsnit 25(a))

A34.

Ved at f4 et indblik i de oplysninger, der er formidlet af opgaveteamet og firmaet i overensstemmelse med punkt
25(a), kan det hjeelpe den person, som gennemgar opgavekvaliteten, med at fa et indblik i de veesentlige
vurderinger, der kan forventes i forbindelse med opgaven. En s&dant indblik kan ogsé give den person, som
gennemgar opgavekvaliteten et grundlag for draftelser med opgaveteamet om de veesentlige anliggender og
veesentlige vurderinger, der er foretaget i forbindelse med planleegning, udfarelse og afgivelsen af opgaven. En
fejl eller mangel, som firmaet har pavist, kan for eksempel vedrgre veesentlige vurderinger, som andre
opgaveteams har foretaget i forbindelse med visse regnskabsmaessige skan for en bestemt branche. | sa fald
kan sadanne oplysninger veere relevante for de vaesentlige vurderinger, der er foretaget i forbindelse med
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opgaven for sa vidt angar disse regnskabsmaessige skan, og kan derfor give den person, som gennemgar
opgavekvaliteten et grundlag for drgftelser med opgaveteamet i overensstemmelse med afsnit 25(b).

Veesentlige anliggender og vaesentlige vurderinger (ref.: afsnit 25(b)-25(c))

A35. Ved revision af regnskaber kraeves det i ISA 220 (revideret)!2, at den opgaveansvarlige partner gennemgar
revisionsdokumentationen for veesentlige anliggender®® og vaesentlige vurderinger, herunder disse, der vedrarer
vanskelige eller omstridte anliggender, der er pavist under opgaven, og de konklusioner, der er naet.

A36. For revision af regnskaber indeholder ISA 220 (revideret)14 eksempler p& veesentlige vurderinger, som den
opgaveansvarlige partner kan pavise i forbindelse med den overordnede revisionsstrategi og revisionsplan for
at udfgre opgaven, udfgrelsen af opgaven og de overordnede konklusioner, som opgaveteamet er naet frem til.

A37. | forbindelse med andre opgaver end revision af regnskaber kan de vaesentlige vurderinger, som opgaveteamet
foretager, athaenge af opgavens eller virksomhedens type og omsteendigheder. Ved en erklseringsopgave med
sikkerhed, der udfares i overensstemmelse med ISAE 3000 (revideret), kan det eksempelvis vaere forbundet
med eller kreeve en betydelig vurdering, nér opgaveteamet skal afgere, om de kriterier, der skal anvendes ved
udarbejdelsen af emneindhold, er egnede til opgaven.

A38. Ved udfgrelsen af gennemgangen af opgavekvaliteten kan den person, som gennemgar opgavekvaliteten blive
opmaerksom pa andre omrader, hvor det kunne forventes, at opgaveteamet ville have foretaget vaesentlige
vurderinger, for hvilke der kan veere behov for yderligere oplysninger om opgaveteamets udfarte procedurer
eller grundlaget for de konklusioner, der er draget. Under disse omstaendigheder kan drgftelser med den person,
som gennemgar opgavekvaliteten medfere, at opgaveteamet konkluderer, at der er behov for yderligere
procedurer.

A39. De oplysninger, der er indhentet i overensstemmelse med afsnit 25(a) og 25(b), og gennemgangen af udvalgt
dokumentation for opgaven, hjeelper den person, som gennemgar opgavekvaliteten, med at vurdere det
grundlag, som opgaveteamet har anvendt til at foretage de veesentlige vurderinger. Andre overvejelser, der kan
veere relevante for den person, som gennemgar opgavekvaliteten, omfatter for eksempel:

. At veere opmeerksom pa aendringer i opgavens eller virksomhedens type og omsteendigheder, som kan
medfare andringer i de veesentlige vurderinger, der er foretaget af opgaveteamet

. At anvende et uvildigt grundlag ved vurderingen af tiltagene fra opgaveteamet, og

. At falge op pa& uoverensstemmelser, der er pavist ved gennemgangen af dokumentationen for opgaven,
eller uoverensstemmende tiltag fra opgaveteamet, der relaterer sig til spgrgsmal om de veesentlige
vurderinger, der er foretaget.

A40. Firmaets politikker eller procedurer kan angive den dokumentation for opgaven, som skal gennemgas af den
person, som gennemgar opgavekvaliteten. Desuden kan sadanne politikker eller procedurer angive, at den
person, som gennemgar opgavekvaliteten, udaver en faglig demmekraft ved udveelgelsen af yderligere
dokumentation, der skal gennemgas i forbindelse med veesentlige vurderinger, som er foretaget af
opgaveteamet.

A41. Drgftelser om vaesentlige vurderinger med den opgaveansvarlige partner og, hvis det er relevant, andre
medlemmer af opgaveteamet kan sammen med opgaveteamets dokumentation hjeelpe den person, som

12 ISA (revideret), afsnit 31
13 ISA 230, Dokumentation for revision, afsnit 8(c)
14 ISA 220 (revideret), afsnit A92
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gennemgar opgavekvaliteten, med at vurdere opgaveteamets udgvelse af faglig skepsis, nar dette er relevant
for opgaven, i relation til disse vaesentlige vurderinger.

A42. For revision af arsregnskaber indeholder ISA 220 (revideret)*® eksempler pa hindringer for udgvelsen af faglig
skepsis p& opgaveniveau, ubevidst forudindtagethed hos revisoren, der kan hindre udgvelsen af faglig skepsis,
og mulige tiltag, som opgaveteamet kan ivaerkseette for at mindske hindringerne for udgvelsen af faglig skepsis
pa opgaveniveau.

A43. For revision af regnskaber indeholder kravene og den relevante nye vejledning i ISA 315 (revideret 2019),16
ISA 540 (revideret)17 og andre ISA'er ogsa eksempler pa omrader i en revision, hvor revisoren udgver faglig
skepsis, eller eksempler pa, hvor hensigtsmaessig dokumentation kan bidrage til at tilvejebringe beviser for,
hvordan revisoren udgvede faglig skepsis. En s&dan vejledning kan ogsa veere en hjeelp for den person, som
gennemgar opgavekvaliteten i forbindelse med vurderingen af den faglige skepsis, der er foretaget af
opgaveteamet.

Hvorvidt relevante etiske krav vedrgrende uafhaengighed er opfyldt (ref.: afsnit 25(d))

Ad44. ISA 220 (revideret)!® kreever, at den opgaveansvarlige partner, inden dateringen af revisionserklaeringen patager
sig ansvaret for at fastsla, om relevante etiske krav, herunder krav vedrgrende uafhaengighed, er opfyldt.

Hvorvidt der har fundet rddfaring sted vedrgrende vanskelige eller problematiske anliggender eller anliggender, der
indebezerer meningsforskelle (ref.: afsnit 25(e))

A45. ISQM 119 omhandler radfgringer om vanskelige eller omstridte anliggender og meningsforskelle inden for
opgaveteamet eller mellem opgaveteamet og den person, som gennemgar opgavekvaliteten eller personer, der
udfgrer aktiviteter inden for firmaets kvalitetsstyringssystem.

Tilstreekkelig og hensigtsmeessig inddragelse af den opgaveansvarlige partner i opgaven (ref.: afsnit 25(f))

A46. ISA 220 (revideret)?® kraever, at den opgaveansvarlige partner forud for udarbejdelsen af revisionserklaeringen
skal fastsla, at den opgaveansvarlige partners involvering har veeret tilstreekkelig og hensigtsmaessig i lgbet af
hele revisionsopgaven, saledes at den opgaveansvarlige partner har grundlaget for at fastsla, at de veesentlige
vurderinger, der er udarbejdet, og de konklusioner, der er draget, er hensigtsmaessige i lyset af opgavens type
og omstaendigheder. ISA 220 (revideret)?! angiver ogsa, at dokumentationen af den opgaveansvarlige partners
involvering kan udferes pa forskellige mader. Drgftelser med opgaveteamet og gennemgang af en sadan
dokumentation for opgaven kan hjeelpe den person, som gennemgar opgavekvaliteten, med at vurdere
grundlaget for den opgaveansvarlige partners beslutning om, at den opgaveansvarlige partners involvering har
veeret tilstreekkelig og hensigtsmaessig.

Gennemgang af regnskaber og opgaveerklaeringer (ref.: afsnit 25(g))

A47. | forbindelse med revision af regnskaber kan den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og dennes

15 ISA 220 (revideret), afsnit A34-A36

16 |SA 315 (revideret 2019), Pavisning og vurdering af risikoen for veesentlig fejlinformation, afsnit A238
17 1SA 540 (revideret), Revision af regnskabsmaessige skan og beslaegtede oplysninger, afsnit A11

18 ISA 220 (revideret), afsnit 21

19 ISQM 1, afsnit 31(d), 31(e) og A79-A82

20 |SA 220 (revideret), afsnit 40(a)

21 |SA 220 (revideret), afsnit 118
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gennemgang af regnskaberne og revisionserklaering hertil omfatte overvejelser om, hvorvidt praesentationen af
og oplysningen om anliggender vedrgrende de vaesentlige vurderinger, som opgaveteamet har foretaget, er i
overensstemmelse med den person, som gennemgar opgavekvaliteten, og dennes forstaelse af disse
anliggender pa grundlag af gennemgangen af udvalgt dokumentation om opgaven og drgftelser med
opgaveteamet. Ved gennemgangen af regnskabet kan den person, som gennemgar opgavekvaliteten ogsa blive
opmeerksom pa andre omrader, hvor det kunne forventes, at opgaveteamet ville have foretaget veesentlige
vurderinger, for hvilke der kan veere behov for yderligere oplysninger om opgaveteamets procedurer eller
konklusioner. Vejledningen i dette afsnit gaelder ogsa for revisionsopgaver og den tilhgrende opgaveerkleering.

For andre erkleeringsopgaver med sikkerhed og besleegtede opgaver kan den person, som gennemgar
opgavekvaliteten, og dennes gennemgang af opgaveerklaeringen og, hvor det er relevant, af emneindhold
omfatte overvejelser svarende til dem, der er beskrevet i afsnit A47 (f.eks. om praesentationen eller beskrivelsen
af anliggender vedrgrende de veesentlige vurderinger, som udfgrtes af opgaveteamet, er i overensstemmelse
med den forstaelse, som den person, som gennemgar opgavekvaliteten, har pa baggrund af de procedurer, der
er udfgrt i forbindelse med gennemgangen).

Uafklarede problemstillinger hos personen, der gennemgar opgavekvaliteten (ref.: afsnit 26)

A49.

Firmaets politikker eller procedurer kan angive den eller de personer i firmaet, der skal underrettes, hvis den
person, som gennemgar opgavekvaliteten har uafklarede betaenkeligheder ved, at de vaesentlige vurderinger,
der er foretaget af opgaveteamet, eller de konklusioner, der er draget heraf, ikke er hensigtsmaessige. Denne
person eller disse personer kan omfatte den person, der har faet tildelt ansvaret for udpegelsen af de personer,
som gennemgar opgavekvaliteten. Hvad angar sadanne ulgste betaenkeligheder, kan firmaets politikker eller
procedurer ogsa kraeve radfgring, som kan finde sted inden for eller uden for firmaet (f.eks. med et fagligt eller
tilsynsorgan).

Dokumentation (ref.: afsnit 28-30)

AS50.

A51.

A52.

AS53.

Afsnit 57-60 i ISQM 1 omhandler firmaets dokumentation af sit kvalitetsstyringssystem. En gennemgang af
opgavekvaliteten, der udfgres i overensstemmelse med denne ISQM, er derfor underlagt
dokumentationskravene i ISQM 1.

Formen, indholdet og omfanget af dokumentationen af gennemgangen af opgavekvaliteten kan afhaenge af
faktorer sasom:

. Opgavens type og kompleksitet

. Virksomhedens type
. Typen og kompleksiteten af de anliggender, der er underlagt en gennemgang af opgavekvaliteten, og
. Omfanget af den gennemgaede dokumentation for opgaven.

Gennemfgrelsen og meddelelsen om afslutningen af gennemgang af opgavekvaliteten kan dokumenteres pa
flere forskellige mader. Den person, som gennemgar opgavekvaliteten kan for eksempel dokumentere
gennemgangen af dokumentation for opgaven elektronisk i it-applikationen, der anvendes i forbindelse med
udfgrelsen af opgaven. Den person, som gennemgar opgavekvaliteten, kan ogsa dokumentere gennemgangen
ved hjeelp af et memorandum. De procedurer, som den person, som gennemgar opgavekvaliteten har fulgt, kan
ogsa dokumenteres pa andre mader, for eksempel i referatet af de dreftelser i opgaveteamet, hvor den person,
som gennemgar opgavekvaliteten, var til stede.

Afsnit 24(b) kreever, at firmaets politikker eller procedurer udelukker, at den opgaveansvarlige partner ikke kan
datere opgaveerklaeringen, fgr gennemgang af opgavekvaliteten er afsluttet, hvilket omfatter afklaring af
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anliggender, der er papeget af den person, som gennemgar opgavekvaliteten. Forudsat at alle krav vedrgrende
udfgrelsen af gennemgang af opgavekvaliteten er blevet opfyldt, kan dokumentationen af gennemgangen
feerdigggres efter datoen for udarbejdelsen af opgaveerkleringen, men fgr den endelige opgavefil
sammensaettes. Firmaets politikker eller procedurer kan dog angive, at dokumentationen af gennemgang af
opgavekvaliteten skal veere feerdiggjort pa eller fgr datoen for udfeerdigelsen af opgaveerklzeringen.
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OPLYSNINGER OM OPHAVSRET, VAREM/ARKE OG TILLADELSER

De strukturer og processer, der understgtter IAASB's aktiviteter, faciliteres af International Federation of Accountantse
eller IFACe.

IAASB og IFAC patager sig pa ingen mader ansvar for tab, som matte vaere forvoldt personer, der agerer eller undlader
at agere i tillid til materialet i denne udgivelse, uanset om et sadant tab skyldes uagtsomhed eller andet.

International Standards on Auditing, International Standards on Assurance Engagements, International Standards on
Review Engagements, International Standards on Related Services, International Standards on Quality Control,
International Auditing Practice Notes, Exposure Drafts, Consultation Papers og andre IAASB-publikationer udgives af
og er ophavsretligt beskyttet af IFAC.

Copyright © december 2020 af IFAC. Alle rettigheder forbeholdes. Denne publikation kan downloades til personlig og
ikke-kommerciel brug (dvs. til faglig reference eller undersggelse af emner) fra www.iaasb.org. Der kreeves skriftlig
tilladelse til at overszette, reproducere, lagre eller overfare dette dokument eller til at anvende det pa lignende made.

"International Auditing and Assurance Standards Board", "International Standards on Auditing", "International
Standards on Assurance Engagements”, "International Standards on Assurance Engagements”, "International
Standards on Review Engagements”, "International Standards on Related Services", "International Standards on
Quality Control", "International Auditing Practice Notes", "IAASB", "ISA", "ISAE", "ISRE", "ISRS", "ISQC", "IAPN" og
IAASB-logoet er varemeerker tilhgrende IFAC eller registrerede varemeerker og servicemaerker tilhgrende IFAC i USA
og andre lande.

For oplysninger om ophavsret, varemaerke og tilladelser, skal du ga til Tilladelser eller kontakte permissions@ifac.org.

Denne Internationale standard for kvalitetsstyring (ISQM) 2, Gennemgange af opgavekvaliteten fra International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), der blev udgivet af International Federation of Accountants i
december 2020 pa engelsk, er blevet oversat til dansk af Revisupport ApS i oktober 2022 og gengives med tilladelse
fra IFAC. Processen for overseettelse af IAASB's Internationale standard for kvalitetsstyring (ISQM) 2, Gennemgange
af opgavekvaliteten, blev udarbejdet af IFAC, og overseettelsen blev gennemfart i overensstemmelse med
"Politikerklaering — Politik for oversaettelse af udgivelser fra International Federation of Accountants.” Den godkendte
tekst til alle IAASB's International standard for kvalitetsstyring (ISQM) 2, Gennemgange af opgavekvaliteten, er den
tekst, der er offentliggjort af IFAC pa engelsk. IFAC patager sig pa ingen mader ansvar for overszettelsens ngjagtighed
og fuldsteendighed eller for handlinger, der matte falge heraf.

Engelsk tekst for den Internationale standard for kvalitetsstyring (ISQM) 2, Gennemgange af opgavekvaliteten © 2020
af IFAC. Alle rettigheder forbeholdes.

Dansk tekst for den Internationale standard for kvalitetsstyring (ISQM) 2, Gennemgange af opgavekvaliteten © 2022
af IFAC. Alle rettigheder forbeholdes.

Oprindelig titel: International Standard on Quality Management (ISQM) 2, Engagement Quality Reviews

Kontakt permissions@ifac.org for at fa tilladelse til at reproducere, lagre eller overfgre eller til at foretage andre lignende

anvendelser af dette dokument.
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