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ANALIZAREA CODULUI IESBA

Partea a X-a: Presiunea de a incalca principiile fundamentale

Avand in vedere varietatea serviciilor profesionale oferite de
profesionistii contabili, pot apdrea situatii in care acestia sunt
presati de un client, de un supraveghetor sau de o alta persoana
(de exemplu, un furnizor, un client sau un creditor) sa incalce

principiile fundamentale. Pentru a-si respecta responsabilitatea de a
actiona in interesul public, profesionistii contabili nu trebuie nici sa
permita acestor presiuni sa aiba ca rezultat o incalcare a principiilor
fundamentale si nici sa preseze alte parti sa incalce aceste principii.

Cum apar presiunile Considerente speciale pentru PAPP
Presiunile care ameninta conformitatea cu principiile fundamentale sunt cauzate adesea de o amenintare de intimidare. Presiunile nu sunt Profesionistii contabili practicieni (PAPP)
intotdeauna explicite - ele pot fi rezultatul asteptarilor si obiectivelor. Situatiile apdrute ar putea avea legatura cu: trebuie, de asemenea, sa respecte Partea 2
UN CONFLICT DE INTERESE Fratele unui profesionist contabil ii solicitd in mod repetat acestuia sa acorde companiei sale un contract de a Codului in anumite circumstante.
furnizor Confruntarea cu presiuni pentru incalcarea
INTOCMIREA S| PREZENTAREA INFORMATIILOR Un profesionist contabil se simte presat si prezinte profituri supraevaluate pentru a principiilor fundamentale este un exemplu
satisface asteptér”e analistilor in care Partea 2 se apllcé in cazul PAPP in

contextul rolului acestora in cadrul firmei
lor. De exemplu, un PAPP poate fi presat
de supraveghetorul sdu sd nu urmdreasca
pana la capat intrebarile care au ramas
fara raspuns, pentru a evita supdrarea

DETINEREA UNOR COMPETENTE SUFICIENTE Un profesionist contabil este presat de un auditor sa accepte o sarcind pentru care nu se
simte calificat

RECOMPENSARE SI STIMULENTE ASOCIATE RAPORTARII FINANCIARE S| PROCESULUI DECIZIONAL Colegul unui profesionist contabil
incearca sa-l constranga sa raporteze performante exagerate astfel incat primele pentru angajati sa fie mai mari

STIMULENTE, INCLUSIV CADOURI SI OSPITALITATE Un profesionist contabil este incurajat de colegi sa accepte ospitalitatea extravaganta
oferita de un vanzator

NECONFORMITATEA CU LEGISLATIA S| REGLEMENTARILE (NOCLAR) Angajatorul unui profesionist contabil ii ordoné sa raporteze un
profit impozabil subevaluat pentru a evita taxele

unui client bun (o amenintare la adresa
competentei profesionale si atentiei
cuvenite).



https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition47
https://www.iesbaecode.org/part/2/220
https://www.iesbaecode.org/part/2/240
https://www.iesbaecode.org/part/2/250
https://www.iesbaecode.org/part/2/260
https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition47

CINCI PRINCIPII FUNDAMENTALE

Integritate | Obiectivitate | Competenta profesionala si atentie cuvenita | Confidentialitate | Conduita profesionala

Luati in considerare urmatorul scenariu: Un auditor intern dintr-o companie de asigurdri testeaza controalele uneia dintre diviziile companiei. Divizia respectiva este
responsabila de o regiune geografica dintr-o tara recent devastata de furtuni tropicale si inundatii. Auditorul intern constata ca nu s-au respectat strict controalele si
suspecteaza ca rezultatele pentru cel mai recent trimestru au fost supraevaluate. Atunci cand a fost intrebat despre neglijarea controalelor identificata de auditorul intern,
seful diviziei a rdspuns:,,Ma concentrez pe gasirea unor solutii creative impreuna cu avocatii pentru a limita plata despagubirilor. Daca vrei sa iti pastrezi slujba, vei accepta

situatia si vei trage impreuna cu echipa”.

Sa analizam acum care este reactia auditorului la presiunea aparuta

Auditorul intern trebuie sa identifice amenintarea la adresa conformitatii cu principiul
fundamental de competenta profesionala si atentie cuvenita generata de mustrarea
intimidanta a sefului diviziei.

» Ar putea exista, de asemenea, amenintari la adresa principiilor fundamentale
de integritate si conduita profesionald daca seful diviziei preseaza auditorul
intern sd accepte solutii ,creative” care trateaza detinatorii de polite incorect sau
necorespunzator.

» Incertitudinile si presiunile extreme de timp inerente crizelor pot exacerba situatia si pot
contribui la amenintari.

Pentru a evalua nivelul amenintarilor atunci cand se confruntd cu presiunea de a incalca
principiile fundamentale, auditorul intern trebuie sa analizeze:

» Intentia persoanei care exercita presiunea si natura siamploarea presiunii

» Modul in care se aplica legile, reglementadrile si standardele profesionale in
circumstantele specifice

» Extinderea culturii bazate pe eticd in cadrul organizatiei si masura in care cultura
respectiva sporeste probabilitatea unei presiuni care sa ameninte principiile
fundamentale

» Modul in care politicile si procedurile implementate in cadrul organizatiei trateaza
presiunile

Tn scenariul de mai sus, auditorul intern trebuie sa ia in considerare cultura, politicile si
procedurile organizatiei si trebuie sa recunoascd impactul reglementarilor aplicabile. Dacd
seful diviziei reactioneaza exagerat la o criza pe termen scurt, pot fi folosite alte mecanisme
de control sau de supraveghere a conducerii pentru a contracara problemele identificate de
auditorul intern si a reduce astfel nivelul amenintarii. Pe de alta parte, nivelul amenintarii ar
putea fi amplificat daca nu exista mecanisme de control sau daca,tonul la varf” nu este etic.
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Codul subliniaza importanta discutiilor si a consultarilor in evaluarea si tratarea situatiilor care
implica presiuni, inclusiv cu:

» Conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta
» Personalul de resurse umane

» Organismele profesionale sau consilierii juridici

De exemplu, auditorul intern ar putea discuta situatia mai in detaliu cu seful diviziei si/sau
cu seful departamentului de audit intern. Ar putea fi adecvat sa fie inclus in discutie chiar
Comitetul de audit si sa fie consultat consilierul juridic.

Aceste discutii pot ajuta profesionistul contabil sa determine cel mai bun mod de a trata
situatia, eventual prin addugarea supravegherii ca mdsura de protectie. Dacd amenintarea
generata de presiune nu poate fi atenuata, poate fi necesara eliminarea acesteia prin
redistribuirea auditorului intern in alta divizie.

Atunci cand se confrunta cu presiunea de a incalca principiile fundamentale,
profesionistii contabili sunt incurajati sa documenteze:

[ » Faptele
- E » Comunicirile si partile cu care au fost discutate problemele
» Masurile luate in considerare

» Cum a fost tratata problema

Sectiunea 270 din Cod trateaza presiunea de a incalca principiile fundamen-

tale. Codul in format electronic, care este disponibil pe www.l[ESBAeCode.org, IESBA
este o resursd online pentru contabili si alti utilizatori ai Codului. Acesta asigu- CO DE
ra accesul rapid si eficient la Cod, facilitand utilizarea, implementarea si apli-

carea sa. IESBAeCode.org
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