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ANALIZAREA CODULUI IESBA

Nota: Aceasta parte se refera la o reglementare care a fost aprobata, dar nu a intrat inca in

vigoare. Aceasta reglementare va intra in vigoare de la 31 decembrie 2021.

Partea a Xl-a: Rolul si mentalitatea pe care ar trebui sa le aiba contabilii — Accent pe subiectivism

Pentru a-si indeplini obligatiile conform Codului si a sprijini responsabilitatea profesiei de a actiona in
interesul public, profesionistii contabili trebuie sa inteleaga asteptdrile asociate rolului lor si sa adopte
mentalitatea adecvata. Proiectul Rol si mentalitate al IESBA clarifica aceste obligatii in cadrul noilor
prevederi care vor intra in vigoare de la 31 decembrie 2021, fiind permisa aplicarea anterior acestei
date. Un aspect important (intre altele) al noilor prevederi este consolidarea principiului fundamental
al obiectivitatii, care impune profesionistilor contabili sa isi exercite rationamentul profesional sau de

afaceri fara ca acesta sa fie compromis de subiectivism, conflicte de interese sau influente nejustificate
ori dependenta nejustificata de alte parti. Aceasta parte evidentiaza efectele pe care le poate avea
subiectivismul si rolul si mentalitatea pe care ar trebui sa le aiba profesionistii contabili pentru a
corespunde asteptarilor publicului.

Care sunt principalele revizuiri aduse Codului de proiectul Rol si
mentalitate?

1. Perfectionarea principiilor fundamentale: Profesionistii contabili trebuie s& fie
constienti de rolul central al conformitatii cu Codul, in special in raport cu principiile
privind integritatea, obiectivitatea, competenta profesionala si atentia cuvenita si
conduita profesionala.

2. Constientizarea subiectivismului si importanta culturii organizationale:
Profesionistii contabili ar trebui sa aibd o mentalitate care sd includa
constientizarea potentialei influente adverse a subiectivismului asupra
rationamentelor si deciziilor. De asemenea, se asteaptad ca ei sa promoveze o
cultura bazata pe etica in cadrul organizatiei lor.

3. Manifestarea curiozitatii: Aplicarea cadrului general conceptual impune
profesionistilor contabili sa manifeste curiozitate atunci cand identificd, evalueaza si
trateazd amenintarile la adresa principiilor fundamentale. Aceasta include adresarea
intrebarilor corespunzatoare, de exemplu, despre sursa, relevanta si caracterul
suficient al informatiilor pentru rationamente si decizii.

Scepticismul profesional si manifestarea curiozitatii.

Dispozitia privind manifestarea curiozitatii la aplicarea cadrului general conceptual se aplica tuturor
profesionistilor contabili, indiferent de activitatea profesionala desfasurata. In conformitate cu standardele
de audit, de revizuire si cu alte standarde de asigurare — inclusiv cele emise de IAASB -, contabilii trebuie,
de asemenea, sa isi exercite scepticismul profesional, care include o evaluare critica a probelor.

Analizati modul in care ar putea fi ilustrat subiectivismul in scenariul de mai jos:

Un manager de audit alege echipa misiunii pentru un audit viitor. Managerul ii solicitd partenerului de
audit sa aprobe echipa. Partenerul indica un nume de pe lista spunand,Nu sunt sigur ca este o idee

buna sa il includem in echipa. Cred cd ar putea genera o amenintare de familiaritate prea mare”.,Serios?’,
intreaba managerul.,Are vreo legaturd cu clientul?” Partenerul raspunde,,Nu am idee, dar stii cd acel client
are multi angajati indigeni, inclusiv o parte din personalul de conducere — n-as vrea ca un membru al
echipei noastre sa fie pus intr-o situatie incomoda din cauza presiunilor poporului sau”.


https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-code-promote-role-and-mindset-expected-professional-accountants

CINCI PRINCIPII FUNDAMENTALE

Integritate | Obiectivitate | Competenta profesionala si atentie cuvenita | Confidentialitate | Conduita profesionala

Subiectivismul intentionat sau neintentionat afecteaza exercitarea rationamentului profesional la identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale. Atenuarea efectelor subiectivismului poate fi deosebit de dificila deoarece adesea nu constientizam propriul subiectivism si considerdm in mod eronat ca actionam obiectiv.
Profesionistii contabili trebuie sa fie atenti la situatiile care implica subiectivism, inclusiv la cele opt exemple comune de mai jos:

TIPUL DE
SUBIECTIVISM

DESCRIERE

DE EXEMPLU...

disponibilitate

experientele care vin imediat in minte sau sunt mai
accesibile.

Prejudecata Tendinta de a utiliza o informatie initiala ca punct de | Rationamentul unui auditor este umbrit de prima
plecare pentru evaluarea in mod neadecvat a unor impresie pe care si-a format-o despre un client sau
informatii ulterioare. despre conducere.

Automatizarea Tendinta de a favoriza rezultatele generate de Un profesionist contabil actioneaza pe baza rezultatelor
sisteme automate, chiar si atunci cand credibilitatea | generate de un sistem care foloseste inteligenta
sau adecvarea acestora este pusa la indoiala de artificiald, fara a se indoi de acestea.
rationamentul uman sau de informatii contradictorii.

Gradul de Tendinta de a pune accentul pe evenimentele sau Un profesionist contabil realizeaza scenarii alternative

pe baza unor modele de analizé de tip ,ce s-ar intampla
dacd” ce utilizeaza doar cele mai obisnuite idei despre ce
s-ar putea intampla.

Confirmarea

Tendinta de a pune accentul pe informatiile care
intdresc o convingere existenta si nu pe informatii
care contrazic sau pun la indoiala acea convingere.

Un auditor elaboreaza o teorie cu privire la motivele
modificarii soldurilor anumitor conturi. Accentul pus pe
probele care ii sustin teoria este mai mare decat in cazul
probelor care o contrazic.

Gandirea de grup

Tendinta unui grup de persoane de a descuraja
creativitatea si responsabilitatea individuale — avand
ca rezultat un proces decizional fara un rationament
suficient de critic sau fara luarea in considerare a
alternativelor.

Un consiliu si o echipé de conducere careia fi lipseste
diversitatea adecvata aproba utilizarea unui sistem
de aprobare a cererilor de imprumuturi facilitat de
inteligenta artificiala fard a examina factorii pe baza
cdrora sunt luate deciziile.

Increderea in sine
excesiva

Tendinta de a supraestima propria abilitate de a face
evaluari precise ale riscului sau alte rationamente ori
de a lua decizii.

Un auditor nu evalueazd corespunzator amenintdrile de
evaluare deoarece este convins ca propriul rationament
este ireprosabil.

Reprezentativitatea

Tendinta unei persoane de a-si fundamenta
intelegerea pe un tipar de experiente, evenimente
sau convingeri despre care se presupune cad ar fi
reprezentativ.

Evaluarea de cétre un auditor expert judiciar a riscului de
spalare a banilor este influentata de etnia proprietarilor
firmei.

Perceptia selectiva

Tendinta ca asteptarile unei persoane sé influenteze
modul in care persoana respectiva percepe o
anumita chestiune sau un anumit individ.

Un profesionist contabil care crede ca echipa sa este
fericitd la munca percepe toate raspunsurile echipei ca
fiind mai pozitive decat sunt in realitate.

Tn desfasurarea rolului lor, profesionistii contabili se conformeaza Codului, acordand atentia adecvata scopului si
intentiei dispozitiilor specifice. Conformitatea nu inseamna insa ca profesionistii contabili isi vor fi indeplinit intotdeauna
FITI responsabilitatea de a actiona in interesul public. Pot exista circumstante neobisnuite sau exceptionale in care un profesionist

CONSTIENT

contabil considerd cd respectarea dispozitiilor poate sa nu fie in interesul public sau poate genera un rezultat disproportionat.

Tn acele circumstante, profesionistul contabil este incurajat si se consulte cu un organism profesional sau de reglementare adecvat.
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Actiunile care ar putea atenua efectul subiectivismului includ:

« Apelarea la consiliere din partea unor experti pentru a obtine opinii
suplimentare.

« Consultarea cu alte persoane pentru asigurarea unei opozitii adecvate ca
parte a procesului de evaluare.

- Instruirea cu privire la identificarea subiectivismului ca parte a dezvoltarii
profesionale.

Pentru aplicarea cadrului general conceptual in contextul prevederilor
din documentul Rol si mentalitate, managerul de audit din scenariul
anterior ar trebui:

« Sa recunoasca faptul ca permiterea discriminarii in deciziile luate la locul
de munca nu reflectd un comportament consecvent cu responsabilitatea
profesiei de a actiona in interesul public.

- Sa analizeze daca si in ce mod ar putea fi afectata obiectivitatea de
subiectivismul partenerului de audit.

+ Sd aibd taria de caracter necesard pentru a se implica in discutii suplimentare
cu partenerul de audit, chiar dacd acest lucru este dificil.

- Sa discute situatia cu alte persoane pentru a se asigura ca existd o opozitie
corespunzdtoare fata de gandirea subiectiva perceputa.

Pe termen mai lung, educatia si instruirea in ceea ce priveste subiectivismul si
procesul decizional ar putea fi benefice pentru partener, managerul de audit
si echipa acestuia - pentru a promova mai bine o cultura bazata pe etica. In
aceasta situatie, acestea ar putea lua forma unei instruiri in ceea ce priveste
diversitatea, echitatea si incluziunea.

Noile prevederi privind Rolul si mentalitatea, inclusiv Baza

pentru concluzii explicativa, sunt disponibile. Codul in format dE)SBAE
electronic, care este disponibil pe www.IESBAeCode.org, este
o resursa online pentru contabili si alti utilizatori ai Codului.
Acesta asigura accesul rapid si eficient la Cod, facilitdnd utilizarea, implementarea
si aplicarea sa.
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Documentul Analizarea Codului IESBA Partea a Xl-a: Rolul si mentalitatea pe care ar trebui sd le aibd contabilii — Accent pe subiectivism, publicat
de International Federation of Accountants (IFAC) in octombrie 2020 in limba engleza, a fost tradus in limba romana de Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) in noiembrie 2020 si este reprodus cu permisiunea IFAC. Textul aprobat al
documentului Analizarea Codului IESBA Partea a XI-a: Rolul si mentalitatea pe care ar trebui sd le aibd contabilii — Accent pe subiectivism este
cel publicat de IFAC in limba engleza. IFAC nu isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea si caracterul complet al traducerii sau pentru
orice actiuni care ar putea decurge ca urmare a acesteia.

Textul in limba engleza al documentului Analizarea Codului IESBA Partea a Xl-a: Rolul si mentalitatea pe care ar trebui sd le aibd contabilii —
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Accent pe subiectivism © 2020 al International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile rezervate.
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