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ANALIZAREA CODULUI IESBA

Partea I: Cele cinci principii fundamentale

Profesionistii contabili se confrunta deseori cu situatii complexe din viata reala

care sunt ambigue. Codul etic international pentru profesionistii contabili (,Codul”)

recent revizuit, elaborat de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica

pentru Contabili (IESBA), stabileste principii pentru a indruma conduita si a ajuta

contabilii sa-si Indeplineascd responsabilitatea de a actiona in interesul public,

chiar si in situatii mai nuantate.

De exemplu...

Sunteti directorul departamentului de politica
contabila al unei companii de productie internationale:

Directorul general executiv a prezentat o noua propunere de
afaceri de a demara activitati pe o piatd emergenta. Se presupune
ca planul este conform cu legile locale privind mita si coruptia, dar
nu sunteti sigur cd toatd lumea ar fi de acord cu aceastd evaluare.

Sunteti un manager de audit:

Avand o experientd de mai multi ani in auditul unei companii
private de retail, cunoasteti bine conducerea companiei si

vd asteptati sd vi se ofere o oportunitate de a-l inlocui pe
vicepresedintele executiv al departamentului de planificare
financiara, care se va retrage curand. Va preocupa faptul ca este
posibil sé nu vi se ofere pozitia daca sunt identificate probleme in
cursul auditului pentru anul curent.

Sunteti vicepresedintele departamentului financiar la o
companie de elita din domeniul biotehnologiei:

Departamentul de marketing tocmai a propus o noua politica de
pret pentru medicamente vitale protejate prin brevete despre
care s-ar putea considera ca profita de pacientii grav bolnavi,
aflati intr-o situatie disperata. Vi s-a solicitat sa furnizati o analiza
care sprijind preturile pe care directorii de marketing doresc sd le
perceapa.



CINCI PRINCIPII FUNDAMENTALE AJUTA CONTABILII SA GESTIONEZE DILEMELE ETICE

INTEGRITATE

Fiti direct si onest in toate relatiile profesionale si de afaceri:

In calitate de director, ati evaluat caracterul planului de expansiune al directorului general executiv pentru
a stabili dacd acesta se bazeaza de fapt pe vreo influenta neadecvatd din partea oficialilor guvernamentali
pentru obtinerea aprobdrilor necesare pentru construirea unei fabrici si pentru vanzarea de produse?

OBIECTIVITATE

Nu permiteti ca subiectivismul, conflictul de interese sau influenta necorespunzatoare a altor parti
sa compromita rationamentul solid:

In calitate de manager de audit, fiind constient de oportunitatea postului de vicepresedinte executiv, sunteti
capabil sa planificati si sa executati auditul cu un nivel adecvat de scepticism si verificare prealabila?

COMPETENTA PROFESIONALA & ATENTIE CUVENITA

Aplicati intotdeauna un nivel adecvat de cunostinte, aptitudini si diligenta:

In calitate de director, ati depus suficient efort pentru a intelege intr-adevar regulile si reglementérile care
guverneaza mita astfel incat directorul general executiv sa poata lua decizia corecta in legatura cu extinderea
pe noi piete?
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CONDUITA PROFESIONALA

Conformati-va tuturor legilor si reglementarilor si nu actionati intr-o maniera care ar putea
discredita profesia:

In calitate de vicepresedinte al departamentului financiar, analiza pe care ati intocmit-o in sprijinul noii politici
de pret este corecta si riguroasa — astfel incat sa reziste in fata unei cercetari profesionale si sa nu fie considerata
o informatie subiectiva sau incompleta care,justifica” suma pe care departamentul de marketing doreste sa o
perceapa?

Respectati confidentialitatea informatiilor dobandite in urma relatiilor profesionale si de afaceri, sub
rezerva legilor aplicabile:

In calitate de director, descoperiti ulterior e-mailuri care descriu un aranjament pentru a directiona bani catre oficiali
guvernamentali; cum ar trebui sa comunicati intern aceasta informatie — inclusiv directorului general executiv, daca

este necesar? Ce obligatie aveti privind sesizarea autoritatilor sau divulgarea acestei informatii?
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Desi nu este posibila definirea fiecarei situatii, natura bazata
pe principii a Codului este relevanta pentru toti profesionistii
contabili, indiferent daca acestia lucreaza pentru o firma

de contabilitate sau intr-o companie. Chiar daca nu exista o
dispozitie care sa fie direct aplicabila unei situatii specifice,
cele cinci principii fundamentale stabilite in Cod ajuta
contabilii sa descopere calea adecvata - indeplinindu-si
responsabilitatea profesionala de a actiona in interesul
public.

Principiile fundamentale se regasesc in Sectiunea 110 a Codului.
Organizatiile profesionale de contabilitate — membre ale IFAC - trebuie sa
le ofere sprijin membrilor lor in implementarea Codului. Asadar, asociatiile
sau institutele nationale pentru contabili sunt de obicei primele carora li se
adreseaza profesionistii contabili pentru indrumari si instruire atunci cand
se confrunta cu dileme etice. Sectiunea Building Trust and Ethics a Retelei
de informatii a IFAC (Knowledge Gateway) furnizeaza un numar mare de
resurse pentru profesionistii contabili, inclusiv acest articol, precum si

articolul din mai 2019 intitulat Paying Professional Ethics More than Lip
Service.

Codul in format electronic, care este

disponibil pe www.IESBAeCode.org
este o resursa online pentru contabili si

IESBA
CODE

Handbook of the
International Code of Ethics
for Professional Accountants

alti utilizatori ai Codului. Acesta asigura

incuding
International ndependence Standards

accesul rapid si eficient la Cod, facilitand

utilizarea, implementarea si aplicarea sa. IESBAeCode.org

2018 Edition

Urmatoarea parte din seria Analizarea Codului IESBA va prezenta Cadrul general
conceptual al Codului, care este conceput pentru a ajuta profesionistii contabili

sa trateze ,amenintdrile” la adresa capacitatii lor de a se conforma principiilor
fundamentale. Pe website-ul IESBA sunt disponibile informatii suplimentare despre
IESBA si Cod.
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https://www.iesbaecode.org/part/1/110
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/ethics/discussion/paying-professional-ethics-more-lip-service 
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/ethics/discussion/paying-professional-ethics-more-lip-service 
http://www.iesbaecode.org/
http://www.ifac.org
https://twitter.com/ifac
https://www.linkedin.com/company/ifac/
https://twitter.com/Ethics_Board
http://www.ethicsboard.org
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