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ANALIZAREA CODULUI IESBA

Partea a llI-a: Cadrul general conceptual — Pasul 1, Identificarea amenintarilor

Profesionistii contabili au responsabilitatea de a actiona
intotdeauna in interesul public. Conformitatea cu principiile
fundamentale ajuta la indeplinirea acestei responsabilitati.

Totusi, uneori circumstantele In care un contabil isi desfdsoara
activitatea de zi cu zi pot crea impedimente, sau,amenintari’,

- ) . la adresa capacitatii sale de a se conforma principiilor
fundamentale.

Ce este Cadrul general conceptual?

Cadrul general conceptual reprezinta o abordare pe care Obiectivitate Confidentialitate Auditorii si practicienii care ofera

toti profesionistii contabili trebuie sa o aplice pentru a servicii de asigurare trebuie sa fie

se conforma principiilor fundamentale. Acesta implica independenti atunci cand desfasoara

Conduita profesionala misiuni de audit, de revizuire si

alte misiuni de asigurare. Pentru

identificarea, evaluarea si tratarea amenintarilor. In acest Integritate
demers, profesionistii contabili trebuie sa-si exercite

rationamentul profesional; pastrandu-si vigilenta fatd de aceasta, ei trebuie, de asemenea,

noi informatii si modificdri ale faptelor si circumstantelor; si c tents profesionali Cadrul general sa aplice cadrul general conceptual
ompetenté profesionala conceptual
si atentie cuvenita

utilizand testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta

Independenta pentru a identifica, a evalua si a trata
de cauza.

amenintadrile la adresa independentei.



https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1056
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1055
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1078

CE SUNT AMENINTARILE?

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale sunt clasificate ca amenintari:
De interes propriu | De autorevizuire | De reprezentare | De familiaritate | De intimidare

Vom pune aceste amenintari in context, aplicand cadrul general conceptual pentru a identifica amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale. Pentru
aceasta, vom revizui rolul (din prima parte a seriei) al directorului departamentului de politica contabila care lucreaza pentru o companie de productie internationala.

Directorul general executiv are
un plan de demara activitati pe
o piata emergenta. Ca director
al departamentului de politica
contabild, nu sunteti sigur ca
planul este conform cu legile
privind mita si coruptia.

Compania a pierdut recent din cota

de piata, iar actiunile si-au pierdut
10% din valoarea de piatd. Daca
rezultatele nu se imbundtatesc rapid,
disponibilizérile de personal sunt
inevitabile - acestea vizand functiile de
suport precum echipa dumneavoastra. pret”.

Un plan nou credibil pentru intrarea
pe o piata cu o marja mare de profit
va multumi Consiliul de administratie
si actionarii. De asemenea, directorul
general executiv a promis prime mari
daca echipa,,isi face treaba, cu orice

Ati revizuit comunicdrile prin e-mail - multe dintre acestea sugerand ca
au fost facute transferuri de bani catre conturi bancare externe din tara
vizata in perioada in care era elaborat noul plan de afaceri. Documentatia
care justifica platile nu este clara, dar au existat o serie de ,cheltuieli de
cercetare si de analiza a mediului de afaceri” platite unor experti in timpul
etapei de planificare.

in practica, profesionistul contabil isi pune urméatoarele intrebari in legatura cu fiecare categorie de amenintari.

DE INTERES PROPRIU - Ce am eu de castigat si afecteaza asta procesul meu decizional?

v Promisiunea unei prime considerabile va face sa ezitati in investigarea e-mailurilor care au fost
descoperite? Va face mai putin obiectiv?

DE AUTOREVIZUIRE - Imi revizuiesc propria activitate sau imi evaluez recomandarile pe
care le-am facut anterior?

v Atifost implicat in elaborarea planului si, daca da, ar ameninta acest lucru obiectivitatea in
evaluarea planului pe masura ce acesta evolueazd?

DE REPREZENTARE - Risc sa promovez pozitia clientului sau a angajatorului meu intr-o
maniera neadecvata?
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v Altfel spus, riscati sa exagerati legitimitatea sau valoarea pozitiei/planului directorului general
executiv in ciuda preocuparilor privind chestiunea mitei cu scopul de a promova interesele
companiei?

DE FAMILIARITATE - Relatia mea de lunga durata cu clientul sau cu angajatorul meu imi
ameninta procesul decizional sau rationamentul?

N

v Sunteti motivat sa fiti de acord cu planul directorului general executiv, mai degraba decat sa
aplicati obiectiv rationamentul profesional, ca urmare a unei increderi implicite in directorul
general executiv si in procesul decizional al companiei?

- Ma simt amenintat in orice fel in legatura cu efectuarea activitatii mele
intr-o maniera diligenta, profesionista sau obiectiva?
v Abordarea directorului general executiv de a indeplini obiectivele ,cu orice pret”va preseaza

sa simtiti cd locul de muncd si reputatia va sunt in pericol dacd apare orice aspect care sa
incetineasca sau sa afecteze intrarea pe noua piata?
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Contextul este important. Ca parte a
identificarii amenintarilor, profesionistii
contabili trebuie sa inteleaga faptele

si circumstantele specifice, inclusiv

Tratarea
amenintarilor

profesionale care ar putea compromite
conformitatea cu principiile
fundamentale.

Evaluarea
amenintarilor
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In urmatoarea parte a acestei serii ne vom concentra pe evaluarea masurii in care
amenintarile identificate se afla la un nivel acceptabil. Ne vom concentra, de asemenea, pe
utilizarea testului unei terte parti rezonabile si in cunostinta de cauza.

DE UNDE PUTETI OBTINE ASISTENTA?

Cadrul general conceptual este prezentat in Partea 1, Sectiunea 120 a
Codului. Prevederile suplimentare relevante pentru aplicarea aces- CODE
tui cadru general sunt stabilite in Partile 2, 3, 4A si 4B, Sectiunile 200,

300, 400 si, respectiv, 900.

IESBAeCode.org

Codul in format electronic, care este disponibil pe www.IESBAeCode.org, este o resursa online
pentru contabili si alti utilizatori ai Codului.

International 99 @ethics_board
IE S B zs Ethics Standards o
Board for Accountants® www.ethicsboard.org



www.ifac.org
https://twitter.com/ifac
https://www.linkedin.com/company/ifac/
https://twitter.com/Ethics_Board
www.ethicsboard.org
https://www.iesbaecode.org/part/1/120
https://www.iesbaecode.org/part/2/200
https://www.iesbaecode.org/part/3/300
https://www.iesbaecode.org/part/4a/400
https://www.iesbaecode.org/part/4b/900
http://www.iesbaecode.org/
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1078

Documentul Analizarea Codului IESBA Partea a ll-a: Cadrul general conceptual — Pasul 1, Identificarea amenintdrilor al International Ethics
Standards Board for Accountants, publicat de International Federation of Accountants (IFAC) in ianuarie 2020 in limba engleza, a fost
tradus in limba romana de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) in noiembrie 2020 si este reprodus
cu permisiunea IFAC. Textul aprobat al documentului Analizarea Codului IESBA Partea a ll-a: Cadrul general conceptual — Pasul 1, Identificarea
amenintdrilor este cel publicat de IFAC in limba engleza. IFAC nu isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea si caracterul complet al
traducerii sau pentru orice actiuni care ar putea decurge ca urmare a acesteia.

Textul in limba engleza al documentului Analizarea Codului IESBA Partea a ll-a: Cadrul general conceptual - Pasul 1, Identificarea amenintdrilor
© 2020 al International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile rezervate.

Textul in limba romana al documentului Analizarea Codului IESBA Partea a ll-a: Cadrul general conceptual — Pasul 1, Identificarea amenintdrilor
© 2020 al International Federation of Accountants (IFAC). Toate drepturile rezervate.

Titlul original: Exploring the IESBA Code Second Installment: The Conceptual Framework — Step 1, Identifying Threats

Contactati permissions@ifac.org pentru permisiunea de a reproduce, a stoca, a transmite sau a utiliza acest document in alte scopuri
similare.



mailto:mailto:permissions%40ifac.org?subject=

