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ANALIZAREA CODULUI IESBA

Partea a lll-a: Cadrul general conceptual - Pasul 2, Evaluarea amenintarilor

Profesionistii contabili sunt ghidati de principii fundamentale care fi
ajuta saisi indeplineasca responsabilitatea de a actiona in interesul
public. Orice amenintari la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale trebuie evaluate. Pentru aceasta, contabilul trebuie
sa utilizeze testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de
cauza pentru a determina daca o amenintare se afla la un nivel
acceptabil.
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https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-IESBA-Code-Installment-1-of-12-The-Five-Fundamental-Principles_0.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-IESBA-Code-Installment-1-of-12-The-Five-Fundamental-Principles_0.pdf
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/exploring-iesba-code-second-installment
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1066
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059

CINCI PRINCIPIl FUNDAMENTALE Integritate | Obiectivitate | Competenta profesionala si atentie cuveniti | Conduita profesionala | Confidentialitate

Evaluarea amenintarilor: Vom utiliza testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza pentru a evalua amenintarile identificate de directorul departamentului de
politica contabila care lucreaza pentru o companie de productie internationala.

Directorul general executiv a prezentat Compania a pierdut recent din cota de piata dintr-o tara cu importanta strategica, Ati revizuit comunicarile prin e-mail - multe dintre
un plan de a demara activitati pe o piata iar actiunile si-au pierdut 10% din valoarea de piatd ca rezultat. Un plan nou acestea sugerand ca au fost facute transferuri de bani
emergentd. Ca director al departamentului de credibil pentru intrarea pe o piata cu o marja mare de profit va multumi Consiliul catre conturi bancare externe din tara vizata in timp ce
politica contabila, nu sunteti sigur ca planul de administratie si actionarii. Directorul general executiv a promis prime mari daca era elaborat noul plan de afaceri.
este conform cu legile privind mita si coruptia. echipa,,isi face treaba, cu orice pret”.
-
Directorul poate fi tentat sa utilizeze urmatoarea justificare: DE FAMILIARITATE - Directorul poate fi,prea implicat”in situatie si poate tinde sa fie
+Practicile de afaceri acceptabile diferd intre tari si ceea ce ar putea sd nu fie permis in tara mea /1L deacord cu planul directorului general executiv ca urmare a unei increderi implicite in
ar putea fi acceptat (sau chiar necesar) pe alte piete” acesta si in procesele decizionale ale companiei.
Abordarea directorului difera atunci cand este analizata din perspectiva impartiala v/ Amenintarea de familiaritate la adresa integritatii, a obiectivitatii, a competentei
a unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza. Utilizdnd aceasta perspectivd, profesionale si atentiei cuvenite si a conduitei profesionale nu se afla la un nivel
directorul ar evalua tipurile de amenintari si ar ajunge la urmatoarele acceptabil.

concluzii:

( - i ] . - Abordarea directorului general executiv, ,cu orice pret’, ar putea presa
D‘E |NTERVES 'PRPPRW - Prom|5|une‘a unor prime considerabile '! poate face pe directorul sa gaseasca solutia,,potrivitd” si sa aprobe planul deoarece sunt in pericol locuri
director sa ezite in investigarea e-mailurilor care au fost descoperite, sa fie mai putin de muncé si reputatii.

obiectiv in evaluarea situatiei sau sd fie mai putin diligent in intelegerea legilor

antimits adecvate. v/ Amenintarea de intimidare la adresa integritatii, a obiectivitatii, a competentei

profesionale si atentiei cuvenite si a conduitei profesionale nu se afla la un nivel
v/ Amenintarea de interes propriu la adresa integrititii, a obiectivititii, a competentei acceptabil.
profesionale si atentiei cuvenite si a conduitei profesionale nu se afla la un nivel

acceptabil. Tratarea amenintarilor: in urmatoarea parte a seriei Analizarea Codului IESBA vom afla cum

trateaza directorul amenintarile care nu se afla la un nivel acceptabil.

DE AUTOREVIZUIRE - Directorul nu a fost implicat in elaborarea planului, asadar
amenintarea ca acesta sa-si evalueze propria analiza/activitate este minima.

Testul unei terte parti rezonabile si in cunostintd de cauza poate

fi gasit la punctul 120.5 A4 din Cod. Cadrul general conceptual |ESBA
este prezentat in Partea 1, Sectiunea 120 a Codului. Prevederile

suplimentare relevante pentru aplicarea acestui cadru general

sunt stabilite in Partile 2, 3, 4A si 4B, Sectiunile 200, 300, 400 si,

respectiv, 900. IESBAeCode.org

v Amenintarea de autorevizuire se afl4 la un nivel acceptabil.

DE REPREZENTARE - Directorul nu este pus in situatia de a reprezenta

pozitia companiei. Aceasta amenintare poate deveni mai semnificativa daca

directorului i se solicita ulterior sa,vanda” planul actionarilor sau sa,apere”

planul in fata autoritatilor fiscale. Codul in format electronic, disponibil pe www.I[ESBAeCode.org, este o resursd online pentru

contabili si alti utilizatori ai Codului. Acesta asigura accesul rapid si eficient la Cod, facilitand
utilizarea, implementarea si aplicarea sa.

v Amenintarea de reprezentare se afli la un nivel acceptabil.
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