International
Federation Tradus de:
of Accountants® ,

(o3 N0,

Romanae™

ANALIZAREA CODULUI IESBA

Partea a IV-a: Cadrul general conceptual — Pasul 3, Tratarea amenintarilor

Codul IESBA ajuta profesionistii contabili sa isi
indeplineasca responsabilitatea de a actiona in interesul
public. Codul ofera un cadru general conceptual care
specifica o abordare in trei pasi pe care toti profesionistii
contabili trebuie sa o aplice pentru a identifica, a evalua si
a trata amenintarile la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale ale Codului.
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Partea | din seria Analizarea Codului IESBA a explicat cele Daca se stabileste ca oricare dintre amenintarile identificate nu este la un nivel
cinci principii fundamentale ale Codului. Partea a Il-a acceptabil, atunci profesionistul contabil trebuie sa ia masuri pentru a le trata prin:
a pus in evidenta trei pasi specificati in cadrul general e
conceptual si a analizat modul in care profesionistii
contabili trebuie sa identifice amenintarile la adresa
conformitatii cu principiile. Partea a Ill-a s-a concentrat
pe evaluarea amenintarilor, inclusiv cum se utilizeaza

testul unei terte parti rezonabile si in cunostinta de

ea rationamenty, .
' br

- Eliminarea circumstantei, a interesului sau a relatiei care genereaza amenintarea
(amenintarile);

« Aplicarea masurilor de protectie (atunci cand sunt disponibile) pentru a reduce
amenintarea (amenintdrile) la un nivel acceptabil; sau

« Refuzul sau incetarea activitatii sau misiunii profesionale specifice care genereaza
amenintarea (amenintarile).

cauza pentru a determina daca o amenintare se afla la \ )
un nivel acceptabil. Urmatorul pas este tratarea identificarsa L - L - . - <
—— 5 i i amenintarilor Profesionistii contabili au o obligatie continua de a-si pastra vigilenta fata de
amenintarilor care nu se afla la un nivel acceptabil. 3 e e . . .
; modificarile faptelor si circumstantelor care ar putea afecta evaluarea nivelului
P . ~ . . ~ . . ~
o amenintarilor si caracterul adecvat al masurilor de protectie. Daca apar astfel
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de modificari, profesionistii contabili trebuie sa reevalueze si sa trateze acea
amenintare.



CINCI PRINCIPIl FUNDAMENTALE Integritate | Obiectivitate | Competenta profesionala si atentie cuveniti | Conduita profesionala | Confidentialitate

Tratarea amenintarilor: Sa revedem evaluarea nivelului amenintarilor din Partea a lll-a. Ce actiuni ar putea intreprinde directorul departamentului de politica contabila
care lucreazd pentru o companie de productie internationald pentru a trata amenintarile care nu se afla la un nivel acceptabil?

Directorul general executiv a prezentat Compania a pierdut recent din cota de piata dintr-o tara cu importanta strategica, Ati revizuit comunicarile prin e-mail - multe dintre

un plan de a demara activitati pe o piata iar actiunile si-au pierdut 10% din valoarea de piata ca rezultat. Un plan nou acestea sugerand ca au fost facute transferuri de bani
emergenta. Ca director al departamentului de credibil pentru intrarea pe o piatd cu o marja mare de profit va multumi Consiliul catre conturi bancare externe din tara vizata in timp ce
politica contabild, nu sunteti sigur ca planul de administratie si actionarii. Directorul general executiv a promis prime mari daca era elaborat noul plan de afaceri.

este conform cu legile privind mita si coruptia. echipa,,isi face treaba, cu orice pret”.

Directorul a aplicat cu atentie cadrul general conceptual si, pentru aceasta, a analizat
sistematic fiecare categorie de amenintari utilizand testul unei terte parti rezonabile si in
cunostinta de cauza pentru a stabili ca urmatoarele trei amenintari nu se afla la un nivel
acceptabil.

De interes propriu - Promisiunea unor prime
considerabile il poate face pe director sa ezite in
investigarea e-mailurilor descoperite, sa fie mai putin
obiectiv in evaluarea situatiei sau sa fie mai putin
diligent in intelegerea legilor antimita.

Amenintari la adresa conduitei

profesionale, a integritatii, a

De familiaritate — Directorul poate fi,prea implicat” R .
obiectivitatii si a competentei

in situatie si poate tinde s fie de acord cu planul
directorului general executiv ca urmare a unei increderi
implicite in acesta si in procesul decizional al companiei.

De intimidare - Abordarea directorului executiv
general,,cu orice pret’, ar putea presa directorul sa

xn

gadseasca solutia,potrivita"

Cadrul general conceptual este stabilit in Partea 1, Sectiunea 120 a Codu- IESBA
lui. Prevederile suplimentare relevante pentru aplicarea acestui cadru ge- {CODE
neral sunt stabilite in Partile 2, 3, 4A si 4B, Sectiunile 200, 300, 400 si, res-
pectiv, 900.

IESBAeCode.org

Codul in format electronic, care este disponibil pe www.IESBAeCode.org, este o resursa online
pentru contabili si alti utilizatori ai Codului. Acesta asigura accesul rapid si eficient la Cod, facilitand
utilizarea, implementarea si aplicarea sa.
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Masurile de protectie sunt actiuni, individual sau in combinatie,
pe care profesionistul contabil le ia pentru a reduce in mod
eficace la un nivel acceptabil amenintarile la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale.

profesionale si atentiei cuvenite.

Actiuni posibile pentru tratarea amenintarilor

Aceste amenintari ar putea fi eliminate prin anularea planului de expansiune (nu sta in
puterea directorului) sau prin incetarea activitatii profesionale prin demisie (varianta
posibil prematura in acest stadiu).

Alternativ, directorul ar putea lua in considerare potentiale masuri de protectie pentru
a reduce amenintdrile astfel incat o tertd parte rezonabila si in cunostintd de cauzd sa
considere ca directorul actioneaza intr-o maniera consecventa cu cele cinci principii
fundamentale ale Codului.

1. Sugerati-i directorului general executiv ca ar trebui consultat/implicat
Consiliul de administratie: Implicarea Consiliului de administratie aduce cu sine
o supraveghere independenta a procesului decizional si ajuta la asigurarea ca
atentia cuvenita si obiectivitatea sunt valorificate in gestionarea riscurilor.

N

. Consultati-va cu consilierul juridic extern sau cu consultantii cu experienta
in jurisdictie: Contractarea expertilor - care nu fac parte din echipa directorului
general executiv — introduce un impediment eficace impotriva continuarii fara a
lua in considerare in detaliu toate faptele si probele (inclusiv e-mailurile) pentru
conformitatea cu legile adecvate.

Implicarea uneia dintre aceste parti furnizeaza o perspectiva externa care adauga
obiectivitate, transparentd si supraveghere pentru a ajuta la asigurarea faptului ca
factorii de decizie vor fi mai determinati sa actioneze obiectiv si sd dea dovada de
conduita profesionald, integritate, competenta profesionala si atentie cuvenita.
Directorul poate considera ca este adecvat sa utilizeze una sau mai multe dintre aceste
masuri de protectie ori alte masuri de protectie.
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