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Aceasta publicatie se adreseaza profesionistilor contabili angajati (PAIB).
Partea a IX-a va trata acest subiect in raport cu auditorii si alti profesionisti

Romania™

ANALIZAREA CODULUI IESBA

Partea a Vlll-a: Reactia la cazurile de neconformitate cu legile si reglementarile [pentru PAIB]

REGULATIONS

STANDARDS

Atunci cand un PAIB constata sau suspecteaza ca a avut

sau ar putea sa aiba loc un caz de neconformitate cu legile

si reglementarile, acesta trebuie sd ia masuri la momentul
oportun, tinand cont de natura chestiunii si de potentialul de
a afecta negativ organizatia angajatoare, investitorii, creditorii,
angajatii si publicul larg. Un PAIB trebuie:

« Sa inteleaga si sa se conformeze Codului si prevederilor legale
si de reglementare din jurisdictia lor care difera de cele din
Cod sau le depasesc pe acestea (de exemplu, dispozitiile
privind raportarea chestiunii respective catre autoritati sau
interdictiile privind alertarea organizatiei angajatoare cu
privire la faptul ca se vor lua masuri).

« Sa tind cont de orice protocoale si proceduri existente in
cadrul organizatiei care furnizeaza indrumari cu privire la
tratarea cazurilor de neconformitate cu legile si reglementdrile
(de exemplu, politicile privind etica si denuntarea).

contabili practicieni.

O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea responsabilitatii de a

actiona in interesul public. Profesionistii contabili ar putea intalni situatii in care constata

sau suspecteaza ca organizatia angajatoare sau un client nu se conformeaza legilor sau

reglementdrilor. Principiile fundamentale de integritate si conduita profesionala ale

Codului impun contabililor sa reactioneze corespunzator la cazurile de neconformitate

cu legile si reglementarile (NOCLAR), luand masuri adecvate si punand interesul public

pe primul loc.

Printre legile si reglementarile relevante se numara cele
care trateaza:
- Frauda, coruptia si mita
- Produsele/serviciile bancare si alte produse/servicii financiare
- Protectia datelor
« Protectia mediului
- Pietele si tranzactiile bursiere
« Spalarea banilor, finantarea terorismului si castiguri din infractiuni
- Datoriile si platile asociate impozitelor si pensiilor
- Sandtatea si siguranta publica

Dar confidentialitatea?

« Prezentarea cazurilor de neconformitate cu legile si reglementdrile
unei autoritdti adecvate nu este considerata o incalcare a datoriei de
confidentialitate fata de angajatorul acelui PAIB.

«+ Un PAIB trebuie sa actioneze cu buna-credinta si sa fie precaut atunci
cand face afirmatii si asertiuni.

Obligatiile unui PAIB sunt bazate pe rolul/
pozitia ierarhica a acestuia

Codul recunoaste faptul ca diferitele roluri din
cadrul unei organizatii au diverse grade de
influenta, autoritate si acces la informatii. Prin
urmare, un PAIB de la nivel superior are un grad

mai mare de obligatie deoarece acesta este un
factor decizional care poate exercita o influenta
semnificativa in organizatia sa. Un PAIB de la nivel
superior ar putea avea titlul de director financiar
sau vicepresedinte responsabil de finante, dar
mai importanta decat titlul este influenta pe

care persoana o exercita. Acei PAIB care ocupa
niveluri ierarhice inferioare si nu au acelasi grad de
influenta au obligatii proportional mai reduse in
cazul in care constata sau suspecteaza un caz de
neconformitate cu legile si reglementarile.


https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition42
https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition46
https://www.iesbaecode.org/part/2/260#s1273

LUATI IN CONSIDERARE URMATORUL SCENARIU:

O companie de productie internationala de mari dimensiuni a elaborat un instrument bazat
pe inteligenta artificiald pentru preselectarea candidatilor in vederea ocuparii locurilor de
munca. Datele stocate in sistem sunt insd vandute si unui broker de date fara cunostinta sau
aprobarea persoanelor intervievate. Acest lucru contravine legilor privind protectia datelor
din jurisdictia locala. Daca un PAIB constata sau suspecteaza cd se intampla acest lucru, are
obligatia de a lua masuri.

MASURILE SPECIFICE PE CARE UN PAIB TREBUIE SA LE IA VARIAZA IN FUNCTIE DE
ROLUL SI POZITIA IERARHICA ALE ACESTUIA.

Un PAIB de la nivel superior:
Daca directorul financiar al unei companii surprinde o discutie intre membrii personalului
care sugereaza ca sistemul companiei nu este conform cu legea acesta trebuie:

+ Sd inteleagd problema respectiva, inclusiv natura si circumstantele sistemului bazat pe
inteligenta artificiala si modul in care este utilizat, modul in care se aplica in acest context
legile privind protectia datelor si consecintele pentru organizatie si partile interesate. De
exemplu: Care sunt efectele asupra persoanelor intervievate? Compania ar fi supusa unor
amenzi semnificative sau acesteia i-ar fi afectata reputatia?

« Sa trateze problema discutand-o cu un superior imediat, precum directorul general
executiv, si sa ia mdsurile necesare pentru:

- A comunica chestiunea respectiva persoanelor responsabile cu guvernanta,

precum consiliul de administratie.

- A demara o investigatie la nivel intern.
— A se conforma legilor si reglementdrilor aplicabile, inclusiv dispozitiilor de
raportare, daca exista.

- A rectifica, a remedia sau a atenua consecintele, de exemplu, prin prezentarea
chestiunii respective persoanelor intervievate anterior si ajutandu-le sa atenueze
orice efecte negative generate. Stabilirea unui plan de actiune ar fi facilitata
probabil de asistenta consilierului juridic sau a altor experti.

— A reduce riscul reaparitiei problemei, sfatuind directorul general executiv
ca vanzarea datelor ar trebui oprita imediat, cu exceptia cazului in care s-a
obtinut un acord, in cunostinta de cauzd, pentru folosirea acestora si toate
celelalte dispozitii legale au fost respectate.
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MASURI SUPLIMENTARE PE CARE AR PUTEA Fl OBLIGAT SA LE IA DIRECTORUL FINANCIAR
- Sa stabileasca daca sa prezinte chestiunea auditorilor externi ai companiei, ca parte a
obligatiei conducerii de a furniza informatii de audit relevante.

« Sd evalueze gradul de adecvare al reactiei companiei.

- Sd exercite rationamentul profesional pentru a determina daca sunt necesare
masuri suplimentare. Acest lucru presupune sd se tina cont de masura in care o
terta parte rezonabila si in cunostinta de cauza ar considera ca directorul financiar a

actionat corespunzator in interesul public.

Masurile suplimentare pot include prezentarea chestiunii respective autoritatilor competente,
chiar daca nu exista nicio obligatie legala de a proceda astfel, si, in functie de situatie,
demisionarea din cadrul companiei. Demisionarea nu substituie luarea masurilor necesare.

Un PAIB de la un nivel inferior:
Daca problema a fost suspectatd de un PAIB de la un nivel inferior (de exemplu, un ofiter de
procesare plati) in timp ce revizuia documentatia din dosarul brokerului de date, acesta

trebuie:
+ Sd incerce sd inteleagd problema.

- Sa trateze problema discutand-o cu superiorul sdu imediat sau cu urmatorul nivel ierarhic
din companie, daca superiorul sau imediat a fost implicat.
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PASTRATI-VA
VIGILENTA

In cazul unei incalcari iminente a unei legi sau reglementéri care ar provoca daune
substantiale investitorilor, creditorilor sau publicului larg, un PAIB poate decide sa
prezinte imediat problema unei autoritati competente pentru a atenua consecintele
acelei incalcari.

Prevederile NOCLAR pentru PAIB sunt stabilite in Sectiunea 260. Pagina web
a IESBA Support & Resources include indrumari utile pentru PAIB, inclusiv un
document informativ privind NOCLAR, intrebari & raspunsuri ale personalului
IESBA si videoclipuri care explica NOCLAR din mai multe perspective. De
asemenea, website-ul [ESBA include o pagina web despre NOCLAR detaliatd.

IESBAeCode.org

Codul in format electronic, care este disponibil pe www.lESBAeCode.org, este o resursa online pentru
contabili si alti utilizatori ai Codului. Acesta asigurd accesul rapid si eficient la Cod, facilitand utilizarea,
implementarea si aplicarea acestuia.
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