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 ®مقدمة لمعايير المحاسبة للقطاع العام
 كيفية استخدام هذه المادة التدريبية

 



 

 

 

  

 مقدمة

 لوجه ®التدريبية "مقدمة لمعايير المحاسبة للقطاع العاميقدم هذا الدليل المتعلق باستخدام المادة  
ً
" نصائح واقتراحات حول كيفية استخدام هذه المادة لتقديم التدريب، وجها

 كان التدريب يتم تقديمه  هذه المادة إلى توفير المرونة في استخدامها. وسيعتمد أفضل نهج لتقديم التدريب على أسلوب المدرب؛ سواءً تصميم  هدف  يوعبر الإنترنت على السواء. و 
 لوجه، أو عبر الإنترنت، أو بمزيج من كلا الأسلوبين؛ وعلى المعرفة الحالية للمتدربين. وبالتالي، وبالرغم من الاقتراحات التي  

ً
يقدمها الدليل في هذا الشأن، فإن الأمر متروك  وجها

 لكل مدرب لتحديد نهجه الخاص في تقديم التدريب.

 نطاق الدورة 

معايير المحاسبة للقطاع العام )مع  توفر   الطفيفة التيإغفال  الدورة مقدمة للمجموعة الكاملة من  القطاع العام( ب  تقل صلتها  بعض الأمور  منها  وليس المراد    ،معظم جهات 
 من حيث الجانب الفني مثل  

ً
الأدوات المالية وبرامج المنافع المحددة، بصورة مجملة توفير فهم تفصيلي لكل معيار. وتتناول الدورة، بصفة خاصة، الموضوعات الأكثر تعقيدا

 وليست تفصيلية. 

، فإن بعض المعايير التي تقل صلتها بالجهات التي تطبق أساس الاستحقامصممة  الدورة    كما أن
ً
ق لأول بحيث يمكن تقديمها على مدار خمسة أيام كاملة. ولجعل ذلك ممكنا

)على  
ً
تفصيلا أقل  تناولها بصورة  تم  تلك   مرة  إثبات  في  الجهات  تواجه  التي  للصعوبات   

ً
نظرا  

ً
المولدة داخليا الملموسة  غير  الأصول  تناول محدود لموضوع  يوجد  المثال،  سبيل 

يكن لدى جهات عمل   ثال، إذا لمالأصول قبل تطبيق المحاسبة على أساس الاستحقاق(. وقد يرغب المدربون في تعديل المحتوى بما يناسب احتياجات المتدربين. فعلى سبيل الم
 المفيد للمتدربين قضاء وقت أطول في تناول موضوعات أخرى.من المتدربين ترتيبات خاصة بامتيازات تقديم الخدمات، فقد يكون 

الم يفضله  الذي  النهج  ووفق  المتدربين  احتياجات  تناسب  طريقة  بأية  تقديمها  يمكن  فإنه  وبالتالي،  تدريبية.  وحدات  إلى  مة  مُقسَّ بشكل والدورة  ة  مُعدَّ والموضوعات  دربون. 
مو  من  إضافية  مواد  إلى  الرجوع  الضروري  من  يكون  قد  الحالات،  بعض  وفي  منفصلة.  تدريب  جلسات  في  تقديمها  يمكن  بحيث  الإمكان،  قدر  أخرى لأجل  مستقل،  ضوعات 

تم إدراجها ضمن موضوع العقارات والآلات والمعدات. وفي حال تقديم موضوع  تحقيق فهم كامل لأحد الموضوعات. فعلى سبيل المثال، الهبوط في القيمة وتكاليف الاقتراض  
 ة إلى موضوع العقار الاستثماري. آخر، مثل العقار الاستثماري، في جلسة منفصلة، فقد يود المدربون النظر في إضافة المادة المتعلقة بتكاليف الاقتراض والهبوط في القيم

تدريبية ذات موضوعات مترابطة. ومع ذلك، فقد يختار المدربون تنظيم التدريب بشكل مختلف بناءً على احتياجات المتدربين. ومن أمثلة  وقد تم تجميع الموضوعات في وحدات  
،  ب جهات عمذلك، إدراج موضوع عقود الإيجار ضمن الوحدة التدريبية الخاصة بالأصول، لأن العديد من جهات القطاع العام تكون مستأجرة. وإذا كان غال

ً
را ِّ

ل المتدربين مؤج 
 فقد يكون من المفيد عرض موضوع عقود الإيجار ضمن الوحدة التدريبية الخاصة بالالتزامات. 

 الشرائح.الأولى من ملف وتشتمل مواد الدورة على ملف واحد من الشرائح التقديمية وعلى وحدة تدريبية من فصل واحد لكل موضوع. ويظهر عنوان الموضوع في الشريحة 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 وفي الوحدة التدريبية، يكون عنوان الموضوع في بداية كل موضوع، وفي تذييل كل صفحة تتناول الموضوع.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الشريحة. وعندما تحتوي الشريحة على نص، وتتكرر كل شريحة في الفصل ذي الصلة من الوحدة التدريبية. ثم توفر الوحدة التدريبية المزيد من التفاصيل لاستكمال محتوى  
 تدريبية: يتم تكرار النص في الوحدة التدريبية في مربع ملون. وعندما تحتوي الشريحة على جدول أو شكل، يتم تكرار الجدول أو الشكل في الوحدة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 شريحة تحتوي على نص

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 شريحة تحتوي على جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شريحة تحتوي على شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

راد من هذه الأسئلة أو الأمثلة هو استخدامها لإ 
ُ
أو    قاعة التدريبجراء نقاشات داخل  تشتمل معظم الموضوعات على أسئلة للنقاش أو أمثلة عملية ضمن المادة التدريبية. والم

بالش الخاصة  الملاحظات  الصلة، وضمن  ذات  التدريبية  الوحدات   ضمن 
ً
دائما العملية  الأمثلة  أو  الأسئلة  إجابات  إدراج  ويتم  الإنترنت.   ضمن عبر 

ً
ممكنا ذلك  كان  متى  ريحة 

 . PowerPointالحدود التي يفرضها برنامج 

 

 

 



 

 

 

 

 

 إجابة في الوحدة التدريبية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات الشريحة إجابة في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عية ضمن ملاحظات الشريحة إلى وإذا لم يكن من الممكن إدراج الإجابة ضمن ملاحظات الشريحة )على سبيل المثال، عندما تكون الإجابة في صورة جدول(، يتم ذكر إحالة مرج
 موضع الإجابة في الوحدة التدريبية.

 

 



 

 

 

 

 

على    
ً
أيضا الموضوعات  معظم  هذه وتحتوي  استخدام  المدربون  يختار  وقد  المتدربين.  معرفة  اختبار  هو  منها  والمقصد  التدريبية.  الوحدات  في  إجاباتها،  مع  للمراجعة،  أسئلة 

 فسهم. استها بأن الأسئلة كأمثلة إضافية في عرضهم التقديمي، أو قد يقومون بطرحها على المتدربين )سواءً كجزء من الوحدة التدريبية أو بشكل منفصل( لدر 

 تلميحات للمدربين

 لوجه أو عبر الإنترنت.  وفي حال تقديم جلسات التدريب عبر الإنترنت، سيتعين على المدربين النظر في كيفي
ً
ة استخدام الخصائص الإلكترونية  قد يتم عرض الموضوعات وجها

وسيتعي  المتدربين.  مع  للانخراط  وغيرها  الجانبية  والغرف  والدردشات  الاستقصاءات  النصية  مثل  الكتابة  على  المناقشات ستقتصر  كانت  إذا  ما  تحديد   
ً
أيضا المدربين  على  ن 

.
ً
 في بعض الأوقات. وقد يعتمد ذلك على عدة أمور من بينها حجم المجموعة مثلا

ً
 فحسب، أم سيستطيع المتدربون التحدث صوتيا

الأسئلة/ . وفي حال تقديم التدريب عبر الإنترنت، ستوفر هذه  قاعة التدريبجراء نقاش داخل  وتحتوي الموضوعات على أسئلة للنقاش / أمثلة عملية متى كان من المناسب إ
 أخرى متى كان منالأمثلة  

ً
 مناسبة لاستخدام الاستقصاءات والدردشات والغرف الجانبية وغيرها. كما يذكر جزء الملاحظات في الشرائح نقاطا

ً
للمتدربين إجراء    نقاطا المفيد 
 أو عبر الإنترنت.  قاعة التدريبنقاش داخل 

ما عند تقديم التدريب عبر الإنترنت. وقد تحتوي جلسات التدريب على  وسيتعين على المدربين النظر في كيفية الرد على الأسئلة الأخرى التي ير  غب المتدربون في طرحها، ولاسي 
( لإبداء رغبتهم في مناقشة أحد الموضوعات.

ً
 لاخت  فترات خاصة لطرح الأسئلة والإجابة عليها، أو قد يُسمح للمتدربين برفع أيديهم )إلكترونيا

ً
لاف  وقد يلزم اتباع نُهُج مختلفة تبعا

 من العوامل التي يلزم مراعاتها عند تحديد كيفية 
ً
 الرد على أسئلة المتدربين. حجم المجموعات؛ وقد تكون الوسائل التي يوفرها البرنامج الإلكتروني المستخدم أيضا

يلي نقاش لبكما   النُهُج المحتملة في هذا الشأن، ولكن يتعين على المدربين  سيتعين على المدربين النظر في كيفية استخدام الوحدات التدريبية )أي أدلة التدريب(. وفيما  عض 
 النظر في أكثر ما يناسبهم ويناسب المتدربين. 

التدريبية   • الوحدات  المدرب  يستخدم  قد  العام،  للقطاع  المحاسبة  معايير  موضوع  في   
ً
نسبيا محدودة  بخبرات  يحظون  الذين  المدربين  يخص  إلمامه  فيما  لضمان 

 مقارنة بالنُهُج الأخرى، لكنه قد  الكافيبالمعايير بالقدر  
ً
 أقل تفصيلا

ً
 في حال استخدام التدريب   لتقديم التدريب. ومن المرجح أن يوفر هذا النهج فهما

ً
يكون مناسبا

، أو في حال تقديم التدريب ل
ً
 فقط إلى نظرة عامة على المتطلبات.  بحاجةجمهور شريحة أوسع من اللتوفير فهم للمعايير قبل الدخول في تدريب أكثر تفصيلا

الم • تزويد  الغرض  يكون  عندما  أو  للمعايير،  كبير  بفهم  يحظون  الذين  المدربين  يخص  مشاركة فيما  عندئذ  يمكن  المعايير،  موضوع  في  متعمقة  بمعرفة  تدربين 
تدريبية، ولذلك قد يُفضل  الوحدات التدريبية مع المتدربين. وفي هذه الحالات، ينبغي على المدربين مراعاة وجود الإجابات الخاصة بأسئلة النقاشات في الوحدات ال

 لسات التدريب. منح المتدربين الوحدات التدريبية بعد الانتهاء من ج

 لوجه، أو باستخدام الاستقصاءا •
ً
ت/الدردشات/الغرف يمكن استخدام أسئلة المراجعة الواردة في الوحدات التدريبية كنقاط إضافية للنقاش مع المتدربين )وجها

ة تحتوي على الأسئلة، أو إتاحة الأسئلة في ملفات  الجانبية عبر الإنترنت(. وفي حالة عدم مشاركة الوحدات التدريبية، قد ينظر المدربون في إدراج شرائح إضافي
، ينبغي على المدربين مراعاة وجود الإجابات على أسئلة المراجعة في الوحدات التدريبية. 

ً
 منفصلة ليتم توزيعها / تحميلها. ومجددا

المجالات التي يمكن إضافة أمثلة محلية إليها. وقد يتم ذلك في  الضوء على  جزء الملاحظات في الشرائح    ويسلطينبغي أن تعكس جلسات التدريب البيئة المحلية، قدر الإمكان.  
 المجالات التي قد يكون من المناسب فيها، بناءً على الظروف، إجراء نقاش حول القضايا المحلية. وبناءً كما  شكل قائمة، أو قد تتم الاستعانة بصور.  

ً
يبرز جزء الملاحظات أيضا

 لمتدرب واحد أو أكثر لمشاركة تجاربهم حتى الوقت الراهن )على سبيل المثال، إذا كانت هناك وزارة في مرحلة تجريبيةعلى الظروف المحلية، قد يو 
ً
لتطبيق    فر هذا فرصة أيضا

 معيار واحد أو أكثر(. 

لاستحقاق، لأول مرة على سلسلة من النقاط للنقاش حول ويحتوي الجزء الثاني من الوحدة التدريبية الخاصة بتطبيق معايير المحاسبة للقطاع العام، المبنية على أساس ا 
ي. وفي حال تقديم الدورة بالكامل  القضايا العملية. وقد يود المدربون النظر فيما إذا كانوا سيناقشون هذه النقاط كجزء من موضوع التطبيق لأول مرة، أو بعد كل موضوع فن

ول؛ وفي حال عرض الموضوعات كل منها على حدة، فالمرجح أن يكون نقاش النقاط المتعلقة بالتطبيق العملي بعد كل على مدى فترة زمنية قصيرة، فقد يفضل اتباع النهج الأ 
 موضوع، كجزء منه، أكثر فائدة. 

  



 

 

 

 

 

جا كانت  المادة  أثناء إعداد هذه  المهمة  القضايا  المعاصرة. وأحد هذه  بالقضايا  للربط  أمثلة  في استخدام  النظر  للمدربين  في 19-ئحة كوفيدوينبغي  ، ويحتوي جزء الملاحظات 
 النظر في إمكانية طرح قضايا أخرى معاصرة )ربما ذات طابع محلي(.

ً
 الشرائح على قضايا تتعلق بالجائحة. وينبغي للمدربين أيضا

 الوحدات التدريبية الخاصة بالأدوات المالية 

 كتاب معايير المحاسبة للقطاع العام على معيارين يتناولان إثبات وقياس الأدوات المالية. وقد صدر معيار المحاسبة للقطا
ً
"الأدوات المالية" في أغسطس   41ع العام يحتوي حاليا

 "الأدوات المالية: الإثبات والقياس".  29طاع العام . وقبل ذلك التاريخ، يجوز للجهات تطبيق معيار المحاسبة للق2022يناير  1في  ودخل حيز السريان 2018

نصح الجهات التي لم تطبق بعد المعايير الخاصة بالأدوات المالية بأن تطبق معيار المحاسبة للقطاع العام 
ُ
 من المعيار  41وت

ً
، حيث سيؤدي ذلك إلى تجنب ضرورة إدخال  29بدلا

و تغييرات   المحاسبية.  السياسات  على  كان  إلاحقة  والمشتقات؛  ذا  والتحوط  الأساسية؛  )المفاهيم  جلسات  على  التدريب  يشتمل  بأن  فيوص ى  الجهات،  تلك  من  المتدربون 
 .41والإفصاحات( التي تتعلق بمعيار المحاسبة للقطاع العام 

ضمن التدريب.   29ون في إدراج الجلسات المتعلقة بالمعيار  بر ، فيتعين أن ينظر المد29العام    وإذا كان المتدربون من جهات طبقت، أو على وشك تطبيق، معيار المحاسبة للقطاع
الجلسا  من 

ً
أيضا المتدربون  فقد يستفيد هؤلاء  المستقبلية(،  المتطلبات  لمناقشة  على مطلب  قد يشتمل  )الذي  التدريب  الغرض من  على  بمعيار المحاسبة وبناءً  تتعلق  التي  ت 

 ات القادمة.، حتى يكونوا على إلمام بالتغيير 41للقطاع العام 

العام   للقطاع  المحاسبة  معيار  العام    41ويعدل  للقطاع  المحاسبة  معيار  كبير  حدٍ  التي  29إلى  للجهات  يجوز  التي  التحوط  متطلبات  بخلاف  المتطلبات  جميع  يحذف  إذ   ،
لواردة في أحدث إصدار من كتاب معايير المحاسبة للقطاع العام بنسخته ا  29. ولذلك، لا يحتوي المعيار  41استخدمتها من قبل أن تستمر في استخدامها بعد تطبيق المعيار  

،  2018هي النسخة الواردة في الكتاب الصادر في عام    29. وأحدث نسخة كاملة من المعيار  29على متطلبات الإثبات والقياس التي تتناولها جلسات التدريب المتعلقة بالمعيار  
 .من هناالذي يمكن الحصول عليه 
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 مصادر أخرى للحصول على المعلومات 

التدريبية. ويمكن ام المادة  تحتوي هذه المادة التدريبية على عدد محدود من المقاطع المسجلة. وتشرح تلك المقاطع عرض موضوعات محددة إضافة إلى مناقشة كيفية استخد
 أثناء التدريب.  -بالكامل أو أجزاء منها-عرض هذه المقاطع 

على بث  وبرامج  موجزة  العام لمحات  للقطاع  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  أصدر  العموم،  على  العرض  ومسودات  الحديثة  المعايير  يخص  ويمكن   وفيما  الإنترنت.  شبكة 
 أثناء التدر 

ً
 يب.استخدام هذه المصادر أيضا

 ومن بين مصادر المعلومات الأخرى المفيدة ما يلي:

• Study 14, Transition to the Accrual Basis of Accounting ( )مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

• Stepping Stones to Accrual Accounting لمحاسبة العامة( )معهد تشارترد للمالية وا 

• Implementing Accrual Accounting in the Public Sector  )صندوق النقد الدولي( 

• ual AccountingTransition to Accr  )صندوق النقد الدولي( 

• Getting Added Value out of Accruals Reforms  )منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي( 

• ? Is Cash Still King )جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين/الاتحاد الدولي للمحاسبين( 

• Public Sector Index 2018  )الاتحاد الدولي للمحاسبين/معهد تشارترد للمالية والمحاسبة العامة( 

• Accrual Accounting is for the Public Sector  )ديلويت( 

•  Understanding Your Technology Is Vital!–Implementing Accrual Accounting in the Public Sector)الاتحاد الدولي للمحاسبين( 

• Pursuing a Productive Debate Accruals in the Public Sector Are Here to Stay!  )الاتحاد الدولي للمحاسبين( 

• Relevant IPSASB Accounting Guidance 19:-COVID  )مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام( 

• essment Tool19 Intervention Ass-COVID  الاتحاد الدولي للمحاسبين وجامعة زيورخ للعلوم التطبيقية((ZHAW)) 

• Relevant IPSASB Guidance Climate Change:  )مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام( 

 

 

 

 

 

   

  

https://www.ipsasb.org/publications/study-14-transition-accrual-basis-accounting-guidance-governments-and-government-entities-third
https://www.cipfa.org/policy-and-guidance/reports/stepping-stones-to-accrual-accounting-the-transition-from-cash-to-accrual-accounting
https://www.imf.org/external/pubs/ft/tnm/2016/tnm1606.pdf
https://www.imf.org/external/pubs/ft/tnm/2009/tnm0902.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/getting-added-value-out-of-accruals-reforms_budget-18-5j8l804hpvmt
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/pi-IPSAS-is-cash-still-king-v5.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IFAC-CIPFA-Public-Sector-Index-2018-Status.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/xe/Documents/About-Deloitte/mepovdocuments/mepov18/accrual-accounting-is-for-the-public-sector%20too_mepov18.pdf
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/implementing-accrual-accounting-public-sector-understanding-your-technology-vital
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/contributing-global-economy/discussion/accruals-public-sector-are-here-stay-pursuing-productive-debate
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/contributing-global-economy/discussion/accruals-public-sector-are-here-stay-pursuing-productive-debate
https://www.ipsasb.org/publications/covid-19-relevant-ipsasb-accounting-guidance
https://www.ipsasb.org/publications/covid-19-relevant-ipsasb-accounting-guidance
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/covid-19-intervention-assessment-tool
https://www.ipsasb.org/publications/climate-change-relevant-ipsasb-guidance
https://www.ipsasb.org/publications/climate-change-relevant-ipsasb-guidance
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