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Деятельность ПО в условиях COVID-19: 
обмен опытом и успешными решениями

20 мая 2020 г.
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Держите свой микрофон выключеным. Включайте, когда Вам будет 
предоставлено слово 

Ограничьте свои комментарии 5 минутами

Вопросы можно задавать через окно чата

“Поднимите руку” для комментария или вопросов

Участие в дискусии: ZOOM
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• Аудит
• Финансовая отчетность
• Устойчивость и антикризисное управление
• Профессиональное и личное благополучие
• Общая информация, включая страницы Covid-19 ПО 
• Статьи с Портала Знаний IFAC (IFAC Gateway)
• IAASB COVID-19, IPSASB COVID-19, IESBA COVID-19

https://www.iaasb.org/focus-areas/guidance-auditors-during-coronavirus-pandemic
https://www.ipsasb.org/focus-areas/covid-public-sector
https://www.ethicsboard.org/publications/covid-19-ethics-and-independence-considerations
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Что мы видим: последствия COVID

• Карантин/самоизоляция
• Социальное дистанцирование
• Свобода передвижения
• Снижение экономической 

активности
• Безработица

• Уменьшение спроса на 
услуги ПО

• Уменьшение спроса на 
услуги членов ПО

• Приостановление 
деятельности  ПО (CPD, ВКК, 
экзамены)

• Ухудшение финансового 
состояния ПО

https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals/discussion/online-cpd-services-professional-accountancy-organizations
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Что мы видим: ответ ПО

Финансовая устойчивость и актуальность

Текущая 
деятельность Работа с членами

Взаимодействие с 
регулирующими 
органами и др
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Текущая
деятельность

• План антикризисного управления
• Удаленная работа 

SharePoint, Microsoft Office 365, Zoom, Adobe 
Connect, Yammer, TeamViewer

• Психологическое и физическое 
здоровья персонала 
– гибкость графика 
– постоянное общение, регулярные 

индивидуальные и групповые встречи
– мотивация сотрудников

https://www.ifac.org/knowledge-gateway/preparing-future-ready-professionals/discussion/seven-essential-crisis-management-planning-steps-paos
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• Поддержка в период COVID-19
• Анализ альтернативных способов 

проведения экзаменов, курсов 
повышения квалификации и т.д.

• Маркетинговая политика 
• Скорость передачи информации 

Работа с членами
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Взаимодействие с 
регулирующими 

органами

• Тесный диалог с регулятором
• Обмен техническими

знаниями и опытом профессии 
• Cодействие принятию долгосрочных, 

жизнеспособных решений
• Партнер правительства



Page 10 | Proprietary and Copyrighted Information

• Как изменилась ваша деятельность?
• Какие новые возможности вы видете?
• Какие трудности вы испытали/испытываете?
• Как вы их решили/решаете?
• Актуальные для вас темы для дальнейшего обсуждения
• Member Services

Дискуссия: вопросы и ответы, обмен опытом 

Member Services

Работа с членами Регуляторы Текущая 
деятельность
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В заключении

• Будьте здоровы!
• Оствавайтесь на связи с нами, друг 

с другом 
• Делитесь опытом, советуйте

o IFAC COVID-19 web page
• Помогите нам понять актуальные 

для вас темы для дальнейшего 
обсуждения

https://www.ifac.org/knowledge-gateway/series/covid-19-resources-ifacs-network#bean-block-covid-19-resources-from-our-netw


www.ifac.org

@InternationalFederation
OfAccountants

@IFAC 

International Federation
of Accountants

Follow us!

http://www.ifac.org/
https://www.facebook.com/InternationalFederationOfAccountants
https://twitter.com/IFAC_Update
https://www.linkedin.com/company/ifac
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